SJALFBZARNISTEFNA
SYNAR



Sjalfbaernistefna Synar hf. rammar inn helstu aherslur félagsins |
sjalfbaerni og er innleidd i alla starfsemina. L6gd er rik ahersla a
abyrgan rekstur, goda stjornarhaetti, umhverfis- og félagspeetti i
starfseminni. Kjarninn i stefnunni felst i peirri abyrgd ad reka fjarskipta-
og fidlmidlafyrirtaeki & Islandi. Syn hyggst takast & vid umbreytingar
og aheaettur | samfélaginu og virdiskedju sinni med fyrirbyggjandi

haetti par sem horft er til pess ad auka sjalfbaerni, vernda ordspor,

efla seiglu og verdmeeti félagsins med hagsmuni haghafa Synar |
ondvegi. Sjalfbaernistefnan tekur tillit til sjalfbaernidhaettu i starfsemi og
virdiskedju felagsins. Byggt a tvofaldri mikilvaegisgreiningu er lagt mat
a helstu sjalfbaernidhaettur og taekifaeri innan félagsins og i virdiskedju
bess.

Markmid

Markmidid er ad stefnan endurspegli megin sjalfbaerniaherslur Synar
og ahrif starfseminnar @ umhverfi og samfélag og ad pau séu meeld |
samraemi vid gildandi |16g og leidbeinandi viomid.

Ahersla er 16gd & ad sampaetta sjélfbaera starfshaetti | starfsemina og
draga ur ahaettu tengdri sjalfbaerni. Sjalfbaerniahaettur eru innleiddar i
almennt ahaettumat felagsins.

Mikilvaegur pattur i sjalfbaerniaherslum Synar er ad midla upplysingum
um veigamikla paetti i starfseminni med tilliti til sjalfbaerni a svidi
stjornarhatta, efnahags-, umhverfis- og samfélagspatta.

Abyrgdaradilar

Stjorn, forstjori og framkvaemdastjorn bera abyrgd a innleidingu a
sjalfbaernistefnu innan félagsins. Styrinopur i sjalfbaesrni hefur verid
starfandi @ annad ar hja Syn en forstjori ber abyrgd a vinnu hopsins.
Hlutverk hans er ad hafa umsjon med framkvaemd sjalfbaernistefnu,
framkvaemd sjalfbaerni ahaettumats med tilliti til rekstraraheaettu, proa
sjalfbeernimarkmid og fylgjast med framférum.

Umbhverfispaettir

Syn vinnur markvisst ad pvi ad draga uUr neikvaedum umhverfisahrifum
af starfseminni. Syn hefur fra arinu 2015 sett sér markmid um ad
draga ur losun grodurhusalofttegunda og maela arangurinn markvisst.
Feélagid stydur vid Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna numer 9, 12
og 13 sem snyr ad nyskédpun, umhverfis- og loftslagsmalum. Megin
umhverfisahaetta Synar er mdgulegur raforkuskortur og aukin

losun grodurhusalofttegunda. Ahaettustyringin felst [ pvi ad vakta

0g lagmarka pa ahaettu i starfseminni, innleida hringrasarkerfi og
orkusparandi adgerdir og samgodngur, draga Ur Urgangi og vatnsnotkun
med pad ad markmidi ad draga ur losun.
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Félagspeettir

Syn er umhugad um andlega og félagslega vellidan starfsfolks. Félagid
fylgir eftir jafnrettis- og mannréttindastefnu par sem meginaherslan

er ad byggja upp heilbrigt vinnuumhverfi par sem hlud er ad vellidan
starfsfolks, mannréttindum, fjdlbreytileika og inngildingu. Hafin er
kortlagning a félagslegum ahaettum vardandi birgja og samstarfsadila.
Felagid stydur vido Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna numer 5 sem
snyr ad jafnrétti kynjanna og numer 8, god atvinna og hagvdxtur sem
stydur vid sjalfbaeran hagvoxt og ardbaer og mannsaemandi atvinnu-
taekifaeri fyrir oll.

Stjornarheettir

Stjorn og stjornendur vinna eftir sidareglum felagsins og bera abyrgd
a aheettu sem tengist stjornarhattum, siéferdi, spillingu og hlitni vid
[6g og reglur. Syn fylgir vidurkenndum leidbeiningum um stjornarhaetti
fyrirtaekja, med pad ad markmidi ad styrkja innvidi Synar hf. og auka
gagnseel.

A &rinu 2022 var unnin mikilvaegisgreining byggt a vidmidum GRI
stadalsins og a sidastlidnu ari var su greining uppfaerd | samraemi vid

[ ESRS stadal Evropusambandsins um tvdfalda mikilvaegsigreiningu
(e. Double Materiality). Ahersla er 16gd & ad greina og meta dhaettu og
taekifeeri hvers mikilveegispattar auk fjarhagslega og samfélagslegra
ahrifa. Ennfremur voru hagadilar greindir me?d tilliti til mikilvaegis og
beirra vidhorfa til sjalfbaernipatta Synar. Sjonum var beint ad pvi ad
greina pydingarmestu sjalfbaernipaettina og ahrif peirra a8 mbdgulegan
rekstrarkostnad, umhverfi og samfélag. Lagt var mat a vaegi sjalfbaerni-
patta sem sést hér a nedangreindri mynd:

« Andleg og félagsleg vellidan
starfsfolks.
« Fjolbreytni, jafnrétti,

mannreéttindi og inngilding
« Oryggi og bjalfun. <
« Sjalfbeerni innvida.

* Samfélagspatttaka.

» Abyrgd & virdiskedju.

« Abyrgur rekstur og stjérnun S E

« GOdir stjornarheettir.

* Verdmaeetaskopun.

« Gagnseei og upplysingamidlun.
« Styring sjalfbaernidheetta.

* Nyskoépun til ad auka sjalfboaerni.
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Sjalfbaernidherslur Synar

Umhverfi Félagspaettir Stjérnarheaettir/
Efnahagur

Abyrg nyting og adgengi Andleg og félagsleg Abyrgur rekstur og

ad endurnyjanlegri raforku. vellidan starfsfolks. stjornun.

Minni séun og minni losun. Jafnrétti, mannréttindi Godir stjornarheettir.

og fjodlbreytni.

Orkusparandi adgerair. Oryggi og bjalfun. Gagnseaei 0og
upplysingamidlun.

Studningur vid Sjalfbaerni innvida. Styring sjalfbaernidhaetta.
hringrasarhagkerfio.

Abyrgd & adfangakedju. Samfélagspatttaka. Nyskdpun til ad auka
sjalfbaerni.

Abyrgd 3 virdiskedju.

Vidomio og leidbeiningar

- Evroputilskipun (CSRD) sem snyr ad sjalfbaerniupplysingagjof storra
0g/eda skrddra fyrirteekja og ESRS sjalfbeaarnistadall. CSRD tilskipunin
kemur | stad nuverandi krafna i [bgum um arsreikninga um ofjarhagslega
upplysingagjof (3/2006 66. gr. d).

- Global Reporting Initiative (GRI) sjalfbaernistadallinn sem er
samraemanlegur sjalfbaernistadli Evropusambandsins (ESRS).

. Tvofold mikilveegisgreining (e. Double Materiality) ESRS stadals
Evropusambandsins.

. Leidbeiningar Vidskiptarads, Nasdag OMX Iceland og Samtaka
atvinnulifsins um stjornarhaetti fyrirtaekja og leidbeiningar Nasdag OMX
lceland um samfélagsabyrgd.

« Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna
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