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La compania de software estadounidense contintia la batalla legal contra Oracle, que presentd una opa
hostil por la empresa, un afio después de anunciar la compra de su rival D Edwards.

El ano mas duro de PeopleSoft

‘Escribe Pablo Zamorano

Hoy se cumple un afio del anun-
cio de compra de J» Edwards por
PeopleSoft. La operacién, que ha
dado lugar a uno de-los primeros
grupos de software de gestién em-
presarial del mundo, no ha estado
exenta de polémica. Oracle lanz
una opa hostil contra PeopleSoft
por 5100 millones de d6lares (4185
millones de euros) tan sdlo cuatro
dias después de que ésta presenta-
se su oferta por JD Edwards, Desde
entonces, las dos compaiifas man-
tienen una batalla legal para ganar
la partida. Oracle dice que People-
Soft ha utilizado técticas ilicitas pa-
ra parar la opa, y ésta que la oferta
110 es aceptable.

Mientras contintia la disputa en=
tre las dos compafifas, el hecho es
que la incertidumbre sigue pesan-
do sobre el futuro de PeopleSoft,
segiin algunos analistas. Este hecho
no es compattido por la compafifa
de software estadounidense, que
cree que la opa de Oracle ya sélo
afecta al departamento legal de la
empresa.

Locierto es quelos titulos de Peo-
pleSoft se han revalorizado en bolsa
un 9,829 en Jos dltimos doce meses,
hasta 18,00 délares (la vltima oferta
de su competidora era de 21 délares
por accidn), y los de Oracle han caf-
do un14,53%, hasta 1,12 délares. Peo-
pleSoft obtuvo unos.ingresos de
2267 millones de dblares en.2003,
frente alos 9.475 millones de dolares
de Oracle, que finaliza su ejercicio
fiscal en mayo.

El gran beneficiado de esta bata-
Ita ha sido, sin duda, el grupo ale-
mén SAD, lider del sector. Sus ac:
ciones han ganado desde junio de

Doce meses intensos

hgniagg
Craig Conway preside PeopleSoft.

2003 un 37,4% en bolsa, hasta 130,4
euros, y algunos analistas conside-
ran que ha logrado “robar” clientes
a PeopleSoft aprovechando su sj-
tuacién de debilidad. “Durante la
mayor parte del afio no hemos sabi-
do si PeopleSoft serfa un competi-
dor més grande con la compra de
JD Edwards o un competidor desa-
parecido con la opa de Oracle. Esto
ha restado capacidad de innova-
cién a la compaiifa, que ha estado
centrada en defenderse de una ope-
racion hostil. Sin duda, esto ha ser-
vido para que la cuota de mercado
de PeopleSoft sufra, y para que
otras empresas se vean beneficia-
das”, afirma Entique Dans, profesor
de Tecnologfas de la Informacion
delInstituto de Empresa (IE).

' Campaiia de mérketing

PeopleSoft mantiene que la opa de
Oracle ha generado més de 150.000

Un sector en concentracion

El mercado de software de gestién empresarial vive desde hace unos afios un
proceso de concentracion. Las grandes comparifas del sector han comenzado
a comprar pequefias empresas, propietarias de una tecnologia especffica, para
ampliar su gama de productos. Sin embargo,a excepcion de la operacién de
PeopleSoft con:JD Edwards, no ha habido movimientos de concentracién de
mayor tamario a pesar de la capacidad financiera que tienen muchas de ellas
para abordar operaciones de este tipo. Microsoft, por ejemplo, generé en su
gjercicio fiscal de 2003, finalizado en junio,un flujo de caja operativo de 15.727
millones de délares (12.906 millones de euros), La empresa tiene una tesorerfa
neta de 49.048 millones de délares y obtuvo unos ingresos de 32,187 millones
de dolares. Oracle, por su parte, generé un flujo de caja operativo de 3.023
millones de délares en su ejercicio fiscal, finalizado en mayo.SAP obtuvo 1.504
millones de euros y PeopleSoft 397 millones de délares. Se ha rumoreado en
el mercado con la posibilidad de que Microsoft, que se esté adentrando desde
hace unos afios en el mercado de software de gestion, pudiera comprar
Siebel,aprovechando el momento de debilicad por el que atraviesa la
compafifa. Sin embargo, no se ha concretado nada.

articulos de prensa este afio, la ma-
yorfa de ellos positivos, Io que, se-
gin'la compaiifa, constituye una
gran campafia de mérketing.

PeopleSoft, tras Ja adquisicién
de JD Edwards, ha iniciado una
nueva etapa en la que tendra que
afrontar importantes retos. La em-
presa ya ha anunciado que quiere
consolidar su posicién en el merca-
do de aplicaciones para recursos
humanos y crecer en sistemas de
gestion de Ia relacién con los clien-
tes (CRM). Ademds, apostara por
Europa -un 40% de los ingresos ya
corresponde al Viejo Continente-y
por las pymes. - .

La tatea no va a ser facil. Segiin

‘Enrique Dans, PeopleSoft intenta
ganar cuota en un mercado —el de .

software de gestién- ya maduro en
el que “SAP es un lider sumamente
s6lido”. Dans considera que en el
negocio de software de gestion eni-

presarial “no se vive tanto de es-
fuerzos comerciales como de In-
vestigacién y Desarrollo (I+D)”, En
este sentido, SAP invirtié 951 millo-
nes de euros en el (ltimo afio en
I+D, un 13,5% de su facturacién.
PeopleSoft destind 453,4 millones
de délares, un 20% de los ingresos.

Ademés, PeopleSoft, de origen
estadounidense, tendr que luchar
con SAP en su tetreno, Europa, y
recorrer un ¢amino por el que otras
compafifas de software ya pasaron
hace tiempo. En este sentido, Dans
recuerda que SAP lieva afios inves-
tigando cémo entender la proble-
mética de las pymes. Microsoft ,
que comprd Navision y Great

Plains para llegar a este segmento

de mercado, también est4 obtenie-
do éxitos en este drea.

PeopleSoft tiene ante si un gran
reto, pero todavia sigue batallando
en los tribunales con Oracle.

B 2 de junio de 2003. PeopleSoft anunciala compra
de JD Edwards por 1.700 millones de délares
(1450 millones de euros). La operacion se realizard

mediante intercambio de acciones,

M 6de junio de 2003.Oracle sorprende al mercado y
lanza una opa hostil sobre PeopleSoft por 5.100
millones de délares. Algunos analistas interpretan

la operacion como una forma defrenar la

integracién de JD Edwards en PeopleSoft.
W 9de junio de 2003.El presidente y consejero
* delegado de PeopleSoft, Craig Conway, califica la
opa de Oracle de"conducta atrozComienza la

ey ‘bavtqlla‘ [éqa

cam)

B 16 de junio de 2003. PeopleSoft mejorala.
oferta sobre JD Edwards a 1.790 miflones de
délares con el objetivo de acelerar la operacion.

B 18 de junio de 2003. Oracle eleva hasta 6.300
millones de dblares la oferta por PeopleSoft; lo
Que supone una prima del 29% réspectoala’
cotizacién de la compaiifa el 5 de junio.

M 14 dejulio de 2003, Las autoridades de la
competencia de EEUV autorizan la integracion

- de JD Edwards en PeopleSoft,

W 18 de julio de 2003.PeopleSoft completala
C ds, < -

M5 de febrero de: 2004. Oracle no cesa en su
interés por PeopleSoft. La compafifa sube el
precio de la opa a 9.400 millones de délares. )

B 27 defebrero de 2004.E| Departamento de
Justicia de los EEUU decide bloguear la oferta
de compra de Oracle sobre PeopleSoft.

B 16 de mayo de 2004 Oracle rebaja fa opa casi
un 20%al reducir la oferta de 26 a 21 délares
por accion. La rebaja se produce, seguin la
compafifa, por a caida en bolsa de PeopleSoft
durante fos Ultinos meses. Los titulos de

. PeapleSoft se han devaluado en bolsa un 21,5%

*, - desde eneror ‘




