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Management Summary

Mit der Erklarung von Kopenhagen vom 29./30. November 2002 wurde eine europdische Strategie fur eine
verstarkte Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung lanciert (Kopenhagen-Prozess). Seither arbeiten einzel-
staatliche Behdrden und Sozialpartner aus 33 Staaten gemeinsam an der Modernisierung der Berufsbildung

in Europa. Verschiedene Massnahmen sollen dazu beitragen, das gegenseitige Vertrauen in der Zusammenarbeit
zwischen den europaischen Bildungsakteuren zu starken, die Qualitat der Berufsbildung zu verbessern,

das lebenslange Lernen zu fordern und die grenziiberschreitende Mobilitat zu Lernzwecken zu unterstitzen.

Die Schweiz unterstiitzt die Zielsetzungen des Kopenhagen-Prozesses und ist daran interessiert, den
beruflichen Bildungsweg im internationalen Kontext zu starken, die Vergleichbarkeit von Schweizer Berufs-
bildungsabschlissen im globalisierten Arbeitsmarkt zu verbessern und das duale Berufsbildungssystem bekannt
zu machen. Seit 2011 nimmt die Schweiz offiziell am européischen Bildungsprogramm fir lebenslanges

Lernen teil.

Die Entwicklung eines Leistungspunktesystems, European Credit system for Vocational Education and Training
(ECVET), in der beruflichen Bildung ist Teil des Kopenhagen-Prozesses und soll die Transparenz und Vergleich-
barkeit der Bildungssysteme zwischen den Landern Europas ermdglichen und die grenziberschreitende
Mobilitat der Lernenden in der beruflichen Bildung fordern. Credits werden im ECVET-System als Einheiten von
Lernergebnissen verstanden. Sie beschreiben ein koharentes Blindel von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kom-
petenzen, die Aussagen darliber machen, was eine Person weiss, versteht und in der Lage ist zu tun. Die Vergabe
von numerischen Punkten fir eine Einheit von Lernergebnissen ist zwar moglich, spielt aber bei ECVET eine
untergeordnete Rolle.

Die Strukturierung der beruflichen Qualifikationsprofile nach Einheiten von Lernergebnissen ist die
Voraussetzung fur eine gemeinsame Sprache und Verstandigung zwischen den verschiedenen Bildungssystemen
und Bildungsebenen. Indem erworbene Lernergebnisse miteinander vergleichbar werden und somit validiert

und anerkannt werden konnen, erleichtert ECVET den Wechsel zwischen verschiedenen Lernkontexten.

Zum ECVET-System gehdren aber auch Transfer- und Akkumulationsinstrumente wie Absichtserklarungen,
Vereinbarungen und andere Dokumente, die die Beurteilung, Validierung und Anerkennung von Einheiten

von Lernergebnissen, die in unterschiedlichen Bildungskontexten erworben wurden, unterstitzen.



Geméss dem Subsidiaritatsprinzip liegen Verantwortung und Entscheidungsmacht im Bildungsbereich bei den
einzelnen Mitgliedstaaten der Européaischen Union (EU). ECVET stellt die bestehenden Bestimmungen und
Regelungen nationaler Berufsbildungssysteme nicht infrage. Es fordert die beteiligten Lander aber auf,
die Ausbildungen in den jeweiligen Berufen hinsichtlich der Strukturierung nach Einheiten von Lernergebnissen
zu prifen. Gewisse Elemente von ECVET wie Durchldssigkeit, lernergebnisorientierte Ausrichtung der beruflichen
Bildung, Validierung und Anerkennung von Bildungsleistungen sind dem dualen Berufsbildungssystem der
Schweiz bereits heute inhdrent und werden in den Bildungserlassen wie auch im Vollzug schon umgesetzt.

Die Einfihrung von ECVET wird von der Europaischen Kommission auf unterschiedlichen Ebenen gefordert.

Im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci werden beispielsweise zwischen 2008 und 2014 verschiedene
Pilotprojekte' unterstiitzt, die ECVET bei grenziiberschreitenden Mobilitdtsmassnahmen und im nationalen
Berufsbildungskontext erproben. In diesen Projekten wird unter anderem nach Gemeinsamkeiten in den
nationalen Ausbildungsplanen, Arbeitsprozessen und gesetzlichen Regelungen gesucht, vergleichbare
Einheiten von Lernergebnissen entwickelt und im Rahmen von transnationalen Austauschprogrammen getestet.

An ausgewahlten grenziiberschreitenden Pilotprojekten zur Erprobung von ECVET in der Praxis haben sich auch
Bildungsakteure aus der Schweiz beteiligt. Die flr die vorliegende Studie befragten Schweizer Teilnehmer/innen
stehen ECVET positive gegeniiber. Aus ihrer Sicht ist ECVET durchaus praxistauglich. In der konkreten
Projektarbeit zeigte sich aber auch, dass die Vermittlung der Ausbildungsinhalte und die lernortspezifische
Umsetzung in den Partnerléandern teilweise sehr unterschiedlich sind, obwohl man von gleichen Ausbildungs-
inhalten spricht. Die Zusammenarbeit in der Berufsbildung mit anderen Landern fordert aber langerfristig

das Verstandnis fir und das Vertrauen in andere Formen der beruflichen Bildung.

Die Erkenntnis darlber, in welchen Bereichen die Ausbildung in einem Beruf mit anderen Landern vergleichbar
ist und wo Unterschiede bestehen, ist zwar eine wichtige aber keine hinreichende Voraussetzung, um die
grenziiberschreitende Mobilitat in der beruflichen Bildung gezielt fordern zu kénnen. Die Frage, wie gut
sich ein Mobilitatsaufenthalt in die berufliche Grundbildung integrieren lasst, hangt auch von der Ausbildungs-
form ab: In schulisch organisierten Ausbildungsbildungsformen Iasst sich ein Auslandaufenthalt einfacher
organisieren als in dualen Berufsbildungssystemen mit mehreren Lernorten.

' Die Erprobung von ECVET in der Praxis wird im Rahmen von sogenannten «(ECVET-Pilotprojekteny sowie innerhalb vom Leonardo da Vinci Programm
angebotenen Projekttypen finanziell durch die Europdische Kommission geférdert.



1. Einleitung

Auf dem Sondergipfel im Marz 2000 in Lissabon verabschiedeten die europdischen Staats- und Regierungschefs ein
Programm, das zum Ziel hatte, Europa innerhalb von 10 Jahren zum wettbewerbsféhigsten, dynamischsten und
wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt zu fihren. Teil dieser Strategie von Lissabon war die Schaffung eines
europaischen Bildungsraums, da Wissen und die davon ausgehende Innovationskraft als einen der wichtigsten
Faktoren fir den wirtschaftlichen, sozialen und okologischen Fortschritt definiert wurde. Die Nachfolgestrategie von
Lissabon ist die im 2010 verabschiedete Strategie Europa 2020. Beide Strategien legen ein besonderes Augenmerk
auf die allgemeine Bildung und insbesondere die Berufsbildung, soll doch Europa bis 2020 zu den konkurrenz-
fahigsten Wissensgesellschaften der Welt gehdren.

Mit der Erklarung von Kopenhagen (2002) und den Folgeerklarungen von Helsinki, Maastricht und Briigge (Kopen-
hagen-Prozess) legte der Européaische Ministerrat einen wegweisenden Grundstein flr eine verstarkte Zusammen-
arbeit in der beruflichen Bildung. Die Verbesserung von Transparenz und die gegenseitige Anerkennung von
beruflichen Abschliissen sollen die vorhandenen Qualifikationen von EU-Blrgern und EU-Blrgerinnen fir die
Wirtschaft verstandlicher und nutzbar machen. Mit einem Haushalt von 7 Mrd. EUR (2007-2013) fordert die
Européische Kommission im Programm flr Lebenslanges Lernen eine Reihe von Massnahmen, die die Entwicklung
und Modernisierung der Bildungssysteme in ganz Europa unterstiitzen und zur grenziiberschreitenden Zusammen-
arbeit und Mobilitat beitragen.

Die Schweiz unterstitzt die Zielsetzungen des Kopenhagen-Prozesses, beobachtet die Entwicklungen und beteiligt
sich an Expertengesprachen. Sie hat ein grosses Interesse, den beruflichen Bildungsweg im internationalen
Kontext zu starken, die Vergleichbarkeit von Schweizer Berufsbildungsabschlissen im globalisierten Arbeitsmarkt
zu verbessern und bekannt zu machen. Seit 2011 beteiligt sich die Schweiz - nach einer mehr als 15-jahrigen
indirekten Teilnahme - offiziell am européaischen Bildungsprogramm fir lebenslanges Lernen (und somit dem
Unterprogramm Leonardo da Vinci fur die Berufsbildung). Die offizielle Teilnahme ermdglicht es der Schweiz, ihre
aktive Rolle im européischen Berufsbildungsraum auszubauen und einen angemessenen bildungspolitischen und
volkswirtschaftlichen Nutzen aus dem Wissenstransfer sowie aus der Mitarbeit in den bestehenden européaischen
Kooperationsnetzen zu ziehen. Die direkte Teilnahme der Schweiz am LLP garantiert Rechtsicherheit, wenn sich
die Schweiz an Massnahmen und Partnerschaften in den Unterprogrammen beteiligt?.

Die nationalen Organisationen der Arbeitswelt (OdA) begrissen die Bestrebungen des Kopenhagen-Prozesses zur
Forderung der Durchlédssigkeit, der Transparenz und der Mobilitdt in der Berufsbildung®. Das Staatssekretariat fiir
Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) entwickelt derzeit im Rahmen des Kopenhagen-Prozesses verschiedene
Instrumente, die diese Zielsetzung unterstitzen, wie beispielsweise ein nationaler Qualifikationsrahmen fiir

die Berufsbildung (NQR-CH-BB) oder Diplomzusatze und Zeugniserlauterungen fir Berufsbildungsabschlisse.

Transparenz und Vergleichbarkeit zwischen den europaischen Bildungssystemen gelten als notwendige Voraus-
setzungen, damit sich die grenziiberschreitende Mobilitét von Lernenden und Beschéftigten auch zukiinftig weiter
entfalten kann. Die Europaische Kommission verstarkte deshalb ihre Anstrengungen in der Entwicklung eines
Leistungspunktesystems, European Credit system for Vocational Education and Training (ECVET). Es soll die
Anrechnung, Anerkennung und Akkumulierung von Lernergebnissen in der beruflichen Bildung erleichtern und den
Erwerb eines Ausbildungsabschlusses unterstitzen. In seiner Umsetzung und Anwendung muss ECVET keinen
Einfluss auf die bestehenden Bestimmungen und Regelungen nationaler Berufsbildungs- und Qualifikationssysteme
haben. Vielmehr geht es darum, bestehende berufliche Ausbildungssysteme in ECVET zu Ubersetzen und vergleichbar
zu machen.

? Botschaft und Entwurf der Bundesbeschlisse zur Genehmigung des Abkommens Gber die Teilnahme der Schweiz am EU-Programm «Jugend in Aktiony und
am EU-Aktionsprogramm im Bereich des lebenslangen Lernens (2007-2013) sowie zur Finanzierung der Teilnahme (2011-2013). 2. September 2009.

3 Vgl. Stellungnahmen zum Europdischen Leistungspunktesystem Berufsbildung (ECVET) des Branchenverbands Swiss Banking sowie vom Netzwerk der
Wirtschaft fiir Berufsbildungsfragen (SQUF) 2007.



2. Zielsetzung der Auslegeordnung und Vorgehen

Vor dem Hintergrund der bevorstehenden Einfiihrung des Nationalen Qualifikationsrahmens NOQR-CH-BB sowie der
beiden Instrumente Diplomzuséatze und Zeugniserlauterungen fiir Berufsbildungsabschlisse méchte die Schweiz
das Thema ECVET vertiefen sowie Moglichkeiten und Nutzen von ECVET abklaren. Hierfir wurde ein Swiss ECVET
Expert Team 2012 /2013 eingesetzt mit dem Auftrag: «Expertise aufzubauen und zu kldren, inwiefern ECVET
allenfalls langerfristig in der Schweiz genutzt werden und wie eine Implementierung von ECVET aussehen kénntey®.

Es sollen die Vor- und Nachteile des Instruments, der Nutzen und die Herausforderungen erortert werden sowie
konkrete Empfehlungen hinsichtlich moglicher Szenarien fir die Schweiz gemacht werden. Das Projekt wurde Uber
das Europaische Programm fir Lebenslanges Lernen (LLP) finanziell unterstutzt.

Die vorliegende Auslegeordnung und die Empfehlungen sollen den Akteuren und den Entscheidungstragern der
Schweizer Berufsbildung eine Grundlage liefern, um besser einschatzen zu konnen, welche Aspekte von ECVET
auch in der Berufsbildung der Schweiz weiterverfolgt werden sollen.

Uberblick iiber die Arbeiten des Swiss ECVET Expert Teams (Abbildung 1)

Aktivitat 3:
Empfehlungen

Aktivitat 2:
Besprechung der Auslegeordnung

Aktivitat 1:
Auslegeordnung

Aktivitat 4: Expertise und Information

e
e
=

Aktivitat 5: Peer Review und Austausch

Aktivitat 6: Projektmanagement

Projektbeginn 2013 Projektende
Januar 2012 Dezember 2013

* Aufgaben des Swiss ECVET Expert Teams 2012 - 2013. SBFI, 2. Juli 2012.
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Das Swiss ECVET Expert Team definierte fir die Auslegeordnung vier Hauptzielsetzungen:

e Erstens sollen die Rahmenbedingungen, Hindernisse und Herausforderungen fiir eine Nutzung
von ECVET in der Schweiz analysiert und dargelegt werden. Massgeblich sind dabei die politischen und
rechtlichen Grundlagen und Voraussetzungen auf nationaler und européaischer Ebene.

e Zweitens ist eine vertiefte Analyse der Zielsetzungen und der Definition von ECVET sowie der
Instrumente und ihrer Funktionsmechanismen vorzunehmen. Dabei sollen Schnittstellen und
Anknipfungspunkten an verwandte Themenbereiche auf nationaler und europaischer Ebene wie die
Anerkennung von Bildungsleistungen eruiert werden. Leitende Fragestellungen hierzu sind:

- Was ist ECVET? Haben alle beteiligten Lénder die Definition der EU ibernommen oder gibt es
unterschiedliche Terminologien?

- Wofiir steht ECVET? Was wird mit ECVET gemessen? Wofiir stehen die Punkte (Einheit fir Mobilitat
oder Ausweisen von erworbenen Kompetenzen (Stichwort: learning outcomes))?

- Welches ist der Geltungsbereich von ECVET? Bezieht sich ECVET nur auf die berufliche Grundbildung
oder auch auf die Hohere Berufsbildung? Bezieht sich ECVET sowohl auf die formale berufliche
Grundbildung als auch auf die formale, nicht-formale und informelle (Weiter-)bildung im Rahmen von
lebenslangem Lernen?

e Drittens gilt es Schnittstellen und Abgrenzung zwischen ECVET und bereits bestehenden bzw. sich
in Entwicklung befindenden Instrumenten des Kopenhagen-Prozesses (NQR-CH-BB, EQR, EUROPASS,
EQAVET® etc.) festzustellen.

 Viertens sollen ausgewahlte europdische Projekte, die im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci
zur Erprobung der Umsetzung von ECVET durchgefiihrt wurden, vertieft analysiert werden. Good practice
Beispiele sollen Auskunft Gber Chancen und Risiken sowie Herausforderungen bei der Umsetzung von
ECVET geben.

Die vier Ziele und ihre Fragestellungen wurden vorwiegend durch Dokumentenanalyse bearbeitet. Die Analyse
der Europdischen Projekte erfolgte mithilfe eines vorab mit dem Swiss ECVET Expert Team erarbeiteten
Kriterienkatalogs. Anhand einer SWOT-Analyse wurden die Erfahrungen aus den einzelnen Projekten vertieft und
Stérken und Schwéchen der ECVET-Elemente sowie Chancen und Risiken bei der Umsetzung von ECVET
herausgearbeitet.

® Siehe hierzu Glossar im Anhang



2, Zielsetzung der Auslegeordnung und Vorgehen

Wichtige Hinweise, um ECVET besser zu verstehen und einordnen zu konnen, liefern die beiden Studien ECVET
CONNEXION® und ECVET reflector” von 2007. Sie wurden im Vorfeld des ECVET-Konsultationsprozesses

von der Generaldirektion Bildung und Kultur der Europaischen Kommission in Auftrag gegeben. Ein besonderes
Augenmerk legten die Studien auf die Frage, in welchem Masse in den europaischen Berufsbildungs- und
Qualifikationssystemen die Voraussetzungen fir eine Implementierung von ECVET vorhanden sind. Dafir wurden
die nationalen Berufsbildungsangebote wie Curricula, Programme, Organisation etc. analysiert und Fragen
nach der Durchfiihrbarkeit von ECVET in unterschiedlichen, nationalen Bildungskontexten beantwortet.
Einzelne Ergebnisse aus den beiden Studien sind in die Auslegeordnung eingeflossen®. Das ECVET-Konzept
wurde jedoch in der Zwischenzeit weiterentwickelt und an die Erfahrungen aus der konkreten Umsetzung
angepasst. Weitere Quellen fir die Erarbeitung der Auslegeordnung waren Dokumente und Empfehlungen der
Europaischen Kommission, verschiedene Leitfaden zu ECVET, verschiedene Landerstudien zu ECVET sowie

die Berichterstattung zu den Europdischen Projekten.

Der vorliegende Bericht gliedert sich entsprechend der Zielsetzungen in vier Hauptkapitel, die durch eine
Einleitung, Schlussfolgerungen und Empfehlungen ergéanzt werden.

¢ ECVET-CONNEXION. Durchfiihrbarkeitsstudie zum ECVET-System fiir Auszubildende (Testphase) Schlussbericht 2. Februar 2007.
http://ec.europa.eu/education/doc/reports/doc/ecvetco_de.pdf

7 ECVET reflector. Implementing and developing a Credit System for Vocational Education and Training. Final Report. Documentation of the study
carried out by f-bb/BIBB on behalf of the European Commission. October 2007. http://www.ecvet.net/c.php/ecvet/index.rsys (gesichtet 22.10.2012)

®Im Rahmen der beiden Studien CONNEXION und reflector wurden Bildungsexpert/innen aus verschiedenen europdischen Landern, auch aus der Schweiz,
zur Strukturierung und zu Besonderheiten ihrer Berufsbildungssysteme befragt.

11
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3. ECVET als Bestandteil des Kopenhagen-Prozesses

Prioritare Schwerpunkte des Kopenhagen-Prozess sind die Forderung der internationalen Mobilitét von Lernen-
den in der beruflichen Bildung und die Beseitigung von Mobilitédtsbarrieren. Daher soll ein Instrumentarium
entwickelt werden, das die Transparenz und Anerkennung von Qualifikationen verbessert, das gegenseitige
Vertrauen in der Zusammenarbeit zwischen den Berufsbildungsakteuren starkt und zugleich der einzelnen Person
erlaubt, eine individuelle Strategie des lebenslangen Lernens zu verfolgen. Diese Ziele avisiert die Europaische
Kommission mit einer konsequenten Orientierung an Lernergebnissen (outcome) zur Strukturierung der Bildungs-
systeme und bei der Beschreibung von Qualifikationen. Neben ECVET unterstitzt sie die Mitgliedstaaten im
Rahmen des LLP mit verschiedenen Instrumenten:

* Der Européische Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (EQR) gilt als gemeinsamer europai-
scher Referenzrahmen und ist ein Ubersetzungsinstrument fiir die nationalen Qualifikationssysteme.
Er bietet Einzelpersonen und Arbeitgebern eine Grundlage, um die Qualifikationsniveaus der Mitgliedstaaten
sowie die unterschiedlichen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung besser zu verstehen und
miteinander vergleichen zu kénnen?. Damit die Verkniipfung zwischen nationalen Qualifikationssystemen und
EQR moglich wird, entwickeln derzeit alle européischen Mitgliedstaaten sowie auch die Schweiz einen
nationalen Qualifikationsrahmen NQR (NQR-CH-BB).

* Der Europass ist ein Bewerbungsportfolio mit den Bestandteilen Lebenslauf, Diplomzusatz Zeugniserlauter-
ungen, Sprachenportfolio und Mobilitat (Europass Experience). Er schafft Transparenz und ermoglicht
Einzelpersonen die Dokumentation von national und international erworbenen Lernerfahrungen und Mobilitats-
aufenthalten. Der Europass 6ffnet somit Tiiren fiir Lernen und Arbeiten in Europa'.

Die Europdische Qualitatscharta fiir Mobilitat ist eine Orientierungshilfe flr die Qualitat von Auslandauf-
enthalten fur Bildung und Weiterbildung. Sie soll die Freizligigkeit der Personen im Bildungs- und Weiter-
bildungssektor verbessern und zur Schaffung des européischen Bildungsraums beitragen'. Lernphasen im
Ausland sollen dadurch zur Regel werden. Einrichtungen, die sich an Mobilitatsprojekten im Rahmen von
Leonardo da Vinci' beteiligen, verpflichten sich zur Einhaltung dieser Qualitdtsstandards und werden dabei
von nationalen Agenturen unterstitzt. - In der Schweiz ist die «ch Stiftung fiir eidgendssische Zusammenarbeity
daflr zustandig.

Der Bezugsrahmen zur Qualitatssicherung in der beruflichen Bildung (EQAVET) hat zum Ziel, die
Qualitat nationaler Berufs- und Weiterbildungssysteme zu steigern und die Transparenz und die Zusammen-
arbeit der Berufsbildungsakteure zwischen den Landern zu verbessern. Dadurch soll das gegenseitige
Vertrauen, die Mobilitdt von Lernenden und Fachkraften sowie das lebenslange Lernen geférdert werden™.

? Der Européische Qualifikationsrahmen EQR. http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy /eqf_de.htm (gesichtet 3.10.2012)

19 Der Europass. http://europass.cedefop.europa.eu/de/home

" Europdische Qualitétscharta fiir Mobilitat. http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_de.htm
(gesichtet 3.10.2012)

'2 Eine ausflihrliche Beschreibung zum europdischen Programm Leonardo da Vinci findet sich im Anhang.

'3 Bezugsrahmen zur Qualitdtssicherung in der beruflichen Grund- und Weiterbildung (EQAVET). http://www.eqavet.eu



3.1 Stand der Einfuhrung von ECVET in Europa

Mit der Empfehlung zur Einrichtung eines europaischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung vom
14. April 2009 haben der Européische Rat und das Européische Parlament ehrgeizige Ziele und Tempi vor-
gegeben: Bis 2012 sollen nationale Qualifikationen durch Einheiten von Lernergebnissen beschrieben und der
technische Rahmen getestet werden. Bis 2014 gilt es die Umsetzung von ECVET soweit voranzutreiben, dass
es mit den anderen Instrumenten des Kopenhagen-Prozesses kompatibel ist und genutzt werden kann. Bei der
Umsetzung von ECVET verfolgt die Europadische Kommission einen pragmatischen Ansatz und setzt auf eine
Bottom-up-Strategie.

Im Vergleich zum Erasmusprogramm im Hochschulbereich nutzen in der beruflichen Bildung nur relativ wenige
(3% der Lernenden in Europa) die Gelegenheit fiir einen Auslandaufenthalt wahrend der Ausbildung. Die Mobili-
tatsquote zu Lernzwecken in der Berufsbildung soll bis 2020 auf 6% ansteigen'®. Im Rahmen des gemeinschaftli-
chen Aktionsprogramms Leonardo da Vinci wurden seit Mitte der 1990er-Jahre verstérkt Anstrengungen getrof-
fen, die Einzelpersonen in der Berufsausbildung zur grenziberschreitenden Mobilitéat zu ermuntern. Eine Reihe
von Projekten zur Erprobung und Forderung von ECVET im Berufsbildungsbereich und in unterschiedlichen
Ausbildungsbranchen wurden durch das Programm Leonardo da Vinci finanziell unterstitzt. Einige Schweizer
Akteure beteiligen bzw. beteiligten sich durch die Teilnahme an Kooperationsprojekten, die gemeinsam mit
anderen europaischen Landern realisiert wurden.

Die Erprobung von ECVET in der Praxis erfolgt derzeit in den meisten européischen Landern im Rahmen von
Leonardo da Vinci Projekten und sogenannten ECVET-Pilotprojekten. Eine Uberfiihrung der Projekterfahrungen
auf die politische Ebene fehlt aber noch, wodurch die offizielle Einbettung in die Bildungspolitik der einzelnen
europaischen Mitgliedstaaten schwach ist. Der Nachteile des Bottom-up-Ansatzes sind: Die Ergebnisse der
Pilotprojekte beziehen sich haufig auf einen beschrankten Aktionsradius oder es werden nur einzelne Aspekte
von ECVET in kleinem Rahmen erprobt. Dadurch verringert sich die Bedeutung der Projektergebnisse und die
Ubertragung auf unterschiedliche nationale Kontexte ist oft nicht moglich. Die Ergebnisse liefern eher strategi-
sche Inputs oder Orientierungshilfen als konkrete technische und organisatorische Umsetzungsvorschlage fir die
Berufsbildungsakteure.

Ein weiterer Grund fir die zogerliche Abstitzung von ECVET auf der politischen Ebene der Mitgliedstaaten ist
eine unterschiedliche Prioritdtensetzung: Mehrere Lander konzentrieren ihre Arbeiten derzeit auf die Weiter-
entwicklung oder auf Reformen der nationalen Berufsbildungssysteme. Diese Aktivitaten kdnnen durchaus als
Vorbereitungsarbeiten fir eine zukinftige Einflihrung von ECVET gesehen werden. Die Entwicklung von nationa-
len Qualifikationsrahmen wirkt dabei als besonderer Katalysator's. Der im 2011 verfasste Bericht von cedefop'
zur Entwicklung von ECVET in Europa zeigt aber auch, dass den beteiligten Akteuren oft Klarheit hinsichtlich Ziel
und Nutzen von ECVET und dessen Auswirkung auf das nationale Bildungssystem fehlt. Einzelne Berufsbildungs-
akteure aus den européaischen Mitgliedstaaten sehen ECVET explizit als Mobilitatsinstrument mit dem Ziel, die in
verschiedenen Landern erworbenen Lernleistungen Ubertragbar zu machen. Sie verstehen ECVET aufgrund
seiner Orientierung an Lernergebnissen als systemneutral, das sich gut eignet, um die Gleichwertigkeit von im
In- und Ausland erworbenen Lernleistungen leichter festzustellen. ECVET wird von diesen Akteuren als Bestand-
teil der beruflichen Grundbildung wahrgenommen, wie eine im 2006 durchgefiihrte Expertenbefragung'” in

'“ Cedefop (2011): The development of ECVET in Europe. Working paper No14. http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6114_en.pdf

'® Informationen der Organe. Einrichtungen und sonstigen Stellen der Européischen Union. Rat der Europédischen Kommission. Gemeinsamer Bericht der Rates
und der Kommission (2012) ber die Umsetzung des strategischen Rahmens fiir die europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen
und beruflichen Bildung (ET 2020). Mai 2012.

16 Cedefop (2011): The development of ECVET in Europe. Working paper No 14.

'7Vgl. Implementierung und Entwicklung eines ECVET-Systems fiir die berufliche Erstausbildung. Ergebnisse der Studie ECVET reflector.
http://ec.europa.eu/education/pdf/doc148_de.pdf (gesichtet 2.10.2012).



31 Landern zeigt. Dies mag damit zusammenhangen, dass die meisten europaischen Lander keine aquivalente
Ausbildung zur Hoheren Berufsbildung der Schweiz kennen, die eine besondere Form der Ausbildung auf
Tertiar-B-Stufe ist.

Trotz schlechter Wirtschaftslage und den damit verbundenen Problemen und virulenten Herausforderungen fir
die einzelnen Lander bekréaftigen die europdischen Bildungsminister und Bildungsministerinnen: Europa bis 2020
an das ursprungliche Ziel, Mobilitéatshindernisse abzubauen und Mobilitat im européaischen Bildungsraum zu
fordern, annahern zu wollen. Damit dies gelingt, brauche es weitere Anstrengungen bei der Weiterentwicklung
der entsprechenden Instrumente, die zu einer verbesserten Transparenz beitragen und die gegenseitige
Anerkennung von Bildungsleistungen erleichtern’®.

3.2 Situation in der Schweiz

Die Schweizer Berufsbildung ist auf der Sekundarstufe Il und der Tertidrstufe angesiedelt und baut auf ab-
schliessend definierten Bildungsangeboten und nationalen Qualifikationsverfahren auf. Hohe Durchlassigkeit
und ein starker Arbeitsmarktbezug pragen das Schweizer Berufsbildungssystem. Unter dem Leitgedanken
«Kein Abschluss ohne Anschlussy wurden Grundlagen geschaffen, damit jeder Abschluss die Moglichkeit einer
weiterfihrenden Ausbildung bietet. Auch individuelle Berufskarrieren oder Tatigkeitswechsel sind ohne Unter-
briiche moglich. Die berufsorientierte Weiterbildung als nicht formale Bildung (Kurse, Seminare etc.) ist

Teil jeder Bildungsstufe und gehort fir jeden Lebensabschnitt zur Daueraufgabe. Die gesetzlichen Grundlagen
erlauben es, ein Eidgendssisches Berufsattest (EBA) oder ein Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ) nach-
zuholen: Sei dies durch reglementierte und strukturierte Verfahren fiir gewisse Berufsgruppen oder sei dies
durch individuelle Anerkennungsverfahren.

Der Grundsatz des lebenslangen Lernens wird im Schweizer Berufsbildungssystem gelebt. Wie diese Erlduterungen
zeigen, wird in der dualen Berufsbildung der Schweiz bereits eine Reihe von Elementen, die auch Schwerpunkt-
themen des Kopenhagen-Prozesses sind, umgesetzt. Entwicklungspotential hat das Schweizer Berufsbildungs-
system bei der Forderung von grenziiberschreitender Mobilitat in der beruflichen Grundbildung und Weiterbildung.
Einige Organisationen der Arbeitswelt (OdA), Lehrbetriebe und Schulen ermdglichen den Jugendlichen durch
Eigeninitiativen bereits heute Auslandaufenthalte entweder im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci oder
durch eine Beteiligung an ECVET-Pilotprojekten. Mobilitdtsmassnahmen wahrend der beruflichen Bildung sind
auch in der Schweiz eher die Ausnahme. Griinde die gegen einen Auslandaufenthalt wahrend der beruflichen
Grundbildung sprechen sind:

¢ Es fehlen den Unternehmen einerseits die Ressourcen fiir die Koordination von Auslandaufenthalten.

* Andererseits ist eine Uberpriifung des Ausbildungsstands im Ausland nicht immer moglich, da die Aufsichts-
kompetenzen Uber auslandische Betriebe fehlen oder die im Ausland vermittelten Lerninhalte nicht mit
denjenigen der Schweiz vergleichbar sind.

» Weiter ist die Anerkennung von Elementen des Qualifikationsverfahrens nicht geregelt. Die Uberbetrieblichen
Kurse und der Schulunterricht konnen wahrend dem Mobilitatsaufenthalt oft nicht besucht werden, der
verpasste Lernstoff muss dann nachgeholt werden.

'® Kommuniqué von Briigge 2010 zu einer verstarkten Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung fiir den Zeitraum 2010-2020.
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy /doc /vocational /bruges_de.pdf (gesichtet 13.09.2012)



3. ECVET als Bestandteil des Kopenhagen-Prozesses

Dies sind die Argumente gegen einen Mobilitatsaufenthalt, welche Ausbildungsverantwortlichen ausgewahlter
Lehrbetriebe, die im Rahmen der Studie «Mobilisierung Berufsbildungy befragt wurden'?, dussern. Massnahmen,
die einen Auslandaufenthalt wahrend der Ausbildungszeit erleichtern und Wiederholungen von im Ausland
erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten sowie eine unnotige Verlangerung der Ausbildungszeit vermeiden,
werden begrisst. Die Instrumente NQR-CH-BB, Zeugniserlauterungen und Diplomzusatze fur die Berufsbildung,
die derzeit vom SBFI entwickelt werden, leisten wichtige Beitrage, um sowohl die Mobilitat zu Lernzwecken als
auch Auslandaufenthalte nach einem Berufsbildungsabschluss oder den Zugang zum européischen Arbeitsmarkt
zukilnftig zu unterstitzen.

Das Schweizer Bildungssystem (Abbildung 2)
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'? Mobilisierung Berufsbildung. Massnahmen zu Leonardo da Vinci. RES PUBLICA CONSULTING. 13. Dezember 2011.
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4. Rahmenbedingungen fiir ein Leistungspunktesystem
in der Berufsbildung

Die Ergebnisse einer von der Europdischen Kommission durchgefihrten Befragung von 300 Experten in verschie-
denen Léndern Europas im Vorfeld des ECVET-Konsultationsprozesses 2006 zeigen?, dass eine Einfiihrung

von ECVET bei den Bildungsakteuren nur auf Akzeptanz stosst, wenn das Subsidiaritatsprinzip sichergestellt
bleibt. Konkret bedeutet dies: ECVET muss ohne substanzielle Verdnderungen der nationalen Berufsbildungs-
systeme anwendbar sein, damit es sich in den nationalen Anwendungszusammenhangen institutionell verankern
lasst. Dies gelingt nur, wenn die Instrumente von ECVET einfach gestaltet, aussagekraftig, verstandlich und

fur die einzelnen Akteure handhabbar sind. Im Folgenden wird erortert, inwiefern durch die politischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen in der Schweiz und in Europa diese Voraussetzungen gewahrleistet sind.

4.1 Politische Grundlagen
4.1.1 Der Vertrag von Lissabon und der Prozess von Kopenhagen

Wichtige Impulse hat die allgemeine und berufliche Bildungspolitik der EU durch den von den Europaischen
Regierungsprasidenten im 2000 vereinbarten Lissabon-Vertrag und dessen Zielsetzung, bis 2010 einen
européaischen Bildungsraum zu schaffen, erhalten. Es wurden folgende Schwerpunkte zur Verwirklichung
eines europaischen Bildungsraums und Arbeitsmarktes definiert:

* Verbesserung der Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Bildungsniveaus,

» Realisierung von Transparenz und Anerkennung von Lernergebnissen, Qualifikationen und
Abschlissen der Berufsbildung,

» Steigerung von Mobilitat,
e Forderung von lebenslangem Lernen.

Der Vertrag von Lissabon leitete weitflihrende Verdnderungen in der europaischen Kooperation im Bildungsbe-
reich ein. Zundchst im Jahr 2000 durch die Bologna-Reform und den neu geschaffenen europdischen Hochschul-
raum mit der Neugestaltung des Hochschulsystems in Bachelor- und Masterstudiengédnge und der Einfiihrung des
European Credit Transfer Systems (ECTS) zur Forderung der interuniversitédren und internationalen Mobilitat der
Studierenden und Forschenden. Zwei Jahre spater folgten mit der Erklarung von Kopenhagen (2002) wichtige
Meilensteine fiir die européische Berufsbildungspolitik. Die Erklarung beinhaltet im Kern die Ubereinkunft, einen
europaischen Qualifikationsrahmen flr lebenslanges Lernen (EQR) sowie ein europdisches Kreditpunktesystem
fur die berufliche Bildung (ECVET) zu entwickeln und zu etablieren. Die 2004 im Anschluss an die Berufsbildungs-
ministerkonferenz verfasste Erkldrung von Maastricht?' macht im Unterschied zur Erkldrung von Kopenhagen
konkrete Vorschlage, wie die Zielsetzungen der Kopenhagen-Erklarung in die Praxis umzusetzen sind. Sie lautet
somit die Umsetzungsphase von EQR und ECVET ein. Mit der Erklarung von Maastricht wurden nicht nur starke

%0 ECVET reflector. Implementing and developing a Credit System for Vocational Education and Training. Final Report. Documentation of the
study carried out by f-bb/BIBB on behalf of the European Commission. October 2007.

2 Kommuniqué von Maastricht 2004 zu den kiinftigen Prioritdten der verstérkten Europdischen Zusammenarbeit in der Berufsbildung.
http://ec.europa.eu/education/news/ip/docs/maastricht_com_de.pdf (gesichtet 13.09. 2012).



Signale zur Forderung der Berufsausbildung gesendet, sondern auf europaischer Ebene fir die berufliche
Bildung erstmals strukturelle Weichen gestellt, die sich Uber Empfehlungen und politische Absichtserklarungen
hinaus bewegen??.

Der Lissabon-Vertrag und der Kopenhagen-Prozess sowie die verschiedenen Empfehlungen der Européischen
Kommission zur Einflhrung von EQR, EQAVET und ECVET bilden gemeinsam die politischen Rahmenbedingungen,
um die Attraktivitat der beruflichen Bildung im europdischen Raum gezielt zu fordern und Entwicklungsprozesse
im Berufsbildungs- und Hochschulbereich zusammenzufihren.

4.1.2 Forderung von Mobilitat in der Berufsbildung

Geografische Mobilitat von Jugendlichen wahrend ihrer Ausbildung steht auf der politischen Agenda der EU

ganz oben. Auf dem Hintergrund die wirtschaftliche und soziale Einheit in Europa voranzutreiben und auf eine
europaische ldentitat hinzuwirken, erhélt die Forderung der grenziiberschreitenden Mobilitat der européischen
Birger und Birgerinnen weitreichende Bedeutung. ECVET soll gemeinsam mit dem EQR und dem Europass die
innereuropéaische Mobilitat erleichtern und dadurch die soziale und wirtschaftliche Integration in Europa starken.

In der Schweiz riickte das Thema der beruflichen Mobilitat jlingst verstarkt ins Zentrum der bildungspolitischen
Debatte. Zum einen bekréaftigt der Bundesrat in der Botschaft tber die «Forderung von Bildung, Forschung und
Innovation in den Jahren 2013-2016» die Forderung der internationalen Mobilitéat von Berufslernenden, Gymnasi-
asten, Studierenden und Dozierenden durch den Auf- und Ausbau einer landerlbergreifenden Vernetzung, um
ein weltoffenes Bildungssystem zu bewahren?. Zum anderen war die berufliche Mobilitdt Thema der Lehrstellen-
konferenz 2011. Die Verbundpartner (siehe Abbildung 3 in Kapitel 4.1.3) definierten verschiedene Massnahmen,
um die berufliche Mobilitat der Schweizer Lernenden zu erleichtern und bis 2016 merklich zu erhdhen.

Um bestehende Mobilitdtsangebote zu analysieren und die Bedirfnisse der beteiligten Verbundpartner sowie
die organisatorischen Rahmenbedingungen zu kléaren, gaben das SBFI und die ch Stiftung fir eidgendssische
Zusammenarbeit je eine Evaluationsstudie zur internationalen und binnenstaatlichen Mobilitat in Auftrag?.

Die Befunde der beiden Berichte zeigen, dass die Partner an einer vermehrten Mobilitat in der Berufsausbildung
durchaus interessiert sind, melden aber auch Bedenken hinsichtlich Machbarkeit und Verhéltnisméassigkeit

von Aufwand und Nutzen sowie hinsichtlich der Auswirkungen auf die Lehrbetriebe oder auf die Lernleistungen der
Auszubildenden bei einem langeren Auslandaufenthalt. Als wichtige mobilitdtshemmende Faktoren werden sowohl
in der Schweiz als auch im internationalen Kontext begrenzte finanzielle Mittel und mangelnde Sprachkenntnisse
genannt. Bedenken werden zudem hinsichtlich einer Verlangerung der Ausbildung geéussert, - solange die in einem
anderen Kontext erworbenen Lernergebnisse nicht als integralen Bestandteil der Ausbildung anerkannt werden.
Haufig haben aber auch die Jugendlichen nicht genligend Informationen tUber bestehende Mdglichkeiten.

%2 \/g|. auch Beitrag von K. Fahler: Maastricht: Meilenstein fiir die berufliche Bildung in Europa. In Bildung flir Europa. Journal der Nationalen Agentur
beim BIBB in Zusammenarbeit mit DAAD und InWEnt. 3| April 2005. S.4.

%n der Botschaft tiber die Forderung von Bildung, Forschung und Innovation in den Jahren 2013-2016. S. 3127

L andert, Ch.; Panchaud, Ch. (2012): Binnenstaatliche Sprachaustausche und Mobilitdt in der beruflichen Grundbildung. Bericht tiber die Bestandaufnahme.
BBT 2012. Seiler, P. et all. (2011): Mobilisierung Berufsbildung. Massnahmen zu Leonardo da Vinci. Ch Stiftung flir eidgendssische Zusammenarbeit.
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4.1.3 Die Schweizer Berufsbildung als verbundpartnerschaftliche Aufgabe

Die Berufsbildung der Schweiz ist eine gemeinsame Aufgabe von Bund, Kantonen und OdA. Der Bund ist fir die
rechtlichen Rahmenbedingungen, die strategische Steuerung und Weiterentwicklung der Berufsbildung zustandig.
Die Kantone tbernehmen die Umsetzung und Aufsicht tber die Ausbildung und stellen die Ausbildungsstrukturen
(BFS, UK) sicher. Die OdA definieren die Bildungsinhalte, erarbeiten die Curricula und die nationalen Qualifikati-
onsverfahren und stellen Ausbildungsplatze bereit.

Neben den drei Verbundpartnern sind auf kantonaler Ebene mit den drei Lernorten Berufsfachschule (BFS),
Lehrbetrieb und tberbetrieblicher Kurs (UK) weitere Akteure in die berufliche Ausbildung involviert. Die grosse
Anzahl beteiligter Institutionen mit unterschiedlichen Kompetenzen macht die Berufsbildung nicht nur in der
Schweiz (vgl. Abbildung 2) sondern auch in internationalen Zusammenhangen zu einem komplexen Gebilde

mit einem hohen Koordinationsbedarf. Die Beteiligten haben in den einzelnen Landern jeweils unterschiedliche
Funktionen und Rollen inne. Das fihrt dazu, dass die Gestaltung der einzelnen Elemente von ECVET (Lernein-
heiten bzw. Lerninhalte definieren, Zuteilung von Leistungspunkten, Vergabe von Qualifikationen etc.) unter die
Verantwortung jeweils unterschiedlicher Institutionen und Akteure fallt?°.

Kompetenzaufteilung zwischen den drei Verbundpartnern (Abbildung 3)
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Quelle: Fakten und Zahlen. Berufsbildung in der Schweiz 2013, BBT. Eigene Darstellung
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4. Rahmenbedingungen fiir ein Leistungspunktesystem in der Berufsbildung

4.1.4 Rechtliche Grundlagen auf nationaler Ebene

Die nationale und internationale Positionierung der Berufsbildung gehdrt zu den Leitlinien und Zielen der BFI-Forder-
periode 2013-2016. Mit der Sicherung der nationalen und internationalen Vergleichbarkeit der Abschlisse,
insbesondere der hoheren Berufsbildung, soll dem Verfassungsauftrag zur Gleichwertigkeit zwischen allgemein-
bildenden und berufsbezogenen Bildungswegen entsprochen werden?. Um die Vergleichbarkeit von Schweizer
Berufsbildungsabschlissen gegenlber den EU-Mitgliedstaaten transparenter und verstandlicher zu machen,
entwickelt das SBFI derzeit einen nationalen Qualifikationsrahmen flr die Abschlisse der Berufsbildung. Dieser
soll mit dem Erlass einer Verordnung - basierend auf Art. 34 und Art. 65 BBG vom 13. Dezember 2002 - eine
rechtliche Grundlage erhalten.

Gemass Art. 68 Abs. 2 BBG kdnnte der Bundesrat fiir die Forderung der internationalen Zusammenarbeit und
Mobilitét in der Berufsbildung in eigener Zustandigkeit internationale Vereinbarungen abschliessen. Der Bundes-
rat konnte also durch Abschluss einer Vereinbarung mit der EU Rahmenbedingungen schaffen, welche die
grenziiberschreitende Mobilitat von Auszubildenden im européischen Berufsbildungsraum erleichtern wiirde.

Die bilateralen Abkommen zwischen der Schweiz und der EU dirften dafiir kaum der geeignete Weg sein, da die
Empfehlungen zu ECVET fur die européischen Lander nicht verpflichtend sind. Das Memorandum of Under-
standing ist das adaquatere Instrument flr die grenziberschreitende Zusammenarbeit bei Mobilitatsaufenthalten.
Es erlaubt den Mobilitatspartnern und den Bildungseinrichtungen eine gemeinsame Vereinbarung zu unterzeichnen.

Im Rahmen eines Mobilitatsaufenthaltes wahrend der beruflichen Erstausbildung oder einer Weiterbildung
handelt es sich jedoch vordergriindig um eine Zusammenarbeit zwischen den Schweizer Lernorten

und den entsprechenden auslandischen Einrichtungen. Fir die Aufsicht Uber die berufliche Grundbildung,
insbesondere die Qualitat der Bildung in beruflicher Praxis und schulischer Bildung, sind die Kantone zustandig.
Sie entscheiden unter anderem Uber die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen im Lehrvertrag sowie die
Einhaltung des Lehrvertrags durch die Vertragsparteien. Diese Aufsicht missten die Kantone auch im Rahmen
einer Mobilitatsmassnahme wahrnehmen konnen. ECVET stellt mit der Partnerschaftvereinbarung (Memorandum
of Understanding) ein entsprechendes Instrument zur Verfiigung, in dem die Funktionen und Rollen der beteiligten
Bildungseinrichtungen und staatlichen Stellen geregelt werden kénnen. Geméass dem Gesetz tber die Schweizer
Berufsbildung (Art. 16. Abs. 4 BBG) liegt hingegen die Verantwortung gegeniiber der lernenden Person beim
Lehrbetrieb und wird durch den Lehrvertrag bestimmt. Ein entsprechendes ECVET-Instrument hierzu ware die
Lernvereinbarung (Learning Agreement), die zwischen Entsende- und Aufnahmeeinrichtung sowie der lernenden
Person abgeschlossen wird.

Bezugspunkt fir die Anerkennung von im Ausland erzielten Lernergebnissen sind in der Schweiz die Bildungs-
verordnungen und Bildungsplane des jeweiligen Ausbildungsgangs. Sie regeln die organisatorische Ausgestaltung
und zeitliche Aufteilung der Berufsbildung in der beruflichen Praxis, der schulischen Bildung und den tber-
betrieblichen Kursen. Wie oben dargestellt, liegen Bildungsinhalte, Qualifikationsverfahren und Zertifizierung im
Kompetenzbereich der drei Verbundpartner.

%6 \Vg|. Bundesbeschluss lber die Neuordnung der Verfassungsbestimmungen zur Bildung Art. 61a. Abs.3. vom 16. Dezember 2005.
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4. Rahmenbedingungen fiir ein Leistungspunktesystem in der Berufsbildung

4.2 Rechtliche Grundlagen auf europaischer Ebene

Die Verteilung der Verantwortung zwischen den Mitgliedstaaten und der europdischen Ebene bezieht sich im
Bildungsbereich auf das Subsidiaritatsprinzip. Das heisst: Im Grundsatz liegt der Vorrang bei den Mitgliedstaaten
als Akteure auf einer unteren Ebene und die Ubergeordnete européische Ebene hat nur dann Handlungsmaglich-
keiten, wenn daflir besondere Griinde bestehen?”. Mit Blick auf eine Implementierung von ECVET interessiert
deshalb, welcher Auftrag diese Zusténdigkeit der EU im Berufsbildungsbereich begriindet. Bereits 1957 im
Vertrag von Rom wurde die berufliche Bildung als Aktionsbereich der Gemeinschaft abgefasst. Im Vertrag von
Maastricht (Vertrag der Européischen Union) von 1992 erfolgte die formliche Anerkennung der allgemeinen
Bildung als ein unter die Zustandigkeit der EU fallender Bereich. Darin heisst es: «Die Gemeinschaft tragt zur
Entwicklung einer qualitativ hochstehenden Bildung dadurch bei, dass sie die Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten fordert und die Téatigkeit der Mitgliedstaaten unter strikter Beachtung der Verantwortung der
Mitgliedstaaten fir die Lehrinhalte und die Gestaltung des Bildungssystems sowie der Vielfalt ihrer Kulturen und
Sprachen erforderlichenfalls unterstiitzt und ergénzty?. Als Massnahmen zur Verwirklichung der in den Artikeln
ausgeflihrten Ziele konnen das Européische Parlament und der Rat Verordnungen, Richtlinien, Entscheidungen
sowie Empfehlungen erlassen. Als gemeinschaftliche Ziele gelten einerseits die Forderung von Mobilitat ins-
besondere innerhalb der Union und andererseits eine effizientere Gestaltung der beruflichen Bildung. Dabei hat
die EU die Verantwortung der Mitgliedstaaten fir Inhalt und Gestaltung der beruflichen Bildung strikte zu
respektieren (Art. 159 EG). Die Européaische Kommission wahlte fur die Einrichtung von ECVET das Instrument
der Empfehlung und legte den Schwerpunkt auf die Mobilitét zu Lernzwecken als gemeinsames Ziel. Sie schafft
somit eine rechtlich zuldssige und unverbindliche Handlungsgrundlage.

7 Hénlein, A. (2008): Rechtliche Aspekte der Implementierung und der Anwendung des ECVET. In Fietz, G., Le Mouillour, I., Reglin, T.: ECVET -
Einflihrung eines Leistungspunktesystems fiir die Berufsbildung. Schlussbericht. Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb). Nirnberg. S. 54ff.

% Konsolidierte Fassung des Vertrags (iber die Arbeitsweise der Européischen Union. Text XII, Art. 165 und Art 166 C115/47 9.05.2008.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:115:0047:0199:DE:PDF



5. Das europaische Leistungspunktesystem
in der Berufsbildung (ECVET)

Ein Auslandsemester zu absolvieren gehort heute flir Hochschulabsolvent/innen beinahe zu einer Selbstver-
standlichkeit. Die im Ausland erworbenen Studienleistungen werden in Form von ECTS-Kreditpunkten von der
heimischen Hochschule angerechnet. Dieser Entwicklung hinkt die Berufsbildung in den meisten Landern

der EU deutlich hinterher. Einerseits sind die Subsysteme (Branchen und Sektoren) der Berufsbildung hinsichtlich
der Gestaltung des Ausbildungsbereichs in gewissen Landern der EU weniger flexibel und eine internationale
Vernetzung ist kaum vorhanden. Anderseits fehlt in den Landern der EU ein einheitliches Regelwerk, das die
Einordnung von erworbenen Lernleistungen und Qualifikationen erlaubt und Transparenz und Vertrauen schafft.

Mit ECVET mdochte die Europaische Kommission auch in der Berufsbildung ein Leistungspunktesystem einfiihren,
das es dem Einzelnen ermdglicht, seinen Ausbildungsweg auch dann fortzusetzen, wenn er oder sie von einem
Lernkontext in einen anderen wechselt. Gleichzeitig werden mit ECVET Voraussetzungen geschaffen, um die
grossen Herausforderungen im Zusammenhang mit den unterschiedlichen europaischen Berufsbildungssystemen,
der Vielfalt der beteiligten Akteure und der Verschiedenartigkeit der nationalen Qualifikationssysteme angehen
zu kénnen?’.

Die eingeleiteten Reformprozesse in der beruflichen Bildung in einzelnen Landern der EU sind grosstenteils
darauf ausgereichtet, die Durchlassigkeit und Flexibilitat des nationalen Bildungssystems zu erhdhen. Einzelne
Lander legen den Fokus auf eine Modularisierung der beruflichen Bildung. Das Berufsbildungssystem soll
dadurch an Dynamik gewinnen und lebenslanges Lernen unterstitzen sowie Handlungsspielraum bei einem
Ausbildungsabbruch oder bei einem Wechsel in ein anderes Ausbildungsfeld bieten.

5.1 Zielsetzung von ECVET

Die Zielsetzungen von ECVET lassen sich auf der politischen und strategischen Ebene ansiedeln. Mit Blick auf die
politische Zielsetzung gehort ECVET zum Kopenhagen-Prozess, der die europaische Zusammenarbeit im Bereich
der Berufsbildung weiterentwickeln und starken will, Transparenz und Lesbarkeit zwischen den nationalen
Berufsbildungssystemen vereinfacht und die grenziberschreitende Mobilitat 1angerfristig fordert. Dies wirkt sich
aus strategischer Sicht identitatsstiftend auf den europaischen Sozial- und Wirtschaftsraum aus. Dies bedingt,
dass die Bildungssysteme der europaischen Mitgliedstaaten miteinander vergleichbar werden. Dies soll tber
ECVET erreicht werden, indem ECVET die européaischen Mitgliedstaaten bei den nationalen Bildungsreformen
unterstitzt und die Strukturierung der nationalen Berufsbildungssysteme in Einheiten von Lernergebnissen

(units of learning outcomes) vorantreiben. Konkret gilt es ein transparentes Transfersystem aufzubauen, das sich
an Lernergebnissen orientiert und einen Wechsel zwischen verschiedenen Lernkontexten erlaubt, ohne dass
dabei der Nutzen der erworbenen Lernleistungen (formal, nicht formal, informell) verloren geht. Nur so lassen
sich die in verschiedenen Lernumgebungen erzielten Lernergebnisse miteinander vergleichen und konnen
validiert und/oder anerkannt werden. ECVET bildet die gemeinsame Grammatik, um die verschiedenen Bildungs-
systeme miteinander vergleichbar und in den drei Mobilitdtsformen anwendbar zu machen:

e Erleichterung der geografischen Mobilitat in der beruflichen Bildung, indem Ausbildungsangebote oder
Teilphasen einer Ausbildung im Ausland absolviert werden konnen.

% Das européische Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung (ECVET). Ein européisches System fiir die Ubertragung, Akkumulierung und
Anerkennung von Lernleistungen im Bereich der Berufsbildung. Briissel 31.10.2006.
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* Erleichterung der Systemmobilitat (auch vertikale Mobilitat), indem der Ubergang von einem Bildungssystem
in ein anderes ohne zuséatzliche Ausbildungsschlaufen moglich wird.

* Erleichterung der Kontextmobilitét (auch horizontale Mobilitat), indem der Ubergang von einer Situation
des informellen Lernens in einen formellen Bildungskontext erleichtert wird.

ECVET ist fur Mobilitatsaufenthalte wahrend der beruflichen Erstausbildung insofern von Bedeutung, da es eine
Verfahrensweise bietet, um im Ausland erworbene Lernergebnisse an die Anforderungen fir einen formalen
Bildungsabschluss im Heimatland anrechnen zu kénnen. ECVET gibt den Berufsbildungsanbietern, den Experten
und den zustandigen Behorden ein Instrument an die Hand, das eine vergleichbare Strukturierung der Bildungs-
inhalte auf der Basis von Einheiten von Lernergebnissen erlaubt.

Im Fokus der vertikalen und horizontalen Mobilitét steht die Forderung von lebenslangem Lernen, indem ECVET
basierend auf Lernergebnissen in beliebigen Lernkontexten eingesetzt werden kann und der Zugang zu unter-
schiedlichen Qualifikationsniveaus erleichtert wird. Die Schweiz hat die rechtlichen und organisatorischen
Rahmenbedingungen fir die Durchlassigkeit zwischen den Bildungsebenen und das lebenslange Lernen bereits
2002 mit dem neuen BBG geschaffen. Heute konnen in ausgewéahlten Berufen Bildungsleistungen (Lernergebnis-
se), die sowohl in einem formalen, nicht formalen oder informellen Lernkontext erworben wurden, validiert und
angerechnet werden. Dabei spielt es keine Rolle, ob diese Bildungsleistungen im In- oder Ausland erbracht wurden.

Zum Anwendungsbereich von ECVET gehdren sowohl die berufliche Erstausbildung als auch die berufliche
Weiterbildung oder die Meisterqualifikation (hohere Berufsbildung). In den ersten Dokumenten und Studien
wurde jeweils nur die berufliche Erstausbildung erwéhnt. ECVET bezieht sich jedoch auf alle formalen Aus-
bildungswege der Berufsbildung. Im Rahmen der ersten Generation von Pilotprojekten wurde ECVET beispiels-
weise in der Meisterqualifikation von Backer/innen, Florist/innen, Tischler/innen und Friseur/innen getestet.

5.2 Was ist ECVET und wofir steht ECVET?

ECVET ist ein Set von Prozesseinheiten und technischen Instrumenten (vgl. Abbildung 3), um Einheiten von
Lernergebnissen, die eine Person im Bereich der Berufsbildung erworben hat, grenz- und systemiiberschreitend
dokumentieren und zertifizieren zu kdnnen®. Es ist somit erstens ein Instrument zur Strukturierung von Aus-
bildungsgdngen in Einheiten von Lernergebnissen (qualitative Dimension). Zweitens soll es die Akkumulierung
und Ubertragung von Punkten in der beruflichen Bildung unterstiitzen (quantitative Dimension)?'. Die vier
wichtigsten Elemente, die ECVET definieren, sind:

* Lernergebnisse (learning outcomes) sind Aussagen dariiber, was eine Person weiss, versteht und in
der Lage ist zu tun, nachdem ein Lernprozess abgeschlossen ist. Lernergebnisse werden als Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen beschreiben.

* Einheiten von Lernergebnissen (units of learning outcomes) dienen der strukturierten Beschreibung von
Lernergebnissen (qualitative Dimension).

e ECVET-Punkte (ECVET points) beschreiben die Lernergebnisse einer Person in nummerischer Form und
gewichten diese in Bezug auf eine finale Qualifikation (quantitative Dimension).

% Fietz, G., Le Mouillour, 1., Reglin, T. (2008): ECVET - Einfiihrung eines Leistungspunktesystems fiir die Berufsbildung. Schlussbericht. Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung (f-bb). Nirnberg.

31 Berufliche Aus- und Weiterbildung umfasst sowohl die formale berufliche Erstausbildung, die Fortbildung als auch in nicht-formalen und informellen
Lernkontexten erworbene Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen. Wobei angemerkt werden muss, dass die Dokumente der Européischen Kommission
in diesem Punkt nicht immer sehr eindeutig sind.
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* Transfer- und Akkumulationsprozesse beinhalten Vereinbarungen und Dokumente, die die Beurteilung,
Bewertung und Anerkennung von Lerneinheiten ermdglichen.

Die ECVET-Ziele und die technischen Komponenten®? (Abbildung 3)
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5.2.1 Lernergebnisse (learning outcomes)

Lernergebnisse bilden das kleinste Element im ECVET-System. Sie sind Bestandteile von Qualifikationen,
erlauben Ahnlichkeiten zwischen den Ausbildungsprofilen in den verschiedenen Berufsbildungssystemen auf-
zuzeigen und ermoglichen eine Verstandigung darliber, welche Lernergebnisse innerhalb der angestrebten
Qualifikation in einem Berufsfeld bzw. im Partnerland tUbereinstimmen bzw. nicht vorgesehen sind. Damit die
Lernergebnisse im Rahmen einer Mobilitdtsmassnahme vergleichbar werden, sollten sie konkrete Tatigkeiten
beschreiben, wie dies beispielsweise im Rahmen der Schweizer Bildungsplane (Beschreibung von Richtzielen
und Leistungszielen) als beobachtbare Endverhalten verfolgt wird (die Lernenden kdnnen ...).

Damit ECVET als lernkontextunabhangiges Transferinstrument eingesetzt werden kann, braucht es eine gemein-
same Sprache, die das Gelernte unabhangig von Bildungsprogrammen und Entstehungsbedingungen beschreibt.
Diese gemeinsame Sprache sucht ECVET in den Lernergebnissen (learning outcomes). Lernergebnisse sind
Aussagen darlber was «Lernende wissen, verstehen und in der Lage sind zu tun, nachdem sie einen Lernprozess
abgeschlossen habeny?®. Sie setzen sich aus den drei Deskriptoren Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen
zusammen®*. Wo und wie lange jemand etwas gelernt hat spielt dabei keine Rolle.

%2 Quelle: Using ECVET for Geographical Mobility. Part Il of the ECVET users’ guide.
http://www.ecvet-team.eu/sites/default/files /ecvet_qna_web_21_04_2010_1.pdf (gesichtet 26.08.2012).

% Empfehlungen des Europédischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung eines Europaischen Qualifikationsrahmens fir
lebenslanges Lernen, 23. April 2008. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):C:2008:111:0001:0007:DE:PDF

% Fiir eine ausflhrliche Definition von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen siehe Glossar. Hierzu gilt es zu bemerken, dass Stimmen
aus dem Berufsbildungskontext Deutschlands den Kompetenzbegriff der Europaischen Kommission kritisch hinterfragen, da er verkirzt
verwendetet werde. Kompetenzen werden im EQR als Grad der Verantwortung und Selbstandigkeit beschrieben, was aus der Perspektive
der Berufsbildung zu kurz greife, da der ganze Bereich der Sozial- und Selbstkompetenz ausgeblendet werde. In den Schweizer Bildungsplénen
werden Kompetenzen als Haltung bzw. als Disposition von Handeln verstanden.
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Der Lernergebnis-Ansatz erlaubt es, der Vielfalt von Bildungsprogrammen und Qualifikationssystemen

in Europa gerecht zu werden. Denn wahrend sich Lerninhalte, Dauer oder Umfang eines Bildungsgangs
zwischen den Bildungssystemen teilweise betrachtlich unterscheiden, lassen sich beim Vergleich

von Lernergebnissen meistens gewisse Gemeinsamkeiten feststellen. Zudem sind die meisten nationalen
Berufsbildungssysteme heute mehr oder weniger stark auf eine Orientierung an Lernergebnissen aus-
gerichtet bzw. streben diese in ihren Reformprozessen an, wie die im Rahmen der Studie «(ECVET-reflec-
tor (2007) durchgeflhrte Expertenbefragung in 31 Landern aufzeigt. Inwiefern Kenntnisse, Fertigkeiten
und Kompetenzen bei der Zertifizierung von Qualifikationen auch tatsachlich dokumentiert werden,

lasst sich nur fir knapp die Halfte der befragten Lander eindeutig nachweisen. Die fir die Studie befrag-
ten Expert/innen sowie die an den ECVET-Pilotprojekten Beteiligten sind sich aber einig, dass der
Mehrwert des Lernergebnis-Ansatzes in der Verbesserung der Transparenz und Vergleichbarkeit von
Qualifikationen liegt und zur Qualitatssicherung von im Ausland erzielten Lernleistungen beitragt.

Die Schweiz hat mit der Reform des Berufsbildungsgesetzes 2002 ausgezeichnete Voraussetzungen ge-
schaffen, indem der Bund gemeinsam mit den Verbundpartnern die Grundlagen der Berufsbildung, Bildungs-
verordnungen und Bildungsplane, konsequent auf eine Lernergebnisorientierung ausgerichtet und Lernziele
und Anforderungen folgerichtig in Form von Kenntnissen, Fertigkeiten und Haltungen beschrieben hat.

5.2.2 Einheiten von Lernergebnissen (units of learning outcomes)

Einheiten von Lernergebnissen spielen in den Grundséatzen und technischen Spezifikationen im Anhang
zu den Empfehlungen der Europdischen Kommission zur Einrichtung von ECVET eine zentrale Rolle.

Sie sind Bestandteile von (Teil-)Qualifikationen und biindeln einen kohadrenten Satz von Kenntnissen,
Fertigkeiten und Kompetenzen. Die Einheiten von Lernergebnissen sind die gemeinsame Sprache und
dienen der grenzlberschreitenden Vergleichbarkeit von Bildungsleistungen. Durch sie kann eine ein-
heitliche Strukturierung und Beschreibung von Qualifikationen vorgenommen werden. Die Beschreibung
von Lerneinheiten soll sich an den Merkmalen des jeweiligen Qualifikationssystems orientieren.

Einheiten von Lernergebnissen im ECVET (Abbildung 4)

Qualifikation

Die zustandige Stelle definiert:
* Die Anzahl
> * Die Dimension

 Die Eigenschaften der Einheiten

m
>

Was Sind Einheiten von Lernergebnissen?

Qualifikationen werden mit Hilfe von Lerneinheiten beschrieben, die sich
aus einzelnen Lernergebnissen zusammensetzen. Den Lerneinheiten oder
einzelnen Lernergebnissen konnen Leistungspunkte zugeteilt werden.

Quelle: Fietz et al. (2008, S.24)
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Einheiten von Lernergebnissen haben sowohl auf eine qualitative als auch eine quantitative Dimension, da sie
Angaben Uber die zu erwerbenden Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen machen (qualitativ). Unabhangig
von Lernort und der Art und Weise ihrer Aneignung (formal oder informell) kann ihnen eine bestimmte Zahl
von Punkten zugeordnet werden (quantitativ).

ECVET macht keine Angaben, wie Einheiten von Lernergebnissen zu beschreiben oder in die Berufsbildungs-
systematik einzuordnen sind. In der Empfehlung zu ECVET wird lediglich darauf hingewiesen, dass Einheiten in
Bezug auf die Gesamtqualifikation kohédrent aufgebaut und strukturiert sein sollten. Um Lernergebnisse zu einer
Einheit zusammenzufassen, sollten diese eine bestimmte Gemeinsamkeit aufweisen. Welche Kriterien dabei
herangezogen werden, hangt vom jeweiligen Qualifikationszusammenhang ab, dabei konnen Einheiten entweder
mehrere oder nur ein bestimmtes Qualifikationsprofil betreffen. Ihre mogliche Kombination zur Erreichung
eines zertifizierten Abschlusses soll Gegenstand von nationalen Regelungen sein.

In der beruflichen Grundbildung der Schweiz werden Berufe in Qualifikationsprofilen beschrieben. Sie beschrei-
ben die fur die Auslibung der berufstypischen Tatigkeiten bendtigen Handlungskompetenzen. Die Handlungskom-
petenzen entsprechen den in ECVET beschriebenen Einheiten von Lernergebnissen. Je nach berufspadagogi-
schem Modell unterscheidet sich die Darstellung der Lernergebnisse, die meistens als Leistungsziele oder als
Ressourcen dargestellt werden.

ECVET wird sowohl von der Europaischen Kommission als auch von Experten und Expertinnen verschiedener
EU-Mitgliedstaaten, als ein geeignetes Instrument zur Erleichterung von Durchlassigkeit im nationalen Bildungs-
system gesehen, indem durch zertifizierte Teilqualifikationen und/oder Abschlussqualifikationen sowie einen
Mix von zertifizierten oder nichtzertifizierten Lerneinheiten Ubergénge zwischen verschiedenen Bildungs-
bereichen bzw. Qualifikationssystemen erleichtert wiirden. Dieses Verstandnis von ECVET wirde jedoch eine
Modularisierung der Berufsbildung bedingen, wie es das finnische Umsetzungsprojekt FINECVET aufzeigt®®.
Dieses Verstandnis wirde nicht nur das Subsidiaritétsprinzip verletzen, sondern wiirde gemass der Stellung-
nahmen verschiedener Berufsbildungsakteure der Schweiz und Deutschland in den Landern mit dualen
Berufsbildungssystemen kaum auf Akzeptanz stossen. Die Qualifikationsprofile dieser Lander beziehen sich

auf abschliessende und arbeitsmarktfahige Ausbildungsabschliisse®.

5.2.3 ECVET-Punkte

ECVET-Punkte sind nicht mit Credits zu verwechseln. Credits bezeichnen die Lernergebnisse, die eine Person
erworben hat. Dabei werden nicht einzelne Lernergebnisse transferiert und akkumuliert, sondern ganze Einheiten
von Lernergebnissen.

Um Aussagen Uber das Gewicht einer Einheit von Lernergebnissen in Relation zur Gesamtqualifikation machen
zu konnen, hat die Europadische Kommission die Zuordnung von ECVET-Punkten als quantitative Dimension

von ECVET vorgeschlagen. ECVET-Punkte beschreiben die numerische Gewichtung einer Qualifikation sowie die
Relation einer Lerneinheit innerhalb dieser Qualifikation. ECVET-Punkte erhalten erst einen Wert, wenn sie

im Zusammenhang mit der inhaltlichen Beschreibung einer Einheit von Lernergebnissen - als erganzende Infor-

35 FINECVET AS A PIONEER. From Piloting to Implementation! Starting Points for Implementing the European Credit System for Vocational Education
and Training. www.finecvet.fi (gesichtet 19.10.2012).

36 Berufsabschliisse wie das EBA, das EFZ oder die Hohere Berufsbildung sind keine Module, auch wenn die einzelnen Bildungsplane modular aufgebaut
sein kénnen. Eine Modularisierung von Bildungsgdngen wiirde zur Folge haben, dass verschiedene Teilqualifikationen eines Bildungsgangs aufeinander
aufbauen und auch in verwandten Berufsfeldern angerechnet werden konnen bzw. als Teilabschluss gelten. Die Anrechnung von Bildungsleistungen
ist zwar im Rahmen von anderen Qualifikationsverfahren méglich und auch in den Bildungsverordnungen ist in der Regel vorgesehen, dass sowohl formal
als auch nicht-formal erworbene Lernergebnisse angerechnet werden konnen, jedoch immer mit dem Ziel einen «in sich geschlosseneny Berufs-
bildungsabschluss zu erwerben.
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mation - wahrgenommen werden. Eine Vergleichbarkeit zwischen den verschiedenen Bildungssystemen ist damit
jedoch nicht gegeben. ECVET-Punkte haben somit eine sekundare Bedeutung. Wichtiger fur die Vergleichbarkeit
und Transparenz zwischen den Bildungssystemen sind die vermittelten Inhalte in den jeweiligen Einheiten von
Lernergebnissen.

Fir die Verwendung von ECVET-Punkten wurde in der ECVET-Empfehlung die Konvention getroffen, dass ein Jahr
einer formalen Vollzeitberufsbildung auf 60 Punkte normiert werden soll. In einem ersten Schritt werden die
ECVET-Punkte der gesamten Qualifikation zugeordnet. Die Gesamtsumme wird anschliessend auf die Lerneinheiten
entsprechend ihrem relativen Gewicht im Verhéltnis zur Gesamtqualifikation aufgeteilt. Beispielsweise wiirde
man einem zweijahrigen EBA (Eidg. Berufsattest) 120 Punkte und einem EFZ (Eidg. Fahigkeitszeugnis) entweder
180 Punkte oder 240 Punkte vergeben, je nachdem ob es sich um eine drei- oder vierjahrige Ausbildung handelt.

Die Aufteilung der ECVET-Punkte gemass ihrem relativen Gewicht fiihrt zu einer Hierarchisierung der Lern-
einheiten. Als Kriterien zur Bestimmung des relativen Gewichts einer Lerneinheit konnen verwendet werden:

* Die Arbeitsmarktrelevanz einer Lerneinheit in Bezug auf den Aufstieg in eine andere Qualifikation;
* Komplexitat, Umfang und Volumen der Lernergebnisse, aus denen sich eine Einheit zusammensetzt;

e Der zeitliche Aufwand flr den Erwerb der erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen
einer Lerneinheit®”

Eine mogliche Zuteilung von ECVET-Punkten in der dualen Berufsbildung der Schweiz zeigt Abbildung 5 am
Beispiel des Drucktechnologen/der Drucktechnologin (Bogendruck)®®. Die Grundlage fiir die Punktevergabe
bildet die Taxonomie (K-Stufen) der Leistungsziele tUber die drei Lernorte (Lehrbetrieb, BFS und K) fir das
jeweilige Ausbildungsjahr. In den neuen Schweizer Rahmenlehrplanen werden die Leistungsziele je nach
Komplexitdtsgrad einer K-Stufe von eins bis sechs zugeteilt®. Eine Einheit von Lernergebnissen (Richtziel) kann
tber mehrere Ausbildungsjahre vermittelt werden, mit unterschiedlichen Lernergebnissen (Leistungszielen) und
zunehmendem Komplexitatsgrad (Taxonomiestufe). Dabei soll der Lerninhalt im Laufe der Ausbildungsdauer
eingeflhrt, vertieft und gefestigt werden.

Im vorliegenden Beispiel wurden die pro Leistungsziel vergebenen Taxonomiepunkte einer Lerneinheit (Richtziel)
fur den Lehrbetrieb (LB) und die Uberbetrieblichen Kurse (iK) zusammengezahlt. Der berufkundliche Unterricht
wurde insofern bertcksichtig, indem 40 Unterrichtsstunden mit einem ECVET-Punkt gleichgesetzt wurden.
Die Summe der Taxonomiepunkte pro Lerneinheit wurde gemass ihrem Verhaltnis zur Gesamtpunktzahl eines
Ausbildungsjahrs auf 60 Punkte minus die Punktzahl fir ein Jahr berufkundlichen Unterricht normiert.
Beispielsweise besteht das erste Ausbildungsjahr zum Bogendrucker/zur Bogendruckerin hauptsachlich aus
schulischem Unterricht. Insgesamt sind dies 520 Stunden, was 13 ECVET-Punkten entspricht. Diese wurden
von den konventionalen 60 ECVET-Punkten abgezahlt, sodass die Zuteilung der ECVET-Punkte fir LB und

UK in Relation zu 47 Punkten erfolgte (vgl. Abbildung 5). Unter den einzelnen Handlungskompetenzbereichen
wird schliesslich die Gesamtpunktzahl fir alle drei Lernorte und alle vier Ausbildungsjahre aufsummiert.

Die Handlungskompetenzbereiche kénnten in diesem Beispiel als Module fungieren.

37 ECVET - Let’s go Europe! Leitfaden zur Anwendung von ECVET im Rahmen von Mobilitéten in der Beruflichen Bildung. Bundesministerium fiir Unterricht,
Kunst und Kultur. Wien, Méarz 2012.

3 Die Anwendung von ECVET in der Ausbildung zum Drucktechnologen/zur Drucktechnologin wurde im Rahmen des Pilotprojekt CREATIVE ECVET, an dem
sich auch der Schweizer Berufsverband Viscom beteiligt hat, erprobt. Ein weiteres Beispiel einer moglichen Zuteilung von ECVET-Punkten liefert das Pilotprojekt
OPIR - ebenfalls mit Schweizerbeteiligung in den Berufen Automatiker/in und Friseur/in. Jedoch wurde eine 100-Punkte-Normierung zugrundegelegt.
http://www.freref.eu/opir/index.php

3 K1=Wissen, K2=Verstandnis, K3=Anwendung, K4=Analyse, K5=Synthese, K6=Beurteilung. Weitere Informationen zur Taxonomie findet sich unter:
http://www.viscom.ch/index.cfm?sID=106&sprache=1



Zuteilung von ECVET-Punkten in der dualen Berufsbildung (Bogendruck) (Abbildung 5)

5. Das europdische Leistungspunktesystem in der Berufsbildung (ECVET)

Handlungskompetenzbereich Lerneinheit 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
[Tax-]/EVET-Punkte [Tax-]/EVET-Punkte [Tax-]/EVET-Punkte [Tax-]/EVET-Punkte
1.Grundlagen der LE-11 [21+23=44]/11.7 - - -
Drucktechnik
LE-12 - - - -
Total: LE-13 - [5+3=5]/1.2 [5]/1.0 [5]/2.3
26.2(LB+iiK)+6.5(BFS)=32.7
LE-14 [12+12 =24]/6.4 [6]/1.5 - —
LE-15 - - - -
LE-16 [41/1.1 [4]/1.0 - -

2. Materialien LE-21 (8]/2.1 [19+6=25]/6.1 [11+8=29]/6.1 [11]/5.1
Total: LE-22 - [41/1.0 [4]/0.8 [41/1.9
23.1(LB+(iK)+4.5(BFS)=27.6

3. Kundenkontakt LE-31 [3]/0.8 [3]/0.7 [3]/0.6 -

Total: LE-32 - N - -
4.2(LB+{iK)+0.5(BFS)=4.7

4. Produktionsplanung LE-41 - - - -
und- steuerung

LE-42 - [14]/3.4 [14]/2.9 [12]/5.6
Total: LE-43 - [5]/1.2 (5]/1.0 [21/0.9
15(LB+0K)+2(BFS)=17

5. Datenhandling LE-51 [6]1/1.6 [9]/2.2 [91/1.9 [5]/2.3
Total: LE-52 (71/1.9 71/1.7 (71/1.5 [41/1.9
33.8(LB+iiK)+1(BFS)=34.8 LE-53 [91/2.4 (1y/2.7 (11+4=15]/3.1 (4]/1.9

LE-54 [91/2.4 [9+9=18]/4.4 [9]/1.9 -

6. Formherstellen LE-61 [0+8=8]/2.1 [8]/2.0 [81/1.7 -

Total: LE-62 - [3+3=6]/1.5 - _
25.8(LB+iiK)+3.5(BFS)=29.3 LE-63 _ - [10+10=20]/4.2 (71/3.3
LE-64 [9+9=18]/4.8 [12]/2.9 [91/1.9 [3]1.4

7. Drucken LE-71 [5]/1.3 [4+3=7]/1.7 [41/0.8 [21/0.9
Total: LE-72 [5]/1.3 [16+9=25]/6.1 [11]/2.3 —
73.6(LB+0K)+8.5(BFS)=82.1 LE-73 [12]/3.2 [12+3=15]/3.7 [21+9=30]/6.3 [14]/6.5

LE-74 - - [32+18=50]/10.4 [20]/9.3
LE-75 - [14+10=24]/5.9 [12+10=22]/4.6 [14]/6.5
LE-76 - - - [6]/2.8

8. Weiterverarbeitung LE-81 [3]/0.8 [3]70.7 [3]/0.6 -

Total: LE-82 - - [5]/1.0 [5]/2.3

13.1(LB+0K)+1.5(BFS)=14.6 LE-83 [2]/0.5 [2]/0.5 [2]/0.4 -
LE-84 [2]/0.5 [2]/0.5 [2]/0.4 -
LE-85 [2]/0.5 [2]/0.5 [2]/0.4 -
LE-86 [5]/1.3 [5]/1.2 [5]/1.0 -

Gesammtpunktzahl [124+52=176]/ [179+46=225]/ [204+59=263]/ [118]/

fiir ein Jahr 47+13 (BFS) 55+5(BFS) 55+5(BFS) 55+5(BFS)

Berechnungsmodell: [Lehrbetrieb LB + {iberbetrieblicher Kurs (K = Summe der Taxonomiepunkte geméss Bildungsplan] /(60 ECVET-

Punkte - ECVET-Punkte flr Berufsfachschule BFS) + (ECVET-Punkte fiir BFS)



5.3 Wie funktioniert ECVET?

Indem ECVET Aussagen zur Qualitat von Lernergebnissen erleichtert und diese vergleichbar macht, schafft es
Transparenz zwischen den verschiedenen Bildungssystemen und flihrt zu Vertrauen der Ausbildungsanbieter

in andere Qualifikations- und Berufsbildungssysteme. Transfer und Anerkennung von Lernergebnissen werden bis
anhin nur in wenigen Landern der EU wirklich gelebt. ECVET stellt Instrumente zur Verfiigung, die den Transfer
und die Anerkennung erleichtern sollen.

Zu diesen Instrumenten gehoren der Aufbau von Partnerschaften unter den Beteiligten und die Vernetzung der
zustandigen Berufsbildungseinrichtungen. Sie soll die Transparenz und Anrechnung von in formalen Lern-
umgebungen*® erworbenen Lerneinheiten wéhrend einer Mobilitdtsphase erleichtern. In einer Partnerschafts-
vereinbarung (Memorandum of Understanding) werden die Voraussetzungen fiir die zu erwerbenden Lerneinheiten
wahrend einem Auslandaufenthalt zwischen Aufnahme- und Endsendungseinrichtung schriftlich festgelegt,
einschliesslich Rollen, Funktion und Verantwortlichkeiten der Beteiligten. Eine Partnerschaftsvereinbarung hat
den Charakter eines freiwilligen Abkommens zwischen Ausbildungsanbietern und den zustandigen Behorden

im In- und Ausland. Die Vereinbarung definiert Verfahrensregeln fir die Bewertung, Validierung und Qualitats-
sicherung der gemeinsam definierten Lerneinheiten, die eine Person wahrend ihrem Auslandaufenthalt erwerben
soll. Dieses Vorgehen ermdglicht eine sachkundige Beurteilung, unter welchen Bedingungen im Gastland er-
worbenen Einheiten von Lernergebnissen im Herkunftsland angerechnet werden konnen.

Die Lernvereinbarung (Learning Agreement) regelt zuséatzlich die Zusammenarbeit zwischen den beteiligten
Partnereinrichtungen und dem/der mobilen Lernenden in verbindlicher Form. Darin festgehalten werden
insbesondere Bedingungen und Dauer der Mobilitét sowie eine prézise Beschreibung der wahrend der Mobilitats-
phase angestrebten Lernergebnisse. Diese konnen als konkrete Arbeitsaufgaben oder Abldufe von Lernprozessen
festgelegt werden. Lernvereinbarungen sollen zudem Angaben zum Stand vorhandener Kenntnisse und Fertig-
keiten des/der Lernenden machen und Verfahren und Kriterien zur Bewertung der angestrebten Einheiten von
Lernergebnissen definieren. Die Lernvereinbarung wird von den beteiligten Bildungseinrichtungen und dem/der
Lernenden unterzeichnet und stellt sicher, dass alle Beteiligten Uber die Bedingungen und Verantwortlichkeiten
wéhrend des Auslandaufenthalts informiert sind. Sie ist gleichzeitig eine Zusicherung an den Lernenden/die
Lernende, dass die wahrend der Mobilitatsphase erbrachten Lernergebnisse - sofern sie den Erwartungen
entsprechen - von der Entsendeeinrichtung anerkannt werden.

Partnerschaftsvereinbarung und Lernvereinbarung sind zentrale Elemente des Transferprozesses von Bildungs-
leistungen wahrend und nach Mobilitatsmassnahmen, dabei geht es um die Erfassung von Lernergebnissen

in Form von Lerneinheiten und die Ubertragung in einen anderen Qualifikationskontext. Der grenziiberschreitende
Transfer kann entweder nur wenige Lerneinheiten, ganze Teilqualifikationen eines Ausbildungsgangs oder
Zugangsberechtigungen zu Prifungen, wie dies in der Schweiz beispielsweise bei der hoheren Berufsbildung
vorkommt, betreffen. Fietz et al. (2008, S. 38) haben den Transferprozess von Bewertung, Validierung und
Anerkennung von Bildungsleistungen zwischen Gast- und Herkunftsland in finf Schritten dargestellt (vgl. Abbildung 6).

0'In den ECVET-Grundsatzen und technischen Spezifikationen werden in diesem Zusammenhang explizit nur formale Lernumgebungen erwahnt. Im Anschluss
an die Spezifikationen zum Aufbau von Partnerschaften und Vereinbarungen wird bemerkt, dass fiir die Anwendung von ECVET auf nicht-formal oder informell
erworbene Lernergebnisse die zustdndigen Einrichtungen entsprechende Verfahren und Mechanismen zur Ermittlung, Validierung und Anerkennung festlegen
sollten. Empfehlungen 19. Juni 2009. C155/11.
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Bewertung, Transfer und Anerkennung von Lernergebnissen (Abbildung 6)

Gastland Prozess Entsendeland

Bewertung 1.Bewertung und Bescheinigung
der erzielten Lernergebnisse.

N

. Zuteilung von Credits in Form
von Anerkennung der erworbenen
Lernergebnisse.

w

. Evaluieren der im Ausland
erreichten Lernergebnisse.
(einschliesslich der Zuordnung Validierung und Anerkennung
zu Credits Dokumentation
und Zertifizierung)

4. Anerkennung der im Ausland
erworbenen Lernergebnisse
als Teil eines Abschlusses
(wenn vorhanden,
ECVET-Punkte zuteilen).

(&3]

. Vergabe eines Abschlusses Zertifizierung
gemass der im Entsendeland
geltenden Gesetzgebung.

Quelle: Fietz et al. (2008, S.38)

Wenn im Ausland erworbene Lernergebnisse nachgewiesen werden sollen, geht es in der ersten Phase (Schritte
eins und zwei) um die Bewertung und Bescheinigung der erworbenen Lernaktivitat. Wie diese Aktivitaten

zu bewerten und bescheinigen sind, wurde in der Partnerschafts- und Lernvereinbarung festgelegt, - allenfalls
werden auch ECVET-Punkte vergeben, insofern solche bereits vorhanden sind.

Schritt drei umfasst den Transferprozess der im Ausland erworbenen Teilergebnisse in den Bildungskontext des
jeweiligen Landes, indem Uberprift wird, inwiefern die im Ausland erworbenen Lernergebnisse dem Qualifi-
kationsstandard des akkreditierenden Landes entsprechen. Dieses Validierungsverfahren mindet in der Anerken-
nung der erworbenen Lernergebnisse. Das Vorgehen beim Anerkennungsprozess hangt von den bestehenden
nationalen Gesetzesgrundlagen und Regelwerken ab. Es ist moglich, dass gewisse Einheiten von Lernergebnissen
in einem Land einer bestimmten Einheit von Lernergebnissen oder einer Teilqualifikation eines bestimmten
Bildungsgangs entsprechen, wahrend sie in einem anderen Land einen zertifizierten Abschluss bedeuten konnen.
Durch ihre Anerkennung erhalten die im Ausland erworbenen Lernergebnisse im Bildungssystem des Entsende-
lands einen formalen Status.

Die sowohl von der Gast- als auch von der Heimeinrichtung bewerteten Lernergebnisse werden in einem person-
lichen Mobilitatsportfolio (Europass) des/der Lernenden dokumentiert. Der Europass hat sich hierfir bereits
bewahrt und hat den Vorteil, dass neben formal auch nicht formal oder informell erworbene Kompetenzen (Bsp.
beobachtete Personal- oder Sozialkompetenzen) vermerkt werden konnen.
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Zusammenfassend lasst sich feststellen: Berufsbildungs- und Qualifikationssysteme, in denen eine hohe Durch-
lassigkeit verankert ist, bieten ideale Rahmenbedingungen flr den Transfer von Bildungsleistungen aus unter-
schiedlichen Lernkontexten. Vorhandene Methoden und Mechanismen, die die Ermittlung, Validierung und
Anerkennung von Bildungsleistungen aus nicht formalen oder informellen Lernumgebungen ermoglichen, wirken
zudem unterstutzend auf den Transferprozess. Aber auch lernergebnisorientiert verfasste Bildungsprogramme,
Curricula, Berufsprofile oder Qualifikationsverfahren etc. erleichtern die Anwendung der ECVET-Transferinstru-
mente. Vor diesem Hintergrund bietet das Schweizer Berufsbildungssystem gute Voraussetzungen fir ECVET.
Das Schweizer System ist nicht nur hoch durchlassig, sondern ermdglicht verschiedene Wege zur Anerkennung
von Bildungsleitungen Uber die Dispensation von gewissen Lerninhalten oder Teilen des Qualifikationsverfahrens.
Kénnen genligend Lerninhalte anerkannt werden, kann die Dauer der beruflichen Grundbildung verkirzt oder
allenfalls eine direkte Zulassung zum Qualifikationsverfahren erteilt werden. Mit der Validierung von Bildungs-
leistungen steht somit in einigen Berufen ein Qualifikationsverfahren zur Verfiigung, das eine direkte Zertifizie-
rung der Lernergebnisse ermdglicht, ohne den entsprechenden Bildungsgang absolviert zu haben.

5.4 Das ECVET-Instrumentarium aus rechtlicher Sicht

Im Rahmen der Vorabklarungen zur Einflihrung von ECVET wurde von der europdischen Kommission ein recht-
liches Gutachten*' erstellt, das unter anderem die rechtliche Bedeutung der ECVET-Vertragsinstrumente beleuch-
tet. Die Partnerschaftsvereinbarung (Memorandum of Unterstanding) soll im Sinne einer Absichtserklarung
gegenseitiges Vertrauen zwischen den beteiligten Partnern einer Mobilitatsmassnahme aufbauen. Dadurch wird
die Willenslbereinstimmung der Partner dokumentiert, einen bestimmten Zweck geméss Absprache verwirkli-
chen zu wollen.

Partnerschaftsvereinbarungen sind eine Rahmenvereinbarung zwischen den beteiligten Ausbildungsinstitutionen.
In der Lernvereinbarung (Learning Agreement) wird im Detail festgelegt, welche Lernergebnisse oder Qualifi-
kationselemente in der geplanten Mobilitdtsphase eine Rolle spielen sollen und wie diese anschliessend als Teil
des inlandischen Ausbildungsgangs angerechnet werden.

Solche Kooperationen weisen im Berufsbildungsbereich aufgrund der Akteursvielfalt einen hohen Komplexitats-
grad auf. So sind beispielsweise in den einzelnen Landern Zustandigkeiten und Funktionen wie die Durchfiihrung
und Bewertung von Qualifikationsverfahren, die Vergabe von Zertifikaten oder die Durchfiihrung von Berufs-
bildungsgdngen auf unterschiedliche Einrichtungen verteilt. In der Schweiz waren mit den drei Verbundpartnern
und den drei Lernorten mindestens sechs Einrichtungen in eine solche Kooperation involviert. Aus rechtlicher
Sicht gilt es dabei geméass Hanlein (2008, S. 60) zu bedenken, «dass in manchen Ldndern private Unternehmen
als ausbildende Einrichtungen auftreten [....] und die Beziehungen zwischen dem Auszubildenden und dem
entsendenden Unternehmen auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen [Lehrvertrag]y. Neben Aspekten der
Ausbildung missen somit auch arbeitsrechtliche Fragen geregelt werden, wie die Verglitung des Gehalts

des Lernenden/der Lernenden, Sozialversicherungsbeitréage oder zusatzliche Kosten. Weiter gilt es zu Uberlegen,
welche Funktion den staatlichen Stellen zukommt. In der Schweiz ist beispielsweise der Bund (SBFI) fir die
gesetzlichen Rahmenbedingungen (BBG, BBV und Bildungsverordnungen) zustandig und den Kantonen obliegen
das Qualifizierungsverfahren und die Priifung der Lerneinheiten. Sie haben zudem die Aufsicht tber die Durch-
fuhrung der Ausbildungsgéange inne, daher missten die Kantone mindestens an der Rahmenvereinbarung
zwischen den beteiligten Einrichtungen im In- und Ausland involviert werden.

“'Vgl. Hanlein, A. (2008): ECVET-Instrumente zur Herstellung von Vertrauen. S. 57ff.
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Ein weiterer Abstimmungsbedarf ist zwischen den inlandischen Einrichtungen bzw. zwischen den drei Lernorten
hinsichtlich der Freistellung des/der Lernenden flr den Auslandaufenthalt notwendig. Der Besuch des schuli-
schen Unterrichts ist obligatorisch. Ein langerer Mobilitatsaufenthalt kénnte dazu fiihren, dass wichtiger Lernstoff
verpasst wird. Es ist damit auch zwischen den inlandischen Einrichtungen zu regeln, wie diese unterschiedlichen
Bedirfnisse gehandhabt werden. Moglichkeiten dazu bietet die Lernvereinbarung, die zwischen der aufnehmenden
und entsendenden Einrichtung und dem/der Auszubildenden erstellt wird. Wie diese Ausfiihrungen zeigen, sind
die beiden Instrumente, Memorandum of Unterstanding und Learning Agreement, fur die Schweizer Berufsbildung
aufgrund der Vielfalt der Akteure in der derzeitigen Form nicht wirklich praxistauglich.

5.5 Verfahren zur Anerkennung von Bildungsleistungen

Die Forderung von lebenslangem Lernen ist eine weitere Zielsetzung von ECVET. Die Durchlassigkeit zwischen
den nationalen Ausbildungsniveaus und im internationalen Kontext soll erleichtert werden, indem ECVET auf eine
bessere und einfachere Anerkennung von Lernergebnissen fokussiert. Weiter will der lernergebnisbasierte Ansatz
von ECVET den Zugang zu bestimmten Qualifikationen aufgrund nicht formaler und informeller Lernerfahrungen
ermoglichen. Dieser Grundsatz wird im «Vorschlag der Europdischen Kommission fur eine Empfehlung des Rates
zur Validierung der Ergebnisse nicht formalen und informellen Lernens (2012)»*? weiterentwickelt.

5.5.1 Die Validierung von Bildungsleistungen aus europaischer Sicht

Die Validierung und Anerkennung von Lernergebnissen aus nicht formalen und informellen Lernerfahrungen wird
als Voraussetzung flr die im Rahmen der Strategie Europa 2020 definierte Notwendigkeit flexiblerer Lernwege
gesehen, um langerfristig ein intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum des europaischen Wirt-
schaftsraums zu fordern. Die Mitgliedstaaten werden deshalb vom Europédischen Rat und Europédischen Parla-
ment aufgerufen, bis 2015 Validierungssysteme einzurichten und diese mit dem NQR und EQR zu verknipfen
und bei der Einflihrung von Validierungs- und Anerkennungsprozessen das gemeinsame europaische Instru-
mentarium zu nutzen*. Dadurch soll die Validierungs- und Anerkennungsliicke, die derzeit in Bezug auf
Anrechnungsverfahren besteht, geschlossen werden. Insbesondere soll der Einsatz des Europasses und seiner
Bestandteile genutzt werden, um die Dokumentation der Lernergebnisse zu erleichtern.

Neben Frankreich, Luxemburg, Finnland und den Niederlanden verfiigt auch die Schweiz Uber institutionalisierte
Verfahren zur Validierung und Anerkennung von nicht formalen und informellen Bildungsleistungen. Basierend auf
Art. 33 BBG haben die Verbundpartner gemeinsam einen Leitfaden zur Validierung von Bildungsleistungen in

der beruflichen Grundbildung erarbeitet und verabschiedet. Samtliche Kantone haben entsprechende Prozesse,
Validierungsorgane und Anlaufstellen zur Unterstiitzung und Beratung von interessierten Kandidat/innen
eingerichtet. Das Validierungsverfahren gilt in Bezug auf den formalen Ausbildungsweg der beruflichen Grund-
bildung als gleichwertig.

2 \Vorschlag fiir eine Empfehlung des Rates zur Validierung der Ergebnisse nichtformalen und informellen Lernens. 5.9.2012
3 Die Aufforderung ist kohdrent mit den Empfehlungen des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2008 zur Einrichtung des Europdischen
Qualifikationsrahmens. Die beide darauf hinweisen, dass all Qualifikationen durch formales, nicht-formales und informelles Lernen erreichbar sein sollten.
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5.5.2 Das Validierungsverfahren der Schweiz im europédischen Vergleich

Gemass der europdischen Definition umfasst Validierung und Anerkennung von Lernleistungen alle Verfahren,
die zu einer Akkreditierung und Anerkennung von Lernergebnissen fihren. Das Schweizer Berufsbildungssystem
untereilt diese Verfahren in folgende drei Aspekte**:

e Erstens die Priifung von Zulassungsvoraussetzungen und die Anerkennung von Bildungsleistungen
(z. B. in Form von ECVET-Lernergebnissen) fur die Zulassung zu einem Ausbildungsgang der verschiedenen
Bildungsstufen.

* Zweitens die Anerkennung und Dispensierung von Lerninhalten (Einheiten von Lernergebnissen)
und eine damit verbundene Verkiirzung der Ausbildungsdauer.

e Drittens die Validierung von Bildungsleistungen und deren Anerkennung flr den Erwerb einer
zertifizierten Qualifikation.

Das Schweizer Bildungssystem sieht flr alle drei Aspekte entsprechende Regelungen vor:

¢ Die Aufnahme «sur dossiery ist ein Verfahren, das sowohl an den Hochschulen als auch an den Hoheren
Fachschulen eingesetzt wird und aufgrund anderer Vorbildungen den Zugang zu einer gewlnschten Ausbildung
ermoglicht. Dabei liegt es in der Kompetenz der Hochschulen, entsprechende Aufnahmegesuche zu bewilligen.
Fir den Zugang zu einer beruflichen Grundbildung wird ein Abschluss der obligatorischen Schulzeit oder eine
gleichwertige Qualifikation gefordert (Art. 15. Abs.3 BBG). Da diese Voraussetzungen von den Kandidat/innen
meistens erflllt werden, gibt es in der beruflichen Grundbildung keine entsprechenden Aufnahmeverfahren.

* Die Anrechnung von Bildungsleistungen, die in anderen Lernkontexten oder ahnlichen Bildungsgangen
oder aufgrund langjahriger Berufserfahrung erworben wurden, ist im Berufsbildungsgesetz vorgesehen.

* Mit der Einrichtung des Validierungsverfahrens konnen in der Schweiz seit 2007 Einzelpersonen
ihre Lernergebnisse, die sie in nicht formalen oder informellen Lernumgebungen erzielt haben, Uberprifen
und anrechnen lassen und einen zertifizierten Abschluss der beruflichen Grundbildung erwerben.

Im Vergleich der von der Schweiz eingerichteten Elemente und Prozesse mit den ECVET-Empfehlungen des
Europaischen Rats und des Européaischen Parlaments und dem Vorschlag fiir eine Empfehlung des Rates zur
Validierung der Ergebnisse nicht formalen und informellen Lernens I4sst sich eine hohe Ubereinstimmung
feststellen: ECVET soll die Anerkennung von nicht formalem und informellem Lernen erleichtern, indem es
Methoden und Prozesse zur Validierung und Anrechnung von Lernergebnissen standardisiert und dadurch
Lernergebnisse vergleichbar macht. Voraussetzung dafr ist, dass der Aufbau der Bildungsplane, Lehrplane
oder Qualifikationsprofile auf Einheiten von Lernergebnissen (units of learning outcomes) basiert. Diesen
Anforderungen entsprechen in der Schweiz die Qualifikationsprofile der verschiedenen Berufe mit der Auflistung
der Handlungskompetenzen, was bei ECVET den Einheiten von Lernergebnissen entspricht (vgl. Abbildung 7).
Die Beschreibung der beruflichen Handlungskompetenzen erfolgt unabhangig vom Ausbildungsweg.

Die gesetzliche Grundlage bilden die Bildungsverordnungen im entsprechenden Beruf.

** Europdischer Leitfaden fiir die Validierung nicht formalen und informellen Lernens. CEDEFOP. Luxemburg: Amt fiir Ver&ffentlichungen der
Europaischen Union, 2009.



5. Das europadische Leistungspunktesystem in der Berufsbildung (ECVET)

Beispiel fiir ein Qualifikationsprofil Automatiker/in EFZ (Abbildung 7)

A. Basiskompetenz B. Schwerpunktkompetenz C. Schwerpunktkompetenz

s.1 Kleinprojekte planen
und tberwachen

b.1 werkstlicke manuell fertigen,
montieren und priifen

s.8 Maschinen oder Anlagen
verdrahten und in Betrieb nehmen

b.2 Verbindungsprogrammierte,
speicherprogrammierte oder elektro-
pneumatische Steuerungen fertigen,
prifen und in Betrieb nehmen

s.2 Bauelemente und Apparate priifen

s.9 Leitsysteme projektieren,
programmieren und in Betrieb nehmen

b.3 Elektrische Elemente und Baugrup-
pen messen und priifen

s.3 Bauelemente und Baugruppen
konstruieren

s.10 Produktion mikrotechnischer
Produkte iberwachen

b.4 Funktion einer Verbindungs-
programmierte, speicherprogrammierte
oder elektropneumatische Anlage-
steuerung anpassen

s.4 Elektrische Steuerungen bauen
und priifen

s.11 Speicherprogrammierbare
Steuerungen projektieren, programmie-
ren und in Betrieb nehmen

s.5 Elektrische Energieverteilungen bauen
und priifen

s.12 Storungen in Maschinen oder
Anlagen lokalisieren und beheben

s.6 Elektrische Wicklungen fertigen
und priifen

s.13 Betriebseinrichtungen warten

s.7 Elektrische Maschinen prifen, instand
stellen und in Betrieb nehmen

s.14 Ausbildungssequenzen planen,
durchfiihren und auswerten

Das Kernelement von ECVET ist die Strukturierung der Ausbildungsgange und Qualifikationsprofile in Einheiten
von Lernergebnissen als Voraussetzung zur Bewertung, Validierung und Anrechnung oder Zertifizierung

von Lernleistungen, die in formalen, nicht formalen oder informellen Lernumgebungen erzielt werden konnen.
Das Validierungssystem der Schweiz entspricht zudem weitgehend den in der Empfehlung des Rates zur
Validierung der Ergebnisse nicht formalen und informellen Lernens vorgeschlagenen Elementen (vgl. Abbildung 8).
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5. Das europdische Leistungspunktesystem in der Berufsbildung (ECVET)

Validierungselemente im Vergleich (Abbildung 8)

Validierungsverfahren
der Schweiz

Vorschlag des
Europaischen Rats

Phase 1:

Phase 2:

Phase 3:

Phase 4:

Phase 5:

Information und Beratung: Kandidat/innen erhalten
Auskunft Gber ihre Méglichkeiten, sich ihre beruflichen
Handlungskompetenzen bescheinigen zu lassen und einen
beruflichen Abschluss auf Sekundarstufe Il zu erwerben.

Bilanzierung: Die Zusammenstellung der personlichen
beruflichen Handlungskompetenzen kann entweder
selbsténdig oder begleitet erfolgen.

Beurteilung: Expert/innen aus dem Berufsfeld begutach-
ten das Validierungsdossier und nehmen eine Beurteilung
in Form eines schriftlichen Berichts ab.

Validierung: Lernleistungsbestatigung im Rahmen einer
Verfligung mit Rechtsbelehrung fiir die im Qualifikationsprofil
festgehaltenen beruflichen Handlungskompetenzen und
Kriterien fur die Allgemeinbildung. Sie enthalt Aussagen zu
fehlenden Handlungskompetenzen.

Zertifizierung: erfolgt sobald samtliche Lernleistungen
dem Qualifikationsniveau des nachgefragten Abschlusses
entsprechen. Der Kandidat/die Kandidatin erwirbt mit

der Zertifizierung den Titel der entsprechenden beruflichen
Grundbildung.

Unterstiltzung der Kandidat/innen bei der Feststellung
der durch nicht formales und informelles Lernen
erzielten Lernergebnisse.

Unterstiitzung der Kandidat/innen bei der Doku-
mentierung der Lernergebnisse, die sie durch nicht
formales und informelles Lernen erzielt haben.

Bewertung der von Einzelpersonen auf nicht formalem
oder informellem Weg erzielten Lernergebnisse;

Bescheinigung der Ergebnisse der Bewertung von
auf nicht formalem oder informellem Weg erzielten
Lernergebnissen in Form einer Qualifikation, in

Form von Leistungspunkten, die zu einer Qualifikation
flihren, oder in sonstiger geeigneter Form.

Quelle: Validierung von Bildungsleitung. Leitfaden fiir die berufliche Grundbildung und Empfehlungen des Européischen Rates und des Europdischen Parlaments.

Eigene Darstellung

Die Schweiz und Slowenien gehen in ihren Validierungsverfahren einen Schritt weiter als die meisten euro-

paischen Lander mit vergleichbaren Validierungsverfahren, indem bei Erfillung samtlicher fir ein bestimmtes

Qualifikationsniveau notwendigen Handlungskompetenzbereiche eine Zertifizierung auf dem entsprechenden

Niveau erfolgt, ohne dass dafiir eine Abschlusspriifung abgelegt werden muss. In anderen Landern flihrt

die Validierung von Bildungsleistungen in der Regel zur Zulassung zur Abschlussprifung und der Titel wird nur

bei bestandener Prifung vergeben.



6. ECVET als Bestandteil des Kopenhagen-Prozesses

Der Kopenhagen-Prozess umfasst unter anderem die Entwicklung von innovativen Massnahmen und Tatigkeiten,
um die Qualitat der Berufsbildung zu verbessern und den Zugang zu einer beruflichen Ausbildung auf unter-
schiedlichen Ebenen zu ermdglichen. Seit 2002 wird daflir ein gemeinsames européaisches Referenzinstrumen-
tarium (NQR, EQR, ECVET, EQAVET, EUROPASS) aufgebaut. Es soll die Transparenz und Lesbarkeit der
Ausbildungen zwischen den Berufsbildungssystemen der Mitgliedstaaten vereinfachen. Die Einheit von Lern-
ergebnissen (unit of learning outcomes) bildet das strukturierende Moment und ist das Bindeglied zwischen
den verschiedenen Aspekten des Referenzinstrumentariums.

6.1 Der Europaische Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen

Der européische Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (EQR) ist ein gemeinsamer Referenzrahmen,

um die in verschiedenen europaischen Bildungs- und Qualifikationssystemen erworbenen Qualifikationen
vergleichbar zu machen, ohne diese zu verandern. Der EQR unterstitzt die Mobilitat von Lernenden und Beschaf-
tigten im européischen Bildungs- und Wirtschaftsraum, indem er Einzelpersonen, Arbeitgebern und Bildungs-
einrichtungen dabei hilft, individuelle Qualifikationen aus verschiedenen Landern und Bildungssystemen zu
vergleichen. Der EQR gilt flr alle Bildungsstufen vom Abschluss der obligatorischen Schule, Uber die Sekundar-
stufe Il bis zur beruflichen Tertiarausbildung. Er ist mit dem Qualifikationsrahmen fiir Hochschulen, der im
Rahmen des Bologna-Prozesses entstand, kompatibel, insbesondere auf den Niveaustufen 5 bis 8.

Alle européaischen Lander sind aufgefordert, freiwillig einen nationalen Qualifikationsrahmen (NQR) zu definieren,
der eine Verknipfung der acht Qualifikationsniveaus des EQR mit den nationalen Ausbildungsgéngen erlaubt.
Die Qualifikationen sollen dabei als Lernergebnisse eingestuft und den acht Niveaus von Kenntnissen, Fertig-
keiten und Kompetenzen zugeordnet werden. Dadurch wird ein Bezug zur beruflichen Handlungsfahigkeit
hergestellt und die Perspektive verlagert vom Input auf das, was ein Lernender/eine Lernende am Ende des
Lernprozesses weiss, versteht und in der Lage ist zu tun; unabhéngig davon, wie und wo es erlernt wurde.

Die Schwerpunktverlagerung erleichtert eine bessere Abstimmung zwischen Ausbildungsangebot und Arbeits-
marktanforderungen, die Validierung und Anerkennung von nicht formalem und informellem Lernen und die
Ubertragbarkeit von Qualifikation zwischen unterschiedlichen Bildungssystemen*s.

Fir die nationalen Beschreibungen und Definition der einzelnen Niveaustufen empfehlen der Européische Rat
und das Européaische Parlament einen Ansatz zu verwenden, der auf Lernergebnissen beruht und die Validierung
und Anerkennung von Lernergebnissen zulésst, die auf unterschiedlichen Bildungswegen erworben wurden.

Der NQR ist eine Ubersetzungshilfe, um Lernergebnisse, Teil- und Zusatzqualifikationen sowie Ausbildungsab-
schlisse auf nationaler Ebene einzuordnen. Lernergebnisse lassen sich einfacher auf den EQR Gbertragen und
konnen auf internationaler Ebene abgebildet werden. Da der NQR das Bildungssystem einer Nation abbildet,
beschreibt jedes Land die Niveaustufen und die Deskriptoren Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen indi-
viduell. Jeder NQR sieht somit anders aus, dafiir missen die nationalen Zuordnungsverfahren fur Qualifikationen
transparent und Uberpriifbar gemacht werden*¢. Die meisten Lénder der EU arbeiten derzeit an der Entwicklung
eines NOR oder haben ihn bereits fertiggestellt.

> Der europédische Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen. Europdische Kommission.
http://www.ecvet-team.eu/sites/default/files /eqf_merkblatt_de.pdf (gesichtet 21.03.2013).

¢ Hanf, G. & Rein, V. (2006): Nationaler Qualifikationsrahmen - eine Quadratur des Kreises?
Herausforderungen und Fragestellungen im Spannungsfeld von Politik, Berufsbildung und Wissenschaft.
http://www.bwpat.de/ausgabe 11/hanf_rein_bwpat11.pdf Januar 2007.

35



Die Schweiz erarbeitet einen NQR fir die Berufsbildung (NQR-CH-BB). Er bietet die Chance, den hohen Wert des
Schweizer Berufsbildungssystems transparent darzustellen. Fir die Abschlisse der Hochschulen wurde in der
Schweiz bereits der ngf.ch-HS von den Hochschulen entwickelt.

6.2 Der Europass

Der Europass ist ein europdisches Bewerbungsportfolio und soll die Dokumentation von Qualifikationen und
Kompetenzen erleichtern und zur Transparenz beitragen, indem die in der Schule, an den Hochschulen oder in
der beruflichen Ausbildung erworbenen Fahigkeiten und die im Ausland gemachten Lern- und Arbeitserfahrungen
einheitlich dargestellt werden. Der Europass und seine Zusatzdokumente zielen darauf ab, Mobilitat innerhalb
Europas zu fordern und Lernen und Arbeiten zu erleichtern sowie das Gelernte grenzliberschreitend verstandlich
zu machen und zu dokumentieren. Einzelpersonen, Arbeitgeber und Bildungsanbieter erhalten dadurch bei der
Einschatzung und Bewertung der dargestellten Qualifikationen einen vergleichbaren Eindruck.

Der Européische Skills-Pass setzt sich aus fiinf Dokumenten zusammen, die elektronisch ausgefiillt und
individuell zusammengestellt werden konnen. Kernstick ist ein Ubersichtlicher und aussagekraftiger Lebenslauf,
der europaweit standardisiert ist und mittlerweile in 26 Sprachen vorliegt. Weitere Elemente sind der Europass-
Mobilitat, der Sprachenpass, die Zeugniserlauterung und der Diplomzusatz.

Der Europass Mobilitat erfasst, unabhangig vom Alter oder vom Bildungsstand, die im Ausland erworbenen
Lern- und Berufserfahrungen, dokumentiert Lernfortschritte und berlcksichtigt sowohl Fach-, Sozial- als auch
Personalkompetenzen®’. Bei einem ECVET-Mobilitdtsaufenthalt kann der Europass Mobilitdt dafiir eingesetzt
werden, um die erworbenen Lernergebnisse als individuellen Leistungsnachweis zu dokumentieren. Der Europass
Mobilitat soll in Zukunft durch ein in der Verwendung vielseitigeres Dokument, den Europass Experience,
ersetzt werden.

Der Sprachenpass ermoglicht Lernenden und Lehrenden den Nachweis von erworbenen Sprachkompetenzen.
Er wird - auf der Basis einer Selbsteinschatzung - von den Nutzerinnen und Nutzern selbst erstellt und basiert
auf dem vom Europarat entwickelten Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen (GER), der sechs Sprach-
kompetenzniveaus zur Selbst- und Fremdeinschatzung kommunikativer Fahigkeiten bereitstellt.

Die Zeugniserlauterung erganzt die berufsbildenden Abschlusszeugnisse (Berufliche Grundbildung auf Sekun-
darstufe Il) und beschreibt Fahigkeiten und Kompetenzen, die im Rahmen der beruflichen Ausbildung erworben
werden. Dadurch werden Abschlusszeugnisse transparenter und besser verstandlich. Dies ermdglicht den
Arbeitgebern und Bildungsanbietern im In- und Ausland eine solide Einschatzung, welches die typischen Tatig-
keitsfelder flr den erreichten Abschluss sind. Das Pendant dazu ist im Tertiarbereich der Diplomzusatz.

Er beschreibt den individuellen Studienverlauf in international vergleichbarer Darstellung und liefert somit
Zusatzinformationen zum erworbenen Tertidrabschluss. Zeugniserlauterung und Diplomzusatz sind kein Ersatz
fur das originale Abschlusszeugnis bzw. das Abschlussdiplom und gewahrleisten auch nicht automatisch die
Anerkennung eines Abschlusses.

#7lm Schweizer Berufsbildungskontext stehen fiir diese Kompetenzen die Begriffe Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz. Sie sind integrale
Bestandteile der beruflichen Handlungskompetenz.
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Im Europass werden keine Qualifikationsniveaus verglichen und eine automatische Anerkennung oder Trans-
ferierbarkeit von Lernergebnissen ist mit dem Europass auch nicht gegeben. Zukinftig sollen alle einschlagigen
Europass-Dokumente, insbesondere die Zeugniserlauterung und der Diplomzusatz, einen Verweis auf das
zutreffende NQOR bzw. EQR-Niveau enthalten. Zudem soll die Struktur der betreffenden Europass-Dokumente,
insbesondere Europass Mobilitat bzw. Experience, an die Bedirfnisse von ECVET und seine Instrumente an-
gepasst werden.

6.3 Européischer Referenzrahmen fiir die Qualitatssicherung

Die Einrichtung eines europdischen Referenzrahmens fir die Qualitatssicherung in der beruflichen Bildung
(EQAVET) soll die Lander der EU darin unterstitzen ihre Berufsbildungssysteme kontinuierlich weiterzuentwickeln
und die Qualitat sicherzustellen. EQAVET basiert auf einem vierstufigen Qualitatszyklus (Planung, Umsetzung,
Bewertung und Uberpriifung). Verschiedene Qualittsindikatoren, die sich sowohl an die Systemebene als auch
an die Bildungsanbieter richten, sollen die Qualitatsiberprifung unterstiitzen. Mit EQAVET soll eine europaische
Qualitatskultur in der beruflichen Bildung gefordert werden. Qualitatssicherung gilt als zentrales Element, um
das Vertrauen gegenlber anderen européaischen Berufsbildungssystemen zu fordern. Verschiedene Lander haben
auf nationaler Ebene Orientierungsgrundlagen fir die Qualitatssicherung in der Berufsbildung eingefiihrt. Sie
orientieren sich an den vom europaischen Parlament vorgeschlagenen Qualitatsindikatoren. Dadurch wird eine
Briicke zwischen nationalen Gegebenheiten und der européischen Qualitdtsagenda geschlagen.

Die Schweiz beobachtet die Entwicklungen in Europa, beteiligt sich derzeit selber aber nicht an EQAVET, da
sie bereits ber ein gut etabliertes und bewahrtes Qualitatssicherungssystem in der Berufsbildung verfiigt*e.

Mit der Charta Qualitéatsentwicklung Berufsbildung lancierte die Schweiz eine Initiative, die die Zusammenarbeit
unter den Verbundpartnern fordert und das gemeinsame Qualitatsverstandnis festhalt. Die Charta Qualitats-
entwicklung basiert auf Eigenverantwortung, Zusammenarbeit unter den Beteiligten, Methodenfreiheit und
Informationsaustausch. Sie erstreckt sich auf alle im Berufsbildungsgesetz geregelten Bereiche und richtet

sich an alle Akteure der Berufsbildung. Den Weg, wie die formulierten Ziele zu erreichen sind, bestimmen die
Berufsbildungsakteure selbst®.

EQAVET ergéanzt die europdischen Initiativen EQR, Europass und ECVET und garantiert die Qualitat bei der
Entwicklung und Einfihrung dieser Instrumente. ECVET umfasst eine Reihe qualitatsfordernder Elemente und
Prozesse (vgl. Abbildung 9).

6 Vgl. Der europdische Bezugsrahmen fiir Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung (EQAVET) - in Kiirze. SBFI, Stand Januar 2013.
http://www.SBFl.admin.ch/themen/01051/01071/01076 /index.htm|?lang=de
4 Charta Qualitatsentwicklung Berufsbildung Schweiz. http://www.sbfi.admin.ch/berufsbildung/01511/index.htmi?lang=de (gesichtet 17.01.2013).
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Qualitatssicherungsprozess im Rahmen von ECVET (Abbildung 9)

PLANUNG _\

ECVET fir zukinftige
Mobilitatsphasen planen

ECVET-Vorbereitung:

e Partner finden.

e LE fiir Mobilitatsphase
definieren.

* Bewertungsregeln diskutieren.

_\

* Klaren wie LE validiert
und anerkannt werden.

e Lernverein unterzeichnen.

ECVET nach Mobilitatsphase: ECVET wahrend Mobilitat:

UBERPRUFUNG
ONNZL3ISNN

Entsprechen der MoU und
Lernvereinbarung:

* Lernsetting flr

vereinbarte LE bereitstellen.
* Beurteilen ob LE

erzielt wurden.

* Validieren der im Ausland
erworbenen Credits.

¢ Anerkennen der im Ausland
erreichten Credits.

* Erreicht LE belegen und
dokumentieren (Transfer-
prozess).

\_ BEWERTUNG ’

Quelle: Using ECVET for Geographycal Mobility. Part Il of the ECVET User’s Guide (2012)%°, eigene Darstellung.

Der vierstufige Qualitatszyklus von EQAVET ldsst sich auf die verschiedenen ECVET-Elemente (ibertragen:

e Zur Planungsphase gehoren das Erstellen einer Partnerschaftsvereinbarung (Memorandum of Understanding)
und einer Lernvereinbarung (Learning Agreement).

* Die Umsetzung entspricht dem Mobilitdtsaufenthalt, in dem Lernergebnisse erworben und von der
Gasteinrichtung beurteilt werden.

* Die Bewertung erfolgt durch die Validierung und Anerkennung der im Ausland erworbenen Lernergebnisse.

* Damit Austauschpartnerschaften von den Erfahrungen profitieren konnen, ist es sinnvoll, diese nach
einem Aufenthalt gemeinsam mit den beteiligten Partnern zu evaluieren (liberpriifen).

% http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/ECVET_USERS_GUIDE_PART-2-EN_update_2012.pdf
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6.4 ECVET und die Bologna-Reform

Die Empfehlungen des Europdischen Rats und des Européischen Parlaments zur Einrichtung von ECVET sehen
vor, dass ECVET auf alle Lernergebnisse und auf allen Niveaustufen des EQR anwendbar ist, ungeachtet auf
welchem Ausbildungs- und Bildungsweg diese erworben wurden. Es wird deshalb empfohlen, langerfristig die
Kompatibilitat und Komplementaritat zwischen ECVET und dem im Hochschulbereich angewendeten ECTS zu
verbessern. Diese Anstrengungen sollen eine bessere Durchlassigkeit zwischen der beruflichen Grundbildung,
der hoheren Berufsbildung und den Hochschulen ermdglichen. Inwiefern Parallelen und Unterschiede zwischen
den beiden Leistungspunktesystemen bestehen, die auf unterschiedlichen Ansatzen (qualitative versus quantitati-
ve Orientierung) basieren, und inwiefern die geforderte Durchlassigkeit allenfalls moglich sein kdnnte, ist bis
anhin noch nicht ersichtlich.

6.4.1 Bologna-Reform und das Hochschulleistungspunktesystem ECTS

Die Bildungsminister aus 29 européischen Landern unterzeichneten am 19. Juni 1999 in Bologna die Erklarung,
einen europaweit einheitlichen Hochschulraum mit einem zweistufigen Abschlusssystem zu schaffen. Dabei
wird der Abschluss auf der ersten Stufe als Bachelor und auf der zweiten Stufe als Master bezeichnet. Um die
europaische Vergleichbarkeit von Studienabschllissen garantieren zu konnen, sollte zusatzlich ein Leistungs-
punktesystem, das European Credit Transfer System (ECTS), und eine Modularisierung der Studiengange
eingeflihrt werden. Dadurch sollte die transnationale Mobilitat sowie die horizontale Mobilitat zwischen den
unterschiedlichen Bildungsinstitutionen im innerstaatlichen und europaischen Bildungsraum gefordert werden.
Als langerfristiges Ziel soll ECTS zudem die Anrechnung ausserschulischen, informellen Lernens und beruflichen
Lernens erleichtern.

Die Zuteilung von Kreditpunkten erfolgt aufgrund des Arbeitsaufwands, der notwendig ist, um die erwarteten
Lernergebnisse zu erreichen. Es wird davon ausgegangen, dass die erwarteten Resultate in einem akademischen
Jahr mit einem Aufwand von 1500 bis 1800 Arbeitsstunden, die sich in 60 Kreditpunkten ausdricken, zu errei-
chen sind. Ein Kreditpunkt entspricht 25 bis 30 Stunden Arbeitsbelastung pro Woche und umfasst sowohl den
Lern- Vor- und Nachbereitungsaufwand, der durchschnittlich mit einer Veranstaltung (Vorlesung, Seminar, Ubung)
verbunden ist.

ECTS unterstitzt die Modularisierung der Studiengange, indem fiir vorgeschriebene Lernaktivitaten einzelner
Lernkomponenten (Module) bei erfolgreichem Abschluss, meistens durch zu erbringende Prifungsleistungen,
Kreditpunkte gewahrt werden. Diese konnen zum Erwerb einer Qualifikation akkumuliert werden. Mit diesem
Verfahren soll die Anrechnung von im In- und Ausland erbrachten Studienleistungen erleichtert werden. ECTS
garantiert jedoch keine automatische Anrechnung der an einer anderen Hochschule erworbenen Kreditpunkte.
Es ist der aufnehmende Hochschule vorbehalten, wie viele Punkte angerechnet werden. Die Angaben zum
Arbeitsaufwand liefern dabei zwar wichtige Informationen, der inhaltliche Aspekt des der anzurechnenden
Module lasst sich aber meistens nicht systematisch tberpriifen, da die Umsetzung in den einzelnen Léandern
bzw. an den Hochschulen unterschiedlich ist und sich die Angaben oft nur auf den Aufwand aber nicht auf
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den erworbenen Lerninhalt beziehen. Die wichtigste Herausforderung bei der Anwendung von ECTS ist daher,
den Aufwand der Studierenden zu messen und ECTS gleichzeitig an Lernergebnisse zu kniipfen. Das gelingt
noch nicht in allen Landern, wodurch sich die Handhabung bei Akkumulation, Transfer und Anerkennung
zwischen den européischen Staaten betrachtlich unterscheidet.

6.4.2 ECTS und ECVET im Vergleich

Ein Vergleich der beiden Leistungspunktesysteme, ECTS und ECVET, lasst zum heutigen Zeitpunkt betrachtliche
Unterschiede erkennen (vgl. Abbildung 10): So liegt den ECTS die Arbeitsbelastung (workload) zugrunde, wahrend
sich ECVET an Lernergebnissen (learning outcome) orientiert. Die beiden Systeme messen somit Leistungen in
unterschiedlicher Form und k&nnen nicht ohne gegenseitige Ubersetzungsleistung automatisch transferiert
werden. Ein weiterer Unterschied besteht im Versténdnis, was Einheiten von Lernergebnissen sind. Lerneinheiten
entsprechen im ECTS-System den Modulen. ECVET definiert Einheiten von Lernergebnissen als ein Bindel von
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Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die Bestandteile einer bestimmten Qualifikation sind.

Vergleich zwischen ECTS und ECVET (Abbildung 10)

Kriterium

ECTS (workload)

ECVET (learning outcome)

Verbreitung

Punktezuteilung

Lerneinheiten

Lernergebnisse

Vergabe von
Leistungspunkten

In 49 europdischen Landern und
ca. 1000 Hochschulen.

Basiert ausschliesslich auf workload,
25 bis 30 Std. = 1 KP > 1 Jahr = 60 KP

In der Regel Module

Driicken aus was eine Person weiss, versteht und

in der Lage ist zu tun; fachliche und fachibergreifende
Lernergebnisse. Module sind auf mehrere Studien-
gange anwendbar.

Nur fiir Gesamteinheiten, d.h. Punkte sind nur im
Rahmen von ganzen Modulen giiltig bzw. definiert.

Noch in keinem Land verabschiedet, europaweit
Pilotcharakter.

Bislang keine klaren Kriterien und einheitliche
Definition, 1 Jahr = 60 KP

Ein Set von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Kompetenzen.

Aussagen dariiber was Lernende wissen, verstehen
und in der Lage sind zu tun, nachdem sie bestimmte
Lernergebnisse oder Lerneinheiten erfiillt haben.

Punkte konnen entweder fiir Lerneinheiten als
auch fiir Lernergebnisse, die sich auf verschiedene
Lerneinheiten beziehen, vergeben werden.

Quelle: Miiskens, W. (Présentation)®'. Eigene Darstellung

" Miiskens, W.: Durchléssigkeit ECVET/ECTS. http://web.uni-oldenburg.de /anrechnung (gesichtet 27.10.2012)
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Das von der Europdischen Kommission im Rahmen der ersten Generation ausgewahlte Pilotprojekt BE-TWIN®2
suchte nach Instrumenten, um die beiden Systeme, ECTS und ECVET, zusammenzufihren. Das Projekt konzent-
rierte sich dabei auf Ausbildungen mit den EQR-Niveaustufen 4, 5, 6 und 7. Mithilfe einer zweidimensionalen
Matrix wurden zuerst fir die einzelnen Ausbildungsgange Lerneinheiten und anschliessend die aufzuwendende
Zeit fur die Lernaktivitaten definiert. Dieses Vorgehen soll eine Vergleichbarkeit der Arbeitsbelastung zwischen
den beiden Leistungspunktesystemen erlauben. Inwiefern eine bessere Durchlassigkeit zwischen dem Berufs-
bildungs- und Hochschulsystem moglich ist, lasst sich jedoch aus den Projektergebnissen nicht feststellen.
Eine bessere Durchldssigkeit zwischen den beiden Bildungsbereichen kann nicht alleine auf die Art und Weise
der Zuteilung von quantitativen Leistungspunkten zurlickgefiihrt werden. Zulassungsvoraussetzungen oder

die Anerkennung von bereits erbrachten Bildungsleistungen sind bei einem Wechsel zwischen den beiden
Ausbildungssystemen ebenso zu berlicksichtigen.

52 BE-TWIN Toolkit. Un ponte tra ECVET ed ECTS. Una guida per lo staff pedagogico. Versione italiana. Settembre 2011.
http://www.betwin-project.eu/ (gesichtet 27.10.2012).
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7. Operativ-technische Umsetzung von ECVET

Die Européische Kommission ist bestrebt die Einfiihrung und Entwicklung von ECVET auf unterschiedlichen
Ebenen zu unterstitzen. Unter dem Unterprogramm Leonardo da Vinci, forderte sie die Lander auf,
Projektvorschlage zu ECVET einzureichen (EACEA/14/2008)% und férderte in der ersten Welle (2008 - 2011)
11 Pilotprojekte. Bei diesen Projekten stand die Erprobung der ECVET Instrumente im Rahmen von Mobili-
tatsmassnahmen im Vordergrund. Die zweite Forderwelle 2010-2014 (EACEA/08/2010) umfasst acht Pilot-
projekte®. Sie legten den Schwerpunkt hauptséchlich auf der Erprobung von ECVET im nationalen Berufs-
bildungskontext. Aber auch die Durchlassigkeit zwischen verschiedenen Bildungsstufen und die Anerkennung
nicht formaler und informeller Bildungsleistungen waren Themen von einzelnen Projekten.

Im Rahmen des Unterprogramms Leonardo da Vinci werden durch die Nationalagenturen drei verschiedene
Projekttypen gefordert: Mobilitat, Partnerschaften und Innovationstransfer (TOl). TOls dienen dazu, in Zusam-
menarbeit mit transnationalen Partnern bereits bestehende Innovationen der beruflichen Bildung in einem neuen
Kontext aufzubereiten und in die nationalen Systeme und Institutionen zu transferieren. Da es sich bei ECVET

um eine innovative Entwicklung der Europadischen Kommission handelt, unterstitzt sie den Transfer von ECVET in
nationale Berufsbildungskontexte auch im Rahmen von Innovationstransferprojekten. So sollen Innovations-
transferprojekte unter anderem den Transfer von Methoden, Leitlinien und entsprechenden Instrumenten, die auf
die Einfihrung und Anwendung von ECVET Grundsatzen ausgerichtet sind, um Mobilitat und lebenslanges
Lernens zu fordern, vorbereiten, organisieren und sicherstellen®®.

Konkret sollen die Projektangebote unter den Bildungsprogrammen der Europaischen Kommission die Lander
dabei unterstitzen, bei der Reform der Bildungsplane und Curricula die ECVET-Empfehlungen umzusetzen.

In diesem Teil der Auslegeordnung werden die Befunde aus den analysierten ECVET-Pilotprojekten sowie Leonardo
da Vinci Innovationsprojekten erlautert. Die ausgewahlten Projekte wurden entlang eines Kriterienkatalogs,

der gemeinsam mit dem Swiss ECVET Expert Team definierten wurde, analysiert®. Das Augenmerk lag insbeson-
dere auf den eingesetzten ECVET-Instrumenten und ihrer praktischen Anwendung sowie auf ihrem Beitrag zur
Forderung der geografischen Mobilitat. Aber auch Fragen, inwiefern ECVET von den Beteiligten als Mehrwert fir
die berufliche Bildung wahrgenommen wird und wo sie bei der Umsetzung auf Schwierigkeiten gestossen sind,
wurden untersucht. Fir die vertiefte Analyse wurden vor allem ECVET-Pilotprojekte aus der ersten Forderperiode
2008-2011% ausgewahlt. Dahinter stehen folgende Uberlegungen:

* Erstens sind diese Projekte abgeschlossen und es liegen somit konkrete Ergebnisse vor.

* Zweitens sind die Bildungsplane und Rahmenlehrplane in der Schweiz bereits nach Lernergebnissen
strukturiert, wodurch die Erfahrungen der zweiten Forderwelle 2011-2014 fur die Schweiz zweitrangig sind.

% Europaweit geférderte Innovationstransferprojekte im Rahmen von Leonardo da Vinci stehen unter folgendem
Link zur Verfligung: http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm?#.UUxQwFdfaSo

> Ein Uberblick iiber alle geforderten Pilotprojekte und deren Ergebnisse findet sich auf www.ecvet-projects.eu

% Vgl. http://ec.europa.eu/education/llp/doc/call 13 /prior_de.pdf

% Eine Liste der ausgewahlten und analysierten Pilotprojekte findet sich im Anhang.

57 Ein Uberblick {iber die ausgewahlten Projekte und deren Webseite ist im Anhang dargestellt. Dort findet sich auch
eine Liste mit sémtlichen ECVET relevanten Leonardo da Vinci-Projekten, an denen sich Schweizer Bildungseinrichtungen
beteiligt haben.



* Drittens haben sich die Verbundpartner der Schweizer Berufsbildung an der Lehrstellenkonferenz 2011
dafir ausgesprochen, die Mobilitat der Lernenden in der beruflichen Bildung stéarken zu wollen.
Die Erfahrungen und Ergebnisse der Pilotprojekte aus der ersten Welle konnen wichtige Erkenntnisse liefern,
wie ECVET im Rahmen von Mobilitatsphasen im Ausland eingesetzt werden kann, welche Besonderheiten
zu beachten sind und welche Strukturen erforderlich sind.

* Ein weiterer wichtiger Punkt bei der Auswahl der Pilotprojekte war, inwiefern Landern mit dualen Berufs-
bildungssystemen (Deutschland und Osterreich) an den Projektpartnerschaften beteiligt waren bzw. sind.

7.1 ECVET in der Praxis — erste Umsetzungserfahrungen

Die Befunde und Erkenntnisse aus den gesichteten Projekten werden entlang den Bestandteilen des ECVET-Inst-
rumentariums (learning outcome, units of learning outcome, Memorandum of Understanding, Learning Agreement)
dargestellt und mit den vom Swiss ECVET Expert Team definierten Analysekriterien ergénzt. Zu diesen Kriterien
gehoren: Die Zielsetzung des jeweiligen Projekts, die betroffenen Berufsbranchen, Funktionen und Rollen der
involvierten Stakeholder. Die Befunde aus den analysierten Projekten mit Schweizerbeteiligung werden in einem
eigenen Kapitel dargestellt®.

7.1.1 Projektziele und Zielbranchen innerhalb der ECVET-Pilotprojekte

Dass es einen Bedarf nach Mobilitat, Transparenz und européaischen Partnerschaften gibt, zeigt sich nicht

nur in den Zielsetzungen der ausgewahlten Pilotprojekte sondern auch in der Heterogenitéat ihrer Zielbranchen.
Ein Vergleich der verschiedenen Pilotprojekte zeigt, dass die Projekte in ihrer Zielsetzung éhnlich sind und
vergleichbare Strategien bei der Erprobung von ECVET verfolgen. Die Suche nach Gemeinsamkeiten in den
nationalen Ausbildungsplénen, -prozessen und gesetzlichen Regelungen bildet die Basis, um im zweiten
Schritt Einheiten von Lernergebnissen entwickeln zu konnen. Diese werden dann in konkreten transnationalen
Austauschpartnerschaften getestet.

Die Auswahl der Berufe, mit denen ECVET in der Praxis erprobt wurde, l&sst vermuten, dass Berufsbranchen,

die bereits international ausgerichtet sind, oder supranationale Berufe, die europaischen Ausbildungsstandards
unterliegen, stehen den Instrumenten von ECVET sowie der grenziiberschreitenden Mobilitat eher aufgeschlossen
gegeniber. Zu diesen Branchen gehoren beispielsweise: Technische Luftfahrtberufe wie der Flugzeugswartungs-
fachmann/-fachfrau im Projekt AEROVET, dessen Ausbildung europdischen Sicherheitsstandards entsprechen
muss und mit AIRBUS von der européischen Luftfahrtindustrie dominiert wird. Aber auch die Berufe der Tourismus-
und Gastronomiebranche sind international tatig und haben gegeniiber anderen Kulturen weniger Beriihrungs-
angste. So erprobte das Projekt M.O.T.O ECVET in der Erstausbildung zum Koch/zur Kéchin und der Fortbildung
zur Tourismusfachfrau/-fachmann. Oder das Projekt TuorBo hatte die Validierung von Qualifikationen im
Tourismusbereich und den Aufbau von international ausgerichteten Weiterbildungsmodulen zum Ziel. Im Projekt
CREDCHEM diente die Erprobung von ECVET als Anstoss, einen dauerhaften Mobilitdtsverbund in der
Chemiebranche aufzubauen®.

% Weitere Erfahrungen zu ECVET-Projekten, an denen sich Vertreter/innen von Schweizer Bildungseinrichtungen beteiligt haben, werden in
Kapitel 7.2 ausfiihrlich dargestellt.

% Eberhart, Ch. (Hrg.): Mit ECVET zu Besserer Mobilit&t? Von der Europdischen Empfehlung zur Erprobung in der Praxis. Ergebnisse aus den ECVET-Pilotprojekten
SME Master Plus, AEROVET, CREDCHEM und VaLOReg (2009-2012). Diskussionpapier Nr. 132. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) 2011.
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Der Bedarf an international geschultem Personal steigt aber nicht nur bei global agierenden Unternehmen,
sondern lasst sich auch bei exportorientierten kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) zunehmend beobach-
ten. Dies untermauert auch die Erprobung von ECVET im Rahmen typischer KMU-Berufe wie der Maler- und
Lackiererhandwerker oder die Floristin im Projekt Ma-Flo, der Backermeister im Projekt SME MASTER Plus, der
Automechaniker, der in den Teilnehmerléandern des Projekts VaLOReg (Frankreich, Belgien, Luxemburg und
Deutschland) ein wirtschaftlicher Schlisselbereich mit jeweils hohen Beschaftigtenzahlen ist. Auch die beiden
Projekte ASSET und OPIR haben die berufliche Grundbildung des/der Automechaniker/in im Fokus.

7.1.2 Definition und Anerkennung von Lernergebniseinheiten (units of learning outcomes)

Die gesichteten Pilotprojekte verfolgten dhnliche Strategien, die darauf abzielten, gemeinsame Lerninhalte zu
finden und in lernergebnisorientierten Einheiten zusammenzufassen. Die Teilnehmenden setzten sich in der
Regel aus Vertretern und Vertreterinnen von Berufsfachschulen, Lehrbetrieben, nationalen Bildungsministerien,
Branchenverbanden und der Sozialpartner (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbéande) zusammen. Vielfach
wurden die Projekte auch wissenschaftlich durch Bildungsforschungsinstitute begleitet.

Der erste Arbeitsschritt diente in sémtlichen Projekten dazu, gemeinsame Einheiten von Lernergebnissen

zu definieren, die sich flr einen spateren Mobilitédtsaufenthalt der Lernenden eignen kdnnten. Um sich einen
Uberblick iiber die Ausbildung im entsprechenden Beruf in den Partnerlandern zu verschaffen, stellten die
Projektpartner Eckdaten zum jeweils betroffenen Beruf zusammen (Bezeichnung/Titel der Qualifikation, Niveau-
stufe im NQR, rechtliche Grundlagen, Zugangsvoraussetzungen, Ausbildungsdauer, Priifungsmodalitaten und
Informationen zum Bildungsgang). Der zweite Arbeitsschritt widmete sich in der Regel einer lernergebnis-
orientierten Darstellung der Ausbildungsinhalte. Daflir wurde nach Gemeinsamkeiten in den Ausbildungspléanen
und Ausbildungsprozessen gesucht und geschaut, inwieweit die vermittelten Kompetenzen zwischen den
Landern vergleichbar sind. Leitende Fragenstellungen waren:

* Wird in den beteiligten Landern das Gleiche gelernt?
» Sind die angestrebten Qualifikationen vergleichbar?
* Welche Arbeitsmarktanforderungen stehen hinter den Abschlissen?

Der alleinige Vergleich der Ausbildungsplane erwies sich nicht fir alle Berufe bzw. in allen Projekten als zielflihrend.
Die einzelnen Berufsbilder tragen in den Partnerlandern teilweise zwar dhnlich Namen, die dahinterstehenden
Leistungsprofile kénnen sich jedoch erheblich unterscheiden. Zudem werden Dauer und Strukturierung der
nationalen Ausbildungsgénge (duale oder vollschulische Ausbildung) nicht Gberall gleich gehandhabt. Die Mehrheit
der Projekte wahlte deshalb fur die Definition von gemeinsamen Lerneinheiten eine andere Strategie und die
Teilnehmenden konzentrierten sich auf die Analyse der Arbeitsprozesse im jeweiligen Berufsfeld. Die daraus
abgeleiteten Lernergebnisse bezogen sich somit auf konkrete Erfahrungen aus der Arbeitswelt.Dadurch konnten
die Anforderungen, was ein Lernender/eine Lernende in einem bestimmten Beruf im jeweiligen Land Wissen
und Kénnen muss, transparenter dargestellt und grenziiberschreitend vergleichbar gemacht werden. Leitendes
Kriterium bei der Definition von gemeinsamen Einheiten von Lernergebnissen war jeweils, dass diese in Relation
zur Gesamtausbildung im jeweiligen Land koh&rent waren.



7. Operativ-technische Umsetzung von ECVET

Einige Projekte (SEM MASTER Plus, VaLOReg und IQEA) wahlten hingegen als Grundlage fir die Definition
gemeinsamer Lerneinheiten die nationalen Bildungsverordnungen, Qualifikationsprofile oder Curricula. Aber auch
sie berlicksichtigten die fir die untersuchten Berufe typischen Arbeitsprozesse.

Egal welcher Ansatz gewahlt wurde, Ziel war stets: Auf der Grundlage einer vertieften Analyse vergleichbare
Einheiten von Lernergebnissen zu finden, diese in einer Landkarte (Kompetenzmatrix) darzustellen und festzustel-
len, in welchen Bereichen die Ausbildungsprofile Gemeinsamkeiten und wo sie Unterschiede aufweisen. Die an
den Projekten Beteiligten bekundeten zwar, dass dieses Vorgehen sehr aufwendig ist, aber in allen Projekten
letztendlich zum Erfolg geflihrt hat. Es konnte gezeigt werden, dass gleiche Kompetenzen in den jeweiligen Beruf
zwar in den einzelnen Landern in unterschiedlichen Formen vermittelt werden, bei genauerer Betrachtung den
Anforderungsprofilen der anderen Lander jedoch durchaus entsprechen.

Im Anschluss an die Ermittlung der gemeinsamen Kernaufgaben in einem gewissen Berufsfeld konnten diese von
den Beteiligten in strukturierter Form in einer Tabelle dargestellt und in einzelne Kompetenzbereiche (Handlungs-
felder) eingeteilt werden. Aufgrund dieser Einteilung wurden die Kompetenzen und Stufen der Kompetenzentwick-
lung flr das jeweilige Berufsfeld gemass den drei Deskriptoren Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen
beschrieben. Die so entstandene Kompetenzmatrix ermdglichte es, die fir ein bestimmtes Ausbildungsprogramm
oder eine bestimmte Qualifikation relevanten Kompetenzen zu identifizieren und als Einheiten zusammenzufas-
sen. Zudem konnten daraus Einheiten von Lernergebnissen abgeleitet werden, die sich besonders gut fiir einen
Mobilitatsaustausch eignen wirden, da sie beispielsweise einen Wissensbereich vermitteln, der in der eigenen
Ausbildung nicht in dieser Form erlernt wird. Bei den Projekten mit deutscher Beteiligung, wie beispielsweise
SME MASTER Plus oder AEROVET, wurde insbesondere darauf geachtet, dass die einzelnen Lerneinheiten
schulische und betriebliche Bildung gleichermassen beinhalten. Dieses Anliegen wird damit begriindet, dass in
der dualen Berufsbildung gewisse Einheiten von Lernergebnissen zwar ausbildungsortunabhéngig erzielt werden
konnen, andere hingegen nur aufgrund der praktischen Erfahrung im Betrieb angeeignet werden konnen.

Eine weitere Herausforderung war, dass die flr die Pilotprojekte ausgewahlten Berufe in den Partnerlandern
entweder unterschiedlich Bezeichnungen haben (beispielsweise in den chemischen Berufen: Chemiker/in,
Technik-Technologe, Laborant/in, Chemielaborant/in) oder die Qualifikationsprofile auf einer anderen Kompe-
tenzstufe im NOR bzw. EQR (CREDCHEM, AEROVET, M.0.T.0) angesiedelt sind. Da ECVET lernergebnisorientiert
ist, war es einfach diese Schwierigkeiten in den Griff zu bekommen. Die Outcomeorientierung erlaubt namlich,
die Einheiten von Lernergebnissen mehreren Ausbildungsprofilen mit unterschiedlichen Kompetenzstufen
zuzuordnen und in Relation zu den nationalen Qualifikationen ein bestimmtes EQR-Niveau zu definieren.

Die Kompetenzmatrix bewerteten die meisten Beteiligten der gesichteten Pilotprojekte positiv. Sie erlaube vor
allem den Berufspraktikern eine bessere Lesbarkeit der verschiedenen Qualifikationen und lasse die Identifizie-
rung inhaltlicher Schnittmengen zu, die als Ausgangspunkt fiir Austauschprogramme dienen kénnen®.

Ein weiterer Mehrwert von ECVET sehen die Beteiligten darin, dass sich die an einer Mobilitdtsmassnahme
teilnehmenden Partner (Auszubildende, Ausbildende, Entsende- und Gastinstitution) vor der Mobilitdtsphase auf
Lerneinheiten verstandigen konnen, die dann Gegenstand des Austausches sein werden. Die Matrix liefere
zudem wichtige Zusatzinformationen, wie und auf welche Berufsqualifikationen oder auf welche Abschnitte der
Ausbildung sich die Einheiten von Lernergebnissen im Partnerland beziehen, wer die Aufnahmeeinrichtungen
sind, wie lange der Mobilitatsaufenthalt idealerweise dauern soll, was die Planung und Durchfiihrung von

% Born, V.; Sperle, Ch.: Méglichkeiten und Grenzen einer Anwendung von ECVET im Rahmen der Meisterqualifikation im Handwerk:
Ergebnisse des europdischen Pilotprojekts SME MASTER Plus. In: Mit ECVET zu Besserer Mobilitdt? Von der Européischen Empfehlung
zur Erprobung in der Praxis. Eberhart, Ch. (Hrg.). Diskussionpapier Nr. 132. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) 2011.
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Mobilitaétsmassnahmen erleichtert. Wahrend der Mobilitédtsphase bietet die Kompetenzmatrix eine ibersichtliche
und einfache Grundlage fur die Dokumentation, an welchen Lerneinheiten der/die Lernende gearbeitet hat.
Nach dem Mobilitatsaufenthalt ldsst sich daraus erkennen, was der Lernende gelernt hat, welche Kenntnisse
er/sie zurlickbringt und wo im weiteren Ausbildungsverlauf anzuknlpfen ist®'. Das skizzierte Vorgehen fiihrte in
allen Projekten zu gegenseitigem Vertrauen und Verstandnis. Die gemeinsame Definition der Einheiten von
Lernergebnissen machte die unterschiedlichen Qualifizierungsstrukturen und Qualifikationsprofile transparent
und es entwickelte sich ein gegenseitiges Verstandnis.

Fir die Bewertung und Anrechnung der erworbenen Lernergebnisse wahlten die Partner der Pilotprojekte
unterschiedliche Methoden. Dies hangt damit zusammen, dass sich die Bewertungsmethoden je nach Beruf, dem
sich ein Projekt widmete, unterscheiden und sorgfaltig ausgewahlt und definiert werden mussen. Die Anerken-
nung der wahrend der Mobilitdtsphase erworbenen Lernergebnisse unterliegt zudem den nationalen Regeln und
Gesetzesgrundlagen. Im Projekt M.O.T.0, das ECVET im Tourismus- und Gastronomiebereich erprobte, wurde
eine Kompetenzprifung bei Beginn, nach zwei Wochen und bei Abschluss des Mobilitatsaufenthalts durchgefihrt.
Die meisten Projekte entwickelten jedoch fir die gemeinsamen Lerneinheiten Prifungskriterien, Bewertungstools
oder einen Pool von ausgewahlten Arbeitsaufgaben, die dann fir den Nachweis einer erfolgreich absolvierten
Lerneinheit eingesetzt werden konnten. In einigen Projekten wurden die vermittelten Lernergebnisse lediglich
dokumentiert, ohne eine vorgéngige Prifung durchzufiihren. Inwiefern eine intensive Bewertung der absolvierten
Lerneinheiten sinnvoll ist, hangt mit der zeitlichen Lange eines Aufenthaltes und dem Umfang der Lerneinheit
zusammen®?, Kurze Aufenthalte (bis zu drei Wochen), in denen nur einzelne Lernergebnisse vermittelt werden,
konnen allenfalls auf Prifungen verzichten, wahrend mittel- und langerfristige Aufenthalte eine ausfiihrlichere
Uberpriifung notwendig machen. Der Europass Mobilitit wurde in allen Projekten als Dokumentationsbestandteil
verwendet. In den untersuchten Pilotprojekten konnten jedoch keine Angaben gefunden werden, wie der
Europass im Rahmen von Mobilitatsaufenthalten, die wahrend der beruflichen Ausbildung stattfinden, gehand-
habt wird.

Die meisten Partnerlander, die an den Pilotprojekten beteiligt waren, anerkannten die erworbenen Lernleistungen
gemass den nationalen Regelungen und Anforderungen. Finnland dessen Berufsbildungssystem modular aufge-
baut ist, anerkannte beispielsweise die wahrend des Mobilitatsaufenthalts absolvierten und bestandenen
Lerneinheiten als Sub-Einheiten des obligatorischen Moduls im entsprechenden Ausbildungsgang. Osterreich und
Deutschland, mit dualen Systemen, anerkannten die erworbenen Lernergebnisse vollumfanglich, sodass kein
Ausbildungsunterbruch entstand. Italien rechnete den Auslandaufenthalt als Teil der praktischen Ausbildung an.
Die Anerkennungsverfahren in den analysierten Projekten sind insofern positiv zu bewerten, da sie alle darauf
abzielten, Wiederholungen und Doppelbelastungen zu vermeiden.

Verschiedene in den analysierten Pilotprojekten identifizierte Reaktionen weisen darauf hin, dass es flr die
Beteiligten sehr wichtig war, dass fur die Organisation eines Mobilitatsaufenthalts kein zusatzlicher «Papierkramy
fur die Ausbildungsanbieter und Lehrbetriebe entstand. So wurde in den meisten Projekten auf eine echte
Zuteilung und Ubernahme von ECVET-Punkten verzichtet, ausser solche Punkte waren bereits Teil des nationalen
Berufsbildungssystems in einem Partnerland. Uberhaupt erwies sich die Zuteilung und Akkumulation von
ECVET-Punkten in den Pilotprojekten als das schwéachste Element von ECVET. In den meisten europaischen
Landern fehlt derzeit ein nationales Referenzsystem, um ECVET-Punkte transferieren zu kénnen. Vielfach wurde
zwar versucht, in einer Form ein ECVET-Punktesystem zu entwickeln. Dieses bleibt aber selbstreferenziell solange
auf nationaler oder européischer Ebene keine entsprechenden Referenzsysteme vorhanden sind.

" Saniter, A.: AEROVET: Innere Flexibilitat der Ausbildungsberufe anstelle fragmentierter Modularisierung. In: Mit ECVET zu Besserer Mobilitat?

Von der Europédischen Empfehlung zur Erprobung in der Praxis. Eberhart, Ch. (Hrg.). Diskussionpapier Nr. 132. Bun-desinstitut fiir Berufshildung (BIBB) 2011.
2 Dabei spielt auch eine Rolle, ob eine Einheit von Lernergebnissen im nationalen Bildungsgang als Modul definiert oder einfach als eine Lerneinheit

eines ganzheitlichen Bildungsplans gesehen wird.
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7.1.3 Memorandum of Understanding und Learning Agreement

Das Memorandum of Understanding (Partnerschaftsvereinbarung) ist ein wichtiges Instrumenten von ECVET,

da es den Austausch von Lernenden zwischen der Entsende- und Gasteinrichtung regelt. Das Memorandum of
Understanding listet die zu vereinbarenden Elemente wie Aufgaben und Verpflichtungen der beteiligten

Entsende- bzw. Gasteinrichtungen, Uberpriifungs- Beurteilungs- und Anerkennungsmethoden, die Zertifizierung
von Lernleistungen, Fragen der Qualitatssicherung, Versicherungsfragen, transparent auf. Welche Stellen und
Institutionen der beteiligten Lander in die Partnerschaftsvereinbarung involviert sind, hangt davon ab, wer im
nationalen Bildungssystem welche Rolle und Funktion in den Bildungsinstitutionen innehat®®. In einigen Projekten
wurde das Memorandum of Understanding auf Ministerebene unterzeichnet bzw. in Finnland® von der Behorde,
die fur die Zertifizierung einer Ausbildung verantwortlichen ist. Partnerschaftsvereinbarungen, die bei den
nationalen Behorden angesiedelt sind, haben den Vorteil einer breiteren Allgemeingdltigkeit und kénnen fir Mobi-
litatsaufenthalte samtlicher Lernender im entsprechenden Beruf eingesetzt werden und ber einen langeren
Zeitraum giltig bleiben. Wie die Erfahrungen aus dem Projekt OPIR zeigen, stossen die Lander aber rasch an
Grenzen, wenn sie mit jedem Partnerland und jedem involvierten Akteur eine individuelle Partnerschaftsverein-
barung abschliessen missen. Dieser Aufwand lasst sich verringern, wenn das Memorandum of Understanding
zuerst als Absichtserklarung zwischen den staatlichen Behorden, die in den Partnerlandern fir die Zertifizierung
zustandig sind, vereinbart wird.

Ein dhnliches Vorgehen aber auf tieferem Kompetenzniveau verfolgten einige der analysierten Projekte. Sie
schrankten den Kreis der Beteiligten, die die Partnerschaftsvereinbarung unterzeichneten, ein. Es beteiligten
sich jeweils lediglich die direkt an der Mobilitaétsmassnahme involvierten Einrichtungen (Berufsschulen, Lehr-
betriebe, Uberbetriebliche Kurse, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande). Gewisse Projekte verzichteten sogar
vollstandig auf eine offizielle Vereinbarung. Dieses Vorgehen wurde vor allem dann eingesetzt, wenn beispiels-
weise zwischen den involvierten Einrichtungen aufgrund langjahriger Zusammenarbeit bereits ein gegenseitiges
Vertrauen bestand. Die notwendigen Informationen und Abmachungen wurden im Rahmen des Learning Agreement
geregelt. Im Unterschied zum Memorandum of Understanding bezieht sich diese Lernvereinbarung auf

eine konkrete Mobilitatsphase. Sie enthalt Angaben Uber den Lernenden/die Lernende, den Bildungsgang, die
verantwortlichen Personen im Entsende- und Gastland sowie Informationen zu den Lernergebnissen, die im
Rahmen der Mobilitatsphase erreicht werden sollen. Das Learning Agreement wird in der Regel im Vorfeld des
Mobilitédtsaufenthalts zwischen dem/der Lernenden und den Ausbildungseinrichtungen im Entsende- und
Gastland gemeinsam definiert und unterzeichnet.

Werden beide Instrumente, Partnerschafts- und Lernvereinbarung, eingesetzt, sollten Doppelspurigkeiten
moglichst vermieden werden. Wie die Erfahrungen aus den Pilotprojekten zeigen, sollten die Partner im Vorfeld
unbedingt klaren, welche Informationen das Memorandum of Unterstanding und welche das Learning Agreement
betreffen. In der Regel steckt das Memorandum of Unterstanding den organisatorischen Rahmen ab. Es kann

fir mehrere Mobilitdtsphasen verwendet werden. Das Learning Agreement bezieht sich auf eine konkrete
Mobilitatsmassnahme und wird auch von dem/der Lernenden unterzeichnet. Seine Giltigkeit ist somit einmalig.
Mit der Unterzeichnung der Vereinbarungen wird sichergestellt, dass alle an der Mobilitédtspartnerschaft
beteiligten Akteure, im Interesse der Lernenden die Verantwortung Ubernehmen und die festgelegten Aspekte
einzuhalten.

5 Model of Transferability of Learning Outcome units among different ECVET systems. M.0.T.0. Model. February 2011. http://ecvet-moto.isfol.it
¢ FINECVET AS A PIONEER. From Piloting to Implementation! Starting Points for Implementing the European Credit Systeme for Vocational Education
and Training. Finnisch National Board of Education. Publications 2012:15
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Die in den Projekten dokumentierten Erfahrungen zu den Partnerschafts- und Lernvereinbarungen lassen
durchschimmern, dass das Erstellen solcher Vereinbarungen zwar ziemlich aufwendig aber fir die Strukturierung
des Mobilitatsaufenthalts notwendig ist. Wenn nationale Behdrden, Ministerien oder die fir die Zertifizierung
verantwortlichen Stellen involviert werden konnten, hat die Vereinbarung an strategischer Bedeutung im Sinne
einer top-down Logik gewonnen. lhr stand die bottom-up Logik gegeniber, die den Fokus starker auf die Sach-
ebene und die operativen Fragen richtet. Diese Logik hatte jedoch den Vorteil, dass vor allem die Beteiligten auf
der operativen Ebene fir ECVET sensibilisiert werden konnten (fir die Schweiz: Berufsschulen, Lehrbetriebe,
uberbetriebliche Kurse, Sozialpartner). Die Frage, welche Einrichtungen auf welcher Ebene die Partnerschafts-
vereinbarung unterzeichnen sollen, hat in einigen Projekten zu wichtigen Diskussionen darlber gefiihrt, wie stark
man sich bei der konkreten Umsetzung an die Vorgaben der Europaischen Kommission zu den beiden Verein-
barungsinstrumenten halten soll. Im Projekt OPIR waren beispielsweise sieben Partnerlander beteiligt, die alle
ihren Lernenden einen Austausch ermoglichen wollten. Ware man den ECVET-Empfehlungen gefolgt, hatten

fur einen Beruf Uber 20 Partnerschaftsvereinbarungen abgeschlossen werden missen. Ein solcher Aufwand lohnt
sich nur, wenn zwischen den Partnerlandern die Bereitschaft besteht, regelméssig Mobilitdtsprojekte durch-
zuflihren. Die Absicht, eine dauerhafte und offene Kooperationsstruktur mit den Partnerlandern zu etablieren,
wurde jeweils im Rahmen der Schlussveranstaltungen zu den Projekten von den meisten Teilnehmenden
bekraftigt. Es ist jedoch zurzeit noch unklar, welche organisatorischen, finanziellen und personellen Bedingungen
in den Einrichtungen vorhanden sein mussen, damit sich ECVET-basierte Mobilitatsaufenthalte dauerhaft
durchsetzen kénnen®.

7.1.4 Erfahrungen aus ausgewahlten Mobilitdtsaufenthalten

Die Mehrheit der gesichteten Projekte hatte explizit den Austausch von Lernenden zum Ziel. Dabei sollten die in
der ersten Phase definierten gemeinsamen Einheiten von Lernergebnissen und die erarbeiteten Partnerschafts-
und Lernvereinbarungen im operativen Feld getestet werden. Entsprechend wurden die Mobilitatsaufenthalte

im Anschluss evaluiert und Empfehlungen fur zukiinftige Mobilitatsprojekte formuliert. Lehrkréfte, Ausbildenden-
de, beteiligte Ausbildungsbetriebe und die Jugendlichen dusserten sich durchwegs positiv zu ihren Mobilitatser-
fahrungen. Die Lernenden im Projekt VaLOReg fanden beispielsweise den Mobilitdtsaustausch sowohl aus
fachlich-inhaltlicher Sicht als auch hinsichtlich der Erfahrungen in einer neuen Lernumgebung im Gastland sehr
wertvoll. Der Austausch ermoglichte ihnen, andere Unterrichtsformen, neue technische Ausstattungen der
Schulen oder im Lehrbetrieb kennenzulernen oder sie konnten sich an der Leistungsbereitschaft ihrer Mitschi-
ler/innen im Gastland messen. Der Austausch eroffnete ihnen die Mdglichkeit, neue Dimensionen der Ausbil-
dung im jeweiligen Beruf zu erkennen. Aufgrund dieser erlebten Unterschiede zwischen Gast- und Entsendeland
lernten sie die Vor- und Nachteil verschiedener Ausbildungsformen einzuschéatzen. Die sprachliche Verstandigung
war flr die Lernenden teilweise eine Herausforderung: Sprachliche Barrieren hinderten sie daran, sich adaquat
mit den Gastgeber/innen austauschen zu kénnen. Nach der Rickkehr waren die Jugendlichen aber umso
motivierter, ihre Fremdsprachenkenntnisse weiterzubilden. Fir die am Projekt OPIR beteiligten Schweizer
Jugendlichen aus der Romandie war die Sprache insofern kein Problem, da der Austausch mit dem franzésisch-
sprachigen Belgien stattfand. Bei Austauschpartnerschaften mit unterschiedlichen Sprachnationen wurden

die Jugendlichen teilweise von einem Ubersetzer/einer Ubersetzerin begleitet, in anderen Projekten (ASSET)
wurde der Unterricht wegen ungeniigender Sprachkenntnisse der Lernenden ins Englische Ubersetzt.

¢ Eperhardt, C. (2011): CREDCHEM - Entwicklung und Erprobung eines Credit-Systems zur Verbesserung der Mobilitat im Chemiesektor.
In: bwp@ Spezial 5 - Hochschultage Berufliche Bildung 2011, Fachtagung 07, hrsg. v. NIETHAMMER, M./ WENTZEL, M., 1-7.
Online: http://www.bwpat.de/ht2011/ft07 /eberhardt_ft07-ht2011.pdf (26-09-2011).
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In der Regel besuchten die Lehrkrafte aus den Entsendungseinrichtungen die Lernenden im Gastland und
erhielten so einen Einblick in fremde Lernkontexte und konnten sich auf fachlicher Ebene mit ihren Kolleg/innen
vor Ort austauschen. Dadurch entstand die Moglichkeit, Partnerschaften fur langerfristige Austauschprogramme
aufzubauen. Der Kontakt zu anderen européaischen Lehrbetrieben erdffnete ihnen zudem eine neue Perspektive
auf die Berufsbildungssituation im europdischen Kontext. Im Gesprach mit den verschiedenen Partnern konnten
sie Bedeutung und Machbarkeit von Mobilitdtsphasen in der beruflichen Grundbildung und Weiterbildung
thematisieren.

Die Dauer der Mobilitatsaufenthalte betrug im Durchschnitt zwischen zwei und vier Wochen. Diese kurze
Aufenthaltsdauer wurde teilweise bemangelt. Die Beteiligten im Projekt AEROVET waren beispielsweise der
Meinung, dass die Komplexitat der Ausbildung und der Umfang einzelner Einheiten von Lernergebnisse in

der Regel mehr als einen Monat Ausbildungszeit bendtigen, weshalb einmonatige Mobilitédtsaufenthalte wenig
ergiebig seien. Erst bei einer langeren Aufenthaltsdauer konne von einer wirklichen grenziiberschreitender
Mobilitat gesprochen werden. Die Erfahrungen aus dem Pilotprojekt VQTS, das ECVET im Berufsfeld Mecha-
tronics (Hohere Technische Lehranstalt) erprobte, weisen in eine @hnliche Richtung. Die wissenschaftliche
Projektbegleitung stellt fest, dass nur eine Mobilitat, die sich Gber einen langeren Zeitraum erstreckt, als
qualifizierende Mobilitat mit fachlich-inhaltlicher Schwerpunktbildung angesehen und als integraler Bestandteil
der Ausbildung anerkannt werden konne®¢. Ein solches Mobilitatsverstandnis ist eine notwendige Voraussetzung
fur eine langerfristige Implementierung von ECVET. Die urspringliche Idee, im VQTS-Projekt langerfristige
Mobilitdtsaufenthalte zu begleiten, scheiterte daran, dass bis anhin im Berufsbildungsbereich keine Ausland-
praktika von mehreren Monaten iblich waren®”. Wichtige Aspekte des ECVET-Instrumentariums wie gegen-
seitiges Vertrauen, Transparenz, Validierung und Anerkennung von Lernergebnissen oder die Qualitatssicherung
konnten in den Pilotprojekten nur im kleinen Rahmen erprobt werden. Fir eine langerfristige Verankerung von
ECVET braucht es einen vertrauensbildenden Kulturwandel. Nur so werden Mobilitatsaufenthalte auch in der
Berufsbildung tber einen langeren Zeitraum moglich sein und es wird sich zeigen, inwiefern sich tatsachlich ein
gegenseitiges Vertrauen in andere Berufsbildungssysteme etabliert hat.

7.2 Erfahrungen mit ECVET aus Schweizer Sicht

Um die Ergebnisse der vorliegenden Auslegeordnung mit den Erfahrungen aus Schweizer Sicht zu erganzen,
wurden mit ausgewdhlten Schweizer Vertretern und Vertreterinnen qualitative Interviews gefiihrt. Die Schweizer
Vertreter/innen beteiligten sich sowohl an ECVET Pilotprojekten als auch an Leonardo da Vinci Innovationstrans-
ferprojekten (TOI). ECVET wurde in diesen Projekten sowohl im Bereich der beruflichen Grundbildung (OPIR,
Creative ECVET, ECVAET) als auch im Bereich der beruflichen Weiterbildung und des lebenslangen Lernens
(EdilMap, IT-BSE) getestet. Eine ausfihrliche Liste der ECVET-Projekte, an denen Vertreter/innen von Schweizer
Bildungsinstitutionen beteiligt sind/waren, findet sich im Anhang.

7.2.1 Das ECVET Pilotprojekt «OPIR»
OPIR gehorte zur ersten Generation der ECVET-Pilotprojekte (2008 - 2010), die von der Europaischen Kommission

finanziert wurden. Ziel des Projekts war die Entwicklung eines formalen Bezugsrahmens, der sowohl die gegen-
seitige Anerkennung von Bildungsleistungen erlaubt als auch die Mobilitat zu Lernzwecken unterstutzt. Daflr

% Tritscher-Archan, S.; Luomi-Messerer, K.: Von ECVET in der beruflichen Erstausbildung. Forschungsbericht im Auftrag des Bundesministeriums
fir Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK). Ibw-Schriftenreihe Nr. 137. Wien 2008.

7 Im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci werden Aufenthalte von Lernenden mit einer Lange von 2 bis 36 Wochen geférdert.
Die tendenziell kurzen Aufenthaltsphasen bei den ECVET-Projekten, ist eher auf die Tatsache zurlickzufiihren, dass es sich um
Pilotprojekt mit ein- bis zweijéhriger Laufzeit handelte.
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wurden die beiden Berufe Automatiker/in EFZ und Friseur/in EFZ ausgewahlt. Am Projekt beteiligten sich neben
der Schweiz die fUnf Partnerlander Belgien, Frankreich, Spanien, Italien, Ruménien. Die Schweiz war durch das
Berufsbildungsamt des Kantons Genf vertreten. Im Bildungsgang Automatiker/in EFZ haben sich drei vollschuli-
sche Ausbildungszentren der Westschweiz und in der Ausbildung zum/zur Friseur/in EFZ ein Ausbildungsbetrieb
beteiligt.

Zwischen den beiden westschweizer Kantonen Genf und Waadt und den frankophonen Regionen Europas besteht
eine langjdhrige transnationale Zusammenarbeit. Eine Teilnahme am Projekt bot deshalb die Gelegenheit, ECVET
als Instrument, das die grenziberschreitende Mobilitat in der Berufsbildung starkt, in der Praxis zu erproben.Im
Blickfeld standen aber auch Uberlegungen, ECVET in den bereits bestehenden Kooperationen kiinftig anwenden
zu konnen. Als Grenzkanton hat der Kanton Genf ein grosses Interesse an einem Instrument, das es erlaubt, die
auslandischen Qualifikationsprofile und Abschliisse hinsichtlich ihrer Gleichwertigkeit gegenliber den Schweizer
Berufsbildungsabschliissen besser einschatzen zu konnen. Das Projekt verfolgte in den insgesamt vier Phasen
folgende Ziele:

1. Definition von gemeinsamen Einheiten von Lernergebnissen. Daflir wurden in einem ersten
Schritt die Schliisselaktivitaten in den beiden Berufen Automatiker/in und Friseur/in identifiziert.
Die Kernaktivitaten wurden anschliessend als lernergebnisorientierte Einheiten operationalisiert und
in einer Matrix zusammengestellt. Die einzelnen Lerneinheiten wurden gemass ihrer Bedeutung
im Ausbildungsprozess mit ECVET-Punkten gewichtet.

2. Erarbeitung eines Memorandum of Unterstanding und Learning Agreements. Sie dienten dazu,
die Beurteilungs-, Transfer- und Validierungskriterien fir die Mobilitatsphase festzulegen. Zudem wurde
in den Dokumenten definiert, wie die wahrend dem Mobilitatsaufenthalt erworbenen Lernergebnisse
an die regulare Ausbildung anzuerkennen sind.

3. Die dritte Phase diente der Organisation und Durchfiihrung der Mobilitatsaufenthalte.
Die Schweiz entsandte insgesamt vier Lernende im Beruf Automatiker/in. Die Jugendlichen konnten
wéhrend drei Wochen einen Einblick in die entsprechende Ausbildung in Belgien gewinnen.

4. Auswertung und Valorisierung der Projektergebnisse in Rahmen verschiedener Konferenzen
und offentlicher Veranstaltungen.

Projekterfahrungen

Die befragten Schweizer Vertreter/innen im Projekt OPIR erachten den Austausch mit den anderen européaischen
Bildungsanbietern als sehr bereichernd. Er fordere ein Verstandnis fir andere Berufsbildungssysteme und
ermogliche gleichzeitig das eigene Ausbildungssystem unter einem anderen Blickwinkel zu betrachten und zu
vergleichen. Die Interviewpartner/innen ausserten zudem, dass ECVET gute Voraussetzungen liefere, um im
grenziberschreitenden Diskurs eine gemeinsame Sprache zu finden. Die Strukturierung der Qualifikationsprofile
in Einheiten von Lernergebnissen mache die Ausbildungsgange in den jeweiligen Berufen der einzelnen

Lander transparent. Sie bildeten die Grundlage, um Gemeinsamkeiten zwischen den nationalen beruflichen
Grundbildungen erkennen zu kdnnen.
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Im Projekt OPIR war die Schweiz das einzige Partnerland mit einem dualen Berufsbildungssystem. Das Verstand-
nis und die Sichtweisen zwischen dem dualen und dem vollzeitschulischen System deckten sich nicht immer.

Im Hinblick auf eine stérkere europdische Zusammenarbeit in der Berufsbildung stellt, gemass den Befragten,
das unterschiedliche Verstandnis der beiden Systeme eine der grossten Herausforderungen dar.

Die Frage, ob die Bildungsverordnungen und die Bildungspléane, wie sie in der Schweiz im Zuge der BBG-Reform
definiert wurden, den Zugang zum ECVET-Prinzip erleichtert, wird von allen Befragten bejaht. Die Erfahrungen,
die sie im Projekt OPIR gemacht haben, zeigten aber auch, dass die Beschreibung der Handlungskompetenzen,
wie sie in den Bildungsplanen der Schweiz tblich sind, nicht vollstandig dem Kompetenzverstéandnis von ECVET
entspricht. Damit eine gemeinsame Verstandigung moglich war, mussten die Handlungskompetenzen des
Bildungsplans Automatiker/in teilweise in die ECVET-Sprache Ubersetzt werden.

OPIR war das einzige Projekt mit Schweizer Beteiligung, in dem ein Lernendenaustausch stattgefunden hat.
Die Jugendlichen konnten sich freiwillig fir eine Teilnahme melden. Der Aufenthalt dauerte drei Wochen. Die
Jugendlichen wurden in speziellen Kursen, in denen ihnen zusétzliche Theorie- und Sprachkenntnisse vermittelt
wurden, auf den Aufenthalt vorbereitet. Die wahrend dem Auslandaufenthalt erworbenen Bildungsleistungen
wurden in der Schweiz fur das EFZ anerkannt. Die Befragten weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dass
diese Form von Mobilitat, wie sie von ECVET vorgesehen ist und im Projekt OPIR erprobt wurde, im Gegensatz
zu einem blossen Praktikum im Ausland einem echten Auslandaufenthalt zu Lernzwecken entspricht.

7.2.2 Das Innovationstransferprojekt «Creative ECVET»

Das Projekt «Creative ECVET» wurde unter der direkten Teilnahme der Schweiz im Rahmen von Leonardo da
Vinci durch die Nationalagentur der Niederlande geférdert und endet im September 2013%. Insgesamt beteilig-
ten sich an diesem Projekt sieben Partner aus fiinf Landern: Eine Berufsschule aus den Niederlanden, zwei
aus Danemark, eine aus Finnland und eine Schule aus Barcelona. Der Schweizer Projektpartner war der
Berufsverband der visuellen Kommunikation Viscom gemeinsam mit der Schule fir Gestaltung Bern und Biel.
Indirekt wurden in der Schweiz aber auch die Vertreter/innen der Berufsschulen, des (iberbetrieblichen
Kurses und der Lehrbetriebe mit einbezogen. Die beteiligten Projektpartner sind auf européaischer Ebene
durch ihre Zusammenarbeit im European Grafic and Media Industry Network (Egin) bereits gut vernetzt.

Kernziele des Projekts waren, die Inhalte der Berufsbilder in der Medienvorstufe (in der Schweiz Polygraf,
Grafiker und Interactive Media Designer) und im Druck (in der Schweiz Bogenoffsetdruck) zu vergleichen und
Gemeinsamkeiten zu identifizieren. Dieser Vergleich bildet die Grundlage fir die Formulierung von Austausch-
angeboten, welche dann in der zweiten Projektphase von den Lernenden, Dozent/innen und den ausbildenden
Betrieben genutzt werden sollen. Diese Zielgruppen sollen aufgrund der definierten Einheiten von Lern-
ergebnissen die Starken und Vorteile der verschiedenen Ausbildungsmaoglichkeiten erkennen und im Rahmen
von Austauschprogrammen nutzen konnen.

Das Projektteam erarbeitete eine fur alle Partner verbindliche Matrix, die es den beteiligten Landern erlaubt,
die Inhalte ihrer Ausbildungen zum Polygrafen, zur Grafikerin und zum Interactiven Media Designer oder
zur Offsetdruckerin auf der Ebene Handlungskompetenzen abzubilden. Jeder Projektpartner trug die

in der eigenen Ausbildung vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen in drei Abstufungen

(1 = Machen wir vollstandig, 2 = Machen wir teilweise, 3 = Machen wir nicht) in die Matrix ein.

% Das Projekt konnte auf Antrag bis Ende Mérz 2014 verlangert werden. Die Abschlussveranstaltung ist fiir Ende Januar 2014 geplant.
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Projekterfahrungen

Eine grosse Herausforderung bei der Definition vergleichbarer Einheiten von Lernergebnissen bekunden die
befragten Personen darin, dass sich die didaktische Vermittlung der Ausbildungsinhalte und die lernort-
spezifische Ausbildung in den Partnerléandern teilweise vollige unterscheiden, obwohl sich die eigentlichen
Ausbildungsinhalte in vielen Aspekten entsprechen. Der Grund fir diese Unterschiede sei, dass dem dualen
System, wie wir es in der Schweiz kennen und zum Teil auch in Danemark praktiziert wird, vollschulische
Bildungsangebote gegeniiberstehen, wie sie beispielsweise in Finnland, den Niederlanden und in Spanien
vorhanden sind.

Nachdem alle Partnerlander die Kompetenzmatrix entsprechend ihren Lehrplanen ausgefillt hatten, hatte man
ein Instrument in der Hand, das die Starken und Schwachen der beruflichen Grundbildungen in den verschiede-
nen Berufsfeldern der jeweiligen Lander sichtbar machte. Da die Matrix aus Komplexitatsgriinden nur bis Stufe
Handlungskompetenz definiert wurde, fehlt darin die fir die Schweiz wichtige Beschreibung der Leistungsziele
und des lernortspezifischen Aspekts. Die Beschreibung der Einheiten von Lernergebnissen in der Kompetenz-
matrix wird somit diesen beiden Punkten nur teilweise gerecht. Trotz diesem Manko ist es aber kiinftig moglich,
Austauschangebote fir spatere Mobilitdtsaufenthalte zu formulieren. Aus Sicht der Schweizer Beteiligten werden
sich diese vor allem auf Angebote im iK-Bereich beschranken. Griinde dafiir seien unterschiedliche Vorstellungen
der Partnerlander beziglich der Léange eines Austauschaufenthalts. Zudem bestlinde in der Schweiz noch kein
glltiges System, wie die im Ausland erworbenen Bildungsleistungen an die berufliche Grundbildung angerechnet
werden konnten.

Die Teilnahme an dem Leonardo da Vinci Projekt «Creative ECVET» war flr die beiden Partnerinstitutionen der
Schweiz, Berufsverband Viscom und Schule fiir Gestaltung Bern und Biel, einerseits eine Gelegenheit zu einer
Standortbestimmung und der Weiterentwicklung der eigenen Bildungsplane. Die Teilnahme erlaubte ihnen
andererseits die Bildungssystematik der Partnerlander besser zu verstehen. Dabei stellte sich heraus, dass eine
sorgfaltige Analyse der Systeme und Inhalte von zentraler Bedeutung ist: Wird «Gleiches mit Gleichemy vergli-
chen? Sprechen wir von Gleichem, verstehen wir einander? Die Bildungsverordnungen und Bildungspléane der
Schweiz lieferten, gemass den Befragten, eine gute Grundlage, um die Einheiten von Lernergebnissen zu be-
schreiben und vergleichbar und transparent zu machen.

7.2.3 Das Innovationstransferprojekt «kECVAT - ECVET in der Veranstaltungstechnik»

Die Schaffung eines neuen Berufs «Fachmann/Fachfrau Veranstaltungstechniker EFZy war fir den Verband
technischer Biihnen- und Veranstaltungsberufe Anlass, im Leonardo da Vinci Projekt ECVAT mitzuwirken.

Das Projekt wurde von Liechtenstein initiiert und dauert noch bis Ende September 2013. Weitere Projektpartner
waren Forschungs- und Bildungseinrichtungen aus Osterreich und Deutschland. Die Schweizer Beteiligten
konnten aufgrund des kirzlich neugestalteten Berufs Veranstaltungstechniker/in wichtige Erfahrungen ein-
fliessen lassen. Dem Projektbeschrieb entnimmt man, dass die internationale Vernetzung in der Berufsbranche
der Veranstaltungstechnik eine zunehmend wichtige Rolle spielt. Die Arbeitssituation der Veranstaltungs-
techniker/innen findet heute vermehrt im internationalen Umfeld statt. Grossveranstaltungen, an denen mehrere
Nationen teilnehmen, bedirfen einer Vielzahl an ausgebildeten Spezialist/innen in diesem Bereich®. Eine
zwischenstaatliche Anerkennung der Ausbildungen in diesem Fachbereich drangt sich deshalb auf. Damit dies
zukiinftig erleichtert wird, sollten die Ausbildungen transparent und gegenseitig vergleichbar sein.

 http://www.ecvaet.eu/index.php/de/die_projektpartner.html
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Das primare Projektziel bestand deshalb darin, eine Kompetenzmatrix zu erstellen, die die wesentlichen
Arbeitsfelder und Arbeitsaufgaben im Bereich Veranstaltungstechnik visualisiert. Diese Matrix soll kiinftig als
Grundlage flir den Vergleich von Qualifikationen dienen und grenziiberschreitende Mobilitat von Auszubildenden
und Arbeitskréaften erleichtern. Dadurch wird die Transparenz der Ausbildungssysteme in der beruflichen
Bildung im Berufsfeld Veranstaltungstechnik erhoht und die wechselseitige Anerkennung der Ausbildungen in
den Partnerlandern erleichtert. Ein weiteres Ziel war es, eine Sicherheitsmatrix mit fachlichen, technischen

und sicherheitsrelevanten Schwerpunkten geméss den notwendigen Kenntnissen, Massnahmen und Ver-
antwortungen zu definieren. Die Matrizen wurden so gestaltet, dass sich daraus Einheiten von Lernergebnissen
ableiten lassen. Diese wurden schliesslich in Zusammenarbeit mit Stakeholdern der Branche in der Praxis
getestet und Uberarbeitet.

Die Ergebnisse aus der ersten Projektphase sollen in einem Folgeprojekt mit konkreten Mobilitatsaufenthalten
getestet werden. Die Mobilitat von Lernenden aber auch von Fachkréaften ist bei den Veranstaltungstechniker/
innen ein grosses Thema, da die Austibung des Berufs stark von internationalen Geschehnissen gepragt ist.

Projekterfahrungen

Da fir den Beruf «Fachmann/Fachfrau Veranstaltungstechniker EFZ» eine neue Bildungsverordnung und
Bildungsplan erarbeitet werden musste, konnten die daraus resultierenden Erfahrungen gleich fir das ECVET-
Projekt ibernommen werden. Die befragten Schweizer Vertretungen bestétigen, dass das Schweizer Berufs-
bildungssystem eine ausgezeichnete Grundlage fir die Anwendung von ECVET bietet. Die Bildungsplane
wirden viele Aspekte beinhalten, die auch Bestandteile von ECVET sind.

Eine Gratwanderung im Projekt ECVAT verzeichnen die Befragten bei der Entwicklung der Kompetenz- und
Sicherheitsmatrix. Wichtig sei dabei, dass diese nicht nur auf der «akademischen) Ebene stattfindet, sondern
auch die Praxis in die Geschehnisse einbezogen wird. Ansonsten entstiinde im Nachhinein ein zu hoher Transfer-
aufwand von der Theorie in die Praxis. Damit dies nicht geschah, wurden die beiden Matrizen bei Praxisvertretern
und -vertreterinnen in Vernehmlassung geschickt. Dabei zeigte sich, dass die Praxis relativ grosse Mihe hatte,
die Kompetenz- und Sicherheitsmatrix richtig einzuschatzen. Bei zuklinftigen Entwicklungen wie beispielsweise
die Anerkennung der im Ausland erworbenen Bildungsleistungen soll die Praxis noch starker einbezogen werden.
Die befragten Schweizer Vertreter sehen ECVET in einem durchaus positiven Zusammenhang, da es die Aner-
kennung der Gleichwertigkeit von international erworbenen Bildungsleistungen und Abschlissen unterstiitzt und
erleichtert.

Im Rahmen des Projekts versuchten die Partner auch ein Modell fiir die Zuteilung von ECVET-Punkten zu ent-
wickeln. Die unterschiedliche Ausbildungsdauer in den beteiligten Landern erwies sich bei der Vergabe von
Punkten als hemmender Faktor. In dualen Berufsbildungssystemen misste zudem auch die betriebliche Bildung
angerechnet werden kdnnen. Der Projektgruppe gelang zwar eine Punktezuteilung, jedoch ist diese jeweils

nur im nationalen Kontext giltig. Die vergebene Gesamtpunktzahl von 60 Punkten pro Ausbildungsjahr, wie sie
von der europaischen Kommission vorgesehen ist, liess sich schliesslich nur in einem relativen Bezug inter-
pretieren. Die Befragten sehen die Punkte eher als Mdglichkeit, eine Einheit von Lernergebnissen hinsichtlich
ihrer Bedeutung und Tiefe einschatzen und zwischen den Landern vergleichen zu kénnen.
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7.2.4 Das Innovationstransferprojekt «EdilMap»

Das Leonardo da Vinci Projekt EdilMap richtet sich an Tatigkeitsfelder in der Hochbaubranche. Im Fokus stehen
lebenslanges Lernen und die Validierung von Bildungsleistungen im Bereich der «Green Economyy in der Bau-
branche. Es startete 2011 und dauerte zwei Jahre. Am Projekt beteiligten sich sechs Partner aus Bildungs- und
Forschungseinrichtungen der Schweiz, Italien und Deutschland. Die Schweizer Projektpartnerin war die Stiftung
ECAP. ECAP ist vorwiegend in der Erwachsenenbildung und in der Sprach- und Berufsbildung auslandischer
Arbeitskrafte aktiv.

Gegenstand des Projekts war der Tatigkeitsbereich der «Green Economyy. Dieser Bereich gewinnt laut Projekt-
beschreibung im Hinblick auf eine nachhaltige Wirtschaft auch in der Schweiz zunehmend an Bedeutung.
Allerdings existieren vor allem in der Hochbaubranche bisher kaum explizit auf die «green jobs» ausgerichtete
berufliche Ausbildungen. Ebenso wenig besteht derzeit ein systematisches Vorgehen, wie die in diesen noch
relativ neuen Tatigkeitsfeldern erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen validiert und anerkannt
werden konnen.

EdilMap setzte sich somit zu Ziel, die Qualifikationsanforderungen der Tatigkeitsfelder der «Green Economy»

zu identifizieren und kompetenzorientiert zu beschreiben. Dadurch soll die Ubertragbarkeit von erworbenen
Kompetenzen zwischen und innerhalb der einzelnen européischen Lander erleichtert und gefordert werden.

Die Berufsfelder der «Green Economy» kombinieren in der Regel Qualifikationen, die in unterschiedlichen
Ausbildungen vermittelt werden. Mit dem Projekt EdilMap wollte man diese bereits bestehenden Ausbildungs-
einheiten, die Kompetenzen in verschiedenen Erstausbildungen vermitteln, sowie Kompetenzen, die auf nicht
formalem oder informellem Weg erworbenen werden, herausarbeiten und transparent machen. Die so definierten
Einheiten von Lernergebnissen kénnen dann fir neue Ausbildungsprofile im Bereich der «Green Economy»
genutzt werden. Ein besonderes Augenmerk legte das Projekt darauf, dass sich das definierte Kompetenzangebot
auf die Bedlrfnisse des Arbeitsmarktes ausrichtet und sich an den regionalen, nationalen und europdischen
Vorgaben orientiert. Die Entwicklung einer entsprechenden Software soll kiinftig den Validierungsprozess der
erworbenen Bildungsleistungen in den Tatigkeitsfeldern der «Green Economy» sowie die Formalisierung der
erarbeiteten Kompetenzangebote unterstitzen.

Projekterfahrungen

Die Erprobung von ECVET im Rahmen von EdilMap zeigte, dass das ECVET-Prinzip durchaus praxistauglich ist.
Gemass der befragten Person von ECAP bietet ECVET vor allem weniger gut qualifizierten Personen eine Chance,
ihre auf nicht formalem und informellem Weg erworbenen Bildungsleistungen qualifizieren zu lassen. Die Definiti-
on von Einheiten von Lernergebnissen und die Erarbeitung entsprechender Matrizen von vergleichbaren Lernein-
heiten wirden durchaus dem Validierungsprinzip der Schweiz entsprechen.

Die befragte Person steht dem Modularisierungsaspekt von ECVET durchaus positiv gegeniliber. Dieser Ansatz
eigne sich insbesondere in der beruflichen Weiterbildung. Im Projekt EdilMap wurden beispielsweise die Einhei-
ten von Lernergebnissen als Module definiert. Diese sind Bestandteile einer Gesamtqualifikation und lassen sich
aufeinander aufbauen. Die einzelnen Module, die entweder im Rahmen einer beruflichen Grundbildung oder
aufgrund entsprechender Berufserfahrung oder Weiterbildungen erworben wurden, konnen so validiert und
anerkannt werden.



7. Operativ-technische Umsetzung von ECVET

Zielgruppe der meisten ECVET bezogenen EU-Projekte, an denen sich ECAP beteiligt hat, sind Erwachsene. Der

Fokus wurde deshalb mehrheitlich auf die Nachholbildung und das lebenslange Lernen gelegt. Die Zusammenar-
beit mit den Arbeitgebern ist in diesem Kontext eine wichtige Komponente. Es zeigte sich jedoch, dass vor allem
Betriebe in Tatigkeitsfeldern mit tiefen Qualifikationsanforderungen einer Nachqualifizierung des Personals eher
kritisch gegentber stehen und vor allem die finanziellen Auswirkungen auf Lohnstufe ins Feld fihren.

7.3 Starken und Schwachen von ECVET

Die Teilnehmenden an den europaischen Projekten aus der Schweiz und dem Ausland beurteilen ihre Erfahrun-
gen mit ECVET sowohl positiv als auch kritisch. Im Folgenden werden diese in den Projekten dokumentierten und
von den Schweizer Interviewpartner/innen bestatigten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken von ECVET
zusammengefasst.

7.3.1 Erprobte Starken von ECVET

Gemass den bisherigen Erkenntnissen liegt die wesentliche Starke von ECVET in der Transparenz, Durchlassigkeit
und Vergleichbarkeit von verschiedenen Berufsbildungssystemen. Indem ECVET Einheiten von Lernergebnissen
(units of learning outcome) ins Zentrum stellt, erleichtert es die Identifikation von vergleichbarem, relevantem
Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die in unterschiedlichen Lernkontexten und auf unterschiedlichen
Ausbildungsstufen erzielt werden kénnen. Die Strukturierung in Einheiten von Lernergebnissen erlaubt es, die
Mobilitatsphasen sowohl in Ubereinstimmung mit den nationalen Qualifikationen als auch fiir den Erwerb von
Zusatzqualifikationen auszurichten. Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass die Integration von Mobilitats-
aufenthalten in die berufliche Ausbildung erleichtert wird, wenn die im Gastland nachzuweisenden Einheiten

von Lernergebnissen in Umfang, Breite und Tiefe moglichst deckungsgleich mit den im heimischen Kontext zu
erwerbenden Lernergebnissen sind und wenn Standards vereinbart werden, wie die Lerneinheiten vermittelt
und mit welchen Methoden sie geprift und bewertet werden.

Hinsichtlich der Durchlassigkeit erlaubt die Strukturierung nach Einheiten von Lernergebnissen die Zuordnung
der Lerneinheiten zu unterschiedlichen Kompetenzstufen, was eine nahtlose Integration bzw. Anerkennung
vergleichbarer Einheiten in unterschiedlichen Berufsprofilen und Stufen ermdglicht. Dies erleichtert die Validie-
rung und Anerkennung von Bildungsleistungen und fordert das lebenslange Lernen.

ECVET strukturiert die Planung und Durchfiihrung von Mobilitatsaufenthalten, indem die Lernenden wissen, was
wahrend des Auslandaufenthalts erwartet wird, welche Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen wéhrend

des Aufenthalts im Gastland vermittelt und wie diese vom Entsendeland anerkannt werden. Eine weitere Starke
von ECVET wird in seiner konzeptionellen Basis zum Aufbau nachhaltiger Mobilitatspartnerschaften gesehen.
ECVET bietet eine Grundlage fir eine qualitative Verbesserung von Mobilitdtsprojekten und kann zukinftig zu
einem geringeren Aufwand bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Mobilitatsmassnahmen bei-
tragen. Dies sei - geméass den Befunden aus den Projekten - eine Voraussetzung, um eine breite Akzeptanz fir
grenziiberschreitende Mobilitat zu Lernzwecken bei den betroffenen Stellen, Bildungseinrichtungen, Unterneh-
men und Lernenden zu schaffen’?. Die Zusammenarbeit bewirkte in den meisten Projekten den Aufbau von
gegenseitigem Verstandnis und Vertrauen, indem die Beteiligten verschiedener Bildungsinstitutionen der Partner-
lander miteinander ins Gesprach kamen und die Bedeutung und Machbarkeit grenziberschreitender Mobilitat
zu Lernzwecken gemeinsam thematisierten.

7 Born, V.; Sperle, Ch.: Méglichkeiten und Grenzen einer Anwendung von ECVET im Rahmen der Meisterqualifikation im Handwerk:
Ergebnisse des europdischen Pilotprojekts SME MASTER Plus. In: Mit ECVET zu Besserer Mobilitdt? Von der Européischen Empfehlung
zur Erprobung in der Praxis. Eberhart, Ch. (Hrg.). Diskussionpapier Nr. 132. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) 2011.
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Die Erfahrungen der Lernenden wahrend der Mobilitatsphase wurden durchgehend positiv bewertet. Sich in
einem unbekannten Gastland zurechtzufinden und einen Einblick in unterschiedliche Lehrmethoden, ausbildungs-
rechtliche und curriculare Aspekte zu erhalten sowie mit anderen gesellschaftlichen und kulturellen Werten in
Kontakt zu kommen, wurde sowohl von den Lernenden als auch von den Ausbildner/innen als Gewinn gesehen.

7.3.2 Schwiachen von ECVET in der Umsetzung

Eine Schwache des lernergebnisbasierten Ansatzes von ECVET liegt in seiner Zeit- und Ressourcenintensivitat.
Die Ubersetzung der Lehrplane sowie die Definition von Beurteilungsmassnahmen und Beurteilungskriterien

in Einheiten von Lernergebnissen verlangten einiges an personellen und finanziellen Ressourcen. Ein dsterreichi-
scher Berufsschullehrer aus dem Projekt VQTS”' meint: «/n die duale Berufsbildung sind zahlreiche Akteure
involviert, wodurch die Festlegung einer einzig zusténdigen Behérde erschwert und der Einbezug zahlreicher
Personenkreise aus Schulen und Betrieben erforderlich wirdy. Obwohl die Ausbildungsziele der untersuchten
Berufsprofile in den Partnerlandern &hnlich sind, sind die Strukturen der beruflichen Bildung an nationale
Traditionen und Regelungen geknipft. Die nationalen Ausbildungsplane enthalten nicht per se vergleichbare
Lerneinheiten. Diese mussten im Rahmen des jeweiligen Projekts zuerst gemeinsam erarbeitet werden’2.
Kritisch hinterfragt wird vor allem aus Sicht der dualen Berufsbildung, inwiefern die Anrechnung und der Transfer
von Einheiten von Lernergebnissen einen tatsachlichen Mehrwert fir die Forderung grenziberschreitender
Mobilitat generiert, da ECVET oft mit den nationalen Regelungen kollidiert. Die duale Berufsbildung ist nicht
modular aufgebaut, zudem werden Lerninhalte sowohl in der Theorie (Berufsfachschulen) als auch in der Praxis
(Lehrbetriebe) vermittelt, was die Definition und Anerkennung von Lerneinheiten erschwert. Ein klassisches
Beispiel dazu ist, dass in gewissen Leonardo da Vinci Mobilitatsprojekten, der Aufenthalt in einem Ausbildungs-
betrieb lediglich als Praktikum angerechnet wurde und der (versaumte) Unterrichtsstoff nach der Rickkehr
nachgeholt werden musste.

Als schwéachstes Element von ECVET erwies sich in der praktischen Umsetzung die Verwendung von
ECVET-Punkten. Die Beteiligten an der ersten Generation von Pilotprojekten erachten die Vergabe von ECVET-
Punkten und deren Wirkung in der Praxis als nachrangig oder sehen darin gar eine «Gefahr fir die Ausbildungs-
bereitschaft spezialisierter Betriebe in dualen Systemeny”®. Die Bestimmung des relativen Gewichts einer Lern-
einheit sei nur innerhalb eines konkreten Programms mdglich und diese unterscheiden sich in den einzelnen
Landern teilweise betréchtlich. Das relative Gewicht der ECVET-Punkte kann innerhalb eines Programms
entweder direkt vom Umfang der Qualifikation abhéngen oder Bestandteil verschiedener Qualifikationsprofile
sein (modularer Ansatz) oder es bezieht sich auf die notwendige Ausbildungsdauer einer Lerneinheit im Verhaltnis
zur gesamten Ausbildungszeit. So definierten die Projektpartner in jedem Projekt eine gewisse Gesamtzahl
von ECVET-Punkten separat und relativ willkiirlich und verteilten diese auf die verschiedenen Lerneinheiten.
Dadurch konnte zwar das relative Gewicht einer Lerneinheit im Verhéltnis zur Gesamtqualifikation in den jewei-
ligen Partnerléandern visualisiert werden. Ein tatsdchlicher Mehrwert von ECVET-Punkten zur Forderung der
grenziiberschreitenden Mobilitdt wurde von den meisten Beteiligten in den Pilotprojekten jedoch infrage gestellt.

7' Tritscher-Archan, S.; Luomi-Messerer, K.: Von ECVET in der Beruflichen Erstausbildung. Forschungsbericht im Auftrag des Bundesministeriums fiir Unterricht,
Kunst und Kultur (BMUKK). Ibw-Schriftenreihe Nr. 137. Wien 2008.

’2In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage: inwiefern dieser Aufwand verringert werden kénnten, wenn die Ausbildungsplane und Qualifikationsprofile
bereits auf nationaler Ebene - und nicht nur fiir individuelle Mobilitatspartnerschaften - nach dem lernergebnisorientiert und nach Lerneinheiten strukturiert
waren? Dann kénnte auch die Frage nach Zusténdigkeit und Einbezug weiterer Personenkreise vermieden werden, da die Lehrpldne von den zustandigen
Behorden genehmigt werden und allgemeingiiltigen Charakter haben.

7% Saniter, A. (2011). AEROVET: ,Innere Flexibilitat der Ausbildungsberufe anstelle fragmentierter Modularisierung*. S. 28. In Eber-hardt Ch. (Hrsg.) MIT ECVET
ZU BESSERER MOBILITAT? VON DER EUROPAISCHEN EMPFEHLUNG ZUR ERPROBUNG IN DER PRAXIS. Ergebnisse aus den ECVET-Pilotprojekten SME Master
Plus, AEROVET, CREDCHEM und VaLOGReg (2009-2012). Diskussionspapier Nr 132. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn.
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Vor dem Hintergrund eines zeitintensiven Prozesses fir die Definition gemeinsamer Einheiten von Lernergebnis-
sen sowie fur die Erstellung des Memorandum of Unterstanding und des Learning Agreements stellt sich die
Frage: Wie lange sollte ein Austauschaufenthalt dauern, um neben dem Aufwand einen echten Mehrwert fiir

die berufliche Grundbildung zu generieren? Der Aufwand fir Organisation und Durchfiihrung eines Mobilitats-
aufenthalts wéahrend der beruflichen Grundbildung lohnt sich hdufig in Hinblick auf den fachlich-inhaltlichen
Kompetenzerwerb nicht. Ein zwei- bis dreiwdchiger Aufenthalt ist oft zu kurz, um umfangreiche Lerneinheiten
vermitteln zu kdnnen. Als Hindernis erwiesen sich zudem die teilweise ungentigenden Sprachkenntnisse
sowohl der Lernenden als auch der Ausbildner/innen bzw. die ungentgende Sprachvorbereitung der Lernenden
durch das Entsendeland, was den Unterricht in der Sprache des Gastlandes erschwerte oder teilweise durch
den Einsatz von Ubersetzern und Ubersetzerinnen kompensiert wurden.

7.3.3 Zukiinftige Chancen von ECVET
Die Chancen von ECVET liegen zweifelsfrei in der Forderung des gegenseitigen Vertrauens aufgrund:

e einer standardisierten Beschreibung und Strukturierung von Qualifikationsprofilen durch
Einheiten von Lernergebnissen,

e der transparenten Darstellung von Bewertungsmethoden
e einer umfangreichen Qualitatssicherung (Memorandum of Unterstanding und Learning Agreement,).

ECVET tragt somit den zunehmend international standardisierten Arbeitsprozessen Rechnung. Eine teilweise
grenziiberschreitende Angleichung der Ausbildungsgange kann eine Chance sein, die Unterrichtsorganisation und
die Abstimmung der Lerninhalte der jeweiligen Partner-Berufsschulen zu synchronisieren. Als Alternative dazu
bietet ECVET die Mdglichkeit, spezifische Einheiten von Lernergebnissen als Ausbildungsangebote fiir Mobilitats-
phasen zu definieren. Dies wird gerade fir Mobilitatsaufenthalte tber einen langeren Zeitraum als sinnvoll
erachtet’®. Doppelbelastungen der Lernenden kénnten vermieden werden und Lernleistungen miissten nach
Rickkehr aus dem Auslandaufenthalt nicht mehr nachgearbeitet oder erneut erbracht werden. Eine inhaltlich-
organisatorische Abstimmung von Lerninhalten kdnnte die Mobilitat in der beruflichen Ausbildung nachhaltig
starken und den Berufslernenden vergleichbare Mobilitatsmoglichkeiten eroffnen wie den Hochschulstudieren-
den. ECVET bietet somit die Chance, langerfristige und nachhaltige Kooperationspartnerschaften aufzubauen
und tragt dazu bei, andere Bildungssysteme besser zu verstehen und qualitativ hochstehende Bildungssysteme
bekannt zu machen. Letzteres ist vor dem Hintergrund bildungsékonomischer Uberlegungen und einer Global-
steuerung der Bildungspolitik auf europdischer Ebene zu sehen: Wie zukiinftige berufliche Ausbildungsstrukturen
zu gestalten sind, um den globalen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen entsprechen zu
konnen?

7 Berg, H.J.: VaLOReg - Value Learning Qutcomes in the Grande Region. Berufliche Qualifizierung in einer europaischen Grossregion. In: Mit ECVET zu Besserer
Mobilitét? Von der Europdischen Empfehlung zur Erprobung in der Praxis. Eberhart, Ch. (Hrg.). Diskussionpapier Nr. 132. Bundesinstitut flr Berufsbildung
(BIBB) 2011.
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Auslandaufenthalte, Austauschprogramme und geografische Mobilitat bieten stets Chancen fir die Jugendlichen.
Diese konnen sich zusatzliche Kompetenzen und Fertigkeiten aneignen und den «Horizonty erweitern.

Sie kénnen interkulturelle Kompetenzen und Sprachkenntnisse erwerben und Vertrauen im Umgang mit inter-
nationalen Kunden aufbauen. Ein Auslandaufenthalt kann den Lernenden auch die Moglichkeit bieten, neue
Ideen und Methoden kennenzulernen und zu erproben, die allenfalls im Heimunternehmen so nicht praktiziert
werden. Durch den Nachweis eines Auslandaufenthaltes im Lebenslauf kann sich der mobile Bewerber/die
mobile Bewerberin bei der Stellensuche von seinen/ihren Mitkonkurrent/innen positiv abheben.

7.3.4 Risiken bei einer Implementierung von ECVET

Risiken flr die duale Berufsbildung bestehen dann, wenn ECVET zu einer schleichenden Modularisierung der
beruflichen Grundbildung fihrt. Bei einer Anwendung von ECVET sollte klar zwischen Einheiten von Lerner-
gebnissen als strukturierende Elemente und Modulen als geprifte Elemente einer Qualifikation getrennt werden.
Wahrende Lerneinheiten Bestandteile einer Gesamtqualifikation sind und zur Transparenz, Mobilitédt und Durch-
lassigkeit innerhalb des Berufsbildungssystems beitragen konnen, sind Module zertifizierte Teilqualifikationen,
die, bei einer entsprechenden Einfihrung in der dualen Berufsbildung, zu einer Zersplitterung der beruflichen
Bildungslandschaft fiihren werden. Das Erlangen einer bestimmten Berufsqualifikation wird dann aufgrund
individuell zusammengesetzter Module mdglich, oder einzelne Module werden zu Bestandteilen verschiedener
Berufsqualifikationen.

Die Akzeptanz von ECVET in der dualen Berufsbildung entwickelt sich erst. Die Bereitschaft der Betriebe, ECVET
im dualen Berufsbildungssystem zu implementieren, kénnte abnehmen, wenn das ECVET-Instrumentarium mit
bereits bestehenden Instrumenten nicht kompatibel wére oder wenn eine strikte und unbegriindete Ubernahme
von Leistungspunkten gefordert wiirde. Damit ECVET von den Ausbildungsinstitutionen und den Ausbildungs-
betrieben wirklich verstanden und angewendet wird, muss die Praxis zukinftig noch stérker in die Erarbeitung
der Instrumente einbezogen werden. Ansonsten bleibt das Argument, ECVET sei konzeptionell zu stark an einen
vollzeitschulischen Lernkontext angelehnt und lasse sich nur bedingt auf die Grund- und Weiterbildungssysteme
mit einem hohen betrieblichen Anteil ibertragen weiterhin bestehen’.

Fir die Lernenden kann ein Mobilitatsaufenthalt zu Schwierigkeiten fihren, wenn versicherungstechnische und
finanzielle Aspekte in den Partnerschaftsvereinbarungen zu wenig prazise geregelt werden oder von den beteilig-
ten Partnern nicht eingehalten werden. Diffuse Erwartungen oder ein falsches Verstandnis der Gasteinrichtung
dartber, welchen Kompetenzstand die Austauschlernenden mitbringen, konnen dazu fiihren, dass die Austausch-
lernenden in nicht adaquaten Arbeitsfeldern eingesetzt werden und entweder Uber- oder unterfordert sind. Der
Austausch wird dann zur verlorenen Ausbildungszeit.

7% Born, V. & Sperle, Ch.: Méglichkeiten und Grenzen einer Anwendung von ECVET im Rahmen der Meisterqualifikation im Handwerk:
Ergebnisse des europdischen Pilotprojekts SME MASTER Plus. In: Mit ECVET zu Besserer Mobilitdt? Von der Européischen Empfehlung
zur Erprobung in der Praxis. Eberhart, Ch. (Hrg.). Diskussionpapier Nr. 132. Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) 2011.
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Zusammenfassende Darstellung der SWOT (Abbildung 11)

Starken von ECVET:

Einheiten von Lernergebnissen ermdglichen eine gemeinsame
Sprache und férdern die Transparenz zwischen den
Berufsbildungssystemen der europdischen Lander.

Stellt die Suche nach Gemeinsamkeiten in den verschie-
denen Berufsausbildungen Europas in den Vordergrund.

Erleichtert lebenslanges Lernen.

Fordert die grenziiberschreitende Mobilitat und stellt
Rahmenbedingungen zur Verfiugung.

Fordert den Aufbau nachhaltiger Mobilitatspartnerschaften.

Schwachen von ECVET:

* Der Weg zur Erreichung von Lerneinheiten und ihre
Qualitat konnen sich betréchtlich unterscheiden.

* Definition von gemeinsamen Lerneinheiten ist zeit- und
ressourcenintensiv.

* Die Verwendung von ECVET-Punkten lasst sich in der
dualen Berufsbildung kaum umsetzen.

¢ Austausche Uber einen langeren Zeitraum sind in der
dualen Berufsbildung schwierig zu realisieren.

Chancen von ECVET:

Unterstiitzt die Weiterentwicklung von Methoden der
Durchléssigkeit in der beruflichen Bildung.

Unterstiitzt unterschiedliche Ausbildungswege und
Ausbildungstempi.

Trégt zur Aufwertung des dualen Berufsbildungssystems bei.

Ermdglicht auch der Berufsbildung eine internationale
Vernetzung und Austausch.

Fordert das gegenseitige Vertrauen der Bildungsakteure.

Kann zur Weiterentwicklung der Berufsbildung in der Schweiz
beitragen.

Risiken von ECVET:

¢ Bedirfnisse der Ausbildner/innen und der Wirtschaft
werden zu wenig beriicksichtigt.

* Geringe Akzeptanz bei den Berufsbildungsakteuren,
wenn eine Vereinbarkeit mit bestehenden Instrumenten
nicht moglich ist.

* Schleichende Modularisierung der dualen Berufsbildung.

* Lernende werden wahrend dem Mobilitdtsaufenthalt nicht
in adaquaten Arbeits-/Ausbildungsfeldern eingesetzt.

* Fehlende formale Regelung, wie im Ausland erworbene
Bildungsleistungen in der beruflichen Grundbildung
anerkannt werden.
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8. Schlussfolgerungen

Mit der Erklarung von Kopenhagen vom 29./30. November 2002 wurde eine européische Strategie fur eine
verstarkte grenziberschreitende Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung lanciert. Seither arbeiten
einzelstaatliche Behdrden und Sozialpartner aus 33 Staaten gemeinsam an der Modernisierung der Berufsbildung
in Europa. Verschiedene Massnahmen sollen dazu beitragen, das gegenseitige Vertrauen in der Zusammenarbeit
zwischen den européischen Bildungsakteuren zu starken und die Qualitat der Berufsbildung zu verbessern.

Zu diesen Massnahmen gehort auch ECVET, das auf der Ebene der Ausgestaltung der beruflichen Ausbildungen
zu verorten ist. Mit der Orientierung an Einheiten von Lernergebnissen fihrt ECVET einen Perspektivenwechsel
vom aufwandorientierten zum ergebnisorientierten Lernen ein. Diese unterschiedliche Perspektive gilt es vor
allem in Bezug auf den EQR im Auge zu behalten: Der EQR, eine weitere Massnahme des Kopenhagen-Prozesses,
fokussiert auf die Ebene der Ausbildungsabschlisse, indem er eine Verbindung zwischen den nationalen
Qualifikationsrahmen herstellt. Sowohl ECVET als auch der EQR sollen die Verstandlichkeit der beruflichen
Ausbildungswege und der erworbenen Qualifikationen lander- und branchenibergreifend verbessern.

Dabei verfolgt ECVET drei Hauptziele:

1. Mit der Definition von Einheiten von Lernergebnissen (units of learning outcomes) ermoglicht ECVET eine
gemeinsame Sprache und erleichtert die grenz- und brancheniberschreitende Verstandigung Uber die
berufliche Ausbildung.

2. ECVET unterstutzt das lebenslange Lernen. Die gemeinsame Sprache erleichtert den Transfer und die Aner-
kennung von Bildungsleistungen zwischen verschiedenen Lernorten und erweitert das Angebot von flexiblen
Ausbildungsmoglichkeiten.

3. ECVET fordert die Mobilitat zu Lernzwecken, da es Gemeinsamkeiten und vergleichbare Lernergebnisse
zwischen verschiedenen Berufsbildungssystemen erkennbar macht. ECVET erleichtert den grenzliberschreiten-
den Austausch von Lernenden und stellt Instrumente zur Verfiigung, die die Rahmenbedingungen abstecken.

Einheiten von Lernergebnissen als strukturierende
Elemente der beruflichen Bildung

Die wesentliche Starke von ECVET liegt in der Orientierung an Einheiten von Lernergebnissen (units of learning
outcomes). Sie schaffen eine gemeinsame Sprache. Die Lander sind aufgefordert, die Ausbildungen in den
jeweiligen Berufen nach Einheiten von Lernergebnissen zu strukturieren. Eine gemeinsame Sprache bildet die
Grundlage fur Transparenz, Vergleichbarkeit und Durchlassigkeit zwischen den Bildungssystemen und den
Bildungsebenen. Dabei werden nicht einzelne Lernergebnisse transferiert und akkumuliert, sondern ganze Einhei-
ten von Lernergebnissen. Wie die Erfahrungen bei der Erprobung von ECVET gezeigt haben, kénnen sich Weg

und Qualitat, wie gleiche Fertigkeiten und Kompetenzen der jeweiligen Berufe in den einzelnen Landern vermittelt
werden, teilweise betrachtlich unterscheiden. Die Bildungsinhalte in Form von units of learning outcomes ent-
sprechen jedoch bei genauerer Betrachtung den Anforderungsprofilen der jeweiligen Lander durchaus. Das
gemeinsame Erarbeiten von vergleichbaren Lerneinheiten setzt bei den Partnerlandern die Bereitschaft voraus,
sich mit anderen Berufsbildungssystemen auseinanderzusetzen. Gleichzeitig kann dieses Vorgehen zur
Weiterentwicklung des eigenen Berufsfelds beitragen. Dieser Prozess ist zwar zeitaufwendig und ressourcen-
intensiv, fordert aber langerfristig das Verstandnis fir und das Vertrauen in andere Formen der beruflichen
Grund- und Weiterbildung.



Um Aussagen tber das Gewicht einer Einheit von Lernergebnissen in Relation zur Gesamtqualifikation machen
zu konnen, hat die Europdische Kommission ein numerisches Punktesystem (ECVET-points) vorgeschlagen.

Die Anwendung eines Punktesystems lasst sich vor allem in der dualen Berufsbildung mit mehreren Lernorten
kaum umsetzen und dirfte bei den Bildungseinrichtungen auf wenig Akzeptanz stossen. Eine uniiberlegte
Ubernahme eines Punktesystems kénnte zu einer schleichenden Modularisierung der Berufsbildung fiihren.
Punkte konnen in der Regel nur fir qualifizierende Lerneinheiten akkumuliert werden. In der dualen Berufsbildung
kann sich der Erwerb einer Einheit von Lernergebnissen tber die gesamte Ausbildungszeit erstrecken. Eine
abschliessende Quantifizierung der einzelnen Einheiten von Lernergebnissen ist somit erst bei Ausbildungs-
abschluss moglich. Eine Punktzahl macht aber noch keine Aussagen ber das inhaltliche Wissen und die prakti-
schen Fertigkeiten, die eine Person erworben hat. Sie enthalten somit auch keine Informationen, die eine
Vergleichbarkeit zwischen den Ausbildungen in den jeweiligen Berufen erlauben wiirden. ECVET-Punkte kdnnen
allenfalls Hinweise zur Bedeutung und Tiefe einer Lerneinheit in Bezug auf die Gesamtqualifikation geben.

ECVET erleichtert lebenslanges Lernen

Durch die Orientierung an Einheiten von Lernergebnissen (units of learning outcomes) fordert ECVET das
lebenslange Lernen und erleichtert die Validierung und Anerkennung von nicht formalen und informellen
Bildungsleistungen. Ausbildungen, die nach Einheiten von Lernergebnissen gestaltet sind, konnen gerade in
Validierungs- und Anerkennungsverfahren Transparenz schaffen. Auf dem Weg zu einer Nachqualifizierung
ermoglichen sie Aussagen darliber, welche Bildungsleistungen (formal, nicht formal oder informell) bereits
erbracht wurden und wo noch Bildungsliicken bestehen. In der Schweiz sind die Qualifikationsprofile gemass
den zu erwerbenden Handlungskompetenzen in einzelne Handlungskompetenzbereiche strukturiert. Die Validie-
rung und Anerkennungen von Bildungsleistungen orientiert sich an diesen Qualifikationsprofilen. Dieses Vor-
gehen ist dem ECVET-Prinzip, das sich lber Einheiten von Lernergebnissen definiert, sehr ahnlich. Indem ECVET
Gemeinsamkeiten zwischen verschiedenen Berufsausbildungen und Berufsbranchen transparent macht,
erleichtert es bei einem Ausbildungswechsel die Anrechnung oder Dispensierung von bereits erworbenen
Lerninhalten. Mit diesen Moglichkeiten wird die Berufsbildung flexibler und kann auf individuelle Bedirfnisse
eingehen.

ECVET fordert die Mobilitat zu Lernzwecken

ECVET stellt neben seinem Kernelement, eine gemeinsame Sprache durch Einheiten von Lernergebnissen, eine
Reihe von Instrumenten zur Verfligung, die die Mobilitat zu Lernzwecken unterstitzen. Grenziberschreitende und
binnenstaatliche Mobilitat findet in kleinem Umfang in der Berufsbildung bereits heute statt. Wie gut sich ein
Mobilitatsaufenthalt in die berufliche Grundbildung integrieren lasst, ist an vielféltige Faktoren geknipft: In
vollzeitschulischen Ausbildungsformen lasst sich ein Austauschaufenthalt einfacher organisieren und durchfihren
als in dualen Berufsbildungssystemen mit mehreren Lernorten. In einzelnen Berufen wie beispielsweise in der
Informatikausbildung, in der Englisch eine wichtige Rolle spielt, liegen die sprachlichen Hirden fir einen Mobili-
tatsaustausch tiefer. Auch dirfte ein Mobilitatsaufenthalt in der beruflichen Weiterbildung einfacher zu realisieren
sein, da diese Ausbildungen haufiger modular gestaltet, in der Priifungsvorbereitung offen und die Studierenden
in der Regel alter sind und mehr Eigenverantwortung ibernehmen konnen.
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Wie die Erfahrungen der Pilotprojekte zeigen, unterstitzen die von ECVET bereitgestellten Vertragsinstrumente,
Memorandum of Unterstandig und Learning Agreement, den Aufbau von langerfristigen Austauschprogrammen
und erleichtern die Planung und Durchfiihrung von Mobilitdtsphasen in der beruflichen Ausbildung. Die trans-
parentere und strukturiertere Planung fiihrt zudem zu einer besseren Qualitat des Auslandaufenthalts. Damit
Mobilitat zu Lernzwecken auch in der beruflichen Bildung langerfristig zu einer Option wird und bei den Aus-
bildungsakteuren auf Akzeptanz stdsst, muss sich das ECVET-Instrumentarium ohne grossen biirokratischen
Aufwand in die Praxis umsetzen lassen und von der Praxis verstanden werden. Zu den grossen Herausforder-
ungen gehoren beispielsweise, die richtigen Partner fiir die Durchflihrung von Mobilitdtsaufenthalten zu finden
oder ein langerfristiges Netzwerk aufzubauen, das einen regelmassigen Austausch von Lernenden erlaubt -
aber auch einen starkeren Einbezug der Auszubildenden.

Ein Austausch Uber einen langeren Zeitraum ist vor allem in dualen Berufsbildungssystemen, wie demjenigen

der Schweiz mit den drei Lernorten, sehr aufwendig zu organisieren. Die Betriebe sehen sich unweigerlich mit der
Frage des Return of Investment konfrontiert, wenn die Lernenden zu lange von ihren Ausbildungsplatzen weg-
bleiben oder kein entsprechender Ersatz in Form eines/einer Austauschlernenden zur Verfligung steht.

Die Forderung der Mobilitat zu Lernzwecken sollte deshalb auch tber die Eigeninitiative der Betriebe und der
Branchenverbande geférdert werden. Die Teilnahme an Austauschprogrammen kann den Betrieben neue
Erkenntnisse zum Ausbildungsstand in anderen Landern liefern und zur Weiterentwicklung des Berufs im eigenen
Land beitragen.

ECVET und das Schweizer Berufsbildungssystem

Die neuen Bildungserlasse der Schweizer Berufsbildung entsprechen dem ECVET-Prinzip, das die berufliche
Ausbildung in Einheiten von Lernergebnissen strukturiert. Die Schweiz hat mit der Reform des Berufsbildungsge-
setzes 2002 ausgezeichnete rechtliche und organisatorische Voraussetzungen geschaffen. Die Bildungserlasse
auf Bundesebene verfolgen eine konsequente Orientierung an Lernergebnissen. Die Mdglichkeit, Bildungsleistun-
gen zu validieren und zu anerkennen, erlaubt individuell abgestimmte Bildungswege und unterstitzt das lebens-
lange Lernen. Die zeitliche und inhaltliche Organisation der Lerninhalte, wann was in der Ausbildung gelernt wird,
liegt grosstenteils in der Kompetenz der Berufsverbande und der Berufsfachschulen. Die Berufsbildung der
Schweiz ist eine verbundpartnerschaftliche Angelegenheit. Die Anwendung in der internationalen Mobilitat muss
weiter erprobt werden.

Die bildungspolitische Debatte hat das Mobilitatsthema unlangst aufgenommen: Anstrengungen zur Forderung
von binnenstaatlicher und grenziiberschreitender Mobilitat in der beruflichen Bildung sollen zuklnftig auch in der
Schweiz verstarkt werden. Verschiedene Studien wurden veranlasst, um Bedeutung und Akzeptanz von Mobili-
tatsmassnahmen bei den Ausbildungsanbietern zu klaren. Die Verbundpartner der Berufsbildung sind zwar an
einer vermehrten Mobilitét in der Ausbildung durchaus interessiert, jedoch wird der damit verbundene finanzielle
und organisatorische Aufwand noch als zu hoch wahrgenommen. Die Instrumente (Unit of learning outcomes,
Memorandum of Unterstanding und Learning Agreement), aus denen sich ECVET zusammensetzt, sowie die
verstarkten Anstrengungen der Europaischen Kommission im Rahmen des Aktionsprogramms Leonardo da Vinci
bieten fir die Schweiz Chancen, Mobilitdétsmassnahmen in der beruflichen Bildung vermehrt zu erproben und an
die Bedirfnisse der beteiligten Akteure anzupassen.



9.Empfehlungen

Das Swiss ECVET Expert Team hat fur die Schweiz Empfehlungen zu finf Handlungsfeldern formuliert.

Die Empfehlungen sind das Ergebnis der in der Auslegeordnung dargelegten Befunde zum Stand von ECVET in
Europa und der Schweiz. In die Empfehlungen eingeflossen sind zudem Erkenntnisse, die sich die Mitglieder

des Swiss ECVET Expert Team im Rahmen eines ECVET-Seminars erarbeitet haben, das von zwei Vertreter/innen
der europaischen Kommission im Dezember 2012 in der Schweiz durchgefiihrt wurde. Die Empfehlungen richten
sich an samtliche Interessensvertreter/innen der Berufsbildung in der Schweiz. Dazu gehdren die nationalen
und kantonalen Berufsbildungsbehorden, Vertreter/innen der Berufs-und Branchenverbéande, von Berufsschulen
und Uberbetrieblichen Kursen oder Ausbildner/innen in den Lehrbetrieben sowie die ch Stiftung fiir
eidgenossische Zusammenarbeit.

Handlungsfeld 1: Einheiten von Lernergebnissen als strukturierende
Elemente der beruflichen Bildung

Im Zuge der Reform des Berufsbildungsgesetzes 2002 und der Reform der verschiedenen Bildungsverordnungen
und der damit verbundenen Revision der Bildungspléane, wurden die Bildungsplane der meisten Berufe nach
Handlungskompetenzbereichen (auch Leitziele), Handlungskompetenzen (auch Richtziele, die den ECVET-Lern-
ergebniseinheiten entsprechen) und Leistungsziele, die den ECVET Lernergebnissen entsprechen, strukturiert.
Die Schweiz hat somit eines der prioritéren Ziele von ECVET, die Strukturierung der Ausbildungsgénge in Ein-
heiten von Lernergebnissen, bereits realisiert und ist somit ECVET kompatibel.

—> Auf diesem Hintergrund sieht das Swiss ECVET Expert Team zum heutigen Zeitpunkt auf der gesetzlichen
Ebene und auf Ebene der Bildungserlasse keinen Handlungsbedarf fiir die Schweiz.

—> Die Grundidee von ECVET ist in der Schweizer Berufsbildung bereits integriert und hat Erfahrung in der
handlungskompetenzorientierten Gestaltung von Bildungserlassen. Das Swiss ECVET Expert Team
empfiehlt, diese Erfahrungen der Schweiz interessierten Landern im Rahmen von konkreten Projekten
zuganglich zu machen.

—> Das Swiss ECVET Expert Team empfiehlt, bei kiinftig anstehenden Revisionen oder bei der Erarbeitung
von Bildungserlassen fir neue Berufe verstérkt die Zusammenarbeit mit anderen europdischen Landern

Zu suchen.
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Handlungsfeld 2: Erprobung von ECVET im Anwendungskontext

Die EU-Bildungsrahmenprogramme (LLP/E+) bieten verschiedene Mdglichkeiten, ECVET im Rahmen konkreter
Projekte im Anwendungskontext (berufliche Grundbildung, hohere Berufsbildung, Validierung und Anerkennung
von Bildungsleistungen oder Mobilitat zu Lernzwecken) zu erproben und stellen finanzielle Unterstiitzung zur
Verflugung. Die Schweiz ist Vollmitglied dieser Programme. Ein verstarktes Zusammenarbeiten mit europaischen
Partnern kann sich positiv auf das Schweizer Berufsbildungssystem auswirken und zur Weiterentwicklung der
Berufsbildung beitragen.

—> Das Swiss ECVET Expert Team empfiehlt, die bestehende Mdglichkeit, sich an europdischen Projekten
zu beteiligen oder Uber die nationale Agentur (ch Stiftung) einzugeben und durchzufiihren, weiterhin
zu nutzen. Aktivitaten und Initiativen, die von den Branchen- und Berufsverbanden, Lehrbetrieben,
Berufsschulen, etc. kommen, sollen gemass den Vorgaben der EU-Programme, unterstitzt werden.

—> Das Swiss ECVET Expert Team empfiehlt zudem, best practices Beispiele hervorzuheben und die
Erfahrungen interessierten Bildungsanbietern zur Verfigung zu stellen.

Handlungsfeld 3: ECVET und lebenslanges Lernen

Die Validierung und Anerkennungen von Bildungsleistungen orientiert sich in der Schweiz an Qualifikationsprofi-
len, die gemass den zu erwerbenden Handlungskompetenzbereiche in einzelne Tatigkeiten strukturiert sind.
Das Vorgehen der Schweiz bei den Validierungs- und Anerkennungsverfahren ist dem ECVET-Prinzip, das sich
Uber Einheiten von Lernergebnissen definiert, sehr &hnlich.

—> Das Swiss ECVET Expert Team empfiehlt zu priifen, inwiefern ECVET ergédnzend zum bestehenden
Validierungs- und Anerkennungsverfahren der Schweiz eingesetzt werden konnte, damit langerfristig
die Transparenz, Vergleichbarkeit und Durchldssigkeit zwischen den verschiedenen Bildungsebenen
(Berufliche Grundbildung — Hohere Berufsbildung = Hochschule) verbessert wird.

Handlungsfeld 4: Mobilitat zu Lernzwecken

ECVET stellt mit dem Memorandum of Unterstanding und Learning Agreement Instrumente zur Verflgung, die

die Mobilitat zu Lernzwecken strukturieren und unterstiitzen. Mobilitatsaufenthalte wahrend der beruflichen
Grundbildung sind vor allem in dualen Berufsbildungssystemen, wie demjenigen der Schweiz mit drei Lernorten,
sehr aufwendig zu organisieren. Die Betriebe sehen sich unweigerlich mit der Frage des Return of Investment
konfrontiert, wenn die Lernenden zu lange von ihren Ausbildungsplatzen wegbleiben oder kein entsprechender
Ersatz in Form eines/einer Austauschlernenden zur Verfligung steht. Zugleich gibt es ein politisches Bekenntnis
(Lehrstellenkonferenz 2011), die Mobilitat im Bereich der Schweizer Berufsbildung zu starken.



9. Empfehlungen

—> Das Swiss ECVET Expert Team empfiehlt, bei der Uberarbeitung/Schaffung von Curricula in der Berufs-
bildung darauf zu achten, diese hinsichtlich der drei Lernorte mobilitatskompatibler zu gestalten,
- beispielsweise indem sich im Ausbildungsablauf langere Schulbldcke mit Praxisblocken abwechseln.

—> Das Swiss ECVET Expert Team empfiehlt zudem die Eigeninitiative der Betriebe und der Berufs- und
Branchenverbande zu unterstitzen und ihnen den Mehrwert von Austauschprogrammen fir die
Lernenden, den Betrieb und fir die Weiterentwicklung des Berufs aufzuzeigen.

—> ECVET bietet eine gute Basis fiir die Entwicklung von Partnerschaften auf nationaler und transnationaler
Ebene und hat das Potenzial die Mobilitat in der beruflichen Bildung zu verbessern. Das Swiss ECVET
Expert Team empfiehlt den Akteuren der Berufsbildung, diese Chancen kiinftig vermehrt zu nutzen. Die
Projektangebote der Européischen Bildungsprogramme bieten fur die Umsetzung grenziberschreitender
Mobilitét verschieden Unterstiitzungsmoglichkeiten, die daftr genutzt werden kdnnen.

Handlungsfeld 5: Informationsfluss und Wissenstransfer

ECVET ist den Berufs- und Branchenverbanden zumeist kein Begriff, deshalb sind sie dem Instrument gegentber
skeptisch. Ihnen sollt mit vermehrter Informationsarbeit aufgezeigt werden, welche Mdglichkeiten ECVET bietet.
Diejenigen Verbande, die bereits ein Projekt mit ECVET durchgefihrt haben, haben wichtige Erkenntnisse zur
Anwendung von ECVET im Schweizer Berufsbildungskontext gesammelt und gelten als Good Practice Beispiele.

— Das Swiss ECVET Expert Team empfiehlt der nationalen Agentur (ch Stiftung) und dem SBFI, die
notwendigen Informationen zur europdischen Bildungspolitik und den dazugehdrigen Instrumenten
verstandlich bereitzustellen (EQR, NQR, Europass, EQAVET etc.) und ECVET dadurch in eine Diskussion
zu den genannten Themen einzubetten.

—> Das Swiss ECVET Expert Team empfiehlt daher, die Rollen und Kompetenzen zwischen SBFI und
der nationalen Agentur (ch Stiftung) zu kléren, um den Informationsfluss und den Wissenstransfer
zu ECVET sicherzustellen.

—> Das Swiss ECVET Expert Team empfiehlt der nationalen Agentur (ch Stiftung) eine Anlaufstelle
einzurichten, welche den Antragsstellenden bei der Projekteingabe sowie bei der Nutzung der
ECVET-Instrumente technische und administrative Unterstiitzung anbietet.

—> Das Swiss ECVET Expert Team empfiehlt zudem der nationalen Agentur (ch Stiftung), das Wissen und

die Erfahrungen aus den in der Schweiz bereits realisierten ECVET-Projekten zusammenzufihren
und einer breiteren Offentlichkeit zugénglich zu machen.
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Anhang

A. Glossar

Anerkennung der Lernergebnisse

Anforderungsprofil fiir die
Allgemeinbildung

Berufliche Grundbildung

Berufliche Handlungskompetenz

Bestehensregeln

Credits (ECVET)

ist die offizielle Bescheinigung von Lernergebnissen durch
Zuerkennung von Einheiten oder Qualifikationen.
(ECVET-Empfehlungen, 2009).

definiert die Anforderungen an die Sprach- und Kommunikations-
sowie Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenzen.

Fihrt in der Schweiz zu ausgewiesenen beruflichen Qualifikationen
und ist Basis fur lebenslanges Lernen. Zu berufliche Bildung zahlen
in der Schweiz: Zum einen die 3- oder 4-jahrige Grundbildung

mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ). Sie dient der
Vermittlung der Qualifikationen zur Auslibung eines bestimmten
Berufs und bietet Zugang zur héheren Berufsbildung. Zum anderen
die 2-jahrige Grundbildung mit eidgentssischem Berufsattest
(EBA). Sie ermoglicht vorwiegend praktisch begabten Jugendlichen
einen anerkannten Abschluss mit einem eigenstandigen Berufs-
profil und gewahrt den Zugang zu einer 3- oder 4-jahrigen Grund-
bildung mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis.

(Quelle: SBFI 2013, www.sbfi.admin.ch).

Wird durch eine oder mehrere Handlungssituationen beschrieben,
flr deren Bewaltigung bestimmte Ressourcen (Kenntnisse,
Fahigkeiten, Haltungen) erforderlich sind. (Quelle: Handbuch
Verordnungen, BBT 2007).

bilden eine Orientierungsgrundlage fir die Validierung von
Bildungsleistungen und leiten sich aus dem Qualifikationsprofil
eines Berufs und dem Anforderungsprofil fir die Allgemeinbildung
ab. Sie beschreiben, welches Niveau ein Kandidat oder eine
Kandidatin erreichen muss, damit ein Handlungskompetenzbereich
angerechnet wird, und was es braucht, damit die Voraussetzungen
fur den Abschluss erfillt sind. (Quelle: www.validaquis.ch).

ist ein technischer Rahmen fir die Anrechnung, Anerkennung
und gegebenenfalls Akkumulierung der Lernergebnisse, die eine
Einzelperson im Hinblick auf den Erwerb einer Qualifikation
erreicht hat. (Quelle: ECVET-Empfehlungen 2009).
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Curriculum

ECVET-Punkte

Einheiten von Lernergebnissen
(Units of learning outcomes)

Erstausbildung

Européischer Bezugsrahmen fiir die
Qualitatssicherung (EQAVET)

Europaischer Qualifikationsrahmen
(EQR)

Europass

Gesamtpaket von Massnahmen, das bei der Gestaltung, Organi-
sation und Planung eines Bildungsangebots umgesetzt wird.

Es umfasst die Festlegung der Lernergebnisse, -inhalte, -methoden
(einschliesslich Leistungsbewertung) und -mittel sowie
Regelungen flr die Ausbildung von Lehrkraften und Ausbildern
(Quelle: Tissot, CEDEFOP 2008).

geben in numerischer Form zusétzlich Aufschluss Uber Qualifi-
kationen und Einheiten. Unabhadngig von den erreichten Lern-
ergebnissen flr die bestimmte Qualifikation, auf die sie sich
beziehen, haben sie keinen Wert; sie bringen zum Ausdruck,
welche Einheiten erworben und akkumuliert wurden. Es gilt
die Konvention von 60 ECVET-Punkten fiir ein Jahr berufliche
Vollzeitausbildung (Quelle: ECVET-Empfehlungen 2009).

ist ein Blindel von Lernergebnissen, bestehend aus einem koha-
renten Satz von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen,

die mit einer bestimmten Zahl zugehoriger ECVET-Punkte bewertet
und validiert werden kann (Quelle: ECVET-Empfehlungen, 2009).

bezeichnet die allgemeine und/oder berufliche Bildung, die der
Einzelne im Rahmen des Erstausbildungssystems - in der Regel
vor dem Ubergang ins Erwerbsleben - erwirbt (Quelle: Tissot,
CEDEFOP 2008).

soll die Férderung und Uberwachung einer kontinuierlichen
Verbesserung nationaler Systeme in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung fordern (Quelle: Europaische Kommission).

ist ein Ubersetzungsinstrument, das nationale Qualifikationen
europaweit verstandlich macht und so die grenziberschreitende
Mobilitat von Beschéaftigung und Lernenden und deren lebens-
lange Lernen fordert (Quelle: Européaische Kommission).

ist ein personliches Portfolio von Dokumenten, das die européi-
schen Birger und Birgerinnen freiwillig benutzen kénnen, um ihre
Qualifikationen und Kompetenzen in ganz Europa leichter aus-
weisen und prasentieren zu konnen. (Quelle: Europadische Kommis-
sion 2004). Fir die Schweiz ist die ch Stiftung fir eidgendssische
Zusammenarbeit Ansprechpartnerin bei Fragen rund um den
Europass.
http://www.ch-go.ch/programme/querschnitt/europass



Fertigkeiten

Formales Lernen

Hoéhere Berufsbildung

Informelles Lernen

Kenntnisse

Kompetenzbiindel

Kompetenz

Anhang

umfassen die Fahigkeit, Kenntnisse anzuwenden und Know-how
einzusetzen, um Aufgaben auszufiihren und Probleme zu 16sen;

sie werden als kognitive Fertigkeiten (logisches, intuitives und krea-
tives Denken) und praktische Fertigkeiten (Geschicklichkeit,

und Verwendung von Methoden, Materialien, Werkzeugen und
Instrumenten) beschrieben (ECVET-Empfehlungen, 2009).

Lernen, das in einem organisierten und strukturierten Kontext
(z.B. in einer Einrichtung der allgemeinen oder beruflichen Bildung
oder am Arbeitsplatz) stattfindet, explizit als Lernen bezeichnet
wird und (in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lernforderung)
strukturiert ist. Formales Lernen ist aus der Sicht des Lernenden
zielgerichtet und fihrt im Allgemeinen zur Zertifizierung (Quelle:
CEDEFOP 2009).

ermoglicht Berufsleuten mit einem eidgendssischen Fahigkeits-
zeugnis (EFZ) oder einem gleichwertigen Abschluss eine Speziali-
sierung und ein Vertiefen des Fachwissens. Ausserdem konnen
Qualifikationen im Bereich der Unternehmensfihrung erlangt werden.
Die Hohere Berufsbildung der Schweiz fihrt zu einem Abschluss
auf Tertidrstufe B (Quelle: SBFI 2013, www.sbfi.admin.ch).

sind Lernzeiten, die weder organisiert noch strukturiert sind. Sie
werden in der Regel unbeabsichtigt durch Lebens- und Berufs-
erfahrung angeeignet. Beispielsweise am Arbeitsplatz erworbene
Fertigkeiten, bei einem Auslandaufenthalt erworbene Sprach-
kenntnisse, durch freiwillige, kulturelle oder sportliche Aktivitaten,
Jugend-, Familienarbeit (Kinderbetreuung) etc. (Quelle: Européische
Kommission).

bezeichnen die Gesamtheit der Fakten, Grundsatze, Theorien und
Praxis eines Arbeits- oder Lernbereichs; sie werden als Theorie-
und/oder Faktenwissen beschrieben (ECVET-Empfehlungen, 2009).

sind (Teil-)Abschlisse, die mit oder ohne Vorschrift fir Ausbil-
dungswege oder Prifungsformen definiert sind. (Quelle: Hanf und
Ruding 2001).

bezeichnet die nachgewiesenen Fahigkeiten, Kenntnisse, Fertig-
keiten sowie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten

in Arbeits- und Lernsituationen und fiir die berufliche und person-
liche Entwicklung zu nutzen. Sie wird im Sinne der Ubernahme
von Verantwortung und Selbstandigkeit beschrieben (Quelle:
ECVET-Empfehlungen, 2009).
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Kompetenzmatrix

Lebenslanges Lernen

Leistungsziele

Leitziele

Lernergebnis (learning outcome)

Modul

Nicht formales Lernen

Qualifikation
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stellt die Kompetenzen bezogen auf Kernarbeitsaufgaben (Kom-
petenzbereiche) in einem speziellen Berufsfeld und den Fortschrit-
ten der Kompetenzentwicklung in strukturierter Form in einer
Tabelle dar (Quelle: Luomi-Messerer & Tritscher-Archan, 2008).

umfasst alles Lernen wéhrend des gesamten Lebens, das der
Verbesserung von Wissen, Fahigkeiten, Kompetenzen und/oder
Qualifikationen dient und im Rahmen einer personlichen,
birgergesellschaftlichen, sozialen bzw. beschéaftigungsbezogenen
Perspektive erfolgt (Quelle: Tissot, CEDEFOP 2008).

beschreiben beobachtbares Verhalten und beziehen sich auf die
einzelnen Lernorte (Lehrbetrieb, Berufsschule, tberbetriebliche
Kurse) (Quelle: Handbuch Verordnung, BBT 2007).

schaffen einen allgemeinen Bezugsrahmen; grenzen Kompetenzbe-
reiche der Ausbildung ab und liefern Begriindungen fur die Auswahl
des vermittelten Stoffes (Quelle: Handbuch Verordnung BBT).

ist eine Aussage dariiber, was ein Lernender nach Abschluss eines
Lernprozesses weiss, versteht und vermag zu tun; diese werden
als Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen definiert (Quelle:
ECVET-Empfehlungen, 2009).

ist ein Teil einer Ausbildung, der genligend Koharenz aufweist,
um ihn als separaten (autonomen) Teil betrachtet zu kdnnen.

Ein Modul ist ein Teil eines Unterrichts oder einer Sequenz einer
Ausbildung und kann aus mehreren Einheiten bestehen (Quelle:
Gelibert & Maniak,2007).

ist Lernen, das ausserhalb des formalen Schul-, Berufsbildungs-
oder Hochschulsystems im Rahmen geplanter Tatigkeiten statt-
findet. Dazu gehdren: Programme zur Vermittlung von im

Beruf bendotigten Fahigkeiten, inner-betriebliche Weiterbildungen,
strukturiertes E-Learning oder Kurse, die Organisationen,
Vereine etc. fur ihre Mitglieder durchfiihren (Quelle: Europaische
Kommission).

ist das formale Ergebnis eines Beurteilungs- oder Validierungs-
prozesses, nachdem eine daflr zusténdige Stelle festgestellt hat,
dass die Lernergebnisse einer Einzelperson den vorgegebenen
Standards entsprechen (Quelle: ECVET-Empfehlungen, 2009).



Qualifikationsprofil

Qualifikationsverfahren

Richtziele

Transferinstrumente

Validierung

Anhang

ist Teil des Schweizer Validierungsverfahrens. Es listet alle fir
einen Beruf erforderlichen und zu validierenden beruflichen
Handlungskompetenzen auf. Es ist inhaltlich mit der entsprechen-
den Bildungsverordnung konsistent und gliedert sich in aussage-
kraftige Einheiten (Handlungskompetenzbereiche). Es ermoglicht
den Kandidatinnen und Kandidaten, sich bezliglich der gestellten
Anforderungen im Qualifikationsprofil selber einzustufen und
dient den Experten und Expertinnen als Orientierungshilfe im
Bewertungsprozess von Bildungsleistungen (Quelle: Validierung
von Bildungsleistungen, Leitfaden, BBT 2010).

Uberprift, ob die im entsprechenden Schweizer Bildungsplan
beschriebenen beruflichen Handlungskompetenzen erworben
worden sind (Quelle: Handbuch Verordnung, BBT 2007).

strukturieren die Bildungsplane der Schweizer Berufsbildung nach
Lerneinheiten. Sie gehen von bestimmen Handlungssituationen
aus, die in den Gegenstand des Leitziels gehoren und beschreiben
eine Verhaltensbereitschaft, welche die Lernenden in der Situation
aktivieren sollen (Quelle: Handbuch Verordnung, BBT 2007).

meint im Rahmen von ECVET die Ubertragung von Einheiten von
Lernergebnissen von einem Bildungskontext in einen anderen.
ECVET unterstitzt diesen Transferprozess durch die Validierung
und Anerkennung von Bildungsleistungen, die in einem formalen,
nicht formalen oder informellen Kontext erworben wurden. Es stellt
daflir unterschiedliche Instrumente wie Credits, Memorandum of
Understanding oder Learning Agreement zur Verfligung.

ist das Schweizer Validierungsverfahren: Eine zugelassene Stelle
bestatigt, dass eine Person die anhand eines relevanten Standards
gemessenen Lernergebnisse erzielt hat. Die Validierung umfasst
vier, in der Schweiz finf, Teilschritte: (1) Dialog, in dem die
besonderen Erfahrungen einer Person ermittelt werden, entspricht
in der Schweiz der Information und Beratung. (2) Dokumentation
der beruflichen Handlungskompetenzen = Bilanzierung. (3) formale
Bewertung dieser Erfahrungen bzw. Handlungskompetenzen =
Beurteilung und Validierung. (4) Anerkennung, die zur Zertifizierung
einer teilweisen oder vollstandigen Qualifikation fihrt = Zertifi-
zierung (Quelle: Validierung von Bildungsleistungen, Leitfaden,

BBT 2010).
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Validierung der Lernergebnisse

Weiterbildung

Zertifizierung von Lernergebnissen

Zustandige Einrichtung

ist der Vorgang der Bestatigung, dass bestimmte bewertete
Lernergebnisse, die ein Lernender oder eine Lernende erzielt
hat und spezifischen, fir eine Einheit oder eine Qualifikation
erforderlichen Ergebnissen entsprechen (Quelle: ECVET-Empfehl-
ungen, 2009).

Jede Form von Bildung und Ausbildung, die nach Abschluss
der Erstausbildung - oder nach dem Eintritt ins Berufsleben -
absolviert wird (Quelle: Tissot, CE-DEFOP 2008).

Prozess, durch den formal bescheinigt wird, dass bestimmte
Lernergebnisse (Kenntnisse /Know-how, Fertigkeiten und/oder
Kompetenzen), die eine Person erworben hat, durch eine zu-
standige Behorde oder eine zustandige Stelle gemass einem
festgelegten Standard bewertet und validiert wurden. Die Zerti-
fizierung fuhrt zur Ausstellung eines Beféhigungsnachweises,
eines Diploms oder eines Titels (Quelle: CEDEFOP 2009).

ist eine Einrichtung, die nach den Vorschriften und Gepflogenhei-
ten der teilnehmenden Staaten fir die Gestaltung und Verleihung
von Qualifikationen, fiir die Anerkennung von Einheiten oder fir
andere mit dem ECVET zusammen-hdangende Funktionen zustandig
ist, etwa die Zuteilung von ECVET-Punkten fir Qualifikationen

und Einheiten oder die Bewertung, Validierung und Anerkennung
von Lernergebnissen (Quelle: ECVET-Empfehlungen, 2009).



B. Mitglieder des Swiss ECVET Expert Teams

Name

Funktionen

Organisation

Anhang

E-Mail

Laura Antonelli Mudespacher

Ressortleiterin Europaische
Zusammenarbeit

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

laura.antonelli@sbfi.admin.ch

Jérome Hugli

Projektverantwortlicher

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

jerome.huegli@sbfi.admin.ch

Toni Messner

Ressortleiter Berufliche
Grundbildung

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

toni.messner@sbfi.admin.ch

Sabina Schmidlin

Geschaftsfihrerin

across concept GmbH,
Analyse & Beratung

sabina.schmidlin@acrossconcept.ch

Heike Suter-Hoffmann

Projektverantwortliche

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

heike.suter@sbfi.admin.ch

Peter Theilkads

Stellvertretender Direktor

Viscom
Schweizerischer Verband fiir
visuelle Kommunikation

peter.theilkaes@viscom.ch

Annick Weizman

Adjointe scientifique,
Responsable de projet

Office pour I'orientation,
la formation professionnelle
et continue (OFPC)

annickweizman@etat.ge.ch

C. Interviewpartner aus der Schweiz

Name

Funktionen

Organisation

E-Mail

Furio Bednarz

Presidente e responsabile R&D
ECAP

Stiftung ECAP R&D Departe-
ment

fbednarz@ecap.ch

Grégoire Evéquoz

Directeur général

DIP, Office pour I'orientation, la
formation professionnelle et
continue, OFPC

gregoire.evequoz@etat.ge.ch

Sabina Schmidlin

Geschaftsflhrerin

across concept GmbH,
Analyse & Beratung

sabina.schmidlin@acrossconcept.ch

Peter Klemm Technischer Direktor Luzern Schweizer Verband technischer  peter@klemm.com
Theater Buhnen- und Veranstaltungs-
berufe, svtb-astt
Toni Schmied Enseignant formateur Centre professionnel du Littoral ~ Toni.Schmied@rpn.ch
neuchételois (CPLN)
Roger Spindler Abteilungsleiter, Mitglied der Schule fiir Gestaltung Bern r.spindler@sfgb-b.ch

Schulleitung

und Biel

Peter Theilkds

Stellvertretender Direktor

Viscom
Schweizerischer Verband
fur visuelle Kommunikation

peter.theilkaes@viscom.ch

Christoph Thomann

Vizeprésident BCH

Berufsbildung Schweiz, BCH

cthomann@bch-fps.ch

Claude-Alain Vuille

Directeur

Centre professionnel du Littoral
neuchételois (CPLN)

Claude-Alain.Vuille@rpn.ch
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D. Leonardo da Vinci - Das europaische Programm fur die berufliche Bildung

Die Européische Union fordert mit dem Programm fiir Lebenslanges Lernen (LLP) grenziiberschreitende
Kooperation im Bildungsbereich in Europa. Die Schweiz hat von 1997 bis 2010 indirekt an diesem und seinen
Vorgangerprogrammen teilgenommen. Unter der indirekten Teilnahme wurden Schweizer Einrichtungen vom
damaligen Sekretariat fir Bildung und Forschung (SBF), heute Sekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI), finanziell unterstitzt. Seit 2011 nimmt die Schweiz offiziell am Programm LLP teil. Fiir die Umsetzung
des Programms wurde die ch Stiftung fiir eidgendssische Zusammenarbeit mandatiert. Innerhalb der

ch Stiftung ist die ch Agentur Anlaufstelle fir die Projektberatung, Antragstellung und Projektbegleitung.

Innerhalb des LLP werden verschiedenen Projekttypen - sogenannte Aktionen - pro Bildungsstufen angeboten.
Fir jede Bildungsstufe wurde dabei ein spezifisches Unterprogramm?¢ entwickelt.

Der Kopenhagen-Prozess bildet den politischen Rahmen des Unterprogramms Leonardo da Vinci fiir die
Berufsbildung. Die Aktionen reichen von Mobilitatsprojekten fiir Einzelpersonen bis hin zu Partnerschaften
und komplexen Innovationstransferprojekten, die europaweit Kooperationen zwischen Akteuren im Berufs-
bildungsbereich fordern.

Projekte unter dem Programm Leonardo da Vinci dienen dazu, die Attraktivitat, Qualitat und Leistungsfahigkeit
der Berufsbildungssysteme zu steigern. Das europaische Kreditpunktesystem fir die Berufsbildung (ECVET)
sowie Europass’’ sind nur einige der Instrumente, welche im Rahmen des Kopenhagen-Prozesses entwickelt
wurden, um diese Zielerreichung zu unterstitzen. Die Europass-Stelle der Schweiz ist bei der ch Agentur angesiedelt.

Projektantrdge werden einmal im Jahr im Rahmen eines europaweiten Projektaufrufs von Schweizer Einrichtun-
gen’® der Berufsbildung bei der ch Agentur eingereicht. Mit der Antragstellung wird eine Kofinanzierung

in Euro beantragt. Im Rahmen von Mobilitatsprojekten fiir Lernende werden mit der Forderung Aufenthalts-
und Reisekosten der Teilnehmenden sowie Organisationskosten der antragstellenden Einrichtung subventioniert.
Neben Lernenden zahlen auch Absolventen, Berufsbildner und Lehrpersonen zur Zielgruppe.

In den Projektaufrufen 2011, 2012 und 2013 konnten insgesamt 58 Mobilitatsprojekte gefordert werden
innerhalb derer maximal 911 Lernende, 406 Absolventen und 153 Fachkrafte von einem Auslandsaufenthalt
profitieren. Leonardo da Vinci Mobilitatsprojekte haben eine maximale Laufzeit von 24 Monaten. Das Auslands-
praktikum eines Lernenden kann dabei zwischen 2 - 36 Wochen dauern” .

Sowohl Mobilitatsprojekte als auch Partnerschaften und Innovationstransferprojekte dienen der Erprobung von
ECVET. Neben der Umsetzung von Auslandsaufenthalten und deren Anerkennung, kann im Austausch zwischen

Berufsbildungsinstitutionen die notwendige Basis fir die konkrete Anwendung von ECVET gelegt werden, in dem
Leitfaden erarbeitet und eine gemeinsame Sprache und Terminologien entwickelt werden.

2014 wird LLP durch die neue siebenjahrige Programmgeneration®® Erasmus+ abgeldst. Grenziiberschreitende
Mobilitat und Bildungskooperationen im Rahmen von Leonardoprojekten werden weiterhin flr Einrichtungen

der Berufsbildung ermdglicht. Die Instrumente ECVET und Europass werden einen zentralen Stellenwert erhalten.
Die ch Agentur wird auch unter Erasmus+ Anlaufstelle fir alle Schweizer Projektinteressierten sein.

7¢ Gesamtes Programmangebot auf www.ch-go.ch

7 http://www.ch-go.ch/programme/querschnitt/europass

7 http://www.ch-go.ch/programme/leonardo

7% Alle geférderten Mobilitatsprojekte Leonardo da Vinci kdnnen iiber folgenden Link eingesehen werden
http://www.ch-go.ch/programme/leonardo/mobilitaet/gefoerderte-projekte

% http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/index_de.htm/ ¢ http://www.ch-go.ch/programme/erasmus-plus



Anhang

E. Ubersicht iiber die analysierten ECVET- Pilotprojekte
und Innovationstransferprojekte

Projekttitel

Berufsfeld

Landerbeteiligung

Link

ECVET-Pilotprojekte

AEROVET

Luftfahrttechnische
Ausbildungsberufe

England, Frankreich,
Deutschland, Spanien

http://www.pilot-aero.net/about/

BE-TWIN Toolkit.

Plastikindustrie, Spital-
management, Lehrerbildung
(EQF-levels 4, 5, 6, 7)

Frankreich, Grossbritannien,
Italien, Polen, Deutschland,
Griechenland

http:/ /www.betwin-project.eu/

CREDCHEM Chemiker/in, Technik- Bulgarien, Deutschland, Italien,  http://www.credchem.eu/
Technologe, Laborant/in, Slowenien, Tschechien
Chemielaborant/in

ECVET-ASSET Automechaniker/in Finnland, Frankreich, Rumanien, http://www.assetecvet.eu/

Ungarn

IQEA evolution®'

Enseignant formateur

Centre professionnel du Littoral
neuchatelois (CPLN)

Toni.Schmied@rpn.ch

OPIR

Automatiker/in, Friseur/in

Belgien, Frankreich, Italien,
Rumanien, Schweiz, Spanien

http:/ /www.freref.eu/opir/index.php

SME MASTER Plus

Backer/in, Friseur/in,
Tischler/in, Florist/in

Deutschland, Frankreich,
Osterreich, Norwegen, Slowenien

http://www.sme-master.eu/

VaLOReg

Kfz-Mechanik /in,
Elektrotechniker/in

Belgien, Deutschland, Frankreich,
Luxemburg

www.ecvet-projects.eu

Leonardo da Vinci Innovationstransferprojekte (TOI)

CREATIVE ECVET

Visuelle Kommunikation,
Drucktechnologe /in,

Dénemark, Finnland,
Niederlande, Schweiz,

http://www.adameurope.eu/
prj/8327/project_8327_fr.pdf

Polygraf/in Spanien
ECVAET Veranstaltungstechniker/in Deutschland, Liechtenstein, http:/ /www.ecvaet.eu
Osterreich, Schweiz
EdilMap Berufe der «Green Economy» Deutschland, Italien, Schweiz http:/ /www.edilmap.eu/
Ma-Flo Maler/in, Lackierer/in, Florist/ Deutschland, Litauen, Polen, http://www.sbg-dresden.de/
in Slowenien, Tschechien index.php?id=1576
VQTS Mechatronik Finnland, Deutschland, http://www.vocationalqualification.net/

Osterreich, Malta, Niederlande,
Slowenien, Tschechien

%" Bei diesem Projekt handelt es sich um Development of Innovation DOI-Projekt. Dies sind multilaterale Kooperationsprojekte zur Entwicklung von Innovationen
im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci, die die Verbesserung der Qualitdt von Berufsbildungssystemen durch die Entwicklung innovativer Inhalte, Metho-
den und Verfahren im Rahmen der beruflichen Aus- und Weiterbildung zum Ziel haben.
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F. ECVET relevante Leonardo da Vinci Projekte unter direkter und indirekter

Schweizer Teilnahme (2007 bis 2013) sowie Interreg-Projekte

Projektname

Projekttyp (Aktion)

Projektdauer

Highlight the Competences: European
cooperation for a system of credit
transfer for VET-ECVET, relating
competence and professional needs
of the cooperative enterprises.

Innovationstransfer

2007 - 2009

ECVET TC NET - an international project for
the transparency of touristic competences
in Europe

Netzwerke (zentrale Aktion)

2008 - 2011

Entwicklung und Erprobung eines modularen
ECVET-Systems in der beruflichen Weiter-
bildung

Innovationstransfer

2009 - 2011

Recognition and Development of Vocational
Education and Training Competencies

Innovationstransfer

2010 - 2012

VALID.O - Validare per I'occupabilita

Grenziiberschreitendes Projekt
(Interreg Italien-Schweiz)

European Qualification standards in the
Wine industry (EQ Wine)

Partnerschaften

08.2011 - 07.2013

Developing qualification profiles for jobs
in Ambient-Assisted Living (CompAAL)

Innovationsentwicklung (DOI)

10.2011 - 2013

ECVAET - ECVET in der Veranstaltungstechnik
(ECVAET)

Innovationstransfer

10.2011-09.2013

Creative ECVET

Innovationstransfer

10.2011 -09.2013

EdilMap

Innovationstransfer

10.2011 - 09.2013

ECVET Digital Platform (EDP)

Partnerschaften

09.2012-08.2014

Valuing prior Learning, Building Qualifications.

Allpying the VOTS Moodel to let adult
qualification pathways in the cleaning sector
be more attractive and flexible (VALBUK)

Innovationstransfer

10.2012-09.2014

E-Tourisme Framework (e-TF)

Innovationstransfer

10.2012-09.2014

Coctail

Innovationstransfer

10.2012-09.2014




Koordinator

CH Partner

Anhang

Partner

Aris Formazione e Ricerca Societa
Cooperativa (IT)

Stiftung ECAP

IT, ML, FR, ES, EL, PL

Tourismusschulen Bad Gleichenberg,
Berufsforderungsinstitut Steiermark
(Koorindator) (AT)

SOL (Swiss Occidental Leonardo)

TR, SL, HU, UK, RO, FI, DE, ES

Institut flr berufliche Bildung und
EDV-Schulung GmbH (DE)

ECAP (USR - Ufficio Sudi e Ricerche ECAP)

SE, IT, DE, UK, TR, DE

Fondazione Politecnico di Milano (IT)

IUFFP

IT, LT, HR, FR, UK

Lecco Lavoro S.r.| (Tréger IT)

IUFFP

IT, CH

Absolventenverband der Wein- und
Obstbauschule Krems (AT)

Ecole d'ingénieurs de Changins, Nyon

ES, DE, IT, HU, RO, SI, PT

iAQ - Institut flir Assistenzsysteme
und Qualifizierung (DE)

SwissMedia (CH)

DE, GR, AT, UK, BG, FR, HU, ES

Global Partners Online Communication TBZ - Technische Berufsschule AT, DE
Services Trust (LI) Ziirich & Schweizer Verband Technischer
Biihnen- und Veranstaltungsberufe
GOC (NL) Viscom ES, DK, FI
Associazione SMILE, Sistemi e Metodologie  Stiftung ECAP IT, DE
Innovativi per il Lavoro e I’'Educazione, (IT)
T.C istanbul Aydin Universitesi (TR) SUPSI (Scuola Universitaria Professionale BG, DE, IT, LV, ES
della Svizzera Italiana)
Stiftung ECAP (CH) DSAN (Dipartimento Sanita) IT, FR, DE, SI, AT
SwissMedia (CH) DE, FR, UK, IT, AT
Association des Compagnons du SOL (Swiss Occidental Leonardo) DE, IT, NO

Devoir (FR)
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Interessiert an ECVET im Rahmen von Projekten unter Erasmus+?

Haben Sie Lust, ein eigenes Mobilitats- und/oder Kooperationsprojekt zu entwerfen, und mochten Sie von den
Fordergeldern des europaischen Programms Erasmus+ profitieren?

Wir bieten lhnen folgende Dienstleistungen:

« Uberblick iiber das Angebot des Programms Leonardo da Vinci: www.ch-go.ch/programme /leonardo
* Information/Beratung oder Gesprache mit Experten: ecvet@chstiftung.ch, +41 32 346 18 18

Sie haben eine erste Projektidee oder bereits eine konkrete Projektskizze - die Schweizerische
ECVET-Kontaktstelle informiert und berat Sie gerne, hilft Ihnen beim Aufbau eines Projekts und stellt Ihnen
weiterfihrende Unterlagen zur Verfigung.

Um Sie vertieft beraten zu konnen, treffen wir Sie gerne personlich. Méchten Sie eine Prasentation zum
Programm Erasmus+ oder zur ECVET organisieren, unterstitzen wir Sie ebenfalls. Wir freuen uns auf Sie.



Wer sind wir?

Die ch Stiftung flr eidgendssische Zusammenarbeit ist eine privatrechtliche Organisation aller Kantone mit
Sitz in Solothurn (www.chstiftung.ch). Der Stiftungsrat setzt sich aus 26 Mitgliedern der einzelnen Kantons-
regierungen zusammen. Gegriindet 1967 ist sie dem Grundgedanken des Foderalismus verpflichtet und fordert
die Zusammenarbeit unter den Kantonen und mit dem Bund. Dazu betreibt sie unter anderem das Haus der
Kantone in Bern, flhrt das Sekretariat der Konferenz der Kantonsregierungen (KdK) und organisiert Bildungs-
veranstaltungen fur Mitglieder von Kantonsregierungen.

Die ch Stiftung fordert auch den Briickenschlag zwischen den Sprachgemeinschaften und setzt sich fir die
Wahrung der Sprachen- und Kulturvielfalt in der Schweiz ein. Sie unterstitzt seit 1974 mit dem Projekt ch Reihe
Ubersetzungen zeitgendssischer Schweizer Literatur und engagiert sich seit 1976 fiir den binnenstaatlichen
und internationalen Austausch.

Prasident der ch Stiftung ist seit 2013 der St. Galler Regierungsrat Benedikt Wirth, die Geschéaftsfihrung liegt
bei Sandra Maissen.

Heute bietet die ch Stiftung eine breite Palette von Austauschprogrammen in der Schweiz, in Europa und
international fir die allgemeine und berufliche Bildung sowie die ausserschulische Jugendarbeit. Sie berat und
betreut Interessierte vor, wahrend und nach Projekten. Dazu vermittelt sie ihnen Kontakte und unterstiitzt sie

je nach Programm mit Fordergeldern. Grundlage dieser Angebote sind zwei Mandate des Bundes: Dasjenige des

Staatssekretariats fur Bildung, Forschung und Innovation aus dem Jahr 2010 fir die Umsetzung der européischen

Programme «Lebenslanges Lerneny und «Jugend in Aktiony, sowie jenes des Bundesamts fir Kultur fur den
binnenstaatlichen Austausch (seit 2011). 2014 startet das neue europdische Bildungsprogramm Erasmus+.
Das bereits bekannte Angebot wird grosstenteils weitergefiihrt und um neue Elemente erganzt.

Links

Programm Leonardo da Vinci:  www.ch-go.ch/leonardo
Newsletter: www.ch-go.ch/abo

Newscenter: www.ch-go.ch/nc

Facebook: www.facebook.com/go.chstiftung
Twitter: www.twitter.com/chgochde
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Kontakt

ch Stiftung fur eidgendssische Zusammenarbeit
Dornacherstrasse 28A
Postfach 246

4501 Solothurn

Tel.: +41 32 34618 18
Fax: +41 32 346 18 02
ecvet@chstiftung.ch
info@ch-go.ch
www.ch-go.ch
www.chstiftung.ch
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Stiftung fiir eidgendssische Zusammenarbeit
Fondation pour la collaboration confédérale
Fondazione per la collaborazione confederale
Fundaziun per la collavuraziun federala

Dornacherstrasse 28A
Postfach 246
CH-4501 Solothurn
Tel. +4132 346 18 18
Fax +4132 346 18 02
info@ch-go.ch
www.ch-go.ch
www.chstiftung.ch

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Unterstitzt durch die Schweizerische Eidgenossenschaft.

Programm fir
lebenslanges
Lernen - -

- -

- .'
European Credit system for
Vocational Education & Training



