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Ugyintézé:

HATAROZAT

Az informacios énrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagré! sz6ié 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 81. § (1) bekezdés a) es d) pontja alapjan a
{a tovabbiakban: Kételezett, cim:

) altal a eplletben talalhaid
diszpecser irodaban uzemeltetett kamerarendszer milkédteteéséhez kapcsolddd jogellenes
adatkezelest a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Haidsédg (a tovabbiakban.
Hatdsag) megliltja azaltal, hogy elrendeli a Kételezett adatkezeiési gyakorlatanak alabbizk
szerinti atalakitdsat:

— gondoskodjon a munkavallalok kamerarendszer mitkédtetéséhez kapcsolodo
személyes adatainak kezelésével kapcsolatos teljes kérii tajékoztatasardl;

— a kamerarendszer lizemeltetéséhez kapcosolodo adatvédelmi szabalyozast és
gyakorlatot a szitkséges mértékben médositsa az Infotv. rendelkezéseinek és
Jelen hatarozathan foglaltaknak megfeleléen;

— gondoskodjon az adatkezelési szabalyozas és gyakorlat 8sszhangjardl;

— szlintesse meg a munkavalialdk munkaidében tHrténd kameras
megfigyelését.

A Kotelezett a hatarozat vegrehajtasard! és @ megtett intézkedésekrdl a hatarozat
kezhezveteletd! szamitott 30 hapon beliil tajekoziassa a Hatdésagot.

A hatosagi eliaras kapcsan eljarasi kéltség nem merillt fel, ezér annak megallapitasard! és
viseléserdl nem rendelkeztem.

& dontés ellen kdzigazgatdsi Gton jogorvoslatnak helye nincs, de a kézléstdl szamitott 30
napon belll a Fovarosi Kézigazgatasi és Munkalgyi Birdsaghoz cimzett, azonban a
Hatosaghoz benyujtando keresettel lehet kérni annak biréséagi feltivizsgalatat. A targyalas
tartasa iranti kérelmet a keresetben jelezni kell. A teljes személyes illetékmentességben
nem részesllok szamara a birosagi felllvizsgalati eljaras illetéke 30 000 Ft, a per targyi
illetékfeliegyzési jogos.
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A {a fovabbiakban: Tarsasag) {
) adatkezelésével kapcsolatban folytatott adatvédelmi hatdsagi eljarast
megsziintetem,

E dontés ellen kdzigazgatasi Uton jogorvoslatnak helye nincs, de a kozléstét szamitott 30
napon bellll a Foévarosi Kozigazgatds! és Munkalgyi Birosaghoz cimzett, azonban a
Hatdsaghoz benyujtandd keresettel lehet kémi annak birésagi fellilvizsgalatat. A birdsag a
kérelmet kézigazgatasi nemperes eljarasban birdlia el, amely soran a feleket a
szilkségeshez képest meghallgathatja. A telies személyes illetékmentességben nem
részesidk szamara a biroséagi felllvizsgalati eljaras illetéke 10.000 Ft.

INDOKOLAS

i. Az eljaras menete
1. Az eljaras ala vont cég profilja, tevékenységi kére

A Kdoielezetl letesitd okirata alapjan 2010. januar 6-an kerllt megalapitésra, gazdasagi
tevékenysége a ceégnyilvantartasban kozzétett adatok szerint leginkdbb |, Taxis
szemelyszallitasra® terjed ki

2. Az ligy hattere, korabbi eljarasok

A Hatosag a NAIH/2015/1174/H. sz&m( adatvédelmi hatosagi Ugyben, harom cég

i , , ) adatkezelésének vizsgalata
erdekében helyszini szemelt tartott 2015, marcius 5-én a

szam alat{ talalbatd  éplletben,

A szemie soran a vizsgalt hdrom cégen tul tovabbi négy tarsasagra, kdéztilk a Tarsasagra
vonatkozo iratok is fellelhetbek voltak az irodaban, melyek vizsgalatara azonban a szemie
napjan nem volt lehetdseg. A szemle soran vizsgalt cégek termékbemutatdk tartasaval
foglalkoztak cegesoportkent egy-egy részfeladatot végezve, ezért a Hatdsag a tényalids
tisziazasa erdekében adatvedelmi hatosagi efjaras inditasat tarfotta szitkségesnek.

3. Elézmények

A Hatésag hivatalbdl 20158, aprilis 8-én hatdsagi eljarast inditott, melynek tényérdl
crtesitette a Tarsasagot. Az eljaras a Tarsasag altaldnos adatkezelési tevékenységére,
ezen belll is kiemelten a termékbemutatdkkal, valamint call-center miikédésével
Osszefliggd adatkezelésére terjedt ki.
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A Hatosag a NAIH/2015/2454/3/H. szamu végzésével ériesitette a Tarsasagot a 2015,
aprilis 28-ra kit(zott, a epliletben lefoiytatandd helyszini

szemle megtartasaroi.

A Tarsasag altal megbizott & szemle elhalasztasat kérte, majd a
2015. majus 5-re kitlzott helyszini szemlén arrél t4jékoztatta a Haidsagot, hogy a
Tarsasag taxis diszpécser-szolgalatot Gzemeltet (T-System szoftver; a Kotelezett részére
a telephelyen bellil masik éplletben. A szemie helyszinén kizérdélag munkaszerzédések
voltak megtalalhatéak, mas irat nem.

4, A tényallas tisztdzasa

i. A Hatésag a fent megjeldit helyszini szemle alkalmaval a Kételezett tevékenységéve!
kapcsolatban érdemi informdcidhoz nem jutoft, ezért a tényallas tisztazasa érdekében
ériesitette a Kotelezettet az eljarasba vald tUgyfélként térténé bevonasardl, és egyittal
Irasbeli tajekoztatast kért a Tarsasédggal vald kapesolatardl és a két cég szemelyes adatok
kezelésével kapcesolatos tevékenységérdl.

i Kotelezett az alabbiakrdl tajékoztatta a Hatosagot:

- Kotelezett, mint megbizd a Tarsasaggal, mint megbizottal megbizasi szerzédéses
kapcsolatban &ll, mely szerzédéses megbizasi jogviszony csak és kizardlag
koordinacids utasszervezésre vonatkozik, ezen kiviil nem tartalmaz olyan mas
ievékenységet, mely termékbemutato, vagy egyéb mas kereskedeimi tevekenység
eivegzéseére vonatkozna;

- Kotelezett termékbemutatd lebonyolitdséval nem foglalkozott és most sem
foglalkozik, kizardlag taxi szolgaltatas szervezésével és bonyolitasaval foglakozik.
Cali-centeren kereszill térténik a taxi szolgaltatds nyljtasahoz szikséges adatok
felvétele, rogzitése, ami név, széllitdsi cim, telefonszam (utas elérhetbsége)
rogzitését jelenti, melyrél a telefonbeszélgetés, mint hanganyag kerill rogzitésre,
Bzt a hanganyagot a Kotelezett az adatkezelési szabalyzataban foglaltaknak
megfelelden kezeli, mely letdlthetd és megtekintheté a Kételezett honlapjéré!;

~ Kotelezett és a Tarsasag minden Ugyfele kézis, mivel a Tarsasdg kozvetiti a
fuvarokat:

- A ‘ éplletben taialhatd diszpécser irodat a ket
tarsasag munkavallaléi kézésen hasznaljak;

- Kotelezett keprogzitd berendezést lizemeltet a diszpécser irodaban a munkatarsak
rmunkavegzés kédzbeni tevékenységének rogzitése és az esetlegesen felmerld
problémak igazolasa céligbdl.

Hi. Ezt kbvetben a Hatdsag a tényallds tisztazasa érdekében a
epliletben talalhatd diszpécser irodaban miikédtetett kamerarendszer
{izemeltetésevel kapcsolatos belsé szabalyozés masolati példanvanak megkUldését kérte




Kotelezettdl, meiyre az valaszu! megkuldte a belsé felhasznalasra szant, 2 munkavalialok
szamara munkavégzés karében végzett tevékenység ellendrzése céliabd! elhelyezelt kép-
€8 hangrégzitd eszkdzok elhelyezésérs! sz610 tajékoztaté masolati példanyal.

IV. A Hatosag ezt kévetben arrdl tdjékoztatta mindkét tarsasdgot, hogy a hatosagi eljaras
tarmvat az aldbbiakra médositotta: termékbemutatdkkal kapcsolatos adatkezelés, valamint
: altal folytatott kamerarendszer lizemeltetése.

Voo , 8 Tarsasag volit vezetd kepviselbje a 20186. februar 9-én kelt levelében
az alabbiakrél tajékoztatta a Hatosagot:

- A épliletben taldlhatd diszpécser iredat a
Tarsasag munkavallaléi hasznaljak, annak azon terlletén, ahol a Tarsasag aital a
Kotelezetidl béreit kamerarendszer képrogzitése térténik,

- A Tarsasag alkalmazottainak hozzéjarulédsa a munkaszerzédés megkstésekor, a
munkaba aliast megel6zéen tdrténik elfogadéd nyilatkozat alafrasaval,

- Kotelezett egyetlen munkavallaldja hasznalja az irodanak egy kilion részét, ahol
azonban léprogzités nem térténik,

- A keéprogzit berendezést a Tarsasag Uzemelteti 2015, januar 1-161.

Vi, Tekintettel arra, hogy szikségesnek mutatkozott annak tisztazasa, hogy a
kamerarendszer Gzemeltetése sordn keletkezett képfelvételek — mint személyes adatok —
vonatkozasaban mely térsasag mindsil adatkezel8nek, valamint, hogy az eljaras folyaman
a ket tarsasag Ugyvezetje egymésnak ellentmondé nyilatkozatokat tetiek a keprégzits
berendezés Gzemeltetésével kapcsolatban, a Hatésag felhivta a tarsasagokat a tényallas
lisztazasara,

Mindkét tarsasag megvalaszolta a Hatésag altal a tényalids tisztazasa érdekében feltett
kérdeseket, azonban a kamerarendszer illetve a képfelvételek kezelésére vonatkozd
kerdesre tovdbbra is egymdsnak ellentmondo nyilatkozatot tettek.

A Kotelezett aliaspontja szerint a kamerdk kezelését a Kotelezett altal Kinevezett
szemelyek kezelik, mig a Tarsasag nyilatkozata szerint a kamerak kezelése a Tarsasag

feladata

il. A Hatosag altal az eljdrds sordn meqvizsgalt dokumentumok

a) A Févarosi Torvenyszék Ceégbirdsaga altall cégjegyzékbe orténd
bejegyzesérd! szol6 végzése;

b} A egyszemelyes korlatolt feleldsségl tarsasag alapitd okirat mintéja;

¢ A dgyvezetbjének { 8Z.. ;) alalréds-mintaja;

dy A . adatkezelesi szabélyzata;

e) A es a altal kétott eszkdzbérleti szerzddés:




fy A s a altal kotdlt megallapodas
frekvencizhasznalat ideiglenes atengedésérdl,

gy A gsa . altal kotétt ingatlan bérleti szerzédés;

hy A &8s a altal kotott megallapodas a

Alkézpont és  Call center” repdszere hasznalatanak

atengedésérdt;

iyA és egy munkavallaléja altal kot munkaszerzddés:

A altal belsd felhasznalasra szant tajékoztatd a

munkavallaldk szamara munkavégzés kdrében végzett tevékenység sllenérzése
celjabd! eihelyezett kép-és hangrogzitd eszkdzok elhelyezésérsl:
k) A tarsasagok altal tett nyilatkozatok.

. Az igyben alkalmazandd jogszabalyi elSirasok

Az Infotv. 3. § 2. pontja szerint: ,személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaié adat —
kiilbnGsen az erintett neve, azonositd jele, valamint egy vagy i6bb fizikai, fiziologiai,
mentalls, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara jellemzé ismeret —, valamint
az adafbdl levonhats, az érintettre vonatkozé kéveltkeztetés”.

Az Infoty, 3. § 7. ponija alapjan a ,hozzdjarulas: az érintelt akaraténak Gnkéntes és
hatarozot!  kinyilvanitasa, amely megfelelé (éjékoztatdson alapul, &s ameliyel
felreerthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adat - telies kérti vagy
egyes miveletekre kiterjeds — kezeléséhez,”

Az Infotv. 3. § 9. pontja értelmében: ,adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy,
ifietve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy amely &nalidan vagy
masokkal eqyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleérive a
felhasznalt eszkdzt} vonatkozd dintéseket meghozza és végrehajtia, vagy ez
adalfeldolgozdval végrehajtaija.”

Az Infotv. 3. § 10. pontja meghatérozza az ,adatkezelés: az alkalmazolt eljérastol
fliggetlentil az adaton végzelt barmely mivelst vagy a mivelstek Gsszessége, igy
kilondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, téroldsa, megvéltoztatésa,
felhasznalasa, lekeérdezése, tovébbildsa, nyilvanossadgra hozatala, 6sszehangolasa vagy
dsszekapcsoldsa, zéroldsa, tdriése és megsemmisitése, valamint az adat tovahbi
felhasznalasanak megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint
a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, friszkép} régzitése.”

Az infotv. 4. § &rtelmeében:

(1) Személyes adat kizardlag meghatarozotlt célbdl, jog gyakoridsa és kitelezeltség
telfesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell feleinie
az adatkezelés céljanak, az adalok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
i6rvényesnek kell lennie.

(2) Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely a8z adatkezelés céljdnak
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megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkaimas. A szemsiyes adat csak a
cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhets.

(3} A szemelyss adat az adatkezelés sorén mindaddip megbrzi e minéségét, amig
kapesolata az érintettel helyredllithais. Az érintettel akkor helyredliithaté a kapcsolat, ha az
adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai felfételekkel, amelysk a helyredllitishoz
sziikségesek.

(4) Az adatkezelés soran biztositani kell az adalok ponfossagat, ieljességét és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt hogy az
grintettel csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.”

Az infotv, 5, § (1) bekezdés kimondja, hogy ,személyss adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintet! hozzajarul, vagy

b) azt tGrvény vagy - trvény felhatalmazésa alapjan, az abban meghatarozolt kérben -
helyi 6nkormanyzat rendelete kézérdeken alapulé céibél slrendeli (a tovéabbiakban:
kitelezé adatkezelés).”

Az Infotv. 20. § szerint:

A1) Az érinfettel az adatkezelés megkezdése elbtt k6zini kell, hogy az adatkezelés
hozzéjarulason alapul vagy kételezd.

(2) Az cérinfettel az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részietesen
tajekoztaini kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényr6i gy kilénésen az
adatkezelés celjarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeidolgozésra jogosult
szemelyerll, az adatkezelés idGtartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az
adatkezelé a 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhelik meg az
adatokat. A fajekoztatasnak ki kell terfednie az érintelt adatkezeléssel kapesolatos jogaira
es jogorvosiati lehetéségeire is.”

Az Infotv, 85. § (1) bekezdés értelmében: ,az adatkezels személyes adafokra vonatkozd
adatkezeleseirSi, az érintettek fajékozddasénak elbsegitése érdekében a Hatosag
hatasagi nyilvantartast (a tovabbiakban: adatvédelmi nyilvantartas) vezet, amely - a (2)
bekezdesben meghatarozolt kivételekkel - tartalmazza

g} az adatkezelés céljat,

b) az adatkezelés jogalapjaf,

c) az érintettek kérét,

d) az éninteffekre vonatkozo adatok leirasat,

e) az adatok forrasat,

f} az adalok kezelésének iddtartamét,

g) a tovabbitoll adatok fajtajat, cimzelljét és a tovabbitas jogalapjat, ideérive a

harmadik orszégokba iranyuld adattovabbitéasokat is,

h) az adatkezels, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét a tényleges

adatkezelés, illetve az adaifeldolgozés helyét és az adatfeldolgozénak az

adatkezeléssel dsszefiiggs tevékenységét,

i) az alkalmazott adatfeldolgozési technoldgia jellegés,

j) a belsé adatvédelmi felelds alkalmazésa esetén annak nevét és elérhetdségi

adatait.”




Az Infolv. 65, § (3} bekezdés a pontja kimondja, hogy .nem vezet adatvédelmi
nyilvantartast a Haldsag arrdl ez adatkezelésrbl, amely az adatkezeldvel
munkaviszonyban, tagségi viszonyban, ovodali nevelésben valé részvételre iranyuld,
fanulol vagy tanuldszerzédéses jogviszonyban, kollégiumi fagségi viszonyban vagy - a
venzldgyl szervezetek, kbzlizemi szolgaltaiok, elektronikus hirkGzlési szoigaltatok dgyfelei
kivételével - tgyfélkaposolatban &llé személyek adataira vonatkozik,”

A munka Grvenykdnyvérdl 2012, évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt) 9. § (2) hekezdés
ertelmében ,a munkavalialé személyhez fliz6d6 joga akkor koriatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kbzvetlenill 8sszefliggd okbof feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyisegi jog korlaiczasanak mddjardl, feliételeirdl és varhatd
fartamarol a munkavéllalot elézetesen tajekoztaini kell.”

Az Mt. 10. § szerint:

L(2) A munkaliate kételes a munkavallalot téjékoztaini személyes adatainak kezelésérsl. A
munkaltatc a munkavallalora vonatkozd fenyt, adatof, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatarozoit esethen vagy a munkavallalé hozzajaruiasaval kizélhet,

(3) A munkaviszonybdl szarmazé kételezeltségek teljesitése céljabdl & munkalfalé a
munkavéilald személyes adatait - az adatszolgaltatas célianak megjeldiésével, térvényber
meghatarozottak szerint - adalffeldolgozé szémara &tadhatia. Erdl a munkavéiialot
elbzetesen téjekoztatni kell,”

Az Mi 11, § alapjan: (1) A munkaifaté a munkavéilaidt csak a munkaviszonnyal
dsszefliggd magatarfasa kiérében ellendrizheti. A munkaliaté ellendrzése és az annak
sorén alkalmazolt eszkézdk, mddszerek nem jarhatnak az emberi méitésag
megsértésével A munkavaélialé maganélete nem eflenérizhetd.

(2} A munkaltaté eldzetesen tajékoztatia a munkavéllalot azoknak a technikali eszkézéknek
az alkalmazasérol, amelyek a munkavailalo ellenérzésére szolgalnak.”

A szemely- &s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl szélé
2005, evi CXXXIIL t6rvény (a tovabbiakban: Szviv.) 31, §-a érteimében:
(2] A régzitelt kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvéteit felhaszndlas hidnyéban
legfeliebb a rGgzitésts! szamitott hdrom munkanap elfeltével meg kell semmisiteni, illetve
(6réini kell,
(3} A ragzitett kép-, hang, valamint kép- és hangfelvéltelt felhasznélas hianyéban legfeljebb
a rogzitéstd! szamitolt harminc nap elteltével meg kell semmisiteni, illetve tGréini kell. ha a
ragzitésre
a) nyilvanos rendezvényen az emberi élel, lesti épség, személyi szabadsag védeime,
b} nyilvanos rendezvényen, kézforgalmi  kbzlekedési eszkéz  afloméasan,
megallohelyén (pl. vasutallomason, repliétéren, mefrémegédiléban) terrorcselekmeény
és kozveszélyokozas megelbzése,
¢} a Blnteté Torvénykdnyvrol szolo térvény szerint legalabb jelentSs értéki pénz,
értékpapir, nemesfém, dragaks bizlonsagos tarolasa, kezelése, széllitasa,
d) a veszélyes anyagok érzése
érdekében kerdl sor.”




IV, A Hatdsaq altal tett megallapitasok

A Hattsag a ellen folytatott adatvédelmi hatdsagi eljiarast a kdzigazgatasi
hatGsagi elidrés és szolgaltatas Altalanos szabalyairdl szolé 2004. &vi CXL. torveny (a
tovabbiakban: Ket.) 31. § (1) bekezdés d) pontja szerint megsziniette — tekintettel arra,
hogy & szervezet megsz(inése kdvetkeztében az eljaras okafogyottd vait és eljarasbel]
jogutddlas nem kovetkezett be. Az adatkezelés, ami a eljarasba vald
bevonasat igényelte, mar megsziint, ily médon a Hatosag nem tartja szilkségesnek az
elfaras folytatasat, hiszen az mar nem befolyasolia az érintettek informacios
onrendeikezési joganak érvényesliését. Ennek megfeleléen a jelen hatérozatban
kizarblag a Kotelezetire vonatkozd megallapitasok tehetéek.

1. Termeékbemutaték szervezésével és call-center lizemeltetésével kapcsolatos
adatkezelés

A Hatbsag a termékbemutatdk szervezésével és call-center lizemeltetésével Kapcsolatos
adatkezelésre vonatkozd eljdrdsa soran helyszini szemie lefolytatasa és vegzesek
kibocsatasa Ofjan kivanta tisztdzni a tényallast.

Az efjaras soran gyljtott informéciok alapjan aira lehetett kévetkeztetni, hogy a Kdtelezeatt
nem folytat termékbemutatdk szervezésével, lebonyolitasaval, vagy kdzvetlentl ehhez
kapcsolodoan call-center Gzemeitetésével kaposolatos adatkezelést, ezért a Hatosag a
Kételezettnek kizarélag a kamerarendszer lizemeltetésével kapcsolatos adatkezelésére

vonatkozoan tett megallapitasokat.

2. Munkahelyen alkalmazott kamerarendszer (izemeltetésével dsszefliggd
adatkezelés

A munkahelyen alkalmazott kameras megfigyeléssel kapcsolatban a Hatdsag az Infotv.
rendelkezéseit, tfovabbd a 2013. januédr 28-an nyilvanossagra hozoit, a munkahelyen
alkalmazott elektronikus megfigyelérendszer alapvetd kévetelményeirdl szoid ajaniasat
tekinti minimumkévetelménynek, mely alapjan az Uggyel kapcsolatban az aldbbi
megallapftasok tehetéek.

A személves adat fogalma

Az elektronikus megfigyel6 rendszer (tjan rogzitett és kezelt kép- és hangfelvételek az
Infotv. 3. § 2. pantja alapjan személyes adatnak mindsiinek, mivel azok az érintettel, jelen
esetben a Kételezett munkavdllaldival kapcsolatba hozhatdak, és kovetkeztetés vonhatd le
rajuk nézve. Ebbdl kovetkezden az Infotv. 3. § 10. ponijaban meghatarozotit adatkezelés

fogalmanak létjogosulisaga megaltapithato.

Az adatkezeld fogalma

Az Infotv. 3. § 8. pontja szerint: ,adatkezels: az a természotes vagy fogi személy. illetve




jogi személyiségge! nem rendelkezé szervezetl, aki vagy amely énalidan vagy masokkal
egylitt az adat kezelésének céliat meghatérozza, az adatkezelésre (beleérive a felhasznait
eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtia, vagy az adatfeidolgozéval
vegrehajtatia.”

Az Infoiv. rendelkezései, valamint a Hatésdg alldspontia alapjan a kamerarendszer
Uzemeltetéséhez kapcsolddd adatkezelés vonatkozasaban Kotelezett az alabbi okokra
hivatkozva mindsii adatkezeidnek:

- Kotslezett tulajdonaban ali a 4 db. kamera és az NVR régzitd, melyeket
hasznalatba adolt a nek;

- Kotelezett dontétt a kamerarendszer kiépitésérd| és felszereléseérdl;

- Kitelezett, mint adatkezeld jelentette be a kamerarendszer mlikodietéséhez
kapcsolédé adatkezelést az adatvédeimi nyilvantartasba (nyilvantartasi szam:
NAIH-87717/2015.),

- Kotelezett Ugyvezetd igazgatéjanak 2015. julius 16-i keltezés(i nyilatkozata, mely
szerint a keprogzitt  berendezést (zemeltet a
diszpecserszobaban;

- Kotelezett (gyvezetd igazgatdja a 2015. szeptember 15-én kelt leveléhez
mellékietként csatolta a kamerarendszer Uzemeltetésével kapcsolatos belsd
szabalyozasra készilt tajékoztatd masolatat;

- Kotelezett Ugyvezeld igazgatdjanak 2016. mércius 17-i keltezés(i nyilatkozata, mely
szerint a kamerak kezeléset a _ altal kinevezett személyek
vegeziék,

A munkaltatd ellenbrzésének jogalapia

A munka torvénykényverbi szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakbar: Mt) 42, § (2)
bekezdes a) ponija értelmében a munkaszerzédés alapjan a munkavaliald koteles a
munkalaté iranyitasa szerint munkat végezni.

Az Mt. 52. § (1) bekezdés b)-c) pontjai a munkavallalé szamara pedig azt az alapvetd
kotelesseget irjak eld, miszerint a munkavallalo kételes munkaideje alatt a munkaltato
rendelkezesére alini és munkajat személyesen, az altalaban elvarhatd szakértelemmea! és
gondossaggal, a munkdjara vonatkozd szabalyok, eléirasok, utasitdsck és szokasok
szerint végezni.

A fenti trvenyi kotelezettségek megtartdsa végett a jogalkotd az Mt 11. § (1)
bekezdeseben lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaliatd a munkavalialét a
munkaviszonnyal Osszefliggé magatartasa korében ellenérizze. Fz a  jogosulisag
szilkségszerllen egyUtt jar személyes adatok kezelésével Ezen adatkezelés
jogszerliségehez pedig — noha az 6nkéntesséy megkérddjelezhett — nem szikséges a
munkavallalok hozzajarulasa.

Mindezek alapjan a munkéltatéi ellenérzéshez kapcsoldédé adatkezelés az Mt
rendelkezéseibdl, a munkaviszony természetébd! fakado, a munkavélialdi hozzajarulasts|




1f)

adoit esetben flggetlen adatkezelés. A munkaviszony id6tartama alatt a munkaltate
gazdasagi ievékenyegének megfelelé mikddése érdekében a munkavallalok
maganszferajat bizonyos, pontosan kérilhatarolt esetekben. garancialis kovetelmények
megtartasa mellett korlatozhatja.

A Hatosag allaspontja és az Mt. 9. § (2) bekezdése szerint @ munkaltatdi elienérzés akkor
tekinthetd jogszerlinek, amennyiben az a munkaviszony rendeltetésével kézvetleni
Osszeflggd okbd! feltétlentll szlikséges. Az Mt. 11. § (1) bekezdésével dsszhangban a
munkaitatoi ellendrzés é€s az annak sordn alkalmazoft eszkézék, modszerek nem
jJarhatnak az emberi méltdsag megsértésével; illetdleg a munkavailald maganélete nem
ellendrizhetd, A munkavallalét az Mt 11. § (2) bekezdése, valamint az infotv. 20. § (2)
bekezdése alapjan elézetesen tajékoztatni kell az adatkezelés lényeges kdvetelményeirs.
Az adatkezeies akkor jogszer, ha a munkaltatd az adatkezeléssel kapcsolatban betartja
az infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésében nevesitett alapelveket, igy kilonsésen a célhoz kotott
&s a tisziességes adatkezelés elvét.

A Hatdsag alldspontja szerint az Mt rendelkezései 6nmagukban nem adnak
fethatalmazast az elektronikus megfigyeldrendszerek  alkaimazasara. Az Mt.
keretszabalyait mas jogszabalyi rendelkezések és a munkéitaté altal alkotott, a tartalmi
garanciakat (0gzité szabalyzatok tditk meg valds, a napi gyakorlatban is érvényesiilé
tartalommal. Ezek a részletszabalyok szavatoljdk végs6 soron, hogy a munkdltatd a
munkavallald munkaviszonnyal Ssszeflggd magatartasat az Mt. keretszabalyai kozott, és
az infotv.-ben régzitett alapelveknek megfeleldéen ellendrizze.

A Tarsasag tajekoztatasa szerint az alkalmazottak adatkezeléshez adott hozzajarulasa a
munkaszerzboes megkdtésekor, a munkaba dllast megelézéen tériénik elfogads
nyilatkozat alairasaval.

A munkaheiven alkalmazott kamerarendszer mikddietésének célia

A hatalyos torvényi rendelkezések alapjan a munkaltatonak kell igazoini azt, hogy az altala
mikodtetett elektronikus megfigyelérendszer dsszhangban all az Infotv. 4. § (1)-(2)
bekezdesében szerepld célhoz kotdtiség elvével és megfeleltethetd az érdekmérlegelés
tesztjenek. Ezen kovetelmény Kijeldli annak kereteit, hogy munkahelyen milyen célbd
lehet kamerarendszert Gzemelietni.

A személy-es vagyonvédeimi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabélyairdl szlé
2005. evi CXXXIIL. {orvény (a tovabbiakban: Szvtv.) tartalmazza a kameras megfigyeiésre
vonatkozd alapvetd szabalyokat, noha ezen rendelkezések nem alkalmasak arra, hogy a
munkaltato altal Gzemeltetett kamerarendszer valamennyi kériiményét lefedjék, a torvény
altalanos  jelleggel meghatarozza, hogy melyek lehetnek az  elektronikus
megiigyelérendszerek alkalmazasanak esetkdrel. Ennek megfeleléen alkalmazhato
kamerarendszer az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, a veszélyes
anyagok Grzése, bank-és értékpapirok védelme, illetdleg vagyonvédelem céligbol. igy
példaul a kameras megfigyelés esetkérébe tarfozhat a2  munkahelyiségek
(szereldcsarnokok, egyes gyartasi folyamatok), a munkahelyen tarolt, jelentds értéket




képviseld eszkdz8k, nyersanyagek, illetdleg egyéb értéktargyak védelme céljabol torténsd
megfigyelés,

Az glektronikus megfigyeld rendszer célhoz kotdtt alkalmazasaval kapesolatban Kételezett
nyilatkozata szerint a kép-és hangrogzité eszkozok elhelyezésének célia a
[munkaviszonybél ereds kételezetiségek pontos feljesitésének ellenérzése”. A képrogzitd
berendezés kizardlag a diszpécserirodaban lzemel a munkatarsak munkavégzés kézbeni
tevékenyseégének rogzitése és igy az esetlegesen felmerid problémak igazoldasa célidbol.

A rendelkezésre alld informaciok alapjan tehat nem hatarozhatd meg olyan eset, ami a
kameras megfigyelés fentebb kifejtett vagyonvédelmi szempontl miikédtetésének
indokoltsagéat, vagy a munkavédelmi (élet, testi épség, egészség védelme) céll
megfigvelés szlkségességét aldtamasztottak volna.

A Hatbsag felhivia Kotelezett figyelmét arra, hogy jogellenesnek tekinthets -az olyan
elektronikus  medfigyeld rendszer alkalmazasa, amelynek célia a munkavallalok
viselkedésének befolyasoldsa. Erre kilondsen lgyeini kell a munkavallaldk elienérzése
eseten.

A fenti adatkezelési cél nem fogadhatd el, mivel az nem felel meg az Infotv. 4. § (1)—(2).
bekezdeseiben meghatarozott célhoz kototiség kovetelményének, és alkaimas arra, hogy
a munkavalialék munkaintenzitasat figyelje, és befolydsolja a munkavallalék magatartasat.

A Haibsag felszdlitfa Kotelezettet, hogy a diszpécseriroddban mikodtetett
kamerarendszer  (izemelfelésével  kapcsolatos  beisé  szabélyozdsra — késziilt
tajékoztatéjaban” az adatkezelés céljat a fentiek figyelembevételével és az Infotv. 4. §-ban
meghatarozott adatkezelési elvekkel &sszhangban mdédosiisa, a munkahelyen alkaimazotit
Kamerarendszer munkaidtben t611énd {izemeltetésével hagyjon fel.

A medfigvelés ala vonhatd helviségek kére

A Hatosag az ajaniasaban leszbgezi, hogy a kamerds megfigyelés abszolit korlatjat jelenti
az emberi meltdsag tiszteletben tartésa, emiatt nem lehet olyan kamerat elhelyezni, amely
kizarolag egy munkavallalot és az altala vegzett tevékenységét figyeli meyg. Jogellenesnek
tekinthetd az olyan elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa is, amelynek célia a
munkavallaidk munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

Az elekironikus megfigyelérendszerek alkalmazhatésaganak tovabbi alapeive az is, hogy
semmikepp sem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi  méltésagot sértheti, gy kiiéndsen az &lidzékben, zuhanyzokban, az
ilemhelyisegekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartezo varéban.

Emellett a Hatésag allaspontja szerint szintén nem lehet elektronikus megfigyelérendszert
alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallaldk munkakdzi sziinetének

eltdltese céljabdl lett kijeldive.




Kotelezett tajékoztatdsa szerint a képrogzité berendezés kizardlag a diszpécserirodaban
Uzemel a munkatdrsak munkavégzés kézbeni tevékenységének régzitése és igy az
esetlegesen felmerld problémak igazolasa céljabdl.

A diszpécserirodaban mikodtetett kamerak folyamatos {zemeiése alkalmas a
munkavallalok viselkedésének befolyasolaséra és a munka intenzitdsénak folyamatos
figyelesere, ezért a Hatdsag felszélitja a Kotelezettet, hogy hagyjon fel a munkavaliaiok
munkavégzesének folyamatos megfigyelését és ellenérzését lehetdvé tevd
kameraiizemeltetéssel.

A kamera iatdszoge

A kamera latészége a céljaval dsszhangban alid terlietre iranyuthat. A munkaltatd a
kamerarendszert kizarolag a sajat tulajdonaban &li6 éplletrészek, helyiségek és terlletek,
llletbleg az oft idrtént események megfigyelésére alkalmazhatja.

A munkéltatdnak az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasara vonatkozo
tajekoztatdban minden egyes kamera vonatkozasaban pontosan meg kell jeldinie, hogy az
adott kamerat milyen célbdl helyezie ef az adott terlleten és milyen teriletre,
berendezésre iranyul a kamera [4tdészoge. A munkaitatd ezzel igazoini iudjia a
munkavailalé szdmara azt, hogy miért tekintheté szilkségesnek az adott terllet

megfigyelése,

Nem fogadhai¢ el az a gyakorlat, amikor a munkéitatd altaldnossagban tajékoztatjia a
munkavallaldkat arrdl, hogy elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz a munkahely
terGletén,

Erre tekintettel g Hatdsag felszdlitjia Kotelezettet, hogy a ,diszpécserirodaban miikédtetett
kamerarendszer  lzemelfetésével  kapcosolafos  belsé  szabélyozasra  készillt
tajekozlatdjaban” mind a 4 kamera vonatkozasaban pontosan jeléljie meg egyenként, hogy
az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott teriileten, és hogy azok milyen teriietre

iranyuinak.

A kép-és hangfelvételek réqzitésének és tarolasanak idétartama

A Hatésag allaspontja szerint a kamerarendszer altal rogziteit felvételek tarolasanak
idotartamara — mas torvényi szabélyozéas hianyaban — az Szviv. 31. § (2)-(4) bekezdések
rendelkezéseit kell alkalmazni.

]
Ennek megfelelden a munkaitatdk a rogzitett felvételeket fészabalyként héarom
munkar;1apig tarolhatjak. A munkaltatonak igazolnia kell azt, hogyha valamely munkakor
betéitése colyan kivételes esetet jelent, amikor — a célhoz kétstiség elvével és az
erdekmerlegelés tesztjével dsszhangban — a felvételeket harom munkanapnal hosszabhb

idotartamig sziilkséges megdrizni,
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A Kotelezett altal megklldott ,diszpécserirodaban  mikddietett  kamerarendszer
lzemeitetésevel kapcsolatos belsé szabdlyozdsra készilt tdjékoztatd” szerint a kép- és
hangrgzitd eszkdzok altal régzitett adatok tarclasi ideje 1 hét, mely tarolasi iddn 0l a
felvételek automatikusan térlésre kerlilnek.

A fentiekre tekintettel a Hatdsag felszdlitfa a Kotelezettet, hogy — az Szvitv. 31. § (3)-(4)

bekezdéseben szerepld valamely kilonds kérilmény fennallasat kivéve — a felvételeket az
Szviv-ben megjeltit harom munkanap elteltéve! térélie a rendszerébél.

A felvételek megiekintésére iogosultak meghatarozasa

Az Infotv. 4. §-aban meghatarozott alapelveknek a munkaitatd altal alkalmazott
elektronikus  megfigyelérendszer révén rogzitett felvételek megtekintésekor s
ervenyesiinie kell. A munkaltaténak biztosftania kell azt, hogy a felvételek visszanézésére
csak szik személyi kor rendelkezzen jogosultsaggal, kizérolag azok szamara legyen erre
lehetdség, akik a felvételek megtekintése alapjan a szervezeten belill déntéshozatali
jogkérrel rendelkeznek. Emeliett meg kell alkotni azokat az alapvett szabalyokat, hogy ki,
milyen celbd! és milyen idékdzonként nézheti vissza a felvételeket.

A felvételek megtekintésével kapesolatban egyrészt a Kételezett arrdl tajékoztatta a
Hatosagot, hogy konkrét megnevezés nélkil, a alta! kijeldlt személyeknek
var hozzaférasi jogosultsdga a képfelvételekhez, mésrészi azonban a kamerarendszer
lizemeltetéserd] sz6i6 munkavallaldi tdjékoztatasban konkrétan meghatérozésra keriilt 4
személy, akik a munkakérlik gyakorlasabél osszefuggd feladatok ellatasa érdekében
tekinthetik meg a kép-és hangfelvételeket.

A Haidsag felszolitja Kotelezettet, hogy olyan modon alakitsa &t az adatkezelési
gyakorlatat, hogy tisztazott legyen a felvételekhez vald hozzaférési jogosultsag. Részletes
szabalyozast igényel a felvételekhez wvaldé hozzaférésre jogosultak kérének
meghatarozasan tul, hogy ki milyen jogositvanyokkal rendeikezik, ki milyen idékézdnként
és milyen celbdl tekintheti meg a felvételeket, ki gy6zddik meg a felvételek végleges
idrieserdl, es ki feltigyeli a torlési eljarast.

Az érintetiek megfeleld taiékoztatasa a kamerarendszer Gzemeltetésérdl

Az elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazésa szempontjabdl nincs szikség a
munkavailalo hozzajarulasara.

Azonban az Mt 11. § (2) bekezdése és az Infoiv. 20. § (2) bekezdése alapjan a
munkalfatonak elbzetesen tajékoztatnia kell a munkavéllaldt az  elekironikus
megfigyeldrendszer alkalmazasaval egyltt jard adatkezelés lényeges karulményeirdl.

A munkavallaldnak adott irasbeli tajekoztatasnak legalabb ki kell terjednie:
» az adatkezelés jogalapjara,




s az egyes kamerak elhelyezésére €s a vonatkozasukban fennallG célra. az alialuk
megfigyelt terllletre, targyra, illetbleg arra, hogy az adoit kameraval kdzvetien vagy
régzitett megfigyelést végez-e a munkaltato,

s az elektronikus megfigyei6rendszert Uzemeltetd (jogi vagy termeszetes) szeméiy
meghatarozasara,

e g felvétet tarolasanak helyére és idotartamara,

» a felvételek taroldsaval kapcsolates adathiztonsagi intézkedésekre,

» az adatok megismerésére jogosult személyek kdrére, illetCleg arra. hogy a
felveteleket mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithaija,

« a felvetelek visszanézésére vonatkozd szabalyokra, illetdleg arra. hogy a
felvételeket milyen célbdl hasznalhatja fet a munkaliato,

e arra, hogy a munkavalialdkat milyen jogok illetik meg az elekironikus
megfigyelérendszerrel dsszefliggésben és milyen médon tudjak gyakorolni =z
jogaikat,

s arra, hogy az informaciés onrendelkezési joguk megsériése esetén milyen
jogervényesitési eszkdzdket vehetnek igénybe.

A munkaltatonak — az elszamoltathatésag elvével dsszhangban — gondoskodnia kel arrdl
5, hogy & munkavallalokat az  elekironikus  megfigyelérendszerrel  kapesolatban
megfeleiben idjékoztassa. A tajékoztatasnak egyszer(, szakzsargon hasznalata nélkiili,
barki szamara kénnyen érthetd szdvegben kell megtérténnie.

A munkéltatonak igazoinia keil, hogy a munkavallaldk a munkahelyi kamerazassal
kapcsolatos tajékoztatast ténylegesen megkaptak (példaul irasbeli ellenjegyzéssel vagy
egy kérddiv kitdliésavel és alairasaval).

Az 1 munkavallaldk esetében a munkaba allas elbtt, a munkaszerzddéstdl flggetien
dokumentumban kell tdjékoztatni a munkavallaldt a fent részietezett kévetelményekrdl, és
a munkavalialonak azt kell ellenjegyeznie.

A megfeleld iajekoztatdssal Osszefliggésben fovabhi kdvetelmény, hogy a munkaltato
koteles figyelemfelhivd jelzést elhelyezni arrdl a tényrél, hogy az adott terlileten
elekironikus megfigyeldrendszert alkalmaznak [Szviv. 28. § (2) bekezdés ¢) pontja].

Ha & kameras megfigyelés olyan terlletre iranyul, ahol munkavallaldk és lgyfelek
(latogatdk) egyarant tartdzkodhainak, akkor pedig a munkaltaionak természetesen
gondoskodnia kell az Szviv. 28. § (2) bekezdés d) pontja szerinti ismertetd elhelyezésérdl

is.

Noha Kételezett a munkahelyen alkalmazott kamerarendszer Uzemeltetésértl sz616 ,belst
felhasznatdsara szant tajekoztatas” tartalmat megismerieti és a munkaszerzddés
megkotésekor, a munkaba allas elott alalrattatja a munkavallalokkal, a tajékoztatas
tartalma nem felel meg a fent megjelélt kritériumoknak, ezért a Hatdsag felszolitja
Kotelezettet, hogy a  korabban  kifejlett  szabalyoknak  és  adatvédelmi
kévetelményrendszernek megfeleléen modositsa a téjékoztatd tartaimat. Kiilonds
tekintettel arra, hogy nyilatkozata szerint a munkavéllaidk széamara készUit tajékoztatod




megfelel a Nemzeti Adatvedelmi és Informacidszabadsag Hatdsag munkahelyen
alkalmazott elektronikus megfigyelérendszer alapvetd kdvetelményeiré! szold ajaniasanak,
mely kijeleniés a hattsagi eljaras sorén feltart jogsériések alapjan egyérelmiien cafolhats.

Ezenkivill sziikséges egy kamerarendszer (izemeltetésérdl szdld belsé adatkezelési
szabalyzat elkészitése is, mely szintén meg kell, hogy feleljen a megjeldh kritériumoknak.

Az adatkezelés adatvédelmi nyilvantartasba t6rténd bejeientésének kbtelezetisége

Az Infotv. 85. § (1) bekezdése szerint a Hatésdg az adatkezelé személyes adatokra
vonatkozd adatkezeléseirdl, az érintettek tajekozodasanak elbsegitése érdekében

adatvédelmi nyilvantartast vezet.

Az Infotv. 85. § (3) bekezdés a) pontja értelmében a Hatésag nem vezet adatvédeimi
nyilvantartast arrét az adatkezelésrdl, amely az adatkezelével munkaviszonyban &lid
személyek adataira vonatkozik. Ezzel egyidejlileg, a Hatdsag altaldnos gyakorlata szerint
az elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelést be kell jelenteni az
adatvédelmi nyilvantartasba.

A bejelentési kételezettséggel kapcsolatban tekintettel kell lenni arra. hogy az adott
helyisegben kik tartézkodhatnak, hiszen bizonyos helyiségek esetében a megfigyeliek
nem csak munkavallalék lehetnek, hanem més, az elektronikus vagyonvédelmi rendszer
altal megfigyelt terlleten tariozkodd személyek is (igy példaut Lgyfelek, latogatdk). A
Hatosag allaspontja szerint amennyiben a munkahelyen alkalmazott elekironikus
megfigyeldrendszer érintetti kore tdimutat az Infolv. 65. § (3) bekezdés a} ponijan, akkor
az adatkezelést be kell jelenteni az adatvédelmi nyilvantartasba. Ellenkezé esetben az
adatkezelés a kivételszabaly ala esik, és ennek megfeleléen bejelentési kételezettség sem
terheli a munkaltatot.

A Hatdésag nyilvantartasa szerint Kotelezett, mint adatkezel6 2015. jGlius 16-an
Llektronikus  megfigyelés — kamerdzas - munkatdrsaink munkavégzés kdzbeni
tevékenyseégenek rigzitése a késébbi esetlegesen felmeriilé problémék igazolésa
céljabol’ adatkezelési cellal bejelentette adatkezelését az adatvédelmi nyilvantartasba,
ezzel nyillvantartasba vételi bejelentési kotelezettségének eleget tett.

Osszegzés
o

A Hatésag megéllapitia, hogy a Kotelezett megsértette az infotv. 4. § (1)—(2).
bekezdeseiben meghatarozott célhoz kétdtiseg kdvetelményét azaltal. hogy a
munkavalialokat a munkavégzésik helyszinéll szolgdlo helyiségben, telies munkaidejiik
alatt, folyamatosan megfigyelte, réluk folyamatosan kép-és hangfelvéielt készitett,
tovabba, hogy nem hatarozta meg konkrétan a kamerak [atoszgét és a felvételek
megtekintéséhez kapcsoiddd jogosulisdagok rendszerét,
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V. Eliarasi szabalyok

A fentiekre tekintettel a Hatdsag a rendelkezd részben foglaltak szerint dontott, és a
hatarozathan kotelezett tarsasagokat az ajanlasaban foglaltak szerinti gyakorlat, valamint
adatvedelmi szabalyozas kialakitdsara, a szabélyzat és a gvakoriat Ssszehangolaséara
kételezte. Jelen hatarozat a Ket, 71. § (1) bekezdésén és a 72. § (1) bekezdésén alapul.

A Hatdésag a ddntése soran figyelembe vette az eset Ssszes kdrliményét. A Hatdsag
felszdlitasat indokolta, hogy a kételezett tarsasagok nem iajékoztattak teljes kérlen az
érintetteket az adatkezelés korliimeényeirél, nem jogszerlien alkalmazidk az elektronikus
megfigyelérendszert a munkahelyen, valamint, hogy az Infotv.-nek 18bb rendelkezése is

sarift.

Az adatvedelmi hatbsagi eljardsnak az Infotv. 60. § (5) bekezdésében meghatarozott
Ugyintézési hatarideje 2015. jinius 8-an jart le, mely hataridé 119 nappal ker(it tillépésre
figyelembe véve, hogy a tényallas tisztazdsahoz szilkséges adatok beszerzésére iranyult
felhivasokioi azok teljesitéséig terjedd idd az eljarasi hataridébe nem szamit bele.

A Ket. 127. § (2) bekezdése szerint ,Az elséfokir hatéség megindilja a végrehajtast, ha
megéaliapifotta, hogy a végrehajthaté déntésben elrendell kbélelezetiség teljesitése
hataridGre nefm vagy csak részhen, vagy nem az elirdsoknak megfelelben t6rtént”

A kel 134, § d) pontja értelmében, ha a végrehajtds meghatarozott cselekmény
elvegzésére vagy meghatarozott magatartasra iranyul, a teliesités elmaradass esetén a
vegrehajtast foganatositd szerv, ha a teljesités elmaradasa a kotelezetinek felrohatd, a
kitelezettel szemben vagyoni helyzete és jGvedelmi viszonyai vizsgdlata nélkif eljarasi
birsagot szabhat ki.

A Ket. 135. § (1)-(2) bekezdése Ggy rendelkezik, (1) Ha a meghatarozott cselekmény
elvégzésehez sziikséges killségek egy szdzaiéka az elidrasi birsag felsé hatéranél
nagyobb (sszeg, a veégrehajtasi eljarasban kiszabhaté eljsrasi birsag felsé hatdira a
teljesitési kéliség egy szdzalékéig terjedhet (2) Az eljarési birsag ismételten kiszabhato,
ha a kételezett a meghatarozott cselekményt a birsagot kiszabé végzéshen megaliapitott
végrehajtasi hataridé alaft nem teljesitette, tovabba ha a meghatarozott magatartasra
vonatkozé rendelkezést ismételten megszegr.

A Ket. 81. § (2) bekezdés alapjan az eljarasi birsag legkisebb dsszege Stezer forint,
legmagasabb Osszege jogi személy esstén egymillio forint.

A hatarozat a Ket. 73/A. § (3) bekezdése alapjan a kéziés napjan jogerére emelkedik.
A fellebbezést a Ket. 100. § (1) bekezdésének d} pontja zarja ki. A hatdrozat birdsag
fellivizsgélatanak lehetéségét a Ket. 100. § (2) bekezdése biztositia, a Févarosi
Kozigazgatasi és Munkallgyi Birdsag illetékességét a polgari perrendtartasard! szolo 1952.
évi [ll. torvény (tovabbiakban: Pp.) 326. § (7) bekezdése alapjan allapitottam meg. A
keresetlevel benyijtasanak helyét és idejet a Pp. 330. § (2) és (3) bekezdése hatarozza
meg.




Az illetek mérickerdl és az illetékieliegyzési jogrol vald tajékoziatas az illetékekrd! szdld
1990, évi XCIII. tdrvény 43. §-dnak (3) bekezdésén, valamint a 62. § (1) bekezdésének h)
pontjan alapul.

A hatarozat nem tanusitia a kdtelezett tarsasag altal végzett adatkezelés jogszeriiségét
azon kérdésekben, melyek vizsgalatara az adatvédelmi hatésagi eljaras soran nem kerilt
sor. €s nem tandsitia a kotelezett térsasag altal alkalmazott szabalyzatok teljes kor(i
megfelelésegst sem.

A Hatdsag feladat- és hataskorét, valamint illetékességi tertiletét az Infotv. szabalyozza.
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