PATVIRTINTA

V3l Lietuvos nacionalinis radijas ir
televizija tarybos protokolo

2023 m. rugpjucio 22 d. Nr. P1-10 nutarimu

VIESOJO KONKURSO EITI
VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS NACIONALINIS RADIJAS IR TELEVIZIJA
GENERALINIO DIREKTORIAUS PAREIGAS
APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija (toliau — LRT) generalinj
direktoriy vie$ojo konkurso biidu skiria LRT taryba. LRT generaliniu direktoriumi paskiriamas
asmuo, laim¢jes viesaji konkursa.

2. Viesasis konkursas eiti LRT generalinio direktoriaus pareigas yra organizuojamas pagal
Lietuvos Respublikos Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos jstatymo (toliau — LRT]), LRT jstaty,
LRT tarybos darbo reglamento ir Sio VieSojo konkurso eiti vieSosios jstaigos Lietuvos nacionalinis
radijas ir televizija generalinio direktoriaus pareigas apraso (toliau — Aprasas) reikalavimus.

3. LRT generalinis direktorius skiriamas 5 (penkeriy) mety laikotarpiui. LRT generalinis
direktorius vykdo LRT] jam numatytas funkcijas.

II. REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS EITI LRT GENERALINIO
DIREKTORIAUS PAREIGAS

4. Asmeniui, siekianiam tapti LRT generaliniu direktoriumi, keliami tokie privalomi
reikalavimai:

4.1. buti Lietuvos Respublikos pilieciu;
4.2. buti jgijusiam aukStaji universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima, turéti magistro
kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija;
4.3. turéti ne mazesne kaip 5 mety vadovaujamo darbo patirtj;
4.4. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme;
4.5. atitikti LRT] 13 straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus.



5. Pretendentas uzpildo ir kartu su kitais dokumentais pateikia Atitikties nepriekaiStingos
reputacijos reikalavimams deklaracija, kurios forma tvirtinama kaip Sio Apraso 2 priedas. LRT
taryba, turédama abejoniy, ar pretendentas atitinka nepriekaistingos reputacijos reikalavimus, turi
teis¢ raSytiniu praSymu kreiptis | teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones,
kad Sios pateikty apie asmen] turimg informacijg. Jeigu pretendentas nuslépé informacijg,
reikSmingg jo reputacijos vertinimui ir $is faktas paaiSkéja iki konkurso pabaigos, tokio
pretendento kandidatira toliau nebenagrinéjama ir toks pretendentas Salinamas i§ konkurso. Jeigu
paaiskéja, kad tokig informacija nuslépé asmuo, kuris laiméjo konkursg ir:

5.1 su kuriuo buvo sudaryta darbo sutartis, taciau ji dar nejsigaliojo, — priimamas sprendimas,
kad darbo sutartis nejsigalioja dél darbuotojo kaltes;

5.2 su kuriuo buvo sudaryta generalinio direktoriaus darbo sutartis ir ji jsigaliojo, — LRT taryba
tokiam asmeniui reiskia nepasitikéjima.

II. VIESOJO KONKURSO PASKELBIMAS IR DOKUMENTU PRIEMIMAS

6. VieSaji konkursg eiti LRT generalinio direktoriaus pareigas skelbia ir vykdo LRT taryba.
Informacija apie vie$gjj konkursa skelbiama LRT interneto svetainéje www.lrt.It. Paskelbus
vie$gjj konkursg, negalima keisti jokiy vie$ojo konkurso salygy. LRT tarybos argumentuotu
sprendimu jau paskelbtas vieSasis konkursas gali buiti atSauktas. Skelbime nurodoma:

6.1. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas — LRT generalinio direktoriaus pareigos, ir
kadencijos trukmé — 5 metai;

6.2. pretendentams keliami reikalavimai;
6.3. pareiginis darbo uzmokestis;

6.4. dokumenty, kuriuos turi pateikti kiekvienas pretendentas, sarasSas, jy pateikimo terminas
(tiksliai nurodant véliausia dokumenty pateikimo data ir valanda) ir tvarka, taip pat reikalavimas
dokumentus pateikti uzklijuotame voke, uzraSytame pagal Sio Apraso reikalavimus;

6.5. kontaktiniai duomenys asmens, Kkuris gali suteikti detalesn¢ informacijg konkurso
organizavimo klausimais.

7. Aprasas skelbiamas LRT interneto svetainéje www.lrt.It.
8. Pretendentai privalo pateikti Siuos atspausdintus dokumentus:

8.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse ir patvirtinimg apie supratimg, kad pretendento vardas,
pavardé ir veiklos programos santrauka bus skelbiama vieS$ai organizuojant ir vykdant
vie$ajj konkursa eiti LRT generalinio direktoriaus pareigas (forma tvirtinama kaip $io
ApraSo 1 priedas);

8.2. galiojancio asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

8.3. i$silavinimg liudijan¢io dokumento kopija;

8.4. gyvenimo ir darbinés veiklos apraSyma;

8.5. uzpildyta nepriekaistingos reputacijos deklaracija (forma tvirtinama kaip Sio Apraso 2
priedas);
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8.6. pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo reikalavimus uzpildyta, atspausdintg ir pasiraSytg privaciy interesy deklaracija;
8.7. 5 mety veiklos programg ir §ios programos santraukg iki 10000 spaudos zenkly be tarpy,
kuri bus skelbiama viesai.
9. Atvykes | pokalbj, pretendentas privalo pateikti $io Apraso 8.2 ir 8.3 punktuose nurodyty
dokumenty originalus, i§skyrus, jeigu pretendentas pateiké $iy dokumenty nuorasus, patvirtintus
notaro.

10. Pretendentas visus dokumentus turi pateikti lietuviy kalba arba pridéti vertimy biuro (vertéjo
paraSu) patvirtintus jy vertimus j lietuviy kalbg ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
paskelbimo apie viesaji konkursg LRT portale dienos. LRT taryba privalo jvykdyti vieSajj
konkursa ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos.

11. Dokumentai siun¢iami registruotu laisku, per kurjerj arba pristatomi tiesiogiai (ta pretendentas
gali daryti ir ne asmeniSkai) skelbime nurodytam asmeniui uzklijuotame voke, nenurodant
teikian¢io asmens vardo ir pavardés, ant voko uzraSant tokj teksta: ,,LRT tarybai. Dokumentai
viesajam konkursui eiti VS| Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija generalinio direktoriaus
pareigas.* Jeigu dokumentai siun¢iami registruotu laisku, teikiami per kurjerj arba tiesiogiai, LRT
Jie turi buti gauti ne véliau kaip iki dokumenty pateikimo termino paskutinés darbo dienos 17 val.
Véliau gauti dokumentai nepriimami, grazinami pretendentui, o pretendentas vieSajame konkurse
nedalyvauja. Pretendentas negali pateikti dokumenty dalimis, pakeisti pateikty dokumenty kitais,
papildyti dokumenty ar jy dalies.

IV.  VIESOJO KONKURSO ORGANIZAVIMAS

12. Konkursas vykdomas tokiais etapais:
12.1pretendenty pateikty dokumenty patikra — ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
pretendenty dokumenty pateikimo termino pabaigos (tiksli data nustatoma atskiru LRT
tarybos sprendimu);

12.2 nustatytus reikalavimus atitikusiy pretendenty susitikimas — diskusija su LRT
darbuotojais, kurios metu pretendentai pristato savo veiklos programas ir atsako j LRT
darbuotojy klausimus — pasibaigus 12.1 punkte nustatytam etapui, LRT tarybos paskirta
diena. Sis vieSojo konkurso etapas tiesiogiai transliuojamas LRT interneto svetainéje
www.Irt.It.

12.3 LRT tarybos posédis, kurio metu vyksta pokalbis su nustatytus reikalavimus atitikusiais
pretendentais, kurio metu isklausoma jy 5 mety veiklos programa ir atsakymai j LRT
tarybos nariy klausimus — pasibaigus 12.2 punkte nustatytam etapui, LRT tarybos paskirta
dieng (visi pretendentai turi buti isklausyti tame pac¢iame LRT tarybos posédyje);

12.4 LRT tarybos nariy diskusija ir balsavimas dél konkurso rezultaty — ne véliau kaip
paskuting Sio Apraso 10 punkte nurodyta konkurso vykdymo diena.

13. LRT tarybos narys privalo nusiSalinti ir nedalyvauti konkurse (nedalyvauti LRT tarybos
posédyje (-iuose)), jeigu paaiSkéja, kad LRT tarybos narys ir pretendentas yra artimi asmenys
pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas ar yra
kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy d¢l LRT tarybos nario nesalisSkumo, arba kyla interesy



konfliktas. Apie nusiSalinimg LRT tarybos narys informuoja LRT taryba iki posédzio arba
nedelsiant, paaiSkéjus Siame punkte nurodytoms aplinkybéms.

14. Vykdant $io Apraso 12.1 punkte numatytg pirmajj etapa, LRT tarybos posédyje atplésiami vokai,
tikrinami ir specialiame Zurnale registruojami pretendenty pateikti dokumentai. LRT taryba,
esant poreikiui, dokumenty patikrai gali pasitelkti LRT Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus
atstovg. Dokumenty patikros metu nustatoma, ar pretendentai pateiké visus privalomus
dokumentus ir atitinka Sio Apraso 4 punkte nustatytus privalomus reikalavimus. Jeigu
nustatoma, kad pretendentas pateiké ne visus dokumentus ir (ar) neatitinka konkurso privalomy
reikalavimy, toks pretendentas LRT tarybos sprendimu yra Salinamas i§ konkurso ir tolesniuose
etapuose nebedalyvauja.

Jeigu atplésus vokus kyla neaiSkumy dél pretendento nepriekaiStingos reputacijos,
vykdomi $io ApraSo 5 punkte nurodyti veiksmai ir LRT tarybos sprendimu daroma pertrauka. Gavusi
papildomus dokumentus (duomenis) apie pretendenta, dél kurio buvo kilusiy abejoniy pagal Apraso
5 punkta, LRT taryba dar kartg susirenka j poséd] ir tesia pretendenty dokumenty patikra. Siame
posédyje LRT taryba priima sprendimg, ar pretendentai pateiké visus reikiamus dokumentus ir ar
pretendentai atitinka privalomus reikalavimus. Nustaciusi, kad pretendentas pateiké ne visus
dokumentus ir (ar) pretendentas neatitinka privalomy reikalavimy, LRT taryba priima sprendimg dél
tokio pretendento $alinimo i vieSojo konkurso.

Pabaigus dokumenty patikra (taip pat ir duomeny pagal Apraso 5 punktg patikra, jei ja reikéjo
atlikti), sudaromas pretendenty, kurie kvie¢iami dalyvauti 12.2 ir 12.3 punktuose nurodytuose vie$ojo
konkurso etapuose, sgrasas. Pagal §j sarasg pretendentams jy nurodytu elektroniniu pastu iSsiuné¢iami
kvietimai j susitikimg — diskusija su LRT darbuotojais, kuri nustatyta 12.2 punkte. Taip pat
pretendentams jy nurodytu elektroniniu pastu iSsiunciami kvietimai | LRT tarybos posédj, kuris
nustatytas 12.3 punkte. Pretendentams, kurie po dokumenty patikros $iame punkte nustatyta tvarka
yra pasalinti i$ tolesnio dalyvavimo vieSajame konkurse, apie tai pranesama elektroniniu pastu.

15. Sio Apraso 12.3 punkte nurodytas vie$ojo konkurso etapas — pokalbis su viesojo konkurso
reikalavimus atitinkanciais pretendentais ir jy 5 mety veiklos programy iSklausymas — vyksta
LRT tarybos nustatytu laiku LRT tarybos posédyje, kuriame, be LRT tarybos nariy, dalyvauja
tik pretendentai ir i§ anksto LRT tarybos nurodyti LRT darbuotojai, atliekantys techninj
konkurso aptarnavima. Daromas §io konkurso etapo garso jradas. Sis vieSojo konkurso etapas
tiesiogiai transliuojamas LRT interneto svetaingje www.lrt.It. Jeigu pretendentas j pokalbj
neatvyksta nurodytu laiku, jo kandidattira toliau nesvarstoma.

16. Pretendenty 5 mety veiklos programy pristatymo eilé sudaroma abécélés tvarka pagal pavardziy
pirmgsias raides. Vykstant pokalbiui su vienu pretendentu, Kiti pretendentai nedalyvauja.
Pokalbiui su pretendentais skirtas LRT tarybos posédis vyksta tokia tvarka:

16.1 pretendentai pasiraSo registravimo Zurnale, posédzio pirmininkas pristato
pretendentams posédyje dalyvaujancius LRT tarybos narius bei posédzio sekretoriy, paaiskina
posédzio eiga, informuoja apie maksimaly pretendenty programos pristatymo ir atsakymy i
tarybos nariy klausimus laika;

16.2 pretendentai pristato 5 mety veiklos programa ir atsako j LRT tarybos nariy klausimus.

17. I8klausius visy pretendenty, po Sio Apraso 15 punkte numatyto LRT tarybos posédzio i§ karto
Saukiamas Tarybos posédis, kuriame vyksta LRT tarybos nariy diskusija ir slaptas balsavimas.
Laiméjusiu laikomas pretendentas, kuris surenka daugiau negu pus¢ visy LRT tarybos nariy
balsy. N¢é vienam i§ pretendenty nesurinkus daugiau nei pusés visy LRT tarybos nariy balsy,
tame paCiame LRT tarybos posédyje skelbiamas pakartotinis slaptas balsavimas dél dviejy
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18.

19.

20.

daugiausia balsy surinkusiy pretendenty. Jei daugiau nei du pretendentai surenka vienodai
daugiausia balsy, dél Siy pretendenty slaptai balsuojama pakartotinai. Jeigu antrojo balsavimo
metu néra nustatomas laimétojas, artimiausiame LRT tarybos posédyje priimamas sprendimas
skelbti naujg konkursg. Tokiu atveju LRT taryba paveda LRT generalinio direktoriaus pareigas
einan¢iam arba kitam asmeniui laikinai eiti LRT generalinio direktoriaus pareigas, kol bus
paskirtas naujas generalinis direktorius.

LRT tarybos posédziai, per kuriuos vyksta konkursas, protokoluojami LRT tarybos darbo
reglamento nustatyta tvarka, o Siame Aprase nurodytais atvejais greta protokolo daromas ir
posédzio garso jrasas, kuris saugomas kartu su atitinkamu protokolu ne maziau kaip 6 ménesius
po konkurso.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Su viesgjj konkursg laiméjusiu asmeniu LRT tarybos pirmininkas arba kitas LRT tarybos
jgaliotas asmuo 5 metams sudaro terminuotg darbo sutartj. Darbo sutartis yra sudaroma ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso rezultaty paskelbimo. Jei darbo sutartis
nesudaroma per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso rezultaty paskelbimo, LRT taryba priima
sprendimg skelbti naujg konkursa.

Konkurso rezultatai (pretendenty surinkty balsy skaicius) skelbiami interneto svetainéje
www.Irt.It. Konkurso rezultatai gali buti skundziami teisés akty nustatyta tvarka.
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Vie$o0jo konkurso eiti vieSosios jstaigos
Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija
generalinio direktoriaus pareigas apraso
1 priedas

(pretendento vardas ir pavardé)

(adresas, el. pasto adresas, telefono nr.)

V3] Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija tarybai

PRASYMAS

LEISTI DALYVAUTI VIESAJAME KONKURSE EITI LRT GENERALINIO
DIREKTORIAUS PAREIGAS

2023 m. d.
Vilnius

Prasau leisti dalyvauti LRT tarybos paskelbtame viesajame konkurse eiti LRT generalinio
direktoriaus pareigas.

Patvirtinu, kad atitinku LRT] 13 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus.
Patvirtinu, kad atitinku Aprase nurodytus pretendentui taikomus privalomus reikalavimus.
Patvirtinu, kad su Aprasu susipazinau ir su jame nustatytomis saglygomis sutinku.

Sutinku, kad mano asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu.

Patvirtinu savo supratima, kad mano vardas, pavardé ir veiklos programos santrauka bus
skelbiama vieSai organizuojant ir vykdant vieS gjj konkursa eiti LRT generalinio direktoriaus
pareigas.

PRIDEDAMA:

1.  galiojancio asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;
2 iSsilavinimg liudijanc¢io dokumento kopija;

3. gyvenimo ir darbinés veiklos aprasymas;
4

uzpildyta nepriekaistingos reputacijos deklaracija;



5. pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo reikalavimus uzpildyta, atspausdinta ir pasiraSyta privaciy interesy deklaracija;

6. 5 mety veiklos programa ir $ios programos santrauka iki 10000 spaudos Zenkly be tarpy, kuri
bus skelbiama viesai.

(parasas) (vardas, pavardé)



Viesojo konkurso eiti vieSosios jstaigos

Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija generalinio
direktoriaus pareigas apraso

2 priedas

PRETENDENTO NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS
DEKLARACIJA

(vardas, pavardé)

2023 m. d.
Vilnius

1. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél ty¢inio nusikaltimo padarymo ir
turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming? Jeigu taip, kada,
pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar dél korupcinio pobiidzio nusikaltimo, kaip jis apibréztas Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma
arba nepasibaigusj laidavimo terming? Jeigu taip, kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso straipsnj?

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné
zala valstybei, ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming?
Jeigu taip, kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

4. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybeés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZzengimo, kaip jis
apibréztas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai arba yra nepasibaiggs laidavimo terminas? Jeigu
taip, kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

5. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 33 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10 punktuose nurodytus Siurkscius
pazeidimus arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 2 dalyje numatytu
atveju pripazintas padargs SiurkSty tarnybinj nusizengimag, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné



nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos arba nuo pripazinimo padarius
Siurksty tarnybinj nusizengimg dienos nepraéjo 3 metai?

6. Ar buvote atleistas i$ darbo, pareigy ar prarades teis¢ verstis atitinkama veikla uz kituose
jstatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo neatitikt] ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo 1§ darbo, pareigy ar teisé€s verstis atitinkama veikla praradimo dienos
nepra¢jo 3 metai?

7. Ar buvote atleistas arba pasalintas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo i§ pareigy
dienos nepra¢jo 3 metai?

8. Ar esate arba buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepraé¢jo 3 metai?

(parasas) (pretendento vardas, pavardé)



