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OBJETO DE LA REUNION

1. Los miembros de la Mesa del Consejo Ejecutivo se reunieron de manera virtual con el Director
General, el 16 de septiembre de 2020, mediante una aplicacion tecnoldgica de videoconferencia. No
habia ningun miembro de la Mesa disponible para representar a la Region de las Américas, por lo que
la Excma. Sra. Embajadora Carla Rodriguez, de Guatemala, asistié en calidad de observadora. De con-
formidad con el articulo 8 del Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo, en la reunion se examinaba
el actual proyecto de orden del dia provisional de la 148.2 reunion del Consejo, prevista para enero
de 2021, con vistas a elaborar el orden del dia provisional. En paralelo, debia analizarse el resultado del
procedimiento escrito de aprobacion técita, adoptado en virtud de la decision WHAT73(7) (2020).
Por otro lado, debian debatirse las posibles modalidades de las reuniones de drganos deliberantes que
quedaban por celebrar en 2020, a saber: la reunion extraordinaria del Consejo Ejecutivo sobre la res-
puesta a la COVID-19; la 32.2 reunidn del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del Con-
sejo Ejecutivo; la 73.2 Asamblea Mundial de la Salud (reanudada); y la 147.2 reunion del Consejo Eje-
cutivo (reanudada).



2. El Director General desed la bienvenida a los miembros de la Mesa y reiterd que, a su juicio, era
muy importante, en el contexto de la crisis actual, contar con una buena comunicacion. En vista de la
dificultad de articular una comunicacion mas regular a través de las reuniones de los 6rganos deliberan-
tes, invitd a los miembros de la Mesa a examinar, ademas del orden del dia que tenian ante si, la posibi-
lidad de reunirse con mayor regularidad, quizas una vez por mes.

ORDEN DEL DIiA PROVISIONAL DE LA 1482 REUNION DEL CONSEJO
EJECUTIVO

3. A propuesta del Presidente del Consejo Ejecutivo, los miembros de la Mesa convinieron en exa-
minar juntos el punto relativo a las repercusiones del procedimiento escrito de aprobacion tacita y el
punto sobre nuevos puntos propuestos con vistas a su inclusion en el orden del dia.

4. La Secretaria explicd que el procedimiento escrito de aprobacion tacita, completado el 3 de agosto
de 2020, habia permitido la adopcion de cuatro resoluciones y ocho decisiones. En dos de ellas, la reso-
lucion WHA73.4 (relativa a la atencion oftalmoldgica) y la decision WHA73(9) (relativa a la Agenda
de Inmunizacién 2030), se pedia al Director General que adoptara medidas que serian examinadas por
el Consejo Ejecutivo en su 148.2 reunion. En otra decision adoptada (WHA73(15), relativa a la reforma
de la OMS: gobernanza) se pide al Director General que «incluya sistematicamente como punto sustan-
tivo del orden del dia de las reuniones de los érganos deliberantes de la OMS cualquier estrategia o plan
de accion mundial cuya expiracion esté prevista en el plazo de un afio a fin de que los Estados Miembros
puedan examinar si la estrategia o plan de accién mundial en cuestién ha cumplido su mandato, debe
prorrogarse y/o debe adaptarse». Como consecuencia de ello, el Consejo Ejecutivo deberia examinar los
siguientes asuntos en enero de 2021.:

« El Plan de accion mundial de la OMS sobre discapacidad 2014-2021: mejor salud para todas
las personas con discapacidad (resolucion WHAG67.7) (2014). Toda vez que uno de los puntos
adicionales, propuesto por los Gobiernos de México, Israel y Nueva Zelandia, se refiere la
respuesta a los problemas de las personas con discapacidad en tiempos de emergencia, podria
incluirse en el orden del dia provisional en relacion con los pilares 1 o 4;

. Estrategias mundiales del sector de la salud contra el VIH, las hepatitis viricas y las infecciones
de transmision sexual para el periodo 2016-2021(resolucion WHA69.22) (2016).

5. Tras examinar el resultado del procedimiento escrito de aprobacion tacita y los puntos adicionales
del orden del dia propuestos por los Estados Miembros, la Mesa decidié recomendar la inclusion de
los siguientes puntos en el orden del dia provisional, en el entendimiento de que era realista y factible
para el Consejo Ejecutivo asumir el orden del dia en su forma enmendada:

« de acuerdo con el procedimiento escrito de aprobacion técita:
)} Agenda de Inmunizacion 2030, como nuevo punto 12

ii)  Atencion oftdlmica integrada y centrada en la persona, incluidas la ceguera y la
discapacidad visual prevenibles, como nuevo punto 13

iii)  los instrumentos mundiales enumerados en el parrafo 4 supra, a través de la creacion de
un nuevo punto 19.3, titulado «Estrategias y planes de accién mundiales cuya expira-
cion esta prevista en el plazo de un afio»;

« el punto sobre salud bucodental, propuesto por el Gobierno de Sri Lanka, que seria afiadido
como inciso en el actual punto 6;

. el punto relativo a la preparacion y respuesta frente a la pandemia de COVID-19 en el
area de la salud mental, propuesta por el Gobierno de Tailandia, en relacion con el Pilar 2,
dada su estrecha conexion con la preparacion para emergencias, correspondiendo a la Secre-
taria decidir su ubicacion exacta en el punto 14;



« el punto sobre el fortalecimiento de la preparacién y la respuesta de la OMS frente a
situaciones de emergencia a nivel mundial, propuesto por el Gobierno de los Estados Unidos
de América, que seria afiadido como un inciso en el marco del actual punto 14.2.

6.  Trasunaexplicacion de la Secretaria, la Mesa también recomend0 la supresion de los siguientes
puntos del orden del dia provisional:

e El punto 12.3 sobre la preparacion para una gripe pandémica: intercambio de virus gripales
y acceso a las vacunas y otros beneficios, ya que la Secretaria habia presentado un informe con
vistas a su examen por la Asamblea de Salud en la reanudacién de la 73.2 Asamblea Mundial de
la Salud,! en el que sostenia haber aplicado plenamente las recomendaciones del examen de 2016
relativas a la elaboracion de informes claros, armonizados y simplificados sobre la aplicacién
del Marco de PIP, y haber abordado todas las medidas contempladas en la resolucion WHA64.5
y en la seccion 7.4.1 del Marco de PIP;

e El punto 18.1 sobre la Composicién del Comité Consultivo de Expertos Independientes en
materia de Supervision, ya que las cuestiones relativas a la composicion debian ser examinadas
en la 149.2 reunion del Consejo Ejecutivo.

MODALIDADES DE LAS REUNIONES DE ORGANOS DELIBERANTES
QUE QUEDAN POR CELEBRAR EN 2020

7. La Secretaria explico que a tenor de las observaciones formuladas por los Estados Miembros la
idea de celebrar las denominadas «reuniones hibridas» (una combinacion de participacidn presencial y
virtual) gozaba de apoyo general. Los argumentos a favor de esta solucion eran que las reuniones hibri-
das propiciaban una mayor interaccion y conversaciones informales entre los participantes, que resulta-
ban particularmente importantes a la hora de consensuar temas controvertidos. La presencia fisica de
los delegados facilitaria la gestion de puntos del orden del dia que requerian votacion. En lo tocante a la
capacidad de las salas, las reuniones hibridas eran viables, al disponerse de la sede de la OMS para el
Consejo Ejecutivo y su Comité de Programa, Presupuesto y Administracion, y del Palais des Nations
para la Asamblea de la Salud. La sala del Consejo Ejecutivo en la sede tenia capacidad para albergar a
un nimero maximo de 70 personas manteniendo la distancia fisica. A este respecto, las reuniones hibri-
das del Consejo y del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion solo requerian la presencia
fisica de los 34 miembros del Consejo y los 14 miembros del Comité, respectivamente. Los demas
miembros de las delegaciones, Estados Miembros y participantes pertinentes participarian a través de la
plataforma virtual. En cuanto a la reanudacion de la 73.2 Asamblea Mundial de la Salud, la OMS habia
reservado el Salon del Pleno y la Sala 18 (sala del Comité A) del Palais des Nations por todo el periodo
correspondiente. Asi pues, podia establecerse un formato hibrido, en el que hubiera un delegado fisica-
mente presente por Estado Miembro en el Salén del Pleno, observando las medidas de seguridad nece-
sarias (por ejemplo, distanciamiento fisico y mascarillas), mientras los demas miembros de la delegacion
y participantes pertinentes participan de manera virtual. En la Sala 18 se celebraria una reunion total-
mente virtual. Sin embargo, seria preciso esmerarse para garantizar la equidad entre los participantes
presenciales y virtuales.

8. En sus deliberaciones, los miembros de la Mesa se mostraron generalmente favorables a utilizar
la modalidad hibrida en las reuniones de los érganos deliberantes que quedaban por celebrar en 2020.
Sin embargo, habria que tener presentes varias cuestiones. Se mencionaron las siguientes:

o Las restricciones impuestas a los viajes y las cuarentenas

e Preservar la equidad entre las delegaciones, incluidos los Estados Miembros sin misién en Ginebra

o (Es necesario que los participantes presenciales asuman responsabilidades particularmente rele-
vantes? ¢ Tendran los delegados elegidos un conocimiento suficientemente detallado de cuestio-
nes complejas y transversales?

1 Documento A73/4 Add.1.



9. En su respuesta, la Secretaria menciond la existencia de una serie limitada de exenciones diplo-
maéticas a la cuarentena que cabia otorgar a los representantes enviados a las reuniones de los érganos
deliberantes. Se comprometié a colaborar con las misiones de Ginebra y las autoridades suizas para
resolver las cuestiones relacionadas con los viajes. En cuanto a la equidad, se haria todo lo posible por
prestar apoyo a los Estados Miembros desfavorecidos. Respecto del tercer inciso, los participantes vir-
tuales desempefiarian un papel importante prestando apoyo a sus colegas fisicamente presentes en las
reuniones.

10.  En respuesta a otra pregunta, la Secretaria mencion6 la importancia de celebrar reuniones perio-
dicas mas frecuentes —quizas mensuales— de la Mesa del Consejo. Una opcion por explorar era incluir
a los coordinadores regionales en esas reuniones para mantener una buena comunicacion con los Estados
Miembros en general. El Director General subray6 que la presencia fisica de los miembros de la Mesa
en las préximas reuniones de los 6rganos deliberantes supondria una ventaja, ya que los miembros de la
Mesa podian ser el motor del Consejo Ejecutivo.

11. La Mesa del Consejo recomendo la utilizacion de la opcién hibrida en las préximas reuniones, a
sabiendas de que tal vez seria necesario ajustar los planes en funcién de la evolucién de la pandemia de
COVID-19.

PROXIMOS PASOS

12.  Tras la reunion, la Secretaria se comprometid a elaborar y distribuir la nota de archivo, en la que
se incluirian las recomendaciones de la Mesa. También se elaboraria y repartiria entre los Estados Miem-
bros el orden del dia provisional de la 148.2 reunién del Consejo Ejecutivo ocho semanas antes de su
apertura, junto con la version anotada del orden del dia provisional, que aportaria datos de referencia
sobre los principales informes técnicos y administrativos.

13. La Secretaria también enviaria una carta a los miembros del Consejo Ejecutivo invitandoles a
decidir, mediante un procedimiento escrito, las modalidades de las siguientes reuniones previstas para
2020: la reunion extraordinaria del Consejo Ejecutivo sobre la respuesta a la COVID-19; la 32.2 reunion
del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo Ejecutivo; la 73.2 Asamblea Mun-
dial de la Salud (reanudada); y la 147.2 reunion del Consejo Ejecutivo (reanudada). Una vez adoptada
una decision al respecto, se enviarian las cartas de convocatoria de esas reuniones a los Estados Miem-
bros y demas participantes.



