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Oryggis,- heilbrigdis og vinnuumhverfisstefna

Eigandi: Geeda- og 6ryggisrad
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Tilgangur og umfang

Pessi stefna lysir aherslum framkvaemdastjornar félagsins & ad skapa slysalausan vinnustad og ad unnid
sé markvisst ad pvi med freedslu og faglegum vinnubrogdum. Fagleg vinnubrdgd eru lykillinn ad &rangri
og til marks um pad er pessi stefna sett. Innleiding og framkvaemd stefnunnar er mikilvaeg til ad
fullvissa starfsmenn, samstarfsadila, vidskiptavini og birgja um ad félagid taki med abyrgum haetti &
oryggi starfsmanna sinna.

Stefna pessi neer til starfsemi félagid i h6fudstodvum sinum, verslunum og hysingarstodum.

Stefnan skal vera adgengileg dhugasémum, baedi peim sem eru innan fyrirtaekis sem og utan.

Brot a stefnunni verda medhondlud sem alvarlegt agabrot og verda medhdondlud i samraemi vid agaferli
starfsmannapjonustu.

Fylgni
Fylgni vid stefnuna verdur vaktad reglulega af Gaeda- og oryggisdeild og nidurstodur ryndar af Geeda-
0g Oryggisradi.

Markmid

Ad vera til fyrirmyndar i 6ryggis-, heilbrigdis- og vinnuumhverfismalum og 4samt pvi ad vernda og beeta
lif peirra sem starfa fyrir félagié med pvi ad skapa slysalausan vinnustad par sem enginn starfsmadur,
verktaki eda almenningur bidur heilsutjon vegna starfseminnar.

Stefnumid
Eftirfarandi stefnumid hafa verid sett fram til ad tryggja ad malefni 6ryggis, -heilbrigdis og
vinnuumbhverfis séu 6adskiljanlegur hluti af allri starfsemi.
Félagid fer i 6llu ad gildandi logum, reglum og 68rum kréfum um 6ryggi, -heilbrigdi og vinnuumhverfi.
Undirbdningur vinnu skal vera 6ruggur.
Vinnuumhverfi og adblnadur starfsfolks fullnaegir kréfum um vinnuvernd.
Tryggja stédugar umbaetur med pvi ad innleida oryggisstjornkerfi i samraemi vid ISO/IEC 45001:2018.
Starfsmenn skulu hlj6ta freedslu vié haefi i tengslum vid malaflokkinn.
Félagid stydur heilsueflingu starfsmanna enda eru peir i vandasémum storfum sem oft fylgir mikid
alag.
Midla upplysingum til starfsmanna vardandi 6ryggis, -heilbrigdis og vinnuumhverfismal og leitast eftir
patttoku vid starfsmenn um ad tryggja ad krofum beggja sé fullnaegt.

Framkvaemd
Til pess ad uppfylla stefnuna mun félagid fara eftirfarandi leidir:
e Félagi® mun leggja sig fram vid ad skapa 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi fyrir
starfsmenn og pjénustuadila.
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Bj6da adeins upp & vinnuadstddu, taeeki og blinad sem uppfyllir 6ryggiskrofur og erigddu
astandi.

Lata skoda og profa teeki og biinad med reglulegu millibili.

Freeda og pjalfa starfsmenn og verktaka i malaflokknum.

Midla upplysingum til birgja, vidskiptavina og pjonustuadila vardandi krofur félagsins vardandi
oryggis, -heilbrigdis og vinnuumhverfismal.

Sér til pess ad starfsmenn fai naudsynlega pjalfun til vidkomandi starfa og ad til séu
verklagsreglur og vinnuleidbeiningar sem nytast starfsménnum.

Ahzttumat framkveemt & stérfum félagsins med reglulegu millibili og & pvi byggd dsetlun um
0ryggi og heilbrigdi & vinnustad.

Tryggir virka patttoku stjérnenda i 6ryggis- og heilbrigdismalum.

Halda Gti vottudu oryggisstjornunarkerfi ISO 45001 sem byggir & ferli st6dugra umbéta og
maelingum & arangri og tryggir ad lagalegum kréfum & svidi vinnuverndar- og 6ryggismala sé
fylgt.

Leetur reglulega gera innri Gttektir til ad tryggja virkni kerfisins.

Skra slys, 6hopp og haettuleg atvik til ad draga laerdom af pvi sem betur ma fara.

Meelingar tengdar 6ryggi, -heilbrigdi og vinnuverndmaélum verda vaktadar.

6 Hlutverk og abyrgd

6.1  Eigandi ber abyrgd a stefnunni sé framfylgt.

6.2  Stjornendur bera abyrgd 4 pvi ad starfsmenn pekki og vinni i samraemi vid skradar 6ryggisreglur
fyrirtaekisins og gildandi vinnuverndarreglur til ad tryggja 6ryggi folks, binadar og vinnuumhverfis.

6.3  Gada- 0og Oryggisstjori ber abyrgd a framkveemd stefnunnar og beitir til pess videigandi stoélum og
bestu adferdum.

6.4  Starfsmenn fylgja stefnunni og taka patt i proun 6ryggis, -heilbrigdis og vinnuumhverfismala hja
félaginu.

7 Tilvisanir
7.1 1SO/IEC 45001:2018 5.2 OH&S policy.

7.2 LAgum adbdlnad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum nr. 46/1980 gr. 13

7.3 LAgum adbulnad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum nr. 46/1980 gr. 37

7.4  L6gum adblnad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum nr. 46/1980 gr. 42

7.5  LAgum adbulnad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum nr. 46/1980 gr. 65

7.6 Logum adbinad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustodum nr. 46/1980 gr. 66

7.7 L6gum adblnad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum nr. 46/1980 gr. 78
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