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Eurdpai
Bizottsag

Het lépéS a vallalkozasok szamara

000111100110010101100
£0011001010110011000110
)10110001111001100101011004
»1100011110011001010110011
0011110011001010110011000110101
411000110101100011110011001010110Q
000110101100011110011001010110011000
001010110011000110101100011110011001010
011000110101100011110011001010110011000
010110011000110101100011110011001010
~.00110001101011000111100110010101

az altalanos adatvédelmi rendeletre
valo felkésziiléeshez




Kinek szol?

Jelen itmutaté célja segiteni azoknak a vallalkozadsoknak,
amelyeknek a személyes adatok kezelése nem képezi fé iizleti
tevékenységiiket, ilyenek pl. a kkv-k, amelyek leginkabb
alkalmazottjaik személyes adatait kezelik vagy amelyek
ligyféllistakat tartanak nyilvan. Idetartoznak példaul
a kereskeddk és boltok — pl. pékségek vagy a hentesek - vagy
a szolgaltaték - pl. az épitészek. Az Gtmutaté ismerteti az
altalanos adatvédelmi rendeletre valé felkésziiléshez sziikséges
néhany lépést.

Személyes adat alatt értendé minden olyan informacid, amely
konkrét élé egyénekre vonatkozik (tehat nem jogi személyekre).
Idetartoznak példaul a személynevek, vezetéknevek, lakcimek, e-mail-
cimek vagy a mobilkészuilékinkon talalhato térképekbdl szarmazo

helymeghatdrozasi adatok. Jellemzéen
ilyen jellegli adatokat tarolhat 6n
is alkalmazottjairol, tgyfeleirél
vagy beszallitéirol.

Minél
kevesebb
kockazatot jelent
tevékenysége
a személyes adatokra

nézve, annal kevesebb
a teenddje onnek is

KAlapelvek alkalmazasa: A

4. a személyes adatokat egyértelmiien meghatarozott
célokra gyiijtse, és ne hasznalja fel azokat mas célokra
(ha azt mondja tgyfeleinek, hogy azért kéri téluk az e-mail-
cimiket, hogy értesitse 6ket legujabb ajanlatairdl vagy
promacioirél, nem hasznalhatja fel mas célokra a megadott
e-mail-cimet, tovabba nem adhatja el azokat mas cégeknek).

&\ ne gylijtsén a sziikségesnél tobb adatot (amennyiben
hazhozszallitasi szolgdltatast nyujt, tudnia kell pl. az illetd
lakcimét, a kapucsengdén feltlintetett nevet, azonban azt nem
kell azt tudnia, hogy hazas vagy egyedulallé személyrél van-e
sz0) - egyszoval koriltekintéen jarjon el a birtokaban lévé

\_ személyes adatokkal. )




ELLENORIZZE AZ 6N ALTAL GYUJTOTT ES KEZELT SZEMELYES ADATOKAT,

AZ ADATGYUJTES ES -KEZELES CELJAT, ILLETVE JOGALAPJAT

Alkalmazottai vannak; ebben az esetben a munkaszerzédésiik és jogi
kotelezettségei alapjan on kezeli az 6 személyes adataikat (pl. jelentést
tesz az adohatdsagoknak / szocidlis rendszernek).

Megtérténhet, hogy egyéni tigyfelek listajat kezeli, példaul abbol
a célbol, hogy értesitse 6ket rendkivili ajanlatairol/reklamjairoél,
amennyiben megszerezte ezen ligyfelek hozzajaruldsat.

A hozzdjarulds azonban nem mindig szlikséges. Vannak esetek,
amikor a polgarok elvarjak, hogy adataikat feldolgozzak. Példaul ha

pizzakereskedd, feldolgozhatja a kézbesitési cimet egy Uj terméke
reklamozasa céljabdl. Ezt hivjak jogos érdeknek. Koteles tajékoztatni
azilletét, hogy mire kivanja felhasznalni az adatait, és abba kell hagynia
ezen adatok kezelését, ha erre felszdlitjak.

Amennyiben beszallitéi vagy iizleti ligyféllistakat kezel, azt a
veliik kotott szerzédések alapjan teszi. A szerzédéseknek nem muszdj
feltétlentl irdsos formaban létrejonnitik.

TAJEKOZTASSA UGYFELEIT, ALKALMAZOTTAIT ES EGYEB SZEMELYEKET,

AMIKOR SZEMELYES ADATOKAT GYUJT ROLUK

A személyeknek tudniuk kell arrél, hogy on feldolgozza személyes
adataikat, és tajékoztatni kell 6ket ennek céljarol is.

Nem sziikséges azonban tajékoztatni éket, amennyiben informacioval
rendelkeznek arrél, hogy mire hasznalja fel adataikat, példaul amikor
egy ugyfél hazhozszallitast kér ontél.

Akkor is koteles tajékoztatni a személyeket, ha arra kérik 6nt, hogy
kozélje, milyen adatokat tarol roluk, illetve hozzaférést kérnek azokhoz.
Tartsa rendben adatait, hogy amikor egy alkalmazottja megkérdi, milyen
személyes adatokat tarol, akkor konnyedén, kiilonosebb eréfeszités
nélkil rendelkezésére tudja bocsatani azokat.

CSAK A SZUKSEGES IDEIG TARTSA MEG A SZEMELYES ADATOKAT

Alkalmazottak adatai: amig a munkaviszony és a kapcsoldédd jogi
kotelezettségek tartanak.

Ugyfelek adatai: amig az tigyfélkapcsolat és a kapcsolédd jogi
kotelezettségek tartanak (példaul adézas céljabdl).

GONDOSKODJON AZ ON ALTAL KEZELT SZEMELYES ADATOK BIZTONSAGAROL

Ha ezeket az adatokat IT-rendszerben tarolja, korlatozza az
adatallomanyhoz valdo hozzaférést, pl. jelszéd haszndlataval.
Rendszeresen frissitse rendszere biztonsagi beallitasait.

(Megjegyzés: az dltaldnos adatvédelmi rendelet nem irja elé semmilyen
konkrét IT-rendszer haszndlatdt)

Amennyiben személyes adatokat tartalmazé fizikai dokumentumokat
tarol, gondoskodjon réla, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek
hozza ezekhez; tartsa 6ket elzarva egy széfben vagy egy szekrényben.

Hozzon létre egy révid dokumentumot, amelyben ismerteti, milyen
személyes adatokat tarol és milyen célokra. Megtdrténhet, hogy
nemzeti adatvédelmi hatésaga erre vonatkozo felszélitasa esetén
rendelkezésre kell bocsatania ezeket a dokumentumokat.

INFORMACIO

Az adatkezelés célja

Személyes adatok tipusa adatai

Az érintett személyek kategoriai

Adatok cimzettjeinek kategoériai

VEZESSEN NYILVANTARTAST ADATKEZELOI TEVEKENYSEGEROL

Ezeknek az alabb felsorolt informacidkat kell tartalmazniuk.

Az tgyfelek értesitése a rendkivili ajanlatokrol / hazhoz szallitas biztositasa;
beszallitok kifizetése; alkalmazottak bérezése és tarsadalombiztositasi fedezete

Ugyfelek elérhetéségi adatai; beszallitok elérhetéségi adatai; alkalmazottak

Alkalmazottak; tgyfelek; beszallitok

Munkatigyi hatésagok; adohatésagok

Alkalmazottak személyes adatai esetén a munkaszerzédés (és a kapcsolddo jogi

Az adattarolas idétartama

kotelezettségek) id6tartama végéig; lgyfelek személyes adatai: az tigyféllel valo

kapcsolat/szerzédéses jogviszony fennallasaig

A személyes adatok védelmét szolgalé muiszaki és
szervezeti biztonsagi intézkedések

Tovabbitottak-e az adatokat az EU-n kiviilre?

IT-rendszermegoldasok rendszeres frissitése; zart szekrény/széf

EU-n kivili adatfeldolgozd hasznalata (pl. felhében torténd tarolas)

Amennyiben a személyes adatok kezelését egy masik vallalkozasnak
szervezi ki, kizardlag olyan szolgaltatdt hasznaljon, amely garantalja,
hogy az adatkezelés az altalanos adatvédelmi rendelet szerint torténik

BIZONYOSODJON MEG ARROL, HOGY ALVALLALKOZOI BETARTJAK A SZABALYOKAT

(pl. biztonsagi intézkedések). Miel6tt alairna egy szerzédést, ellendrizze,
hogy a feltételeket modositottak-e az altaldnos adatvédelmi
rendeletnek vald megfelelés céljabol. Foglaljak ezt is bele a szerzédésbe.

> A személyes adatok hatékonyabb védelme érdekében megtdrténhet,
hogy a szervezeteknek adatvédelmi tisztviselét kell kineveznilk.
Nem sziikséges azonban adatvédelmi tisztvisel&t kineveznie,
amennyiben a személyes adatok kezelése nem képezi f6 lzleti
tevékenységét, nem kockdzatos adatkezelésrél van szé, illetve ha
tevékenysége nem nagy kiterjedésu.

Példaul, amennyiben vallalkozdsa kizardlag a hazhoz szallitas céljara
gyUjt adatokat, nem kell adatvédelmi tisztvisel6t kineveznie.

Még ha adatvédelmi tisztvisel6t is kell kineveznie, az lehet egy mar
meglévo alkalmazottja, aki a munkakore mellett ezt a feladatot is

Az adatvédelmi felligyeleti hatésagok szankciokat szabhatnak ki az
adatvédelmi szabalyok megsértése esetén. Korrekcids intézkedéseket
(példaul elrendelhetik az adatfeldolgozas ideiglenes felfliggesztését),
vagy pedig birsagot szabhatnak ki.

A kiszabott birsag mértékének aranyosnak kell lennie, és a konkrét eset
valamennyi kortilményének vizsgalatan kell alapulnia.

ELLENORIZZE, HOGY ERINTIK-E AZ ALABBI RENDELKEZESEK

ellathatja. Vagy lehet egy kiilsé tanacsado is; szamos szervezet veszi
igénybe kils6 tanacsadd szolgaltatasait.

> Altalaban nem sziikséges adatvédelmi hatasvizsgalatot
végeznie
Adatvédelmi hatasvizsgalatot azoknak a vallalkozasoknak kell
végeznitik, amelyek fokozottabb kockazatnak teszik ki a személyes
adatokat, példaul amelyek egy nyilvanosan elérhetd hely kiterjedt
felligyeletét latjak el (pl. videokameras megfigyelés).

Amennyiben 6n munkavallaloi béreket és lgyféllistakat kezelé
kisvallalkozas, nem kell adatvédelmi hatdsvizsgalatot végeznie
ezekre az adatkezel6i miveletekre.

Amennyiben a hatésdg birsag kiszabasa mellett dont, a birsag
0sszege megallapitdsanal figyelembe veszi az eset korilményeit,
ideértve a jogsértés sulyat vagy pedig azt, hogy azt szandékosan vagy
gondatlansagbol kovették-e el. Figyelembe veszik tovabba énnek az
tggyel kapcsolatban tanusitott magatartdsat és szandékait.



Amennyiben tovabbi tajékoztatasra van sziiksége:

1. Keresse fel az Eurépai Bizottsagnak az adatvédelmi reformmal kapcsolatos online itmutatdéjat, amely az EU ésszes
hivatalos nyelvén rendelkezésre all:

europa.eu/dataprotection/hu

2. Lépjen kapcsolatba nemzeti adatvédelmi hatésagaval:
edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_hu

FONTOS TUDNIVALOK
Az ezen Utmutatoban taldlhato informaciok célja az uniés adatvédelmi szabdlyok jobb megértése.

A kiadvany célja pusztan az utmutatas, kizarolag az altalanos adatvédelmi rendelet mindésiil jogilag kotelezé erejlinek. Ennek kdvetkeztében
kizarélag az altalanos adatvédelmi rendelet képes jogokat és kitelezettségeket ruhdzni a maganszemélyekre. A jelen utmutatéd nem hoz
létre semmilyen jogcimet vagy elvarast.

Az unids jogszabalyok jogilag kételezé erejli értelmezése az Eurdpai Unid Birdsaganak kizardlagos hataskorébe tartozik. A jelen Utmutatéban
taldlhato vélemények nem befolyasolhatjdk a Bizottsagnak a Birdsag el6tt megfogalmazott allaspontjat.

Sem az Eurdpai Bizottsag, sem a nevében eljard személyek nem tehetdk felelssé a jelen kiadvanyban szerepld informaciok felhasznaldsaért.

Mivel a jelen dokumentum a megszdvegezés idépontjaban érvényes allapotot tukrozi, 18", javithato eszkdzként kell tekinteni ra, amelynek
tartalma értesités nélkil modosulhat.
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