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Framstegen ndr det galler att bekdampa hat och rasism ar 6mtaliga -
vad man tillkdmpat sig med méda gar latt forlorat igen. Sa nu ar det
dags for forandring. Att bygga en verkligt antirasistisk union - som
gar fran férdomanden till handling. Och kommissionen lagger fram en
handlingsplan sa att det arbetet kan barja.

EU-kommissionens ordférande Ursula von der Leyen, Europarlamentet,
16 september 2020.

EU maste o6ka sina insatser

Diskriminering pa grund av ras och etniskt ursprung ar enligt férdragen och stadgan
om de grundlédggande rattigheterna forbjuden i Europeiska unionen. Vi har ocksa
EU-lagstiftning mot rasism, rasdiskriminering och hatpropaganda, tex. det sk.
likabehandlingsdirektivet och rambeslutet om bekdampande av vissa former av och
uttryck for rasism och framlingsfientlighet.

Det kravs dock ytterligare atgarder for att HAR REDAN UTSATTS FOR DISKRIMINERING

motverka den ojamlikhet som fortfarande rader i
EU. | EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025
anges en rad atgarder som ska oka insatserna
och sammanféra aktorer pa alla nivaer for ett
effektivare arbete mot rasism i EU.
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Atgirder mot rasism och rasdiskriminering i samhiillet

EU:s rattsliga ram

® Rapport om genomforandet av likabehan-
dlingsdirektivet under 2021 och eventuell
lagstiftning senast 2022.

Sakerstallande av efterlevnaden av
rambeslutet om rasism och fram-
lingsfientlighet, inklusive genom
overtradelseforfaranden.

® Kommande férslag som ror artifi-
ciell intelligens for att undvika risken
for snedvridning och diskriminering i
Al-system.

Rattvist polisvidsende och adekvat skydd

® Utbildning och utbyte av basta praxis pa
EU-niva for att forhindra diskriminerande
attityder, inklusive rasrelaterad och etnisk

profilering i brottsbekampningen.

® Insamling av uppgifter om polisens
attityder gentemot minoriteter.

Utbildning och hagkomst
® Seminarier for okad medvetenhet om

I_;_l rasrelaterade och etniska stereotyper for
8 a journalister och civilsamhallet.

® Integrering av fragor som rér inkludering
och medvetenhet i utbildningspolitiken.

® Uppmarksammande av viktiga
minnesdagar kopplade till rasism.

Ekonomi, sysselsdttning, bostader och
hélso- och sjukvard

® EU-finansiering pa sadana omraden som
arbetsmarknad, socialt skydd, hélso- och
sjukvard och bostader for att fréamja
mangfald och inkludering.

Extremism och hatpropaganda

@—@ ® Samarbete med medlemslanderna for

att identifiera brister och basta praxis for

[l{'é att motverka valdsbejakande extremism
senast 2021.

® Samarbete med it-foretag for att
motverka hatpropaganda pa natet och
framja acceptans av mangfald.

Battre uppgiftsinsamling

® Enhetligt tillvdgagangssatt for EU och
medlemsldanderna fér insamling av
uppgifter om jamlikhet fér fler och battre
uppgifter uppdelade efter ras eller etniskt
ursprung.

Mangfald i kommissionen

o) ® En forsta  sarskild  undersokning
/D\ for att bedéma mangfalden bland
7N kommissionens personal.

@ e |nrittande av ett kontor for mangfald och
inkludering vid kommissionen.
® Okad mangfald bland kommissionens
personal for 6kad representativitet.
® Enstrategimedsarskildamal formangfald
i kommissionens praktikprogram.




Samarbete med alla aktérer pa alla nivaer

NATIONELL NIVA

Arbete med nationella handling-

LOKAL NIVA

Samarbete med stader via

GLOBAL NIVA

Forstarkning av partnerskapen med

viktiga internationella, regionala
och bilaterala partner for ett nytt
och vitaliserat tillvdagagangssatt i
arbetet mot rasism.

sadana natverk som Urbact
och borgmastaravtalet.

splaner mot rasism och rasdiskrim-
inering i alla medlemslander
senast i slutet av 2022.

Arliga europeiska huvudstader
Kommissionen presenterar en for inkludering och mangfald.

forsta ldgesrapport i slutet av
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KOMMISSIONENS SAMORDNARE FOR ANTIRASISM

&

Den nyligen utnamnda samordnaren ska fungera som kontaktpunkt for alla
foretradare sa att manniskor med minoritetsbakgrund vad galler ras eller
etniskt ursprung far komma till tals och deras asikter beaktas i all EU-politik.

NARINGSLIVET Civilsamhadllet och berorda parter

Evenemang i maj 2021 med verkstallande
direktérer som undertecknat en mang-
faldsstadga for sina foretag.

Starkt partnerskap med aktorer i civilsamhallet och jam-
likhetsorgan for att framja social inkludering, grundlag-
gande rattigheter och jamlikhet, fran utformningen av
politiken till det praktiska genomférandet.

Utformning av webbaserade hjdlpmedel for
inkludering och mangfald i foretag. Anordnande av ett toppmote mot rasism under varen 2021
med deltagande av EU:s institutioner, medlemslanderna,

civilsamhallet, jamlikhetsorganen och grasrotsorganisa-

_@ tioner. @
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