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ທນັ ​ວາ 2021



ການ​ປຶກ​ສາ​ຫາ​ລື​ືື​ກ່ຽວ​ກບັ SCD ແລະ CEM ຈດັ​ຂຶ ູ້ນ​ໃນ​ວນັ​ທີ 22-24 ກນັ​ຍາ 2021

​ຂະ ​ບວນ​ການ​ປຶກ​ສາ​ຫາ​ລື​-ຮ່ວມ​ມື​ກບັ​​ປະ​ເທດ​ຂອງ ກ ່ ມ​ທະ​ນາ​ຄານ​ໂລກ



• 1 ກ ​ລະ ​ກດົ 2021- 30 ມິ​ຖ ​ນາ 2026 (FY22-26). 
• ​ສະ ​ໜບັ​ສະ ​ໜ ນ:

• ​ແຜນ​ພດັ​ທະ ​ນາ ​ເສດ​ຖະ ​ກດິ​ສງັ​ຄມົ ​ແຫ່ງ​ຊາດ 2021-26.
• ວາ ​ລະ ​ແຫ່ງ​ຊາດ ​ເພື່ ອ​ແກ ູ້​ໄຂ​ຄວາມ ​ຫຍ ູ້ງ​ຍາກ ​ດ ູ້ານ​ເສດ​ຖະ ​ກດິ ແລະ ສງັ​ຄມົ

• ການ ​ສະ ​ໜອງ​ທນຶ ບ ່ ​ຮ ູ້ເທື່ ອ - ອາດ ​ເທົ່ າ ​ກບັ $90 ລ ູ້ານ/ປີ.
• ຈະ ​ປັບ​ປ ງ (ອບັ​ເດດ) ແຜນ​ງານ​ໃນ​ໄລ​ຍະ ​ 2 ປີ​ຜ່ານ​ມາ ອງີ​ຕາມ ການ ​ທບົ​ທວນ​ຜນົ​ການ ​ປະ ​ຕິ​ບດັ​ງານ
ແລະ ການ ​ຖອດ​ຖອນ​ບດົ​ຮຽນ (Performance and Learning Review ຫ ື PLR).

• ປັບ​ປ ງ (ອບັ​ເດດ) ອງີ​ຕາມ ການ ​ວິ​ເຄາະ ​ບນັ​ຫາ ​ຂອງ​ປະ ​ເທດ​ຢ່າງ​ເປັນ​ລະ ​ບບົ​ປີ 2021 ແລະ ບດົ​ຮຽນ​ທີ່ ​
ຖອ​ດ​ຖອນ​ໄດ ູ້​ຈາກ ຂອບ​ການ ​ເປັນ​ຄ ່ ​ຮ່ວມ ​ມື​ກບັ​ປະ ​ເທດ (CPF) ໄລ​ຍະ ​ຜ່ານ​ມາ.

• ອງີ​ຕາມ ​ ແຜນ​ດ າ ​ເນນີ​ງານ​ດ ູ້ານ​ບດົ​ບາດ​ຍງິ​ຊາຍ​ປີ 2017 & 2021,  ບດົ​ບນັ​ທກຶ ​ເສດ​ຖະ ​ກດິ​ຂອງ​ປະ ​
ເທດ ແລະ ​ການ ​ວິ​ເຄາະ ​ຄວາມ ​ຍນື​ຍງົ​ຂອງ​ໜີູ້​ສນິ.

​ພື ູ້ນ​ຖານ​ຂອງ ຂອບ​ການ​ເປັນ​ຄ ່ ​ຮ່ວມ​ມື​ກບັ​ປະ​ເທດ



ສ ູ້າງ​ສ ​ະ ​ເຖຍ​ລະ​
ພາບ

​ແບ່ງ ​ປັນ

​ຮກັ ​ສາ​ໃຫ ູ້​
ຍນື ​ຍງົ

ໜີູ້​ສນິ ​ລດັ ​ເພີ່ ມ ​ຂຶ ູ້ນ ແລະຂະ​ແໜງ​
ການ ​ເງນິ ​ບ ່ ​ມີ​ສະ​ເຖຍ ​ລະ​ພາບ

ການ​ເຕບີ ​ໂຕ ​ໃນ ​ຂະ ​ນະ ​ທີ່ ​ຄນົ ​
ຕກົ ​ວຽກ ແລະ ຄວາມ ​ບ ່ ​ສະ

​ເໝີ​ພາບ
ຄວາມບອບ​ບາງ-ອ່ອນ​ແອ ​ຕ ່ ​ການ ​ປ່ຽນ​ແປງ​
ດນິ​ຟູ້າ ​ອາ ​ກາດ ແລະ ວິ​ກດິ ​ການ ​ດ ູ້ານ​ສິ່ ງ​ແວດ​
ລ ູ້ອມ, ເສດ​ຖະ ​ກດິ ແລະ ສ ​ຂະ ​ພາບ ທີ່ ​ເພີ່ ມ ​

ຂຶ ູ້ນ

ຈາກ​ການ​ວິ​ເຄາະ​ ສ ່ ຍ ດ​ທະ​ສາດ



ການ​ເພີ່ ມ​ສະ​ເຖຍ​ລະ​
ພາບ​ຂອງ ​ເສດ​ຖະ​ກດິ​ມະ​

ຫາ ​ພາກ

ການ​ປັບ​ປ ງ ​ສກັ​ກະ​ຍະ​
ພາບ ​ຂອງ ​ມະ​ນ ດ​ຢ່າງ

ກວ ູ້າງ ​ຂວາງ

ການ​ປັບ​ປ ງ ​ຄວາມ ​ທນົ​
ທານ ​ຕ ່ ​ວິ​ກດິ​ການ

ຮກັ ​ສາ ​ລະ ​ດບັ ​ໜີູ້​ສນິ ​ທີ່ ​ໝັູ້ນ ​ຄງົ
​ເພີ່ ມ​ກ າ ​ລງັ​ແຮງ​ດ ູ້ານ ​ການ ​ເງນິ

​ຂະ ​ແໜງ​ການ ​ເງນິ ​ທີ່ ​ມີ​ສ ​ະ ​ເຖຍ ​ລະ ​ພາບ

ພາກ ​ເອ​ກະ​ຊນົ​ທີ່ ​ມີ​ຄວາມຫ າກຫ າຍ <> ປັງ​ປ ງ​ພື ູ້ນ​ຖານ ​
ໂຄງ​ລ່າງ​ການ ​ເຊື່ ອມ ​ໂຍງ <> ຕະຫ າດ ​ແຮງ​ງານ​ທີ່ ​ມີ​ການ ​ເຄື່ ອນ​
ໄຫວ​ທີ່ ​ດີ <> ເດກັ ​ເຕ ູ້ຍກວ່າ ​ມາດ​ຕະ ​ຖານ ​ຫລ ດ ​ລງົ <> ຍກົ ​ລະ ​
ດບັ​ໝາກ ​ຜນົ​ດ ູ້ານ​ການ ​ຮຽນ <> ການ ​ເຂົ ູ້​າ ​ເຖງິ​ການ ​ບ ​ລິ​ການ ​ດ ູ້ານ​

ສາ ​ທາ ​ລະ ​ນະ ​ສ ກ ​ທີ່ ​ມີ​ຄ ນ​ນະ ​ພາບ​ຢ່າງ​ເທົ່ າ ​ທຽມ

ປັບ​ປ ງ​ການ​ຄ ູ້ມ ​ຄອງ​ຊບັ​ພະ ​ຍາ​ກອນ​ທ າ​ມະ ​ຊາດ <> ການ​ລງົ​ມື​ແກ ູ້​ໄຂ​
ຄວາມ ​ສ່ຽງ​ເກີ​ດ​ວິ​ກດິ​ການ ແລະ ການ​ປ່ຽນ​ແປງ​ດນິ​ຟູ້າ​ອາ​ກາດ <> 

ການ​ຫນັ​ເປັນ​ຕວົ​ເມອືງ​ທີ່ ​ມີ​ການ​ຄ ູ້ມ ​ຄອງ​ເປັນ​ຢ່າງ​ດີ <> ​ການ​ປະ ​ກນັ​ສງັ​
ຄມົ ​ທີ່ ​ຄບົ​ຖູ້ວນ​ກະ ​ທດັ​ຮດັ<> ປັບ​ປ ງ​ການ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ ​ດູ້ານ​ການ​ເງນິ

<> ສະ ​ມດັ​ຖະ ​ພາບ​ການ​ຜະ ​ລດິ​ກະ​ສິ​ກ າ​ປັບ​ປ ງ​ດີ​ຂຶ ູ້ນ

ໝາກ​ຜນົ​ຂັ ູ້ນ​ສ ງ (HLOs)                                           ສ ່ ຈ ດ​ປະ​ສງົ​ຂອງ SCD



ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ​ສ ງ ​ສ ດ ແລະ ສ ງ ຂອງ SCD ຈ ດ​ປະ​ສງົ ​ຂອງ CPF
ຮກັ​ສາ​ລະ ​ດບັ ​ໜີ ູ້​ສນິ ​ລດັ ​ທີ່ ​ໝັ ູ້ນ​ຄງົ ​ບ ່ມ ີ
ຂະ ​ແໜງ ​ກາ​ນ ​ເງນິ ​ມີ​ສະ ​ເຖຍ​ລະ ​ພາບ ບ ່ ​ມີ
​ກ າ​ລງັ ​ແຮງ ​ດ ູ້ານ ​ການ ​ເງນິ ​ເພີ່ມ​ຂຶ ູ້ນ ​ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 1: ປັບ ​ປ ງການ ​ຄ ູ້ມ​ຄອງລາຍຈ່າຍ ​ງບົ​ປະ ​ມານ, ​ລະ ​ດມົ​ລາຍ ​ຮບັ ​ງບົ ​ປະ ​ມານເພີ່ມ.

ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 2: ​ປັບ ​ປ ງສ ​ະ ​ເຖຍ ​ລະ ​ພາບ ​ດ ູ້ານ ​ການ ​ເງນິ ​ໃນ​ຂະ ​ແໜງ ​ພະ ​ລງັ ​ງານ.
​ພາກ ​ເອ ​ກະ ​ຊນົ ​ມີ​ຄວາມຫ າກຫ າຍ ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 3: ຍກົ ​ລະ ​ດບັຄວາມ​ອາດ ​ສາ​ມາດ ​ແຂ່ງ ​ຂນັ ​ຂອງ ​ຫວົ​ໜ່ວຍ​ທ ​ລະ​ກດິ ​.
​ພື ູ້ນ ​ຖານ ​ໂຄງ ​ລ່າງ ການ ​ເຊື່ອມ​ໂຍງ ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 4:  ເພີ່ມ​ການ ​ເຊື່ອມ​ໂຍງ ດ ູ້ວຍ ​ພື ູ້ນ ​ຖານ ​ໂຄງ ​ລ່າງ​ທີ່ ​ທນົ ​ທານ ​ຕ ່ ​ສະ ​ພາບ ​ອາ​ກາດ.

​ເດກັ ​ນ ູ້ອຍ ​ເຕ ູ້ຍກວ່າ​ມາດ ​ຕະ ​ຖານ ​ຫລ ດ ​ລງົ ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 5: ຂະ ​ຫຍາຍ ​ການ ​ປະ ​ຕິ​ບດັ​ພດຶ ​ຕິ​ກ າ ແລະ ການ ​ບ ​ລິ​ການທີ່ ​ມີ​ຜນົ ​ປະ ​ໂຫຍດ​ຕ ່ ​ໂພ​ຊະ ​ນາ​ການ ໃນ ​
ແມ່​ຍງິ ແລະ ເດກັ​ນ ູ້ອຍ.

​ຍກົ ​ລະ ​ດບັ ​ໝາກ ​ຜນົ ​ດ ູ້ານ ​ການ ​ຮຽນ ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 6: ປັບ ​ປ ງ ​ລະ ​ດບັ ​ໝາກ ​ຜນົ ​ດ ູ້ານ ​ການ ​ຮຽນ ​ສ າ​ລບັ​ນກັ​ຮຽນ​ຊັ ູ້ນ ​ປະ ​ຖມົ​ສກຶ ​ສາ ແລະ ປັບ ​ປ ງ ​ການ ​
ຝຶກ-ຍກົ ​ລະ ​ດບັ ​ທກັ ​ສະ ​ທີ່ ​ຕະຫ າດ ​ແຮງ ​ງານ ​ຕ ູ້ອງ ​ການ.

ການ ​ເຂົ ູ້າ​ເຖງິ ​ການ ​ບ ​ລິ​ການ ​ດ ູ້ານ ​ສາ​ທາ​ລະ ​ນະ​ສ ກ ​ທີ່ ​ມີ​ຄ ນ​ນະ ​
ພາບ ​ຢ່າງ ​ເທົ່ າ​ທຽມ ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 7: ປັບ ​ປ ງ ​ການ ​ເຂົ ູ້າ​ເຖງິ ​ການ ​ບ ​ລິ​ການ ​ດ ູ້ານ ​ສາ​ທາ​ລະ ​ນະ ​ສ ກ​ທີ່ ​ມີ​ຄ ນ ​ນະ​ພາບ ​ຢ່າ​ງ ​ທົ່ວ ​ເຖງິ.
ປັບ ​ປ ງ ​ການ ​ຄ ູ້ມ​ຄອງ ​ຊບັ​ພະ ​ຍາ​ກອນ ​ທ າ​ມະ ​ຊາດ ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 8: ປັງ ​ປ ງ ​ການ ​ຄ ູ້ມ​ຄອງ ​ຊບັ​ພະ ​ຍາ​ກອນ ​ທ າ​ມະ ​ຊາດ.
​ການ ​ລງົ ​ມື​ແກ ູ້​ໄຂ ​ຄວາມ​ສ່ຽງ ​ເກດີ ​ວິ​ກດິ​ການ ແລະ ການ ​ປ່ຽນ ​
ແປງ ​ດນິ ​ຟູ້າ​ອາ​ກາດ

ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 9: ເພີ່ມ​​ຄວາມທນົ ​ທານ ​ຂອງ​ຊ ມ​ຊນົ ​ບອບ​ບາງ ​​ໃຫ ູ້​ເຂັ ູ້ມ​ແຂງ ​ຂຶ ູ້ນ ຕ ່ ​ວິ​ກດິ ​ການໆ ​ປ່ຽນ ​ແປງ ​ດນິ ​ຟູ້າ​
ອາ​ກາດ ແລະ ວິ​ກດິ ​ການ ​ໄພ​ພິ​ບດັ ​ທ າ​ມະ ​ຊາດ

ສະ ​ມດັ ​ຖະ ​ພາບ ​ການ ​ຜະ ​ລດິ ​ກະ ​ສິ​ກ າ​ສ ງ ​ຂຶ ູ້ນ ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 10: ເພີ່ມ​ສະ ​ມດັ ​ຖະ ​ພາບ ​ການ ​ຜະ ​ລດິ ​ກະ ​ສິ​ກ າໃຫ ູ້​ສ ງຂຶ ູ້ນ.
​ການ ​ປະ ​ກນັ ​ສງັ ​ຄມົ​ທີ່ ​ຄບົ​ຖູ້ວນ​ກະ ​ທດັ​ຮດັ ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 11: ​ເພີ່ມ​ຄວາມ​ທນົ ​ທານ ​ຂອງ​ປະ​ຊາ​ກອນ​ໃຫ ູ້​ເຂັ ູ້ມ​ແຂງ ​ຂຶ ູ້ນ ຕ ່ ວ ິ​ກດິ ​ການ ​ຕ່າງໆ. 

ສ ູ້າງ​ສະ​ເຖຍ​
ລະ​ພາບ

ແບ່ງ​ປັນ
ຮ ັ​ກ​ສາ​ໃຫ

ູ້​ຍນື​ຍງົ

ບນັ ​ຫາ​ທີ່ ​ພວົ​ພນັ​ກບັຫ າຍ​ຂະ ​ແໜງ ​ການ: ​ສ ູ້າງ ​ຄວາມ​ເຂັ ູ້ມ​ແຂງ​ດ ູ້ານ​ການ​ບ ​ລິ​ຫານ​ລດັ ແລະ ສະ ​ຖາ​ບນັ

ຈາກ ​ຈ ດ​ປະ​ສງົ​ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ​ຂອງ SCD ສ ່ ​​ຈ ດ​ປະ​ສງົ​ຂອງ CPF



ເຮດັ ​ໃຫ ູ້​ງ່າຍໆ

ກະ​ທດັ ​ຮດັ
ວດັ ​ແທກ​ຜນົ ​ກະ ​

ທບົ

ຄາດ ​ຫວງັ​ຕາມ​
ຄວາມ ​ເປັນ ​ຈງິ​ໃນ ​
ທາງ​ການ ​ເມອືງ

ຢ່າ ​ສນັ ​ຍາ ​ເກນີ ​
ຄວາມ ​ສາ ​ມາດ

​ບດົ​ຮຽນ​ຈາກ​ປີ 2017-21



ຫ ກັ​ການ ​ຄ ູ້ມ ​ຄອງ
• ຄວາມ ​ຫຍ ູ້ງ ​ຍາກ​ດ ູ້ານ​ຄວາມ ​ອາດ​ສາ​ມາດ​ທງັ ​ສອງ ​ກ ູ້າ​ສອງ ​ຝ່າຍ -> 3 IPFs ໃໝ່​ຕ ່ ​ປີ
• ການ​ພດັ​ທະ ​ນາ​ໃຊ ູ້​ເວ​ລາ -> ໂຄງ ​ການ​ສານ​ຕ ່ ຈາກ​ໂຄງ ​ການ​ເກົ່ າ/ໂຄງ ​ການ​ທີ່ ​ມີ​ຢ ່

​ຄວາມ ​ເປັນ ​ໄປ ​ໄດ ູ້​ໃນ ​ການ ​ປັບ ​ປ່ຽນ
• ​ແຜນ​ງານ​ປັບ​ໂຄງ​ສ ູ້າງ ​ມະ ​ຫາ​ພາກ​ທີ່ ​ໜູ້າ​ເຊື່ ອ​ຖື​ສ າ​ລບັ​ສະ ​ຖາ​ບນັ ແບ​ຣ​ເຕນີ​ວ ດ​ສ໌ (Bretton 

Woods) -> ​ຖກືານ​ດດັ​ປັບ​ໂຄງ ​ສ ູ້າງ ​ໜີູ້​ສນິ ແລະ ຂະ ​ແໜງ ​ການ​ເງນິ ເປັນ​ຈ ດ​ປະ ​ສງົ ​ຂອງ CPF

ການ​ຈດັ​ຕັ ູ້ງ​ປະ​ຕິ​ບດັ ແຜນ​ງານ CPF



ຈ ດ ​ປະ​ສງົ ​ 1 ຂອງ CPF
ປັບ​ປ ງ ​ການ​ຄ ູ້ມ​ຄອງ ​ລາຍ​ຈ່າຍ​ງບົ​ປະ ​ມານ

ແລະ ລະ ​ດມົ​ລາຍ​ຮບັ​ງບົ​ປະ ​ມານ

ໂຄງ ​ການ​ສ ູ້າງ ​ຄວາມ​ເຂັ ູ້ມ​ແຂງ ​ໃນ​
ການ​ຄ ູ້ມ​ຄອງ ​ລາ​ຍ​ຮບັ ແລະ ລາຍ​

ຈ່າຍ

(FY25, MOF)

IFC ​ທ່າ ​ບກົ​ທ່າ ​ນາ ​ແລູ້ງ (ເຂດ ​ໂລ ​ຊິ​ດ ​ສະ ​
ຕກິ ນະ ​ຄອນຫ ວງວຽງ​ຈນັ - VLP)

(FY22, MOIC)

ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 2 CPF
ປັບ​ປ ງ ​ສະ ​ເຖຍ​ລະ ​ພາບ​ດ ູ້ານ​ການ​ເງນິ​ໃນ​ຂະ ​

ແໜງ ​ພະ ​ລງັ ​ງານ

ໂຄງ ​ການເພີ່ ມ​ປະ ​ສດິ​ທິ​ພາບຕາ​   
ໜ່າງ ​ໄຟ​ຟູ້າ​ພາຍ​ໃນ

(FY23, MEM)

ຈ ດ​ປະ​ສງົ​ຂອງ CPF ແລະ ໂຄງ​ການ​ທີ່ ​ສະ​ເໜີ FY22-26
“ການ​ເພີ່ ມ​ສະ​ເຖຍ​ລະ​ພາບ​ຂອງ​ເສດ​ຖະ​ກດິ​ມະ​ຫາ​ພາກ”



ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 3 ຂອງ CPF 
ຍກົ​ລະ ​ດບັ ​ຄວາມ​ສາ​ມາດ ​
ແຂ່ງ ​ຂນັ ​ຂອງ ​ຫວົ​ໜ່ວຍ​ທ ​

ລະ ​ກດິ

ສີ​ມທືກັ​ສະ​ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ​ເພື່ ອ ​ການ ​ເຕບີ ​ໂຕ
(FY22, MOES)

ການ​ລງົ ​ທນຶ​ຂອງ IFC (ສະ​
ຖາ​ບນັ​ກາ​ນ​ເງນິ)

CPF Objective 4
ເພີ່ ມ​ການ ​ເຊື່ ອມ​ໂຍງ ດ ູ້ວຍ ​ພືູ້ນ ​
ຖານ ​ໂຄງ ​ລ່າງ ​ທີ່ ​ທນົ​ທານ​ຕ ່ ​ສະ ​

ພາບ ​ອາ​ກາດ

ແລວ ​ທາງ ​ເສດ ​ຖະ​ກດິ​ ແລະ ການ ​ເຊື່ ອມ ​ໂຍງ ​
ພາກ​ພື ູ້ນ

(FY22, MPWT)

IFC ​ທ່າ ​ບກົ​ທ່າ ​ນາ ​ແລ ູ້ງ (ເຂດ ​ໂລ ​ຊິ​ດ ​ສະ​ຕກິ
ນະ​ຄອນຫ ວງວຽງ​ຈນັ - VLP) (FY22, 

MOIC)

ການ ​ປັບ ​ປ ງ ການ ​ເຊື່ ອມ ​ໂຍງ ​ເສັ ູ້ນ ​ທາງ​ທີ່ ​ທນົ ​ທານ​
ຕ ່ ​ສະ​ພາບ ​ອາ ​ກາດ

(FY25, MPWT) 

ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 5 ຂອງ CPF 
ຂະ ​ຫຍາຍ ​ການ ​ປະ ​ຕິ​ບດັ​ພດຶ ​ຕິ​ກ າ
ແລະ ການ ​ນ າ​ໃຊ ູ້ການ ​ບ ​ລິ​ການທີ່ ​
ມີ​ຜນົ ​ປະ ​ໂຫຍດ ​ຕ ່ ​ໂພ​ຊະ ​ນາ​ການ
ໃນ ​ແມ່​ຍງິ ແລະ ເດກັ ​ນ ູ້ອຍ

ໂຄງ ​ການ ​ສານ ​ຕ ່ ໂຄງ ​ການ ​
ເຂົ ູ້າ​ເຖງິ ​ການ ​ບ ​ລິ​ການ ​ສ ​ຂະ​
ພາບ ​ ແລະ ໂພ​ຊະ ​ນາ​ການ

(FY24, MOH)

ໄລ ​ຍະ 2 ຂອງ ​ໂຄງ ​ການ ​
ຫລ ດ ​ຜ່ອນ ​ຄວາມ​ທ ກ​ຍາກ ​ 
ແລະ ການ ​ຂາດ ​ໂພ​ຊະ ​ນາ​
ການ ​ຢ ່ ​ຊນົ ​ນະ ​ບດົ (FY24, 

MAF)

ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 6 ຂອງ CPF
ປັບ ​ປ ງ ​ລະ ​ດບັ​ໝາກ ​ຜນົ​ດ ູ້ານ​ການ ​
ຮຽນ ​ສ າ​ລບັ ​ນກັ​ຮຽນ ​ຊັ ູ້ນ​ປະ ​ຖມົ​ສກຶ​
ສາ ແລະ ປັບ ​ປ ງ ​ການ ​ຝຶກ-ຍກົ ​ລະ ​
ດບັ ​ສີ​ມື​ທກັ ​ສະ ​ທີ່ ​ຕະຫ າດ​ແຮງ ​ງານ ​

ຕ ູ້ອງ ​ການ

ສີ​ມທືກັ​ສະ ​ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ​ເພື່ ອ​ການ​
ເຕບີ ​ໂຕ (FY22, MOES)

ການ ​ຫນັ ​ເປັນ ​ທນັ ​ສະ ​ໄໝ
ການ ​ຄ ູ້ມ​ຄອງ ​ຊບັ​ພະ ​ຍາ​ກອນ​
ມະ ​ນ ດ ​ໃນ ​ຂະ ​ແໜງ ​ສກຶ ​ສາ
ແລະ ສາ​ທາ​ລະ ​ນະ ​ສ ກ ເພື່ ອ ​
ໝາກ ​ຜນົ ​ທີ່ ​ປັບ ​ປ ງ ​ດີ​ຂຶ ູ້ນ
(FY26, MOES) 

ຈ ດ ​ປະ​ສງົ 7 ຂອງ CPF 
ປັບ ​ປ ງ ​ການ ​ເຂົ ູ້າ​ເຖງິ ​ການ ​ບ ​ລິ​
ການ ​ດ ູ້ານ ​ສາ​ທາ​ລະ ​ນະ ​ສ ກ ​ທີ່ ​ມີ​
ຄ ນ ​ນະ ​ພາບ ​ຢ່າ​ງ ​ທົ່ ວ ​ເຖງິ

ໂຄງ ​ການ​ສານ​ຕ ່ ການ​ເຂົ ູ້າ​ເຖງິ ​
ການ​ບ ​ລິ​ການ​ສ ​ຂະ​ພາບ ແລະ
ໂພ ​ຊະ​ນາ​ການ (FY24, 

MOH)

ໄລ ​ຍະ 2 ຂອງ​ໂຄງ​ການ ​
ຫລ ດ ​ຜ່ອນ ​ຄວາມ ​ທ ກ​
ຍາກ​ ແລະ ການ ​ຂາດ ​ໂພ ​
ຊະ ​ນາ ​ການ ​ຢ ່ ​ຊນົ ​ນະ ​ບດົ

(FY24, MAF)

ຈ ດ​ປະ​ສງົ​ຂອງ CPF ແລະ ໂຄງ​ການ​ທີ່ ​ສະ​ເໜີ FY22-26
““ການປັບປ ງສກັກະຍະພາບຂອງມະນ ດ​ຢ່າງກວ ູ້າງຂວາງ””



ຈ ດ​ປະ​ສງົ​ຂອງ CPF ແລະ ໂຄງ​ການ​ທີ່ ​ສະ​ເໜີ FY22-26
““ການປັບປ ງຄວາມທນົທານ​ຕ ່ ​ວກິດິການ””

ຈ ດ ​ປະ​ສງົ​ 8 ຂອງ CPF
ປັງ ​ປ ງ ​ການ ​ຄ ູ້ມ​ຄອງ ​ຊບັ​ພະ ​ຍາ​ກອນ​ທ າ​ມະ ​

ຊາດ

ໂຄງ​ການ ​ຄ ູ້ມ ​ຄອງ​ສິ່ ງ​ແວດ ​
ລູ້ອມ ແລະ ສິ່ ງ​ເສດ ​ເຫ ອື ​ ໃນ

ສ ​ປ ​ປ ລາວ (FY23, 
MONRE)

ການ ​ລງົ​ທນຶ​ຂອງ IFC ໃນ ພະ ​
ລງັ​ງານ ​ລມົ, ​ພະ ​ລງັ​ງານໄຟ ​ຟູ້າ ​
ແສງ​ຕາ ​ເວນັ​ແບບ​ປະ ​ສມົ ​ປະ ​
ສານ, ແລະ ສະ ​ກິ​ສ າ-ປ່າ ​ໄມ ູ້

ຈ ດ ​ປະ​ສງົ​ 9 ຂອງ CPF
​ເພີ່ ມ​​ຄວາມທນົ ​ທານ ​ຂອງ​ຊ ມ​ຊນົ​
ບອບ ​ບາງ ​​ໃຫ ູ້​ເຂັ ູ້ມ​ແຂງ ​ຂຶ ູ້ນ ຕ ່ ​ວິ​ກດິ ​
ການໆ ​ປ່ຽນ ​ແປງ ​ດນິ​ຟູ້າ​ອາ​ກາດ
ແລະ ວິ​ກດິ ​ການ ​ໄພ​ພິ​ບດັ ​ທ າ​ມະ ​

ຊາດ

ຄວາມ ​ປອດ ​ໄພ ແລະ ການ ​
ຄ ູ້ມ ​ຄອງ​ເຂື່ ອນ (FY26, 

MEM)

ຈ ດ ​ປະ​ສງົ​ 10 ຂອງ CPF
ເພີ່ ມ​ສະ ​ມດັ ​ຖະ ​ພາບ ​ການ​ຜະ ​ລດິ​ກະ​ສິ​

ກ າຂຶ ູ້ນ

ໂຄງ​ການ ​ພດັ ​ທະ ​ນາ ​ຄວາມ ​ອາດ​
ສາ ​ມາດແຂ່ງ​ຂນັ ແລະ ຕ່ອງ​ໂສ ູ້​
ຄ ນ ​ຄ່າ ​ຂອງກະ ​ສິ​ກ າຂຽວ

(FY25, MAF)

ຈ ດ ​ປະ​ສງົ​ 11 ຂອງ CPF
ເພີ່ ມ​ຄວາມ​ທນົ ​ທານ ​ຂອງ​ປະ​ຊາ​

ກອນ ​ໃຫ ູ້​ເຂັ ູ້ມ​ແຂງ​ຂຶ ູ້ນ ຕ ່ ວິ​ກດິ ​ການ ​
ຕ່າງໆ

ສານ ​ຕ ່ ກອງ​ທນຶ​ຫລ ດ ​ຜ່ອນ​
ຄວາມ ​ທ ກ​ຍາກ

(FY24, MAF)  



ຈ ດ​ປະ​ສງົ​ຂອງ CPF ແລະ ໂຄງ​ການ​ທີ່ ​ສະ​ເໜີ FY22-26
“ບນັ​ຫາ​ທີ່ ​ພວົ​ພນັ​ກບັຫ າຍ​ຂະ​ແໜງ​ການ: ສູ້າງ ​ຄວາມ​ເຂັ ູ້ມ​ແຂງ​ດູ້ານ​ການ​ບ ​ລິ​ຫານ​ລດັ

ແລະ ສ​ະ​ຖາ​ບນັ”
ບນັ ​ຫາ​ທີ່ ​ພວົ​ພນັ​ກບັຫ າຍ​ຂະ​ແໜງ​ການ​ຂອງ CPF:ສ ູ້າງ​ຄວາມ​

ເຂັ ູ້ມ​ແຂງ​ດ ູ້ານ​ການ​ບ ​ລິ​ຫານ​ລດັ ແລະ ສະ​ຖາ​ບນັ

ໂຄງ​ການ ​ຫນັ ​ເປັນ​ທນັ ​ສະ ​ໄໝ ວຽກ​ງານ ​ສະ ​ຖິ​ຕິ
(FY23, MPI)

ການ ​ຫນັ ​ເປັນ ​ທນັ ​ສະ ​ໄໝ ການ ​ຄ ູ້ມ ​ຄອງ​ຊບັ ​ພະ ​ຍາ ​ກອນ ​
ມະ ​ນ ດ ​ໃນ​ຂະ ​ແໜງ​ສກຶ​ສາ ແລະ ສາ ​ທາ ​ລະ ​ນະ ​ສ ກ ເພື່ ອ​
ໝາກ​ຜນົ ​ທີ່ ​ປັບ ​ປ ງ​ດີ​ຂຶູ້ນ (FY26, MOH, MOES)



ການ ​ວິ​ໃຈ ແລະ ຂ ູ້​ແນະ​ນ າ ກ່ຽວ ​ກບັ ​ການ ​ແກ ູ້​ໄຂ ​ຄວາມ ​ຫຍ ູ້ງ ​ຍາກ​
ດ ູ້ານ ​ເສ ​ດ ​ຖະ ​ກດິ ແລະ ການ ​ເງນິ (ວາ​ລະ ​ແຫ່ງ ​ຊາດ) - ຮ່ວມ ​ກບັ
ADB, ລດັ ​ຖະ ​ບານ ​ອົ​ສ ​ຕ​ຣາ​ລ,ີ EU, JICA ແລະ ອື່ ນໆ

ເສດ​ຖະ​ກດິ​ມະ​ຫາ​ພາກ, ການ ​ຄູ້າ
ແລະ ສະ ​ພາບ​ແວດ​ລູ້ອມ​ການ​

ເຮດັ​ທ ​ລະ​ກດິ

ແຜນ ​ງານ​ຟືູ້ນ​ຟ ​ດູ້ານ​ການ​ເງນິ​ 
ຂອງ ​ຂະ ​ແໜງ​ພະ​ລງັ​ງານ

ຄວາມ ​ຍນື​ຍງົ​ຂອງ​ 

ຂະ ​ແໜງພະ​ລງັ ​ງານ

ປັບ ​ປ ງ ​ລະ​ບບົ​ການ​ວິ​ເຄາະ​ດູ້ານ​
ການ ​ເງນິ​ເພື່ ອ​ຄ ູ້ມ​ຄອງ​ໜີູ້​ສນິ

(ເປັນ DAMFAS 6)

ປະ ​ເມນີ​ການ​ປົກ​ຄອງ​ອງົ ​ກອນ​ຂອງ
EDL

ການ ​ພດັ​ທະ​ນາ​ຂະ​ແໜງ​ການ​ເງນິ
ສະ ​ໜບັ​ສະ​ໜ ນ​ລດັ​ຖະ​ບານ​ກ່ຽວ​
ກບັ ນະ ​ໂຍ​ບາຍ ແລະ ​ການ ​ປະ​ຕິ​

ບດັ ​ງານ (IDA SDPF)

ການ​ປະ​ຕ​ິຮ ບ​PFM

ການ ​ທບົ​ທວນ​ລາຍ​ຈ່າຍ​ຂອງ​ລດັ
(PER)

ການ ​ທບົ​ທວນ​ລາຍ​ຈ່າຍຂອງ​ລດັ
ແລະ ​ສະ ​ຖາ​ບນັ ແລະ ການ​ວິ​ເຄາະ​
ການ ​ຄ ູ້ມ​ຄອງ​ການ​ເງນິ​ຂອງ ​ຂະ​ແໜ

ງ ​ສກຶ ​ສາ



ການ ​ປັບ​ປ ງ​ສກັ ​ກະ ​ຍະ ​ພາບ ​
ຂອງ​ມະ ​ນ ດ​ຢ່າງກວ ູ້າງ​ຂວາງ

ການ ​ປັບ​ປ ງ​ຄວາມ ​ທນົ​ທານ ​ຕ ່ ​
ວິ​ກດິ​ການ

ເສດ​ຖະ ​ກດິ​ມະ ​ຫາ ​ພາກ, ການ ​ຄ ູ້າ ແລະ ສະ ​ພາບ​ແວດ​ລ ູ້ອມ ​ການ ​ເຮດັ​ທ ​ລະ ​
ກດິ<> ໂຄງ​ການ​ໃຫ ູ້​ຄ າ ​ປຶກ​ສາ ​ວິ​ຊາ ​ການ ດ ູ້ານ​ການ​ຫນັ​ປ່ຽນ​ເປັນ​ດີ​ຈີ​ຕອນ​
ຂອງ IFC <> ການ ​ພດັ​ທະ ​ນາ ​ແລວ​ເສດ​ຖະ ​ກດິ <> ການ ​ເຄື່ ອນ​ໄຫວ ​ໃນ ​
ຕວົ​ເມອືງ ​ສີ​ຂຽວ <> ການ​ຮ່ວມ ​ມື​ລດັ-ເອ​ກະ​ຊນົ <> ການ ​ສະ​ໜອງທນຶ
ແລະ ການ ​ທບົ​ທວນ​ການ ​ສະ ​ໜອງ ​ທນຶ​ໃນ​ຂະ ​ແໜງ ​ຂນົ​ສົ່ ງ ​ໃນ ​ຕວົ​ເມອືງ <> 
ຄວາມ​ຮ ູ້, ນະ ​ວດັ​ຕະ ​ກ າ ແລະ ​ສີ​ມທືກັ ​ສະ ເພື່ ອ​ການ​ເຕບີ​ໂຕ​ທີ່ ​ສມົ​ດ ນ <> ວຽກ ​

ງານ​ວິ​ໃຈ ຂະ​ແໜງ ​ສາ ​ທາ ​ລະ​ນະ​ສ ກ
ບດົ​ລາຍ ​ງານ​ການ ​ພດັ​ທະ ​ນາ ​ວຽກ ​ງານ ​ສະ​ພາບ​ດນິ​ຟູ້າ ​ອາ ​ກາດ ​ຂອງ ​ປະ ​ເທດ

(CCDR) <> ການ​ປ່ຽນ ​ແປງ ​ດນິ​ຟູ້າ ​ອາ ​ກາດ ແລະ ການ​ເຕບີ​ໂຕ​ສີ​ຂຽວ <> 
ວຽກ ​ງານ ​ໃຫ ູ້​ຄ າ ​ປຶກ ​ສາ ​ວິ​ຊາ ​ການ ​ຂອງ IFC ກ່ຽວ​ກບັ ໂຄງ ​ການ ​ສາຍ ​ສົ່ ງ ​ຂອງ
ສ​ປ​ປ ລາວ <> ໂອ​ກາດ ແລະ ການ ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ ​ຂອງ ​ສງັ ​ຄມົ ແລະ ການ​ຄ ູ້ມ ​
ຄອງ ​ຄວາມ ​ສ່ຽງ ​ດ ູ້ານ​ສງັ ​ຄມົ ​ໃນ​ຊນົ​ນະ ​ບດົ <> ກ​ານ​ປົກ ​ປູ້ອງ ​ສງັ ​ຄມົ ແລະ ​

ວຽກ ​ເຮດັ ​ງານ​ທ າ

ການ ​ຊ່ວຍ ​ເຫ ອື ​ໃຫ ູ້​ຄ າ​ປຶກ​ສາ​ວິ​ຊາ​ການ ແລະ ການ ​ວິ​ໄຈ (ASA) ທີ່ ​ຄດັ ​ເລອືກ​ເພື່ ອ
​ສະໜບັ ​ສະ​ໜ ນ ​ຂງົ​ເຂດ ​ວຽກ​ງານຈ ດ ​ສ ມ ​ອື່ ນໆ ​ຂອງ CPF



ສ ມ ​ໃສ່ ຄວາມ ​ແຕກ ​ໂຕນ​ກນັ ​ລະ ​ຫວ່າງ ​ຍງິ-ຊາຍ 4 ດ ູ້ານ ​ທີ່ ​ມີ​ຢ່າງ ​ຕ ່ ​ເນື່ ອງ

Country Gender Action Plan to be aligned with five-year National Plan on Promoting 
Gender Equality and the 9th National Socio-Economic Development Plan 

•

✓Early marriage, adolescent pregnancy and high maternal mortality rate
✓Skills gap with a focus on technical and vocational education 
✓Equal opportunities in livelihood activities and wage jobs 
✓Participation in local decision making

ແຜນ ​ການ ​ດ າ ​ເນນີ ​ງານ ​ດ ູ້ານ ​ບດົ ​ບາດ ​ຍງິ​ຊາຍ ສອດ ​ຄ່ອງ​ກບັ ແຜນ ​ສົ່ ງ​ເສມີ​ຄວາມ​ສະ ​ເໝີ​ພາບ ​ຍງິ​ຊາຍ ​
ແຫ່ງ​ຊາດ 5 ປີ ແລະ ແຜນ ​ພດັ ​ທະ ​ນາ ​ເສດ ​ຖະ ​ກດິ-ສງັ​ຄມົ​ແຫ່ງ​ຊາດ ຄັ ູ້ງ​ທີ 9

1. ການ ​ແຕ່ງ​ດອງໄວ, ການ ​ຖື​ພາ ​ຂອງ ​ເດກັ ​ໄວ​ໜ ່ ມ & ການ​ຕາຍ​ຂອງ​ແມ່​
2. ຄວາມ ​ແຕກ ​ໂຕນ​ດ ູ້າ ​ນ​ສີ​ມື​ທກັ ​ສະ ໂດຍ​ສ ມ ​ໃສ່ ອາ ​ຊີ​ວະ​ສກຶ ​ສາ ແລະ ເຕກັ ​ນກິ

ວີ​ຊາ ​ຊບີ
3. ໂອ​ກາດ​ທີ່ ​ເທົ່ າ ​ທຽ​ມ​ກນັ ໃນ​ກດິ​ຈະ​ກ າ ​ທ າ ​ມາ ​ຫາ ​ກນິ-ຊີ​ວດິ​ການ ​ເປັນ​ຢ ແລະ

ວຽກ ​ໄດ ູ້​ເງນິ​ຄ່າ ​ຈ ູ້າງ/ຄ່າ ​ແຮງ​ງານ
4. ການ ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ ​ຕດັ​ສນິ​ໃຈ​ໃນ​ທູ້ອງ​ຖິ່ ນ



ເອ​ກະ ​ສານ​
ຊ ູ້ອ ​ນ ​ທູ້າຍ



From SCD Priorities to CPF Objectives and Program
ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ (ຈາກ SCD) ​ຈ ດ ​ປະ​ສງົ​ຂອງ ແຜນ​ງານ​ຂອງ CPF

ຮກັສາ​ລະດບັໜີ ູ້ສນິ​ລດັທີ່ ໝ
ືັືູ້ນຄງົ

ບ ່ ​ມີ

ຂະແໜງການເງນິມ​ີສະເຖຍ
ລະພາບ

ບ ່ ​ມີ

​ເພີ່ ມ ​ກ າ​ລງັ ​ແຮງ​ດ ູ້ານ​ການ​ເງນິ ຈ ດ​ປະ​ສງົ 1: ປັບ​ປ ງການ​ຄ ູ້ມ​ຄອງລາຍ
ຈ່າຍ​ງບົ​ປະ​ມານ, ​ລະ​ດມົ​ລາຍ​ຮບັ​ງບົ​ປະ
ມານເພີ່ ມ

ການ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ປັດ​ຈ ​ບນັ:
• E-FITS (FY19-26)
• ​ໂຄງ ​ການ​ປະ ​ຕິ​ຮ ບ PFM ຂອງ ສ​ປ​ປ ລາວ RETF (FY19-22)
• ທນຶ​ຄ ູ້າ​ປະ​ກນັ ໂຄງ ​ການ​ນ ູ້າ​ເທນີ 2 ຂອງ MIGA
ການ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ແຜນ​ງານ​ໃໝ່:
• ໂຄງ ​ການ​ສູ້າງ ​ຄວາມ​ເຂັ ູ້ມ​ແຂງ ​ໃນ​ການ​ຄ ູ້ມ​ຄອງ ​ລາ​ຍ​ຮບັ ແລະ ລາຍ​ຈ່າຍ (ສບື​ຕ ່ E-

FITS) (FY25)
• IFC ​ທ່າ​ບກົ ​ທ່າ​ນາ​ແລ ູ້ງ (ເຂດ​ໂລ​ຊິ​ດ​ສະ ​ຕກິ ນະ ​ຄອນຫ ວງວຽງ​ຈນັ - VLP) (IFC)

ຈ ດ​ປະ​ສງົ 2: ປັບ​ປ ງ ​ສະ ​ເຖຍ​ລະ ​ພາບ​ດ ູ້ານ​
ການ​ເງນິ​ໃນ​ຂະ​ແໜງ ​ພະ ​ລງັ ​ງານ

ການ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ແຜນ​ງານ​ໃໝ່: 
• ໂຄງ ​ການເພີ່ ມ​ປະ​ສດິ​ທິ​ພາບຕາ​ໜ່າງ​ໄຟ​ຟູ້າ​ພາຍ​ໃນ (FY23)
• ທນຶ​ຄ ູ້າ​ປະ ​ກນັ​ຂອງ MIGA ສ າ​ລບັ​ການ​ກ ່ ​ສ ູ້າງ ແລະ ດ າ​ເນນີ​ກດິ​ຈະ ​ການ​ເຂື່ ອນ​ພະ ​

ລງັ ​ງານ​ໄຟ​ຟູ້າ​ໜຶ່ ງ

ຈາກ​ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ SCD ສ ່ ຈ ດ​ປະ​ສງົ ແລະ ແຜນ​ງານ​ຂອງ CPF



ຈາກ​ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ SCD ສ ່ ຈ ດ​ປະ​ສງົ ແລະ ແຜນ​ງານ​ຂອງ CPF
ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ (ຈາກ SCD) ​ຈ ດ ​ປະ​ສງົ​ຂອງ CPF ແຜນ​ງານ​ຂອງ CPF
ພາກ​ເອ​ກະ​ຊນົ​ທີ່ ​ມີ​ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍ

ຈ ດ​ປະ​ສງົ 3: ຍກົ​ລະ​ດບັ​ຄວາມ​ສາ​ມາ​ດແຂ່ງ ​ຂນັ​
ຂອງ ​ຫວົ​ໜ່ວຍ​ທ ​ລະ ​ກດິ

ການ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ປັດ​ຈ ​ບນັ:
• ໂຄງ ​ການ MSME A2F ເຫດ​ສ ກ ​ເສນີ ແລະ ການ​ຟືູ້ນ​ຟ (FY21-26)
• ໂຄງ ​ການ ຄວາມ​ສາ​ມາດ​ແຂ່ງ ​ຂນັ ແລະ ການ​ຄ ູ້າ​ຂອງ ສ​ປ​ປ ລາວ (FY19-

23)
• IFC Acleda (IS IFC) + SME A2F (WB)

ການ​ສະ ​ໜອງ ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ແຜນ​ງານ​ໃໝ່:
• ​ສື​ມື​ທກັ ​ສະ ​ບ ​ລິ​ມະ ​ສດິ​ເພື່ ອ​ການ​ເຕບີ​ໂຕ (FY22)

ພື ູ້ນຖານໂຄງລ່າງການ​ເຊື່ ອມ
ໂຍງ

ຈ ດ​ປະ​ສງົ 4: ເພີ່ ມ​ການ​ເຊື່ ອມ​ໂຍງ ດ ູ້ວຍ​ພື ູ້ນ​ຖານ​
ໂຄງ ​ລ່າງ ​ທີ່ ​ທນົ​ທານ​ຕ ່ ​ສະ ​ພາບ​ອາ​ກາດ

ການ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ປັດ​ຈ ​ບນັ:
• ໂຄງ ​ການ​ພດັ​ທະ ​ນາ​ຂ​ະ ​ແໜງ ​ຂວົ​ທາງ​ຢ ່ ສ​ປປ ລາວ ໄລ​ຍະ 2 (FY17-26)
• NR13 ລາວ (FY18-23)
• ກອງ ​ທນຶ​ຫລ ດ​ຜ່ອນ​ຄວາມ​ທ ກ ​ຍາກ (PRF) III (FY16-24)
• BETF ເຊື່ ອມ​ໂຍງ ​ກບັ ໂຄງ ​ການ​ພດັ​ທະ ​ນາ​ຂວົ​ທາງ ​ທີ່ ​ສບື​ຕ ່ ​ປະ ​ຕິ​ບດັ

(PPP). 

ການ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ແຜນ​ງານ​ໃໝ່:
• ແລວ​ທາງ ​ເສດ​ຖະ​ກດິ​ ແລະ ການ​ເຊື່ ອມ​ໂຍງ​ພາກ​ພື ູ້ນ (FY22)
• ການ​ປັບ​ປ ງ ການ​ເຊື່ ອມ​ໂຍງ ​ເສັ ູ້ນ​ທາງ ​ທີ່ ​ທນົ​ທານ​ຕ ່ ​ສະ ​ພາບ​ອາ​ກາດ (FY25)
• IFC ​ທ່າ​ບກົ ​ທ່າ​ນາ​ແລ ູ້ງ (ເຂດ​ໂລ​ຊິ​ດ​ສະ ​ຕກິ ນະ ​ຄອນຫ ວງວຽງ ​ຈນັ) (IS

IFC)



ຈາກ​ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ SCD ສ ່ ຈ ດ​ປະ​ສງົ ແລະ ແຜນ​ງານ​ຂອງ CPF
ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ (ຈາກ SCD) ​ຈ ດ ​ປະ​ສງົ​ຂອງ CPF ແຜນ​ງານ​ຂອງ CPF
ເດກັນ ູ້ອຍເຕ ູ້ຍກວ່າ​ມາດຕະຖານ
ຫລ ດລງົ

5: ຂະ ​ຫຍາຍ ​ການ ​ປະ ​ຕິ​ບດັ ​ພດຶ ​ຕິ​ກ າ
ແລະ ການ ​ບ ​ລິ​ການທີ່ ​ມີ​ຜນົ​ປະ ​ໂຫຍດ​ຕ ່ ​
ໂພ ​ຊະ ​ນາ ​ການໃນ ​ແມ່ ​ຍງິ ແລະ ເດກັ​
ນ ູ້ອຍ

ການ ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ປັດ​ຈ ​ບນັ:
• ການ ​ຫລ ດ ​ຜ່ອນ ​ຄວາມ ​ທ ກ​ຍາກ & ການ ​ຂາດ ​ໂພ ​ຊະ ​ນາ ​ການ ​ຢ ່ ​ຊນົ ​ນ ​ະ ​ບດົ (RRPM) 

(FY19-24) 
• ກອງ​ທນຶ ​ຫລ ດ ​ຜ່ອນ​ຄວາມ ​ທ ກ​ຍາກ (PRF) III (FY16-24) 
• ໂຄງ​ການ HANSA (FY20-26)
• ໂຄງ​ການ ​ຂະ ​ຫຍາຍ ການ ​ສະ ​ໜອງ​ນ ູ້າ, ສ ​ຂະ ​ພິ​ບານ ແລະ ສ ​ຂະ ​ອະ ​ນາ ​ໄມ (FY19-24) 
• ​ໂຄງ​ການ ​ພດັ ​ທະ ​ນາ ​ລະ ​ບບົ​ຄ ູ້ມ ​ຄອງ​ບ ​ລິ​ຫານ ​ສາ ​ທາ ​ລະ ​ນະ ​ສ ກ ແລະ ພດັ ​ທ ​ະ ​ນາ ​ໂພ ​ຊະ ​ນາ​ການ
ໃນ ສ​ປ​ປ ລາວ (FY15-22) 

ການ ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ແຜນ​ງານ​ໃໝ່:
• ໂຄ ​ງ​ການ ​ສານ ​ຕ ່ ໂຄງ​ການ HANSA (FY24)
• ໄລ​ຍະ​2 ຂອງ​ໂຄງ​ການ​ຫລ ດ​ຜ່ອນ​ຄວາມ​ທ ກ​ຍາກ​​ແລະ​ການ​ຂາດ​ໂພ​ຊະ​ນາ​ການ​ຢ ່ ​ຊນົ​ນະ​
ບດົ (RRPM) (FY24)

ຍກົລະດບັໝາກຜນົດ ູ້ານ​ການຮຽນ 6: ປັບ ​ປ ງ​ລະ ​ດບັ ​ໝາກ​ຜນົ ​ດູ້ານ ​ການ​
ຮຽນ ​ສ າ ​ລບັ​ນກັ​ຮຽນ ​ຊັ ູ້ນ​ປະ ​ຖມົ ​ສກຶ​ສາ
ແລະ ປັບ ​ປ ງ​ການ ​ຝຶກ-ຍກົ​ລະ ​ດບັ ​ທກັ​
ສະ ​ທີ່ ​ຕະຫ າດ ​ແຮງ​ງານ ​ຕູ້ອງ​ການ

ການ ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ປັດ​ຈ ​ບນັ:
• ກອງ​ທນຶ ​ຮ່ວມ ​ມື​ສາ ​ກນົ ​ເພື່ ອ ​ການ​ສກຶ​ສາໄລ​ຍະ​ 2 RETF (FY15-22), LEAP FY15-

19 
ການ ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ແຜນ​ງານ​ໃໝ່:
• ສີ​ມື​ທກັ​ສະ ​ບ ​ລິ​ມະ ​ສດິ ​ເພື່ ອ ​ການ ​ເຕບີ ​ໂຕ (FY22)
• ການ ​ຫນັ ​ເປັນ ​ທນັ ​ສະ ​ໄໝ ການ ​ຄ ູ້ມ ​ຄອງ​ຊບັ ​ພະ ​ຍາ ​ກອນ ​ມະ ​ນ ດ​ໃນ ​ຂະ ​ແໜງ​ສກຶ​ສາ ແລະ ສາ ​
ທາ ​ລະ ​ນະ ​ສ ກ ເພື່ ອ​ໝາກ​ຜນົ​ທີ່ ​ປັບ​ປ ງ​ດີ​ຂຶູ້ນ (FY26) 

ການເຂົ ູ້າເຖງິການບ ລກິານ​ດ ູ້ານ
ສາທາລະນະສ ກທີ່ ມ​ີຄ ນນະພາບ
ຢ່າງເທົ່ າທຽມ

7: ປັບ​ປ ງ​ການ​ເຂົ ູ້າ​ເຖງິ​ການ​ບ ​ລ​ິການ​
ດ ູ້ານ​ສາ​ທາ​ລະ​ນະ​ສ ກ​ທີ່ ​ມ​ີຄ ນ​ນະ​ພາບ​​
ຢ່າ​ງ​ທົ່ ວ​ເຖງິ

ການ ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ປັດ​ຈ ​ບນັ:
• ໂຄງ​ການ ​ພດັ ​ທະ ​ນາ ​ລະ ​ບບົ​ຄ ູ້ມ ​ຄອງ​ບ ​ລິ​ຫານ ​ສາ ​ທາ ​ລະ ​ນະ ​ສ ກ ແລະ ພດັ ​ທ ​ະ ​ນາ ​ໂພ ​ຊະ ​ນາ​ການ ​
ໃນ ສ​ປ​ປ ລາວ (FY15-22) ກອງ​ທນຶ​ຫລ ດ ​ຜ່ອນ​ຄວາມ​ທ ກ​ຍາກ (PRF) III (FY16-
24)



ຈາກ​ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ SCD ສ ່ ຈ ດ​ປະ​ສງົ ແລະ ແຜນ​ງານ​ຂອງ CPF
ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ (ຈາກ SCD) ​ຈ ດ ​ປະ​ສງົ​ຂອງ CPF ແຜນ​ງານ​ຂອງ CPF
ປັບປ ງການຄ ູ້ມຄອງຊບັພະ​ຍາກອນ
ທ າມະຊາດ

8: ປັງ​ປ ງ​ການ​ຄ ູ້ມ​ຄອງ​ຊບັ​ພະ​ຍາ​
ກອນ​ທ າ​ມະ​ຊາດ

ການ ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ປັດ​ຈ ​ບນັ:
• ໂຄງ​ການ ​ສິ່ ງ​ແວດ ​ລູ້ອມ ແລະ ສງັ​ຄມົ ​ຢ ່ ສ ​ປ ​ປ ລາວ (FY14-22)
• ໂຄງ​ການ ​ທີ່ ​ດນິ ຢ ່ ສ​ປ​ປ ລາວ (FY21-26) – IDA19
• ພ ​ມີ​ພາກ ແລະ ຊີ​ວດິ ​ການ ​ເປັນ ​ຢ ່ GEF (FY21-28)
• ໂຄງ​ການ ​ຂະ ​ຫຍາຍ ​ການ ​ຄ ູ້ມ ​ຄອງ​ຈດັ​ສນັ ​ປ່າ ​ໄມ ູ້​ແບບ ​ຍນື​ຍງົ ແລະ ມີ​ສ່ວນ ​ຮ່ວມ (FY13-23)
• FCPF ກອງ​ທນຶ​ກາກບອນ: ແຜນ ​ງານ Lao PDR ER (FY21-26) 
• 4M ການ ​ຄ ູ້ມ ​ຄອງ​ຊບັ ​ພະ ​ຍາ ​ກອນ ​ນ ູ້າ​ແບບ​ປະ ​ສມົ ​ປະ ​ສານ ​ສ າ​ລບັ​ແມ່ ​ນ ູ້າ ​ຂອງ (FY12-22)
• ການ ​ບ ​ລິ​ການ ແລະ ເຜຍີ​ແຜ່ ​ຂ ູ້​ມ ນ​ຂ່າວ​ສານ ສ າ ​ລບັ​ຊ ມ ​ຊນົ​ບອບ ​ບາງ TF (FY21-25) 
• ແຜນ ​ງານ ​ລິ​ເ ​ລີ່ ມ ​ ສະ ​ໜອງ​ເຕາົ​ໄຟ ​ຄວົ ​ກນິ ​ສະ ​ອາດ​ຢ ່ ສ ​ປ ​ປ ລາວ TF (FY20-26)
• ທນຶ ​ຄ ູ້າ ​ປະ ​ກນັ ໂຄງ​ການ ​ນ ູ້າ ​ເທນີ 2 ຂອງ MIGA
ການ ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ແຜນ​ງານ​ໃໝ່:
• ໂຄງ​ການ ​ຄ ູ້ມ ​ຄອງ​ສິ່ ງ​ແວດ ​ລູ້ອມ ແລະ ສິ່ ງ​ເສດ ​ເຫ ອື ​ ໃນ ສ ​ປ ​ປ ລາວ (FY23)
• ການ ​ລງົ​ທນຶ ​ຂອງ IFC ໃນ ​ພະ ​ລງັ​ງານ ​ລມົ, ພະ ​ລງັ​ງານ ​ໄຟ ​ຟູ້າ ​ແສງ​ຕາ ​ເວນັ ​ແບບ ​ປະ ​ສມົ ​ປະ ​ສານ, 
ກະ ​ສິ​ກ າ-ປ່າ ​ໄມ ູ້

ການລງົມແືກ ູ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ​ເກດີວິ
ກດິການ​ແລະ​ການ​ປ່ຽນແປງດນິ
ຟູ້າອາກາດ

9: ເພີ່ ມ ​​ຄວາມທນົ ​ທານ​ຂອງ​ຊ ມ ​ຊນົ​
ບອບ​ບາງ​​ໃຫ ູ້​ເຂັ ູ້ມ ​ແຂງ​ຂຶູ້ນ ຕ ່ ​ວິ​ກດິ​
ການ ​ໆປ່ຽນ ​ແປງ​ດນິ ​ຟູ້າ ​ອາ ​ກາດ
ແລະ ວິ​ກດິ ​ການ ​ໄພ ​ພິ​ບດັ ​ທ າ ​ມະ ​
ຊາດ

ການ ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ປັດ​ຈ ​ບນັ:
• P160930 ໂຄງ​ການ DRM ສ ​ປ ​ປ ລາວ ພາກ​ພືູ້ນ ​ອາ ​ຊີ​ຕາ ​ເວນັ ​ອອກ​ສ່ຽງ​ໃຕ ູ້ (FY18-25)
ການ ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ແຜນ​ງານ​ໃໝ່:
• ຄວາມ​ປອດ​ໄພ​ແລະ​ການ​ຄ ູ້ມ​ຄອງ​ເຂື່ ອນ (FY26)



ຈາກ​ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ SCD ສ ່ ຈ ດ​ປະ​ສງົ ແລະ ແຜນ​ງານ​ຂອງ CPF
ບ ​ລິ​ມະ​ສດິ (ຈາກ SCD) ​ຈ ດ ​ປະ​ສງົ​ຂອງ CPF ແຜນ​ງານ​ຂອງ CPF
ເພີ່ ມສະມດັຖະພາບການ​ຜະລດິ
ກະສກິ າຂຶ ູ້ນ ແລະ ຄວາມ​ທນົ​
ທານ

10: ເພີ່ ມສະມດັຖະພາບການ​
ຜະລດິກະສກິ າຂຶ ູ້ນ

ການ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ປັດ​ຈ ​ບນັ:
• ໂຄງ​ການ ​ພດັ ​ທະ ​ນາ ​ຄວາມ ​ອາດ ​ສາ ​ມາດແຂ່ງ​ຂນັ ແລະ ຕ່ອງ​ໂສ ູ້​ຄ ນ ​ຄ່າ ​ຂອງກະ ​ສິ​ກ າຂຽວ

(FY18-24)
• ໂຄງ​ການ ​ຍກົ​ລະ ​ດບັ ​ວຽກ​ງານ ​ຂຶູ້ນ ​ທະ​ບຽນ ​ໃບ​ຕາ​ດນິ ​ຢ່າງ​ເປັນ ​ລະ ​ບບົ (FY22-26) 

ການ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ແຜນ​ງານ​ໃໝ່:
• ໂຄງ ​ການ​ພດັ​ທະ ​ນາ​ຄວາມ​ອາດ​ສາ​ມາດແຂ່ງ ​ຂນັ ແລະ ຕ່ອງ ​ໂສ ູ້​ຄ ນ​ຄ່າ​ຂອງກະ ​ສິ​ກ າຂຽວ

(FY24)

ການປະກນັສງັຄມົທີ່ ຄບົ​ຖ ູ້ວນ
ກະທດັຮດັ

11: ​ເພີ່ ມ​ຄວາມ​ທນົ​ທານ​ຂອງ​ປະ​
ຊາ​ກອນ​ໃຫ ູ້​ເຂັ ູ້ມ​ແຂງ​ຂຶ ູ້ນ​ຕ ່ ​ວ​ິ
ກດິ​ການ​ຕ່າງໆ.

ການ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ປັດ​ຈ ​ບນັ:
• ຕາ ​ໜ່າງ​ປົກ​ປູ້ອງ​ຂະ ​ແໜງ​ການ ​ເງນິ (FY20-25)
• ພ ​ມີ​ພາກ ແລະ ຊີ​ວດິ​ການ ​ເປັນ​ຢ ່ GEF (FY21-28)
• ໂຄງ​ການ ​ຫລ ດ ​ຜ່ອນ ​ຄວາມ ​ທ ກ​ຍາກ ແລະ ການ ​ຂາດ ​ໂພ ​ຊະ ​ນາ ​ການ​ຢ ່ ​ຊນົ​ນະ ​ບດົ (FY19-24)

ການ​ສະ​ໜອງ​ທນຶ ທີ່ ​ມີ​ໃນ​ແຜນ​ງານ​ໃໝ່:
• ສານ ​ຕ ່ ກອງ​ທນຶ ​ຫລ ​ດ ​ຜ່ອນ ​ຄວາມ​ທ ກ​ຍາກ (PRF) (FY24)


