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 تصدير 

أوجه عدم  يواجه عالمنا العديد من التحديات. فالنزاعات مســـــــتعرة، ومعها تتزـــــــاعف الأومات الإنســـــــانية وتُداد حقوق الإنســـــــان. وتتزايد   
معرضة للتهديد. المساواة، والجهود العالمية الرامية إلى مكافحة الفقر والجوع وعدم المساواة وأومة المناخ والمعلومات الم لوطة والمعلومات المزللة 

 وفي مواجهة يل هذه الاختبارات، أ بح عملنا لبناء مستقبل أكثر شمولا واودهارا وسلاما أكثر أهمية من أي وقت مزى.
بلايين دولار، تســــــــترشــــــــد بأهدات ميثاق الأمم المتحدة وبالولايات الحكومية    3,6، والبالغ قدرها  2025والميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

ة، حيث دعيالدولية. وهي تشــمل ما يلزم من الموارد المتصــلة بالوظائف والموارد غير المتصــلة بالوظائف لتنفيذ الأنشــطة البرنامجية والولايات التشــر 
. وتتوخى الميزانية البرنامجية المقترحة 2023تسـتند خططنا البرنامجية إلى الدرود المسـتفادة من أداء البرامج ومن التقييمات التي أُجردت في عام  

ــييد الكبرى، يما 10  494ما مجموعه   ــاردع التشــــ ــمل الاحتياجات اللاومة لمشــــ ــة. وهي لا تشــــ ــية الخا ــــ ــياســــ ــمل   وظيفة، خارج البعثات الســــ لا تشــــ
 .2024في الميزانية البرنامجية عن القرارات الحكومية الدولية التي ستُتخذ في وقت لاحق من عام   2025احتياجات يُحتمل أن تنشأ في عام  أي

ويما يتزـــح من الجزء الثاني، مكن تخطيل البرامج على أســـاد ســـنوي من إحداح تحول ملحوة في يياية ظياد المن،مة ل داء، حيث  
ــتنادا إلى  ــل في الخطل عاماا بعد عام. واســ ــن متوا ــ ــحوبا بتحســ ــكل ملمود. وقد جاء هذا التحول مصــ تتجه المن،مة أكثر نحو إظهار النتائج بشــ

في المـائـة من الأهـدات الكميـة المقررة في   65وو الأهـدات المقررة، أ ــــــــــــــبحـت الخطل أكثر طموحـا، حيـث يهـدت أكثر من  اتجـاه متزايـد من تجـا
 في المائة أو أكثر. 10إلى تحقيق ودادة في الأداء بنسبة  2025الميزانية البرنامجية لعام 

وتشـــمل الاحتياجات من الموارد الواردة في الجزء الثالث من الوةيقة مقترحات لتعزدز عملنا في مجالات التنمية المســـتدامة، وحماية حقوق   
 الإنسان وتعزدزها، والمساعدة الإنسانية، و ون السلام والأمن الدوليين.

ة، ودُقترح ودادة الموارد في خمسـة مجالات، هي  )أ( النهوض بالتنمية المسـتدامة، بزدادات للبرنامج العادي للتعاون التقني، وحسـاب التنمي 
يرة النامية؛ لصـ ومكتب المسـتشـارة الخا ـة لشـأون أفرد يا، ومكتب الممثلة السـامية لأقل البلدان نمواا والبلدان النامية غير السـاحلية والدول الجزردة ا

ــلة؛ )ج( دعم  ــان والأنشــــطة  ات الصــ ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســ ــافي لمفوضــ ــان، بتخصــــيإ تمودل إضــ )ب( تعزدز الدعم المقدم لحقوق الإنســ
ــرق الأدنى )الأ ــطينيين في الشــــ ــ يل اللاجئين الفلســــ ــافي لويالة الأمم المتحدة لإغاةة وتشــــ ــانية في غزة، بتمودل إضــــ ــاعدة الإنســــ ونروا(؛  جهود المســــ

ة تعزدز قدرتنا في مجالات التقييم والتحقيق والأخلاظيات؛ )ه( تعزدز  ــون الســلام والأمن الدوليين من خلال ودادة الموارد المخصــصــة لأنشــط )د(
 نزع السلاح ولمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسل.

 مليون دولار لتمودل مرفق بناء السلام والإنعاش التابع لصندوق بناء السلام.   50أول منحة سنودة ب يمة    2025وبالإضافة إلى  لك، سنقدم في عام   
  2024 على توافر النقد. فقد بدأت المن،مة عام  2025وفي نهاية المطات، ستعتمد فعالية تنفيذ برامجنا واستخدام مواردنا المالية في عام  
 مليون دولار نقدا فقل، مما يجعلها أكثر تأةرا بالت يرات السلبية في أنماط الدفع. وبالإضافة إلى  لك، اضطرت المن،مة إلى إعادة مبلغ  67بحوالي 

لها المن،مة  ، ودعني  لك أن المبالغ التي ست2024مليون دولار يأر دة دائنة إلى الدول الأعزاء و لك يجزء من الأنصبة المقررة لعام   114 حص ِّ
 .2024، حتى ولو سددت جميع الدول الأعزاء أنصبتها بالكامل في عام  2024ستكون أقل من الميزانية المعتمدة لعام 

ــيولة في نهاية عام    ــتنفاد احتياطيات الميزانية العادية من الســـ ــاية للحفاة على النقدية منذ    2023ولذلك فإن اســـ ــتلزم فرض تدابير تقشـــ اســـ
 . وما لم يتم تجـديد احتيـاطيـات الســــــــــــــيولة بالكـامل بحلول نهـاية العـام، فإنه من المرجح أن تقيـد تدابير الحفـاة على النقـد مرة أخرى 2024بداية عام  

 .2025تنفيذ الميزانية خلال عام 
.  2025 التي يُفترض أن تُخصــــم من الأنصــــبة المقررة لعام   2023ولذلك اقترحتُ أن تعلق الجمعية العامة مأقتا إعادة الأر ــــدة الدائنة لعام  

التقـديردـة تجـاه  غير ودبـدو هـذا أمرا حـاســــــــــــــم الأهميـة للتقليـل من الأةر الســــــــــــــلبي الح يقي الـذي يهـدد تنفيـذ البرامج والقـدرة على الوفـاء حتى بـالالتزامـات  
 . وما ولت أحث الدول الأعزاء على الوفاء بالتزاماتها المالية بالكامل وفي الوقت المحدد. 2025الموظفين والشرياء من الأطرات الثالثة في عام 

وفي هذا الوقت المفصــــــلي بالنســــــبة لبنســــــان والكويب، أنا واةق من أن الدول الأعزــــــاء ســــــتقدم التوجيهات والموارد الكا ية والمســــــتدامة   
 اللاومة لمن،متنا لتكون في مستوى التحدي والاستجابة بفعالية للتهديدات والفرص الجديدة.

  غوتيريش أنطونيو   )توظيع(



 A/79/6 (Introduction) 

 

4/49 24-09562 

 

 موجز تنفيذي   
 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(   

 الموارد المالية 

ــن  مـ ــة  ــولـــــ ــمـ ــمـ الـ ــائـــف  ــوظـــــ الـ
الميزانيـة العـاديـة، بـاســــــــــــــتثنـاء  

 البعثات السياسية الخا ة

مــن  ــة  الــمــمــولـــــ ــائــف  الــوظـــــ
الميزانيـــة العـــاديـــة، البعثـــات  

 السياسية الخا ة
 079 4 379 10 704,4 615 3 2024عام الميزانية المعتمدة ل    

 – – (113,3 64) التعديلات الفنية 
 – 98 389,3 75 الولايات الجديدة والموسعة 
 (165) 17 (489,5) خرى الأت يرات ال 
 (165) 115 786,5 10 مجموع الت يرات 

 914 3 494 10 490,9 626 3 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2025الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
  

مليون دولار قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف،   3  626,5مــــا مقــــداره    2025تبلغ الميزانيــــة البرنــــامجيــــة المقترحــــة لعــــام     
. ود طي مســتوى 2024في المائة، مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام   0,3ملايين دولار، أو بنســبة   10,8يمثل ودادة قدرها  ما وهو

الموارد المقترح تكاليف تنفيذ الأنشـــطة والولايات البرنامجية تنفيذا تاما يتســـم بالكفاءة والفعالية، فزـــلا عن الاحتياجات التشـــ يلية  
 .2025للمن،مة في عام 

مليون دولار أســاســاا وقف المخصــصــات غير المتكررة    64,1وفي إطار التعديلات الفنية، يعكس انخفاض  ــاتق قدره     
مليون دولار( والتعديل بالزدادة    71,4) 33لمشــــــاردع التشــــــييد المتعددة الســــــنوات في إطار الباب    2024المدرجة في اعتماد عام 

 مليون دولار(. 28,8) 24ات مجلس حقوق الإنسان في إطار الباب الناتج عن توحيد الموارد المخصصة لتنفيذ قرار 

 مليون دولار لتنفيذ ولايات جديدة وموسعة تشمل أساسا ما يلي  75,4وتُقترح ودادة قدرها    

لتمودل مرفق بناء الســـــلام والإنعاش التابع لصـــــندوق بناء  3مليون دولار من الموارد الإضـــــا ية في إطار الباب    50,0 •  
 .78/257السلام عملا بقرار الجمعية العامة  

لتنفيــذ الولايـات المنبثقــة عن قرارات الجمعيــة العــامـة   24مليون دولار من الموارد الإضـــــــــــــــا يــة في إطـار البــاب    13,0 •  
وظائف من التمودل من خارج الميزانية إلى التمودل  6وظيفة وتحودل   53ومجلس حقوق الإنســان، بما في  لك إنشــاء  

عنية بالأشــخاص المفقودين في الجمهوردة العربية الســوردة بكامل من الميزانية العادية، ولتشــ يل المأســســة المســتقلة الم
 .77/301وظيفة إضا ية، تماشيا مع قرار الجمعية العامة  23طاقتها، ودشمل  لك إنشاء 

ــا يـة في إطـار البـاب  5,3 •   ، لتنفيـذ مختلف الولايـات الصــــــــــــــادرة عن الجمعيـة العـامـة  2ملايين دولار من الموارد الإضــــــــــــ
 ومجلس حقوق الإنسان.

، ودشـــــــمل  لك إنشـــــــاء تســـــــع وظائف، لدعم العمل المتعلق  4مليون دولار من الموارد الإضـــــــا ية في إطار الباب   2,4 •  
ــيا مع قرار الجمعية العامة  ــيا مع  77/69بالشــــــــفا ية في مجال التســــــــلح تماشــــــ ــائية تماشــــــ ، والحد من التهديدات الفزــــــ

 .78/47، وإدارة الذخائر التقليدية طوال دورة حياتها بما يتماشى مع القرار  78/20 القرار

https://undocs.org/ar/A/RES/78/257
https://undocs.org/ar/A/RES/77/301
https://undocs.org/ar/A/RES/77/69
https://undocs.org/ar/A/RES/78/20
https://undocs.org/ar/A/RES/78/47
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، ودشــــمل  لك إنشــــاء خمس وظائف، عملا بقرار الجمعية  10مليون دولار من الموارد الإضــــا ية في إطار الباب    0,7 •  
بشــــــــــــــأن متـابعـة مأتمر الأمم المتحـدة الخـامس المعني بـأقـل البلـدان نموا، وتعزدز قـدرات ومهـام مكتـب   78/233العـامـة  

 الممثلة السامية لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزردة الص يرة النامية.

، ودشـمل إنشـاء وظيفتين، لإنشـاء ومالة للشـباب الأفارقة في 11مليون دولار من الموارد الإضـا ية في إطار الباب    0,6 •  
مقر الأمم المتحدة بنيودورك ووضــــــــــع مبادرة بالتعاون مع اقلية الأفرد ية لاســــــــــتعراض الأقران بشــــــــــأن تعزدز الحويمة  

 .78/263العامة   الإلكترونية في أفرد يا تماشيا مع قرار الجمعية

ترتبل بالوظائف الثابتة والمأقتة الإضــــــا ية اللاومة لتنفيذ  36مليون دولار من الموارد الإضــــــا ية في إطار الباب    1,4 •  
 الولايات الجديدة والموسعة.

مليون دولار، مرده إلى ودادة قدرها    0,5وفي إطار الت ييرات الأخرى، تتزـمن الميزانية المقترحة انخفاضـا  ـا يا قدره    
 مليون دولار، ودشمل أساسا ما يلي  31,4مليون دولار يقابلها انخفاض قدره  30,9

لبرامج التعديلات والتحسـينات وأعمال الصـيانة الرئيسـية،  33مليون دولار من الموارد الإضـا ية في إطار الباب   15,0 •  
ومشـــاردع تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات، وتحديث التوحيد ال ياســـي العام لن،م ومعدات وتجهيزات عقد المأتمرات،  

 ومشاردع السلامة والأمن.

، و لك أســاســا لتوفير الموارد اللاومة لمكتب جديد للتقييم على 1ملايين دولار من الموارد الإضــا ية في إطار الباب   3,1 •   
 نطاق المن،ومة، ودشمل  لك تحودل أربع وظائف من التمودل من خارج الميزانية إلى التمودل من الميزانية العادية. 

 .35والباب  23ملايين دولار لتعزدز التنمية بما يشمل موارد إضا ية في إطار الباب  3,0 •  

ودشـــــمل  لك إنشـــــاء وظيفة واحدة، لتعزدز عمليات ويالة    26مليون دولار من الموارد الإضـــــا ية في إطار الباب   2,4 •  
 الأمم المتحدة لإغاةة وتش يل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى في غزة.

لر ــــد جميع شــــحنات الإغاةة الإنســــانية التابعة للويالات   27مليون دولار من الموارد الإضــــا ية في إطار الباب   1,8 •  
الإنسـانية التابعة ل مم المتحدة وشـريائها المنفذين إلى شـمال غرب الجمهوردة العربية السـوردة، مع مراعاة الاحتياجات 

 .78/222ة على النحو الذي تدعمه الجمعية العامة في قرارها  المستمرة لر د جميع شحنات الإغاةة الإنساني

، ودشـــــمل  لك إنشـــــاء ســـــبع وظائف وســـــت وظائف من فئة 7مليون دولار من الموارد الإضـــــا ية في إطار الباب   1,6 •  
 المساعدة المأقتة العامة، لدعم محكمة العدل الدولية في معالجة الطفرة في النشاط القزائي.

، لمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسل،  3مليون دولار من الموارد الإضا ية في إطار الباب   •   
من أجل موا ــــلة العمل على الصــــعيد الدبلوماســــي للتخايف من اةار النزاع المســــلح ومنع نشــــوبه، ومعالجة الصــــعوبات في  

 هود الإنعاش وإعادة الإعمار في غزة، وإشراك الطرفين والمجتمع الدولي. المجالين الإنساني والإنمائي، بما في  لك ج 

ــة في إطار الباب   30,7انخفاض قدره   •   ــية الخا ـ ــياسـ ــا إلى إغلاق بعثة الأمم 3مليون دولار للبعثات السـ ــاسـ ، يعزى أسـ
ــاعـدة خلال الفترة الانتقـاليـة في الســــــــــــــودان وفردق التحقيق التـابع ل مم المتحـدة لتعزدز  المتحـدة المتكـاملـة لتقـديم المســــــــــــ

،يم الدولة الإســـلامية في العراق والشـــام، وإلى انخفاض الاعتمادات المســـاءلة عن الجرائم المرتكبة من جانب داعن/تن
ــاردين، واللواوم والخدمات والمعدات الأخرى، يقابله  ــتشـــ تحت بند العمليات الجودة، والنقل البري، والخبراء والخبراء الاســـ

  ياسية ومعدلات الشواغر.جزئيا ودادات في تكاليف الأفراد العسكردين والمدنيين بسبب تطبيق أحدح التكاليف ال

يرتبل بـالت ييرات الأخرى المقترحـة في الوظـائف الثـابتـة والوظـائف   36مليون دولار في إطـار البـاب   0,4انخفـاض قـدره  •  
  .2025المأقتة لعام  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/233
https://undocs.org/ar/A/RES/78/263
https://undocs.org/ar/A/RES/78/222
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 مقدمة   
ألف، اللتين وافقت فيهما على ت يير فترة    72/266من قرارها   7و    6، إلى الفقرتين 77/267أشارت الجمعية العامة، في قرارها  - 1 

ــنتين إلى فترة ســـنة واحدة على أســـاد تجردبي، وقررت إنهاء الفترة التجردبية اعتبارا من عام  . وطلبت 2023الميزانية من فترة سـ
الميزانية البرنامجية  أيزـــا إلى الأمين العام أن يوا ـــل تقديم الميزانية البرنامجية على أســـاد دورة ســـنودة. وعليه، ما والت وةيقة 

 المقترحة تتألف من ةلاةة أجزاء، هي 

 الجزء الأول  موجز الخطة، الذي يقر الأولودات الطودلة الأجل للمن،مة وأهدافها المنشودة؛ )أ(  

 الجزء الثاني  الخطة البرنامجية للبرامج والبرامج الفرعية والمعلومات المتعلقة بأداء البرامج؛ )ب(  

 الجزء الثالث  احتياجات البرامج والبرامج الفرعية من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف. )ج(  

م الجزان الأول والثـاني من الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة عن طردق لجنـة البرنـامج   - 2  وأعـادت الجمعيـة العـامـة التـأكيـد على أن يُقـدَّ
م الجزء الثالث منها عن طردق اللجنة الاستشاردة لشأون الإدارة والميزانية لكي تن،ر فيها الجمعية العامة.  والتنسيق وأن يُقدَّ

ولاح،ت الجمعية العامة مع التقدير التحســـــينات التراكمية التي أدخلت على شـــــكل عرض الميزانية البرنامجية المقترحة نتيجة لتنفيذ  -   3 
توجيهـات الجمعيـة العـامـة خلال الفترة التجردبيـة للعمـل بميزانيـة ســــــــــــــنودـة، ورحبـت بتقـديم الخطـة البرنـامجيـة المقترحـة والمعلومـات عن 

 بالاقتران مع الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف في وةيقة واحدة. الأداء البرنامجي  

تماشــــــيا مع توجيهات الجمعية العامة، وهي من،َّمة وفقا لذلك. وتماشــــــيا مع    2025وقد أعُدت الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   - 4 
م في عام   72/266من القرار  8الفقرة  ــنوات، على أن يُقدَّ م موجز الخطة مرة يل ةلاح ســـــ موجز الخطة التالي    2025ألف، يُقدَّ

 .2028-2026الذي ي طي الفترة 

ألف إلى جيم، في الخطل البرنـامجيـة واعتمـادات الميزانيـة   78/254و   78/252و   78/244وبتـت الجمعيـة العـامـة، في قراراتهـا  - 5 
وقدمت توجيهات إلى الأمين العام تتعلق بالميزانيات البرنامجية المقترحة المتقبلة. ودتبع هذا التقردر تلك التوجيهات.   2024لعام  

الذي   2024بالاعتماد المخصــــــــــــــإ لعام   2025من الن،ام المالي، تقارَن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   3-2وعملاا بالبند 
 ألف إلى جيم. 78/254وافقت عليه الجمعية في قراراتها 

، الشــأون الســياســية،  3الباب ولا تزال الاحتياجات الإجمالية من الموارد التي تُطلب للبعثات الســياســية الخا ــة تُعرض في إطار   - 6 
 .3من الميزانية البرنامجية المقترحة، في حين تُعرض الاحتياجات من الموارد لفرادى البعثات يإضافات إلى الباب 

 
 جلب قدرات القوة العاملة في المستقبل   

في ســــــبيل دعم تنفيذ الولايات في البيئات التشــــــ يلية المت يرة، بما في  لك التحولات التكنولوجية، بطردقة تتماشــــــى مع الأولودات  - 7 
والأهدات الطودلة الأمد التي حددتها الدول الأعزــــاء للمن،مة، ســــاعد التخطيل الاســــتراتيجي للقوة العاملة على تحديد مجموعة  

 مانة العامة التي يتعين توطيدها في السـنوات القادمة. ودعد بناء الخبرة في مجال البيانات والقدرة على من قدرات القوة العاملة ل
ــالات   ــلويية أولودات، إلى جانب تعزدز القدرات في مجال الاتصـ ــتراتيجية ورعاية العلوم السـ الابتكار والتحول الرقمي والرؤدة الاسـ

ضـــــــــعت تو ـــــــــيفات عامة جديدة للوظائف التي ت طي هذه القدرات، أو هي قيد الإعداد. الاســـــــــتراتيجية والأمن المناخي. وقد وُ 
والمقترحات المتعلقة بإعادة تصـــــــنيف الوظائف القائمة وإعادة ندبها باســـــــتخدام هذه التو ـــــــيفات العامة الجديدة، ولا ســـــــيما عند 

دد من وظائف المبتدئين لتجديد شــــباب القوة العاملة، الاســــتفادة من الفرص المتاحة من حالات التقاعد المقبلة تمهيدا لإنشــــاء مز 
ل في القوى العاملة يوفر المهارات والمعارت والقدرات اللاومة لتنفيذ الولايات  تشـــــــــكل عنا ـــــــــر حيودة في النهوض بإحداح تحوة

الأجل، سـيسـتمر إدراج هذه   بفعالية ويفاءة اليوم وفي المسـتقبل المن،ور. وبما أن تعزدز قدرات القوة العاملة يشـك ِّل مسـعى طودل
 المقترحات في الميزانيات المقبلة في الوقت الذي تقوم  يه الكيانات بتقييم احتياجاتها المحددة من قدرات القوة العاملة.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/78/244
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/78/254
https://undocs.org/ar/A/RES/78/254
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 2025احتمال تأثير تدهور حالة السيولة على تنفيذ الميزانية البرنامجية لعام    

ــاء أمر بالغ الأهمية لإدارة التدفقات النقدية الخارجة من  - 8  لة من الدول الأعزــ ــَّ ــبة المحصــ إن إمكانية التنبأ بتوقيت ومقدار الأنصــ
لة شـهردا للميزانية العادية لا تزال تشـهد تقلبات يبيرة يل عام، فإن  لك يزدد   المن،مة وتخطيل الإنفاق. وبما أن الأنصـبة المحصـَّ

لأموال بما يلزم من الثقة لتنفيذ الميزانية بكفاءة أو بفعالية. وهذه الوضــعية المالية الصــعبة، إضــافة إلى من  ــعوبة تخصــيإ ا
تحصــيل مبالغ يبيرة من الاشــتراكات في نهاية الســنة التقودمية، تســتلزم إدارة الســيولة بعناية، و لك بمواءمة النفقات مع التدفقات  

ن عدم تعطـل العمليـات. وهذا الأمر يمنع الأمانة العـامة من تنفيـذ خطل اســــــــــــــتقـدام الموظفين  النقـدية الواردة طوال العـام لزــــــــــــــمـا
 .والأنشطة المقررة على وجه التمام، فيتعطل بذلك أيزا تنفيذ البرامج وأداء الولايات

،  2022و   2021الاتجـاه الإيجـابي المتمثـل في انخفـاض متـأخرات نهـايـة العـام التي شــــــــــــــهـدهـا عـامـا    2023وقـد انعكس في عـام   - 9 
مليون دولار. فقد تأخرت الأنصــــبة المحصــــلة   859حيث و ــــلت متأخرات نهاية العام إلى رقم ظياســــي جديد ينذر بالخطر قدره  

في المائة من إجمالي الميزانية في نهاية العام، مما جعله   82,3ل سـوى نسـبة  . ولم تحصـَّ 2023عن التقديرات خلال مع،م عام 
ــتُنفدت نقدية الميزانية العادية بالكامل، حتى إن احتياطيات الســــــيولة  أدنى معدل تحصــــــيل في الســــــنوات الخمس الماضــــــية. واســــ

مليون دولار، فقـد انتهى بعجز نقـدي  700  بفـائض نقـدي وإجمـالي نقـدي يقـارب 2023اســــــــــــــتنفـدت إلى حـد يبير. وبينمـا بـدأ عـام  
 .مليون دولار في الاحتياطيات 67مليون دولار وإجمالي نقدي يبلغ بالكاد  400كبير يزدد عن 

لإدارة أومـة الســــــــــــــيولـة اقخـذة في التطور،    2023وفرض الأمين العــام قيودا مأقتــة على التوظيف في منتصــــــــــــــف تموو/يوليــه   - 10 
استكملها بقيود جزئية فرضها على النفقات غير المتصلة بالوظائف في أواخر أيلول/سبتمبر، و لك للتخايف من خطر توقةف  ةم

ــاهمات، والتي  ــتحقاقات والالتزامات القانونية الأخرى ل طرات الثالثة. ويان لحالات التأخير في دفع المســــــــ دفع المرتبات والاســــــــ
، أةر ســــــــــــلبي على إدارة الميزانية وتنفيذ البرامج وتنفيذ الولايات، على الرغم من جهود مديري أدت فرض تلك القيود على الإنفاق
 .البرامج للتخايف من اةارها السلبية

ــلبية في أنماط الدفع في  - 11  وأدى انخفاض مســــــــــتودات النقدية في الاحتياطيات إلى جعل المن،مة أكثر ضــــــــــعفا إواء الت يرات الســــــــ
مليون دولار يأر دة دائنة إلى الدول الأعزاء و لك   114. وبالإضافة إلى  لك، اضطرت المن،مة إلى إعادة مبلغ 2024 عام

لها المن،مة ســــــــتكون أقل من الميزانية المعتمدة 2024كجزء من الأنصــــــــبة المقررة لعام  ، ودعني  لك أن المبالغ التي ســــــــتحصــــــــ ِّ
. وللتخايف من التعطل المحتمل لعملياتها،  2024، حتى لو سددت جميع الدول الأعزاء أنصبتها بالكامل في عام 2024 لعام

 .2024عام  اضطرت المن،مة لفرض تدابير إضا ية للحفاة على النقد اعتبارا من أوائل 

لة للعام 2023على نفس القدر من الســوء أو أكثر من عام    2024ودُحتمل أن تكون نهاية عام   - 12  ، ما لم تتجاوو الأنصــبة المحصــَّ
بشــــكل يبير ما بل ته في المتوســــل على مدى الســــنوات الخمس الماضــــية. وما لم يتم تجديد احتياطيات الســــيولة بالكامل بحلول 

تمــل إلى حــد يبير، فمن المرجح أن تقيــد تــدابير الحفــاة على النقــد مرة أخرى تنفيــذ  ، وهو مــا يبــدو غير مح2024نهــايــة عــام  
 .2025الميزانية خلال عام 

ــيم المبلغ القابل لبرجاع عن عام   - 13  ــبة المقررة المطبق    2023ولذلك، يُقترَح تقسـ  يما بين الدول الأعزـــاء باســـتخدام جدول الأنصـ
ةم وضـعه في احتياطي يسـتخدم في حالة عدم يفاية المبالغ المحصـلة ليتسـنى التنفيذ الكامل والكفأ والفعال للولايات   2025لعام 

لمبالغ المقيدة لحساب الدول الأعزاء سيأدي إلى تفاقم حالة السيولة الهشة أ لا، وسيعيق تنفيذ  ، لأن سداد ا2025خلال عام 
 .2025البرامج، وسيأةر سلبا على قدرة المن،مة على الوفاء بالتزاماتها المالية في عام 

ودجوو للجمعية العامة أن تطلب إلى الأمين العام إعادة أي أر ــــــــــــــدة دائنة معلقة إلى الدول الأعزــــــــــــــاء، أو الســــــــــــــماح للدول  - 14 
 .الأعزاء باستخدام هذه الأر دة الدائنة في المستحقات الحالية أو المقبلة، عندما ترى أن تحسن حالة السيولة يبرر  لك
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 المنهجية والشكل  -  ألف  
 منهجية الميزانية البرنامجية - 1 
بالمنهجية التي اعتمدتها الجمعية العامة على مر الســــنين. وترد العنا ــــر الرئيســــية لمنهجية يســــترشــــد إعداد الميزانية البرنامجية   - 15 

 .1الميزانية في الجدول 
 

 1الجدول 
 عناصر منهجية الميزانية البرنامجية 

 العنا ر والشروط الرئيسية والمجالات المشمولة الوةيقة المرجعية السنة
   

 استحدح مفهوم إعادة تقدير التكاليف (24–)د 2617القرار   1969

 استحدح جوانب للخطوات المتبعة في الميزانية، بما في  لك  ندوق الطوارئ   41/213  القرار 1986

 أقر  المبادئ التوجيهية لتنفيذ واستخدام  ندوق الطوارئ  42/211  القرار 1987

ــع معايير   ألف 47/212  القرار 1993 ــتمرة، وطلب وضـــــ أكد من جديد أن البحث عن الكفاءة ينب ي أن يكون عملية مســـــ
 لعبء العمل وتحسين عرض الموارد الخارجة عن الميزانية والت ييرات في ملاك الموظفين

 أنشأ طرائق لعمليات حساب التنمية 54/15  القرار 1999

 2005- 2002استحدح أطر الميزنة القائمة على النتائج في إطار الخطة المتوسطة الأجل للفترة   55/231القرار   2000

 2007- 2006استعاض عن الخطة المتوسطة الأجل بالإطار الاستراتيجي، ابتداء من الفترة   59/275القرار   2004

 وافق على تقردر مجلس مراجعي الحسابات عن منهجية إعادة تقدير التكاليف ألف 59/264  القرار 2004

 طلب إدراج الموارد من مصادر التمودل الأخرى  62/236القرار   2007

ــأون الإدارة  63/263 والقرار A/63/620 الوةيقة 2008 ــاردة لشـــــ ــتشـــــ لا منهجية إعادة تقدير التكاليف الواردة في تقردر اللجنة الاســـــ ــ  فصـــــ
 والميزانية الذي أيدته الجمعية العامة

المالية   اخر إ ــــــــدار للن،ام المالي والقواعد  2013
 ( الــــمــــتــــحـــــــدة    ST/SGB/2013/4لــــ مــــم 

(،  ST/SGB/2013/4/Amend.1 و 
 العامة الجمعية  بالصي ة التي وافقت عليها  

  غطى ما يلي

 عرض الميزانية البرنامجية ومحتواها ومنهجيتها •

 استعراض الميزانية البرنامجية والموافقة عليها •

 للميزانية البرنامجيةالاحتياجات المنقحة  •

 اقةار المترتبة في الميزانية البرنامجية •

 المصروفات غير المتوقعة وغير العادية •

  ندوق رأد المال المتداول •

 اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام •

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/47/212
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/59/275
https://undocs.org/ar/A/RES/59/264
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/63/620
https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
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 العنا ر والشروط الرئيسية والمجالات المشمولة الوةيقة المرجعية السنة
   

 وافق على استخدام أسعار الصرت اقجلة في منهجية إعادة تقدير التكاليف ألف 69/274القرار   2014

من خلال ن،ام أوموجا لتحسـين تقديرات  متاحةطلب اسـتخدام معلومات أوفى وأكثر تفصـيلا 
 إعادة تقدير التكاليف

اعتمد الميزانية البرنامجية الســــنودة على أســــاد تجردبي؛ وقرر أن تتألف الميزانية البرنامجية  ألف 72/266  القرار 2017
ــيق وأن   م الجزءان الأول والثاني إلى لجنة البرنامج والتنســـــــ المقترحة من ةلاةة أجزاء، وأن يقدَّ

ــأون الإدارة والميزانية، لكي تن،ر فيه ــاردة لشـ ــتشـ م الجزء الثالث إلى اللجنة الاسـ ا الجمعية  يقدَّ
 العامة

اخر إ ــــــــدار ل ن،مة والقواعد التي تحكم   2018
ــة  ــامـجـيـــــ الـبـرنـــــ والـجـوانـــــــب  الـبـرامـج  تـخـطـيـل 
للميزانية ور ـــــــــــد التنفيذ وأســـــــــــاليب التقييم 

(ST/SGB/2018/3  ،) بالصـــــــــــــي ة التي
 وافقت عليها الجمعية العامة

  غطى ما يلي

 عملية التخطيل والبرمجة والميزنة •

 ستراتيجيالاطار  الإ •

 الجوانب البرنامجية للميزانية •

 ر د تنفيذ البرامج •

 التقييم •

 أي د ترتيبات إعادة تقديرات التكاليف لمريز التجارة الدولية 73/279القرار   2019

 طلب أن يجري استعراض لبنفاق المتعلق بكل برنامج مرة واحدة على الأقل يل خمس سنوات  77/262القرار   2022

 طلب تقديم حسابات تبين إجمالي و افي احتياجات الميزانية البرنامجية المقترحة

ــنيف  ــتمر في جميع عمليات إعادة تصـ ــ ور المسـ وإعادة    الوظائفقرر أن تُطبَّق معدلات الشـ
 الندب والتحودل والنقل ويذلك عند إنشاء وظائف مأقتة

قرر دمج تقــاردر الأمين العــام عن إجراء التحودلات بين الأبواب وتقردر الأداء المــالي عن   77/263القرار   2022
الميزانيـة البرنـامجيـة، وطلـب إعـداد الصــــــــــــــي ـة النهـائيـة للتقردر المـدمج بحلول نهـايـة أيـار/مـايو  

 ا ار/مارد 31عقب تقديم البيانات المالية في 

وطلب إلى الأمين العام أن يوا ـــــل تقديم  ،2023التجردبية اعتبارا من عام قرر إنهاء الفترة  77/267القرار   2022
الميزانيـة البرنـامجيـة على أســــــــــــــاد دورة ســــــــــــــنودـة؛ ورحـب بتقـديم الخطـة البرنـامجيـة المقترحـة 
والمعلومـات عن الأداء البرنـامجي بـالاقتران مع الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصــــــــــــــلـة 

 بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف في وةيقة واحدة

قرر إعـادة تقـدير تكـاليف الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة مرة واحـدة فقل، في موعـد لا يتجـاوو   78/252القرار   2023
 بداية الجزء الرئيسي من الدورة، بما في  لك أبواب الإيرادات

  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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 بشأن شكل ومنهجية عرض الميزانية   252/ 78تنفيذ التوجيهات الواردة في قرار الجمعية العامة   - 2 
   وقدمت التوجيهات التالية   252/ 78، اتخذت الجمعية العامة القرار  2024في سياق استعراض الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  -   16 

من القرار، أيدت الجمعية تو ــيات اللجنة الاســتشــاردة لشــأون الإدارة والميزانية الواردة في تقردرها الأول عن   7في الفقرة  )أ(   
(، رهنا بالأحكام الواردة في  لك القرار. وســتُقدم تو ــيات اللجنة التي  A/78/7)   2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 ؛ أقرتها الجمعية العامة والإجراءات المتخذة لتنفيذها أةناء الن،ر في الميزانية البرنامجية المقترحة 

من القرار، لاح،ـــت الجمعيـــة ودـــادة يم وحجم وةـــائق الميزانيـــة، ولاح،ـــت مع التقـــدير أن الأمين العـــام    16في الفقرة   )ب(  
ــتخدامها، مع الحفاة في الوقت  اته  ــهولة اسـ ــوحها وسـ ــل جهوده لتعزدز نوعية الميزانية البرنامجية المقترحة ووضـ يوا ـ

الجهود    2025على مســــــــــــــتوى المعلومــات المقــدمــة إلى الــدول الأعزـــــــــــــــاء. وتعكس الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام  
ــيما من خلال وقف الأجزاء المتعلقة بتأةير جائحة مرض فيرود يورونا )كوفيد  ــدد، ولا سـ ــلة في هذا الصـ (،  19- المتوا ـ

 ؛وودادة تحسين هيكل استراتيجيات البرامج الفرعية واتساقها

من القرار نفسه، قررت الجمعية العامة إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة مرة واحدة فقل،    24في الفقرة  )ج(  
 ؛ في موعد لا يتجاوو بداية الجزء الرئيسي من الدورة، بما في  لك أبواب الإيرادات

شـهرا أو أكثر. وسـتُقدم    24من القرار نفسـه، طلبت الجمعية العامة اسـتعراض الوظائف التي ظلت شـاغرة لمدة    25في الفقرة   )د(   
 .معلومات عن هذه الوظائف، بما في  لك الإجراءات المتخذة لملئها، أةناء الن،ر في الميزانية البرنامجية المقترحة 

، بتيســــير 2024، قامت الأمانة العامة، في شــــباط/فبراير  2025وقبل وضــــع الصــــي ة النهائية للميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 17 
.  78/244من قرار الجمعيـة العـامـة    5التفـاعـل مع الـدول الأعزـــــــــــــــاء في وقـت مبكر من عمليـة إعـداد الميزانيـة، عملاا بـالفقرة  

ــير الأمانة العامة للتوجيهات الواردة من  ــحة تفســ ــاء للتحقق من  ــ ــمية مع مجموعات الدول الأعزــ ــاورات غير رســ وأُجردت مشــ
. ودراعي الشــــــــــــــكــل النهــائي لعرض الميزانيــة البرنــامجيــة  2025الجمعيــة العــامــة، وأةرهــا في الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام  

 ا ية المقدمة من الدول الأعزاء خلال تلك المشاورات.التوجيهات الإض 2025المقترحة لعام 

  
 غير المتصلة بالوظائف الموارد  الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف و  -   باء  

 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية - 1 
مليون دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، وهو مـا يمثـل ودـادة    3  626,5مـا مقـداره    2025تبلغ الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام   - 18 

. 2، على النحو المبين في الجـدول  2024ملايين دولار، مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام    10,8في المـائـة، أو    0,3نســــــــــــــبتهـا  
وقت لاحق من الســنة، تتعلق أســاســا بمشــاردع التشــييد الرئيســية، وبالتقديرات المنقحة الناجمة عن   وســتُقدم مقترحات إضــا ية في

ــان. وترد في الفقرة  التقاردر التي يمكن أن تكون لها اةار في الميزانية. والموارد المقترحة ت طي  29قرارات مجلس حقوق الإنســـــــــ
 اءة والفعالية.تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكف

مليون دولار، وهو    711,3للبعثات الســياســية الخا ــة ما مقداره   2025وتبلغ الاحتياجات الإجمالية من الموارد اللاومة في عام   - 19 
، وهذه الاحتياجات مدرجة 2024مليون دولار المعتمدة لعام    742,0مليون دولار مقارنة بميزانية    30,7ما يمثل انخفاضـــــــــا قدره  

 .3في إطار الباب 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/RES/78/244
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 2الجدول 
 تطور الموارد المالية، حسب العامل والجزء والباب من الميزانية 

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة( 

 

ــام  عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ
2023 

عـــــــام   اعتمـــــــادات 
2024 

ــام  الت يرات  عـــــ ــرات  ــديـ ــقـــــ تـ
ــبـــــــــل    2025 )قـــــــ

ــر   ــديـــ ــقـــــ تـــ ــادة  إعـــــ
 من الميزانية الجزء/الباب التكاليف(

ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــات 
 المجموع ت يرات أخرى  الجديدة/الموسعة

ــبة   النســـــــــــ
 المئودة

         الجزء الأول         
 845,8 466 0,6 705,4 2 006,4 3 684,9 5 (985,9 5) 140,4 464 908,7 412 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  

 184,2 96 4,1 800,5 3 052,6 3 429,7 318,2 383,7 92 005,6 84 تقردر السياسات والتوجيه والتنسيق عموماا  - 1
 661,6 370 (0,3) (095,1 1) (46,2) 255,2 5 (304,1 6) 756,7 371 903,2 328 شأون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المأتمرات - 2

         الجزء الثاني

 051,0 925 6,2 371,8 23 (003,5 29) 402,7 52 (27,4) 679,2 901 542,1 896 الشؤون السياسية

 173,8 843 13,6 073,4 20 (794,5 29) 000,0 50 (132,1) 100,4 823 577,8 822 الشأون السياسية - 3

 280,6 711 (4,1) (736,3 30) (736,3 30) – – 016,9 742 575,9 750 البعثات السياسية الخا ة – 

 893,2 131 62,7 809,7 50 941,8 000,0 50 (132,1) 083,5 81 001,9 72 ت يرات أخرى  – 

 202,0 19 15,0 507,4 2 – 402,7 2 104,7 694,6 16 455,4 13 نزع السلاح - 4

 891,4 57 1,4 791,0 791,0 – – 100,4 57 231,9 56 عمليات حفظ السلام - 5

 783,8 4 – – – – – 783,8 4 277,0 4 استخدام الفزاء الخارجي في الأغراض السلمية - 6

         الجزء الثالث

 480,0 102 0,7 737,4 620,1 1 117,6 (000,3 1) 742,6 101 672,2 95 العدل والقانون الدوليان

 729,2 33 3,4 114,4 1 620,1 1 10,0 (515,7) 614,8 32 393,2 28 محكمة العدل الدولية - 7

 750,8 68 (0,5) (377,0) – 107,6 (484,6) 127,8 69 279,0 67 الشأون القانونية - 8

         الجزء الرابع

 647,7 291 0,3 013,8 1 75,7 398,3 2 (460,2 1) 633,9 290 625,3 269 التعاون الدولي لأغراض التنمية

 603,8 96 (0,1) (51,9) – 33,3 (85,2) 655,7 96 400,9 88 الشأون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 558,5 9 7,1 634,6 – 749,9 (115,3) 923,9 8 654,2 7 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزردة الص يرة النامية - 10
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ــام  عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ
2023 

عـــــــام   اعتمـــــــادات 
2024 

ــام  الت يرات  عـــــ ــرات  ــديـ ــقـــــ تـ
ــبـــــــــل    2025 )قـــــــ

ــر   ــديـــ ــقـــــ تـــ ــادة  إعـــــ
 من الميزانية الجزء/الباب التكاليف(

ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــات 
 المجموع ت يرات أخرى  الجديدة/الموسعة

ــبة   النســـــــــــ
 المئودة

         
 235,7 10 6,5 623,2 – 623,2 – 612,5 9 694,0 8   أفرد يا التي نصبو إليها 2063 دعم من،ومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفردقي لعام  -   11

 506,5 83 (0,1) (82,9) (82,9) – – 589,4 83 378,6 78 التجارة والتنمية - 12

 723,5 21 – – – – – 723,5 21 179,0 20 مريز التجارة الدولية - 13

 094,3 22 0,5 104,1 – 455,2 (351,1) 990,2 21 859,7 20 البيئة - 14

 081,2 13 0,5 62,8 – 62,8 – 018,4 13 365,5 12 المستوطنات البشردة - 15

 868,1 23 (1,9) (464,2) – 444,4 (908,6) 332,3 24 619,6 22 المراظبة الدولية للمخدرات، ومنع الجردمة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 16

 976,1 10 1,7 188,1 158,6 29,5 – 788,0 10 473,7 10 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17

         الجزء الخامس

 212,5 353 0,1 294,2 902,6 1 – (608,4 1) 918,3 352 101,1 335 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

 351,0 94 (1,2) (127,6 1) – – (127,6 1) 478,6 95 670,2 89 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفرد يا - 18

 563,5 56 (0,4) (253,6) (79,2) – (174,4) 817,1 56 542,7 53 والاجتماعية في اسيا والمحيل الهادئ التنمية الاقتصادية  - 19

 039,1 40 0,4 168,7 – – 168,7 870,4 39 804,1 37 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

 870,9 63 (0,8) (493,3) (18,2) – (475,1) 364,2 64 664,2 60 الكاردبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمردكا اللاتينية ومنطقة البحر  - 21

 146,3 50 – – – – – 146,3 50 535,8 50 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي اسيا - 22

 241,7 48 4,3 000,0 2 000,0 2 – – 241,7 46 884,1 42 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23

         السادسالجزء 

 724,9 380 10,8 119,2 37 139,5 4 938,3 12 041,4 20 605,7 343 674,2 270 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

 210,2 240 22,5 064,2 44 – 938,3 12 125,9 31 146,0 196 716,9 164 حقوق الإنسان - 24

 175,7 47 – – – – – 175,7 47 664,5 44 والمساعدة للاجئين توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة  - 25

 928,8 73 3,3 385,8 2 385,8 2 – – 543,0 71 978,5 37 اللاجئون الفلسطينيون  - 26

 410,2 19 (32,5) (330,8 9) 753,7 1 – (084,5 11) 741,0 28 314,4 23 المساعدة الإنسانية - 27

         الجزء السابع

 031,1 118 0,1 114,4 – 237,9 (123,5) 916,7 117 109,1 105 التواصل العالمي
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ــام  عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ
2023 

عـــــــام   اعتمـــــــادات 
2024 

ــام  الت يرات  عـــــ ــرات  ــديـ ــقـــــ تـ
ــبـــــــــل    2025 )قـــــــ

ــر   ــديـــ ــقـــــ تـــ ــادة  إعـــــ
 من الميزانية الجزء/الباب التكاليف(

ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــات 
 المجموع ت يرات أخرى  الجديدة/الموسعة

ــبة   النســـــــــــ
 المئودة

         
 031,1 118 0,1 114,4 – 237,9 (123,5) 916,7 117 109,1 105 التوا ل العالمي - 28

         الجزء الثامن

 073,3 342 (0,8) (930,3 2) 117,5 219,9 (267,7 3) 003,6 345 141,5 333 خدمات الدعم المشتركة

         خدمات الإدارة والدعم - 29

 034,9 67 0,4 239,1 72,8 – 166,3 795,8 66 288,5 62 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداردة ومسائل الامتثال  - ألف    29

 003,7 96 (0,3) (242,3) 85,2 71,0 (398,5) 246,0 96 696,6 96 إدارة الدعم العملياتي -باء  29

 789,0 53 (0,1) (66,4) – 86,2 (152,6) 855,4 53 305,8 54 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -جيم  29

 492,6 15 (15,6) (861,4 2) – – (861,4 2) 354,0 18 324,7 20 )أ(الإدارة، نيروبي -دال  29

 387,1 89 0,0 0,7 (40,5) 62,7 (21,5) 386,4 89 310,0 79 الإدارة، جنيف  -هاء  29

 366,0 20 – – – – – 366,0 20 216,0 20 الإدارة، فيينا -واو  29

         الجزء التاسع

 337,3 26 6,0 500,0 1 500,0 1 – – 837,3 24 397,8 23 الرقابة الداخلية

 337,3 26 6,0 500,0 1 500,0 1 – – 837,3 24 397,8 23 الرقابة الداخلية - 30

         العاشرالجزء 

 027,8 98 0,1 89,2 77,0 – 12,2 938,6 97 576,5 92 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة

 701,0 8 1,0 89,2 77,0 – 12,2 611,8 8 500,2 8 الأنشطة الإداردة المشترية التمودل - 31

 326,8 89 – – – – – 326,8 89 076,3 84 المصروفات الخا ة - 32

         الجزء الحادي عشر

 030,4 45 (55,6) (445,7 56) 982,7 14 – (428,4 71) 476,1 101 406,4 83 النفقات الرأسمالية

 030,4 45 (55,6) (445,7 56) 982,7 14 – (428,4 71) 476,1 101 406,4 83 التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  -   33

         الجزء الثاني عشر

 039,2 140 (0,8) (194,9 1) 500,0 – (694,9 1) 234,1 141 193,4 130 السلامة والأمن

 039,2 140 (0,8) (194,9 1) 500,0 – (694,9 1) 234,1 141 193,4 130 السلامة والأمن - 34
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ــام  عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ
2023 

عـــــــام   اعتمـــــــادات 
2024 

ــام  الت يرات  عـــــ ــرات  ــديـ ــقـــــ تـ
ــبـــــــــل    2025 )قـــــــ

ــر   ــديـــ ــقـــــ تـــ ــادة  إعـــــ
 من الميزانية الجزء/الباب التكاليف(

ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــات 
 المجموع ت يرات أخرى  الجديدة/الموسعة

ــبة   النســـــــــــ
 المئودة

         الجزء الثالث عشر         

 473,9 18 (0,2) (29,0) 000,0 1 – (029,0 1) 502,9 18 491,3 16 حساب التنمية

 473,9 18 (0,2) (29,0) 000,0 1 – (029,0 1) 502,9 18 491,3 16 حساب التنمية - 35

         الجزء الرابع عشر

 516,0 318 1,4 441,0 4 (407,5) 389,7 1 458,8 3 075,0 314 372,6 305 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 516,0 318 1,4 441,0 4 (407,5) 389,7 1 458,8 3 075,0 314 372,6 305 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 490,9 626 3 0,3 786,5 10 (489,5) 389,3 75 (113,3 64) 704,4 615 3 212,3 370 3 المجموع 

 508,8 68        جنيف الخطة الاستراتيجية لحفظ التراح في مكتب الأمم المتحدة في

 699,5 21        تجديد مرافق خدمات المأتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 208,3 90        33المجموع الفرعي، الباب  

 329,7 5        34و  دال 29و  21و  19و  18الأبواب  

 538,0 95        التشييد الرئيسيةالمجموع الفرعي، التقديرات الإرشادية لتكاليف مشاريع  

 028,9 722 3        المجموع، بما في ذلك التقديرات الإرشادية لتكاليف مشاريع التشييد الرئيسية 

 
 .2024دال في عام  29إلى الباب  2023واي في عام  29الإدارة، نيروبي تت ي ر من الباب  )أ( 
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)باســـــــــــتثناء البعثات الســـــــــــياســـــــــــية الخا ـــــــــــة(، مقارنة   2025إطار أبواب النفقات لعام  وظيفة في   10 449ودُقترح ما مجموعه   - 20 
 .3، على النحو المبين في الجدول 2024وظيفة معتمدة في عام  10 379 بـ

 
 3الجدول 

 تطور الوظائف، حسب العامل 

 )عدد الوظائف( 

  الت يرات  

 2025المقترح لعام  النسبة المئودة المجموع  ت يرات أخرى  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2024المعتمد لعام 
       

10 379 – 98 17 115 1,0 10 494 
  

 شرح الفروق حسب العامل والباب من الميزانية أو الكيان - 2 
 التعديلات الفنية   

مليون دولار، تقابله جزئياا    112,5إل اء اعتمادات غير متكررة قدرها مليون دولار أسـاسـاا   64,1يعكس الانخفاض الصـافي البالغ   - 21 
ــا ية تتعلق بزدادة الاعتمادات المر ــــودة لما عدده  ــأة حديثا تمت الموافقة عليها لعام   205موارد إضــ وطُب ِّق    2024وظائف منشــ

(. وبالإضــافة إلى  لك، أســفرت التعديلات  مليون دولار  18,6في المائة، عملاا بالممارســة المتبعة )  50عليها معدل شــواغر قدره 
 .مليون دولار 29,8الأخرى  ات الطابع الفني عن ودادة قدرها 

 
 إل اء الاعتمادات المر ودة لمرة واحدة   

ــانا قدره   2025تشــــــــــمل الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  -22  المتكررة مليون دولار ناجما عن وقف الاعتمادات غير    112,5نقصــــــــ
 .تفا يل إضا ية عن  لك 4. ودقدم الجدول 2024التي يانت قد أُدرجت في الميزانية المعتمدة لعام 

 
 4الجدول 

 ، حسب باب الميزانية 2024الناجمة عن وقف الاعتمادات غير المتكررة المعتمدة لعام    2025التعديلات الفنية لعام  

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة( 
  والمرتبطة بالعنا ر التالية 2024وقف الاعتمادات غير المتكررة المعتمدة لعام  المبلغ بابال
   
ــه  - 1 ــاســـــــــــــــــات والتوجيـ ــيـ تقردر الســــــــــــ

 والتنسيق عموماا 
  

 (77/335الأنشطة المنفذة في إطار الولاية المتعلقة بتنشيل أعمال الجمعية العامة )قرار الجمعية العامة  (6,2) الجمعية العامة 
التحقيق في ال،روت والملابسـات   

المأدية إلى الوفاة المأســــاودة لدا   
 همرشولد ومراف يه

 وقف الولاية المتعلقة بالتحقيق (122,0)

 2024في عام  “سنة إ دار الجدول”تقصير دورة اللجنة بعد  (90,8) لجنة الاشتراكات 
ــأون الجمعية العامة والمجلس  - 2 شــــــ

ــادي والاجتمـاعي وإدارة  الاقتصــــــــــــ
 المأتمرات

الأنشـــــــطة المنفذة في إطار مختلف الولايات الصـــــــادرة عن الجمعية العامة، بما في  لك القرارات والمقررات التي اتخذها  (340,5 7)
 مجلس حقوق الإنسان 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/335


 A/79/6 (Introduction) 

 

16/49 24-09562 

 

  والمرتبطة بالعنا ر التالية 2024وقف الاعتمادات غير المتكررة المعتمدة لعام  المبلغ بابال
   
   الشأون السياسية - 3

ــائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2024الاســــــتعراض المعتمد لبنفاق لعام  (205,8) إدارة الشأون السياسية وبناء السلام   ــياق المســــ )قرار   2023في ســــ
 (77/262الجمعية العامة  

ــاء الخارجي  (279,2) نزع السلاح - 4 ــلح في الفزــــ ــباق تســــ ــطة المنفذة في إطار الولاية المتعلقة باتخا  تدابير عملية أخرى لمنع حدوح ســــ الأنشــــ
 (77/250)قرار الجمعية العامة 

 تكاليف الإعادة إلى الوطن والاستقرار لخمسة قزاة؛ )أ(  (622,7) محكمة العدل الدولية - 7
 الأنشطة المنفذة في إطار الولايتين التاليتين  )ب( 
الممارســـات الإســـرائيلية التي تمس حقوق الإنســـان للشـــعب الفلســـطيني في الأرض الفلســـطينية المحتلة، بما  ‘1’ 

 (؛77/247فيها القدد الشرظية )قرار الجمعية العامة 
ــأن التزامات الدول  يما يتعلق بت ير المناخ )قرار الجمعية العامة  ‘2’  طلب فتوى من محكمة العدل الدولية بشــــــــــ

77/276) 
   الشأون القانونية - 8

 الأنشطة المنفذة في إطار الولايات التالية  (005,8 1) مكتب الشأون القانونية 
 (؛75/239المحيطات وقانون البحار )قرار الجمعية العامة   )أ( 
اتفاق مُبرم في إطار اتفاظية الأمم المتحدة لقانون البحار بشـــــــــأن حفظ التنوع البيولوجي البحري في المناطق  )ب( 

 (؛77/321الواقعة خارج حدود الولاية الوطنية واستخدامه على نحو مستدام )قرار الجمعية العامة 
 (؛78/236تعزدز الإطار التعاهدي الدولي وتدعيمه )قرار الجمعية العامة  )ج( 
التقديرات المنقحة الناشــــــئة عن القرارات التي اتخذتها الجمعية العامة في دورتها الســــــابعة والســــــبعين )ان،ر  )د( 

 (78/253قرار الجمعية العامة  
 الأنشطة المنفذة في إطار الولايتين التاليتين  (686,4) الشأون الاقتصادية والاجتماعية - 9

ــائـل الزــــــــــــــردبيـة في الأمم المتحـدة )قرار الجمعيـة  )أ(  ــامـل والفعـال بشــــــــــــــأن المســــــــــــ تعزدز التعـاون الـدولي الشــــــــــــ
 (؛78/230 العامة

متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزردة الصـ يرة النامية )مسـار سـاموا( واسـتراتيجية موردشـيود   )ب( 
 (78/232لموا لة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزردة الص يرة النامية )قرار الجمعية العامة 

أقــل البلــدان نموا والبلــدان النــاميــة  - 10
غير الســـــــــــــــاحليـة والـدول الجزردـة 

 الص يرة النامية

 الولايات التالية الأنشطة المنفذة في إطار  (617,6)
متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعج ل للدول الجزردة الصـ يرة النامية )مسـار سـاموا( واسـتراتيجية موردشـيود   )أ( 

لموا ــــــــــــــلـة تنفيـذ برنـامج العمـل من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة للـدول الجزردـة الصــــــــــــــ يرة النـاميـة )قرار الجمعيـة العـامـة 
 (؛77/245

 (؛77/246متابعة مأتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية )قرار الجمعية العامة  )ب( 
متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزردة الصـ يرة النامية )مسـار سـاموا( واسـتراتيجية موردشـيود   )ج( 

 (78/232لموا لة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزردة الص يرة النامية )قرار الجمعية العامة 
 الأنشطة المنفذة في إطار الولايتين التاليتين  (455,2) البيئة - 14

طرائق عقــد الاجتمــاع الر يع المســــــــــــــتوى للجمعيــة العــامــة المعني بتقييم خطــة عمــل الأمم المتحــدة العــالميــة  )أ( 
 (؛67/260لمكافحة الاتجار بالأشخاص وشكله وتن،يمه )قرار الجمعية العامة 

 (73/260تقردر جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة )قرار الجمعية العامة  )ب( 
المراظبــة الــدوليــة للمخــدرات، ومنع  - 16

 الجردمة، والعدالة الجنائية
الأنشــــــطة المنفذة في إطار الولاية المتعلقة بمكافحة اســــــتخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصــــــالات ل غراض الإجرامية  (908,6)

 (75/282)قرار الجمعية العامة 
التنمية الاقتصــــــــــادية والاجتماعية  - 18

 في أفرد يا
 (78/253تجديد قاعة أفرد يا في اللجنة الاقتصادية لأفرد يا في أديس أبابا )ان،ر قرار الجمعية العامة  (127,6 1)

التنمية الاقتصــــــــــادية والاجتماعية  - 19
 في اسيا والمحيل الهادئ

مشـروع التعديل التقودمي لمباني مقر اللجنة الاقتصـادية والاجتماعية قسـيا والمحيل الهادئ في بانكوك لجعلها مسـتو ية   (253,6)
 (78/253لمعايير مقاومة الزلاول واستبدال التجهيزات المنتهية الصلاحية فيها )ان،ر قرار الجمعية العامة 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/250
https://undocs.org/ar/A/RES/77/247
https://undocs.org/ar/A/RES/77/276
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/77/321
https://undocs.org/ar/A/RES/78/236
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/RES/78/230
https://undocs.org/ar/A/RES/78/232
https://undocs.org/ar/A/RES/77/245
https://undocs.org/ar/A/RES/77/246
https://undocs.org/ar/A/RES/78/232
https://undocs.org/ar/A/RES/67/260
https://undocs.org/ar/A/RES/73/260
https://undocs.org/ar/A/RES/75/282
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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 (62/225الأنشطة المنفذة في إطار الولاية المتعلقة بخطة المأتمرات )قرار الجمعية العامة  (24,9) التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
التنمية الاقتصــــــــــادية والاجتماعية  - 21

في أمردكا اللاتينية ومنطقة البحر 
 الكاردبي

تجديد المبنى الشـمالي في اللجنة الاقتصـادية لأمردكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاردبي في سـانتياغو )ان،ر قرار الجمعية  (475,1)
 (78/253العامة  

   حقوق الإنسان - 24
ــية الأمم    ضــــ ــامية مفو  المتحدة الســــ

 لحقوق الإنسان
الأنشــــــــطة المنفذة بموجب مختلف القرارات الصــــــــادرة عن مجلس حقوق الإنســــــــان في دوراته من الثانية والخمســــــــين إلى  (093,4 9)

 الخامسة والخمسين 
المأســــــــــــســــــــــــة المســــــــــــتقلة المعنية  

بـالمفقودين في الجمهوردـة العربيـة  
 السوردة

الأنشــــطة المنفذة في إطار الولاية المتعلقة بالمأســــســــة المســــتقلة المعنية بالمفقودين في الجمهوردة العربية الســــوردة )قرار  (22,4)
 (77/301الجمعية العامة  

ــوردة )قرار مجلس  )أ(  (084,5 11) المساعدة الإنسانية - 27 ــد الحالة في الجمهوردة العربية الســـــــــــ الاحتياجات اللاومة لدعم الية الأمم المتحدة لر ـــــــــــ
 (؛(2014) 2165الأمن 
 تقديم الدعم لمكتب دعم مبادرة البحر الأسود  )ب( 

 الأنشطة المنفذة في إطار الولايات التالية  (123,5) التوا ل العالمي - 28
 (؛76/307طرائق عقد مأتمر القمة المعني بالمستقبل )قرار الجمعية العامة  )أ( 
الاتجار غير المشـــــــــــروع بالأســـــــــــلحة الصـــــــــــ يرة والأســـــــــــلحة الخايفة من جميع جوانبه )قرار الجمعية العامة  )ب( 

 (؛76/232
 (؛77/246متابعة مأتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية )قرار الجمعية العامة  )ج( 
 (؛77/249الجرائم المرتكبة ضد الإنسانية )قرار الجمعية العامة  )د( 
 (؛77/250تدابير عملية أخرى لمنع حدوح سباق تسلح في الفزاء الخارجي )قرار الجمعية العامة  )هـ( 
 (78/252التوا ل العالمي )ان،ر قرار الجمعية العامة  )و( 

ــات  -ألف  29 ــتــــراتــــيــــجــــيـــــ الاســـــــــــــــ إدارة 
والسـياسـات الإداردة ومسـائل 

 الامتثال

 الخدمات الاستشاردة المقدمة لتعزدز الإبلا  وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ )أ(  (65,1)
 المرتبطة بإنشاء وظيفة واحدة من وظائف المساعدة المأقتة العامةالتكاليف الموحدة للخدمات المشترية  )ب( 

 ؛2024تعديل حيز المكاتب للوظائف الثابتة والمأقتة المعتمدة لعام  )أ(  (559,0) إدارة الدعم العملياتي -باء  29
ــيع نطاق أداة تقييم أداء العقود ون،ام التعليقات اقنية ليشــــــــمل جميع  )ب(  ــاردة اللاومة لتوســــــ الخدمات الاســــــــتشــــــ

 كيانات الأمانة العامة 
مكتــب تكنولوجيــا المعلومـات  -جيم  29

 والاتصالات
 الأنشطة المنفذة في إطار الولايات التالية  (152,6)

 (؛ 75/282مكافحة استخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصالات ل غراض الإجرامية )قرار الجمعية العامة  )أ( 
التطورات في ميدان المعلومات والاتصــــــالات الســــــلكية واللاســــــلكية في ســــــياق الأمن الدولي )قرار الجمعية  )ب( 
 (؛75/240العامة  
 (78/231متابعة وتنفيذ نتائج المأتمرات الدولية لتمودل التنمية )قرار الجمعية العامة  )ج( 

مشـــروع التشـــييد الرامي للتصـــدي لتدهور أحوال مرافق خدمات المأتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومحدودية  (861,4 2) الإدارة، نيروبي -دال  29
ــتبدال مباني المكاتب  في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي )ان،ر قرار الجمعية  Jإلى  Aقدراتها، والتقدم المحرو في اســــ

 (78/253العامة  
الأنشـــــــــطة المنفذة في إطار الولاية المتعلق بالتعاون الدولي لدعم اقليات الوطنية للتنفيذ والإبلا  والمتابعة )قرار مجلس  (0,7) الإدارة، جنيف -هاء  29

 (51/33حقوق الإنسان 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/225
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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https://undocs.org/ar/A/RES/75/282
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 A/79/6 (Introduction) 

 

18/49 24-09562 

 

  والمرتبطة بالعنا ر التالية 2024وقف الاعتمادات غير المتكررة المعتمدة لعام  المبلغ بابال
   

ــييد   - 33 ــينات التشــــ والتعديلات والتحســــ
 وأعمال الصيانة الرئيسية

ــتبدال مباني  (428,4 71) ــتراتيجية لحفظ التراح في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، واسـ ــية، وهي الخطة الاسـ ــييد الرئيسـ ــاردع التشـ مشـ
في مكتـب الأمم المتحـدة في نيروبي، وتجـديـد مرافق خـدمـات المأتمرات في مكتـب الأمم المتحـدة في   Jإلى    Aالمكـاتـب  

نيروبي، ومشروع التعديل التقودمي لمباني مقر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية قسيا والمحيل الهادئ في بانكوك لجعلها 
ة الصــــلاحية فيها، وتجديد المبنى الشــــمالي في مقر اللجنة مســــتو ية لمعايير مقاومة الزلاول واســــتبدال التجهيزات المنتهي

الاقتصــــادية لأمردكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاردبي في ســــانتياغو، وتجديد قاعة أفرد يا في اللجنة الاقتصــــادية لأفرد يا  
 (78/253)قرار الجمعية العامة 

في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي والتقدم المحرو في تجديد قاعة أفرد يا في اللجنة  Jإلى  Aاســــتبدال مباني المكاتب  (477,5) السلامة والأمن - 34
 (78/253الاقتصادية لأفرد يا في أديس أبابا )ان،ر قرار الجمعية العامة 

 (78/252الأنشطة المنفذة في إطار الولاية المتعلقة بحساب التنمية )ان،ر قرار الجمعية العامة  (029,0 1) التنميةحساب  - 35
الاقتطـاعـات الإلزاميـة من مرتبـات  - 36

 الموظفين
ــالفة  (408,6 1) ــاعدة المأقتة العامة دعما لتنفيذ الولايات الســــــ ــلة بوظائف المســــــ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المتصــــــ

 الذير
  (528,1 112) المجموع 

  
محســوبة على أســاد معدلات الشــواغر    2024اعتمادات للوظائف الثابتة ووظائف المســاعدة المأقتة العامة المنشــأة في عام    

 المستمرة، وتعديلات تقنية أخرى 

م معدل شــــواغر قدره   - 23  في المائة يأســــاد لحســــاب الاعتمادات المخصــــصــــة لإنشــــاء الوظائف   50وفقا للممارســــة المتبعة، اســــتُخدِّ
ــة في عام  5. ودعرض الجدول 2024الثابتة المدرجة في الميزانية البرنامجية لعام  ــا ية المخصـــــــــصـــــــ   2025الاعتمادات الإضـــــــ

، وهي وظـائف طُب ِّق عليهـا 78/253و    78/252وظـائف ةـابتـة تمـت الموافقـة عليهـا عملا بقراري الجمعيـة العـامـة   205عـدده   لمـا
وأ ــــبحت اقن مدرَجة في الميزانية على أســــاد معدلات الشــــواغر المســــتمرة.   2024في المائة في عام  50معدل شــــواغر قدره 

 تفا يل تتعلق بتعديلات تقنية أخرى. 6ودعرض الجدول  
 

 5الجدول 
وأصوبح  انن    2024في المائة في عام   50الناجمة عن الوظائف الثابتة التي طب ِّق عليها معدل شوواغر قدر    2025التعديلات الفنية لعام  

 مدرَجة في الميزانية بمعدلات الشواغر المستمرة، حسب باب الميزانية 

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة( 

 الباب
ــائــــف  الــــوظـــــ ــدد  عـــــ

 المبلغ المأقتةو الثابتة 
   
   تقردر السياسات والتوجيه والتنسيق عموماا  - 1

 265,1 3 المديرة العامة، نيروبيمكتب   
 272,1 3 مكتب حماية البيانات  

   )أ(الشأون السياسية - 3
 73,7 2 منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسل  

 383,9 7 نزع السلاح - 4
 107,0 1 محكمة العدل الدولية - 7
   الشأون القانونية - 8

 521,2 6 القانونيةمكتب الشأون   
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https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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 الباب
ــائــــف  الــــوظـــــ ــدد  عـــــ

 المبلغ المأقتةو الثابتة 
   
 601,2 8 الشأون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 502,3 8 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزردة الص يرة النامية - 10
 104,1 2 البيئة - 14
 79,2 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في اسيا والمحيل الهادئ - 19
 193,6 2 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
   حقوق الإنسان - 24

ضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان    024,5 8 110 مفو 
 409,6 3 28 المأسسة المستقلة المعنية بالمفقودين في الجمهوردة العربية السوردة  

 231,4 3 ومسائل الامتثالإدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداردة  -ألف  29
 160,5 2 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 596,0 1 19 السلامة والأمن - 34
 123,5 2 – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 648,9 18 205 المجموع 
 

 باستثناء البعثات السياسية الخا ة. )أ( 
  

 6الجدول 
 الميزانية   باب ، حسب  2025التعديلات الفنية الأخرى لعام  

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة( 

 و ف الت يير المقترح المبلغ الباب
   
ــأون الجمعية العامة والمجلس   - 2 شــــــــ

ــادي والاجتمــاعي وإدارة   الاقتصـــــــــــــ
 المأتمرات

 مجلس حقوق الإنسانيعكس المبلغ توحيد الموارد المخصصة لتنفيذ ولايات  036,4 1

   حقوق الإنسان - 24
ــامية    ــية الأمم المتحدة الســـــ ضـــــ مفو 

 لحقوق الإنسان
 يعكس المبلغ ما يلي  807,6 28

 توحيد الموارد المخصصة لتنفيذ مختلف ولايات مجلس حقوق الإنسان؛ )أ( 
 هاء إلى هذا الباب  29نقل الأموال المخصصة لخدمات الاجتماعات من الباب  )ب( 

 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  (20,8) الإدارة، جنيف هاء-29
 ؛24نقل الأموال التي سبق تخصيصها في الميزانية لخدمات الاجتماعات من هذا الباب إلى الباب  )أ( 
 المخصصة لتنفيذ مختلف ولايات مجلس حقوق الإنسانتوحيد الموارد  )ب( 
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 و ف الت يير المقترح المبلغ الباب
   

الأنشــــــــــــــطــة الإداردــة المشــــــــــــــتريــة  - 31
 التمودل

 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  12,2
 حصة الأمانة العامة ل مم المتحدة في التعديل الفني لميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتين المشترية؛  )أ(  
 الت يرات في حصة الأمانة العامة ل مم المتحدة  يما يلي  )ب( 
 في المائة؛ 38,0إلى  38,3لجنة الخدمة المدنية الدولية، من  ‘1’ 
 في المائة؛ 26,8إلى  27,5وحدة التفتين المشترية، من  ‘2’ 
 في المائة 29,9إلى  30,4مجلس الرؤساء التنفيذيين في من،ومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، من  ‘3’ 

 يعكس المبلغ الت يرات في حصة الأمم المتحدة من تكاليف الأنشطة المشترية التمودل التي تتعلق بما يلي  (813,4 2) السلامة والأمن - 34
 في المائة؛ 23,7إلى  27,3مكتب الأمم المتحدة في فيينا، من  )أ( 
 في المائة؛ 15,6إلى  17,0عمليات الأمن الميداني، من  )ب( 
 في المائة 10,3إلى  15,1بوليصة التأمين ضد الأفعال الكيدية، من  )ج( 

الاقتطـاعـات الإلزاميـة من مرتبـات   - 36
 الموظفين

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المرتبطة بالوظائف الثابتة ووظائف المســــــــــــاعدة المأقتة العامة الإضــــــــــــا ية   743,9 2
 المقترحة دعما لمختلف ولايات مجلس حقوق الإنسان في سياق توحيد الموارد

  765,9 29 المجموع 
  

 الولايات الجديدة والموسعة   

مليون دولار للولايات الجديدة والموسـعة المنبثقة عن قرارات ومقررات الهيئات الحكومية   75,4يتزـمن المقترح ر ـد موارد قدرها   - 24 
 .7المختصة، على النحو المبين في الجدول الدولية 

 
 7الجدول 

 الميزانية   باب ، حسب  2025الولايات الجديدة والموسعة لعام  

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة( 

 الولايةو ف  المبلغ الباب

   
ــياســــــــات والتوجيه والتنســــــــيق   - 1 تقردر الســــــ

 عموماا 
  

 (77/278إدارة الموارد البشردة )قرار الجمعية العامة  429,7 مكتب الأخلاظيات 
والمجلس  - 2 العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  شــــــــــــــأون 

وإدارة   ــاعـــي  والاجـــتـــمـــــ الاقـــتصـــــــــــــــــــــادي 
 المأتمرات

 الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسانمختلف الولايات المنبثقة عن قرارات  255,2 5

   الشأون السياسية - 3
 (78/257الاستثمار في الوقاية وبناء السلام )قرار الجمعية العامة  000,0 50 إدارة الشأون السياسية وبناء السلام 

 (؛77/69الشفا ية في مجال التسلح )قرار الجمعية العامة  )أ(  402,7 2 نزع السلاح - 4
الحد من التهديدات الفزـــائية عن طردق معايير وقواعد ومبادئ تزـــبل أنماط الســـلوك المســـأول )قرار   )ب( 

 (؛78/20الجمعية العامة  
 (78/47إدارة الذخيرة التقليدية طوال دورة حياتها )قرار الجمعية العامة  )ج( 

 ( 276/ 77طلب فتوى من محكمة العدل الدولية بشأن التزامات الدول  يما يتعلق بت ير المناخ )قرار الجمعية العامة   10,0 محكمة العدل الدولية - 7
   الشأون القانونية - 8

 (78/69المحيطات وقانون البحار )قرار الجمعية العامة   107,6 مكتب الشأون القانونية 
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 الولايةو ف  المبلغ الباب

   
ــرد، بما في  لك في أعقاب مرض فيرود  33,3 الشأون الاقتصادية والاجتماعية - 9 ــكلة التشــــ ــاملة للجميع الرامية إلى معالجة مشــــ ــات والبرامج الشــــ ــياســــ الســــ

 78/172( )قرار الجمعية العامة 19-كورونا )كوفيد
أقــل البلــدان نموا والبلــدان النــاميــة غير  - 10

الســـــــــــــاحلية والدول الجزردة الصـــــــــــــ يرة  
 النامية

 (78/233متابعة مأتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا )قرار الجمعية العامة  749,9

ــة   - 11 لخطــــ ــدة  المتحــــ الأمم  ــة  من،ومــــ دعم 
ــام   ــاد الأفردقي لعـ ــا  2063الاتحـ   أفرد يـ

 التي نصبو إليها

 (78/263تحقيق السلام الدائم من خلال التنمية المستدامة في أفرد يا )قرار الجمعية العامة  623,2

ــتوى للجمعية العامة المعني بتقييم خطة عمل الأمم المتحدة العالمية  )أ(  455,2 البيئة - 14 طرائق عقد الاجتماع الر يع المســــــــ
 (67/260لمكافحة الاتجار بالأشخاص وشكله وتن،يمه )قرار الجمعية العامة 

 (73/260تقردر جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة )قرار الجمعية العامة  )ب( 
ــرد، بما في  لك في أعقاب مرض فيرود  62,8 المستوطنات البشردة - 15 ــكلة التشــــ ــاملة للجميع الرامية إلى معالجة مشــــ ــات والبرامج الشــــ ــياســــ الســــ

 78/172( )قرار الجمعية العامة 19-كورونا )كوفيد
ومنع  - 16 للمخـــــــدرات،  الـــــــدوليـــــــة  المراظبـــــــة 

 الجردمة، والعدالة الجنائية
 ((؛7-جيم )د 155منع الجردمة ومعاملة المجرمين )قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  )أ(  444,4

 ؛((5-)د 415نقل مهام اللجنة الدولية للعقوبة والا لاح )قرار الجمعية العامة  )ب( 
 (؛ 152/ 46وضع برنامج فعال ل مم المتحدة في مجال منع الجردمة والعدالة الجنائية )قرار الجمعية العامة   )ج(  
دور مأتمرات الأمم المتحـدة لمنع الجردمـة ومعـاملـة المجرمين ومهمتهـا وتواترهـا ومـدتهـا )قرار الجمعيـة  )د( 

 (؛56/119العامة  
ــيردة   )هـ(  متابعة نتائج مأتمر الأمم المتحدة الرابع عشـــــــــــر لمنع الجردمة والعدالة الجنائية والأعمال التحزـــــــــ

 (78/223لمأتمر الأمم المتحدة الخامس عشر لمنع الجردمة والعدالة الجنائية )قرار الجمعية العامة 
تحقيق المســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين جميع النســــــاء والفتيات من أجل بلو  أهدات التنمية المســــــتدامة يافة )قرار  29,5 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - 17

 (78/150الجمعية العامة  
   حقوق الإنسان - 24

ــية الأمم    ضـ ــامية لحقوق  مفو  المتحدة السـ
 الإنسان

 مختلف الولايات المنبثقة عن قرارات الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان 981,7 7

ــتقلة المعنية بالمفقودين   ــة المســ ــســ المأســ
 في الجمهوردة العربية السوردة

 (77/301المأسسة المستقلة المعنية بالمفقودين في الجمهوردة العربية السوردة )قرار الجمعية العامة  956,6 4

 (؛77/335تنشيل أعمال الجمعية العامة )قرار الجمعية العامة  )أ(  237,9 التوا ل العالمي - 28
الحد من التهديدات الفزـــائية عن طردق معايير وقواعد ومبادئ تزـــبل أنماط الســـلوك المســـأول )قرار   )ب( 

 ؛(78/20الجمعية العامة  
 (؛78/47إدارة الذخيرة التقليدية طوال دورة حياتها )قرار الجمعية العامة  )ج( 
ــيردة   )د(  متابعة نتائج مأتمر الأمم المتحدة الرابع عشـــــــــــر لمنع الجردمة والعدالة الجنائية والأعمال التحزـــــــــ

 (؛78/223لمأتمر الأمم المتحدة الخامس عشر لمنع الجردمة والعدالة الجنائية )قرار الجمعية العامة 
 (؛78/238تدابير عملية أخرى لمنع حدوح سباق تسلح في الفزاء الخارجي )قرار الجمعية العامة  )هـ( 
الأنشـطة الترودجية المنفذة على نطاق شـبكة مراكز الأمم المتحدة لبعلام للمأتمر الدولي الرابع لتمودل   )و( 

 78/271التنمية، عملا بقرار الجمعية العامة 
 (78/233متابعة مأتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا )قرار الجمعية العامة  71,0 إدارة الدعم العملياتي - باء 29
ــات   -  جـيـم  29 الـمـعـلـومـــــ ــا  تـكـنـولـوجـيـــــ مـكـتـــــــب 

 والاتصالات
 (؛77/69الشفا ية في مجال التسلح )قرار الجمعية العامة  )أ(  86,2

 (؛77/335تنشيل أعمال الجمعية العامة )قرار الجمعية العامة  )ب( 
 (78/271طرائق إضا ية لعقد المأتمر الدولي الرابع لتمودل التنمية )قرار الجمعية العامة  )ج( 

 ومجلس حقوق الإنسانمختلف الولايات المنبثقة عن قرارات الجمعية العامة  62,7 الإدارة، جنيف - هاء 29
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 الولايةو ف  المبلغ الباب

   
مرتبــــــات  - 36 من  الإلزاميــــــة  ــاعــــــات  الاقتطــــ

 الموظفين
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المرتبطة بالوظائف الثابتة ووظائف المسـاعدة المأقتة العامة الإضـا ية   389,7 1

 المقترحة دعما للولايات المذيورة أعلاه
  389,3 75 المجموع 

  
 التغيرات الأخرى   

مليون دولار، على النحو   0,5تبلغ الت يرات في الموارد غير المـدرجـة في إطـار التعـديلات الفنيـة والولايـات الجـديـدة والموســــــــــــــعـة   - 25 
 .8المبين في الجدول  

 
 8الجدول 

 الميزانية   باب ، حسب  2025التغيرات الأخرى لعام  

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة( 

 و ف الت يير المقترح المبلغ الباب

   
   تقردر السياسات والتوجيه والتنسيق عموماا  - 1

 يعكس المبلغ نقصان الاعتمادات المدرجة في إطار تكاليف الموظفين الأخرى  (15,3) مجلس مراجعي الحسابات 
العـــــام ل مم   التنفيـــــذي ل مين  المكتـــــب 

 المتحدة
 يعكس المبلغ ما يلي  120,6

 رفع رتبة وظيفة ةابتة واحدة؛ )أ( 
 ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار الخدمات التعاقدية )ب( 

 يعكس المبلغ ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار الخدمات التعاقدية 229,5 مكتب الأخلاظيات 
ــة   المن،ومـــ ــاق  نطـــ التقييم على  ــب  مكتـــ

التـــابع لمجموعـــة الأمم المتحـــدة للتنميـــة 
 المستدامة 

 يعكس المبلغ ما يلي  717,8 2

ل من    4تحودـل   )أ(  ل ســـــــــــــــابقـا من الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة إلى وظـائف تموَّ وظـائف ةـابتـة يـانـت تموَّ
 الميزانية العادية

ــا ية في  )ب(  ــروفات إدراج اعتمادات إضـــ ــفر، والخدمات التعاقدية، ومصـــ ــاردين، والســـ ــتشـــ إطار الخبراء الاســـ
 التش يل العامة، واللواوم والمواد، والأةاح والمعدات

والمجلس  - 2 العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  شــــــــــــــأون 
وإدارة   ــاعـــي  والاجـــتـــمـــــ الاقـــتصـــــــــــــــــــــادي 

 المأتمرات

 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  (46,2)
 ةابتة؛وظائف  4إل اء  )أ( 
نقصــــــــــــان الاعتمادات المدرجة في إطار الخدمات التعاقدية، ومصــــــــــــروفات التشــــــــــــ يل العامة، واللواوم   )ب( 

 والمواد، والأةاح والمعدات؛
 ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار تكاليف الموظفين الأخرى وسفر الموظفين  )ج( 

   الشأون السياسية - 3
)البعثات الســــياســــية  الشــــأون الســــياســــية   

 الخا ة(
 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  (736,3 30)

ــودان،   )أ(  ــاعدة خلال الفترة الانتقالية في الســـــــــ البعثات المنتهية )بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســـــــــ
داعن/تن،يم الدولة الإسـلامية  وفردق التحقيق التابع ل مم المتحدة لتعزدز المسـاءلة عن الجرائم المرتكبة من جانب 

 في العراق والشام؛
ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار تكاليف الأفراد العســـــكردين وتكاليف الأفراد المدنيين بســـــبب تطبيق   )ب( 

 أحدح التكاليف ال ياسية ومعدلات الشواغر؛
ــاردين،   )ج(  ــتشـ ــان الاعتمادات المدرجة في إطار العمليات الجودة، والنقل البري، والخبراء والخبراء الاسـ نقصـ

 واللواوم والخدمات والمعدات الأخرى 
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منســــــــــــــق الأمم المتحـدة الخـاص لعمليـة     
 السلام في الشرق الأوسل

 يعكس المبلغ ما يلي  941,8
 وظائف ةابتة؛ 10إنشاء  )أ( 
 رفع رتبة وظيفتين ةابتين؛ )ب( 
الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصـروفات التشـ يل العامة، ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار سـفر   )ج( 

 واللواوم والمواد، والأةاح والمعدات
   عمليات حفظ السلام - 5

 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  791,0 هيئة الأمم المتحدة لمراظبة الهدنة 
 رفع رتبة وظيفة ةابتة واحدة؛ )أ( 
 المدرجة في إطار سفر الموظفين، والأةاح والمعدات، وتحسين أماكن العمل؛ودادة الاعتمادات  )ب( 
 نقصان الاعتمادات المدرجة في إطار مصروفات التش يل العامة، واللواوم والمواد )ج( 

 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  620,1 1 محكمة العدل الدولية - 7
 إطار المساعدة المأقتة العامة؛وظائف في  6وظائف ةابتة و  7إنشاء  )أ( 
ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار تكاليف الموظفين الأخرى، ومصروفات التش يل العامة، والخدمات  )ب( 

 التعاقدية، والمعدات والأةاح، والتعودزات الممنوحة ل ير الموظفين؛
 نقصان الاعتمادات المدرجة في إطار اللواوم والمواد )ج( 

 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  (82,9) التجارة والتنمية - 12
 إل اء وظيفتين ةابتتين، يقابله جزئيا إنشاء وظيفة ةابتة واحدة؛ )أ( 
 ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار مصروفات التش يل العامة )ب( 

الاعتمـــادات المـــدرجـــة في إطـــار الخـــدمـــات التعـــاقـــديـــة، وتكـــاليف الموظفين الأخرى، والخبراء  يعكس المبلغ ودـــادة   158,6 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - 17
 الاستشاردين

التنميـة الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـاعيـة في  - 19
 اسيا والمحيل الهادئ

 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  (79,2)
نقصـــــــان الاعتمادات المدرجة في إطار تكاليف الموظفين الأخرى، والخبراء الاســـــــتشـــــــاردين، والخدمات  )أ( 

 التعاقدية؛ 
ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار الزـيافة، والخبراء، وسـفر الموظفين، ومصـروفات التشـ يل العامة،  )ب( 

 واللواوم والمواد، والأةاح والمعدات
التنميـة الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـاعيـة في  - 21

 أمردكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاردبي
 يعكس المبلغ نقل وظيفة ةابتة واحدة من واشنطن العا مة إلى سانتياغو (18,2)

 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  000,0 2 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
ــفر الموظفين، والخدمات التعاقدية،    )أ(  ــاردين، وســـــــ ــتشـــــــ ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار الخبراء الاســـــــ

 وسفر الموظفين، ومصروفات التش يل العامة، والأةاح والمعدات، والمنح والمساهمات؛
 نقصان الاعتمادات المدرجة في إطار تكاليف الموظفين الأخرى  )ب( 

 يعكس المبلغ ما يلي  385,8 2 اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 إنشاء وظيفة ةابتة واحدة؛ )أ( 
 رفع رتبة وظيفة ةابتة واحدة؛ )ب( 
 نقل وظيفة ةابتة واحدة من عم ان إلى غزة؛ )ج( 
 ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار المنح والمساهمات )د( 

 يلي يعكس المبلغ الأةر الصافي لما  753,7 1 المساعدة الإنسانية - 27
ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار تكاليف الموظفين الأخرى، والخدمات التعاقدية، وســــــفر الموظفين،  )أ( 

 واللواوم والمواد؛
 نقصان الاعتمادات المدرجة في إطار مصروفات التش يل العامة، والأةاح والمعدات )ب( 
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إدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات   -ألف  29

 الإداردة ومسائل الامتثال
 يعكس المبلغ ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار الخدمات التعاقدية 72,8

 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  85,2 إدارة الدعم العملياتي  -باء  29
ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار مصـــــــروفات التشـــــــ يل العامة، والخبراء الاســـــــتشـــــــاردين، والخدمات  )أ( 

 التعاقدية؛
 نقصان الاعتمادات المدرجة في إطار الأةاح والمعدات، وتكاليف الموظفين الأخرى؛ )ب( 
 نقل وظيفة ةابتة واحدة من نيودورك إلى بردنديزي، إيطاليا )ج( 

 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  (40,5) الإدارة، جنيف  -هاء  29
 إل اء وظيفة ةابتة واحدة؛ )أ( 
 إنشاء وظيفة ةابتة واحدة )ب( 

 يعكس المبلغ الأةر الصافي لما يلي  500,0 1 الرقابة الداخلية - 30
 وظائف مأقتة؛ 10إنشاء  )أ( 
ودـــادة الاعتمـــادات المـــدرجـــة في إطـــار تكـــاليف الموظفين الأخرى، والســــــــــــــفر، والخـــدمـــات التعـــاقـــديـــة،   )ب( 

 والمعدات؛ومصروفات التش يل العامة، والأةاح 
 نقصان الاعتمادات المدرجة في إطار الخبراء الاستشاردين، واللواوم والمواد )ج( 

 يعكس المبلغ ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار المنح والمساهمات 77,0 الأنشطة الإداردة المشترية التمودل - 31
التشــييد والتعديلات والتحســينات وأعمال  - 33

 الرئيسيةالصيانة 
 يعكس المبلغ ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار ما يلي  982,7 14

 برامج التعديلات والتحديثات وأعمال الصيانة الرئيسية؛ )أ( 
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ )ب( 
 التوحيد ال ياسي العام لن،م ومعدات وتجهيزات عقد المأتمرات؛ )ج( 
 للسلامة والأمنالبنية التحتية  )د( 

 يعكس المبلغ ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار السفر 500,0 السلامة والأمن - 34
 يعكس المبلغ ودادة الاعتمادات المدرجة في إطار المنح والمساهمات 000,0 1 حساب التنمية - 35
مرتبــــــات  - 36 من  الإلزاميــــــة  ــاعــــــات  الاقتطــــ

 الموظفين
الأةر المترتــب في الاقتطــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات الموظفين على الت يرات في الوظــائف الثــابتــة يعكس المبلغ   (407,5)

 2025ووظائف المساعدة المأقتة العامة المقترحة لعام 
  (489,5) المجموع 

  
 الموارد المقترحة المتصلة بالوظائف - 3 
ــتثناء البعثات  9إطار أبواب النفقات، على النحو المبين في الجدول وظيفة ةابتة في  10  494ما عدده   2025يُقترَح لعام   - 26  ، باســـــ

 السياسية الخا ة.
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 ياسية الخاصة التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة، حسب الفئة والرتبة، بالنسبة للكيانات الممولة من الميزانية العادية، باستثناء البعثات الس 

 )عدد الوظائف(

 
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع خ أ، رم  ح ي، م ت و  خ م خ ع )ر أ(  خ ع )ر ر(  2/1-ت 3-ت 4-ت 5-ت 1-مد 2-مد أ ع م  و أ ع 
 379 10 318 2 102 106 306 2 275 569 588 1 668 1 942 314 118 35 38 2024المعتمد لعام                

 (7) – – – (7) – – – – – – – – – إل اء 

 112 4 23 2 9 2 19 32 14 1 6 – – – إنشاء 

 10 – – – – 1 – 4 – 4 – 1 – – تحودل 

 – – – – (2) 2 – (2) – (1) 3 – – – إعادة تصنيف 

 494 10 322 2 125 108 306 2 280 588 622 1 682 1 946 323 119 35 38 2025المقترح لعام  

 
ــية(؛ ر م،  أ ع م، أمين عام مســــــــــــاعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(، فئة الخدمات العامة )ال المختصرات  رتبة الرئيســــــــــ

 .اليدودة؛ و أ ع، وييل الأمين العامالرتبة المحلية؛ م ت و، موظف فني وطني؛ خ أ، الخدمات الأمنية؛ ح ي، الحرت 
  

ودمثل الاقتراح المتعلق بالكيانات الممولة من الميزانية العادية )باســــــــتثناء البعثات الســــــــياســــــــية الخا ــــــــة( ودادة  ــــــــا ية بمقدار  - 27 
  وظيفة، تشمل ما يلي 115

وظيفة في   23وظيفة في مفوضــــــية الأمم المتحدة الســــــامية لحقوق الإنســــــان، و   53وظيفة ةابتة جديدة )  112إنشــــــاء  )أ(  
ــوردة، و   ــتقلة المعنية بالمفقودين في الجمهوردة العربية السـ ــة المسـ ــسـ وظائف في مكتب منســـق الأمم المتحدة   10المأسـ

وظائف في محكمة العدل   7ب شـأون نزع السـلاح، و  وظائف في مكت 9الخاص لعملية السـلام في الشـرق الأوسـل، و  
ــاحليـة والـدول الجزردـة  5الـدوليـة، و   ــاميـة لأقـل البلـدان نمواا والبلـدان النـاميـة غير الســــــــــــ وظـائف في مكتـب الممثلـة الســــــــــــ

التي     أفرد يـا2063الصــــــــــــــ يرة النـاميـة، ووظيفتـان في إطـار دعم من،ومـة الأمم المتحـدة لخطـة الاتحـاد الأفردقي لعـام  
نصــــــــــــــبو إليهـا، ووظيفـة واحدة في مأتمر الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة، ووظيفـة واحدة في ويالة الأمم المتحـدة لإغاةة 

 وتش يل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، ووظيفة واحدة في مكتب الأمم المتحدة في جنيف(؛

وظـائف    6وظـائف ةـابتـة من التمودـل من الميزانيـة الخـارجـة عن الميزانيـة إلى التمودـل من الميزانيـة العـاديـة )  10تحودـل   )ب(  
وظائف في مكتب التقييم على نطاق المن،ومة التابع  4في مفوضـــــــــــية الأمم المتحدة الســـــــــــامية لحقوق الإنســـــــــــان، و  

 لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة(؛

وظـائف في إدارة شــــــــــــــأون الجمعيـة العـامـة والمأتمرات، ووظيفتـان في مأتمر الأمم المتحـدة   4وظـائف ةـابتـة )  7إل ـاء   )ج(  
 للتجارة والتنمية، ووظيفة واحدة في مكتب الأمم المتحدة في جنيف(.

 
إلى   2025وســــــــــــــترتفع نســــــــــــــبــة الوظــائف الثــابتــة في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا، مقــارنــة بمجموع عــدد الوظــائف الثــابتــة، في عــام   - 28 

 . 2020 ، الذي يقدم لمحة عامة عن توودع هذه الوظائف حسب الفئة منذ عام 10المائة على النحو المبين في الجدول  في  51,0
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 )أ( توزيع الوظائف الثابتة حسب فئة الموظفين 

 )ج(2025  )ب(2024  )ب(2023  )ب(2022  )ب(2021  (ب)2020 

 العدد الفئة
النســــــــــــــبـــــــة  

 العدد المئودة
النســــــــــــــبـــــــة  

 العدد المئودة
النســــــــــــــبـــــــة  

 العدد المئودة
النســــــــــــــبـــــــة  

 العدد المئودة
النســــــــــــــبـــــــة  

 العدد المئودة
ــة   ــنســــــــــــــــــبـــــ الــ

 المئودة
الفئــة الفنيــة والفئــات               

 51,0 353 5 50,8 272 5 50,1 077 5 49,7 982 4 49,0 899 4 49,0 884 4 العليا
فئـة الخـدمـات العـامـة  
 49,0 141 5 49,2 107 5 49,9 058 5 50,3 045 5 51,0 060 5 51,0 088 5 والفئات المتصلة بها 

  494 10  379 10  135 10  027 10  959 9  972 9 المجموع  
 

 باستثناء البعثات السياسية الخا ة. )أ( 
 76/245و    75/252و    74/262التي وافقت عليها الجمعية العامة في قراراتها    2024و   2023و    2022و   2021و    2020وفقا لجداول ملاك الموظفين ل عوام   )ب( 

 .78/273و  78/252و  77/262و 
 على النحو الذي اقترحه الأمين العام. )ج( 

  
م بعد صدور الميزانية البرنامجية المقترحة2025مقترحات الموارد المحتملة لعام  - 4   ، التي ستُقدَّ
إن المقترحات التالية المقدمة للدورة التاسـعة والسـبعين للجمعية العامة سـيكون لها، في حال إقرارها، أةر على الميزانية البرنامجية   - 29 

  2025المقترحة لعام 

التقديرات المنقحة المتعلقة بالولايات الجديدة والموســــــــــعة، إ ا اســــــــــتدعت  لك قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنســــــــــان  أ()  
 لم يُدمَج منها في الميزانية البرنامجية المقترحة( والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ومجلس الأمن؛ )ما

 التقديرات المنقحة المتعلقة بتمودل ن،ام المنسقين الم يمين؛ ب()  

 التقاردر المرحلية عن مشاردع التشييد الجاردة في أديس أبابا ونيروبي؛ ج()  

 ؛2024اقةار المترتبة في الميزانية البرنامجية على التو يات الواردة في تقردر لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  د()  

اقةار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجية على التو ــــــــــــــيات والمقررات الواردة في تقردر مجلس الصــــــــــــــندوق المشــــــــــــــترك  ه()  
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛

ــاردع   و()   ــتدعى  لك أي مشـــــروع قرار من المشـــ بيانات اقةار المترتبة في الميزانية البرنامجية أو التقديرات المنقحة، إ ا اســـ
 التي لم تن،ر فيها الجمعية العامة بعد؛

 أي ميزانيات تكميلية أخرى يقترحها الأمين العام وفقا للن،ام المالي والقواعد المالية. و()  

ــبة لعام  - 30  ، إ ا يانت الاحتياجات متكررة بطبيعتها. 2026ودمكن لأةر المقترحات الواردة في الفقرة الســــــــــــابقة أن يســــــــــــتمر بالنســــــــــ
وبالإضـــــــــــــافة إلى  لك، فإن المقترحات خلال الدورة الثمانين للجمعية العامة التي من شـــــــــــــأنها أو يمكن لها أن تأةر يذلك على 

 تشمل ما يلي  2026الاحتياجات من الموارد لعام 

ــان،  التقديرات المنقحة المتعلقة بالولايات   أ()   الجديدة والموســــــــعة، إ ا اســــــــتدعت  لك قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنســــــ
 والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ومجلس الأمن؛

https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/78/273
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ــاردع   ب()   ــتدعى  لك أي مشـــــروع قرار من المشـــ بيانات اقةار المترتبة في الميزانية البرنامجية أو التقديرات المنقحة، إ ا اســـ
 التي لم تن،ر فيها الجمعية العامة بعد؛

 أي ميزانيات تكميلية أخرى يقترحها الأمين العام وفقا للن،ام المالي والقواعد المالية. ج()  
 

 2026صندوق الطوارئ لعام  - 5 
اعتبر الأمين العـام، في تقردره المعنون ”ت يير النمو ج الإداري في الأمم المتحـدة  تحســــــــــــــين وتبســــــــــــــيل عمليـة تخطيل البرامج  - 31 

(، أن اتباع ن،ام الدورة السـنودة للميزانية سـي ني عن إعداد تقردر منفصـل عن مخطل الميزانية.  A/72/492/Add.1والميزنة“ )
وبالن،ر إلى أن  ــــــــندوق الطوارئ يُعبَّر عنه ينســــــــبة مئودة من مســــــــتوى مخطل الميزانية البرنامجية التي توافق عليها الجمعية 

ــبة مئودة من الاعتمادات التي وافقت العامة، فقد اقترح الأمين العام يذلك تقديم مأشـــــر على حجم  ــندوق الطوارئ ينســـ موارد  ـــ
 عليها الجمعية العامة في البداية لفترة الميزانية السابقة.

وســيكفل هذا المقترح اســتمرار تحديد مســتوى  ــندوق الطوارئ قبل حلول فترة الميزانية التي يتعلق بها. وســت،ل الأحكام الأخرى  - 32 
ــندوق الطوارئ التي وردت في قراري الجمعية العامة ــتخدام  ـــــــــــ مة لاســـــــــــ يما هي دون ت يير. وقد   42/211و   41/213  المن، ِّ

 ألف، على مقترح الأمين العام. 72/266 وافقت الجمعية العامة، في قرارها

في المائة من اعتمادات الميزانية    0,75بنســـــــبة   2026واتســـــــاقا مع ما ورد أعلاه، يُقترَح تحديد مســـــــتوى  ـــــــندوق الطوارئ لعام  - 33 
 .2024، على أن توافق الجمعية العامة عل  لك في يانون الأول/ديسمبر  2025 لعام

 
 2025تقديرات الإيرادات لعام  - 6 
مليون دولار )قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف(، مقــارنــة بــالتقــديرات المعتمــدة   351,7مــا مقــداره    2025تبلغ تقــديرات الإيرادات لعــام   - 34 

 في المائة. 1,4ملايين دولار، أو بنسبة  4,9مليون دولار، وهو ما يعكس ودادة بمقدار  346,8التي بل ت  2024 لعام
 

 11الجدول 
 حسب الباب   2025تقديرات الإيرادات لعام  

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

 أبواب الإيرادات
عــــــــام  إيــــــــرادات 

2023 
ــام  لـعـــــ ــد  الـمـعـتـمـــــ

2024 
)قبل    2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
 )النقصان(/الزدادة

 النسبة المئودة المبلغ
 1,4 441,0 4 580,7 320 139,7 316 429,0 307 ، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 1باب الإيرادات        

 10,5 215,1 3 890,3 33 675,2 30 262,4 57 ، الإيرادات العامة2باب الإيرادات 
 – (723,7 2) (723,7 2) – (578,0 5) ، الخدمات المقدمة إلى الجمهور3الإيرادات باب 

 1,4 932,4 4 747,3 351 814,9 346 113,4 359 المجموع 
  

، الإيرادات المتأتية من 1ملايين دولار تعزى أســـــــــــاســـــــــــا إلى ودادة متوقعة في إطار باب الإيرادات    4,9والزدادة المتوقعة البال ة  - 35 
الاقتطـاعـات الإلزاميـة من مرتبـات الموظفين، وتتعلق بـالت ييرات المقترحـة في الوظـائف الثـابتـة والمأقتـة، وودـادة متوقعـة في إطـار 

يرادات العامة، وتعزى أســــاســــا إلى ودادة إيرادات الإيجار المقدرة بســــبب ودادة إشــــ ال مباني الأمم المتحدة، ، الإ2باب الإيرادات  
ــا انخفــاض متوقع في إطــار بــاب الإيرادات   ــادة الإيرادات المتنوعــة. ودقــابــل الزدــادات المتوقعــة جزئي ، الخــدمــات المقــدمــة 3وود

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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، والتي تتأةر أســـــاســـــا بإدارة بردد  2025للجمهور، اســـــتنادا إلى أفزـــــل التقديرات لبيرادات الواقعية التي ينت،ر تح يقها في عام 
 الأمم المتحدة، ومبيعات منشورات الأمم المتحدة، وعمليات تش يل المطاعم في مقر الأمم المتحدة في نيودورك.

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية - 7 

 المقررة الأخرى الموارد    

ــانا قدره   390,1يبلغ مجموع تقديرات الموارد المقررة الأخرى  - 36  في المائة(  0,5مليون دولار )  1,8مليون دولار، وهو ما يمثل نقصـ
 تموو/  1. ودرد مزدـد من التفـا ــــــــــــــيـل في ميزانيـة حســــــــــــــاب دعم عمليـات حفظ الســــــــــــــلام للفترة من  2024مقـارنـة بتقـديرات عـام  

 (.A/78/746) 2025حزدران/يونيه  30إلى  2024 يوليه
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

بليون دولار، وهو مــا يمثـــل نقصــــــــــــــــانــا قــدره   15,1مــا قــدره    2025يبلغ مجموع تقـــديرات الموارد الخـــارجــة عن الميزانيـــة لعـــام   - 37 
 .2024في المائة( مقارنة بتقديرات عام  0,7مليون دولار ) 102,2

مليون دولار في المقام الأول إلى الانخفاض في ميزانية المشــاردع، والانخفاضــات المتوقعة للتبرعات    102,2ودعزى النقصــان البالغ   - 38 
التمودل من خارج الميزانية إلى التمودل من الميزانية العادية في إطار  العينية نتيجة للنزاع في غزة، وتحودل التكاليف التشـــــــــ يلية من 

ــاردع التعاون التقني في إطار الباب 26الباب  ــطينيون، وإنجاو مشــ ــادية والاجتماعية في اســــيا  19، اللاجئون الفلســ ، التنمية الاقتصــ
 ، المستوطنات البشردة. 15لباب  والمحيل الهادئ، والانخفاض المتوقع في الطلب على التعاون التقني في إطار ا 

  

https://undocs.org/ar/A/78/746
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 المرفق الأول 
 التعاريف   

 أنواع الوظائف - ألف 

 التعردف نوع الوظيفة
لأداء المهام المطلوبة لأكثر من عام واحد، من دون أن يكون لها تاردخ انتهاء محدد. ودتطلب  الوظائف الثابتة  

م الوظائف الثابتة جدول لملاك إنشــاء الوظيفة والت ييرات اللاحقة موافقة الجمعية   العامة. ودُن، ِّ
 الموظفين توافق عليه الجمعية العامة )سنودا في مرفق القرار المتعلق بالميزانية(. 

لأداء المهام المطلوبة لأكثر من ســنة واحدة، ولكن لفترة محدودة على النحو المحدد في الولاية  الوظائف المأقتة
 ات الصـــلة )كالوظائف المرتبطة بالعقد الدولي للمنحدردن من أ ـــل أفردقي(. ودتطلب إنشـــاء 
م الوظــائف المأقتــة جــدول لملاك  الوظيفــة والت ييرات اللاحقــة موافقــة الجمعيــة العــامــة. ودُن، ِّ

 الموظفين توافق عليه الجمعية العامة )سنودا في مرفق القرار المتعلق بالميزانية(. 

وظائف المســــاعدة المأقتة العامة 
 الطابع المستمر  ات

لأداء مهام لمدة تصـــــــــــل إلى عام واحد. ودجوو تمديدها لفترات إضـــــــــــا ية، تصـــــــــــل عادة إلى مدة  
إجمالية أقصــــــــــــاها ســــــــــــنتان. ودتطلب إنشــــــــــــاء الوظيفة والت ييرات اللاحقة موافقة الجمعية العامة.  

م وظائف المسـاعدة المأقتة العامة جدول لملاك الموظفين. وتُطبَّق على وظائف المسـاعدة   ولا  ين، ِّ
 . 217/ 35وما فوقها الأحكامُ الواردة في قرار الجمعية العامة    1- المأقتة العامة برتبة مد 

المســـــــــاعدة المأقتة العامة لتأمين 
ســــــــــــــــــــد   على  والقـــــــدرة  ــديـــــــل  البـــــ

 الاحتياجات الإضا ية المفاجئة

 المساعدة المأقتة للاجتماعات

ــاء هذه   ــل إلى عام واحد. وتوافق الجمعية العامة على مبلغ يتيح إنشــــ لأداء مهام مأقتة لمدة تصــــ
النوع من وظائف المســـاعدة المأقتة العامة، وهي وظائف تُســـتخدَم حســـب الحاجة. ولا توجد قيود  
ــتيعــاب   على هــذه الوظــائف من حيــث الرتبــة أو الموقع أو العــدد، طــالمــا أن المبلغ يــات لاســـــــــــ

ف التي يتم إنشـــــاؤها/اســـــتخدامها. ودجوو للكيانات، على أســـــاد المبلغ، أن تنشـــــ  وظيفة  الوظائ 
مأقتة واحدة أو أكثر بما يتماشـــــى مع احتياجاتها والمبلغ المتاح. وتُطبَّق على وظائف المســـــاعدة  

 . 217/ 35وما فوقها الأحكامُ الواردة في قرار الجمعية العامة    1- المأقتة العامة برتبة مد 
  

 التغيرات في الوظائف - باء 
 التقردر( استُخدمت المصطلحات التالية في سياق الت يرات المقترحة في الموارد البشردة )ان،ر الفرع الأول من هذا  - 1 

 نوع الت ير الت ير في الوظائف
ــطة المقررة تنفيذا ياملا. ووفقا لقرار   الإنشاء   ــا ية لتنفيذ الأنشـــــ يُقترح عندما تكون هناك حاجة إلى قدرة إضـــــ

ــواغر قدره 77/262الجمعية العامة   ــاء الوظائف معدل شــــ ، يُطبَّق على يل عملية من عمليات إنشــــ
في المائة في ســـــــنة الإنشـــــــاء، باســـــــتثناء وظائف المســـــــاعدة المأقتة العامة، التي تُطبَّق عليها   50

 معدلات الشواغر المستمرة.

https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 نوع الت ير الت ير في الوظائف
يُقترح عندما يطرأ ت ي ر يبير على المهام اللاومة لتنفيذ الأنشــــــطة الصــــــادر بها تكليف بحيث ينتفي   إعادة الندب  

ــبكة الوظياية  ــلا )أي أنها لم تعد جزءا من الشـــــــــ ــبه بينها وبين المهام المواَق عليها أ ـــــــــ وجه الشـــــــــ
ــمات الأخرى للوظيفة الثابتة أو المأقتة، مثل الرتبة، دون ت يير.  ــها(. وت،ل الســــــــ ووفقا لقرار  نفســــــــ

 ، تطبَّق على عمليات إعادة الندب معدلات الشواغر المستمرة.77/262الجمعية العامة  

يُقترح لت يير موقع وظيفــة قــائمــة ةــابتــة أو مأقتــة أو ت يير الوحــدة التن،يميــة أو القســــــــــــــم أو الكيــان   النقل
العنصـــــــــــر أو البرنامج الفرعي الذي تتبعه هذه الوظيفة، مع الإبقاء على نفس مهام الوظيفة إلى  أو

حد يبير )أي أنها ت،ل ضــــــمن الشــــــبكة الوظياية نفســــــها(. وت،ل الســــــمات الأخرى للوظيفة الثابتة  
، تطبَّق على عمليــات 77/262المأقتــة، مثــل الرتبــة، دون ت يير. ووفقــا لقرار الجمعيــة العــامــة   أو

 النقل معدلات الشواغر المستمرة.

ــبب  إعادة التصنيف ــها بســـ ــمن فئة الوظائف نفســـ ت يير مقترح في رتبة وظيفة قائمة )رتبة واحدة أعلى أو أدنى( ضـــ
ت يير يبير في النطاق و/أو المســــــــــأوليات )مســــــــــتوى التعقيد(. غير أن مجال العمل ي،ل يما هو  
دون ت يير )أي أن المهام ت،ل ضـــــمن الشـــــبكة الوظياية نفســـــها(. وت،ل الســـــمات الأخرى للوظيفة  

،  77/262تـة أو المأقتـة، مثـل العنصــــــــــــــر البرنـامجي، دون ت يير. ووفقـا لقرار الجمعيـة العـامـة  الثـاب
 تطبَّق على عمليات إعادة التصنيف معدلات الشواغر المستمرة.

يُقترح عندما يمكن تخايض حجم القدرة اللاومة لتنفيذ الأنشـــــــــــــطة الصـــــــــــــادر بها تكليف. ولأغراض   الإل اء
 حساب الميزانية، تطبَّق على عمليات الإل اء معدلات الشواغر المستمرة. 

ــابتــة  يُقترح   التحودل لت يير مصــــــــــــــــدر التمودــل المعتمــد أو نوع الوظيفــة المعتمــد لوظيفــة قــائمــة مأقتــة أو ة
ــة   ــاديـــة، أو من وظيفـ ــة العـ ــة إلى موارد الميزانيـ ــارجـــة عن الميزانيـ ــالتحودـــل مثلا من الموارد الخـ )كـ
مســـــــــاعدة مأقتة عامة إلى وظيفة ةابتة، أو من وظيفة دولية إلى وطنية(. وت،ل الســـــــــمات الأخرى 

، تطبَّق على عمليـات 77/262الجمعيـة العـامـة    فـة الثـابتـة أو المأقتـة دون ت يير. ووفقـا لقرارللوظي
 التحودل معدلات الشواغر المستمرة.

  
 أوجه الإنفاق - جيم 

 الو ف وجه الإنفاق
الوظائف المجم عة في الفئة الفنية والفئات العليا أو في فئة الخدمات العامة والفئات المتصـــــــــــــلة بها  الوظائف  

 التي توافق عليها الجمعية العامة وتُن، م عملا بملاك للموظفين.

ــاعدة المأقتة العامة، بما في  لك الوظائف الل ودة والموظفون المأقتون للاجتماعات،   تكاليف الموظفين الأخرى  وظائف المســ
ــافي والعمل الليلي؛ والتأمين   ــا ية لفترة محددة؛ وبدل العمل الإضــــــ ــد بها توفير قدرة إضــــــ التي يقصــــــ

ــكردين وموظ في  الصــــــــحي بعد انتهاء الخدمة؛ ومتطوعو الأمم المتحدة؛ ومصــــــــروفات الأفراد العســــــ
 السياسات، بمن فيهم المراقبون العسكردون.  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 الو ف وجه الإنفاق
الممنوحـــة التعودزــــــــــــــــات    

 ل ير الموظفين
الأتعاب والمعاشـــــــــــــات التقاعدية وغير  لك من أشـــــــــــــكال التعودزـــــــــــــات الممنوحة ل فراد الذين تتم 
الاســتعانة بهم بموجب عقود خا ــة مثل القزــاة والأمناء العامين الســابقين وبعض أعزــاء اللجنة 

 الاستشاردة لشأون الإدارة والميزانية ولجنة الخدمة المدنية الدولية.

ــيات. وعادة   الزيافة ــخصـ ــيوت من يبار الشـ ــت بال ضـ ــطة الاجتماعية التي يتم خلالها اسـ ــبات والأنشـ المناسـ
 تكون هذه النفقات في  ورة مشروبات ومأكولات خايفة ووجبات سردعة. ما

ــهود لها بالتمت ع بخبرات غير متوافرة داخليا؛  الخبراء الاستشاردون  ــات من الجهات المشــ ــســ ــوم المدفوعة لأفراد ومأســ الرســ
 وهذا قد يشمل السفر والتكاليف المتصلة ببدل الإقامة اليومي.

 تكاليف النقل وبدل الإقامة اليومي، بما في  لك من أجل مشارية الخبراء في أفرقة الخبراء. الخبراء 

 تكاليف النقل و/أو بدل الإقامة اليومي لممثلي الهيئات الحكومية الدولية ومراقبي الانتخابات. سفر الممثلين

تكاليف نقل الموظفين في إطار ال يام ببعثات دعما لتنفيذ الولايات. وســــــيســــــتمر اســــــتخدام المعايير   سفر الموظفين
 المناسبة في إعداد ميزانية السفر للمأتمرات الداخلية. 

ــمولة بترتيبات تعاقدية من قبيل تكاليف الترجمة  الخدمات التعاقدية ــة من الخدمات المشــــــــ ــمل  لك طائفة عردزــــــــ يشــــــــ
التعـاقـديـة، والهنـدســــــــــــــة التعـاقـديـة، وخـدمـات تجهيز البيـانـات، والطبـاعـة الخـارجيـة، والتـدردـب الل وي 

 للموظفين، وتكاليف إنتاج المواد الإعلامية، وتدردب الموظفين.  

ــيانة  مصروفات التش يل العامة يشـــمل  لك طائفة عردزـــة من الخدمات من قبيل الاتصـــالات، والتشـــ يل اقلي للمكاتب، و ـ
ــية،   ــرطة، والمعدات الرئيســــــ ــكردة/وحدات الشــــــ الأةاح والمعدات، والمعدات المملوية للوحدات العســــــ

 واستئجار أماكن العمل و يانتها، واستئجار الأةاح والمعدات، والنقل العام، والمرافق.

ــة، ولواوم الإعلام، واللواوم   اللواوم والمواد ــدات التشــــــــــــــ يليـ ــا، ولواوم المعـ ــة ولواومهـ ــب المكتبـ ــاليف يتـ ــة،  تكـ الطبيـ
ــنات القليلة ال يمة التي يُتوق ع اســـــتهلاكها خلال  ــية واللواوم المكتبية، وغير  لك من الأ ـــ والقرطاســـ

 العام.

معدات الاتصـــــــالات، ومعدات خدمة المأتمرات والاســـــــتنســـــــاخ، ومعدات التشـــــــ يل اقلي للمكاتب،   الأةاح والمعدات
وتراخيإ البرامجيــات، وأةــاح المكــاتــب، ومعــدات الإعلام، ومعــدات النقــل، وغيرهــا من المعــدات 

 الأعلى ظيمة التي تتم رسملتها وإخزاعها للاستهلاك.

الاسـتثمار في الصـيانة الرئيسـية ل  ـول الرأسـمالية، وتحسـين أماكن العمل وتشـييدها، بما في  لك  تحسين أماكن العمل
 الإضافات. 

ومالات فردية، ومشــــــاريون في حلقات دراســــــية أو جولات دراســــــية، ومســــــاهمات من الأمم المتحدة  المنح والمساهمات
بو ـفها جهةا مانحة تقدم الأموال إلى مسـتفيد )أو حا ـل على منحة( أو شـردك منفذ. ودشـمل  لك 
 أيزــــــــــا حرية الموارد بين  ــــــــــناديق الأمم المتحدة الداخلية، مثل التحودل من الميزانية العادية إلى

 مشاردع التشييد المتعددة السنوات، وإلى حساب التنمية.
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 الو ف وجه الإنفاق
البنود الأخرى غير المشــــــــــــمولة في أوجه الإنفاق المذيورة أعلاه، بما في  لك الاقتطاعات الإلزامية   أوجه الإنفاق الأخرى   

ــداد تكاليف  ــلع والخدمات المباعة تحت أبواب الإيرادات، وســـــــــــ من مرتبات الموظفين، وتكلفة الســـــــــــ
تزامات  القوات، والتســودات الناشــئة عن تقلبات أســعار الصــرت بســبب الفارق الزمني بين إنشــاء الال
 وتصفيتها )باستثناء التسودات الناجمة عن مكاسب أو خسائر التحوط من مخاطر الصرت(.

  
 العوامل المسببة للتغيرات في الاحتياجات المقترحة من الموارد - دال 

ــا لفترة الميزانيـــة   التعووديلات الفنيووة  تشــــــــــــــمـــل ت يرات تعزى إلى اعتمـــادات غير متكررة تمـــت الموافقـــة عليهـ
؛ وودادة الاعتمادات المخصــــــــــــــصــــــــــــــة  2025ولكنها أُل يت في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    2024 لعام

في المائة والتي أ ــــــــبحت تخزــــــــع    50التي طُب ِّق عليها معدل شــــــــواغر قدره   2024للوظائف المعتمدة لعام 
ني مثل الت يير في  ؛ وتعديلات أخرى  ات طابع ف2025لمعدل الشـــواغر المقترح للوظائف المســـتمرة في عام  

 النسبة المئودة لحصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشترية التمودل.

عة  عة    الولايات الجديدة أو الموسوووووووَّ ــَّ ــمل الت يرات في الموارد التي تنجم عن الولايات الجديدة أو الموســـــــــ تشـــــــــ
رة تتكرر بشــــــــكل دوري )كالمأتمرات التي تُعقد يل أربع  2025المعتمدة لعام   ، أو المر ــــــــودة لمناســــــــبات مقرَّ

 سنوات(.  

 هي الت يرات في الموارد التي لا تندرج ضمن العوامل المذيورة أعلاه. التغيرات الأخرى 
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 الثاني المرفق 
 موجز الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   
 الجداول العامة  
 1الجدول العام 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 
 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

  2024اعتمادات عام  2023 نفقات عام وجه الإنفاق
)قبـل    2025تقـديرات عـام  الت يرات 

 النسبة المئودة المجموع ت يرات أخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية إعادة تقدير التكاليف(
 149,5 581 1 1,8 873,5 27 672,3 1 675,8 9 525,4 16 276,0 553 1 822,5 435 1 الوظائف         

 576,7 303 4,3 546,3 12 998,2 3 341,1 6 207,0 2 030,4 291 120,5 252 تكاليف الموظفين الأخرى 
 075,3 12 (3,0) (376,3) 20,2 – (396,5) 451,6 12 806,1 10 التعودزات الممنوحة ل ير الموظفين

 311,7 (0,5) (1,5) 1,9 19,5 (22,9) 313,2 199,1 الزيافة
 767,2 21 13,1 529,6 2 221,3 2 308,5 1 (000,2 1) 237,6 19 283,0 18 الخبراء الاستشاردون 

 650,4 8 (4,3) (388,4) (254,3) 397,0 (531,1) 038,8 9 918,2 6 الخبراء
 873,5 32 2,0 659,2 – 335,5 323,7 214,3 32 116,1 25 سفر الممثلين

 100,0 26 10,3 445,2 2 525,1 1 606,7 313,4 654,8 23 327,1 26 سفر الموظفين
 647,5 111 5,2 552,6 5 174,7 3 189,6 2 188,3 094,9 106 085,2 93 الخدمات التعاقدية

 671,4 144 (0,5) (717,5) (117,2 2) 742,2 657,5 388,9 145 555,5 136 مصروفات التش يل العامة
 859,6 6 (2,1) (143,6) (24,1) (87,6) (31,9) 003,2 7 074,9 6 اللواوم والمواد

 474,8 35 41,8 455,7 10 586,0 10 472,9 (603,2) 019,1 25 805,6 30 الأةاح والمعدات
 759,0 13 73,7 835,8 5 835,8 5 – – 923,2 7 876,6 2 تحسين أماكن العمل
 777,7 297 (8,9) (188,8 29) 014,4 4 998,4 51 (201,6 85) 966,5 326 986,0 268 المنح والمساهمات

 516,0 318 1,4 441,0 4 (407,5) 389,7 1 458,8 3 075,0 314 660,1 305 أوجه الإنفاق الأخرى 
 210,3 915 2 1,4 522,8 41 246,8 30 389,3 75 (113,3 64) 687,5 873 2 636,4 619 2 المجموع الفرعي 

 280,6 711 (4,1) (736,3 30) (736,3 30) – – 016,9 742 575,9 750 البعثات السياسية الخا ة
 490,9 626 3 0,3 786,5 10 (489,5) 389,3 75 (113,3 64) 704,4 615 3 212,3 370 3 المجموع 
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 2الجدول العام 
 ، حسب باب الميزانية 2023- 2020الفترة  تطور الميزانية والنفقات المعتمدة في  

 الولايات المتحدة( دولارات)بآلات 
 2020  2021  2022  2023 

 النفقات الاعتمادات النفقات الاعتمادات النفقات الاعتمادات النفقات الاعتمادات الباب
         
 005,6 84 769,4 86 488,4 78 917,3 79 366,0 73 809,4 78 850,3 71 087,6 77 تقردر السياسات والتوجيه والتنسيق عموماا  - 1
ــادي   - 2 الاقتصــــــــــــــــ والمجلس  ــامـــــة  العـــ ــة  الجمعيـــ شــــــــــــــأون 

 903,2 328 510,9 348 112,4 318 694,1 346 202,1 307 106,0 341 577,0 321 641,8 326 والاجتماعي وإدارة المأتمرات
 001,9 72 759,4 70 712,5 63 106,1 64 136,2 59 427,9 62 075,0 60 442,3 61 )أ(الشأون السياسية - 3
 455,4 13 835,8 13 883,6 13 736,8 12 276,3 11 859,2 12 428,7 12 245,0 13 نزع السلاح - 4
 231,9 56 878,3 52 999,9 53 666,7 54 203,1 50 113,3 55 757,0 49 602,8 52 عمليات حفظ السلام - 5
 277,0 4 757,8 4 328,5 4 215,1 4 025,3 4 493,6 4 876,6 3 921,3 3 الخارجي في الأغراض السلميةاستخدام الفزاء  - 6
 393,2 28 110,9 29 070,6 27 549,1 28 626,5 27 778,8 30 742,3 25 145,5 28 محكمة العدل الدولية - 7
 279,0 67 806,7 63 766,5 67 331,1 64 552,4 74 157,9 73 290,2 58 453,7 58 الشأون القانونية - 8
 400,9 88 128,8 87 607,1 84 636,1 85 913,9 79 857,3 83 412,5 81 293,4 83 الشأون الاقتصادية والاجتماعية - 9

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســـــــــــاحلية والدول   - 10
 654,2 7 633,8 8 882,7 6 320,2 7 488,3 6 609,3 6 619,2 5 886,2 5 الجزردة الص يرة النامية

دعم من،ومــــة الأمم المتحــــدة لخطــــة الاتحــــاد الأفردقي  - 11
 694,0 8 695,2 8 883,5 7 207,4 8 043,0 8 823,6 7 984,8 7 985,9 7 أفرد يا التي نصبو إليها :2063 لعام

 378,6 78 372,3 79 517,5 73 274,8 71 302,4 70 777,6 73 874,4 67 087,9 68 التجارة والتنمية - 12
 179,0 20 457,6 20 073,4 19 174,9 20 100,2 20 641,5 20 861,8 18 861,8 18 مريز التجارة الدولية  - 13
 859,7 20 033,6 21 478,6 21 912,4 22 105,1 21 720,4 23 841,5 21 364,3 23 البيئة - 14
 365,5 12 385,1 13 313,7 13 275,8 13 529,4 12 495,8 12 167,3 12 508,4 12 المستوطنات البشردة - 15
المراظبـــة الـــدوليـــة للمخـــدرات، ومنع الجردمـــة والإرهـــاب،   - 16

 619,6 22 110,5 23 915,8 22 924,1 21 484,8 22 363,1 23 616,5 21 627,1 21 والعدالة الجنائية
 473,7 10 614,4 10 011,2 10 957,6 9 458,8 9 719,9 9 692,1 9 741,4 9 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 670,2 89 119,8 88 619,3 80 453,5 78 739,1 73 703,6 78 248,4 78 888,1 81 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفرد يا - 18
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 2020  2021  2022  2023 
 النفقات الاعتمادات النفقات الاعتمادات النفقات الاعتمادات النفقات الاعتمادات الباب

         
 542,7 53 138,7 55 231,9 52 253,2 55 236,0 53 071,7 59 527,1 54 526,8 55 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في اسيا والمحيل الهادئ  - 19
 804,1 37 229,4 37 273,9 36 509,1 35 345,6 35 248,5 36 726,2 33 290,0 33 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
التنميـة الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـاعيـة في أمردكـا اللاتينيـة   - 21

 664,2 60 741,2 58 024,4 58 786,2 59 397,4 58 553,7 60 374,9 57 591,8 57 ومنطقة البحر الكاردبي
 535,8 50 931,5 48 277,3 46 191,9 44 176,8 42 559,4 54 290,4 36 518,0 36 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي اسيا - 22
 884,1 42 374,5 43 826,2 38 764,8 38 678,3 35 706,7 35 980,5 34 577,6 35 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
 716,9 164 186,3 176 086,8 142 771,4 136 548,7 107 926,5 129 266,0 106 119,3 115 حقوق الإنسان - 24
 664,5 44 633,9 44 211,0 42 212,3 42 132,1 43 181,8 43 110,6 40 098,9 40 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  - 25
 978,5 37 704,0 39 545,8 34 405,6 40 761,7 30 520,9 33 434,2 30 365,5 32 اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 314,4 23 125,4 27 913,1 19 544,1 18 144,9 18 166,6 18 220,8 24 124,0 25 المساعدة الإنسانية - 27
 109,1 105 807,0 101 176,2 98 072,8 100 943,9 90 066,1 99 797,6 92 692,4 94 التوا ل العالمي - 28
 288,5 62 885,2 60 557,8 58 285,7 56 043,6 55 668,4 54 301,8 54 921,4 52 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداردة ومسائل الامتثال  - ألف 29
 696,6 96 878,0 96 739,8 90 981,2 87 047,5 86 617,0 85 742,1 85 025,6 93 إدارة الدعم العملياتي - باء 29
 305,8 54 425,9 53 724,0 51 717,7 52 952,1 52 518,7 51 684,5 51 959,8 49 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29
 310,0 79 706,4 77 897,5 77 159,8 75 608,0 75 591,4 76 476,8 70 736,4 69 الإدارة، جنيف - هاء 29
 216,0 20 940,6 19 353,8 21 502,6 18 300,3 19 833,5 19 042,1 18 088,4 18 الإدارة، فيينا - واو 29
 324,7 20 014,6 19 354,7 18 745,7 18 703,6 16 751,1 17 140,6 19 048,8 18 الإدارة، نيروبي - واي 29
 397,8 23 134,6 22 876,9 20 187,4 21 716,0 18 789,8 20 867,0 18 509,9 20 الرقابة الداخلية - 30
 500,2 8 214,3 8 957,5 7 954,9 7 741,8 7 676,8 6 424,1 6 245,8 6 الأنشطة الإداردة المشترية التمودل - 31
 076,3 84 688,0 87 649,8 82 811,4 84 106,7 82 302,5 80 657,2 80 163,6 76 المصروفات الخا ة - 32
 406,4 83 471,0 85 760,5 112 742,8 112 195,0 84 308,8 84 693,6 72 046,1 71 والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية التشييد   - 33
 193,4 130 952,7 126 931,1 127 676,8 125 398,2 121 206,9 130 247,7 121 181,7 124 السلامة والأمن - 34
 491,3 16 491,3 16 199,4 16 199,4 16 199,4 15 199,4 15 199,4 14 199,4 14 حساب التنمية - 35
 372,6 305 318,5 289 937,0 284 382,9 277 359,1 269 439,9 281 827,2 261 233,0 267 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 636,4 619 2 973,3 627 2 171,5 508 2 212,8 521 2 289,7 351 2 364,3 494 2 948,2 314 2 048,7 362 2 المجموع الفرعي 
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 2020  2021  2022  2023 
 النفقات الاعتمادات النفقات الاعتمادات النفقات الاعتمادات النفقات الاعتمادات الباب

 575,9 750 335,0 768 098,1 728 542,6 736 601,1 666 359,8 730 992,1 700 781,8 711 البعثات السياسية الخا ة         
 212,3 370 3 308,3 396 3 269,6 236 3 755,4 257 3 890,8 017 3 724,1 224 3 940,3 015 3 830,5 073 3 المجموع 

 
 باستثناء البعثات السياسية الخا ة. )أ( 
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 3الجدول العام 
 تطور الوظائف حسب الفئة والرتبة وباب الميزانية 

 حسب الفئة والرتبة وباب الميزانية   2024المعتمدة لعام    الوظائف  )أ( 

 )عدد الوظائف(

 باب الميزانية 

 والفئات المتصلة بها فئة الخدمات العامة    الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- ت  3- ت  4- ت  5- ت  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفرعي 

خ ع  
 ر(  )ر 

خ ع  
 م ت و  خ م  )ر أ( 

   ح ي، 
 خ أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفرعي 

 275 106 10 – – 80 16 169 13 42 36 39 17 9 5 8 تقردر السياسات والتوجيه والتنسيق عموماا  - 1                 

 590 1 583 12 – – 497 74 007 1 11 333 426 211 18 6 1 1 شأون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المأتمرات - 2

 427 169 38 5 13 108 5 258 22 62 79 55 19 13 4 4 )أ(الشأون السياسية - 3

 68 25 4 3 – 13 5 43 3 11 10 12 5 1 – 1 نزع السلاح - 4

 330 298 195 2 92 9 – 32 2 4 4 6 6 5 4 1 عمليات حفظ السلام - 5

 25 5 – – – 5 – 20 3 6 7 2 1 1 – – استخدام الفزاء الخارجي في الأغراض السلمية - 6

 118 56 – – – 50 6 62 20 17 18 4 1 1 1 – محكمة العدل الدولية - 7

 213 64 – – – 51 13 149 26 52 32 24 8 4 2 1 الشأون القانونية - 8

 496 178 – – – 145 33 318 46 70 90 68 32 9 2 1 الشأون الاقتصادية والاجتماعية - 9

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســاحلية والدول الجزردة الصــ يرة  - 10
 41 8 – – – 7 1 33 3 7 11 9 1 1 – 1 النامية

 أفرد يا  :2063لعام  دعم من،ومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفردقي   - 11
 44 10 1 – – 8 1 34 1 13 10 6 2 1 – 1 التي نصبو إليها

 388 132 – – – 122 10 256 35 76 66 52 20 5 1 1 التجارة والتنمية - 12

 – – – – – – – – – – – – – – – – مريز التجارة الدولية - 13

 115 17 10 – – 6 1 98 1 14 40 26 11 4 1 1 البيئة - 14

 82 25 23 – – 2 – 57 5 15 21 9 5 1 – 1 المستوطنات البشردة - 15

 125 27 – – – 24 3 98 13 27 32 14 8 3 – 1 المراظبة الدولية للمخدرات، ومنع الجردمة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 16

 49 12 – – – 12 – 37 5 7 9 7 4 3 1 1 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17

 540 303 284 17 – 2 – 237 27 77 70 44 15 3 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفرد يا - 18
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 باب الميزانية 

 والفئات المتصلة بها فئة الخدمات العامة    الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- ت  3- ت  4- ت  5- ت  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفرعي 

خ ع  
 ر(  )ر 

خ ع  
 م ت و  خ م  )ر أ( 

   ح ي، 
 خ أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفرعي 

 418 216 213 3 – – – 202 33 53 63 35 15 2 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في اسيا والمحيل الهادئ - 19                 

 188 60 – – – 57 3 128 21 39 35 23 8 1 – 1 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

 480 263 256 3 – 4 – 217 47 62 61 31 12 3 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمردكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاردبي  -   21

 257 136 131 4 1 – – 121 18 30 37 25 8 2 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي اسيا - 22

 – – – – – – – – – – – – – – – – البرنامج العادي للتعاون التقني - 23

 630 127 10 14 – 98 5 503 46 227 160 50 13 3 3 1 حقوق الإنسان - 24

 2 – – – – – – 2 – – – – – – 1 1 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين - 25

 217 12 – – – 12 – 205 4 44 92 38 16 9 1 1 اللاجئون الفلسطينيون  - 26

 72 17 – – – 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 المساعدة الإنسانية - 27

 686 397 143 50 – 197 7 289 57 105 71 34 18 3 – 1 التوا ل العالمي - 28

 275 94 1 – – 73 20 181 25 42 49 36 18 8 2 1 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداردة ومسائل الامتثال - ألف 29

 366 295 93 – – 186 16 71 13 16 16 12 6 5 2 1 إدارة الدعم العملياتي - باء 29

 178 87 2 – – 69 16 91 9 35 23 16 6 1 1 – مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29

 112 67 66 1 – – – 45 7 17 9 7 4 1 – – نيروبيالإدارة،  - دال 29

 298 223 – – – 207 16 75 22 22 16 10 4 1 – – جنيفالإدارة،  - هاء 29

 83 63 – – – 57 6 20 3 6 5 4 1 1 – – )ب(فييناالإدارة،  - واو 29

 116 29 1 – – 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 الرقابة الداخلية - 30

 – – – – – – – – – – – – – – – – الأنشطة الإداردة المشترية التمودل - 31

 – – – – – – – – – – – – – – – – المصروفات الخا ة - 32

 – – – – – – – – – – – – – – – – التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية - 33

 075 1 003 1 825 – – 170 8 72 9 21 25 9 4 2 1 1 السلامة والأمن - 34

 – – – – – – – – – – – – – – – – حساب التنمية - 35

 – – – – – – – – – – – – – – – – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 379 10 107 5 318 2 102 106 306 2 275 272 5 569 588 1 668 1 942 314 118 35 38 المجموع 
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 ، حسب الفئة والرتبة وباب الميزانية 2025المقترحة في الوظائف لعام    التغييرات  )ب( 

 )عدد الوظائف(

 باب الميزانية 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- ت  3- ت  4- ت  5- ت  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفرعي 

خ ع  
 ر(  )ر 

خ ع  
 م ت و  خ م  )ر أ( 

   ح ي، 
 خ أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفرعي 

                 لغاءالإ                  

 (4) (4) – – – (4) – – – – – – – – – – شأون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المأتمرات - 2

 (2) (2) – – – (2) – – – – – – – – – – التجارة والتنمية - 12

 (1) (1) – – – (1) – – – – – – – – – – الإدارة، جنيف - هاء 29

 (7) (7) – – – (7) - – – – – – – – – – المجموع الفرعي 

                 نشاءالإ 

 10 8 4 2 2 – – 2 – 2 – – – – – – )أ(الشأون السياسية - 3

 9 5 – 3 – – 2 4 – 2 2 – – – – – نزع السلاح - 4

 7 2 – – – 2 – 5 2 2 1 – – – – – محكمة العدل الدولية - 7

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســــــاحلية والدول الجزردة الصــــــ يرة  - 10
 5 – – – – – – 5 – 3 2 – – – – – النامية

أفرد يـا   :2063دعم من،ومـة الأمم المتحـدة لخطـة الاتحـاد الأفردقي لعـام   - 11
 2 1 – – – 1 – 1 1 – – – – – – – التي نصبو إليها

 1 – – – – – – 1 – 1 – – – – – – التجارة والتنمية - 12

 76 24 – 18 – 6 – 52 16 21 8 1 6 – – – حقوق الإنسان - 24

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – – – – اللاجئون الفلسطينيون  - 26

 1 – – – – – – 1 – 1 – – – – – – الإدارة، جنيف - هاء 29

 112 40 4 23 2 9 2 72 19 32 14 1 6 – – – المجموع الفرعي 

                 من الموارد الخارجة عن الميزانية تحويلال

 4 1 – – – – 1 3 – 1 – 1 – 1 – – تقردر السياسات والتوجيه والتنسيق عموماا  - 1

 6 – – – – – – 6 – 3 – 3 – – – – حقوق الإنسان - 24
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 ، حسب الفئة والرتبة وباب الميزانية 2025المقترحة لعام    الوظائف  )ج( 

 باب الميزانية 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- ت  3- ت  4- ت  5- ت  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفرعي 

خ ع  
 ر(  )ر 

خ ع  
 م ت و  خ م  )ر أ( 

   ح ي، 
 خ أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفرعي 

 10 1 – – – – 1 9 – 4 – 4 – 1 – – المجموع الفرعي                  

                 تصنيفالإعادة 

 – – – – – (2) 2 – – (1) 1 – – – – – تقردر السياسات والتوجيه والتنسيق عموماا  - 1

 – – – – – – – – – (1) 1 (1) 1 – – – )أ(الشأون السياسية - 3

 – – – – – – – – – – (1) 1 – – – – عمليات حفظ السلام - 5

 – – – – – – – – – – (1) – 1 – – – حقوق الإنسان - 24

 – – – – – – – – – – – (1) 1 – – – اللاجئون الفلسطينيون  - 26

 – – – – – (2) 2 – – (2) – (1) 3 – – – المجموع الفرعي 

 باب الميزانية 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- ت  3- ت  4- ت  5- ت  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفرعي 

خ ع  
 ر(  )ر 

خ ع  
 م ت و  خ م  )ر أ( 

   ح ي، 
 خ أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفرعي 

                 
 279 107 10 – – 78 19 172 13 42 37 40 17 10 5 8 تقردر السياسات والتوجيه والتنسيق عموماا  - 1

 586 1 579 12 – – 493 74 007 1 11 333 426 211 18 6 1 1 شأون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المأتمرات - 2

 437 177 42 7 15 108 5 260 22 63 80 54 20 13 4 4 )أ(الشأون السياسية - 3

 77 30 4 6 – 13 7 47 3 13 12 12 5 1 – 1 نزع السلاح - 4

 330 298 195 2 92 9 – 32 2 4 3 7 6 5 4 1 عمليات حفظ السلام - 5

 25 5 – – – 5 – 20 3 6 7 2 1 1 – – استخدام الفزاء الخارجي في الأغراض السلمية - 6

 125 58 – – – 52 6 67 22 19 19 4 1 1 1 – محكمة العدل الدولية - 7

 213 64 – – – 51 13 149 26 52 32 24 8 4 2 1 الشأون القانونية - 8

 496 178 – – – 145 33 318 46 70 90 68 32 9 2 1 الشأون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 46 8 – – – 7 1 38 3 10 13 9 1 1 – 1 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزردة الص يرة النامية  -   10
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 باب الميزانية 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- ت  3- ت  4- ت  5- ت  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفرعي 

خ ع  
 ر(  )ر 

خ ع  
 م ت و  خ م  )ر أ( 

   ح ي، 
 خ أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفرعي 

                 
أفرد يـا   :2063دعم من،ومـة الأمم المتحـدة لخطـة الاتحـاد الأفردقي لعـام   - 11

 46 11 1 – – 9 1 35 2 13 10 6 2 1 – 1 التي نصبو إليها

 387 130 – – – 120 10 257 35 77 66 52 20 5 1 1 التجارة والتنمية - 12

 – – – – – – – – – – – – – – – – مريز التجارة الدولية - 13

 115 17 10 – – 6 1 98 1 14 40 26 11 4 1 1 البيئة - 14

 82 25 23 – – 2 – 57 5 15 21 9 5 1 – 1 المستوطنات البشردة - 15

 125 27 – – – 24 3 98 13 27 32 14 8 3 – 1 المراظبة الدولية للمخدرات، ومنع الجردمة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 16

 49 12 – – – 12 – 37 5 7 9 7 4 3 1 1 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17

 540 303 284 17 – 2 – 237 27 77 70 44 15 3 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفرد يا - 18

 418 216 213 3 – – – 202 33 53 63 35 15 2 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في اسيا والمحيل الهادئ - 19

 188 60 – – – 57 3 128 21 39 35 23 8 1 – 1 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

التنميــة الاقتصــــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة في أمردكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر  - 21
 480 263 256 3 – 4 – 217 47 62 61 31 12 3 – 1 الكاردبي

 257 136 131 4 1 – – 121 18 30 37 25 8 2 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي اسيا - 22

 – – – – – – – – – – – – – – – – البرنامج العادي للتعاون التقني - 23

 712 151 10 32 – 104 5 561 62 251 167 54 20 3 3 1 حقوق الإنسان - 24

 2 – – – – – – 2 – – – – – – 1 1 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين - 25

 218 12 – – – 12 – 206 4 44 93 37 17 9 1 1 اللاجئون الفلسطينيون  - 26

 72 17 – – – 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 المساعدة الإنسانية - 27

 686 397 143 50 – 197 7 289 57 105 71 34 18 3 – 1 التوا ل العالمي - 28

 275 94 1 – – 73 20 181 25 42 49 36 18 8 2 1 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداردة ومسائل الامتثال - ألف 29

 366 295 93 – – 186 16 71 13 16 16 12 6 5 2 1 إدارة الدعم العملياتي - باء 29

 178 87 2 – – 69 16 91 9 35 23 16 6 1 1 – مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29

 112 67 66 1 – – – 45 7 17 9 7 4 1 – – الإدارة، نيروبي - دال 29
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ــاعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(، فئة الخدمات العامة )ال  المختصرات ــية(؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م ت و، موظف فني وطني؛ خ أ، الخدمات أ ع م، أمين عام مســـــــ رتبة الرئيســـــــ

 .اليدودة؛ و أ ع، وييل الأمين العامالأمنية؛ ح ي، الحرت 

 .باستثناء البعثات السياسية الخا ة )أ( 
 

  

 باب الميزانية 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- ت  3- ت  4- ت  5- ت  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفرعي 

خ ع  
 ر(  )ر 

خ ع  
 م ت و  خ م  )ر أ( 

   ح ي، 
 خ أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفرعي 

                 
 298 222 – – – 206 16 76 22 23 16 10 4 1 – – الإدارة، جنيف - هاء 29

 83 63 – – – 57 6 20 3 6 5 4 1 1 – – الإدارة، فيينا - واو 29

 116 29 1 – – 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 الرقابة الداخلية - 30

 – – – – – – – – – – – – – – – – الأنشطة الإداردة المشترية التمودل - 31

 – – – – – – – – – – – – – – – – المصروفات الخا ة - 32

 – – – – – – – – – – – – – – – – التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية - 33

 075 1 003 1 825 – – 170 8 72 9 21 25 9 4 2 1 1 السلامة والأمن - 34

 – – – – – – – – – – – – – – – – حساب التنمية - 35

 – – – – – – – – – – – – – – – – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 494 10 141 5 322 2 125 108 306 2 280 353 5 588 622 1 682 1 946 323 119 35 38 المجموع 
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 4الجدول العام 
 حسب مصدر التمويل وباب الميزانية   ، تقديرات الموارد المالية 

 تقديرات الموارد المالية، حسب مصدر التمويل وباب الميزانية )أ(
 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

 الموارد الخارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

2024   
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

 الفرق  2025
          
 (643,7 2) 576,0 338 219,7 341 425,9 526,5 10 100,6 10 800,5 3 184,2 96 383,7 92 عموماا تقردر السياسات والتوجيه والتنسيق  - 1
شـــــــــأون الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــــــادي   - 2

 – 304,4 27 304,4 27 – – – (095,1 1) 661,6 370 756,7 371 والاجتماعي وإدارة المأتمرات
 (151,5 1) 041,7 74 193,2 75 903,5 851,1 9 947,6 8 809,7 50 893,2 131 083,5 81 )أ(الشأون السياسية - 3
 656,0 515,9 20 859,9 19 – – – 507,4 2 202,0 19 694,6 16 نزع السلاح - 4
 (350,0) 306,7 68 656,7 68 (292,7 1) 262,9 101 555,6 102 791,0 891,4 57 100,4 57 عمليات حفظ السلام - 5
اســــــــــــــتخــدام الفزـــــــــــــــاء الخــارجي في الأغراض   - 6

 79,4 664,2 1 584,8 1 – – – – 783,8 4 783,8 4 السلمية
 – – – – – – 114,4 1 729,2 33 614,8 32 محكمة العدل الدولية - 7
 (607,5 3) 501,3 26 108,8 30 136,4 059,0 5 922,6 4 (377,0) 750,8 68 127,8 69 الشأون القانونية - 8
 (605,5 2) 612,5 101 218,0 104 – – – (51,9) 603,8 96 655,7 96 الشأون الاقتصادية والاجتماعية - 9

ــاحلية  - 10 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســـــ
 (279,2 1) 453,0 2 732,2 3 – – – 634,6 558,5 9 923,9 8 والدول الجزردة الص يرة النامية

الأمم   - 11 الاتحـــــاد  دعم من،ومـــــة  لخطـــــة  المتحـــــدة 
 (145,0) 611,0 756,0 – – – 623,2 235,7 10 612,5 9 أفرد يا التي نصبو إليها :2063الأفردقي لعام 

 – 326,0 61 326,0 61 – – – (82,9) 506,5 83 589,4 83 التجارة والتنمية - 12
 – 000,0 105 000,0 105 – – – – 723,5 21 723,5 21 مريز التجارة الدولية - 13
 (29,4) 180,2 413 209,6 413 – – – 104,1 094,3 22 990,2 21 البيئة - 14
 (779,6 5) 153,1 162 932,7 167 – – – 62,8 081,2 13 018,4 13 المستوطنات البشردة - 15
الجردمـــــة  - 16 ومنع  للمخـــــدرات،  ــة  ــدوليـــ الـــ ــة  المراظبـــ

 850,1 923,8 408 073,7 408 – – – (464,2) 868,1 23 332,3 24 والإرهاب، والعدالة الجنائية
 – 000,0 515 000,0 515 – – – 188,1 976,1 10 788,0 10 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

2024   
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

 الفرق  2025
          

 (780,4 4) 233,5 22 013,9 27 – – – (127,6 1) 351,0 94 478,6 95 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفرد يا - 18
ــاديـة والاجتمـاعيـة في اســــــــــــــيـا  - 19 التنميـة الاقتصــــــــــــ

 (042,3 7) 130,5 23 172,8 30 – – – (253,6) 563,5 56 817,1 56 والمحيل الهادئ
 (266,1 3) 735,5 24 001,6 28 – – – 168,7 039,1 40 870,4 39 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
ــاديــة والاجتمــاعيــة في   - 21 أمردكــا التنميــة الاقتصـــــــــــــ

 (532,1) 196,9 12 729,0 12 – – – (493,3) 870,9 63 364,2 64 اللاتينية ومنطقة البحر الكاردبي
 277,0 1 566,0 12 289,0 11 – – – – 146,3 50 146,3 50 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي اسيا - 22
 – – – – – – 000,0 2 241,7 48 241,7 46 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
 000,6 14 010,7 294 010,1 280 50,7 503,3 2 452,6 2 064,2 44 210,2 240 146,0 196 حقوق الإنسان - 24
الــــــدائمــــــة  - 25 والحلول  الــــــدوليــــــة  الحمــــــايــــــة  توفير 

 – 492,6 574 10 492,6 574 10 – – – – 175,7 47 175,7 47 والمساعدة للاجئين
 (241,3 78) 477,7 997 719,0 075 1 – – – 385,8 2 928,8 73 543,0 71 الفلسطينيون اللاجئون  - 26
 (634,1) 769,1 425 403,2 426 – – – (330,8 9) 410,2 19 741,0 28 المساعدة الإنسانية - 27
 808,5 2 415,5 15 607,0 12 (14,9) 868,3 883,2 114,4 031,1 118 916,7 117 التوا ل العالمي - 28
إدارة الاســـــتراتيجيات والســـــياســـــات الإداردة  - ألف 29

 (199,1 1) 110,8 34 309,9 35 317,5 1 571,7 59 254,2 58 239,1 034,9 67 795,8 66 ومسائل الامتثال
 (367,3 3) 121,1 63 488,4 66 (925,3 1) 337,5 116 262,8 118 (242,3) 003,7 96 246,0 96 إدارة الدعم العملياتي - باء 29
 (026,7 2) 180,0 67 206,7 69 (077,2 2) 852,4 34 929,6 36 (66,4) 789,0 53 855,4 53 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29
 – 422,8 27 422,8 27 – – – (861,4 2) 492,6 15 354,0 18 الإدارة، نيروبي - دال 29
 080,0 1 670,5 50 590,5 49 – – – 0,7 387,1 89 386,4 89 الإدارة، جنيف - هاء 29
 170,3 402,8 24 232,5 24 – – – – 366,0 20 366,0 20 الإدارة، فيينا - واو 29
 – 644,4 13 644,4 13 182,0 073,2 32 891,2 31 500,0 1 337,3 26 837,3 24 الرقابة الداخلية - 30
 – – – – – – 89,2 701,0 8 611,8 8 الأنشطة الإداردة المشترية التمودل - 31
 255,5 110,5 7 855,0 6 447,0 332,2 13 885,2 12 – 326,8 89 326,8 89 المصروفات الخا ة - 32
التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة  - 33

 – – – – – – (445,7 56) 030,4 45 476,1 101 الرئيسية
 (901,3 1) 985,5 24 886,8 26 29,2 834,5 3 805,3 3 (194,9 1) 039,2 140 234,1 141 السلامة والأمن - 34



 

 

A
/7

9
/6

 (In
tro

d
u

c
tio

n
) 

 

4
5
/4

9
 

2
4
-0

9
5

6
2

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

2024   
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

 الفرق  2025
          

 – – – – – – (29,0) 473,9 18 502,9 18 حساب التنمية - 35
 – – – – – – 441,0 4 516,0 318 075,0 314 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 (404,7 99) 846,2 041 15 250,9 141 15 (817,9 1) 072,6 390 890,5 391 522,8 41 210,3 915 2 687,5 873 2 المجموع الفرعي 
 (762,6 2) 548,5 43 311,1 46 – – – (736,3 30) 280,6 711 016,9 742 البعثات السياسية الخا ة

 (167,3 102) 394,7 085 15 562,0 187 15 (817,9 1) 072,6 390 890,5 391 786,5 10 490,9 626 3 704,4 615 3 المجموع 
 

 .باستثناء البعثات السياسية الخا ة )أ( 
  

 ، حسب مصدر التمويل وباب الميزانيةتقديرات الموارد المتصلة بالوظائف )ب(

 )عدد الوظائف(

 الموارد الخارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

2024   
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

 الفرق  2025
          
 (2) 362 1 364 1 – 21 21 4 279 275 تقردر السياسات والتوجيه والتنسيق عموماا  - 1
شـــــــــأون الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــــــادي   - 2

 – 78 78 – – – (4) 586 1 590 1 والاجتماعي وإدارة المأتمرات
 (2) 233 235 – 50 50 10 437 427 )أ(الشأون السياسية - 3
 6 44 38 – – – 9 77 68 نزع السلاح - 4
 (1) 108 109 (7) 426 433 – 330 330 عمليات حفظ السلام - 5
 1 8 7 – – – – 25 25 السلمية استخدام الفزاء الخارجي في الأغراض   - 6
 – – – – – – 7 125 118 محكمة العدل الدولية - 7
 (1) 73 74 – 19 19 – 213 213 الشأون القانونية - 8
 (1) 49 50 – – – – 496 496 الشأون الاقتصادية والاجتماعية - 9

ــاحلية  - 10 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســـــ
 – – – – – – 5 46 41 الجزردة الص يرة الناميةوالدول 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

2024   
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

 الفرق  2025
          

الاتحـــــاد   - 11 لخطـــــة  المتحـــــدة  الأمم  دعم من،ومـــــة 
 – – – – – – 2 46 44 أفرد يا التي نصبو إليها :2063الأفردقي لعام 

 – 15 15 – – – (1) 387 388 التجارة والتنمية - 12
 (1) 880 881 – – – – 115 115 البيئة - 14
 (1) 74 75 – – – – 82 82 المستوطنات البشردة - 15
الجردمـــــة  - 16 ومنع  للمخـــــدرات،  ــة  ــدوليـــ الـــ ــة  المراظبـــ

 – 826 826 – – – – 125 125 والإرهاب، والعدالة الجنائية
 – 471 471 – – – – 49 49 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 5 68 63 – – – – 540 540 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفرد يا - 18
ــاديـة والاجتمـاعيـة في اســــــــــــــيـا  - 19 التنميـة الاقتصــــــــــــ

 (1) 116 117 – – – – 418 418 والمحيل الهادئ
 – 57 57 – – – – 188 188 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
ــاديــة والاجتمــاعيــة في أمردكــا  - 21 التنميــة الاقتصـــــــــــــ

 – 53 53 – – – – 480 480 اللاتينية ومنطقة البحر الكاردبي
 3 51 48 – – – – 257 257 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي اسيا - 22
 68 348 1 280 1 – 10 10 82 712 630 حقوق الإنسان - 24
الــــــدائمــــــة  - 25 والحلول  الــــــدوليــــــة  الحمــــــايــــــة  توفير 

 – 858 16 858 16 – – – – 2 2 والمساعدة للاجئين
 57 110 53 – – – 1 218 217 الفلسطينيون اللاجئون  - 26
 1 371 2 370 2 – – – – 72 72 المساعدة الإنسانية - 27
 – 7 7 – 4 4 – 686 686 التوا ل العالمي - 28
إدارة الاســـــتراتيجيات والســـــياســـــات الإداردة  - ألف 29

 – 124 124 (2) 180 182 – 275 275 ومسائل الامتثال
 – 82 82 (9) 436 445 – 366 366 الدعم العملياتيإدارة  - باء 29
 – 13 13 – 52 52 – 178 178 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29
 – 299 299 – – – – 112 112 الإدارة، نيروبي - دال 29
 – 178 178 – – – – 298 298 الإدارة، جنيف - هاء 29
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ

2024 
ــام   ــعـــــ لــ ــرح  ــتــ ــقــ ــمــ الــ

 الفرق  2025
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

2024   
ــام   عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

 الفرق  2025
          

 – 90 90 – – – – 83 83 الإدارة، فيينا - واو 29
 – 45 45 (6) 130 136 – 116 116 الرقابة الداخلية - 30
 3 65 62 – 16 16 – 075 1 075 1 السلامة والأمن - 34

 134 156 26 022 26 (24) 344 1 368 1 115 494 10 379 10 المجموع الفرعي 
 (4) 18 22 – – – (165) 914 3 079 4 البعثات السياسية الخا ة

 130 174 26 044 26 (24) 344 1 368 1 (50) 408 14 458 14 المجموع 
 

 .باستثناء البعثات السياسية الخا ة )أ( 
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 5الجدول العام 
 تطور الموارد المخصصة لسفر الموظفين، حسب باب الميزانية 

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

 الباب
نـــــــــــــــــفـــــــــــــــــقـــــــــــــــــات  

 2023 عام
عـــــــام  اعتمـــــــادات 

2024  

 الت يرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام 

 التعديلات الفنية إعادة تقدير التكاليف(
 الولايــات الجـــديــدة/

 النسبة المئودة المجموع ت يرات أخرى  الموسعة
 079,3 2 8,2 158,4 124,1 34,3 – 920,9 1 792,6 1 تقردر السياسات والتوجيه والتنسيق عموماا  - 1         
الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي شأون   - 2

 69,5 23,9 13,4 13,4 – – 56,1 207,5 وإدارة المأتمرات
 514,6 1 0,7 10,9 40,5 – (29,6) 503,7 1 648,7 1 )أ(الشأون السياسية - 3
 265,6 29,8 61,0 – 61,0 – 204,6 263,6 نزع السلاح - 4
 824,8 4,3 33,7 33,7 – – 791,1 744,8 عمليات حفظ السلام - 5
 110,0 4,6 4,8 4,8 – – 105,2 113,0 استخدام الفزاء الخارجي في الأغراض السلمية - 6
 71,0 – – – – – 71,0 51,0 محكمة العدل الدولية - 7
 946,8 1 (3,1) (63,0) – – (63,0) 009,8 2 546,2 1 الشأون القانونية - 8
 492,9 (0,5) (2,3) (2,3) – – 495,2 608,3 الاقتصادية والاجتماعيةالشأون  - 9

أقل البلـدان نموا والبلـدان النـاميـة غير الســــــــــــــاحليـة والدول  - 10
 481,3 11,6 50,0 – 50,0 – 431,3 249,8 الجزردة الص يرة النامية

دعم من،ومـة الأمم المتحـدة لخطـة الاتحـاد الأفردقي لعـام  - 11
 260,5 35,4 68,1 8,1 60,0 – 192,4 268,0 أفرد يا التي نصبو إليها :2063

 058,5 1 – – – – – 058,5 1 806,7 التجارة والتنمية - 12
 – – – – – – – 0,2 مريز التجارة الدولية - 13
 177,1 – – – – – 177,1 158,9 البيئة - 14
 122,1 – – – – – 122,1 137,3 المستوطنات البشردة - 15
ــاب،   - 16 ــة والإرهـ ــدرات، ومنع الجردمـ ــة للمخـ ــدوليـ ــة الـ المراظبـ

 287,1 (13,5) (44,7) (0,5) 82,3 (126,5) 331,8 277,8 والعدالة الجنائية
 25,7 – – – – – 25,7 11,2 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 480,9 1 5,9 81,9 81,9 – – 399,0 1 706,2 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفرد يا - 18
 462,8 3,3 14,9 14,9 – – 447,9 460,5 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في اسيا والمحيل الهادئ  - 19
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 الباب
نـــــــــــــــــفـــــــــــــــــقـــــــــــــــــات  

 2023 عام
عـــــــام  اعتمـــــــادات 

2024  

 الت يرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام 

 التعديلات الفنية إعادة تقدير التكاليف(
 الولايــات الجـــديــدة/

 النسبة المئودة المجموع ت يرات أخرى  الموسعة
 199,7 6,2 11,7 11,7 – – 188,0 156,0 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20         

التنميــة الاقتصـــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة في أمردكــا اللاتينيــة   - 21
 750,1 – – – – – 750,1 697,6 ومنطقة البحر الكاردبي

 433,4 – – – – – 433,4 459,8 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي اسيا - 22
 618,8 3 14,0 444,8 444,8 – – 174,0 3 732,5 3 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
 896,4 5 26,8 247,9 1 1,4 319,1 927,4 648,5 4 602,5 4 حقوق الإنسان - 24
 448,3 (30,5) (196,5) 198,4 – (394,9) 644,8 560,5 المساعدة الإنسانية - 27
 295,6 2,2 6,3 6,3 – – 289,3 570,5 التوا ل العالمي - 28
 413,0 (0,2) (0,8) (0,8) – – 413,8 293,3 1 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداردة ومسائل الامتثال  - ألف 29
 359,2 – – – – – 359,2 309,0 إدارة الدعم العملياتي - باء 29
 157,7 – – – – – 157,7 127,5 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29
 10,4 – – – – – 10,4 13,0 الإدارة، فيينا - واو 29
 550,5 8,8 44,7 44,7 – – 505,8 579,4 الرقابة الداخلية - 30
 236,4 1 67,9 500,0 500,0 – – 736,4 173,3 2 السلامة والأمن - 34

 100,0 26 10,3 445,2 2 525,1 1 606,7 313,4 654,8 23 327,1 26 المجموع 
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