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 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجّه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
ــتا   ي ةرا ا  مج   الأمن  - 1  ــاتدة ملل    ا ســــــ  (2006)  1662و  (2002)  1401ُ د   ونمة   ثة الأمم المتحدة لتقدمم المســــــ

د    موجــا ةرا اتــه الو قــة، وقصرحــا القرا   (2022)  2626 و   قذا /  17، الــتي مــد  ونمــة الب ثــة  تل  (2024)  2727، وجــُ
 .2025ما س 

وشـــتواصـــل الب ثة، و قا لونيتها المـــا  ة تن مج   الأمن، ان ـــموع بدو  مهم  ي ت زحز الســـو  وانشـــتقرا   ي    ا ســـتا .   - 2 
ــاتدة لت بية  ــيرز ت زحزف الت او  وانتســــــاي  ي تو ير الموا   المالية وتقدمم المســــ ــتتولل الب ثة تنســــــيقز وتيســــ وتحقيقا لهته ال امة، شــــ

ان تياجا  الب رحة الأشاشية  ما يدتم ت زحز القد ة ت ل الممو  وحتسق مع ونيتها وإطا  الأمم المتحدة ان تياجا  ا  سا ية و 
ــتا  ل فترة  ــتراتيجي لأ  ا ســــ ــ حة ا صرحن ل حد من 2025-2023انشــــ ــحاخ الممــــ ــيقز الجهو  مع الجها  الما حة و صــــ ؛ وتنســــ

شــــــــتخدا  الم و ة؛ و تمز الجهو  الرامية ملل تهيفة الظروة الموئمة لتمكين المخاطر وزحا ة المســــــــاءلة وال ــــــــفافية والف الية  ي ا
الســــــــكا  الأ  ا  من انتتما  ت ل التا  وتحقيق انشــــــــتقرا ،  ما  ي ذلد جهو  تو ير الخدما  الأشــــــــاشــــــــية وتحقيق الت ا ي 

ــيق تدابير التخئي  لتهيف  ــا ي؛ وإجراء تقييما  لأصما  التصائر المتفجرة وتنســ ــا ية انةتمــ ة الظروة المواتية لتنفيت مبا  ا  م ســ
وإ مائية؛ وان ـــــموع  أ  ـــــمة انتمـــــال ومتل المســـــاتي الحميدة لت ـــــجيع الحوا  بين  صـــــحاخ الممـــــ حة الأ  ا  والمنمقة  
د والمجتمع الدولي  غية ت زحز الحوكمة القائمة ت ل انشـــــــتجا ة والت ـــــــا   واتســـــــاع ةاتدة التمثيل وشـــــــمول الجميع،  ما  ي ذل

النسـاء وال ـباخ، وإشـداء الم ـو ة   ـأ  و ـع قليا  ت ـاو حة وطنية ومح ية ن مسـتثنل منها   د، واتخاذ تدابير بناء الثقة، وإ ا ة  
النزاتا  وتحقيق الممـالحة؛ وت زحز الحوكمة المسـ ولة وشـيا ة القا و ؛ وال مل مع جميع  صـحاخ الممـ حة ت ل ت زحز  قوي  

لت او  ا ة يمي؛ وتقدمم الدتم،  ي مطا  ونيتها، للآليا  القائمة  ما م و   النفع ت ل تحســـــين الحالة  ا  ســـــا  و مايتها؛ و تم ا
الأمنيـة ال ـامـة  ي    ـا ســــــــــــــتـا ،  مـا  ي ذلـد  تم الجهو  ا ة يميـة والـدوليـة الراميـة ملل منع ومكـا حـة انتجـا  غير الم ــــــــــــــروع 

 مزتزع لوشتقرا  وتحوحل وجهتها  ي    ا ستا  والمنمقة. الأش حة الم يرة والأش حة الخئيفة وتكدمسها ال
  

 برنامج العمل   
 الهدف  
ــاء الأشــــ  الوزمة لت زحز  - 3  ــتقرا ، مع م شــ الهدة التي تســــهم الب ثة  ي تحقيقه حو تهيفة الظروة المواتية لتحقيق الســــو  وانشــ

ــســـــــا  ال ام ة والخا ـــــــ ة   الحوكمة القائمة ت ل التجاوخ والت ـــــــا   واتســـــــاع ةاتدة التمثيل وشـــــــمول الجميع والنهوا  الم شـــــ
    حو تهيفة الظروة انةتما مة وانجتماعية الوزمة لتحقيق انتتما  ت ل التا .ل مساءلة، والسير  ي مسا  متسق ومستدا

 
 2025والعوامل الخارجية لعام  الاستراتيجية    
 للإشها   ي تحقيق حتا الهدة، شتقو  الب ثة  ما ي ي: - 4 

ــا ية وان تياجا  الب ــــــــــرحة  ) (   التنســــــــــيق مع الجها  الما حة وال ــــــــــرحكة والمنظما  الدولية  ي ت بية ان تياجا  ا  ســــــــ
ــنا مقها ومرامجها لدتم  ــراكا  مع وكان  الأمم المتحدة وصـ ــتقيم الب ثة شـ ــعيفة من الأ  ا . وشـ ــية ل ففا  الضـ ــاشـ الأشـ

الثقــة لـدل الجهــا  المــا حــة  غيــة زحـا ة الـدتم المقــد  لت بيــة   التنميــة انةتمـــــــــــــــا مـة ومواصــــــــــــــ ــة الجهو  المبــتولـة لبنــاء
ان تياجا  الب ــــــــــرحة الأشــــــــــاشــــــــــية ت ل النحو الم كد  ي التقييم المســــــــــتقل التي ط ا مج   الأمن مجراءه  ي ةرا ه  

https://undocs.org/ar/S/RES/1401(2002)
https://undocs.org/ar/S/RES/1662(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2626(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2727(2024)
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ــية، (2023) 2679 ــاشــ ــا ية، وتو ير الخدما  الأشــ ــير بتل الجهو  ا  ســ ــاتي ت بفة الموا   لتيســ ــتدتم الب ثة مســ . وشــ
واشــــــــــــــت ـا ة شــــــــــــــبـل العيا، وتقـدمم الـدتم ملل القمـاع الخـاف، وتحقيق التنميـة انةتمــــــــــــــا مـة، والتخئي  من مخـاطر  

الممــــ حة ا صرحن لتيســــير تقدمم المتفجرا  من مخ فا  الحرخ. وشــــت مل الب ثة مع شــــ ما  الأمر الواةع و صــــحاخ  
ــرحكة الدولية والوطنية من  جل   ــائر الجها  ال ــ ــا  المالية الدولية وشــ ــســ الدتم من الأمم المتحدة والبند الدولي والم شــ

 انةتما ي لأ  ا ستا  من  الة ان كماش انةتما ي الحا ؛  - الت ا ي انجتماتي

ت زحز الحوكمة القائمة ت ل انشــــتجا ة والت ــــا   واتســــاع ةاتدة التمثيل وشــــمول الجميع  ي    ا ســــتا ،  التنســــيق مع  )خ(  
ــتســــــــتخد  الب ثة منابرحا ل قد انجتماتا  ت ل  المجتمع الدولي ومما يدتم ا تياجا  ال ــــــــ ا الأ  ا ي و ولوحاته. وشــــــ

الت او  بين شــــ ما  الأمر الواةع والمجتمع المد ي وال ــــباخ المــــ يدين الوطني و و  الوطني  ي تيســــير الم ــــا كة و 
ــائل المت  قة  ــاء،   ـــأ  المسـ ــائر  صـــحاخ الممـــ حة،  ما  ي ذلد المنظما  التي تقو حا النسـ والمجتم ا  المح ية وشـ

ــتواصــــل  تم م ــــا   ــياشــــا ، مثل ا  مار والم ــــا كة وانشــــتجا ة ل ــــواغل الدوائر الم نية. وشــ كة المر ة  الحوكمة والســ
ــائ  ا تو ، والمجــال   والأة يــا   ي جميع المجــان ، ومنهــا الحوكمــة، والقمــاع الخــاف، والمجتمع المــد ي، ووشـــــــــــــ

ــ ما  الأمر الواةع   - انجتماتي ــا حة الأصرل ل ت او  مع شـ ــا تحديد الفرف السـ ــل الب ثة  مضـ ــتواصـ ــا ي. وشـ انةتمـ
لمــالا ال ــ ا الأ  ا ي  أشــره. وما  ــا ة ملل ذلد، شــتقو  الأمم المتحدة والجها  ال ــرحكة الدولية برصــد التمو ا   

ــيا ة القا و  وا بوإ تنها وإجراء التح يو  المت  قة   ــ ة  ســ ــتقد  الب ثة الدتم التقني  المتمــ ــي. وشــ ــياشــ ــا  الســ  انةتمــ
 ي، ووشائ  ا تو ، والتح ي ي ملل كيا ا  الأمم المتحدة، والجها  ال رحكة  ي مجال ال مل ا  سا ي، والمجتمع المد

والمجتم ا  المح ية، وشــــــــتقد  ذلد الدتم، ت ل النحو المأذو   ه، ملل الم شــــــــســــــــا  النظيرة التا  ة لســــــــ ما  الأمر 
الواةع، امتثان ل جزاءا  المنمـــــــــــوف ت يها  ي ةرا ا  مج   الأمن ذا  المـــــــــــ ة المت  قة  مكا حة غســـــــــــل الأموال 

 وتموحل ا  حاخ؛

مشــداء الم ــو ة ملل  صــحاخ الممــ حة   ــأ  الحقوي المد ية والســياشــية وانةتمــا مة وانجتماعية والثقافية مع ت زحز  )ر(  
ــاء والفتيا ؛ وم ام ة  ــ ا؛ والنسـ ــر حن من النزاع المسـ ــا  المت  قة  الأطفال المتضـ ــاما  قوي ا  سـ ــأ  ةضـ ا ترامها، وم ـ

ــاءلة تن المحتجزحن ومنع الت تيا وشــــــــــــوء الم ام ة؛ والمدا   ين تن  قوي ا  ســــــــــــا  والحيز المد ي؛ وت زحز المســــــــــ
ا تهاكا   قوي ا  سا . وما  ا ة ملل ذلد، شتواصل الب ثة م مار ت ميم مراتاة المنظو  الجنسا ي  اتتبا حا مسألة  

الفتيا ، وم ــا كة النســاء  شــام ة  ي تنفيت الونمة. وشــتقو  الب ثة بدتم وت زحز المســاواة بين الجنســين، وتمكين النســاء و 
وا خراطهن وتوليهن   وا ا قيا مة  ي الحياة ال امة و ي جميع مستوحا  ومرا ل صنع القرا . وشتدصل الب ثة  مضا  ي  
شــــراكة مع  رحق الأمم المتحدة القمري من  جل ت زحز  مامة وإتمال  قوي النســــاء والفتيا  وتنفيت ةرا  مج   الأمن 

   أ  المر ة والسو  والأمن؛ (2000) 1325

 تم الســـــــو  وانشـــــــتقرا   ي    ا ســـــــتا  من صول مجراء م ـــــــاو ا ، ومن صول انشـــــــتفا ة من ةد ة الب ثة ت ل تقد  ) (  
الحوا ا  مع مخت ف  صــحاخ الممــ حة الســياشــيين. وشــتســتخد  الب ثة ا ليا  القائمة ل نهوا  الت او  ا ة يمي  ي  

بدو ه  ي تهيفة بيفة مة يمية مواتية لتحقيق السو  وانشتقرا  مجالي التنمية انةتما مة والأمن، وحو ما ممكن    مسهم  
المســتدامين. وشــتقو   ا  ــا ة ملل ذلد  اةترا  و تم  هم مة يمية ل تمــدي لمســائل من ةبيل تو ة الوجفين والناز ين  

مــــدي لتكدم  الأشــــ حة   اص يا وإتا ة م ماجهم، ومكا حة المخد ا  غير الم ــــروتة وانتجا  غير الم ــــروع بها، والت 
المــــــ يرة والأشــــــ حة الخئيفة وانتجا  بها  مــــــو ة غير م ــــــروتة  ي    ا ســــــتا  والمنمقة، وتق ي  انةتمــــــا  غير 
القا و ي والحد من  ثره. وشـــــتقو   مضـــــا بتنســـــيق تدابير التخئي  من صمر التصائر المتفجرة ل تمكين من التنفيت ا من 

 تياجا  ا  سا ية وان تياجا  الب رحة الأشاشية؛ل مبا  ا  الرامية ملل ت بية ان 

https://undocs.org/ar/S/RES/2679(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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تكثي  تم ها   ــــــأ  النهم الترا مي بين ال مل ا  ســــــا ي والتنمية والســــــو ، وال مل مع شــــــ ما  الأمر الواةع، والمجتمع   )ه(   
ــائ  ا تو  لتســـــــــــــهيــل ا تقــال المجتمع من النزاع ملل الســـــــــــــو ، وإزالــة المتفجرا  من مخ فــا  الحرخ،   المــد ي ووشـــــــــــــ

مع الســـــــياي المح ي،   2030الأشـــــــ  الوزمة لتكيي   حداة التنمية المســـــــتدامة وصمة التنمية المســـــــتدامة ل ا   وإ شـــــــاء 
. وشـتسـهم الب ثة  ي الحد من انتتما   2025- 2023يتماشـل مع مطا  الأمم المتحدة انشـتراتيجي لأ  ا سـتا  ل فترة   ما 

مــــــــــــرفية والتجا ة ت ل الم و ة، وشــــــــــــت مي الأولوحة لتقدمم المســــــــــــاتدة  ي القماتا  الحيوحة مثل ةماتا  الأتمال الم 
وا صــو  انةتمــا ي. وشــيكفل  ائا الممث ة الخاصــة لامين ال ا /المنســق المقيم/منســق ال ــ و  ا  ســا ية اتباع الأمم 
ــي مل ت ل ت زحز توا ق حته  ــية وشـ ــاشـ ــا ية والأشـ ــع البرامم المت  قة بت بية ان تياجا  ا  سـ ــقا مزاء و ـ المتحدة  هجا متسـ

ــال الم و ة المقدمة  ي  البرامم مع ا تياجا  ال ــــ ـــــ ــي  تم يا  مممـــــــ ــت مل الب ثة ت ل تبســـــــ  ا الأ  ا ي و ولوحاته. وشـــــــ
   ا ستا  وا شراة ت يها وا بوإ تنها،  ما يتماشل مع ا طا  انشتراتيجي،  ال راكة مع ش ما  الأمر الواةع المح ية 

 أ  هيكل الم و ة ومما شا  م ا ة المخاطر. والمجتمع المد ي وال ركاء الدوليين. وشت زز الب ثة  مضا الت او     

 ومن المتوةع    ت  ي الأتمال المتكو ة  توه ملل ما ي ي: - 5 

 ل جميع؛   تحسين الما ع التمثي ي ل كيا ا  الحاكمة وةد تها ت ل انشتجا ة، ون شيما من صول و ع قليا  ت او حة شام ة  ) (  

تحقيق انمتثال التد حجي من ةبل جميع الأطراة لولتزاما  المت  قة  حقوي ا  ســــــــا  وانلتزاما  المنمــــــــوف ت يها  )خ(  
ا  ســــا  التي تبني الثقة  ي   ي القا و  الدولي ا  ســــا ي، وتحقيق المســــاءلة التد حجية تن ا تهاكا  وتجاوزا   قوي  

 حته ا ليا  ومين السكا  وش ما  الأمر الواةع؛

اتباع مســا  شــياشــي تم ي مع شــ ما  الأمر الواةع، وشــائر  صــحاخ الممــ حة الوطنيين  اصل    ا ســتا  وصا جها،   )ر(  
ومع المجتمع الدولي، لتحســـــــــــين  الة الأ  ا  و تم تهيفة الظروة التي من شـــــــــــأ ها    ت  ي  ي  هامة المماة ملل 

   مج   الأمن ذا  الم ة؛متا ة م مار الدولة الأ  ا ية  ي المجتمع الدولي و قا لقرا ا

 مواص ة تقدمم تقا حر  قيقة ملل المجتمع الدولي تن تمو  الحالة  ي    ا ستا  وقثا حا ت ل السو  والأمن الدوليين؛ ) (  

تقدمم  تم مســتدا  ت ل المــ د المح ي وا ة يمي والدولي لت بية ان تياجا  ا  ســا ية وان تياجا  الب ــرحة الأشــاشــية   )ه(  
وتحقيق التنمية انةتمــــــا مة ولتهيفة بيفة قمنة تفضــــــي ملل الحوكمة القائمة ت ل انشــــــتجا ة والت ــــــا   واتســــــاع ةاتدة 

 انةتما ي  ي    ا ستا . - يالتمثيل وشمول الجميع وإلل الت ا ي انجتمات

وفيمـا يت  ق  ـالت ـاو  مع الكيـا ـا  الأصرل، تت ـاو  الب ثـة مع كيـا ـا   وليـة وإة يميـة وتـدتم مةـامـة  وا  بنـّاء بين  صــــــــــــــحـاخ   - 6 
الممـــــــ حة الأ  ا  الم نيين والأطراة ا ة يمية الفات ة والمجتمع الدولي، وحو  وا  يركز ت ل  قوي ال ـــــــ ا الأ  ا ي وتقدمه 

 انةتما ي.  - انجتماتي

وفيما يت  ق  التنســـيق وانتمـــال فيما بين الوكان ، تنســـق الب ثة مع مركز الأمم المتحدة ا ة يمي ل دب وماشـــية الوةائية لمنمقة   - 7 
وشـ  قشـيا، من  جل بتل المسـاتي الحميدة وإشـداء م ـو ة متخمـمـة   ـأ  تدابير بناء الثقة  ي المنمقة، وحي تدابير تسـهم  ي  

تا . وتت او  الب ثة مع الوكان  والمــــــــــنا يق والبرامم لت زحز تم ية متا ة تنظيم منظومة الأمم تحقيق انشــــــــــتقرا   ي    ا ســـــ ـــــ
ــتدامة والنهم    2030المتحدة ا  مائية ولتقدمم   اء  كثر   الية وكفاءة  ما يتماشـــــــــــل مع تحقيق صمة تا   و حداة التنمية المســـــــــ

ح ــــــمل الت او  الوثيق القائم بين الب ثة و رحق الأمم المتحدة القمري مجان   الترا مي بين ال مل ا  ســــــا ي والتنمية والســــــو . و 
متمــــ ة  الحوكمة وشــــيا ة القا و  و قوي ا  ســــا  والمســــائل الجنســــا ية، مع التركيز ت ل المســــائل الســــياشــــاتية ومتل المســــاتي  

ا  انشـتجا ة ا  سـا ية وت بية ان تياجا   الحميدة. و ي ظل تمو  الظروة  ي    ا سـتا ، يدتم تمل الب ثة  مضـا م جاز تم ي 
الب ــرحة الأشــاشــية من صول متا ة الخدما  الأشــاشــية وشــبل كســا العيا والنظم المجتمعية ملل شــابق تهدحا، و قا لتوصــيا  
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ال جنة الدائمة الم ــــــــتركة بين الوكان . وشــــــــتدتم الب ثة تم يا  مزالة التصائر المتفجرة، والتوعية  المخاطر، وتقدمم المســــــــاتدة  
ــية. وت مل الب ثة،  الت او  مع  ــاشـــ ــرحة الأشـــ ــا ية وان تياجا  الب ـــ ــمة الكفي ة بت بية ان تياجا  ا  ســـ ــير الأ  ـــ ــحاما لتيســـ ل ضـــ

ل اشـــتك ـــاة  هم جديدة ل م و ة تســـتهدة النهوا  انةتمـــا  والت ا ي  ي حتا المجال، شـــعيا  مخت ف  صـــحاخ الممـــ حة، ت 
منها لت بية ا تياجا  الأ  ا . وتقو  الب ثة جهو  التنســـــــــيق الرامية ملل اتباع الأمم المتحدة  ي    ا ســـــــــتا   هجا شـــــــــامو   ا ة  

ــدة ــترشــ ــا  الم و ة، مســ ــمل التخئي  من صمر تحوحل مســ ــتا   المخاطر، م ــ ــتراتيجي لأ  ا ســ  ي ذلد  إطا  الأمم المتحدة انشــ
ــتدامة تند 2025-2023ل فترة  ــياي المح ي  حو تحقيق  حداة التنمية المسـ ــاء الأشـــاس الوز    راز تقد  يراتي السـ ،  غية م شـ

 اشتفناة الت او  ا  مائي  ي  هامة المماة.

 ملل ا ترا ا  التخمي  التالية: 2025وفيما يت  ق  ال وامل الخا جية، تستند الخمة ال ام ة ل ا   - 8 

شـتظل شـ ما  الأمر الواةع تبسـ  شـيمرتها ت ل   ا ـي    ا سـتا . ومع ذلد، شـتسـتمر  وجه تد  اليقين  ي مجان    ) (  
ــا  والقا و  والمنا ي انجتماعية ــة والأمن و قوي ا  سـ ــياشـ ــتمرا    - السـ ــيمر  ا تمال اشـ ــا ية، وشـ ــا مة وا  سـ انةتمـ

 ؛السياشا  التقييدمة تحدما   ما  متا ة م مار    ا ستا   الكامل  ي المجتمع الدولي

شـــي  ي تد  انتتراة الدولي  ســـ ما  الأمر الواةع، وا تقا حا ملل  د ما ملل ال ـــرعية المح ية،  ســـبا مســـائل تت  ق  )خ(  
بنق  التمثيــل وا  مــار، وتنــا ر  يــديولوجيتهــا مع القواتــد والم ــايير الــدوليــة، وانشــــــــــــــتمرا   ي تمبيق مطــا  الحوكمـة  

تد  وجو   شــــــتو ، ملل صــــــ وما   ال ة  ي مشــــــرا   صــــــحاخ  الخاف بها التي م ترحه ال موا، ون شــــــيما  ي ظل  
 المم حة المح يين وا ة يميين والدوليين،  ما  يهم الجها  الما حة،   أ  مستقبل    ا ستا ؛

ونمة  - شتظل الحالة الأمنية غير مستتبة، مع اشتمرا  الهجما  التي م نها تنظيم الدولة ا شومية  ي ال راي وال ا  )ر(  
مة المناحضــــــــة لحركة طالبا  والديناميا   صراشــــــــا  ت ل شــــــــ ما  الأمر الواةع والوجو  الدولي، و   ــــــــمة ةوا  المقاوز
ــ حة الخئيفة   ــ يرة والأشـ ــ حة المـ ــولهم ت ل الأشـ المت  قة بوجو  مقات ين م حابيين  جا ا مة يميين و وليين وإمكا ية  مـ

ــي   ــروتة، الأمر التي شـ ــو ة غير م ـ ــة  مـ ــا ي المكدشـ ثر ت ل الب ثة والجها  الفات ة  ي مجالي التنمية وال مل ا  سـ
 من  يث ممكا ية الوصول والأمن الما ي؛

شـــــتظل ال وةا  بين    ا ســـــتا  وم م جيرا ها متوترة  ســـــبا المســـــائل الأمنية غير المحســـــومة، والتمـــــو ا  بوجو    ) (  
 تهديدا  فيما يت  ق  ا  حاخ، والمسائل المتم ة  الهجرة وإ ا ة المياه؛

ــية، يواجهو    )ه(   ــاشـ ــرحة الأشـ ــا ي والقائمو  ت ل  تم ان تياجا  الب ـ ــيظل المد يو ،  من  يهم ال ام و   ي المجال ا  سـ شـ
 مخاطر التصائر المتفجرة،  ما  ي ذلد ت د الناجمة تن الأجهزة المتفجرة اليدوحة المنع والمتفجرا  من مخ فا  الحرخ؛ 

ــتحكمة، مثل ا  حاخ والجرحمة المنظمة وانتجا  غير الم ــــــــــروع،  ما  ي ذلد انتجا   )و(   ــتمر التهديدا  المســــــــ ــتســــــــ شــــــــ
ــائل مثل  ــفة تن مســ  المخد ا  والأشــــ حة المــــ يرة والأشــــ حة الخئيفة، والتنا   ت ل الموا  ، مع ظهو  تهديدا   اشــ

ئـدين، والبمـالـة، و ثر الـدينـاميـا  ا ة يميـة المت يرة، الحقوي  ي الأ ا ــــــــــــــي، و قوي الأة يـا ، وتـد ق الوجفين، وال ـا
والت را للآثـا  الضـــــــــــــــا ة النـاجمـة تن ت ير المنـاج والت يرا  ا مكولوجيـة والكوا د المبيعيـة، وحو مـا ةـد ي  ي ملل 

 زحا ة مخاطر النزاتا  المح ية ت ل الأ ا ي والمياه والموا   الأصرل؛

شـيظل انةتمـا  والتنمية الب ـرحة يتأثرا  شـ با  الأثر المسـتمر ل د  انتتراة والحسـاشـيا  من جا ا الجها  الما حة،  )ز(  
وما تفر ــــــــــه شــــــــــ ما  الأمر الواةع من  ظر ت ل النســــــــــاء الأ  ا يا  ال امو   ي الأمم المتحدة والمنظما  غير 

الواةع  ي تن ــــــــي  انةتمــــــــا  والحد من الفقر، وشــــــــيظل    الحكومية، و وجه القمــــــــو  التي ت ا ي منها شــــــــ ما  الأمر
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ــيما الم ايير المت  قة  حمامة  ــتفناة التموحل ا  مائي مرحو ا  امتثال شـــــــ ما  الأمر الواةع ل م ايير الدولية، ون شـــــ اشـــــ
  قوي ا  سا ،  ما  ي ذلد  قوي النساء والفتيا ؛

يتوةع من الأمم المتحدة،  ي ظل تناة  التموحل وتزايد الم وما   ي ت بفة الموا   ا  افية،    تضم ع بدو   برز  ) (  
 ي تقدمم المســاتدة ا  ســا ية و تم الت ا ي. وح ــمل ذلد التركيز ت ل ت بية ان تياجا  الب ــرحة الأشــاشــية من صول  

 نظم المجتمعية؛مواص ة تقدمم الخدما  الأشاشية والحفاظ ت ل ال

شـتضـمر الأمم المتحدة  ي    ا سـتا  ملل مواصـ ة انتتما  ت ل مر ق اشـتيرا  السـيولة التا ع لاما ة ال امة والخا ـع  )ط(  
   ا ة الب ثة، وتحمل التكالي  الباحظة المرتبمة  ه.

ــجع الب ثة،  ي   - 9  ــبيل المثال، ت ــ ــتهد ة و تائجها.    ل شــ ــمتها التنفيتمة ومنجزاتها المســ ــا ي  ي    ــ وتراتي الب ثة المنظو  الجنســ
مطا  ت او ها مع شـ ما  الأمر الواةع و صـحاخ الممـ حة السـياشـيين، ت ميم مراتاة المنظو  الجنسـا ي  ي البرامم والهياكل من 

، ن شيما فيما يت  ق (2019)  2493و   (2000)  1325واصل الب ثة  تم تنفيت ةرا ي مج   الأمن  جل ت زحز تمثيل المر ة. وت 
 المســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين النســــــاء والفتيا  و قوي ا  ســــــا  الواجبة لهن. وتواصــــــل الب ثة ما تبتله من جهو  ل دتوة ملل 

 م ا كة المر ة م ا كة كام ة ومجدمة  ي ال م يا  السياشية ت ل الم د المح ي والوطني وا ة يمي والدولي.

وت تز  الب ثة    تقو ، و قا نشتراتيجية الأمم المتحدة   مار منظو  ا تاةة، بتنقيا صمتها التنفيتمة من  جل: ) ( ترشيخ ثقا ة   - 10 
)خ( مواص ة ت زحز م مار منظو  ا تاةة  ي التخمي     م شسية تحتر   قوي ا  سا  وتدتم م مار الأشخاف ذوي ا تاةة؛ و

)ر( تــتليــل ال قبــا  التي ت ترا تو ير   انشــــــــــــــتراتيجي وا  ا ة، وإ ا ة الم ــا ة والم  ومــا ، والتموحر المهني ل موظفين؛ و
 تسهيو  لتوي ا تاةة  ي مكا  ال مل و ي   اء المها .

 
 أنشطة التقييم  

ــ و    2023ُ  جز   ي تا    - 11  ــأ  المهمة المتكام ة المت  قة  الســــــــــ تم ية المراج ة التي  جراحا مكتا صدما  الرةا ة الداص ية   ــــــــــ
ــا تقييما  اص يا، وتقييما قصر لنهم   ــ ة. و  جز  الب ثة  مضــــــ ــباط  ي الكوحن والكيا ا  ذا  المــــــ و دة ال مل  ي الأمم ”وان ضــــــ

 تائم المراج ة والتقييمين   2025ت ل المــــــــــــــ يد  و  الوطني. و وتين  ي و ــــــــــــــع الخمة البر امجية المقتر ة ل ا   “المتحدة
والد وس المستفا ة منهما.    ل شبيل المثال، اشترشد بنتائم التقييمين والتوصيا  المنبثقة تنهما  ي النهم المتبع لتنفيت الونمة، 

 الأمم المتحدة  ي انشتجا ة ل سياي المت ير.سين اتساي جهو   ما  ي ذلد الخموا  الرامية ملل تح

: تم يــا  مراج ــة مجرحهــا مكتــا صــدمــا  الرةــا ــة الــداص يــة   ـــــــــــــــأ  التنفيــت  2025ومن المقر  مجراء التقييمــا  التــاليــة  ي تــا    - 12 
 انشتراتيجي لونمة الب ثة وم أ  الخدما  المبية ل ب ثة.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
تعزيز الحوار الذي  تيسذذذذذذذذذري البعثذة بيو مختلف الذدواور الأفغذانيذة وسذذذذذذذذذلطذات الأمر الواتما بمذا في  لذ  تحذد ذد الا تمذامذات    

 المشتركة لأغراض التواصل 

تم ن الب ثة مع شــ ما  الأمر الواةع   ــأ   مامة الحقوي والحرحا  الأشــاشــية لففا  منها النســاء. وشــمل ذلد ال مل التواصــل   - 13 
مع شــ ما  الأمر الواةع و صــحاخ الممــ حة ا صرحن لفهم مواةفهم والدتوة ملل و ــع صمة شــياشــية وشــياشــاتية وا ــحة بدتم 

واةع وقيا ته  ي ةندحا ؛ تيســـــير التواصـــــل والتفاتو  المجتمعية مع شـــــ ما  الأمر من مج   الوز اء التا ع لســـــ ما  الأمر ال
ــا مع الم ا  ـــــــــة   ــباخ والمجتمع المد ي والجها  الفات ة  ي ةماع الأتمال. وتم ن الب ثة  مضـــــــ الواةع والزتماء الدينيين وال ـــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
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الســــــياشــــــية والمســــــ ولين الحكوميين الســــــا قين. وتأثر  جهو  التواصــــــل  القيو  المفرو ــــــة ت ل النســــــاء،  من  يهن الموظفا   
 الوطنيا  ال امو   ي الأمم المتحدة.

وت ل الرغم من القيو  الكبيرة المفرو ــــــة ت ل المر ة، واصــــــ ن الب ثة مجراء الم ــــــاو ا  ت ل  ماي الب د و  ســــــحن المجال  ما   - 14 
النســـاء لو ـــع جدول  تمالهن ل حوا  مع شـــ ما  الأمر الواةع. وةدمن الدتم  مضـــا لتواصـــل النســـاء مع شـــ ما  الأمر الواةع 

 ا ما.  أ  م ا كتهن وتمكينهن شياشيا واةتم

و د   الب ثة المجان  ذا  انحتما  الم ــــــــــتر ، اشــــــــــتنا ا ملل التفاتو  مع  صــــــــــحاخ الممــــــــــ حة، نتخاذ مجراءا  محد ة   - 15 
ــاء لاتمال الحرة.   ــرة النســــ ــ ر، ومباشــــ ــائل من ةبيل مكا حة المخد ا ، وت ير المناج، والتموحل البال  المــــ ــأ  مســــ الأحداة   ــــ

الممـــ حة ا صرحن   ـــأ  مســـألة تكدم  الأشـــ حة المـــ يرة والأشـــ حة الخئيفة  وتم ن  مضـــا مع شـــ ما  الأمر الواةع و صـــحاخ  
 وتحوحل وجهتها  مو ة غير م روتة.

 (.1وحُ را التقد  المحرز صوخ تحقيق الهدة  من مقياس الأ اء المبيّن    اه )ا ظر الجدول  - 16 
 

 1الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأ اء الف  ي(  2023 )الأ اء الف  ي(  2022 )الأ اء الف  ي(  2021
ــا  ت ل     ــالبــ ــة طــ اشــــــــــــــتيوء  ركــ ــاخ   ي  تقــ

الســـــــــــــ مة، ةا   الب ثة مبا  ا   جراء  وا   
بين  وائر    ــا يــة مختــا ة وشــــــــــــــ مــا  الأمر  

 المجتمع المح يالواةع  ثا ة مسائل تهم 

ت زحز الحوا ا  التي تيســــــــر الب ثة تقدحا بين  
مخت ف الـــدوائر الأ  ـــا يـــة وشــــــــــــــ مـــا  الأمر  
الواةع لمنــاة ـــــــــــــــة مبــا   الحوكمــة الرشــــــــــــــيــدة 
وتحســــــــــــين ال وةا  بين المجتم ا  المح ية،  
ولت زحز تواصــــل المجتمع الدولي مع شــــ ما   

 الأمر الواةع   أ  القواتد والمبا   الدولية

ــة ت ل   ت ل الرغم من القيو  الكبيرة المفرو ـــــــــــــ
ــدوائر  ــل المســــــــــــــتمر مع الـ المر ة، شـــــــــــــــــاحم ال مـ
الأ  ا ية، وتيســـير تقد اجتماتا  التواصـــل،  ي 
الحفاظ ت ل   م المسا ة نشتي اخ الأصوا   

 المتنوتة

  
 2025النتاوج المقررة لعام    
 واجتماعيا : تعزيز الاعتماد على اليات اتتصاديا  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

، ا تهن الب ثة،  الت او  مع  رحق الأمم المتحدة القمري، من و ــع مطا  ل نتائم و ظا   صــد فيما يت  ق  إطا   2023 ي تا   - 17 
، وواصــــــــ ن تنفيت هيكل الم و ة المقدمة لأ  ا ســــــــتا    د شــــــــهر  2025-2023الأمم المتحدة انشــــــــتراتيجي لأ  ا ســــــــتا  ل فترة 

المسـاتدة ل ـ ا    ا سـتا  من صول ت بفة المسـاتدة الدولية، و تم و ـع المـي ة  . وواصـ ن الب ثة تقدمم  2021قخ/ غسـم   
ــتا  ل فترة   ــركاء الدوليين  ي    ا ســــ ــيق الم ني 2025-2023النهائية  طا  الدتم المقد  من ال ــــ ــيق  تمال  رحق التنســــ ، وتنســــ

  أ  ا ستا  لتيسير مواص ة تقدمم الدتم من جا ا الجها  الما حة.

، شـتت او  الب ثة مع  صـحاخ الممـ حة ت ل المـ يدين الوطني و و  الوطني،  ما  يهم شـ ما  الأمر الواةع، 2025و ي تا   - 18 
والمجتمع المــد ي، والمنظمــا  غير الحكوميــة الــدوليــة،  ي  تم تقــدمم المســـــــــــــــاتــدة ا  ســـــــــــــــا يــة وتقــدمم الخــدمــا  الكفي ــة بت بيــة  

لب ثة الدتم  جراء  وا  اةتمـا ي شـامل ل جميع وتنفيت ا صـو ا  الأشـاشـية من  جل  ان تياجا  الب ـرحة الأشـاشـية. وشـتقد  ا
الت ا ي انةتمـــــــا ي لأ  ا ســـــــتا . وشـــــــت زز  مضـــــــا بيفة مواتية ل نمو انةتمـــــــا ي المســـــــتدا ،  ما  ي ذلد الجهو  الت او ية مع 
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ــياشــــا  التي تســــهم  ي م  اش  ــتقرا  المالي، وتنفيت الســ ــيين لمواجهة التحدما  الهيك ية، وت زحز انشــ  صــــحاخ الممــــ حة الرئيســ
    ا ستا  وتحقيق انشتدامة بها.

 (. 2 من مقياس الأ اء المبيّن    اه )ا ظر الجدول   2025وحُ را التقدّ  المحرز صوخ تحقيق الهدة والأ اء المستهدة ل ا   - 19 
 

 2الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأ اء المقر (  2025 )الأ اء المقر (  2024 )الأ اء الف  ي(  2023 )الأ اء الف  ي(  2022 )الأ اء الف  ي(  2021
الـوطـنـيـــــــة        الـبـرامـم  ــت  تـنـفـيـــــ

القــائمــة ذا  الأولوحــة   ــد 
ــد  ــديـــــ ــحـــــ تـ مـــن  ــاء  ــهـــــ ــتـ ان ـ
ومــــدء  الأولوحــــا  وترتيبهــــا 

 ا تدا  لبرامم جديدة

م جاز وتنفيت  ظا  ل رصـــــد 
وإطــا  ل نتــائم فيمــا يت  ق 
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــا   ــإطـــــ  ـــــ
ل م ــــــــــــا كة صول المر  ة  
ان تقـاليـة  ي    ـا ســــــــــــــتـا   
من صول الهيكـــل الجـــديـــد 
ــدمـــــــة   الــــمــــقـــــ ــة  لــــ ــــمــــ ــــو ـــــ

 لأ  ا ستا 

الـتـخـمـيـ    ــا   مطـــــ ــت  تـنـفـيـــــ
انشـــــــــتراتيجي ت ل  ماي  
المتحـــــدة،  منظومـــــة الأمم 
ــة  ــد ل م و ـ ــديـ ــل الجـ والهيكـ
ــا ،  ــا ســــــــــــــتـ ــة لأ  ـ ــدمـ المقـ

ــا الـتـمـوحـــــــل    ـمـــــ ــد  ذلـــــ  ـي 
المت د  الأطراة لوكان   

 الأمم المتحدة

ــ ة تنفيت مطا  الأمم  مواصـ
انشــــــــــــــتـراتـيـجي   ــدة  الـمـتـحـــــ
ــفــتــرة  ــ  ل ــا   ــا ســـــــــــــــتـــــ لأ ــ ـــــ

وهـيـكـــــــل  2023-2025 ؛ 
ــدمـــــــة   الـــــمـــــقـــــ ــة  الـــــمـــــ ـــــو ـــــ
ــتا ،  ما  ي ذلد  لأ  ا ســــ
التموحــل المت ــد  الأطراة  
المتحــــــدة  الأمم  لوكــــــان  

ومرامجها، مع وصــــنا مقها  
مراتاة القيو  التي تفر ها 
ش ما  الأمر الواةع ت ل 
الأ  ـــــا يــــة   ال ـــــام ـــــة  القوة 

 النسائية

ــا    مطـــــ ــت  تـنـفـيـــــ ــة  ــ ـــــ مـواصــــــــــــ
المتحدة انشـــــــــــتراتيجي   الأمم

ــرة   ــتــ ــفــ ــ ــ لــ ــا   ــا ســــــــــــــــــتـــــ ــ ـــــ  لأ ــ
ــل 2023-2025 ــيـــــــكـــــ وهـــــ ؛ 

الم و ة المقدمة لأ  ا ســتا ؛ 
وزحـا ة الـدتم المقـد  من  جل  
مجراء  وا  اةتمـا ي شـامل  
ل جميع وتنفيت ا صـــــــــو ا   
الأشــاشــية من  جل التمــدي 
تــ ـــتـــرا   الــتـــي  ــا   لــ ـــ ـــقـــبـــــ

 الت ا ي انةتما ي

  
 : تحقيق الاستقرار القاوم على الحقوق في أفغانستان 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــل 2023 ي تا   - 20  ــتمر  الب ثة  ي التواصـ ــ حة الوطنيين والمجتمع ، اشـ ــحاخ الممـ ــائر  صـ ــ ما  الأمر الواةع وشـ المنتظم مع شـ
ــيا ة القا و  والحوكمة وا  مار. وتواصـــ ن شـــ ما  الأمر الواةع، من صول   ــائل المت  قة  حقوي ا  ســـا  وشـ ــأ  المسـ الدولي   ـ

ا  ي ذلد الأة يا  ال رقية والدينية وممث و مخت ف الوزا ا  وت ل المــ يدين  و  الوطني والوطني، مع شــتل الدوائر الم نية،  م
المجتم ا  المح ية من المناطق النائية. وواصــــــ ن الب ثة ال مل مع شــــــائر  صــــــحاخ الممــــــ حة الوطنيين و و  الوطنيين،  من 

لنســـائية،  يهم ممث و المجتم ا  المح ية، وت ماء الدين، والم ا  ـــة الســـياشـــية، والمســـ ولو  الحكوميو  الســـا قو ، والجماتا  ا
والمدا  و  تن  قوي ا  ســــا  و  ــــماء المجتمع المد ي، والمســــ ولو  الســــا قو   ي ةماع ال دالة، والجها  الفات ة  ي ةماع  
ــته شــــ ما  الأمر الواةع ت ل ال امو  و ي ظل تقّ   الحيز المد ي، واصــــ ن الب ثة  الأتمال. و ي  تقاخ الحظر التي  ر ــ

الواةع  ل اء القيو  التي  ر ـتها ت ل المر ة والمجتمع المد ي ووشـائ  ا تو ، و شـرا  شـائر     ـمة الدتوة لدل شـ ما  الأمر
 صــــــــحاخ الممــــــــ حة الوطنيين و و  الوطنيين،  من  يهم ممث و المجتم ا  المح ية، وت ماء الدين، والم ا  ــــــــة الســــــــياشــــــــية،  

لنســــائية، والمدا  و  تن  قوي ا  ســــا  و  ــــماء المجتمع والمســــ ولو  الســــا قو   ي الحكومة و ي ةماع ال دالة، والجماتا  ا
 المد ي والجها  الفات ة  ي ةماع الأتمال.
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ــيما فيما يت  ق  إزالة القيو  2025و ي تا   - 21  ــام ة، ن شــ ــأ  الأولوحا  ال ــ ــ ما  الأمر الواةع   ــ ــل الب ثة ال مل مع شــ ــتواصــ ، شــ
والفتيا ، و ـما   قوي الأة يا  ال رقية والدينية وزحا ة الجهو  المبتولة وال ـفافية   ـأ  المفرو ـة ت ل  قوي و رحا  النسـاء 

المساءلة تن ا تهاكا   قوي ا  سا  من جا ا ش ما  الأمر الواةع والموظفين التا  ين لها. ومن المتوةع    مسهم حتا ال مل  
ا  ســا ية وان تياجا  الب ــرحة الأشــاشــية والجهو  المبتولة من  جل   ي   ع مســتول المســاتدة الدولية المقدمة لت بية ان تياجا   

انمتثال لولتزاما  الدولية المت  قة  حقوي ا  ســـــــــا  وانلتزاما  المنمـــــــــوف ت يها  ي القا و  الدولي ا  ســـــــــا ي، وتهيفة بيفة 
   سا  ةامة  وكمة شام ة ل جميع.

 (. 3 من مقياس الأ اء المبيّن    اه )ا ظر الجدول   2025وحُ را التقدّ  المحرز صوخ تحقيق الهدة والأ اء المستهدة ل ا   - 22 
 

 3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأ اء المقر (  2025 )الأ اء المقر (  2024 )الأ اء الف  ي(  2023 )الأ اء الف  ي(  2022 )الأ اء الف  ي(  2021
التواصــل  ســا انةتضــاء      

الواةع بين شـــــــ ما  الأمر 
 والمجتمع الدولي

قيا  الأمم المتحدة  ضـــــــــخ  
لأغــراا   ــة  ــدمـــــ  مــوال  ــقـــــ
ــا ية،  ــاتدا  ا  ســــــــ المســــــــ
 التنســــــــــــيق مع ممــــــــــــرة 
الـمـركـزي   ــا   ــا ســـــــــــــــتـــــ   ـ ـــــ

 وجها  شرحكة  صرل 

م  ــــاء صــــندوي اشــــتفما ي  
صاف من  جل    ا ســتا  
لكي يـدير الأموال المقـدمـة 
ــا ـحـــــــة   الـمـــــ ــا   الـجـهـــــ مـن 
ــدة   الــمـــتـــحـــــ الأمــم  لــبـــرامــم 
الم ـــــــــــــتركة من  جل ت بية  
الب ــــــــــــــرحـــــة   ــاجـــــا   ان تيـــ

 الأشاشية

المتحـــــدة  تواصــــــــــــــــــل الأمم 
 ا تظا  مع شــــــ ما  الأمر 
ــائر  صـــــــــــحاخ   الواةع وشـــــــــ
الــوطــنــيــيــن   ــ ــحـــــــة  الــممـــــــــــــ
والمجتمع الــدولي من  جــل  
تقـدمم  تم مســـــــــــــتمر لت بيـة  
ــة  ــا يـ ــا  ا  ســــــــــــــ ــاجـ ان تيـ
والب ــــرحة، وامتثال شــــ ما   
ــمـــ ـــنـــيـــــــة  الـ ــع  ــواةـ الـ ــر  الأمـ
لولتزامـا  الـدوليـة المت  قـة 
 حقوي ا  سـا  وانلتزاما  

ت ي  هـــــــا  ي  المنمـــــــــــــوف 
 القا و  الدولي ا  سا ي 

ــدة  ضــــــــــــخ   المتحــ ــا  الأمم  ـ قيـ
لأغـــــــراا    مـــــــوال  ــــــة  ــدمـ ــقـــــ ــــ  ـ

ــة،  ــا يـ المســــــــــــــاتــدا  ا  ســــــــــــ
ــالتنســــــــــــيق مع الممــــــــــــرة  ـ  ـ
 المركزي وجها  شرحكة  صرل 

مجراء اجتمــاتــا  منتظمــة 
ل تواصـــــــــل ت ل المـــــــــ يد 
 و  الوطني وتيســــــير بناء  

المجتم ـــا   ال وةــا  بين  
مـــع  ــل  والـــ ـــمـــــ ــة  الـــمـــحـــ ـــيـــــ

 ش ما  الأمر الواةع

تواصــــــــــــــــل الأمم المتحـــدة 
 ا تظا  مع ش ما  الأمر 
الواةع، وال ــــخمــــيا  من 
طـــــالبـــــا ،  صـــــا ر  ركـــــة 
وال ــخمــيا  من مخت ف  
ــة  الـــ ـــرقـــيـــــ ــا   ــاتـــــ الـــجـــمـــــ
الــجــ ــرافــيـــــــة،   ــاطــق  والــمــنـــــ
ل ــدتوة ملل مةــامــة  وكمــة  
ــدمم  ــام ـــة ل جميع وتقـ شــــــــــــــ
ــاء قليا  ت ل  الدتم    ــ
المـــــ يدين الوطني و و  
ــام ة   الوطني ل حوكمة ال ـــ

 ل جميع

تقـدمم الـدتم الوز   ةـامـة  
 وا  شــياشــاتي منظم من 
بـيـن   ــة  الـثـقـــــ ــاء  بـنـــــ ــل   جـــــ
 صــــــــــــــحــاخ الممــــــــــــــ حــة  
 الأ  ا  والمجتمع الدولي

ــ ة الجهو  الرامية   مواصـــــــــــ
ملل مةــامــة  وكمــة ةــائمــة  
ت ل انشــتجا ة والت ــا   
ــاع ةــاتــدة التمثيــل   واتســـــــــــــ
وشـــــــــــــمول الجميع؛ واتباع  
مســا  شــياشــي لبناء الثقة 
ــ حة   ــحاخ الممــــ بين  صــــ
 الأ  ا  والمجتمع الدولي

مواصـــــــ ة الجهو  الرامية ملل 
لـ ـحـوكـمـــــــة    ـمـوذر  ــع  و ــــــــــــ
ــة  ــا ـ ــة ت ل انشــــــــــــــتجـ ــائمـ القـ
الت ــــــــــــــا   واتســــــــــــــاع ةـاتـدة 
وشــــــــــــــمول الجميع،   التمثيـــــل 

ــا بـيـن   ـمـــــ الـحـوا   ــد  ذلـــــ  ـي 
الأ  ــــــا يــــــة   الــــــدوائر  مخت ف 

 وش ما  الأمر الواةع
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 : دعم الجهود الرامية إلى إعادة إدماج الدولة الأفغانية بالكامل في المجتمم الدولي 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

شتركز الب ثة ت ل التواصل مع ش ما  الأمر الواةع وشائر  صحاخ المم حة الأ  ا   ي  تم الجهو  الرامية ملل متا ة م مار   - 23 
   ا سـتا   ي المجتمع الدولي مع ا ترا  انلتزاما  القا و ية ل دولة. وشـي ـمل حتا التواصـل اشـتمرا     ـمة الدتوة لدل شـ ما   

 التي  ر تها ت ل المر ة والمجتمع المد ي ووشائ  ا تو . الأمر الواةع  ل اء القيو 

وشتجد  الب ثة جهو حا الرامية ملل تيسير مجراء  وا  بين  صحاخ المم حة الأ  ا  م مل الجها  الفات ة من جميع طبقا  المجتمع   -   24 
ــتواصــــــــــل الب ثة  تم  رحق الأمم المتحدة القمري  ــية التي توجد مقا حا صا ر الب د. وشــــــــ ــياشــــــــ ــتا ، والجها  الفات ة الســــــــ  اصل    ا ســــــــ

الدولية ال ـرحكة  ي تهيفة ا طا  الم شـسـي لرصـد مممـال المسـاتدة القائمة ت ل المبا   لت بية ان تياجا  الب ـرحة الأشـاشـية   والجها  
  ي شكل قليا  للإبوإ المنتظم التي ممكن التحقق منه لأغراا المساءلة  ي شياي مطا  الأمم المتحدة انشتراتيجي. 

 
 الد وس المستفا ة والت يرّا  المقر ة   

مواصــــــ ة تنســــــيق  ولوحا  المجتمع الدولي ومســــــا ا  التموحل من تزمثَّل الد س المســــــتفا   النســــــبة ل ب ثة  ي    حنا   اجة ملل  - 25 
الجها  الما حة ت ل  ماي الب ثة و رحق الأمم المتحدة القمري. و ي شـــــياي تمبيق حتا الد س، شـــــتواصـــــل الب ثة جهو  الدتوة 

ا  المســــــتمرة التي ت ترا  والدتم التي تبتلها ل  مل مع المجتمع الدولي وشــــــ ما  الأمر الواةع ت ل ممجا  شــــــبل لم الجة ال قب 
 متا ة م مار    ا ستا   ي المجتمع الدولي.

 (.4وحُ را التقد  المتوةع م رازه صوخ تحقيق الهدة  من مقياس الأ اء المبيّن    اه )ا ظر الجدول  - 26 
 

 4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأ اء المقر (  2025 )الأ اء المقر (  2024 )الأ اء الف  ي(  2023 )الأ اء الف  ي(  2022 )الأ اء الف  ي(  2021
ــا كة  ولية  كثر  - - -      ــير م ـ تيسـ

اتساةا وتنسيقا وتنظيما، مع  
زحـــــا ة  هم جميع الأطراة  
ل نتـــائم وانلتزامـــا  الراميـــة 
ــتا    ملل متا ة م مار    ا سـ
الـمـجـتـمـع    ـــــــالـكـــــــامـــــــل  ـي 
الـدولي وو ـائهـا  ـانلتزامـا   

 الدولية 

مواصــــــــــــــ ــــة تيســــــــــــــير زحــــا ة  
الم ـــــــــا كة الدولية المتســـــــــقة 
ــقة والمنظمة الرامية   والمنســـــــــــ
ملل متا ة م مار    ا ســــــــتا   
 ي المجتمع الــدولي وو ــائهــا 

  انلتزاما  الدولية

  
 المنجزات المستهدفة  

 ةائمة  جميع المنجزا  المستهد ة ل ب ثة. 5م را الجدول  - 27 
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 5الجدول 
 ا حسب الفئة والفئة الفرعية 2025– 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 المنجزا  المستهد ة
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2023 ل ا 
الـــــــفـــــــ ـــــــ ـــــــي 

 2023 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2024 ل ا 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء - ألف     

 4 4 4 4 )تد  الوثائق( وثاوق الهيئات التداولية  
 4 4 4 4 تقا حر الأمين ال ا  المقدمة ملل مج   الأمن - 1  
 4 4 4 4 )تد  انجتماتا  التي مدة كل منها ثود شاتا ( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 4 4 ج سا  مج   الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 50 42 54 48 )تد  الأما ( الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات   
تقد ج سـا  مناة ـة/توعية/مذكاء وتي   ـأ  م ايير  قوي ا  سـا ،  سـا انةتضـاء، مع  صـحاخ   - 3  

الممــــــــــــــ حـة  ي مجـال  قوي ا  ســــــــــــــا ،  مـا  يهم الســــــــــــــ مـا  المح يـة ومنظمـا  المجتمع المـد ي  
 30 32 33 48  قوي ا  سا والمدا  و  تن 

مجراء م ـــاو ا  مع النســـاء الأ  ا يا  لتمكينهن من الت بير تن ق ائهن من  جل ال مل مع شـــ ما    - 4  
 20 10 21 – الأمر الواةع

 1 1 5 1 )تد  الموا (  المواد التقنية  
 1 1 5 1 التقا حر الموا يعية  و التقا حر الخاصة المتم ة  حقوي ا  سا  - 5  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
صا جها(  : بتل المســـــاتي الحميدة لدل شـــــ ما  الأمر الواةع والجها  الفات ة الأ  ا ية الســـــياشـــــية وانةتمـــــا مة والمجتمع المد ي ) اصل    ا ســـــتا  و المسذذذاعي الحميدة  

انشــتجا ة والت ــا   واتســاع ةاتدة التمثيل وشــمول الجميع، وتحقيق الســو  وانشــتقرا  ت ل المــ د الوطني  وم دا  المنمقة، من  جل  تم تم يا  الحوكمة القائمة ت ل 
ناء الثقة بين شـ ما  الأمر  و و  الوطني والمح ي، وإتا ة ممكا ية الحمـول ت ل الخدما  ا  سـا ية والأشـاشـية؛ ومتل المسـاتي الحميدة من صول  تم الحوا  وتدابير ب

ــ ــباخ والحقوي  الواةع وشـ ــمول الجميع والحيز المد ي وال ـ ــ يد  و  الوطني وشـ ــأ  الحوكمة ت ل المـ ــجيع ومناء توا ق  ي ا  اء   ـ ــ حة لت ـ ــحاخ الممـ والحرحا   ائر  صـ
د، وانتمال بين الناس؛ ومتل المساتي  السياشية، والتنمية انةتما مة، وإ ا ة الكوا   - الأشاشية؛ ومتل المساتي الحميدة لت زحز الت او  ا ة يمي   أ  المسائل الأمنية

 الحميدة من  جل تقدمم اشتجا ة  ولية منسقة لأ  ا ستا .

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

:    ــــمة التوعية لدل الأ  ا  وةا ة الر ي ال ا  ووشــــائ  ا تو  والمجتمع المد ي وال ــــباخ وغيرحم من تناصــــر  برامج التوعية والمناسذذذبات الخاصذذذة والمواد ا علامية  
 الت يير لدتم تنفيت ونمة الب ثة.

: الم تمرا  المــــحئية والبيا ا  وا صما ا  ا تومية وو ةا  الم  وما  الأشــــاشــــية والمقابو  وغيرحا من الأ  ــــمة  العلاتات الخارجية والعلاتات مم وسذذذاولإ ا علام  
 ا تومية المتم ة  أحداة الب ثة.

 :   ر الأتمال التي صد  بها تك ي  ل ب ثة من صول الموةع ال بكي ل ب ثة و سا اتها ت ل وشائل التواصل انجتماتي.المنصات الرتمية ومحتوى الوساولإ المتعددة  
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 2025الاحتياجات المقترحة مو الموارد المتصلة بالوظاوف والموارد غير المتصلة بالوظاوف لعام  -   باء  
 مجموع الاحتياجات مو الموارد -  1 

 الاحتياجات مو الموارد )الميزانية العادية(   
 

 6الجدول 
 الموارد المالية 

 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة( 

  فة ا  فاي

 الفري   2025  2024  2023

 ان تياجا  انتتما ا  النفقا  انتتما ا 
ــا    ــا    2025تـ ــل تـ ــابـ مقـ
 الزحا ة/)النقما ( 2024

(1) (2) (3) (4) (5(=)4)-(3) 

 (5,0) 23,7 28,7 15,3 24,6 تكالي  الأ را  ال سكرحين و  را  ال رطة       
 (96,0) 904,9 92 000,9 93 749,3 92 355,5 94 تكالي  الموظفين المد يين

 (104,4 1) 190,7 33 295,1 34 300,3 36 099,1 38 التكالي  الت  ي ية 
 (205,4 1) 119,3 126 324,7 127 065,0 129 479,2 132 المجموع )بعد خصم الاتتطاعات ا لزامية مو مرتبات الموظفيو(   

  
 7الجدول 

 الموارد البشرية 

 متموتو الأمم المتحدة  الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع  ج    2- ة  3- ة  )خ( 4- ة  ( )خ 5- ة  1- مد  2- مد  ) (   ع    و   ع   المجموع
الـمـجـمـوع  
        ة و  الفرتي 

الـمـجـمـوع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي 

الـمـجـمـوع  
 الفرتي 

 157 1 95 20 75 773 647 126 289 1 137 5 56 53 28 5 1 2 1 2024الم تمد ل ا                      
 149 1 111 36 75 754 )ر(626 )ر(128 284 1 133 5 55 54 27 5 1 2 1 2025المقتر  ل ا   

 (8) 16 16 – (19) (21) 2 (5) – (4) – (1) 1 (1) – – – – التغير 
 

  ي المائة وتتقاشم تكاليفها مع مكتا التنسيق ا  مائي. 50وظيفة ثابتة وا دة ممولة بنسبة  ) ( 
 وو ق ت يهما بوصفهما من وظائف المساتدة الم ةتة ال امة. 4-ووظيفة م ةتة وا دة برتبة ة 5-ت مل وظيفة م ةتة وا دة برتبة ة )خ( 
 م  اؤحما بوصفهما من وظائف المساتدة الم ةتة ال امة.ت مل وظيفة م ةتة وا دة لموظف  ني وطني ووظيفة م ةتة وا دة من الرتبة المح ية مقتر   )ر( 

  
 ون  )  د صمــــــــــم انةتماتا  ا لزامية من مرتبا    126 119  300ل ب ثة  2025تب   ان تياجا  المقتر ة من الموا   ل ا   - 28 

المرتبـا  وتكـالي  الموظفين ال ـامـة  ون ( التي تتـألف من    92 904  900الموظفين( وشــــــــــــــت مي تكـالي  الموظفين المـد يين )
، 2-مد 1 مين تا  مســــــــــــاتد، و  2وكيل  مين تا ، و  1من الوظائف الثابتة والم ةتة ) 1 149ومدل الخمر من  جل   ــــــــــــر 

من  فـة الخـدمـا     1من  فـة الخـدمـة الميـدا يـة، و  133، و  2-ة  5، و 3-ة  55، و 4-ة  54، و 5-ة  27، و 1-مـد 5 و
 

،  اشــــــــــــــتُخـدمـن المختمــــــــــــــرا  التـاليـة  ي الجـداول:   ع  ،  مين تـا  مســـــــــــــــاتـد؛ ج  ، صـدمـة ميـدا يـة؛ ج ع،  فـة الخـدمـا  ال ـامـة؛    ، الرتبـة المح يـة  :مو ظة
 موظف  ني وطني؛      ، متموتو الأمم المتحدة؛ و   ع، وكيل الأمين ال ا . و، ة  
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ــة، و   ــامـ ــة، و    626من الموظفين الفنيين الوطنيين، و    128ال ـ ــة المح يـ ــا من الرتبـ ــدة(،   111موظفـ من متموتي الأمم المتحـ
ــمل   ما  ــاؤحا و    8م ــــ من وظائف متموتي الأمم المتحدة الوطنيين المقتر  تحوح ها من الموا      16وظائف م ةتة جديدة مقتر  م  ــــ

  ون .   33 190  700 ون (؛ وتكالي  ت  ي ية  مب     23  700الخا جة تن الميزا ية؛ وتكالي  وظيفة وا دة لمراةا تسكري ) 

 ملل ما ي ي: 2024مقا  ة  انتتما  المخم  ل ا   2025وح زل ان خفاا  ي ان تياجا  ل ا   - 29 

  ون  فيما يت  ق بتكالي  الموظفين المد يين، م ك  الأثر الما ي لما ي ي: 96 000 قما  ةد ه  ) (  

 ون  فيمـا يت  ق بتكـالي  الموظفين من الرتبـة المح يـة  ســــــــــــــبـا تمبيق م ـدل   1  687 100 قمــــــــــــــا  ةد ه  ‘1’   
 ي المـائـة الممبق  ي الميزا يـة الم تمـدة   9,5 ي المـائـة، مقـا  ـة  ـالم ـدل البـال    11,2شــــــــــــــواغر  ت ل ةـد ه 

؛ وا خفاا  مــــــــــــــة الب ثة من تكالي  الموظفين فيما يت  ق  الوظائف المتمــــــــــــــ ة  الأمن التي 2024 ل ا 
ــنا يق والبرامم، ت ل النحو المبين  ي الفقرة  ــم تكاليفها مع الوكان  والمــــــ    اه؛ وا ل اء المقتر    32تتقاشــــــ

 ؛وظيفة 23لـما تد ه 

 ون  فيما يت  ق بوظائف الموظفين الفنيين الوطنيين  ســـــبا تمبيق م دل شـــــواغر  570 500 قمـــــا  ةد ه   ‘2’   
 ي المـائـة الممبق  ي الميزا يـة الم تمـدة  10,5 ي المـائـة، مقـا  ـة  م ـدل ال ــــــــــــــواغر البـال    15,5 ت ل ةـد ه  

 ؛2024ل ا  

 ون  فيما يت  ق  متموتي الأمم المتحدة،  ســبا تمبيق  ســبة لتقاشــم التكالي  مع  238  800 قمــا  ةد ه   ‘3’   
وظيفة  ولية م ةتة ذا  صـــــــ ة  الخدما  المبية ت ل النحو المبين   26الوكان  والمـــــــنا يق والبرامم ت ل  

وظيفة م ةتة من وظائف متموتي الأمم   16    اه، مقاب ه جزئيا التحوحل المقتر  لــــــــــــــــــــما تد ه 32 ي الفقرة  
المتحــدة الوطنيين من التموحــل من صــا ر الميزا يــة ملل التموحــل من الميزا يــة ال ــا مــة، ت ل النحو المبين  ي  

    اه؛ 33الفقرة 

تمبيق م دل شــــــــواغر    ل   (: ) ون  فيما يت  ق  الموظفين الدوليين، ت زل ملل:  2  305 100زحا ة ةد حا   ‘4’   
تمبيق الم دل    (:خ)؛ و2024 ي المائة الممبق ل ا     9,5 ي المائة مقا  ة  م دل ال واغر البال     8,3ةد ه  

ــبة  ــتا  بنســــ ــوحة مقر ال مل لأ  ا ســــ ــاتف تســــ ــبة  48,0الأت ل لمضــــ  ي المائة  38,7 ي المائة مقا  ةً بنســــ
 (؛3-ة 1 و 4-ة  1ا   اء المقتر  لوظيفتين )(: ر)؛ و2024الممبقة  ي الميزا ية الم تمدة ل ا  

  ون  فيما يت  ق  التكالي  الت  ي ية، م ك  الأثر الما ي لما ي ي: 1 104 400 قما  ةد ه  )خ(  

 ون  تحن بند المرا ق والبنل التحتية م زل  شـــــاشـــــا ملل ا خفاا ان تياجا  من   807 400 قمـــــا  ةد ه   ‘1’   
 صدما  الأمن وصدما  الميا ة، وا خفاا تكالي  الوةو ؛

ــا  ةد ه   ‘2’    ــا ملل ا خفاا التكالي  المتوة ة   423 600 قمــــــــ ــاشــــــــ  ون  تحن بند ال م يا  الجوحة م زل  شــــــــ
ــتفجا  وت ــــ يل المائرا  الثابتة الجنا ين، وا خفاا ال د  المقر  لســــاتا  الميرا  البال    شــــاتة   700نشــ

المد ر  ي الميزا ية الم تمدة   اشــــــتنا ا ملل   ماط انشــــــتخدا   ي الفترة الأصيرة، مقا  ة   د  شــــــاتا  الميرا 
 شاتة؛ 1 060، وحو 2024ل ا  

 ون  تحن بند الخدما  المبية، م زل  شــاشــا ملل ا خفاا  مــة الب ثة من تك فة   201 200 قمــا  ةد ه   ‘3’   
 ؛2024الخدما  المبية الم تركة، مقا  ة  التقديرا  الممبقة  ي الميزا ية الم تمدة ل ا  
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ــان  والم  ومـا ، ت زل ملل ا تفـاع ان تيـاجـا    427  300زحـا ة ةـد حـا  ‘4’     ون  تحـن بنـد تكنولوجيـا انتمــــــــــــ
المت  قـة  ـاشــــــــــــــتبـدال الم ـدا  المتقـا مـة ذا  الأحميـة البـال ـة لـدتم  من شــــــــــــــبكـة الب ثـة، وكـتلـد ان تيـاجـا   

 ا ي.المت  قة بتحديث الم دا  فيما يتمل بت زحز  ظم  صد محي  المجم ا  والمب 
 

 معدلات الشواغر   

تراتي م دن  ال ـواغر المقتر ة الممبقة  ي الميزا ية الخبرة المكتسـبة  تل ا  . وت ـمل ان ترا ـا  التي  وتين فيما يتمـل  - 30 
  قذا / 31، وم دل ال ــــــواغر الف  ي  ي 2023شــــــهرا  ي تا     12المقتر ة متوشــــــ  م دل ال ــــــواغر البال    م دن  ال ــــــواغر 

ــفه م دل ال ـــواغر المد ر  ي الميزا ية ل ا  2024 ما س ــتُخد     ل الم دلين بوصـ . وحتســـق ذلد مع التوجيها   2025. وةد اشـ
وإلل كفالة اشـــــتنا    2025الســـــياشـــــاتية الرامية ملل تحســـــين  ةة واتســـــاي م دن  ال ـــــواغر الممبقة  ي الميزا يا  المقتر ة ل ا   

 ي المائة  ي  ساخ تكالي    50ملل الم دن  الف  ية. وةد طُبفّق م دل شواغر  سبته  م دن  ال واغر المقتر ة، ةد  ا مكا ،
 متا ة  دبها. ا   اء المقتر  لوظائف ثابتة ووظائف م ةتة جديدة،  و وظائف ثابتة ووظائف م ةتة مُقتر 

 
 8الجدول 

 معدلات الشواغر 

 )النسبة المفوحة( 

 2025المقتر  ل ا   2024قذا /ما س  31الم دل الف  ي  ي  2024الم تمد ل ا   2023المتوش  الف  ي  ي تا   الففة
     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة     

 0,0 0,0 0,0 0,0 المراةبو  ال سكرحو   
     الموظفون المدنيون 

 8,3 8,3 9,5 9,8 الموظفو  الدوليو   
     الموظفو  الوطنيو   
 15,5 20,6 10,5 15,5 الموظفو  الفنيو  الوطنيو    
 11,2 15,3 9,5 11,2 الرتبة المح ية  
     متموتو الأمم المتحدة  
 9,3 5,3 12,0 9,3 الدوليو    
 5,0 5,0 40,0 20,0 الوطنيو    

  
 الاحتياجات مو الموظفيو -  2 
، مقتر  مجراء تد  من تم يا  متا ة الت ـــــــــــكيل والتكيي   ي هيكل الب ثة ومو  موظفيها،  تيجة ل جهو   2025 النســـــــــــبة ل ا   - 31 

 التي تركز ت ل ما ي ي:

الأولوحا  المحد ة، والخبرة المكتســبة من تبســي  هيكل  تم الب ثة، مع مراتاة  ــرو ة اشــتخدا  الموا   المتا ة  ســا   ) (  
الكيا ا  الأصرل )  ثة الأمم المتحدة لتقدمم المســـــــــــاتدة ملل ال راي  ي  الة تقدمم الم ـــــــــــو ة ل موظفين(. وتحقيقا لهته 

 مدا  ‘  مم  كيزتي م ا ة ش س ة ا مدا  وإ ا ة تقدمم الخدما   ي  كيزة جديدة   ا ة ش س ة ا1ال امة، مُقتر  ما ي ي: ’
‘ متـا ة تنظيم و ـدة الم ــــــــــــــترحـا  وو ـدة م ا ة  2’ ؛ و5-وتقـدمم الخـدمـا ، ممـا ي  ي ملل مل ـاء وظيفـة وا ـدة برتبـة ة
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ــا   صا جية لتو ير جزء   ــت ا ة  ممـ ــا ة ملل ذلد، مقتر  انشـ المقتنيا   ي مطا   كيزة م ا ة ال م يا  والموا  . وما  ـ
 لموظف  ني وطني(؛ 1و  3-ة 1من صدما  تقدمم الم و ة ل موظفين، مما ي  ي ملل اةترا  مل اء وظيفتين )

مواصــ ة ترشــيد اشــتخدا  ةد ا  الســائقين  ي الب ثة تن طرحق تحديد الحجم المــحيا من الموا   الوزمة لدتم ا تياجا   )خ(  
ــائقين، مما ي  ي ملل اةترا  مل اء  الب ثة  ي مجال النقل،  ي محاولة لزحا ة الكفاءة  ي اشــــتخدا  مجموتة مركزحة من الســ

ــائقين )الرتبة المح ية( و   17 ــائقين من صول  قل من وظائف الســـ وظيفة    12إتا ة مواز ة القد ا  المتبقية فيما يت  ق  الســـ
 )ثما ي وظائف من الأةسا  الفنية ملل و دة النقل و  مع وظائف من و دة النقل ملل المكاتا الميدا ية(؛ 

تحقيق انتســـــــــاي  ي هياكل   رةة  تم الب ثا   ي جميع المكاتا الميدا ية لتحســـــــــين مواءمة تم يا  تقدمم الدتم مع  )ر(  
 وظيفة؛ 11الم ا والمما شا   ي الميدا ، مما ينتم تنه اةترا  متا ة  دخ 

تحقيق انشــــــــــــــتفــا ة المث ل من موا   الموظفين لكفــالــة تكيي  مو  موظفي الب ثــة مع متم بــا  التنفيــت الف ــال لونمــة  ) (  
الب ثة، واتســــاةه مع المها  المضــــم ع بها، ولكفالة تد  ان تفاظ  الوظائف من   د مجراء اشــــت راا  يوي نشــــتمرا   

 الحاجة مليها.

ــنا يق والبرامم، ومالتالي   - 32  ــم التكالي  مع الوكان  والمــ ــت راا لترتيبا  تقاشــ ــتر ا  التكالي ، ُ جري اشــ ــمة اشــ وفيما يت  ق  أ  ــ
التقد  المحرز  ي زحا ة تقاشــم تكالي  الخدما  فيما بين المزحد من الوكان  و ي المزحد من المواةع،   2025تراتي ميزا ية تا   

لمواءمة الموا   المد جة  ي الميزا ية   ـــكل وثيق مع مســـاحمة الب ثة  ي تكالي  حته الخدما . وتحقيقا وكتلد الجهو  المبتولة 
تحسـا تكالي  ثما ي وظائف ذا  صـ ة  الخدما  المبية ) لموظفين  نيين وطنيين،  2، و 3-ة 1، و 4-ة 1لهته ال امة، شـُ

ي الأمم المتحـدة الـدوليين التي تقـد  الـدتم  ي مجـال القـد ا  ل ـدوائر وظيفـة من وظـائف متموت  26من الرتبـة المح يـة(، و   3و  
 ي المائة تمثل  مـــــــــة الب ثة من  30المبية الم ـــــــــتركة و رحق الأمم المتحدة لوشـــــــــتجا ة المبية  ي  ان  الموا  ، بنســـــــــبة 
، مقـا  ـة 2025م يو   ون  ل ـا     1,6تكـالي  المرتبـا  الوزمـة لهـته الوظـائف ممـا ي  ي ملل ا خفـاا ا تيـاجـا  التموحـل  مب    

. ومـا  ـــــــــــــــا ـة ملل ذلـد، تـأصـت الميزا يـة  ي انتتبـا  تخئيم  ســــــــــــــبـة الب ثـة 2024 ـالتك فـة الكـام ـة المـد جـة  ي ميزا يـة تـا   
احم،  يت  ق بتكالي  موظفي  راس الأمن )الرتبة المح ية(  ي المكاتا الميدا ية التي تديرحا الب ثة، تماشــــــــــــــيا مع متكرة التف فيما

 م يو   ون . 1,2مما ي  ي ملل ا خفاا ا تياجا  التموحل  مب    

ــائل  - 33  ــ ة لم الجة المســ ــبة المفوحة ل موظفا  الوطنيا   اصل الب ثة،  إ ها تبتل جهو ا متواصــ ــتمرا  ا خفاا النســ ومالنظر ملل اشــ
الجنســــــا ية، وحي مســــــائل تضــــــرخ  جتو حا تميقا  ي  ظا  المجتمع الأ  ا ي القائم ت ل الســــــ مة الأبوحة، وذلد من صول بناء 

من م ا ة ال ــ و  الســياشــية ومناء الســو ، م ــروتا وطنيا لمتموتي الأمم المتحدة ال ــباخ  ي   ةد ا  المر ة. و فت  الب ثة، بدتم
ــكل حتا  2019تا   ــ يد الوطني لتو ير  رف تمل ل مبتدئا . وح ــ ــا ا  ت ل المــ ــتهدة صرحجا  الجام ا  والمهنيا  ال ــ مســ

تد  الموظفا  الوطنيا ، وةد  صـــــبا  مثا ة مســـــا  متا  البر امم   اة  اشـــــمة ل مســـــاتدة  ي م الجة اصتول التواز  من  يث 
لتيسـير ا ضـما  ال ـا ا  الأ  ا يا  ملل صـفوة القوة ال ام ة، ومالتالي المسـاحمة  ي تحسـين التواز  بين الجنسـين. و تل ا  ، 

الجمعية ال امة  ي    من الم ــــــــا كا  الســــــــا قا   ي البر امم. ووا قن  31ةامن الأمم المتحدة  و منظما   ولية  صرل بتوظي   
وظيفة من وظائف متموتي الأمم المتحدة الوطنيين من التموحل من صا ر الميزا ية   20ت ل تحوحل    2022ت رحن الأول/ كتومر 

ملل التموحل من الميزا ية ال ا مة. واشـــتمرا ا ل جهو  الرامية ملل مواصـــ ة تحســـين التواز  بين الجنســـين  ي مو  موظفي الب ثة، 
وظيفـــة من الموا   الخـــا جـــة تن   16حوحـــل وظـــائف متموتي الأمم المتحـــدة الوطنيين الموجو ة  ـــاليـــا والبـــال  تـــد حـــا  مُقتر  ت 

، لمواص ة  تم برامم تمل جميع تناصر الب ثة. وت  ي حته الوظائف  2025الميزا ية ملل التموحل من الميزا ية ال ا مة  ي تا  
 ل المدل الأطول لتنفيت ونمة الب ثة وال م يا  ذا  الم ة. و ا  اشما  ي    مة الب ثة وحي مم ومة ت 
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  قما ا صافيا ةد ه ثما ي وظائف،  تيجة ل ت يرا  التالية:  2025و ي شياي ما تقد ، م ك  مو  الموظفين المقتر  ل ب ثة ل ا   - 34 

من    23  لموظفين  نيين وطنيين، و  2  من  فــة الخــدمــة الميــدا يــة، و  4، و  3-ة  2، و  5-ة  1وظيفــة )  32مل ــاء   • 
 الرتبة المح ية(

 من الرتبة المح ية(  2لموظفين  نيين وطنيين، و    4، و  3-ة  1، و  4-ة  1م  اء ثما ي وظائف ) • 

 متا ة تمني  شن وظائف • 

 وظيفة 12متا ة  دخ  • 

 وظيفة 12 قل  • 

 وظيفة من التموحل من صا ر الميزا ية. 16تحوحل  • 

 وتر  تفاصيل حته الت يرا   سا الو دة التنظيمية  ي الفروع    اه. وحتضمن المر ق الثا ي لهتا التقرحر المخمما  التنظيمية. - 35 
  

 الممثلة الخاصة للأميو العام لأفغانستان   

 9الجدول 
 الاحتياجات مو الموظفيو: مكتب الممثلة الخاصة للأميو العام لأفغانستان 

  متموتو الأمم المتحدة  الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع ج   2-ة 3-ة 4-ة 5-ة 1-مد 2-مد   ع   و   ع 
المـجـمـوع  
       ة و الفرتي

المـجـمـوع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي

المـجـمـوع  
 المجموع  الفرتي

              المكتب الأمامي للممثلة الخاصة للأميو العام لأفغانستان                   

 9 – – – 4 4 – 5 – 2 – – 1 1 – – – 1 2024الم تمد ل ا  

 9 – – – 4 4 – 5 – 2 – – 1 1 – – – 1 2025ل ا  المقتر  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

              مكتب رويس الموظفيو

 23 – – – 13 4 9 10 – 1 – 3 3 2 – 1 – – 2024الم تمد ل ا  

 23 – – – 13 4 9 10 – 1 – 3 3 2 – 1 – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

              داورة حقوق ا نسان

 27 1 1 – 16 10 6 10 – 1 1 1 4 2 1 – – – 2024الم تمد ل ا  

 26 1 1 – 15 9 6 10 – 1 1 1 4 2 1 – – – 2025المقتر  ل ا  

 (1) – – – (1) (1) – – – – – – – – – – – – التغير 

              الاستراتيجيتسم الاتصال 

 16 – – – 12 8 4 4 – – – 1 2 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 17 – – – 12 8 4 5 – – – 2 2 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 1 – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – التغير 
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  متموتو الأمم المتحدة  الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع ج   2-ة 3-ة 4-ة 5-ة 1-مد 2-مد   ع   و   ع 
المـجـمـوع  
       ة و الفرتي

المـجـمـوع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي

المـجـمـوع  
 المجموع  الفرتي

              الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية                   

 4 – – – 1 1 – 3 – – – 1 1 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 4 – – – 1 1 – 3 – – – 1 1 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

              تسم الأمو

 185 4 1 3 114 112 2 67 – 58 2 4 2 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 181 6 3 3 111 109 2 64 – 55 2 4 2 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 (4) 2 2 – (3) (3) – (3) – (3) – – – – – – – – التغير 

              المجموعا الممثلة الخاصة للأميو العام لأفغانستان

 264 5 2 3 160 139 21 99 – 62 3 10 13 8 1 1 – 1 2024الم تمد ل ا  

 260 7 4 3 156 135 21 97 – 59 3 11 13 8 1 1 – 1 2025المقتر  ل ا  

 (4) 2 2 – (4) (4) – (2) – (3) – 1 – – – – – – التغير 
 

ــم ع  ه الأمم المتحدة  ي الب د  - 36  ــتراتيجية ل  مل التي تضـــــــ ــتا  تو ير القيا ة انشـــــــ ــة لامين ال ا  لأ  ا ســـــــ تتولل الممث ة الخاصـــــــ
ا  سـا  وال ـ و  ا  مائية وا  سـا ية. وت ـ ل الممث ة الخاصـة منمـاز  ئي  يت  ق  التنسـيق ت ل مسـتول السـياشـة و قوي   فيما

الب ثة، وحي مســ ولة تن ا  ا ة التنفيتمة لموا   الب ثة وتنظيمها. وتت قل الممث ة الخاصــة الدتم من المكتا الأمامي. والو دا   
ــتراتيجي؛ التنظيمية التالية مســــ ولة  ما  الممث ة الخاصــــة: مكتا  ئي  الموظفين؛   ــال انشــ و ائرة  قوي ا  ســــا ؛ وةســــم انتمــ

 والو دة انشت ا حة ل   و  الجنسا ية وةسم الأمن.
 

 التغييرات التنظيمية المقترحة   
 

 10الجدول 
 الموارد البشرية: مكتب الممثلة الخاصة للأميو العام لأفغانستان 

 الوظائف الم ةتة  
 البيا  ا جراء ال قا الوظيفي الرتبة الت ير المكتا/الدائرة/القسم/الو دة

 ملل و دة النقل  قل شائق     1-  ائرة  قوي ا  سا       
  م  اء موظف ل  و  ا تو  3-ة 1+ ةسم انتمال انشتراتيجي

  مل اء موظف  من ج   3- ةسم الأمن
 النقلملل و دة   قل شائق     3- 
 من الموا   الخا جة تن الميزا ية تحوحل مساتد ل  و  الأمن المح ي       2+ 

     (4) المجموع 
  



A/79/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

24-08983 19/51 

 

 :2025وتر  فيما ي ي الت ييرا  المقتر ة ل ا   - 37 

ــا  مليـه  ي    داورة حقوق ا نسذذذذذذذذذان: ) (   ــائق )الرتبـة المح يـة( ملل و ـدة النقـل، ت ل النحو الم ــــــــــــ  قـل وظيفـة وا ـدة لســــــــــــ
 )خ(؛ 31 الفقرة

( لدتم  ائا الممث ة الخاصــة لامين  3-م  ــاء وظيفة وا دة لموظف ل ــ و  ا تو  )ة  تسذم الاتصذال الاسذتراتيجي: )خ(  
ال ا /المنسـق المقيم/منسـق ال ـ و  ا  سـا ية  ي ت زحز التنسـيق و وجه الكفاءة  ي المحتول والرشـائل ت ل  ماي الأمم 

ا  المتم با  المتزايدة، والمتمث ة  ي م ا ة  المتحدة؛ وت زحز انتمـــــــان  وإتدا  التقا حر فيما يت  ق  أولوحا  الونمة، ذ
المخاطر، ومنع تحوحل مســــــــا  الم و ة، والتمســــــــد  القا و  الدولي ا  ســــــــا ي،  ما  ي ذلد زحا ة الم با  ت ل متدا  

ب ثة لزحا ة المســــــــــــاءلة وال ــــــــــــفافية  التقا حر ال امة والتقا حر المقدمة ملل الجها  الما حة   ــــــــــــأ  الجهو  التي تبتلها ال
واشـــــتخدا  الم و ة  ف الية؛ وتحســـــين جهو  الدتوة الموا ـــــيعية   ـــــأ  المســـــائل المت  قة بت ير المناج والبيفة؛ والدتوة 
ال امة القائمة ت ل البيا ا    ـــأ  الموا ـــيع الجنســـا ية؛ والنهوا  الحقوي انجتماعية وانةتمـــا مة والثقافية و قوي  

وي ا تاةة؛ و تم تنســــــيق  تمال مزالة الأل ا  لأغراا م ســــــا ية؛ وزحا ة الدتوة وإ تار المحتول  ال  ا  الأشــــــخاف ذ
 المح ية؛ وزحا ة الرصد والتح يل لمجابهة صمر الم  وما  الخاطفة والمض  ة؛

 تسم الأمو: )ر(  

مل اء ثود وظائف لموظف  من )الخدمة الميدا ية( تقا مجراء اشـــــــــــت راا ل اء ال مل  ي القســـــــــــم تقر   ‘1’   
 ت ل مثره    المها  ممكن   اؤحا ت ل  حو   ال من ةبل القد ا  المتبقية  ي القسم؛

 )خ(؛ 31 قل ثود وظائف لسائق )الرتبة المح ية( ملل و دة النقل ت ل النحو الم ا  مليه  ي الفقرة  ‘2’   

ــاتد ل ــــــ و  الأمن المح ي )من متموتي الأمم المتحدة الوطنيين( من الموا   الخا جة   ‘3’    تحوحل وظيفتين لمســــ
، لتو ير الدتم ا  ا ي 33تن الميزا ية ملل التموحل من الميزا ية ال ا مة، ت ل النحو الم ــــــا  مليه  ي الفقرة 

الأزما   ي ةســــــم الأمن وال مل كجهة  وال وجســــــتي والت ــــــ ي ي الف ال لمركز تنســــــيق انشــــــتجا ة  ي  ان   
 اتمال  منية  ولل لجميع موظفي الأمم المتحدة التين محتاجو  ملل مساتدة  منية.

 
 11الجدول 

 الفريق المعني بأفغانستان في شعبة آسيا والمحيلإ الهادئ التابعة  دارة الشؤون السياسية وبناء السلام 

  متموتو الأمم المتحدة  الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع ج   2-ة 3-ة 4-ة 5-ة 1-مد 2-مد   ع   و   ع 
الـمـجـمـوع  
       ة و الفرتي 

الـمـجـمـوع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي 

الـمـجـمــوع  
 المجموع الفرتي 

 5 – – – – – – 5 1 – – 1 1 1 1 – – – 2024الم تمد ل ا                     

 5 – – – – – – 5 1 – – 1 1 1 1 – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
  

ــو  ) - 38  ــية ومناء السـ ــياشـ ــ و  السـ ــيا والمحي  الها   التا  ة   ا ة ال ـ ــعبة قشـ ــتا   ي شـ ــل الفرحق الم ني  أ  ا سـ ــيواصـ ، 1-مد 1شـ
، ووظيفـة من  فـة الخـدمـا  ال ـامـة )الرتـا الأصرل(( تقـدمم الـدتم ل ب ثـة،  مـا  ي ذلـد تو ير الـدتم 3-ة  1، 4-ة  1، 5-ة 1

الت ــ ي ي، والمســاتدة  ي تحديد الأحداة انشــتراتيجية الحيوحة وترتيبها  ســا الأولوحة، و قا لونمة الب ثة وا تياجاتها الســياشــية، 
  رحكة الرئيسية الأصرل ا ة يمية والدولية.وال مل مع الدول الأتضاء والجها  ال
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 مكتب ناوب الممثلة الخاصة للأميو العام )للشؤون السياسية(   
 12الجدول 

 الاحتياجات مو الموظفيو: مكتب ناوب الممثلة الخاصة للأميو العام )للشؤون السياسية( 
  المتحدةمتموتو الأمم   الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع ج   2-ة 3-ة 4-ة 5-ة 1-مد 2-مد   ع   و   ع 
الـمـجـمـوع  
       ة و الفرتي 

الـمـجـمـوع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي 

الــمــجــمــوع  
 المجموع الفرتي 

             المكتب الأمامي لناوب الممثلة الخاصة للأميو العام )للشؤون السياسية(                   
 8 – – – 4 3 1 4 – 1 – 1 1 – – – 1 – 2024الم تمد ل ا  

 8 – – – 4 3 1 4 – 1 – 1 1 – – – 1 – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             داورة الشؤون السياسية
 37 3 3 – 19 11 8 15 – – 1 4 7 2 1 – – – 2024الم تمد ل ا  

 37 6 6 – 16 8 8 15 – – 1 4 7 2 1 – – – 2025المقتر  ل ا  

 – 3 3 – (3) (3) – – – – – – – – – – – – التغير 

             مكتب الاتصال في طهران
 4 – – – 3 2 1 1 – – – – 1 – – – – – 2024الم تمد ل ا  

 4 – – – 3 2 1 1 – – – – 1 – – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             مكتب الاتصال في إسلام آباد
 5 – – – 4 3 1 1 – – – – 1 – – – – – 2024الم تمد ل ا  

 5 – – – 4 3 1 1 – – – – 1 – – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             وحدة التعاون ا تليمي
 3 – – – – – – 3 – – – 2 – 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 3 – – – – – – 3 – – – 2 – 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             الوحدة الاستشارية المعنية بالتواصل الاستراتيجي
 4 – – – 2 1 1 2 – – – 1 – 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 3 – – – 1 – 1 2 – – – 1 – 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 (1) – – – (1) (1) – – – – – – – – – – – – التغير 

             القسم المشترك للتحليل وا بلاغ
 10 – – – 5 4 1 5 – – – 2 2 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 10 – – – 5 4 1 5 – – – 2 2 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

           المجموعا مكتب ناوب الممثلة الخاصة للأميو العام )للشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(
 71 3 3 – 37 24 13 31 – 1 1 10 12 5 1 – 1 – 2024الم تمد ل ا  

 70 6 6 – 33 20 13 31 – 1 1 10 12 5 1 – 1 – 2025المقتر  ل ا  

 (1) 3 3 – (4) (4) – – – – – – – – – – – – التغير 
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مسـدي  ائا الممث ة الخاصـة لامين ال ا  )ل  ـ و  السـياشـية( الم ـو ة ملل الممث ة الخاصـة لامين ال ا    ـأ  المسـائل السـياشـية   - 39 
الب ثة، وحدير الركيزة السـياشـية. وحدتم  ائا الممث ة الخاصـة تنفيت الونمة من صول تقدمم والديناميا  التي ت ثر ت ل تنفيت ونمة  

تح يو  منتظمة ل حالة الســـياشـــية  ي الب د والمنمقة، تن طرحق ) ( انتمـــال  المجتمع الدولي والســـ د الدب وماشـــي والمنظما   
)خ( تنســــــــيق الأولوحا  الســــــــياشــــــــية  ي مطا  الب ثة ومع مقر  غير الحكومية  ي    ا ســــــــتا    ــــــــأ  المســــــــائل الســــــــياشــــــــية؛ و

 )ر( بتل المساتي الحميدة وجهو  التوعية، ون شيما  ي مجالي انشتقرا  السياشي والت او  ا ة يمي. المتحدة؛ و الأمم
 

 13الجدول 
 الموارد البشرية: ناوب الممثلة الخاصة للأميو العام )للشؤون السياسية( 

 الم ةتة الوظائف  
 البيا  ا جراء ال قا الوظيفي الرتبة الت ير المكتا/الدائرة/القسم/الو دة

  متا ة  دخ موظف مساتد ل  و  ان تخا ا    ة و 1-  ائرة ال  و  السياشية      
  متا ة  دخ موظف مساتد ل   و  السياشية   ة و 1+ 
 ملل و دة النقل  قل شائق     3- 
 من الموا   الخا جة تن الميزا ية تحوحل موظف م او  ل   و  السياشية       3+ 

 ملل و دة النقل  قل شائق     1- الو دة انشت ا حة الم نية  التواصل انشتراتيجي
     (1) المجموع 

 
 :2025وتر  فيما ي ي الت ييرا  المقتر ة ل ا   - 40 

  ائرة ال  و  السياشية: ()   

ــ و   ‘1’    ــاتد ل  ـ ــ و  ان تخا ا  )موظف  ني وطني( كموظف مسـ ــاتد ل ـ متا ة  دخ وظيفة وا دة لموظف مسـ
الســـياشـــية )موظف  ني وطني(  ما م ك  الت ديو  التي ُ  ص ن ت ل الأ وا  والمســـ وليا  الوزمة لتحقيق 

، التي كُ فن الب ثة  موجبها (2022) 2626) ( من ةرا  مج   الأمن  5 حداة الدائرة، تم ــــــــــــــيا مع الفقرة  
  إجراء تح يو  مت  قة  انةتما  السياشي،  ما  ي ذلد التوصل ملل  هم   ضل لوةتما  غير الم روع.

 )خ(؛ 31و دة النقل ت ل النحو الم ا  مليه  ي الفقرة  قل ثود وظائف لسائق )الرتبة المح ية( ملل  ‘2’   

تحوحل ثود وظائف لموظف م او  ل  ـــــ و  الســـــياشـــــية )من متموتي الأمم المتحدة الوطنيين( من الموا    ‘3’   
ــا  مليـه  ي الفقرة  ، لرصــــــــــــــد  33الخـا جـة تن الميزا يـة ملل التموحـل من الميزا يـة ال ـا مـة، ت ل النحو الم ــــــــــــ

ها ةوا  الأمن التا  ة الأ  ـــــمة المتمـــــ ة  ا  مار الســـــياشـــــي والأ  ـــــمة المتمـــــ ة  الأمن التي تضـــــم ع ب 
لســــــــــــــ مـا  الأمر الواةع و تمهـا وا بوإ تنهـا، وتيســــــــــــــير ال مـل مع مخت ف الجهـا  الفـات ـة، و تم جمع 

 البيا ا  وإ ا تها كأشاس  جراء تح يو  مت  قة  انةتما  السياشي؛

ــائق )الرتبة المح ية( ملل و دة النقل ت ل   الوحدة الاسذذذتشذذذارية المعنية بالتواصذذذل الاسذذذتراتيجي: )خ(    قل وظيفة وا دة لســ
 )خ(. 31النحو الم ا  مليه  ي الفقرة 
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 مكتب ناوب الممثلة الخاصة للأميو العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون ا نسانية   

 14الجدول 
 الاحتياجات مو الموظفيو: مكتب ناوب الممثلة الخاصة للأميو العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون ا نسانية 

  متموتو الأمم المتحدة  الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع ج   2-ة 3-ة 4-ة 5-ة 1-مد 2-مد ( )   ع   و   ع 
الـمـجـمـوع  
       ة و الفرتي 

الـمـجـمـوع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي 

الـمـجـمـوع  
 المجموع الفرتي 

           المكتب الأمامي لناوب الممثلة الخاصة للأميو العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون ا نسانية                   

 11 – – – 3 3 – 8 – 2 – 1 )خ(2 )خ(1 1 – 1 – 2024الم تمد ل ا  

 14 – – – 5 )ر(4 )ر(1 9 – 2 – 1 )خ(3 )خ(1 1 – 1 – 2025المقتر  ل ا  

 3 – – – 2 1 1 1 – – – – 1 – – – – – التغير 

             مكتب المنسق المقيم/وحدة فريق الأمم المتحدة القطر  

 2 – – – 2 1 1 – – – – – – – – – – – 2024الم تمد ل ا  

 2 – – – 2 1 1 – – – – – – – – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             ترابلإ تنسيق المعونةتسم 

 5 – – – 2 1 1 3 – – – 1 1 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 5 – – – 2 1 1 3 – – – 1 1 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             تسم تنسيق إدارة المخاطر

 6 – – – 4 2 2 2 – – – – 1 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 6 – – – 4 2 2 2 – – – – 1 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

         المجموعا مكتب ناوب الممثلة الخاصة للأميو العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون ا نسانية )ركيزة التنمية(

 24 – – – 11 7 4 13 – 2 – 2 4 3 1 – 1 – 2024الم تمد ل ا  

 27 – – – 13 8 5 14 – 2 – 2 5 3 1 – 1 – 2025المقتر  ل ا  

 3 – – – 2 1 1 1 – – – – 1 – – – – – التغير 
 

  ي المائة وتتقاشم تكاليفها مع مكتا التنسيق ا  مائي. 50ممولة بنسبة  ) ( 
 ( تمن الموا قة ت يهما بوصفهما من وظائف المساتدة الم ةتة ال امة.4-ووظيفة وا دة برتبة )ة(، 5-ت مل وظيفة وا دة برتبة )ة )خ( 
 ت مل وظيفة وا دة لموظف  ني وطني ووظيفة وا دة من  فة الرتبة المح ية مقتر  م  اؤحما بوصفهما من وظائف المساتدة الم ةتة ال امة. )ر( 

  
 ائا الممث ة الخاصــــــة لامين ال ا /المنســــــق المقيم/منســــــق ال ــــــ و  ا  ســــــا ية مســــــ ول تن الحفاظ ت ل المــــــو  مع  رحق   - 41 

)خ(  ) ( و 5المتحدة القمري  ي مطا    اء  و  المنسق المقيم ومنسق ال  و  ا  سا ية. وك ف مج   الأمن،  ي الفقرة   الأمم
،  ائا الممث ة الخاصـــــة بتنســـــيق وتيســـــير تقدمم المســـــاتدا  ا  ســـــا ية والموا   المالية (2022)  2626و )ط( و )ي( من ةرا ه  

الوزمة لدتم الأ  ــمة ا  ســا ية؛ وتنســيق جهو  الجها  الما حة والمنظما  الدولية فيما يت  ق  ان تياجا  الب ــرحة الأشــاشــية؛  
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ــتا ؛ وتنســـــــيق تدابير التخئي  من صمر التصائر   وتنســـــــيق النهم ال ـــــــامل   ا ة المخاطر التي تتب ه الأمم المتحدة  ي    ا ســـــ
 المتفجرة  تما ل مبا  ا  ا  سا ية وا  مائية.

 
 15الجدول 

 الموارد البشرية: ناوب الممثلة الخاصة للأميو العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون ا نسانية )ركيزة التنمية( 

 الوظائف الم ةتة  
 البيا  ا جراء ال قا الوظيفي الرتبة الت ير المكتا/الدائرة/القسم/الو دة

  م  اء موظف ل   و  انةتما مة 4-ة 1+ المكتا الأمامي      
  اشتمرا  )المساتدة الم ةتة ال امة( كبير موظفي م ا ة البرامم 5-ة - 
  )المساتدة الم ةتة ال امة(اشتمرا   موظف تنسيق 4-ة - 
  م  اء )المساتدة الم ةتة ال امة( موظف م او    ا ة البرامم   ة و 1+ 
  م  اء )المساتدة الم ةتة ال امة( مساتد ل  و  تح يل البيا ا      1+ 

     3+ المجموع 
  

 :2025وتر  فيما ي ي الت ييرا  المقتر ة ل ا   - 42 

 الأمامي لناوب الممثلة الخاصة/المنسق المقيم/منسق الشؤون ا نسانية:المكتب    

( لدتم الأمم المتحدة وال ـركاء  ي التنمية  ي تحديد 4-م  ـاء وظيفة وا دة لموظف ل  ـ و  انةتمـا مة )ة ()    
وتنفيت الســياشــا  وانشــتراتيجيا  الرامية ملل التنوحع انةتمــا ي، وت زحز  حا ة الأتمال، وتحســين الوصــول  

محرز والتحدما  الماث ة ت ل المــــــ يد ملل الأشــــــواي الدولية،  ضــــــو تن ت زحز مبوإ الب ثة   ــــــأ  التقد  ال
، شــت  ي حته الوظيفة  و ا  اشــما  ي التنســيق (2022) 2626انةتمــا ي. وتم ــيا مع ةرا  مج   الأمن 

ــا مة وانجتماعية الوزمة  ــا  المالية لدتم تهيفة الظروة انةتمـــــــــ ــســـــــــ بين الجها  الما حة الدولية والم شـــــــــ
ــتقرا . وشــــــتزو  الوظيفة المقتر ة الب ثة  الخبرة التقنية الوزمة التي تفتقر   لوتتما  ت ل التا  وتحقيق انشــــ

 ان  ان ت اش انةتما ي، والتجا ة والمرو  ال ابر، وتح يل النظم المالية؛مليها  اليا  ي مج

 اشتمرا  وظيفتين من وظائف المساتدة الم ةتة ال امة، وحما: )خ(   

(، لمواصـــــــــــــ ة قيا ة تنفيت بر امم الب ثة للإجراءا   5-وظيفة وا دة لكبير موظفي م ا ة البرامم )ة ‘1’    
ــيواصــــــــل شــــــــاغل  (2022)  2626)ر( من ةرا  مج   الأمن   5المت  قة  الأل ا  و قا ل فقرة  . وشــــــ

ــأ   ــ حة الم نيين   ــ ــحاخ الممــ ــتراتيجية ملل قيا ة الب ثة و صــ ــو ة التقنية وانشــ الوظيفة تقدمم الم ــ
ا جراءا  المت  قــة  ــالأل ــا ، وال مــل مع الهيفــا  الوطنيــة لمكــا حــة الأل ــا  و رحق الأمم المتحــدة  

  الأل ا ؛القمري والفرحق ا  سا ي ل دتوة ملل اتخاذ ا جراءا  المت  قة 

(، لمواصــــــ ة مجراء البحود والتح يو ، والتحقق من صــــــحة  4-وظيفة وا دة لموظف تنســــــيق )ة ‘2’    
الم  وما  المت  قة بتقدمم المساتدة  ي    ا ستا ، وتيسير ال مل والتفاوا مع الم شسا  التا  ة 

ــا  ية لســــ ما  الأمر الواةع   ــــأ  التحدما  الت ــــ ي ية  ي تقدمم المســــاتدة لت بية ان تياجا  ا  ســ
ــا ة ملل بتل جهو  الدتوة لدل   ــتا ،  ا  ـــ ــ ا    ا ســـ ــية ل ـــ ــاشـــ ــرحة الأشـــ وت بية ان تياجا  الب ـــ
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شـ ما  الأمر الواةع فيما يت  ق  الحقوي وشـمول الجميع وا  مـاة وال ـفافية والمسـاءلة  ي مجال  
 تقدمم الم و ة.

ــراكتها الموح ة   - 43  ــف الأل ا  وإزالة الأل ا  ملل الب ثة من صول شــ وتقدفّ   ائرة الأمم المتحدة للإجراءا  المت  قة  الأل ا  صدما  ك ــ
الأمد مع مكتا الأمم المتحدة لخدما  الم ــــــــــــا حع، و قا لمتكرة التفاحم الجام ة بين الأمم المتحدة ومكتا صدما  الم ــــــــــــا حع.  

رةا ة الداص ية  ي مراج ته  لية الرصـــــــــــد والتقييم التا  ة لدائرة ا جراءا  المت  قة  الأل ا   أ  ت زز و وصـــــــــــل مكتا صدما  ال
الدائرة بيفتها الرةابية و   تزحد من الرصـــــد المالي ومن الرصـــــد والتقييم كتلد. و وصـــــل مج   مراج ي الحســـــا ا ،  ي مراج ته  

ــو ــا ا  تم يا  الأمم المتحدة لحف  الســــــــــ ،  أ  تق ل  ائرة  2020 زحرا /يو يه  30ملل  2019تموز/يوليه  1  ل فترة من لحســــــــــ
ا جراءا  المت  قة  الأل ا  من اتتما حا ت ل مكتا صدما  الم ــا حع و   تقيّم  وائد قيا  الدائرة بنفســها بتنفيت  مــة م ينة من 

 (.175الفقرة  A/75/5 (Vol. II)   مة ا جراءا  المت  قة  الأل ا  )

ــاتدة الم ةتة ال امة )موظف  ني وطني   - 44  ــاء وظيفتين من وظائف المســـــــــ ــياي، مقتر  م  ـــــــــ وا د وموظف وا د من و ي حتا الســـــــــ
 توه، من  جـــل النهوا  ـــأحـــداة الب ثـــة  ي مجـــال ا جراءا  المت  قــة    15المح يـــة(، ت ل النحو المبين  ي الجـــدول   الرتبـــة

 الأل ا   أكثر المري   الية، وشــــفافية، وكفاءة من  يث التك فة. وشــــيحل م  ــــاء حاتين الوظيفتين محل الترتيا الســــابق المتمثل 
لم ــا حع  ي تقدمم حته الخدما ، التي كا ن تد ر لها  ي الميزا ية  ي الســابق موا    ي اشــتخدا  مكتا الأمم المتحدة لخدما  ا

نثنين من الموظفين الوطنيين تحــن  فــة الميزا يــة المت  قــة ” ــال واز  والخــدمــا  والم ــدا  الأصرل“. وشــــــــــــــي  ي حــتا النهم ملل 
ا جراءا  المت  قة  الأل ا  تن طرحق تو ير تســــــــــــ ســــــــــــل م ا ي مكو  فيه موظفو    تحســــــــــــين ا  ا ة وال ــــــــــــفافية  ي تنفيت بر امم

‘  توه. 1)خ( ’  42( الم ا  مليه  ي الفقرة  5-ا جراءا  المت  قة  الأل ا  مس ولين مباشرة  ما  كبير موظفي م ا ة البرامم )ة
المها  الأشــاشــية من جا ا موظفي الب ثة. وما  ــا ة   وشــي  ي انةترا   مضــا ملل تحســين   الية تنفيت البرامم تبر كفالة تأ مة

ملل ذلد، شـتتحقق الكفاءة من  يث التك فة  ي التوظي  و ي تجنا تكالي   تم البرامم الناجمة تن  موذر التنفيت الم مول  ه 
 .16شا قا مع مكتا الأمم المتحدة لخدما  الم ا حع، والتي توةف ال مل  ه، ت ل النحو المبين  ي الجدول 

 
 16الجدول 

 نمو ج جد د لتنفيي برنامج ا جراءات المتعلقة بالألغام 

 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(
 المبا  ة المب   الففة
ــا قـا تحـن بنـد      من  جـل   “ ال واز  والخـدمـا  والم ـدا  الأصرل ” تتحقق الكفـاءة المقـد ة  ي تكـالي  التوظي  و تم البرامم التي لم ت ـد منمبقـة، والتي كـا ـن مـد جـة  ي الميزا يـة شــــــــــــ

 صدما  ك ف الأل ا  وإزالتها، ت ل النحو التالي:

 ون (، وتكالي  صدما  البرامم والتكالي  ا  ا حة لمكتا الأمم المتحدة    146  700وظيفتا  اثنتا  )موظفا  وطنيا ( ) 158,7 ال واز  والخدما  والم دا  الأصرل 
 التي لم ت د منمبقة.  ون ( 12 000لخدما  الم ا حع )

)موظف  ني وطني وا ـــــد وموظف وا ـــــد من   (64,3) المساتدة الم ةتة ال امة م ةتتـــــا   الب ثــــة   ق ـــــن وظيفتـــــا   المح يـــــة( ملل مو  موظفي  الرتبـــــة 
 ي المائة. و ي الفترا  الو قة، شــــــــــــيب   تقدير التكالي  الســــــــــــنوحة، من  يث التك فة الكام ة،    50شــــــــــــ و  ةد ه   م دل
  ون . 128 600

ــتب    وجه الكفاءة المقد ة من  يث التك فة   94,4 المجموع  ــتب    وجه الكفاءة  . و ي 2025 ون   ي تا     94  400شــ الفترا  الو قة، شــ
  ماتدا. 2026 ون  اتتبا ا من تا   30 100السنوحة المقد ة، من  يث التك فة الكام ة،  والي 
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 وتتمثل مها  الوظيفتين المقتر  م  اؤحما  ي مطا  المساتدة الم ةتة ال امة فيما ي ي: - 45 

البرامم )موظف  ني وطني( لــدتم و ــــــــــــــع تقييمــا  لأصمــا  الــتصــائر المتفجرة، وظيفــة وا ــدة لموظف م ــاو    ا ة   ) (  
بل التخئي  من صمر التصائر المتفجرة لكل من الب ثة ومديرحة تنســـــــــــيق ا جراءا    وتو ير الخبرة التقنية   ـــــــــــأ  شـــــــــــُ

ة للإجراءا  المت  قـة المت  قـة  ـالأل ـا  التـا  ـة لســــــــــــــ مـا  الأمر الواةع  ي اشــــــــــــــت راا وتنفيـت الم ـايير الوطنيـة والـدولي ـ
 الأل ا ، وتيســير تنســيق انشــتجا ة  ي مجال ا جراءا  المت  قة  الأل ا   ي    ا ســتا  وتبا ل الم  وما  بين الب ثة، 
والمديرحة التا  ة لس ما  الأمر الواةع، والم   ين ال ام ين  ي مجال ا جراءا  المت  قة  الأل ا   ي    ا ستا ، التين 

 منظمة غير  كومية وطنية و ولية. 35 كثر من    يتألفو  من

وظيفة وا دة لمسـاتد ل ـ و  تح يل البيا ا  )الرتبة المح ية( يتولل مسـ ولية تح يل بيا ا  ا جراءا  المت  قة  الأل ا   )خ(  
المتا  ة  تما ل تنفيت  وتفســـــــــيرحا، وإتدا  مجموتة واشـــــــــ ة من منتجا  م ا ة الم  وما ،  ما  ي ذلد الخرائ  ولو ا   

 اليومي لبر امم الب ثة للإجراءا  المت  قة  الأل ا .

وةامن لجنة اشـــــــــت راا البر امم التا  ة لدائرة ا جراءا  المت  قة  الأل ا ، والم لفة من موظفي المقر وموظفي الب ثا ،  اشـــــــــت راا   -   46 
 ا جراءا  المت  قة  الأل ا   ي الب ثة ت ل  حو يدتم تنفيت ونيتها  كفاءة و  الية. حته ان تياجا  من الموا   لضما  تمميم بر امم  

 
 دعم البعثة   

 17الجدول 
 الاحتياجات مو الموظفيو: دعم البعثة 

  متموتو الأمم المتحدة  الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع ج   2-ة 3-ة 4-ة 5-ة 1-مد 2-مد   ع   و   ع 
الـمـجـمـوع  
       ة و الفرتي 

الـمـجـمـوع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي 

الـمـجـمــوع  
 المجموع الفرتي 

           مكتب رويس دعم البعثة                   

 10 3 – 3 2 1 1 5 – 2 – 1 1 – 1 – – – 2024الم تمد ل ا  

 11 3 – 3 2 1 1 6 – 2 – 2 1 – 1 – – – 2025المقتر  ل ا  

 1 – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – التغير 

             إدارة العمليات والموارد

 79 13 4 9 45 35 10 21 – 14 – 3 3 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 96 20 9 11 50 39 11 26 – 17 – 4 4 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 17 7 5 2 5 4 1 5 – 3 – 1 1 – – – – – التغير 

             إدارة سلسلة ا مداد )عنصر سابق(

 50 10 1 9 29 27 2 11 – 7 – 1 2 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2025المقتر  ل ا  

 (50) (10) (1) (9) (29) (27) (2) (11) – (7) – (1) (2) (1) – – – – التغير 

             ا مداد وتقديم الخدمات )إدارة تقديم الخدمات سابقا(إدارة سلسلة 

 205 34 2 32 150 135 15 21 – 11 – 6 3 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 220 43 4 39 154 140 14 23 – 14 – 4 4 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 15 9 2 7 4 5 (1) 2 – 3 – (2) 1 – – – – – التغير 
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  متموتو الأمم المتحدة  الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع ج   2-ة 3-ة 4-ة 5-ة 1-مد 2-مد   ع   و   ع 
الـمـجـمـوع  
       ة و الفرتي 

الـمـجـمـوع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي 

الـمـجـمــوع  
 المجموع الفرتي 

         المجموعا الدعم المقدم للبعثة                   

 344 60 7 53 226 198 28 58 – 34 – 11 9 3 1 – – – 2024الم تمد ل ا  

 327 66 13 53 206 180 26 55 – 33 – 10 9 2 1 – – – 2025المقتر  ل ا  

 (17) 6 6 – (20) (18) (2) (3) – (1) – (1) – (1) – – – – التغير 
  

ــندة ملل  ئي   تم الب ثة، التي ينســـــــق ال مل وح ـــــــرة ت يه  ي ثوثة تند ر  - 47  مها   تم الب ثة  ـــــــمن المســـــــ ولية ال امة المســـــ
 مجان  تمل  ئيسية حي م ا ة ال م يا  والموا  ، وإ ا ة تقدمم الخدما ، وإ ا ة ش س ة ا مدا .

وحقو   ئي   تم الب ثة بدو  المست ا  الرئيسي لرئاشة الب ثة   أ  جميع المسائل المتم ة  الدتم ا  ا ي وال وجستي، وحدتمُه  - 48 
 .تقدمم الخدما و   ئيسا  كيزة م ا ة ال م يا  والموا   و كيزة م ا ة ش س ة ا مدا 

ومغية تحقيق مكاشـــا  كبر  ي الكفاءة من صول تبســـي  الهياكل، وم د الت ـــاو  مع مكتا م ا ة شـــ ســـ ة ا مدا   ي م ا ة الدتم  - 49 
ال م ياتي، مُقتر   مم  كيزتي م ا ة شــ ســ ة ا مدا  وإ ا ة تقدمم الخدما  لت ــكيل  كيزة م ا ة شــ ســ ة ا مدا  وتقدمم الخدما ، مع 

تا ة تنظيم و دة الم ـترحا  وو دة م ا ة المقتنيا  بنق هما من  كيزة م ا ة شـ سـ ة ا مدا  ملل  كيزة م ا ة  ما يترتا ت ل ذلد من م 
 ال م يا  والموا   لتمكين الفمل بين الواجبا  والتوزحع المتواز  ل  مل بين الركيزتين المتبقيتين.

وشـــــــــتســـــــــتمر  كيزة م ا ة ال م يا  والموا    ي تولّي مســـــــــ ولية تو ير الدتم ال ا  وإ ا ة ال م يا  والموا  . وح ـــــــــرة  ئي  م ا ة   - 50 
ال م يا  والموا  ، المســ ول  ما   ئي   تم الب ثة، ت ل ةســم الموا   الب ــرحة والتد حا، وو دة الميزا ية وال ــ و  المالية، وةســم  

ــا  مليه  توه، مُقتر   قل التكنولوجيا الميدا   ــيق الدتم المقد  من المكاتا الميدا ية لدتم الب ثة. وت ل النحو الم ـــــ ية، وت ل تنســـــ
 .2025و دة الم ترحا  وو دة م ا ة المقتنيا  من  كيزة م ا ة ش س ة ا مدا  ملل  كيزة م ا ة ال م يا  والموا    ي تا  

وشـتتولل  كيزة م ا ة شـ سـ ة ا مدا  وتقدمم الخدما  المسـ ولية تن م ا ة وتنسـيق تد سق السـ ع والخدما   ي شـياي شـ سـ ة ا مدا ،  - 51 
وتقدمم صدما  الدتم ال وجســــتي الرئيســــية ملل جميع تناصــــر الب ثة وتموء قصرحن. وح ــــرة  ئي  م ا ة شــــ ســــ ة ا مدا  وتقدمم  

   تم الب ثة، ت ل و دة م ا ة الممت كا ، وو دة التخزحن المركزي، وةســم مراقبة الميرا  والحركة، الخدما ، المســ ول  ما   ئي 
ــو ة والرتامة   ــم الخدما  المبية وتقدمم الم ـ ــيا ة المرا ق، وو دة النقل، وةسـ ــة وصـ ــم الهندشـ وو دة ا مدا ا  ال امة والوةو ، وةسـ

 ل موظفين.
 

 مكتب رويس دعم البعثة   
 

 18الجدول 
 الموارد البشرية: مكتب رويس دعم البعثة 

 الوظائف الم ةتة  
 البيا  ا جراء ال قا الوظيفي الرتبة الت ير المكتا/الدائرة/القسم/الو دة

 مراقبة الميرا  والحركةمن ةسم  متا ة  دخ مح ل بيا ا  3-ة 1+ مكتا  ئي   تم الب ثة      
     1+ المجموع 
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 :2025وحر  فيما ي ي الت يير المقتر  ل ا   - 52 

( من ةســم مراقبة الميرا   3-متا ة  دخ موظف م ني  انمتثال ل م ايير التقنية ل ميرا  )ة مكتب رويس دعم البعثة:   
( لـدتم ةـد ا  القوة ال ـام ـة  ي مجـال تح يـل البيـا ـا  وإ ا تهـا، وو ــــــــــــــع لو ـا  متـا  ـة 3-والحركـة كمح ـل بيـا ـا  )ة

ظيفة لدتم توليد وتح يل وت ميم الحقائق والرؤل وإتدا  تقا حر تح ي ية لدتم ا  ا ة انشــتراتيجية ل موا  . وشــتســتخد  الو 
ــاء حته  ــراة ت يها ت ل  حو  كثر   الية. ومإ  ـ ــنع القرا  وا شـ ــد تم يا  انمتثال وصـ القائمة ت ل البيا ا   غية  صـ

 الوظيفة، شتتمكن الب ثة من اشتخدا  التكنولوجيا والبيا ا  لتحسين  تم تنفيت الأ  مة التي صد  بها تك ي .
 

 إدارة العمليات والموارد   
 

 19الجدول 
 الموارد البشرية: إدارة العمليات الموارد 

 الوظائف الم ةتة  
 البيا  ا جراء ال قا الوظيفي الرتبة الت ير المكتا/الدائرة/القسم/الو دة

 الموا   الخا جة تن الميزا يةمن  تحوحل مساتد ل  و  التنسيق الميدا ي       1+ مكتا  ئي  م ا ة ال م يا  والموا        
 من الموا   الخا جة تن الميزا ية تحوحل م او  مساتد   ا ة الم  وما        2+ ةسم التكنولوجيا الميدا ية

 من الموا   الخا جة تن الميزا ية تحوحل مساتد ل موا   الب رحة       1+ ةسم الموا   الب رحة والتد حا
ج  ،   2، و  3-ة  1، و  4-ة  1)  8+ و دة الم ترحا 

      ( 1    و  2  ة و، و  1و 
 من م ا ة ش س ة ا مدا  وتقدمم الخدما  متا ة تنظيم

 من م ا ة ش س ة ا مدا  وتقدمم الخدما  متا ة تنظيم      ( 2    و  2ج   و  1)  5+ و دة م ا ة المقتنيا 
     17+ المجموع 

  
 :2025الت ييرا  المقتر ة ل ا  وتر  فيما ي ي   - 53 

ــيق الميدا ي )متموع وطني من  مكتب رويس إدارة العمليات والموارد: ) (   ــ و  التنســـــــــ ــاتد ل ـــــــــ تحوحل وظيفة وا دة لمســـــــــ
 توه(،   33متموتي الأمم المتحـدة( من الموا   الخـا جـة تن الميزا يـة ملل التموحـل من الميزا يـة ال ـا مـة )ا ظر الفقرة  

ــنع القرا ، ــيد التفاتل  لدتم التنســـــــــــيق الجا ي ل  مل  ي المكاتا الميدا ية، وتجميع الم  وما  لدتم صـــــــــ وزحا ة ترشـــــــــ
 وانتمال وا بوإ؛

تحوحـل وظيفتين لم ـاو  مســــــــــــــاتـد   ا ة الم  ومـا  )متموع وطني من متموتي الأمم  تسذذذذذذذذذم التكنولوجيذا الميذدانيذة: )خ(  
 توه( لـدتم تنفيـت  ظـا    33المتحـدة( من الموا   الخـا جـة تن الميزا يـة ملل التموحـل من الميزا يـة ال ـا مـة) ا ظر الفقرة 

 تمني  الم فا  وإ ا ة السجو ؛

ــرحة )متموع وطني من متموتي الأمم   تسذذذذذم الموارد البشذذذذذرية والتدريب: )ر(   ــاتد ل موا   الب ــــــ تحوحل وظيفة وا دة لمســــــ
 توه( لدتم تمل القســــــم   33المتحدة( من الموا   الخا جة تن الميزا ية ملل التموحل من الميزا ية ال ا مة )ا ظر الفقرة  
ا  اشـــتيفاء المرشـــحين لم ايير فيما يت  ق تحديدا  مها  التوظي  ل وظائف الوطنية، لت ـــمل اشـــت راا الم با  لضـــم

ــاتدة  ي متدا  الموا   ــتحقاةا  والمزاما، والمســـــــــــ ــتندا ، وإ ا ة انشـــــــــــ الأح ية، ومدء ومتا  ة تم يا  التثبن من المســـــــــــ
 الأشاشية لدتم تم ية التوظي ؛
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، 3-ة  1، و 4-ة 1متا ة تنظيم و دة الم ـــترحا ، التي تتألف من ثما ي وظائف ثابتة وم ةتة ) وحدة المشذذتريات: ) (  
من متموتي الأمم المتحــدة(   1من الرتبــة المح يــة، و    2موظف  ني وطني، و    1من  فــة الخــدمــة الميــدا يــة، و    2و  

  توه(؛ 49بنق ها من  كيزة م ا ة ش س ة ا مدا  )ا ظر الفقرة 

من  فــة    1متــا ة تنظيم و ــدة م ا ة المقتنيــا ، التي تتــألف من صم  وظــائف ثــابتــة وم ةتــة )  وحذدة إدارة المقتنيذات: )ه(  
من متموتي الأمم المتحدة( بنق ها من  كيزة م ا ة شــــــــــــــ ســــــــــــــ ة ا مدا   2من الرتبة المح ية، و  2الخدمة الميدا ية، و 

  توه(. 49)ا ظر الفقرة 
 

 إدارة سلسلة ا مداد وتقديم الخدمات   
 

 20الجدول 
 الموارد البشرية: إدارة سلسلة ا مداد وتقديم الخدمات 

 الوظائف الم ةتة  
 البيا  ا جراء ال قا الوظيفي الرتبة الت ير المكتا/الدائرة/القسم/الو دة

شــــــــــــــ ســــــــــــــ ـة ا مـدا  وتقـدمم  م ا ة  مكتـا  ئي       
 الخدما 

  مل اء  ئي  م ا ة ش س ة ا مدا  5-ة 1-

  مل اء مساتد م ا ي      1- و دة التخزحن المركزي 
  متا ة  دخ  ني مركبا  ج   1- 
  متا ة  دخ مساتد ل  و  ال وجستيا  ج   1+ 

م ني  ــــــانمتثــــــال   3-ة 1- ةسم مراقبة الميرا  والحركة ل م ــــــايير  موظف 
 التقنية ل ميرا 

 ملل مكتا  ئي   تم الب ثة متا ة  دخ

  مل اء موظف م او  لمراقبة الحركة   ة و 1- 
  مل اء مساتد لمراقبة الحركة     2- 
  مل اء مساتد ل  م يا  الجوحة     1- 
 الميزا يةمن الموا   الخا جة تن  تحوحل مساتد ل  م يا  الجوحة       1+ 

ــو ة والرتامة  ــم الخدما  المبية وتقدمم الم ـ ةسـ
 ل موظفين

  مل اء مست ا  موظفين 3-ة 1-

  مل اء م او  لمست ا  الموظفين   ة و 1- 
  مل اء ممرا     1- 

  مل اء مساتد ل  و  الوةو  ج   1- و دة ا مدا ا  ال امة والوةو 
 الموا   الخا جة تن الميزا يةمن  تحوحل مساتد مالي       1+ 

  مل اء شائق     17- و دة النقل
ــد من  ائرة  قوي ا  ســــــــــــــــا ،   قل شائق     8+  موظف وا ـ

ــية،   موظفين 3 و ــياشــ من  ائرة ال ــــ و  الســ
وموظف   3 و الأمن،  ةســــــــــــــم  من  موظفين 

ــا حــة الم نيــة   وا ــد من الو ــدة انشــــــــــــــت ـــــــــــــ
  التواصل انشتراتيجي



A/79/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

24-08983 29/51 

 

 الوظائف الم ةتة  
 البيا  ا جراء ال قا الوظيفي الرتبة الت ير المكتا/الدائرة/القسم/الو دة

مكتــــــا  ــــــاميــــــا     قل شائق     4-        ملل  اثنين  موظفين   قــــــل 
الميــدا ي، وموظف وا ــد ملل مكتــا ةنــدوز  
الميـدا ي، وموظف وا ـد ملل مكتـا ةنـدحـا  

 الميدا ي
ج  ،   2، و  3-ة  1، و  4-ة  1)  8- و دة الم ترحا 

      ( 1   ،  2  ة و، و  1و 
  ضمها ملل  كيزة م ا ة ال م يا  والموا   متا ة تنظيم

  ضمها ملل  كيزة م ا ة ال م يا  والموا   متا ة تنظيم      ( 2   ، و  2ج  ، و  1)  5- م ا ة المقتنيا و دة 
     (35) المجموع 

 
 :2025وتر  فيما ي ي الت ييرا  المقتر ة ل ا   - 54 

 مكتب رويس إدارة سلسلة ا مداد وتقديم الخدمات: ) (  

 مم  كيزة م ا ة شـــــــ ســـــــ ة ا مدا  مع  كيزة م ا ة تقدمم الخدما  لت ـــــــكّو  كيزة م ا ة شـــــــ ســـــــ ة ا مدا  وتقدمم   ‘1’   
 توه. و ي حـتا المـــــــــــــــد ، مقتر  م  ار و ـدة التخزحن المركزي    49الخـدمـا ، ت ل النحو المبين  ي الفقرة  

وو دة م ا ة الممت كا  التا  تين  اليا لركيزة م ا ة شـ سـ ة ا مدا   ـمن الركيزة الجديدة المقتر ة. وما  ـا ة  
وظائف(  ضــمهما  5وظائف( وو دة م ا ة المقتنيا  ) 8ملل ذلد، مقتر  كتلد متا ة تنظيم ةســم الم ــترحا  )

  توه؛ 50ملل  كيزة م ا ة ال م يا  والموا  ، ت ل النحو المبين  ي الفقرة 

 (  ظرا لدمم الركيزتين المنفم تين شا قا.5-مل اء وظيفة وا دة لرئي  م ا ة ش س ة ا مدا  )ة ‘2’   

 وحدة التخزيو المركز : ()خ  

مل اء وظيفة وا دة لمساتد م ا ي )الرتبة المح ية(   د اشت راا ل اء تمل الو دة تقر  ت ل مثره    مها   ‘1’   
 الوظيفة ممكن    تدمم  من القد ا  المتبقية؛

ــتيا  )الخدمة الميدا ية(  ‘2’    ــ و  ال وجســــ ــاتد ل ــــ متا ة  دخ وظيفة وا دة لفني مركبا  )الخدمة الميدا ية( كمســــ
لت زحز ةد ة الو دة ت ل  تم تم يا  شــ ســ ة ا مدا  من بدايتها ملل  هايتها. وشــتكفل الوظيفة اشــتو  جميع 

 تم التخ   منها ت ل  حو موئم.الموا  التي ت ترحها الب ثة وتخزحنها و مرحا   كل ش يم ملل    ي 

 تسم مراقبة الطيران والحركة: )ر(  

( 3-( كمح ـل بيـا ـا  )ة3-متـا ة  ـدخ وظيفـة وا ـدة لموظف م ني  ـانمتثـال ل م ـايير التقنيـة ل ميرا  )ة ‘1’   
 ي مكتــا  ئي   تم الب ثــة لــدتم ةــد ا  القوة ال ــام ــة  ي مجــال تح يــل البيــا ــا  وإ ا تهــا، والتحول الرةمي 

  توه؛ 52وانبتكا ، ت ل النحو المبين  ي الفقرة 

مل اء   مع وظائف، م داحا لموظف م او  لمراقبة الحركة )موظف  ني وطني(، واثنتا  لمســــــــــاتدين لمراقبة   ‘2’   
الحركة )الرتبة المح ية( ووظيفة مســــــــــــــاتد ل  م يا  الجوحة )الرتبة المح ية( تقا مجراء اشــــــــــــــت راا ل اء  

الية  ـــــمن القد ا  المتبقية ال مل  ي القســـــم، تقر  ت ل مثره    مها  ت د الوظائف ممكن    تُســـــتوتا  ف 
  اصل القسم؛



A/79/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

30/51 24-08983 

 

ــاتــد ل  م يــا  الجوحــة )متموع وطني من متموتي الأمم المتحــدة( من الموا    ‘3’    تحوحــل وظيفــة وا ــدة لمســـــــــــــ
ــة )ا ظر الفقرة   ــا مـ ــة ال ـ ــل من الميزا يـ ــة ملل التموحـ ــة تن الميزا يـ ــا جـ ــل القســــــــــــــم،   33الخـ ــدتم تمـ  توه( لـ

ذلـد م ا ة ةواتـد البيـا ـا  ا لكترو يـة، و صـــــــــــــــد الفترا  المتفق ت يهـا  ـاتتبـا حـا  ترا  ن تكو   يهـا    ي  مـا
المائرا  متا ة  ســبا المــيا ة و/ و مرا الماةم الجوي والتحقق من تقدمم شــها ا  المــيا ة/التمــرححا   

 منه.المبية المحيحة و صد اشتهو  وةو  المائرا  والتحقق 

 تسم الخدمات الطبية وتقديم المشورة والرعاية للموظفيو: ) (  

ــا  ل ــــ و  الموظفين )ة ‘1’    ــت ــ ــا  شــــ و  الموظفين 3-مل اء وظيفتين حما وظيفة مســ ــت ــ ( ووظيفة م او  لمســ
)موظف  ني وطني( فيما يتمل  مقتر  انشت ا ة جزئيا  مما   صا جية فيما يت  ق  قد ة الب ثة ت ل تقدمم 

حها المســـت ـــا  المتخمـــ   ي     اه(، مع انشـــتفا ة من القد ة التي يتي   92الم ـــو ة ل موظفين )ا ظر الفقرة 
 ان  ا جها  التا ع   ا ة شــــــ و  الســــــومة والأمن  الأما ة ال امة. وتحقيقاً لهته ال امة، شــــــتواصــــــل القد ة  
ــا  شــــــ و    ــت ــــ ــداء الم ــــــو ة ل موظفين، التي تتألف من م او  وا د لمســــ المتبقية من ال ام ين  ي مجال مشــــ

وا د ل ــ و  الموظفين )متموع  ولي من متموتي الأمم المتحدة( الموظفين )موظف  ني وطني( ومســت ــا   
ــت ــــــــــا   تقدمم صدما  الم ــــــــــو ة  ي الموةع وتنســــــــــيق ال مل مع مقدمي الخدما  الخا جيين بدتم من المســــــــ

 المتخم   ي  ان  ا جها  التا ع   ا ة ش و  السومة والأمن؛

مل اء وظيفة وا دة لممرا )الرتبة المح ية(   د مجراء اشـــت راا ل اء ال مل  ي القســـم تقر  ت ل مثره     ‘2’   
 مها  ت د الوظيفة ممكن    تُستوتا ت ل  حو   ال  من الوظائف المتبقية  اصل القسم.

 وحدة ا مدادات العامة والوتود: )ه(  

مل اء وظيفة وا دة لمســـــاتد ل ـــــ و  الوةو  )الخدمة الميدا ية(   د مجراء اشـــــت راا ل اء ال مل  ي الو دة   ‘1’   
 تقر  ت ل مثره    مها  الوظيفة ممكن    تُستوتا ت ل  حو   ال  من الوظائف المتبقية  اصل الو دة؛

تحوحـل وظيفـة وا ـدة لمســـــــــــــــاتـد مـالي )متموع وطني من متموتي الأمم المتحـدة( من الموا   الخـا جـة تن  ‘2’   
 توه( لــدتم تمــل الو ــدة،  مــا  ي ذلــد م ا ة    33الميزا يــة ملل التموحــل من الميزا يــة ال ــا مــة )ا ظر الفقرة  

تنها، وتجهيز الفواتير والمد وتا     فقا  الو دا  من الميزا ية ال ا مة و فقا  اشـــــــــــــتر ا  التكالي  وا بوإ
 وما ملل ذلد؛

 :وحدة النقل )و(  

وظيفة لســـائق )الرتبة المح ية(  تيجة لزحا ة ترشـــيد الأ  ـــمة وانشـــتخدا  الأمثل ل موا  ، مع مراتاة  17مل اء  ‘1’   
ــتا   ــاتدة ملل    ا ســ ــبة   د  مم جميع موظفي   ثة الأمم المتحدة لتقدمم المســ ــنة كام ة من الخبرة المكتســ شــ

  ي مجمع  ئيسي وا د؛

 قل ثما ي وظائف لســـائق )الرتبة المح ية(، منها ثود وظائف من  ائرة ال ـــ و  الســـياشـــية، وثود وظائف   ‘2’   
ــا حة الم نية  ــت ــــــ ــا ، ووظيفة وا دة من الو دة انشــــــ ــم الأمن، ووظيفة وا دة من  ائرة  قوي ا  ســــــ من ةســــــ

ــائق ــتراتيجي، لت زحز ةد ا  الو دة والمجموتة المركزحة من الســ ــل انشــ ــوء ا ل اء المقتر   التواصــ ين،  ي  ــ
 ل وظائف السبع ت رة الم ا  مليها  توه؛
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 قل   مع وظائف لســائقين )الرتبة المح ية(، اثنتا  منها ملل المكتا الميدا ي  ي  اميا ، ووا دة ملل المكتا  ‘3’   
الميــدا ي  ي ةنــدوز، و صرل ملل المكتــا الميــدا ي  ي ةنــدحــا ، لــدتم ال ــد  المتزايــد من الب ثــا  البرحــة التي 

 تضم ع بها المكاتا الميدا ية.
 

 المكاتب الميدانية في الأتاليم والولايات   

ــ ما    - 55  ــ يد  و  الوطني من صول بناء توةا  تمل   الة مع شــ ــل المكاتا الميدا ية   ع تج ة تنفيت الونمة ت ل المــ ــتواصــ شــ
الأمم المتحدة. وشــــــتو ر المكاتا الميدا ية الأمر الواةع لتيســــــير تهيفة بيفة مواتية لتنفيت الونمة والبرامم، وت زحز اتســــــاي    ــــــمة  

)خ(  تم الحوا  بين شـ ما  الأمر الواةع و صـحاخ الممـ حة المح يين  ي ي: ) (  تم تو ير الخدما  الأشـاشـية لا  ا ؛ و ما
)ر( بتل جهو  التوعية والمســــــــاتي الحميدة،     ــــــــأ  مســــــــائل الحوكمة  و  الوطنية، والحقوي الأشــــــــاشــــــــية وشــــــــمول الجميع؛ و

ذلد تيســــير الحوا  بين  صــــحاخ الممــــ حة الســــياشــــيين، مع التركيز ت ل ت ــــجيع الحوكمة المســــتجيبة والتمثي ية القائمة   ي  ما
ــام ة ل جميع واتســــاع  ماي الم ــــا كة  ي الحياة ال امة؛ و ــا حة  ت ل الم ــــا كة وال ــ ــت ــ ــداء الم ــــو ة   ــــأ  ا ليا  انشــ ) ( مشــ

ــا ت ل ا لما   الحالة وا بوإ المح ية، وتدابير بناء الثقة، وإ ا ــتحا   المكاتا الميدا ية  مضـــــــــــ ــالحة. وشـــــــــــ  ة النزاتا  والممـــــــــــ
 والتح يل، وشت ا   مع جميع  صحاخ المم حة ت ل الم يد  و  الوطني  ي  مامة  قوي ا  سا  وت زحزحا.

وحوجد لدل الب ثة  اليا شـــــــتة مكاتا مة يمية مقا حا  ي كابول، وةندحا ، وحرا ، وم خ )مزا  شـــــــرح (، و نكرحا  )جول ق ا (،  - 56 
 ومكتيا )غر يز(، وصمسة مكاتا  ي ونما   اميا ، و ا حاخ )ميمنة(، ومدص ا  )فيم ق ا (، وم و  )ب خمري(، وةندوز.

 و ؤشاء المكاتا مس ولو  مباشرة  ما   ئي  الموظفين. - 57 
 

 21الجدول 
 الاحتياجات مو الموظفيو: المكاتب ا تليمية ومكاتب الولايات 

  متموتو الأمم المتحدة  الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع ج   2-ة 3-ة 4-ة 5-ة 1-مد 2-مد   ع   و   ع 
الـمـجـمـوع  
       ة و الفرتي 

الـمـجـمـوع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي 

الـمـجـمــوع  
 المجموع الفرتي 

           المكاتب ا تليمية                   

 281 17 3 14 210 165 45 54 – 21 – 16 11 6 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 283 22 8 14 208 163 45 53 – 21 – 15 11 6 – – – – 2025المقتر  ل ا  
 2 5 5 – (2) (2) – (1) – – – (1) – – – – – – التغير 

             مكاتب الولايات

 128 10 5 5 109 94 15 9 – 3 – 4 2 – – – – – 2024الم تمد ل ا  

 137 10 5 5 118 100 18 9 – 3 – 4 2 – – – – – 2025المقتر  ل ا  
 9 – – – 9 6 3 – – – – – – – – – – – التغير 

         ) (مجموع المكاتب ا تليمية ومكاتب الولايات

 409 27 8 19 319 259 60 63 – 24 – 20 13 6 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 420 32 13 19 326 263 63 62 – 24 – 19 13 6 – – – – 2025المقتر  ل ا  
 11 5 5 – 7 4 3 (1) – – – (1) – – – – – – التغير 

 
 م مل ذلد شتة مكاتا مة يمية وصمسة مكاتا  ي الونما . ) ( 
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 التغييرات التنظيمية المقترحة   

 المكاتب ا تليمية   

 22الجدول 
 البشرية: المكاتب ا تليميةالموارد 

 الوظائف الم ةتة  
 البيا  ا جراء ال قا الوظيفي الرتبة الت ير المكتا/الدائرة/القسم/الو دة

 من الموا   الخا جة تن الميزا ية تحوحل موظف ال  و  الجنسا ية       1+ كابل      
 الموا   الخا جة تن الميزا يةمن  تحوحل موظف م او  ل   و  السياشية       1+ 
 من الموا   الخا جة تن الميزا ية تحوحل مساتد ل   و  السياشية م او         1+ 

  متا ة  دخ مساتد ل  م يا  الجوحة     1- ةندحا 
  متا ة  دخ مساتد ل  و  ال وجستيا      1+ 
 كمساتد ل  و  ال وجستيا   ي  اميا  متا ة  دخ مساتد ل  و  م ا ة المرا ق     1- 
 من و دة النقل  قل شائق     1+ 
 من الموا   الخا جة تن الميزا ية تحوحل موظف م او  ل   و  السياشية       1+ 

  متا ة  دخ مساتد ل  م يا  الجوحة     1- حرا 
  متا ة  دخ مساتد ل  و  ال وجستيا      1+ 
 كمساتد ل  و  ال وجستيا   ي غر يز متا ة  دخ ل  و  م ا ة المرا قمساتد      1- 

  متا ة  دخ مساتد ل  و   ظم الم  وما  ج   1- مزا  شرح 
  متا ة  دخ موظف م ا ي  ج   1+ 
  متا ة  دخ مساتد ل  م يا  الجوحة     1- 
  متا ة  دخ مساتد ل  و  ال وجستيا      1+ 
 كمساتد ل  و   ظم الم  وما   ي ةندوز متا ة  دخ ل  و  م ا ة المرا قمساتد      1- 

  مل اء موظف تنسيق ش و  الأمن 3-ة 1- جول ق ا 
  متا ة  دخ مساتد ل  م يا  الجوحة     1- 
  متا ة  دخ مساتد ل  و  ال وجستيا      1+ 
 الموا   الخا جة تن الميزا يةمن  تحوحل موظف م او  ل   و  السياشية       1+ 

 كمساتد م ا ي  ي  اميا  متا ة  دخ مساتد ل  م يا  الجوحة     1- غر يز
 من مساتد ل  و  م ا ة المرا ق  ي حرا  متا ة  دخ مساتد ل  و  ال وجستيا      1+ 

     2+ المجموع 
  

 :2025ا ة يمية ل ب ثة ل ا  وتر  فيما ي ي الت ييرا  المقتر ة  ي المكاتا  - 58 

ــة   كذذذابذذذل: ) (   الميزا يــ ــة تن  ــا جــ الخــ الموا    الوطنيين من  ــدة  المتحــ ــائف متموتي الأمم  ــائف من وظــ ــل ثود وظــ تحوحــ
(، ت ـمل وظيفة وا دة لموظف ال ـ و  الجنسـا ية لدتم تمل المكتا 33التموحل من الميزا ية ال ا مة )ا ظر الفقرة   ملل

 ي مجالي  صــــد المســــائل الجنســــا ية وا بوإ تنها؛ ووظيفة وا دة لموظف م او  ل  ــــ و  الســــياشــــية ووظيفة وا دة 
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لم او  مســاتد ل  ــ و  الســياشــية  غية تو ير التح يل الســياشــي وتقدمم الدتم  ي  صــد التمو ا  ت ل صــ يد الونما  
 والمقاط ا ؛

 تند ار: )خ(  

ل  م يا  الجوحة )الرتبة المح ية( كمســـــــــــــاتد ل ـــــــــــــ و  ال وجســـــــــــــتيا   متا ة  دخ وظيفة وا دة لمســـــــــــــاتد   ‘1’   
المح ية(، تقا مجراء اشــــــــــــــت راا لقد ا   تم الب ثة  ي المكاتا ا ة يمية  ما م ك  الت ديو    )الرتبة 

المدصز ة ت ل الأ وا  والمس وليا  المضم ع بها  ي الوظيفة  الياً تم ياً مع ان تياجا  الت  ي ية،  غية 
 كفالة انتساي  ي هيكل  تم الب ثة ت ل  ماي المكاتا الميدا ية؛

متا ة  دخ وظيفة وا دة لمســـــــــاتد ل ـــــــــ و  م ا ة المرا ق )الرتبة المح ية( كمســـــــــاتد ل ـــــــــ و  ال وجســـــــــتيا    ‘2’   
 المح ية( ملل مكتا  اميا  الميدا ي  غية كفالة تو ير الدتم ال وجستي لجميع المكاتا الميدا ية؛ )الرتبة

 قـل وظيفـة وا ـدة لســـــــــــــــائق )الرتبـة المح يـة( من و ـدة النقـل لـدتم المكـاتـا  ي ت بيـة ط ـا تـد  متزايـد من  ‘3’   
 الب ثا  البرحة؛

ــية )متموع وطني من متموتي الأمم المتحدة( من  ‘4’    ــياشــــــــ تحوحل وظيفة وا دة لموظف م او  ل  ــــــــــ و  الســــــــ
 توه(، لتو ير التح يـــل   33الميزا يـــة ال ـــا مـــة )ا ظر الفقرة  الموا   الخـــا جـــة تن الميزا يـــة ملل التموحـــل من  

 السياشي وتقدمم الدتم  ي  صد التمو ا  ت ل مستول الونما  والمقاط ا ؛

  رات: )ر(  

ــاتـد ل ــــــــــــــ و  ال وجســــــــــــــتيـا    ‘1’    ــاتـد ل  م يـا  الجوحـة )الرتبـة المح يـة( كمســــــــــــ متـا ة  ـدخ وظيفـة وا ـدة لمســــــــــــ
المح ية(  ما م ك  الت ديو  المدص ة ت ل الأ وا  والمســــــــ وليا  المضــــــــم ع بها  ي الوظيفة  اليا  )الرتبة

 تم يا مع ان تياجا  الت  ي ية،  غية كفالة انتساي  ي هيكل  تم الب ثة ت ل  ماي المكاتا الميدا ية؛

متا ة  دخ وظيفة وا دة لمســـــــــاتد ل ـــــــــ و  م ا ة المرا ق )الرتبة المح ية( كمســـــــــاتد ل ـــــــــ و  ال وجســـــــــتيا    ‘2’   
 المح ية(  ي مكتا غر يز الميدا ي  غية كفالة تو ير الدتم ال وجستي لجميع المكاتا الميدا ية؛ )الرتبة

 :مزار شريف ) (  

متـا ة  ـدخ وظيفـة وا ـدة لمســــــــــــــاتـد لنظم الم  ومـا  )الخـدمـة الميـدا يـة( كموظف م ا ي )الخـدمـة الميـدا يـة(  ‘1’   
لتحســين ان تياجا  ا  ا حة اليومية ل مكتا. وشــيكو  شــاغل الوظيفة مســ ونً  مضــاً تن تنســيق ا جراءا   

 المكتا؛المتم ة  إ ا ة    مة الموا   الب رحة، ومها  الميزا ية والمالية  ي 

ــاتـد ل ــــــــــــــ و  ال وجســــــــــــــتيـا    ‘2’    ــاتـد ل  م يـا  الجوحـة )الرتبـة المح يـة( كمســــــــــــ متـا ة  ـدخ وظيفـة وا ـدة لمســــــــــــ
 ما م ك  الت ديو  المدصز ة ت ل الأ وا  والمســــــــ وليا  المضــــــــم ع بها  ي الوظيفة  الياً  المح ية( )الرتبة

 تم ياً مع ان تياجا  الت  ي ية،  غية كفالة انتساي  ي هيكل  تم الب ثة ت ل  ماي المكاتا الميدا ية؛

ــاتد لنظم الم  وما  )الرتبة المح ية(   ‘3’    ــاتد   ا ة المرا ق )الرتبة المح ية( كمســـــ متا ة  دخ وظيفة وا دة لمســـــ
 ي المكتـا الميـدا ي  ي ةنـدوز لتو ير البنيـة التحتيـة لتكنولوجيـا الم  ومـا  و تم المســــــــــــــتخـدمين النهـائيين،  

م ـمل ت مية  تم التمبيقا ، وإ ا ة الخوا مم/البيا ا ، وإ ا ة ال ـبكا ، وغير ذلد من الخدما  المتمـ ة    ما
وشـيضـم ع شـاغل الوظيفة  مضـاً  مها   بتكنولوجيا الم  وما  وانتمـان  لدتم المكتا الميدا ي  ي ةندوز.

 الدتم ال وجستي التي ت مل م ا ة الميرا  والمرا ق.
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 :جلال آباد )ه(  

(   د اشــــت راا تاء ال مل  ي المكتا الميدا ي 3-مل اء وظيفة وا دة لموظف تنســــيق شــــ و  الأمن )ة ‘1’   
 القد ة المتا ة  ي المكتا، مما   ل ملل ترشيد   م المهاّ ؛ ي جول ق ا ، مع مراتاة 

ــاتـد ل ــــــــــــــ و  ال وجســــــــــــــتيـا    ‘2’    ــاتـد ل  م يـا  الجوحـة )الرتبـة المح يـة( كمســــــــــــ خ وظيفـة وا ـدة لمســــــــــــ متـا ة  ـزد 
م ك  الت ديو  المدصز ة ت ل الأ وا  والمســــــــ وليا  المضــــــــم ع بها  ي الوظيفة  الياً  المح ية(  ما )الرتبة

 تم ياً مع ان تياجا  الت  ي ية،  غية كفالة انتساي  ي هيكل  تم الب ثة ت ل  ماي المكاتا الميدا ية؛

تحوحل وظيفة وا دة لموظف م او  ل  ـ و  السـياشـية )من متموتي الأمم المتحدة الوطنيين( من موا   صا جة   ‘3’   
 توه(، لــدتم المكتــا الميــدا ي  ي مجــان     33تن الميزا يــة ملل التموحــل من الميزا يــة ال ــا مــة )ا ظر الفقرة  

 مـــل مع مخت ف النظراء الحكوميين  جمع الم  ومـــا  من ممــــــــــــــــا   متنوتـــة وا تقـــائهـــا وتح ي هـــا من صول ال 
 ما  ي ذلد الففا  الضـــــــــــــعيفة مثل    الحكوميين، مع ميوء احتما  صاف لتمثيل جميع شـــــــــــــرائا المجتمع؛  وغير 

التمو ا  ت ل مستول الونما  والمقاط ا  ومواكبة   دد انتجاحا  والتمو ا   الأة يا  والنساء؛ و تم  صد  
  ي منمقة التك ي  و قاً لاولوحا  التي تحد حا الب ثة؛ 

 :غرد ز )و(  

متا ة  دخ وظيفة وا دة لمســـاتد ل  م يا  الجوحة )الرتبة المح ية( ملل المكتا الميدا ي  ي  اميا  كمســـاتد  ‘1’   
م ا ي )الرتبة المح ية( لتحســــــــــــــين المها  ا  ا حة اليومية ل مكتا،  ما  ي ذلد م ا ة الموا   الب ــــــــــــــرحة وإ ا ة  

 ال وجستي التي ت مل م ا ة الميرا  والمرا ق؛الميزا ية وال  و  المالية،  ضوً تن القيا   مها  الدتم 

ــاتـد ل ــــــــــــــ و  م ا ة المرا ق )الرتبـة المح يـة( من المكتـا الميـدا ي  ي حرا    ‘2’    متـا ة  ـدخ وظيفـة وا ـدة لمســــــــــــ
 كمساتد ل  و  ال وجستيا  )الرتبة المح ية(  غية كفالة تو ير الدتم ال وجستي لجميع المكاتا الميدا ية.

 
 مكاتب الولايات   

 
 23الجدول 

 الموارد البشرية: مكاتب الولايات 

 الوظائف الم ةتة  

 البيا  ا جراء ال قا الوظيفي الرتبة الت ير المكتا/الدائرة/القسم/الو دة
  م  اء م او  ل   و  السياشية     1+  اميا       
  مل اء مساتد م ا ي      1- 
  م  اء موظف م ا ي مساتد   ة و 1+ 
 من و دة النقل  قل شائق     2+ 
ــاتـد ل ــــــــــــــ و  م ا ة المرا ق  ي المكتـا   متا ة  دخ ال وجستيا مساتد ل  و       1+  من مســــــــــــ

 الميدا ي  ي ةندحا 
من مســـــــاتد ل  م يا  الجوحة  ي المكتا الميدا ي   متا ة  دخ مساتد م ا ي      1+ 

  ي غا  يز
  م  اء موظف مساتد ل   و  السياشية   ة و 1+ ميمنة

  م  اء السياشيةموظف مساتد ل   و     ة و 1+ بل صُمري 
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 الوظائف الم ةتة  

 البيا  ا جراء ال قا الوظيفي الرتبة الت ير المكتا/الدائرة/القسم/الو دة
 من و دة النقل  قل شائق     1+ ةندوز      
ــاتـد ل ــــــــــــــ و  م ا ة المرا ق  ي المكتـا   متا ة  دخ مساتد ل  و   ظم الم  وما      1+  من مســــــــــــ

 الميدا ي  ي مزا  شرح 
  متا ة  دخ مساتد ل  م يا  الجوحة     1- 
  متا ة  دخ مساتد ل  و  ال وجستيا      1+ 

     9+ المجموع 
  

 :2025وحُقتر  م صال الت ييرا  التالية  ي مكاتا الونما  التا  ة ل ب ثة ل ا   - 59 

 :باميان ) (  

ــية )الرتبة المح ية( لدتم التوعية، وا بوإ تن ال وامل المحرّكة   ‘1’    ــياشــ ــ و  الســ ــاتد ل  ــ ــاء وظيفة وا دة لمســ م  ــ
الر ل  ي كوت ــــي وتهميا الســــكا  المح يين، و شــــم صرائ  ل جها  الفات ة المهمة ل نزاع، وتحديداً حجرة البدو 

الم  وما  من  جل تح يل التمو ا   ي المنمقة،  ع والديناميا  ذا  المـ ة. وشـيدتم شـاغل الوظيفة  مضـاً جم 
ــركاء الخا جيين  ــل مع ال ــــ ــيرحة ل توعية والتواصــــ ــاتد  ي الأتمال التحضــــ ــيســــ  ما  ي ذلد  يناميا  النزاع، وشــــ
ــمة   ــوحتها. و تماً لا  ـــ ــوخ النزاتا  وتســـ والداص يين من  جل النجا   ي متدا  وتنفيت مبا  ا  محدّ ة لمنع   ـــ

 السـو  والحوكمة، شـيسـهم شـاغل الوظيفة  مضـاً  ي تحسـين التنسـيق فيما بين وكان  الأمم    قة الأشـاشـية المت   
تم لأما ة  رحق الأمم المتحدة ا ة يمي )التي مضمّ جميع المتحدة   أ  المسائل ذا  الم ة من صول تقدمم الد 

 كيا ا  الأمم المتحدة ال ام ة  ي منمقة المرتف ا  الوشمل(؛ 

 ي المكاتا   مل اء وظيفة وا دة لمســـــــــــــاتد م ا ي )الرتبة المح ية(   دز مجراء اشـــــــــــــت راا لقد ا   تم الب ثة ‘2’   
ــتول من المها ا . وتحقيقاً  الميدا ية، والتي صُ   ملل    مها  الوظيفة ةد تمو   ملل مجموتة  ت ل مســـــــــ

ــاء وظيفة موظف م ا ي   اءلهته ال امة، ثمة  اجة ملل ت زحز ةد ة المكتا، ولتلد مُقتر  مل حته الوظيفة وإ  ـ
 ‘    اه؛3مساتد )موظف  ني وطني(، ت ل النحو المبيّن  ي الفقرة الفرعية ’

م  ــــــــاء وظيفة وا دة لموظف م ا ي مســــــــاتد )موظف  ني وطني(  انةترا  مع مل اء وظيفة مســــــــاتد م ا ي  ‘3’   
المح ية(. وشـــــــــــيكو  شـــــــــــاغل حته الوظيفة مســـــــــــ ون تن جميع المهاّ  ا  ا حة  ي المكتا الميدا ي،   )الرتبة
ال وجســـتي، وشـــي زز تم ية اتخاذ   الدتم ي ذلد م ا ة الموا   الب ـــرحة، وإ ا ة الميزا ية وال ـــ و  المالية، و   ما

 القرا   اصل المكتا؛

  قل وظيفتين لسائقين )الرتبة المح ية( من و دة النقل لدتم الزحا ة  ي تد  الب ثا  البرحة؛ ‘4’   

 قل وظيفتين، م داحما لمســـــــاتد ل ـــــــ و  ال وجســـــــتيا  )الرتبة المح ية( من ةندحا  والأصرل لمســـــــاتد م ا ي  ‘5’   
 )خ( و )و(  توه(؛ 57)الرتبة المح ية( من غا  يز )ا ظر الفقرة 

: م  ــاء وظيفة موظف مســاتد ل  ــ و  الســياشــية )موظف  ني وطني( لت زحز القد ا  الوطنية  ي المكتا  تماً منةيم )خ(  
، و تم  ئي  المكتــا الميــدا ي  ي تحــديــد  ولوحــا  مقــاط ــة  ي ونمــة  ــا حــاخ  17ل ر و  المســــــــــــــتق ــة والت ميــة ملل  

ذا  المـــــــ ة، وو ـــــــع م ـــــــا حع محد ة لمنع   ـــــــوخ   النزاعالمســـــــاتي الحميدة وجهو  التوعية، و تم تح يل  يناميا   
 النزاتا  و  ها،  ضو تن التوعية التمهيدمة والتواصل مع ال ركاء الخا جيين والداص يين؛
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: م  اء وظيفة مساتد ل   و  السياشية )موظف  ني وطني( اشتجا ةً ل حاجة المحد ة لت زحز ةد ا  الموظفين بلخمر   )ر(  
الوطنيين ل تمكين من الســـــــفر المســـــــتقل ملل جميع المقاط ا   ي ونمة   و  و تم  ئي  المكتا الميدا ي  ي تحديد 

الم ـــــو ة ملل قيا ة الب ثة   ـــــأ  المســـــائل التي ت ثر  ي المنمقة    اء ولوحا  المســـــاتي الحميدة، وجهو  التوعية، وإشـــــد
الخا ـــــ ة لمســـــ ولية الب ثة. وشـــــيُم ا من شـــــاغل الوظيفة انجتماع  المحاو حن وتنســـــيق تفات هم مع شـــــ ما  الأمر 

 ركاء ـــــ ـــــالواةع، وتيســــــــــير  شــــــــــم صرائ  ل وةا  الحكم بين شــــــــــ ما  الأمر الواةع والمجتم ا  المح ية، وال مل مع ال
الخا جيين والداص يين لكفالة التنفيت الناجا لأتمال المكتا المت  قة  ال ــ و  الســياشــية.  ا  ــا ة ملل ذلد، شــيكتســا 
شــــــاغل الوظيفة  هماً مت مقاً ل  وةا  القائمة فيما بين شــــــ ما  الأمر الواةع وتمــــــو ا  المجتم ا  المح ية وتنســــــيق 

المتحدة الأوشـع  ماةاً  ي مجال المسـاتدة ا  سـا ية، و تم ان تياجا    لأممالم  وما  ذا  المـ ة ل ت او  مع  شـرة ا
ــتول الونما   ــية، وتقدمم الخدما  ال امة، ومراقبة الديناميا  الأمنية المح ية، وتقييم تأثيرحا ت ل مسـ ــاشـ ــا ية الأشـ ا  سـ

 والمستوحين ا ة يمي والوطني؛

 :تندوز ) (  

  قل وظيفة وا دة لسائق )الرتبة المح ية( من و دة النقل لدتم الزحا ة  ي تد  الب ثا  البرحة؛ ‘1’   

متا ة  دخ وظيفة وا دة لمســـــــــاتد ل ـــــــــ و  م ا ة المرا ق )الرتبة المح ية( من مزا  شـــــــــرح  كمســـــــــاتد لنظم   ‘2’   
الم  ومـا  )الرتبـة المح يـة( لتو ير البنيـة التحتيـة لتكنولوجيـا الم  ومـا  وتقـدمم  تم ل مســــــــــــــتخـدمين النهـائيين  

  توه؛ ‘3’) (  58ل مكتا، ت ل النحو المبيّن  ي الفقرة 

ــاتـد ل ــــــــــــــ و  ال وجســــــــــــــتيـا    ‘3’    ــاتـد ل  م يـا  الجوحـة )الرتبـة المح يـة( كمســــــــــــ متـا ة  ـدخ وظيفـة وا ـدة لمســــــــــــ
 المح ية( لو موع  مها  الدتم ال وجستي التي ت مل الميرا  وإ ا ة المرا ق. )الرتبة

 
 مكتب الكويت الموحد   

 
 24 الجدول

 مو الموظفيو: مكتب الكويت الموحّد   الاحتياجات 

 متموتو الأمم المتحدة   الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع ج    2-ة 3-ة 4-ة 5-ة 1-مد 2-مد   ع    و   ع   المجموع 
المجموع  
        ة و  الفرتي 

المجموع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي 

المجموع  
 الفرتي 

                   
 40 – – – 20 20 – 20 – 14 1 2 1 2 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 40 – – – 20 20 – 20 – 14 1 2 1 2 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
 يتألف مكتا الكوحن المو د من ال نمرحن التاليين: - 60 

، وحتألف من موظف وا د من موظفي المتحدة لتقديم المسذذذذذذاعدة إلى أفغانسذذذذذذتان في الكويتمكتب دعم بعثة الأمم   ) (  
ــ ة لها  مكتا الدتم الم ـــتر   ي الكوحن، وحي وظيفة  ئي  الو دة   الب ثة م مل  ي الكوحن، وحتولل مها   تم ن صـ

 مباشرة  ما   ئي  الموظفين؛ مس ون(، التي مكو  شاغ ها 5-المتكام ة ل س و  وان ضباط )ة
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، وحقد  صدما  كام ة ملل   ثة الأمم المتحدة لتقدمم المســــــــاتدة ملل    ا ســــــــتا   ( 1) مكتب الدعم المشذذذذذذترك في الكويت )خ(  
وم ثة الأمم المتحدة لتقدمم المســــــــــــاتدة ملل ال راي وم ثا   صرل. وتســــــــــــهم   ثة الأمم المتحدة لتقدمم المســــــــــــاتدة ملل 

وظيفـة من  فـة الخـدمـة الميـدا يـة،   14،  2-ة  1،  3-ة  2،  4-ة  1،  5-ة  1وظيفـة )  39   ـا ســــــــــــــتـا   مـا تـد ه  
 ظيفة من الرتبة المح ية( ممولة مباشرة من ميزا ية الب ثة.و  20 و

وح ــتر  مكتا  تم   ثة الأمم المتحدة لتقدمم المســاتدة ملل    ا ســتا   ي الكوحن ومكتا الدتم الم ــتر   ي الكوحن  ي شــ ل   - 61 
  ماكن ال مل  فسها التي ت   ها   ثة الأمم المتحدة لتقدمم المساتدة ملل ال راي  ي مدينة الكوحن.

ــاتـدة ملل    ـا ســــــــــــــتـا   ي الكوحـن ومكتـا الـدتم  - 62  ون مقتر  م صـال  ي ت يرا  ت ل مكتـا  تم   ثـة الأمم المتحـدة لتقـدمم المســــــــــــ
 الم تر   ي الكوحن.

 
 25 الجدول

 مو الموظفيو: مكتب الدعم المشترك في الكويت   الاحتياجات 

 متموتو الأمم المتحدة   الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع ج    2-ة 3-ة 4-ة 5-ة 1-مد 2-مد   ع    و   ع   المجموع 
المجموع  
        ة و  الفرتي 

المجموع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي 

المجموع  
 الفرتي 

                   
         المكتبرويس 

 3 – – – 1 1 – 2 – – – – 1 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 3 – – – 1 1 – 2 – – – – 1 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             تسم الموارد البشرية

 13 – – – 6 6 – 7 – 6 – 1 – – – – – – 2024الم تمد ل ا  

 13 – – – 6 6 – 7 – 6 – 1 – – – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

        تسم الشؤون المالية )بما في  ل  مجموعة كشوف المرتبات(

 16 – – – 10 10 – 6 – 4 1 1 – – – – – – 2024الم تمد ل ا  

 16 – – – 10 10 – 6 – 4 1 1 – – – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                   تسم السفر

 3 – – – 2 2 – 1 – 1 – – – – – – – – 2024الم تمد ل ا  

 3 – – – 2 2 – 1 – 1 – – – – – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 __________ 

ملل اتتزا  الأمين ال ا  م  ـــــــــاء مكتا  تم  ي الكوحن لب ثة الأمم المتحدة لتقدمم المســـــــــاتدة ملل    ا ســـــــــتا ،   65/259 شـــــــــا   الجمعية ال امة  ي ةرا حا  (1) 
المســـاتدة ملل ال راي.    وط بن مليه    ينظر  ي ممكا يا  تقاشـــم التكالي  بين   ثة الأمم المتحدة لتقدمم المســـاتدة ملل    ا ســـتا  وم ثة الأمم المتحدة لتقدمم

،  أ  مكتا الكوحن شــي ــمل مكتباً ل دتم الم ــتر   ي الكوحن يدمم 2012ة من التقييم،  ب   الأمين ال ا  الجمعية ال امة،  ي ت ــرحن الأول/ كتومر  وم د  تر 
 الموا   الب رحة.مهاّ    ثة الأمم المتحدة لتقدمم المساتدة ملل    ا ستا  وم ثة الأمم المتحدة لتقدمم المساتدة ملل ال راي،  ي مجالزي المالية و 

https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
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 متموتو الأمم المتحدة   الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

 ج ع ج    2-ة 3-ة 4-ة 5-ة 1-مد 2-مد   ع    و   ع   المجموع 
المجموع  
        ة و  الفرتي 

المجموع  
 الوطنيو   الدوليو   الفرتي 

المجموع  
 الفرتي 

                   
                   إدارة النوعية/الأداء

 4 – – – 1 1 – 3 – 3 – – – – – – – – 2024الم تمد ل ا  

 4 – – – 1 1 – 3 – 3 – – – – – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

              المجموعا مكتب الدعم المشترك في الكويت

 39 – – – 20 20 – 19 – 14 1 2 1 1 – – – – 2024الم تمد ل ا  

 39 – – – 20 20 – 19 – 14 1 2 1 1 – – – – 2025المقتر  ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
 الموارد المالية -  3 

 
 26 الجدول

 المالية حسب فئة ا نفاق   الموارد 

 الونما  المتحدة( ) آنة  ون ا   

 

 الفري   2025  2024  2023

  ان تياجا   انتتما ا   النفقا   انتتما ا 
مقـــــابـــــل تـــــا     2025تـــــا   
 الزحا ة/)النقما ( 2024

(1) (2)  (3)  (4)  (5(=)4)-(3) 
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -  أولا       

 (5,0) 23,7 28,7 15,3 24,6 المراةبو  ال سكرحو   
 (5,0) 23,7 28,7 15,3 24,6 المجموع الفرعيا الفئة الأولى 

      الموظفون المدنيون  - ثانيا
 305,1 2 364,1 57 059,0 55 379,4 57 831,6 54 الموظفو  الدوليو   
 (570,7) 933,5 8 504,2 9 696,3 8 311,3 10 الموظفو  الفنيو  الوطنيو   
 (687,1 1) 704,4 21 391,5 23 518,3 22 150,8 24 الرتبة المح يةالموظفو  من  
 (238,8) 328,6 4 567,4 4 995,3 3 692,5 4 متموتو الأمم المتحدة 
 95,5 574,3 478,8 159,9 369,3 المساتدة الم ةتة ال امة 
 (96,0) 904,9 92 000,9 93 749,3 92 355,5 94 المجموع الفرعيا الفئة الثانية 

      التكاليف التشغيلية - ثالثا
 – 19,6 19,6 3,7 19,6 الخبراء انشت ا حو  والخدما  انشت ا حة 
 (0,2) 994,5 994,7 067,6 1 010,9 1 السفر  ي مها   شمية 
 (807,4) 550,0 18 357,4 19 023,2 20 078,3 20 المرا ق والبنل التحتية 
 9,9 469,4 459,5 451,3 481,1 النقل البري  
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 الفري   2025  2024  2023

  ان تياجا   انتتما ا   النفقا   انتتما ا 
مقـــــابـــــل تـــــا     2025تـــــا   
 الزحا ة/)النقما ( 2024

(1) (2)  (3)  (4)  (5(=)4)-(3) 
 (423,6) 998,8 3 422,4 4 510,8 3 210,1 8 ال م يا  الجوحة       

 – – – 99,2 – ال م يا  البحرحة 
 427,3 157,5 6 730,2 5 947,1 8 781,9 5 تكنولوجيا انتمان  والم  وما  
 (201,2) 601,4 802,6 344,5 851,4 ال  و  المبية 
 (109,2) 399,5 2 508,7 2 852,7 1 665,8 1 الأصرل ال واز  والخدما  والم دا   
 (104,4 1) 190,7 33 295,1 34 300,3 36 099,1 38 المجموع الفرعيا الفئة الثالثة 
 (205,4 1) 119,3 126 324,7 127 065,0 129 479,2 132 المجموع 

  
 تحليل الاحتياجات مو الموارد -  4 

 وأفراد الشرطة تكاليف الأفراد العسكرييو    

 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
ــا ا    انتـــتـــمـــــ

 2023ل ا  
الــــــــنــــــــفــــــــقــــــــا   

 2023 ل ا 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2024ل ا  
ــا    ــاجـــــ ان ــتــيـــــ

 2025ل ا  
ــا    تـــــ ــري  ــفـــ   2025الـــ

 2024مقابل تا  
 (5,0) 23,7 28,7 15,3 24,6 المراتبون العسكريون       

  
 ون  لت مية تكالي  انشـــــــت ا ة  مراةا تســـــــكري وا د، وت ـــــــمل ان تياجا  المت  قة  23 700مُقتر  تخمـــــــي  موا   ةد حا   - 63 

 “يوماً  30 ول  ” ون اً  ي اليو  لأغراا    63ا ةامة المقر  ل ب ثة ت ل  شــــاس الم دل القياشــــي اليومي البال    بدل ي ي: ) (  ما
)خ( وتكـالي  الســــــــــــــفر لأغراا    ون (؛ و 16 000، مع مراتـاة    مكـا  ا ةـامـة متـا  )“يومـاً  30 د   ـ” ون اً  ي اليو    42 و

)ر( ومـدل الم ب  ت ل    ون (؛ و  7  500تمركز المراةـا ال ســــــــــــــكري و/ و تنـاومـه و/ و  ق ـه من ب ـد مةـامتـه و/ و متـا تـه مليـه )
  ون (؛ 200) لخدمة ون  لكل  ترة شتة  شهر من ا 100 شاس الم دل القياشي البال  

 وحُ زل النقما  ملل مل اء اتتما  لت وحضا  الو اة وال جز   د اشت راا  م  ا  فاي التا حخي. - 64 

 
 الموظفيو المدنييو   تكاليف   

 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
ــا ا   ــمـــــــــ ــتـــــــــ انتـــــــــ

 2023 ل ا 
الـــــــــنـــــــــفـــــــــقـــــــــا   

 2023 ل ا 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2024ل ا  
ــا    ــاجـــــ ان ــــــتــــــيـــــ

 2025 ل ا 
ــا    تـــــ ــري  ــفـــ   2025الـــ

 2024مقابل تا  
 305,1 2 364,1 57 059,0 55 379,4 56 831,6 54 الموظفون الدوليون       
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ــا   - 65  ــد حــ ةــ ــي  موا    ــا  )   57  364  100مُقتر  تخمـــــــــــ ــة المرتبــ ــة    29  673  500 ون  لت ميــ ــامــ ــالي  الموظفين ال ــ  ون ( وتكــ
،   مين تا  مســــاتد   2وكيل  مين تا ،    1وظيفة  ولية )   284 ون ( لما تد ه    2  759  100 ون ( ومدل الخمر )    24 931 500) 
من  فـة الخـدمـا  ال ـامة   1من  فـة الخـدمـة الميـدا يـة،   133، 2-ة 5، 3-ة 55، 4-ة  54، 5-ة 27،  1-مـد 5،  2-مـد 1

 (.3-ة 1 و 4-ة  1)الرتا الأصرل((،  ما  ي ذلد م  اء وظيفتين )

 ي المائة ت ل التقديرا  المت  قة  الوظائف المســتمرة ت ل  شــاس المتوشــ  الف  ي لم دل ال ــ و    8,3وطُبفّق م دل شــ و  ةد ه   - 66 
 ي المائة ت ل الوظيفتين المقتر  م  ـــــــــــــاؤحما والوظائف الثود  50،  ي  ين طُبفّق م دل شـــــــــــــ و  ةد ه 2024 ي قذا /ما س  

 ( المقتر  متا ة  دبها.يدا يةمن  فة الخدمة الم 2و  3-ة 1)

  2024 ي المائة، مقا  ةً  م دل ال ــ و  الممبَّق ل ا    8,3وتُ زل الزحا ة  شــاشــاً ملل ما ي ي:) ( تمبيق م دل شــ و     ل ةد ه   - 67 
 ي المائة مقا  ةً بنســـــبة    48,0 ي المائة؛ و )خ( تمبيق م دل  ت ل لمضـــــاتف تســـــوحة مقرّ ال مل لأ  ا ســـــتا  بنســـــبة   9,5وةد ه  
ــاء المقترز  لوظيفتين ) 2024 ي الميزا ية الم تمدة ل ا    قة  ي المائة الممبّ   38,7 الزحا ة   (؛ و ما 3- ة   1و    4- ة  1؛ و )ر( ا   ـــــ

متا ة   )خ(  من  فة الخدمة الميدا ية(؛ و   4، و  3- ة   2، و  5- ة   1 ي ان تياجا  فيقاب ها جزئياً ) ( ا ل اء المقترز  لسن وظائف ) 
ــبتــه     فــة من    2  و   3- ة  1النــدخ المقترز ــة لثود وظــائف )  ــ و   ســـــــــــ ؛   ي المــائــة   50الخــدمــة الميــدا يــة(، مع تمبيق م ــدل شـــــــــــ

ــبة مفوحة  ةلّ من التكالي  ال امة ل موظفين محد ة  ي   )ر(  و  ــتنا اً ملل   ماط ا  فاي الأصيرة، مقا  ةً    84تمبيق  ســـــ  ي المائة اشـــــ
 . 2024 ي المائة الممبَّقة  ي الميزا ية الم تمدة ل ا   86بنسبة 

 
  ون ا  الونما  المتحدة( ) آنة    

 
انتـــــــــتـــــــــمـــــــــا ا   

 2023 ل ا 
الـــــــــنـــــــــفـــــــــقـــــــــا   

 2023 ل ا 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2024 ل ا 
ــا    ــاجـــــ ان ــتــيـــــ

 2025 ل ا 
  2025الفري تــــا   
 2024مقابل تا  

 (570,7) 933,5 8 504,2 9 696,3 8 311,3 10 الموظفون الفنيون الوطنيون       
  

ةـــد حـــا - 68   ون ( والتكــــالي  ال ــــامـــة ل موظفين   5  991  300 ون  لت ميــــة المرتبــــا  )  8  933  500  مُقتر  تخمــــــــــــــي  موا   
وظيفــة لموظفين  نيين وطنيين،  مــا  ي ذلـد م  ـــــــــــــــاء    127 ون ( لمــا تـد ه    736  000 ون ( ومـدل الخمر )  2  206 200)

 وظائف. ثود

ــبته   - 69  ــتنا ا ملل المتوشــــــ  الف  ي لم دل    15,5وطُبق م دل شــــــ و   ســــ  ي المائة ت ل التقديرا  المت  قة  الوظائف المســــــتمرة اشــــ
 .2023ال  و   ي تا  

 ي المائة الممبقة   10,5 ي المائة، مقا  ة بنســـــــــبة  15,5وح زل النقمـــــــــا   شـــــــــاشـــــــــاً ملل تمبيق م دل شـــــــــ و   ت ل بنســـــــــبة  - 70 
 ي المائة.  50، وا ل اء المقتر  لوظيفتين، وإتا ة الندخ المقتر ة لوظيفة وا دة مع تمبيق م دل شـــــــــــ و  بنســـــــــــبة 2024 ل ا 
 ي المائة اشــتنا اً   37تمبيق  ســبة مفوحة  ت ل من تكالي  الموظفين ال امة بنســبة    جزئياان خفاا  ي ان تياجا  مقاب ه  وحتا

ــبة   ــاء المقتر  2024 ي المائة الممبّقة  ي الميزا ية الم تمدة ل ا   31ملل   ماط ا  فاي الأصيرة، مقا  ةً بنســ ،  ضــــوً تن ا   ــ
 الثود وظائف.

 
 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
انتـــــــــتـــــــــمـــــــــا ا   

 2023 ل ا 
ــا    ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

 2023 ل ا 
انتـــــــــتـــــــــمـــــــــا ا   

 2024 ل ا 
ــا    ــاجـــــ ان ــــــتــــــيـــــ

 2025 ل ا 
  2025الفري تــــا   
 2024مقابل تا  

 (687,1 1) 704,4 21 391,5 23 518,3 22 150,8 24 الموظفون مو الرتبة المحلية      
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 ون ( والتكــالي  ال ــامــة ل موظفين   12  915  600 ون  لت ميــة المرتبــا  )  21  704  400مُقتر  تخمــــــــــــــي  موا   ةــد حــا   - 71 

وظيفة وطنية من الرتبة المح ية،  ما  ي ذلد ا   ـاء   625 ون ( لما تد ه   3 405 000 ون ( ومدل الخمر ) 5  383 800)
 المقتر  لوظيفة وا دة.

ــبته  - 72  ــ و   ســــ ــ  الف  ي لم دل    11,2وطُبق م دل شــــ ــتنا اً ملل المتوشــــ ــتمرة اشــــ  ي المائة ت ل التقديرا  المت  قة  الوظائف المســــ
 .2023ال  و   ي تا  

مســــاحمة   ما م ك  )  تكالي  وظائف  راس الأمن   فيما مخ   فســــا تقاشــــم التكالي    ت ديل وح زل النقمــــا   شــــاشــــاً ملل ما ي ي: ) (  - 73 
؛ 2024 ي المــائــة الم تمــد ل ــا     9,5 ي المــائــة، مقــا  ــةً  ــالم ــدل البــال     11,2)خ( تمبيق م ــدل شـــــــــــــ و   ت ل ةــد ه    الب ثــة( ؛ و 

  ي المائة.   50متا ة الندخ المقترز ة لتسع وظائف، مع تمبيق م دل ش و   سبته  ) (   وظيفة؛ و   23   ه ا ل اء المقتر  لما تد  )ر(  و 

 
 الونما  المتحدة( ) آنة  ون ا     

 
انتـــــــــتـــــــــمـــــــــا ا   

 2023 ل ا 
ــا    ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

 2023 ل ا 
انتـــــــــتـــــــــمـــــــــا ا   

 2024 ل ا 
ــا    ــاجـــــ ان ــــــتــــــيـــــ

 2025 ل ا 
ــا    تـــــ ــري  ــفـــ   2025الـــ

 2024مقابل تا  
 (238,8) 328,6 4 567,4 4 995,3 3 692,5 4 متطوعو الأمم المتحدة      

  
وظيفة   36  وظيفة  ولية و  75وظيفة لمتموتي الأمم المتحدة )   111تكالي    ــــــــــــر  ون  لت مية   4  328  600تُقتر  موا   ةد حا  - 74 

 وظيفة لمتموتي الأمم المتحدة الوطنيين.   16وطنية(،  ما  ي ذلد التحوحل المقتر  من الموا   الخا جة تن الميزا ية لما تد ه 

 ي المــائـة ت ل التقــديرا  المت  قــة  متموتي الأمم المتحــدة الـدوليين    5,0   ي المــائـة و  5,3وطُبّق م ــدّن شــــــــــــــ و   ســــــــــــــبتهمــا   - 75 
 .2024والوطنيين، ت ل التوالي، اشتنا اً ملل م دن  ال  و  الف  ية  ي قذا /ما س 

ــم التكالي  البال ة  - 76  ــبة تقاشـ ــا  ملل تمبيق  سـ وظيفة  ولية  26 ي المائة )ت ك  مســـاحمة الب ثة( ت ل تكالي   30وحُ زل النقمـ
لمتموتي الأمم المتحدة فيما يت  ق  الدوائر المبية الم ـتركة و رحق الأمم المتحدة لوشـتجا ة المبية  ي  ان  الموا  ، مقا  ة 

ل ا خفــاا ان تيــاجــا  جزئيــاً  ــالتحوحــل المقتر  لمــا تــد ه   الم تمــدة.  2024 ي ميزا يــة تــا     المــد جــة ــالتكــالي  الكــام ــة   وحُقــابــز
 ي المـائـة    5,3المتحـدة الوطنيين من التموحـل من صـا ر الميزا يـة، وتمبيق م ـدل شــــــــــــــ و   ةـلّ ةـد ه وظيفـة لمتموتي الأمم   16
ــ و  الم تمد ل ا    قا  ةً يت  ق  متموتي الأمم المتحدة الدوليين، م فيما  ي المائة، وتمبيق م دل   12,0وةد ه    2024 م دل ال ــــ

وةد ه    2024 ي المائة فيما يت  ق  متموتي الأمم المتحدة الوطنيين، مقا  ةً  م دل ال ـــــ و  الم تمد ل ا   5,0شـــــ و   ةلّ ةد ه  
  ي المائة. 40

 
 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
انتـــــــــتـــــــــمـــــــــا ا   

 2023 ل ا 
الـــــــــنـــــــــفـــــــــقـــــــــا   

 2023 ل ا 
ــا ا   ــمـــــــــ ــتـــــــــ انتـــــــــ

 2024 ل ا 
ــا    ــاجـــــ ان ــــــتــــــيـــــ

 2025 ل ا 
ــا    تـــــ ــري  ــفـــ   2025الـــ

 2024مقابل تا  
 95,5 574,3 478,8 159,9 369,3 المؤتتة العامةالمساعدة       

  
(، 4- ة  1  و   5- ة   1 ون  لت مية تكالي  اشـــــــتمرا  وظيفتين  ي مطا  المســـــــاتدة الم ةتة ال امة )   574  300تقتر  موا   ةد حا  - 77 

من الرتبة المح ية(، ت ل   1  لموظف  ني وطني و  1 ضـــــو تن ا   ـــــاء المقتر  لوظيفتين من وظائف المســـــاتدة الم ةتة ال امة ) 
 .  توه  45- 43النحو المو ا  ي الفقرا   
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 ي المائة ت ل تقديرا  التكالي  المت  قة  الوظائف المســـتمرة، ت ل  شـــاس م دل ال ـــ و  الف  ي   8,3وطُبفّق م دل شـــ و  ةد ه   - 78 
 المائة ت ل الوظيفتين المقتر  م  اؤحما. ي  50،  ي  ين طُبفّق م دل ش و  ةد ه 2024ل موظفين الدوليين  ي قذا /ما س 

ــاتدة الم ةتة ال امة، بتمبيق م دل   - 79  ــاء المقتر  لوظيفتين من وظائف المســــ ــاً ملل ) ( ا   ــــ ــاشــــ وتُ زل الزحا ة  ي ان تياجا   شــــ
 ي المائة ا ســـجاماً مع المما شـــة المو دة المت  قة  الميزا ية،  ي شـــياي  قل المها  الأشـــاشـــية المتبقية وتســـ يم  50,0شـــ و  ةد ه  

 ـالأل ــا  ملل الب ثــة، وحي المهــا  التي كـا  يتونحـا شـــــــــــــــا قــاً اثنــا  من موظفي مكتــا الأمم المتحــدة    لمت  قــةبر ـامم ا جراءا  ا
ــا حع، وكا  انتتما  المخمــــــ  لها مد جا تحن بند ال واز  والخدما  والم دا  الأصرل )لخدما  الك ــــــف تن  لخدما  الم ــــ

 ي المـائـة ت ل الوظيفتين  8,3)خ( تمبيق م ـدل شــــــــــــــ و   ةـلّ  ســــــــــــــبتـه   و  ،2024الأل ـا  وإزالتهـا(  ي الميزا يـة الم تمـدة ل ـا  
 .2024 ي المائة الم تمد ل ا   9,5الدوليتين القائمتين، مقا  ة  م دل ةد ه 

 
 التشغيلية   التكاليف   

 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2023ل ا  
الـــــــــنـــــــــفـــــــــقـــــــــا   

 2023 ل ا 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2024 ل ا 
ــا    ــاجـــــ ان ــــــتــــــيـــــ

 2025 ل ا 
  2025الفري تــــا   
 2024مقابل تا  

 – 19,6 19,6 3,7 19,6 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية      
  

ــا حة المقدمة لتد حا    19 600مُقتر  تخمــــــي  موا   ةد حا   - 80  ــت ــــ   را  الب ثة ت ل المها ا    ون  لت مية تكالي  الخدما  انشــــ
 ال  وحة ب  ا  الدا ي والباشتو وا  ك يزحة.

 
 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2023ل ا  
الـــــــــنـــــــــفـــــــــقـــــــــا   

 2023 ل ا 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2024ل ا  
ــا    ــاجـــــ ان ــــــتــــــيـــــ

 2025 ل ا 
  2025الفري تــــا   
 2024مقابل تا  

 (0,2) 994,5 994,7 067,6 1 010,9 1 السفر في مهامّ رسمية      
  

 ون ( ت ـمل ما ي ي: السـفر   758 500 ون  لت مية تكالي  السـفر  ي مها   شـمية ) 994 500مقتر  تخمـي  موا   ةد حا   - 81 
ــو  مخت ف الم تمرا  الرفي ة  ــي ملل المكاتا الميدا ية، و ضـ ــاشـ ــتول  اصل منمقة الب ثة لأغراا تقدمم الدتم التقني الأشـ المسـ

الم نية  أ  ا ســـــــتا  من  جل كفالة الت ـــــــاو  المنتظم   ـــــــأ  البرامم بين مخت ف تناصـــــــر الب ثة لتمكين الب ثة من تنفيت ونيتها  
 كفاءة؛ والســفر صا ر منمقة الب ثة، التي م ــمل شــفر الممث ة الخاصــة لامين ال ا  وكبا  الموظفين من  جل تنفيت ونمة الب ثة، 

ــيين ولملل جا ا انجتم ــياشـ ــاو ا  مع النظراء السـ ــفر لأغراا التد حا   تقدمماتا  والم ـ م اطا  ملل مج   الأمن، وكتلد السـ
  ون (؛ 236 000)

 .2024مقا  ة  الميزا ية الم تمدة ل ا    2025و ا ظن الب ثة ت ل مستول مماثل من الموا   ل ا   - 82 

 
 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2023 ل ا 
الــــــــنــــــــفــــــــقــــــــا   

 2023 ل ا 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2024ل ا  
ــا    ــاجـــــ ان ــتــيـــــ

 2025ل ا  
  2025الفري تــــا   
 2024مقابل تا  

 (807,4) 550,0 18 357,4 19 023,2 20 078,3 20 المرافق والبنى التحتية      
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ــي  موا   ةد حا  - 83  ــية ) ون  لت مية تكالي  اةتناء لواز    18 550  000مُقتر  تخمـــــــــــ  ون (؛ ومرا ق جاحزة    196 300حندشـــــــــــ
 ون (؛   91 300 ون (؛ و ثـاد )  300  000 ون (؛ ومولـدا  وم ـدا  كهرمـائيـة ) 164  100ومرا ق للإةـامـة وم ـدا  ل تبرحـد )

 ون (؛ واشــــــــــــــتفجـا   مـاكن ال مـل    600  200(؛ وم ـدا  الســــــــــــــومـة والأمن )ن  و   3  100وم ـدا  المكـاتـا وم ـدا   صرل )
 ون (؛  2 852  600 ون (؛ وصدما  المــــيا ة ) 105  500 ون (؛ وصدما  المرا ق والتخ   من النفاما  )   1  182 900)

 ون (؛  383  900)  يســــــــــــــية ون (؛ و تمال الت ــــــــــــــييد والت ديل والتجديد و تمال المــــــــــــــيا ة الرئ  8  464 600وصدما  الأمن )
   ون (؛  27 200 ون (؛ ولواز  الد اع الميدا ي )   151 900لغيا  وال واز  )  ون (؛ وةمع ا   37 500والقرطاشـية وال واز  المكتبية ) 

  ون (. 6,000 ون (؛ وموا  النظا ة المحية والتنظي  ) 3 982 900والوةو  والزحو  وموا  الت حيم )

وحُ زل النقمــا   شــاشــاً ملل ا خفاا ان تياجا  لما ي ي: ) ( صدما  الأمن والمــيا ة،  ســبا ت ديو   مــة الب ثة من تك فة  - 84 
)خ( الوةو  والزحو  وموا  الت ـــــــحيم،  ســـــــبا  الخدما  تم ـــــــياً مع متكرة التفاحم المبرمة مع الوكان  والمـــــــنا يق والبرامم؛ و

 ون  ل تر الوا ـد، مقـا  ـةً  0,947مويين لتر من وةو  الـديزل  متوشــــــــــــــ  تك فـة ةـد ه  4,0  بـال ا خفـاا انشــــــــــــــتهو  المتوةع ال
. وحُقـابـزل حـتا 2024 ون  ل تر الوا ـد المـد ر  ي الميزا يـة الم تمـدة ل ـا     0,991مويين لتر  متوشــــــــــــــ  تك فـة ةـد ه   4,3ةـد ه    مـا

ــة الب ثة  المت  قةان خفاا  ي ان تياجا  جزئياً بزحا ة  ي ان تياجا    ــبا اتتما  جديد لحمــــــــ ــتفجا   ماكن ال مل  ســــــــ  اشــــــــ
ــا ة مر ق   ــا ي نشــــتضــ ــتا  لتو ير  يز م ــ ــتية م حقة  ي مجمع مركز تم يا  الأمم المتحدة  ي    ا ســ ــتفجا  ةاتدة لوجســ نشــ

ت ل الأشــــــــ حة   لتد حاتخزحن مركزي  الكامل،  ضــــــــوً تن زحا ة ان تياجا  نةتناء م دا  الســــــــومة والأمن لت ــــــــمل م دا  ا
 متم با  الت  ي ية.النا حة، والزي الرشمي ومست زما  تما حا الدصول والهوحة،  ما يتماشل مع ال

 
 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2023ل ا  
الــــــــنــــــــفــــــــقــــــــا   

 2023 ل ا 
ــا ا    انتـــتـــمـــــ

 2024ل ا  
ــا    ــاجـــــ ان ــتــيـــــ

 2025ل ا  
  2025الفري تــــا   
 2024مقابل تا  

 9,9 469,4 459,5 451,3 481,1 النقل البر        
  

 ون (؛ و تمال التمـــ يا والمـــيا ة   19 900 ون  لت مية تكالي  اشـــتفجا  مركبا  )  469 400مُقتر  تخمـــي  موا   ةد حا   - 85 
ل ال ير )  13  600)  ون (؛ والوةو  والزحو  وموا    195  400 ون (. وةمع الغيــا  )  6  900 ون (؛ وتــأمين المســــــــــــــ وليــة ةفبــز

  ون (؛ 233 600الت حيم )

ا خفاا  ي ان تياجا  من الوةو  والزحو  وموا  الت ــحيم   جزئيا  وتُ زل الزحا ة ملل ا تفاع ان تياجا  من ةمع الغيا ، مُقابز ها - 86 
  سبا ا خفاا متوش  تكالي  وةو  الديزل.

 
 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2023ل ا  
الـــــــــنـــــــــفـــــــــقـــــــــا   

 2023 ل ا 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2024ل ا  
ــا    ــاجـــــ ان ــتــيـــــ

 2025ل ا  
  2025الفري تــــا   
 2024مقابل تا  

 (423,6) 998,8 3 422,4 4 510,8 3 210,1 8 العمليات الجوية      
  

 ون (؛ و شــو  الهبوط والخدمة الأ  ــية   57 400 ون  لت مية تكالي  الخدما  ) 3 998  800مُقتر  تخمــي  موا   ةد حا  - 87 
 ون (؛  1 576  500 ون (؛ والوةو  والزحو  وموا  الت ــحيم ) 10 900) ون (؛ ومدل ا ةامة لأ را  الأطقم الجوحة  44 400)

  ون (. 8 500 ون (؛ وتأمين المس ولية ةفبزل ال ير ) 2 301 100وتكالي  اشتفجا  وت  يل طائرة ثابتة الجنا ين )
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وحُ زل ان خفاا  شـــــاشـــــاً ملل تراجع ان تياجا  نشـــــتفجا  وت ـــــ يل طائرة وا دة ثابتة الجنا ين اشـــــتنا اً ملل   دد الأشـــــ ا    - 88 
شــــــــــــاتة طيرا  مد جة  ي ميزا ية  1  060شــــــــــــاتة مقابل    700الت اةدمة،  ضــــــــــــوً تن ا خفاا تد  شــــــــــــاتا  الميرا  البال   

مقاب ه جزئيا ا تفاع اشـــــــــتهو  وةو  المائرة البدي ة  متوشـــــــــ  شـــــــــ ر ةد ه    تياجا الم تمدة. وحتا ان خفاا  ي ان 2024 تا 
ــتة  شـــــــهر المنتهية  ي قذا /ما س   1,438 (، مقا  ةً  متوشـــــــ  2024 ون  لكل لتر من وةو  المائرا  )بناء ت ل متوشـــــــ  شـــــ

 .2024 ون  الممبّق  ي الميزا ية الم تمدة ل ا   1,233الس ر البال  

 
 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
ــا ا    ــمـــــ ــتــــ انتــــ

 2023ل ا  
الـــــــــنـــــــــفـــــــــقـــــــــا   

 2023 ل ا 
انتـــــــــتـــــــــمـــــــــا ا   

 2024 ل ا 
ــا    ــاجـــــ ان ــتــيـــــ

 2025ل ا  
ــا    تـــــ ــري  ــفـــ   2025الـــ

 2024مقابل تا  
 427,3 157,5 6 730,2 5 947,1 8 781,9 5 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات      

  
ــان  وتكنولوجيا الم  وما   6  157 500مُقتر  تخمـــــــــي  موا   ةد حا   - 89   ون  لت مية التكالي  المت  قة  اةتناء م دا  انتمـــــــ

 ون (؛ وصــيا ة م دا  انتمــان     1 668 500 ون (؛ وصدما  انتمــان  الســ كية والوشــ كية وال ــبكا  ) 1  468 200)
 ون (؛ والبرامجيا  والتراصي  والرشو    289  500 ون (؛ وةمع الغيا  )  1  526  400وتكنولوجيا الم  وما  وصدما  الدتم )

  ون (. 526 500 ون (؛ وصدما  ا تو  والن ر ) 678 400)

وتُ زل الزحا ة  شـــــــاشـــــــاً ملل ا تفاع ان تياجا  من م دا  تكنولوجيا انتمـــــــان  والم  وما ،  ســـــــبا: ) ( اشـــــــتبدال برمجيا   - 90 
وشـيت ين اشـتبدالها لضـما  الرم  ال ـبكي  2025البائع  إشـقاط ال مل بها  ي تا    الحاجز الوةائي  ي  قاط التفتيا التي شـيقو 

المســــــــــــــتـدا  وا من  ي مخت ف المواةع،  ضــــــــــــــوً تن التخئي  من ت رّا شــــــــــــــبكـة الب ثـة لخمر حجمـا  الأمن الســــــــــــــيبرا ي؛ 
ملل شــــــبكة واشــــــ ة النماي م ر ة  البرامجيا ، وحو تحديث   جهاز توجيه طر ي ةائم ل ــــــبكة واشــــــ ة النماي 14تحديث   )خ( و

ــيل البيني بين كابل والمكاتا الميدا ية ا ــتيا   ي      ــــرةل ــــرو ي لضــــما  التوا ق مع  جهزة التوصــ وةاتدة الأمم المتحدة ل وجســ
برحنديزي، ممماليا؛ و )ر( تحديث البنية التحتية الأمنية مثل الكاميرا  ومكبّرا  المـــــــــو  ذا  الســـــــــ ة ال الية وو دا  و  ظمة  

ما   مراقبة الدصول لتحســـــــــــين   ظمة  صـــــــــــد محي  المجم ا  والمبا ي. وحته الزحا ة مقاب ها جزئياً ا خفاا ان تياجا  من صد
 ا تو   سبا ا خفاا ان تياجا  المت  قة  انشتراكا .

 
 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
ــا ا   ــمـــــــــ ــتـــــــــ انتـــــــــ

 2023 ل ا 
ــا    ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

 2023 ل ا 
انتــــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــــا ا   

 2024 ل ا 
ــا    ــاجـــــ ان ــــــتــــــيـــــ

 2025 ل ا 
  2025الفري تــــا   
 2024مقابل تا  

 (201,2) 601,4 802,6 344,5 851,4 الخدمات الطبية      
  

ةــــد حــــا   - 91  المبيــــة   ون (؛ والخــــدمــــا     30  300 ون  لت ميــــة تكــــالي  اةتنــــاء الم ــــدا  )  601  400مُقتر  تخمــــــــــــــي  موا   
ــاحمة الب ثة  ي الخدما      ون (، 568 500) ــة، ومســـ ــمـــ ــا ا  المتخمـــ ــت ـــ  ما  ي ذلد تم يا  ا جوء المبي الجوي، وانشـــ

ــنا يق والبرامم؛ وال واز  ) ــتركة مع الوكان  والمــــــ ــتهوكية  ي  قائا لواز   2 600المبية الم ــــــ ــتبدال الموا  انشــــــ  ون ( نشــــــ
 مش اة ا صا ا   ي  ان  الموا  .

وحُ زل ان خفاا  شاشاً ملل ا خفاا الميزا ية ا جمالية لتقاشم تكالي  الدوائر المبية الم تركة و رحق الأمم المتحدة لوشتجا ة   - 92 
ــو ة والدتم النفســـــي وانجتماتي  المبية  ي  ان  الموا  ، تقاب ه جزئيا ا تياجا  جديدة ل ت اةد مع مقاول لتقدمم صدما  الم ـــ
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لموظف  ني وطني(، ما   ل ملل   1 و 3-ة 1فيما يتمـل  ا ل اء المقتر  لوظيفتين لمسـت ـا زي موظفين )  فين،تن ُ  د ل موظ
  ون   سبا انشت ا ة  مما   صا جية. 187 200تحقيق و و ا  صافية ةد حا 

 
 ) آنة  ون ا  الونما  المتحدة(   

 
انتـــــــــتـــــــــمـــــــــا ا   

 2023 ل ا 
الـــــــــنـــــــــفـــــــــقـــــــــا   

 2023 ل ا 
ــا ا    ــمـــــــــ ــتـــــــــ انتـــــــــ

 2024 ل ا 
ــا    ــاجــــــ ــيــــــ ــتــــــ ان ــــــ

 2025 ل ا 
ــا    تـــــ ــري  ــفـــ   2025الـــ

 2024مقابل تا  
 (109,2) 399,5 2 508,7 2 852,7 1 665,8 1 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى       

  
 شـــــو  التد حا ولوازمه )خ(   ون (؛ و 61 300 ون  لت مية تكالي : ) ( الر اه ) 2 399  500مُقتر  تخمـــــي  موا   ةد حا  - 93 

)ه( التأمين ال ا    ون (؛ و 16 200) ( الضـــــيا ة )  ون (؛ و 19 700)ر( المها  الرشـــــمية )  ون (؛ و 91 200وصدماته )
ــا ا     ممــــرفية)و( الرشــــو  ال  ون (؛ و 20 000) المســــتحقة الد ع ل م شــــســــا  المالية  ي المواةع التي تحتف   يها الب ثة  حســ

) ( تكالي  ال ــحن الأصرل والتكالي    ون (؛ و 10 000)ز( الممالبا  والتســوحا  المتنوتة )  ون (؛ و 75 000ممــرفية )
الجمركي، والســـــفر  اصل منمقة الب ثة  لتخ ي ذا  المـــــ ة،  ما  ي ذلد صدما  البرحد والحقيبة، وشـــــحن البضـــــائع، وصدما  ا

ــا ية لامم ا ــ ة  ال ـــــحن نةتناء ل ر و  الجوحة تبر الخموط الجوحة ا  ســـ لمتحدة، و شـــــو  التأصير وان تظا ، والرشـــــو  المتمـــ
  التكالي   ون (؛ و )ي( الخدما  الأصرل،  ما  ي ذلد    99  400 ون (؛ و )ط(  مــ  ا تاشــة )   1  192 600الم دا  وال واز  ) 

 (. ون    814 100المرتبمة   حن المبال  النقدمة ملل    ا ستا   سبا القيو  المفرو ة ت ل ممرة    ا ستا  المركزي ) 

الك ــــــــــف تن الأل ا  وإزالتها  ســــــــــبا النقل المقتر  ل مهاّ   وحُ زل ان خفاا  شــــــــــاشــــــــــاً ملل تد  وجو  اتتما  تحن بند صدما  - 94 
ــ يم بر امم ا جراءا  المت  قة  الأل ا  ملل موظفي الأما ة ال امة التين تديرحم الب ثة مباشــــــــرةً،  يث   ــية المتبقية وتســــــ ــاشــــــ الأشــــــ

ــاتدة الم ةتة ال امة )ا ظر الفقرة   يفتينُ   جن تكالي  مرتبا  وظ  توه(، وإزالة   79مقتر تين  ديثاً  ي مطا   فة ميزا ية المســــــــ
  يّ تكالي  لدتم البرامم كا ن مد جةً  ي الميزا ية شا قاً لخدمة مكتا الأمم المتحدة لخدما  الم ا حع.

  
 الميزانيةالموارد الخارجة عو   -  5 

 التبرعات  ( )أ  

  ون ، ت مل مما   التموحل التالية: 514 200، من المتوةع اشتخدا  تبرتا   مب   ةد ه 2024 ي تا   - 95 

 ون  من صول م ا ة ال ــــــــ و  الســــــــياشــــــــية ومناء الســــــــو  لدتم البر امم الوطني لمتموتي الأمم المتحدة   398 700 ) (  
ل  ــــا ا . وحتماشــــل حدة البر امم مع ونمة الب ثة وحســــهم  ي النهوا بتنفيت الونمة،  ما  ي ذلد الحوكمة ال ــــام ة،  

المح ية، و ي المما شــــــــا  الجيدة تبر مجموتة الأ  ــــــــمة    لقد ا وا ترا   قوي ا  ســــــــا ، ومناء الســــــــو  مع ت زحز ا
 وال م يا  الما   بها تك ي ؛

( لـدتم 3- ون   ي مطـا  المــــــــــــــنـدوي انشــــــــــــــتفمـا ي ل ب ثـة لت ميـة تكـالي  الموظفين لوظيفـة وا ـدة )ة 115  500 )خ(  
الأ  ـــمة  ي مجال الســـو  والم ـــا كة الســـياشـــية ت ل المســـتول المح ي وانجتماتا  مع الحكوما  ا ة يمية. وتو ر 

ــا يـة  3-الوظيفـة ة  ي    ـا ســــــــــــــتـا  مع مطـا  الأمم المتحـدة   وا  مـائيـة تم القـد ا  من  جـل مواءمـة الجهو  ا  ســــــــــــ
، وتنسيق الرشائل وانشتراتيجيا  مع الأولوحا  الوطنية،  ضوً تن  تم 2025-2023انشتراتيجي لأ  ا ستا  ل فترة 

 مكتا المنسق المقيم  ي تنفيت صم  ال مل وتيسير تد ق الم  وما  بين كيا ا  الأمم المتحدة و صحاخ المم حة.
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 ون   ي مطا  المـــــندوي انشـــــتفما ي ل ب ثة لمواصـــــ ة    101 800، يُتوةع اشـــــتخدا  تبرتا   مب   مقد  بنحو 2025و ي تا   - 96 
 (.3-ت مية تكالي  وظيفة وا دة )ة

 ي المقـا  الأول ملل التحوحل المقتر  لوظائف   2024مقـا  ةً بتقـديرا  تا    2025وحُ زل ان خفـاا  ي التقـديرا  المتوة ـة ل ـا   - 97 
 وظيفة، ملل الميزا ية ال ا مة. 16متموتي الأمم المتحدة الوطنيين، البال  تد حا 

 
 استرداد التكاليف  )ب(  

   ون    23  700  000، مُقدّ     تزرف  من وكان  الأمم المتحدة وصـــــــــــــنا مقها ومرامجها وغيرحا من الكيا ا  موا   ةد حا  2024 ي تا    - 98 
ــا    ماكن ال مل  ي   ــتر ا  التكالي ،  ظير الخدما  التي تقدمها الب ثة ملل حته الكيا ا ،  ما  ي ذلد ت ــــــــ من صول قلية اشــــــــ

المبيـة  ي جميع   حـاء    ـا ســــــــــــــتـا . وتقـد  حـته الخـدمـا  لتحقيق و و ا  الحجم والتمكين من تنفيـت   خـدمـا مجم ـا  الب ثـة وال
البرامم  مرحقــة   ــالــة من  يــث التك فــة، مع ت ــــــــــــــجيع المزحــد من الت ــاو  ت ل النحو المتوصل  ي مبــد  و ــدة ال مــل  ي الأمم 

لت مية تكالي  الموظفين الخاصــــة  أ مع وظائف )وظيفة وا دة    لتكالي المتحدة. وشــــتُســــتخد  حته الموا   المتأتية من اشــــتر ا  ا
لـة من ميزا يـة الـدوائر المبيـة الم ــــــــــــــتركـة، ووظيفـة و  3-برتبـة ة لـة من ميزا يـة الخـدمـا   مموَّ ا ـدة من  فـة الخـدمـة الميـدا يـة مموَّ

ــتا ، ووظيفتزين من  فة الخدمة   ــترا    الميدا يةالم ـــتركة لمركز تم يا  الأمم المتحدة  ي    ا سـ لتين من الرشـــو  ا  ا حة نشـ مموَّ
التكـالي (، ولت ميـة ان تيـاجـا  المبيـة ذا  المــــــــــــــ ـة  مـا  ي ذلـد الموظفو  المبيو  وال واز  المبيـة،  ضــــــــــــــو تن التكـالي  

حته الموا     لالمرتبمة  مـيا ة مجم ا  الأمم المتحدة،  ما  ي ذلد صدما  الأمن وا مجا  والمرا ق وصدما  المـيا ة. وشـت ـك
 تكم ة لموا   الميزا ية ال ا مة ل ب ثة.

ــتخدامها لت مية   23 700  000ةد حا    تزرف ز من حته الكيا ا  موا    2025ومالمثل، يُتوةع  ي تا   - 99  ــتمر اشـــــــــ ــيســـــــــ  ون ، وشـــــــــ
وظائف من  فـة الخـدمة الميـدا يـة، كمـا ذُكر  توه(،  3 و 3-تكـالي  الموظفين الخـاصــــــــــــــة  أ مع وظائف )وظيفـة وا دة برتبـة ة

 ي ذلــد الموظفو  المبيو  وال واز  المبيــة والتكــالي  المرتبمــة  مــــــــــــــيــا ــة مجم ــا     اوان تيــاجــا  المبيــة ذا  المــــــــــــــ ــة،  م ــ
 المتحدة،  ما  ي ذلد صدما  الأمن وا مجا  والمرا ق وصدما  الميا ة والخدما  ذا  الم ة. الأمم
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 الأول  المرفق 

موجز إجراءات المتابعة المتخية لتنفيي طلبات وتوصذذذذذيات اللجنة الاسذذذذذتشذذذذذارية    
 لشؤون ا دارة والميزانية التي أترتها الجمعية العامة 

 
 ا جراءا  المتختة لتنفيت التوصية وصف موجز ل توصية

  (A/78/7/Add.5اللجنة الاستشارية لشؤون ا دارة والميزانية )  

وال جنة انشــــت ــــا حة ت ل ثقة  أ  جميع الوظائف ال ــــاغرة شــــيُما  ي 
 ةرخ وةـن ممكن، و   م  ومـا  مســــــــــــــتكم ـة تن  ـالـة انشــــــــــــــتقـدا ،  

ذلد فيما يتمــــــل  الوظائف ال ــــــاغرة منت وةن طوحل، شــــــتُقدّ    ي  ما
التقرحر و ــــــــــــــمن م ــــــــــــــروع ملل الجمعيـة ال ـامـة تنـد  ظرحـا  ي حـتا  

 (.21الميزا ية المقبل )الفقرة 

شــــــبع وظائف شــــــاغرة لأكثر    ، كا  حنا 2024 تل  هامة شــــــباط/ براير  
وظيفـة   28 ؛ و2025من تامين، مُقتر  مل ـاء وظيفـة وا دة منهـا  ي تا   

ــاء   مل ــ ــة  الب ثــ ــد، تقتر   ــا  وا ــ ــت  كثر من تــ ــا  ي   5شـــــــــــــــــاغرة منــ منهــ
وةد تأثر التوظي   حالة الســـــيولة التي تتم ا  قاء تد  من   .2025 تا 

الوظائف شــــــــــــــاغرة مفوي تد  الوظائف المم ومة لتنفيت الونمة، والوظائف 
التي تســــتميع الب ثة شــــ  ها ت ل وجه الســــرتة. و ي الوةن  فســــه، تتوةع  
التكــــالي  ال ــــامــــة ل موظفين مقــــا  ــــةً  ةــــد   كبر  كثير من  د  الب ثــــة تكبــــس

ــ و  ال ديد من الوظائف   2023   ا  ــيت ين ت يها ا  قاء ت ل شـــــــــــ وشـــــــــــ
يـة حـته الوظـائف. وتزرفُ   ي الم  ومـا  التكمي يـة لهـتا    م النظر تن  حم

ــامين،   ــت  كثر من تـ ــائف التي ظ ـــن شـــــــــــــــــاغرة منـ ــالوظـ ــةظ  ـ ــائمـ ةـ التقرحر 
 ذلد المسوغا  والم  وما  المت  قة  حالة تم ية انشتقدا .   ي  ما

ــتكم ة تن  الة   ــا حة ت ل ثقة  أ  م  وما  مســـــــــــ ــت ـــــــــــ وال جنة انشـــــــــــ
ــتقدّ  ملل الجمعية   الموظفين ال ام ين صا ر مراكز تم هم الم تمدة شـــــــــــ
ال امة وةن  ظرحا  ي حتا التقرحر و ي شـياي م ـروع الميزا ية المقبل. 

 (.27)الفقرة 

ن مُســـــما ل موظفين الدوليين تا ة  الم ـــــا كة  ي ترتيبا  تمل مر ة صا ر  
   ا ســــتا ؛ لكن تندما تكو  حنا   شــــباخ ةاحرة لتلد، ممكن الموا قة ت ل 
 ان   ر مة لترتيبا  ال مل المر ة صا ر مركز ال مل و قا لن ــــــــــــرة الأمين  

. وحنـا   ST/IC/2019/15والت ميم ا تومي     ST/SGB/2019/3ال ـا  
ــا ،   23 ال ــ ــل الأمين  ــة ت ل مجوئهم من ةبــ تمــــن الموا قــ ــاً  ــاً وطنيــ موظفــ

 ينتظرو   الياً متا ة توطينهم  ي ب دا  ثالثة/ صرل. 

ــا حــة  ي اتتبــا حــا ا خفــاا النفقــا   ي  وإذ تــأصــت ال جنــة انشــــــــــــــت ـــــــــــــ
، ملل جا ا انتجاه 2023والأشـهر السـتة الأولل من تا   2022 تا 

ت ل صــــــــ يد وجو  ةد ة غير مســــــــتخدمة من   2018الســــــــائد منت تا  
شـــــاتا  طيرا  المائرا  الثابتة الجنا ين وتوا ر بديل   ال من  يث 
ــا يـة لامم المتحـدة،  التك فـة يتمثـل  ي   و  الخموط الجوحـة ا  ســــــــــــ

ليســن مقتن ة تماما  أ  اشــتفجا  و  ــر  صــل   إ  ال جنة انشــت ــا حة 
جوي ثا  ثابن الجنا ين له ما يبر ه  ي الوةن الحا ــــــــر، وتوصــــــــي 
ــ ة، وتوصـــــــــــي  أ  تم ا الجمعية     د  م  ار ان تياجا  ذا  المـــــــــ

رتيبا  البدي ة و   تقدّ   ال امة ملل الب ثة    تنظر  ي انشــــــــــــت ا ة  الت 
 (.33م  وما  مستكم ة  ي شياي م روع الميزا ية المقبل )الفقرة 

الأثر المباشــــــر لفقدا  طائرة ثا ية ثابتة الجنا ين  ي   ه،  مــــــرة يتمثل  
النظر تن  قيقــة    المهــا  المــا ئــة شــــــــــــــتكو  لهــا الأولوحــة  ائمــاً ت ل  
ــدة  ــائرة الو يـ ــال كبير    تكو  المـ ــا مـــة، ثمـــة ا تمـ ــة ال ـ الر و  الجوحـ
المتــا ــة ل ب ثــة   يــدة تن القــاتــدة  ي مهــا  تــا مــة تنــدمــا تكو  مم ومــة  

ا   مها  طا ئة،  و    تكو  صا ر الب د  ي شـــــــــياي  تم الســـــــــفر ملل ل قي 
تواصــــــــــــــم المنمقـة،  و  ممـا تكو  صـا ر الخـدمـة لأ  م ـدل انشــــــــــــــتخـدا  
المرتفع التي من المتوةع    تسج ه المائرة شي  ي ملل زحا ة تواتر  ترا   
ــيا ة التي تُخرر المائرة صولها من الخدمة لمدة   م ة  ما   و  كثر.   المـــــــ

، كـا ـن المـائرة صـا ر الخـدمـة لأغراا المــــــــــــــيـا ـة لمـدة 2023و ي تـا   
 يوماً،  ي   مع مرا  مخت فة. 29

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/3
https://undocs.org/ar/ST/IC/2019/15
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 ا جراءا  المتختة لتنفيت التوصية وصف موجز ل توصية
وحن ك  انتتما  المتزايد ت ل المائرة الو يدة ل ب ثة  ي زحا ة اشـــــــــتخدا     

مقــا  ــةً  ــاشــــــــــــــتخــدا  طــائرتين ثــابتتزي    2023طــائرا  الب ثــة صول تــا   
 .2022 و 2021 و 2020صول  ف  الفترا   ي الأتوا   الجنا ين

وال جنة انشــت ــا حة ت ل ثقة  أ  م  وما  مســتكم ة تن جهو  الب ثة 
ــتقدّ  ملل الجمعية   ــين التواز  الج را ي والتواز  بين الجنســـــين شـــ لتحســـ
ــروع الميزا ية المقبل  ــياي م ـ ال امة وةن  ظرحا  ي حتا التقرحر و ي شـ

 (.40)الفقرة 

تُمــــــد  الب ثة ملل مديري التوظي  متكرة ةبل متو  ال ــــــواغر/الوظائف 
تبيّن  يها التمثيل الجنســــا ي والج را ي  ي  ةســــامهم/و داتهم، و ي الب ثة  

وما  ــا ة ملل ذلد، و ــ ن الب ثة شــرطاً ملزامياً  ثبا  التواصــل  ككلّ.
مع  فا  الموظفين الممث ة تمثيوً  اةمــــــاً،  ضــــــوً تن تبرحر صمّي ل د  

ــا اً من   ــا  المرشــــــــــــــحـــا  الموصــــــــــــــل بهن. واتتبـ ــا ي/   1اصتيـ ــا و  الثـ   كـ
،   ـــــــــــــــا ـن الب ثـة م شــــــــــــــراً جـديـداً، حو التمثيـل الج را ي،  2024 ينـاير
لنظــا  النمــاةــا  المســــــــــــــتمــــــــــــــومــة  ي مو  الموظفين ال ــــــــــــــهري،   و قــاً 
 تقا حرحا ال هرحة تن ش ل الوظائف.  ي

،  A/77/7/Add.5وتكر  ال جنة انشت ا حة ا تراخ تن   يها )ا ظر  
و  37الفقرة    ،A/76/7/Add.5  الفقرة و  30،   ،A/75/7/Add.6  ،
ــل جهو حـا الراميـة ملل 28الفقرة  ( القـائـل  ـأ ـه ينب ي ل ب ثـة    تواصــــــــــــ

م ــــفاء الما ع الرشــــمي ت ل اتفاةا  تقاشــــم التكالي  المت  قة  الدتم  
ــل  الأمن، و  ه  ــنا يق والبرامم فيما يتمـــــــــ المقدّ  ملل الوكان  والمـــــــــ
ينب ي    مقو  الأمين ال ا ،  مــــفته  ئي  مج   الرؤشــــاء التنفيتيين  

ي منظومة الأمم المتحدة الم ني  التنسـيق،  المسـاتدة  ي  تم جهو   
الب ثـة حـته،  مـا  ي ذلـد من صول المنـاة ــــــــــــــا  المحـدّ ة الهـدة التي 
مقـــد  م  ومـــا   تجري  ي ال جنـــة ا  ا حـــة الرفي ـــة المســــــــــــــتول، و   

 (.46مستكم ة تن ذلد  ي شياي م روع الميزا ية المقبل )الفقرة 

 ســــــــــــــبـةً  كبر من الوظـائف المموّلـة  2025ت ك  تقـديرا  التكـالي  ل ـا   
وت ك  تقــديرا    .2024ت ل  شـــــــــــــــاس تقــاشــــــــــــــم التكــالي  مقــا  ــةً   ــا   

ــم تكالي  الخدما  فيما بين   ــر  مو  اتم تن تقاشـــ ــاً تنمـــ التكالي   مضـــ
 تد   كبر من الوكان ، و ي المزحد من المواةع.

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.5
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.5
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.6
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 المرفق الثاني 
 2025الهيكل التنظيمي وتوزيم الوظاوف لعام   

 أفغانستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى   -  ألف 
  

 الممثلة الخاصة للأميو العام لأفغانستان

 مكتا الممث ة الخاصة لامين ال ا 

 وظيفة( 32) م ع

     8  ة و،  9ج  ،  3، 3-ة 3، 4-ة 4، 5-ة 3، 2-مد 1و   ع،  1

 دعم البعثة

 وظيفة( 327)م ع 

 (وظائف 4) م خ م
  اء(-)ا ظر التفاصيل  ي المر ق الثا ي

 ناوب الممثلة الخاصة للأميو العام )الشؤون السياسية(مكتب 
 )الركيزة السياسية(

 (وظائف 8) م ع

 المكتا الأمامي لنائا الممث ة الخاصة لامين ال ا 
     3  ة و،  1ج  ،  1، 3-ة 1، 4-ة 1  ع  ،  1

 تسم الأمو
 وظيفة( 181)م ع 

 ،3-ة 4، 4-ة 2، 5-ة 1
   ة و، 2ج  ،  55، 2-ة 2

       و، 1       ،  3    ، 109
 )خ(      و 2

 داورة الاتصال الاستراتيجي
 وظيفة( 17) م ع

 ،3-ة 1، 4-ة 2، 5-ة 1
     8  ة و،  4، ) (3-ة 1

إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام/شعبة آسيا 
والمحيلإ الهادئ )الفريق المعني بأفغانستان( 

 )نيويورك(

 وظائف( 5) م ع

 ج ع 1، 3-ة 1، 4-ة 1، 5-ة 1، 1-مد 1

 مكتب الكويت الموحد
 (وظيفة 40)م ع 

 ،3-ة 2، 4-ة 1، 5-ة 2
     20ج  ،  14، 2-ة 1

 مكتب الاتصال في طهران
 (وظائف 4) م ع

     2  ة و،  1، 4-ة 1

 الاتصال في إسلام أبادمكتب 
 (وظائف 5) م ع

     3  ة و،  1، 4-ة 1

 داورة الشؤون السياسية
 (وظيفة 37) م ع

 ،4-ة 7، 5-ة 2، 1-مد 1
   ة و، 8، 2-ة 1، 3-ة 4
 )خ(      و 3      و،  3   ،  8

القسم المشترك للتحليل 
 وا بلاغ

 (وظائف 10) م ع
 ،4-ة 2، 5-ة 1

     4  ة و،  1، 3-ة 2

تسم التعاون 
 ا تليمي

 (وظائف 3)م ع 
 3-ة 2، 5-ة 1

الوحدة الاستشارية المعنية 
 بالتواصل الاستراتيجي

 (وظائف 3) م ع
 ،3-ة 1 ،5-ة 1

   ة و 1

 مكتب المنسق المقيم/
 وحدة فريق الأمم المتحدة القطر  

 (وظيفتا ) م ع
     1  ة و،  1

 وا دة(:موا   صا جة تن الميزا ية )وظيفة 
 3-ة 1

 تسم ترابلإ تنسيق المعونة
 (وظائف 5) م ع

     1  ة و،  1، 3-ة 1 ،4-ة 1، 5-ة 1

 الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية

 وظائف( 4) م ع
     1، 3-ة 1 ،4-ة 1، 5-ة 1

 داورة حقوق ا نسان

 (وظيفة 26) م ع
 ،2-ة 1، 3-ة 1، 4-ة 4، 5-ة 2، 1-مد 1

       و 1   ،  9  ة و،  6ج  ،  1

 المكاتب الميدانية في الأتاليم والولايات
 وظيفة( 420)م ع 

 جيم( - )ا ظر التفاصيل  ي المر ق الثا ي

 مكتب ناوب الممثلة الخاصة للأميو العام
 )المنسق المقيم/منسق الشؤون ا نسانية(

 وظيفة( 14)م ع  التنمية()ركيزة 
 المكتا الأمامي لنـائا الممث ة الخاصة لامين ال ا 

)المساتدة الم ةتة  5-ة 1، 1-مد 1  ع  ،  1
)المساتدة  4-ة 1، ) (4-ة 1 ،4-ة 1ال امة(، 

  ة و  1ج  ،  2، 3-ة 1الم ةتة ال امة(، 
     1   ،  3، ) ()المساتدة الم ةتة ال امة(

 ) ()المساتدة الم ةتة ال امة(
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 الدعم المقدم للبعثة -  باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب رويس دعم البعثة
 وظائف( 11) م ع

 ج  ، 2 ،(ر)3-ة 1، 3-ة 1، 4-ة 1، 1-مد 1
         3   ،  1،   ة و 1

 ج   1)وظيفة وا دة(:  م خ م

  إدارة العمليات والموارد
 وظيفة وا دة م خ م: وظيفة 96 م ع:

 وتقديم الخدماتإدارة سلسلة ا مداد 
 وظيفتا  م خ م:وظائف  220 م ع:

 مكتب رويس إدارة العمليات والموارد
 ،3-ة 1، 5-ة 1وظائف(:  4) م ع

 )خ(      و 1        ، 1

 تسم التكنولوجيا الميدانية
 وظيفة( 50) م ع

    ، 25  ة و،  6ج  ،  10، 4-ة 1
 )خ(      و 2      و،  1       ،  5

 الميزانية والشؤون الماليةوحدة 
ج  ،  1، 3-ة 1، 4-ة 1وظائف(:  7) م ع
       و 1       ،  1   ،  1  ة و،  1

 ج   1)وظيفة وا دة(:  م خ م

 تسم الموارد البشرية والتدريب
 وظيفة(: 22) م ع

   ،  9  ة و،  3ج  ،  3، 3-ة 1، 4-ة 1
 )خ(      و 1      و،  2       ،  2

 إدارة الممتلكاتوحدة 
 وظائف( 7) م ع

         1   ،  5ج  ،  1

 وحدة التخزيو المركز  
 وظيفة( 27) م ع

     ، 16   ة و، 1ج  ، 3، 4-ة 1

6         

  وحدة المشتريات
 وظائف( 8) م ع

 ج  ، 2، 3-ة 1، 4-ة 1
 و       1   ،  2  ة و،  1

 وحدة إدارة المقتنيات
 وظائف( 5) م ع

         2   ،  2 ، ج  1

 مكتب رويس إدارة سلسلة ا مداد وتقديم الخدمات
     1ج  ،  1، 5-ة 1 (:وظائف 3) م ع

تسم الخدمات الطبية وتقديم المشورة والرعاية 
  للموظفيو

  ة و،  4، 3-ة 1، 4-ة 1وظيفة(:  23)م ع 
       و 1       ،  12   ،  4

 ج   1، 3-ة 1)وظيفتا (:  م خ م

 وحدة النقل
 (وظيفة 82) م ع

         3، ) (    4   ،  71  ة و،  1ج  ،  3

 تسم الهندسة وصيانة المرافق
 (وظيفة 34) م ع

   ،  12  ة و،  5ج  ،  3، 3-ة 1، 4-ة 1
       و 1       ،  11

 وحدة ا مدادات العامة والوتود
 وظيفة( 12) م ع

 )خ(      و 1       ،  3   ،  6ج  ،  1، 3-ة 1

 ةسم مراقبة الميرا  والحركة
 وظيفة( 32) م ع

    ،  21  ة و،  3ج  ،  2، 3-ة 1، 4-ة 1
 )خ(      و 1،         3
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 المكاتب الميدانية في الأتاليم والولايات -جيم   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 

 المناطق
 وظائف  3:  م خ موظيفة  282: م ع

 الولايات

 وظيفة(  137) م ع:

 رويس الموظفيو

 )كابل(

 كابل
 : (وظيفة 28)م ع 

    ،  12  ة و،   6ج  ،    2،  3- ة   3،  4- ة   2،  5- ة   1
 )خ(      و   3         ،   1

 تند ار
 (: وظيفة 58) م ع

    ،  35  ة و،   8ج  ،    4،  3- ة   3،  4- ة   2،  5- ة   1
 )خ(      و   1       ،    2،  ) (       1

  يرات 

 (: وظيفة 44) م ع
   ة و، 8ج  ،   4، 3-ة 2، 4-ة 2، 5-ة 1

       و 1       ،  3   ،   23

 بلخ )مزار شريف(
 : (وظيفة 54)م ع 

    ،   33  ة و،  8ج  ،   4، 3-ة 3، 4-ة 2، 5-ة 1
 )خ(       و 1       ،   2

 ننكر ار )جلال أباد( 
 : (وظيفة 54)م ع 

    ،  33  ة و،   8ج  ،    5،  3- ة   2،  4- ة   2،  5- ة   1
 )خ(      و   1       ،    2

 بكتيا )غرد ز( 
 : (وظيفة 44)م ع 

    ،   26  ة و،  7ج  ،   2، 3-ة 2، 4-ة 1، 5-ة 1
       و  1       ،   4

 باميان
 ( وظيفة 42)م ع 

 ،) (  ة و 1  ة و،  3ج  ،   1، 3-ة 2، 4-ة 1
        ، 2  ،) (     2، )ر(     2 ،) (     1   ،   26

       و  1

 فارياب )ميمنة(
 ( وظيفة 15) م ع

       و 1   ،   11 ،) (  ة و 1  ة و،  2

 بدخشان )فيض أباد( 
 ( وظيفة 15) م ع

       و  1   ،   12  ة و،  2

 بغلان )بل خمُر (
 ( وظيفة 24)م ع 

       و 1   ،   20 ،) (  ة و 1  ة و،  2

 تندوز
 ( وظيفة 41)م ع 

    ،  24  ة و،  6 ،  ج  2، 3-ة 2، 4-ة 1
       و 1       ،  3 ،)ر(    1  ،) (    1

ـــرا : ــــ ـــاتدة الم ةتة ال امة؛  المختمــــ ــــ ـــاتد؛ ج  ، الخدمة الميدا ية؛ ج ع )   (، الخدما  ال امة، الرتا الأصرل؛     ع، المســــ ــــ    ع  ، الأمين ال ا  المســــ
الوطنيو ؛   ع، الميزا يـة ال ـا مـة؛         ، متموتو الأمم المتحـدة الـدوليو ؛    ، الرتبـة المح يـة؛   ة و، موظف  ني وطني؛       و، متموتو الأمم المتحـدة  

 .ر ق الثا ي و   ع، وكيل الأمين ال ا ؛   ج  ، الموا   الخا جة تن الميزا ية. وتنمبق حته المختمرا  ت ل جميع الخرائ  التنظيمية الوا  ة  ي الم 
 .م  اء ) ( 
 .تحوحل )خ( 
 .متا ة  دخ )ر( 
  قل. ) ( 


