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1. Podstawowe informacje o Spoéice

Firma: Gremi Media S.A.
Forma prawna: Spoétka Akcyjna

Kraj siedziby: Polska

Siedziba: Warszawa

Adres: ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa
Tel: 22 46 30 316

Internet: www.gremimedia.pl
E-mail: biurozarzgdu@rp.pl
KRS: 0000660475

REGON: 002050380

NIP: 522-010-36-73
Autoryzowany Navigator Capital S.A.

Doradca:


http://www.gremimedia.pl/
mailto:biurozarządu@rp.pl
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2. List Prezesa Zarzadu do Akcjonariuszy

Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy sprawozdanie finansowe Gremi Media SA za 2022 rok. Byt to rok wychodzenia z pandemii koronawirusa
Covid-19 oraz, co wazniejsze, rok wybuchu wojny w Ukrainie oraz rekordowej inflacji. Te fakty istotnie wptynely na
prowadzong przez spotke dziatalnosc.

Niekorzystne warunki makroekonomiczne zwigzane z wojng i inflacjg stanowity spore wyzwanie dla zespotu Gremi Media
SA. Utrzymanie przychoddw ze sprzedazy na nieznacznie nizszym niz w roku 2021 poziomie nalezy uzna¢ za sukces.

Spadki przychoddéw reklamowych wynikajgce z niepewnosci inwestoréw oraz zmian strukturalnych na rynku (zmniejszenie
sie udziatu prasy w torcie reklamowym) byly skutecznie ofsetowane rosngcymi przychodami subskrypcyjnymi i pozostatej
dziatalnosci e-commerce. Szczegdlnie wazna byla w 2022 roku wewnetrzna dyscyplina kosztowa, ktéra pozwolita spotce
na ofestowanie gwattownie rosngcych kosztow zewnetrznych (papieru w zwigzku z wojng w Ukrainie).

W potowie roku Zarzad rozpoczat prace nad nowg strategig oraz wynikajgcg z niej przyspieszong transformacja cyfrowa.

Efektem tych prac jest przyjety plan, ktérego realizacja przyniesie zmiane struktury obrotéw. Docelowo 65% przychodow
generowanych bedzie przez kanat cyfrowy (zarowno reklamowy jak i B2C).

Z powazaniem,

Maciej Maciejowski
Prezes Zarzadu Gremi Media S.A.
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3. Wybrane dane finansowe

Sprawozdanie Finansowe Gremi Media S.A.

WYBRANE DANE FINANSOWE

I. Zysk ze sprzedazy

Il. Zysk z dziatalno$ci operacyjnej

IIl. Zysk przed opodatkowaniem

IV. Zysk/strata netto z dziatalnosci kontynuowane;j

V. Zysk / strata netto

VI. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej
VII. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyijnej
VIII. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej
IX. Zmiana stanu $rodkow pienieznych i ich ekwiwalentow
X. Suma aktywoéw

X| .Zobowigzania dtugoterminowe

XIl .Zobowigzania krétkoterminowe

XIll. Kapitat wtasny ogétem

XIV. Kapitat podstawowy

XV. Liczba akcji (w szt.)

XVI. Zysk (strata) na jedng akcje zwykig

XVII. Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwyktg

XVIII. Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w zZ/EUR)
XIX. Rozwodniona wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w
Zt/EUR)

w tys. zt w tys. EUR
12 miesiecy
12 miesiecy 12 miesiecy 12 miesiecy 2021
2022 okres 2021 okres 2022 okres  okres od
od 2022-01- od 2021-01- od 2022-01- 2021-01-01
01 do 2022- 01do2021- 01do2022- do2021-12-
12-31 12-31 12-31 31
33523 40 778 7 150 8 908
3708 8612 791 1882
3402 8 485 726 1854
2112 5200 450 1136
2112 5200 450 1136
8 186 12 917 1746 2821
7881 383 1681 84
(9 141) (13 443) (1 950) (2937)
6 926 (143) 1477 31)
128 692 137 090 27 440 29 806
14191 18 208 3026 3 959
17 130 16 912 3653 3677
97 371 101 970 20 762 22 170
7121 6913 1518 1503
1780 201 1728 202 1780 201 1728 202
1,19 3,01 0,25 0,66
1,19 3,01 0,25 0,66
55 59 11,66 12 83
55 59 11,66 12,83

4. Roczne sprawozdanie finansowe za rok 2022

Roczne sprawozdanie finansowe Spoétki Gremi Media S.A. stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.
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5. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku 2022

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spdtki stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

6. Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego Gremi Media S.A., sporzadzone zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami, stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

7. Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie w sprawie przyjetych zasad rachunkowosci

Zarzad os$wiadcza, ze wedle ich najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone
zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta oraz standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowa Emitenta oraz jego wynik finansowy.
Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen
i ryzyk.

Maciej Maciejowski Jarostaw Machocki Radostaw Kucko
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Warszawa, marzec 2023

Oswiadczenie w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
dokonujgcego badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego

Zarzad stwierdza, ze firma audytorska przeprowadzajgca badanie rocznego sprawozdania finansowego zostata wybrana
zgodnie z przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, oraz ze firma audytorska oraz
cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania
z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu
i zasadami etyki zawodowej.

Maciej Maciejowski Jarostaw Machocki Radostaw Kucko
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Czionek Zarzadu

Warszawa, marzec 2023
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8. Informacja na temat stosowania tadu korporacyjnego przez Emitenta

W roku 2022 Emitent przestrzegat czes¢ zasad tadu korporacyjnego, opisanych w dokumencie ,Dobre praktyki spotek
notowanych na NewConnect”:

Zasada Zakres Komentarz
stosowania

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysty i Emitent prowadzit przejrzystg i efektywng
efektywna polityke informacyjna, zaréwno polityke informacyjng, przy czym nie
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak transmitowat, nie rejestrowat i nie
i z uzyciem nowoczesnych technologii upubliczniat obrad walnego zgromadzenia
oraz najnowszych narzedzi komunikacji na stronie internetowej — stosujac zasade
zapewniajgcych szybkosc, adekwatnos$ci w odniesieniu do struktury
bezpieczenstwo oraz szeroki i akcjonariatu Spotki.

interaktywny dostep do informacji. Spotka
korzystajgc w jak najszerszym stopniu z TAK/NIE W przypadku zmiany struktury akcjonariatu
tych metod, powinna zapewni¢ w przysztosci, Emitent rozwazy
odpowiednig komunikacje z inwestorami i transmitowanie obrad walnego
analitykami, wykorzystujgc w tym celu zgromadzenia, rejestrowanie przebiegu
réwniez nowoczesne metody komunikacji jego obrad oraz upublicznianie go na
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie stronie internetowe;j.

obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé
przebieg obrad i upublicznia¢ go na
stronie internetowe;.

Spétka powinna zapewni¢ efektywny
dostep do informaciji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spofki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spétka prowadzi korporacyjng strone
internetowg i zamieszcza na niej:

podstawowe informacje o spoice i jej

dziatalnosci (strona startowa), TAK

3.1.

opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
3.2. rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent TAK
uzyskuje najwiecej przychodow,

opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz

3.3. z okresleniem pozycji emitenta na tym TAK
rynku,

34 zyciorysy zawodowe cztonkéw organow TAK
spoiki,

powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorcze;j,
informacje o powigzaniach cztonka rady
3.5. nadzorczej z akcjonariuszem TAK
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogdlinej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spotki,

3.6. dokumenty korporacyjne spofki, TAK

Emitent w okresie objetym niniejszym

37 zarys planow strategicznych spotki, NIE
o raportem nie stosowat tej praktyki. Emitent
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zawart ogolny zarys swojej strategii w
Dokumencie Informacyjnym,
zamieszczonym na stronie internetowej
www.gremimedia.pl.

3.8.

opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezgcy rok obrotowy,
wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

TAK

W roku 2021 Spdétka nie publikowata
prognoz wynikéw finansowych. Z uwagi na
specyfike branzy, w ktorej funkcjonuje
Emitent, wptyw wielu czynnikéw na
osiggniete przez Emitenta wyniki
finansowe, Emitent nie publikowat i nie
zamierza publikowaé prognoz wynikéw
finansowych.

3.9.

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtownych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujgcych sie w wolnym obrocie,

TAK

3.10.

dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spoéice za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11.

(skreslony)

3.12.

opublikowane raporty biezgce i okresowe,

TAK

3.13.

kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

3.14.

informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15.

(skreslony)

3.16.

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

TAK/NIE

Emitent moze opublikowac i udzieli¢
odpowiedzi na wybrane pytania dotyczace
spraw objetych porzadkiem obrad, ktére w
opinii Emitenta majg istotne znacznie dla
przebiegu obrad i/lub uchwat
podejmowanych przez WZA (z
uwzglednieniem zakazow wynikajgcych z
obowigzujacych przepiséw prawa).

3.17.

informacje na temat powoddw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzgdku obrad wraz z
uzasadnieniem,

TAK

W okresie objetym raportem przedmiotowe
zdarzenie nie wystapito.

3.18.

informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzgdzenia przerwy,

TAK

3.19.

informacje na temat podmiotu, z ktérym
spoétka podpisata umowe o Swiadczenie
ustug Autoryzowanego Doradcy ze

TAK
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wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

3.20.

informacje na temat podmiotu, ktory petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21.

dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22.

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane
w spos6b umozliwiajgcy tatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien
dokonywa¢ aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia sie nowych,
istotnych informac;ji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zosta¢ przeprowadzona
niezwtocznie.

TAK

Spétka prowadzi korporacyjng strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezgce i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Emitent prowadzi korporacyjng strone
internetowag w jezyku polskim.

Spotka powinna prowadzic polityke
informacyjng ze szczegoinym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spoétka, poza
swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich
znajdujgcg na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

TAK

Emitent publikuje obecnie wszelkie istotne
informacje dla inwestorow za
posrednictwem gietdowych systemow
informacyjnych oraz korporacyjnej strony
internetowe;.

Emitent powinien utrzymywac biezgce
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spétka powinna wyznaczyé
osobe odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spotce nastgpi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkoéw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

TAK
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Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do

8. wszelkich dokumentow i informagciji TAK
niezbednych do wykonywania
obowigzkow Autoryzowanego Doradcy.
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
wynagrodzen wszystkich cztonkéw
9.1. zarzadu i rady nadzorczej, TAK
informacje na temat wynagrodzenia Emitent nie publikuje informacji o
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego wynagrodzeniu Autoryzowanego Doradcy w
od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec zwigzku z objeciem tej informac;ji tajemnicg
9.2. . . . NIE :
emitenta ustug w kazdym zakresie. handlowa na podstawie stosunku
umownego pomigdzy Emitentem a
Autoryzowanym Doradca.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach
10 walnego zgromadzenia w sktadzie TAK
' umozliwiajgcym udzielenie merytoryczne;j
odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy Emitent w roku 2021 publikowat wszelkie
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, istotne informacje dla inwestoréw za
powinien organizowaé publicznie posrednictwem systemoéw EBI i ESPI oraz
dostepne spotkanie z inwestorami, korporacyjnej strony internetowe;.
analitykami i mediami.
Emitent odstgpit od tej zasady ze wzgledu
na znaczace koszty organizacji tego
rodzaju spotkan. Jednoczesnie Spdtka
prowadzi polityke informacyjng w taki
sposob, aby kazdy zainteresowany mogt
otrzymac¢ informacje na temat jej
11. NIE dziatalno$ci poza tego rodzaju publicznymi
spotkaniami (z uwzglednieniem zakazow
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw
prawa).
Jezeli na skutek opinii wyrazanych przez
inwestorow (takze jako pochodna dalszego
rozproszenia akcjonariatu), analitykow czy
media okaze sie, ze publiczne spotkania sg
niezbedne dla usprawnienia komunikacji z
rynkiem kapitatowym, Emitent nie wyklucza
organizacji tego typu spotkan w przysztosci.
Uchwata walnego zgromadzenia w W okresie objetym raportem przedmiotowe
sprawie emisji akcji z prawem poboru zdarzenie nie wystapito.
powinna precyzowac cene emisyjng albo
12 mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé TAK
' organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.
13, Uchwaty walnego zgromadzenia powinny TAK

zapewnia¢ zachowanie niezbednego

10
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odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktorych ustalane
sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

13.a

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogétu gtoséw w
spoice, informacji o zwofaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spoétek handlowych, zarzgd
emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjqg i
przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

TAK

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzieh wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy
pomigdzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a
w kazdym przypadku nie diuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomigdzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.

TAK

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy warunkowej
moze zawierac¢ tylko takie warunki,
ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi
przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

TAK

W okresie objetym raportem przedmiotowe
zdarzenie nie wystapito.

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakohczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

informacje na temat wystgpienia tendenc;ji
i zdarzeh w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktére w ocenie emitenta mogg
mie¢ w przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz wynikow
finansowych emitenta,

zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym
raportem,

informacje na temat realizacji celow
emisji, jezeli taka realizacja, cho¢by w

NIE

Emitent uwaza, iz nalezyte wykonywanie
obowigzkéw informacyjnych poprzez
publikacje raportéw biezacych i okresowych
jest wystarczajgce z punktu widzenia oceny
inwestycyjnej Emitenta i w zwigzku z tym
nie jest konieczne sporzgdzanie
comiesiecznych raportow.

Wszelkie istotne informacje majgce wptyw
na biezgca dziatalnos¢ Emitenta sg
publikowane w formie raportéw biezgcych i
okresowych (system EBI i ESPI) oraz
publikowane na stronie internetowej
Emitenta.

11
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czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

kalendarz inwestora, obejmujgcy
wydarzenia majagce mie¢ miejsce w
nadchodzgcym miesigcu, ktére dotyczg
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
intereséw inwestoréw, w szczegolnosci
daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta W okresie objetym raportem przedmiotowe
obowigzku informacyjnego okreslonego w zdarzenie nie wystapito.

Zatgczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezgce i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie

16.a obrotu na rynku NewConnect”) emitent TAK

powinien niezwtocznie opublikowac, w

trybie wtasciwym dla przekazywania

raportow biezgcych na rynku

NewConnect, informacje wyjasniajgcg

zaistnialg sytuacje.
17. (skreslony)
Maciej Maciejowski Jarostaw Machocki Radostaw Kucko
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Signature Not Verified Signature Not Verified
) £ Warszawa, marzec 2023

Dokument podpi‘ y przez
Jarostaw RobertMachocki
Data: 2023.03.24 14:08:09 CET Signature N_OFV rified

Dokument podpigany przez
Radostaw Kuc
Data: 2023.03/21 14:14:41 CET
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