
Инструкция по заполнению
Конструктора вакансий

Пошаговое руководство

#БУДЬ_ЯРЧЕ_С_HH



В этом руководстве мы пошагово 

расскажем, как заполнить 

Конструктор вакансий на hh.ru.

Благодаря ему вы с легкостью 

сможете не только подобрать 

подходящую графику для ваших 

шаблонов вакансий, но также 

составить привлекательный текст.
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Изображение 

в шапке
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Изображение 

в подвале

Стандартный 

текстовый блок
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Способ 1:

Конструктор вакансий
Шаг 1

1. Откройте вкладку «Вакансии» главного меню. 

2. Выберите раздел «Шаблоны».

1

2

Заполнение Конструктора Техн. требования Выбор изображений Примеры         Составление текста Эффективность



Способ 2:

В правом верхнем углу 

экрана откройте вкладку 

доступа к личному кабинету.

Выберите раздел 

«Брендированные шаблоны».
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Конструктор вакансий
Шаг 1
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1. Откройте вкладку 

«Брендированные вакансии».

2. Нажмите кнопку «Создать 

шаблон».
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Конструктор вакансий
Шаг 2
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Добавьте изображения:

1. В шапку вакансии

2. В подвал вакансии 
1

2

Конструктор вакансий
Шаг 3
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Конструктор вакансий
Шаг 3

1

2

Добавьте изображения:

1. В шапку вакансии

2. В подвал вакансии

При нажатии на кнопку 

«Сохранить» шаблон 

отобразится во вкладке 

«Брендированные 

вакансии». 
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Теперь при создании новой 

вакансии в разделе «Оформление 

вакансии» вы можете выбрать 

брендированный шаблон.

Конструктор вакансий
Шаг 5
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Технические требования 
к изображениям

Изображение 

в шапке

Максимальный размер фонового 

изображения: 6 Mb.

Поддерживаемые форматы: 

PNG, JPEG.

Поддерживаемая ширина:

от 1 400 px до 5 000 px. 

При размере больше 1 400 px нужно 

выбрать соответствующую область 

изображения.

Минимальная высота: 510 px.

Изображение 

в подвале

Максимальный размер фонового 

изображения: 6 Mb.

Поддерживаемые форматы: 

PNG, JPEG.

Поддерживаемая ширина:

от 700 px до 5 000 px. 

При размере больше 700 px нужно 

выбрать соответствующую область 

изображения.

Минимальная высота: 320 px.

Затемнение

Поверх изображения всегда

добавляется затемнение 

от левого края к правому 

с 71% до 50%. 
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Если изображение больше 

необходимого размера, нужно 

выбрать его соответствующую 

область.

Заполнение Конструктора Техн. требования Выбор изображений Примеры         Составление текста Эффективность



1. Старайтесь выбирать спокойный, не нагруженный 

деталями фон.

Рекомендуем не использовать фон, содержащий:

• надписи,

• лица людей.

2. Будьте аккуратны с подбором изображений. Чаще 

всего по запросу «вакансия», «кандидат» поисковые 

сайты и фотостоки выдают набор стандартных и уже

надоевших всем сюжетов. Они не привлекают 

внимания и совсем не подчеркивают 

индивидуальность.

Рекомендации по выбору 
изображения в шапку

Проверьте грамотный выбор изображения, сузив размер вашего 

окна браузера, — так вы поймете, как будет выглядеть ваша обложка 

на экранах с разной диагональю (телефон, планшет).
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Так лучше не делать

Даже если изображение в шапке 

выглядит хорошо на вашем экране, 

возможно, на экранах с другим 

разрешением оно будет выглядеть 

некорректно.
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Лицо закрыто текстом 
на экранах с маленьким 
разрешением



Так лучше не делать
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Текст закрыт 
описанием вакансии

Лицо закрыто 
логотипом



Примеры брендированных вакансий
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4. Компания-работодатель

Название компании попадает в вакансию автоматически 

из вашего аккаунта на hh.ru. Неизвестные на рынке 

названия вызывают у соискателей меньше доверия, чем 

раскрученные бренды. А если компания с неизвестным 

названием к тому же не оставила на странице 

работодателя никакой информации о себе, доверие будет 

на нуле. Поэтому позаботьтесь об описании вашей 

компании на странице работодателя.

1. Название вакансии (название должности)

Название вакансии — первое, на что соискатели 

обращают внимание, быстро просматривая ленту 

поисковых результатов. Важно, чтобы по названию 

сразу была ясна суть работы.

2. Зарплата

Это второе, на что смотрят соискатели, листая 

результаты поисковой выдачи. Вакансия без 

достойной зарплаты откликов не получает либо 

получает их слишком мало и не от тех, кто нужен.

3. Обязанности, требования, условия работы

Опыт hh.ru показывает, что именно через структуру 

«Обязанности», «Требования», «Условия» кандидаты 

лучше всего воспринимают предложение от 

работодателя.

Рекомендации по тексту вакансии

Читайте подробное руководство по оформлению текста 
вакансии в нашем блоге.

Если не знаете, как подступиться к написанию текста вашей 

вакансии, обратитесь к нам за сервисом Рерайтинга вакансии.
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https://hh.ru/article/24517?utm_source=hh.ru&utm_medium=referral&utm_campaign=pagebuilder_guide
https://hh.ru/article/rewriting?utm_source=hh.ru&utm_medium=referral&utm_campaign=pagebuilder_guide


Оцените эффективность

Эффективность страниц в маркетинге 

принято считать с помощью конверсии. 

В случае страницы на hh.ru это будет 

соотношение количества просмотров 

и откликов до и после брендирования. 

1. Будьте готовы к тому, что прямой эффект 

брендирования оценить трудно. Результаты 

индивидуальны и зависят от решаемых задач. 

2. Однако у нас все же есть инструмент, с помощью 

которого вы можете узнать, как изменилось 

количество просмотров, откликов и 

приглашений на собеседование после того, как 

вы забрендировали ваши вакансии или страницу 

работодателя.

И для красоты, и для дела

Что такое конверсия?

Допустим, что в сутки на вашу страницу зашло 500 

кандидатов и вы получили 7 откликов. Тогда конверсия 

равна 1,4% (7 откликов / 500 посетителей * 100% = 1,4%). 
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Посмотреть конверсию ваших вакансий можно с помощью Аналитики по этапам подбора.

https://hh.ru/employer/analytics/conversion?utm_source=hh.ru&utm_medium=referral&utm_campaign=pagebuilder_guide


+7 495 974-64-27 для Москвы и области

+7 812 607-77-29  для Санкт-Петербурга и области

+7 800 100-64-27  для регионов России

brand@hh.ru

Брендируйте вакансии на hh.ru —

кандидатам важна каждая деталь!

mailto:brand@hh.ru

