
Порядок и правила присвоения статусов
«профессор-исследователь», 

«доцент-исследователь», 

«профессор-консультант», 

«доцент-консультант» 
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СТАТУСЫ ДЛЯ КОЛЛЕГ С БОЛЬШИМ ТРУДОВЫМ СТАЖЕМ

• Профессор-исследователь

• Доцент-исследователь

• Профессор-консультант

• Доцент-консультант

• Основное место работы в НИУ ВШЭ – преподавательская должность

• Трудовой договор по преподавательской должности, заключенный как на определенный, так и на неопределенный срок

• В случае трудового договора, заключенного на определенный срок, выход на конкурс ППС в связи с истечением срока ТД

• Продолжительный опыт работы , подтверждаемый длительным общим трудовым стажем

• Решение о присвоении статуса принимается ректором НИУ ВШЭ, и утверждается приказом

• В трудовом договоре: указывается должность ППС, не указывается статус

• При расторжении трудового договора (кроме случаев расторжения по инициативе работодателя) ректором может быть 

принято решение:

 О заключении ГПД

 О продлении программы ДМС

Общие условия присвоения статусов

Локальный нормативный акт: Порядок и условия присвоения работникам 

профессорско-преподавательского состава НИУ ВШЭ статуса «профессор-

исследователь», «доцент-исследователь», «профессор-консультант» и «доцент-

консультант» https://www.hse.ru/docs/217601927.html

https://www.hse.ru/docs/217601927.html
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ПРИСВОЕНИЕ СТАТУСОВ 

«ПРОФЕССОР-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ» И «ДОЦЕНТ-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ»
• Условием присвоения статусов является:

• Активная исследовательская деятельность на момент принятия решения о присвоении статуса, которая может быть 

подтверждена высоким баллом ОПА, наличием академических надбавок

• Публикацией результатов исследований в ведущих российских и международных изданиях

• Работникам, имеющим почетное звание (статус) «Ординарный профессор» могут быть присвоены статусы «профессор-

исследователь», «доцент-исследователь»

• После присвоения статуса сохраняются:

• установленные ранее условия оплаты труда

• возможность претендовать на академические надбавки

• На персональной странице должности «профессор» и «доцент» заменяются на «профессор-исследователь» и «доцент-

исследователь»

• Ставка, которую занимает работник со статусом «Профессор-исследователь» или «Доцент-исследователь», выводится из 

учета предельной численности ППС

• В штатное расписание структурного подразделения может быть введена дополнительная ставка ассистента, преподавателя 

или старшего преподавателя для приема молодого специалиста. Дополнительная ставка оплачивается из средств 

центрального бюджета Университета
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ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ДЛЯ ПОЛУЧИВШИХ  СТАТУСЫ

«ПРОФЕССОР-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ» И «ДОЦЕНТ-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ»

• Общие нормативы нагрузки не распространяются

• Учебная нагрузка может включать преподавание факультативных учебных 

дисциплин (включая общеуниверситетские факультативы), руководство 

выпускными квалификационными работами студентов (далее – ВКР), участие в 

проведении государственной итоговой аттестации и защите ВКР, научное 

руководство аспирантами

• Иные виды учебной работы включаются по решению первого проректора, 

координирующего образовательную деятельность, принятому на основании 

ходатайства академического руководителя образовательной программы или 

руководителя подразделения
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ПРИСВОЕНИЕ СТАТУСОВ 

«ПРОФЕССОР-КОНСУЛЬТАНТ» И «ДОЦЕНТ-КОНСУЛЬТАНТ»

• Условие присвоения  - активная и успешная преподавательская деятельность на момент 

принятия решения о присвоении статуса, которая может быть подтверждена:

 высокими результатами студенческой оценки преподавания

 наличием званий Лучший преподаватель

• Работникам, имеющим почетное звание (статус) «Ординарный профессор» не могут быть 

присвоены статусы «профессор-консультант», «доцент-консультант»

• После присвоения статуса :

 учебная нагрузка сокращается до половины и более

 устанавливаются условия неполного рабочего дня

 сохраняется возможность претендовать на академические надбавки

• Высвобожденные средства фонда оплаты труда могут быть использованы для заключения 

ГПД ППС с молодыми специалистами
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ПРОФЕССОР: ПОЧЕТНЫЕ СТАТУСЫ И ЗВАНИЯ

Статус Звание/Звания Условия оплаты 

труда

Условия учебно-

методической 

нагрузки

Условия Единого 

контракта

- - Нормативные Нормативные Нормативные

- Ординарный 

профессор/

Заслуженный 

профессор 

Индивидуальные Нормативные Нормативные

Профессор-

исследователь

- Нормативные Индивидуальные Индивидуальные

Профессор-

исследователь

Ординарный 

профессор/

Заслуженный 

профессор 

Индивидуальные Индивидуальные Индивидуальные

Профессор-

консультант -

Нормативные,

пропорционально 

отработанному времени

Неполный рабочий день

Нормативные
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ДОЦЕНТ: ПОЧЕТНЫЕ СТАТУСЫ И ЗВАНИЯ

Статус Условия оплаты 

труда

Условия учебно-

методической 

нагрузки

Условия 

Единого 

контракта

- Нормативные Нормативные Нормативные

Доцент-

исследователь

Нормативные Индивидуальные Индивидуальные

Доцент-

консультант

Нормативные,

пропорционально 

отработанному 

времени

Неполный

рабочий день

Нормативные
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ВАЖНЫЕ ОСОБЕННОСТИ

• Статусы «профессор-исследователь», «доцент-исследователь», «профессор-консультант», «доцент-консультант» могут 

быть присвоены ППС по основной должности (то есть работающим на 1 ставку по преподавательской должности)

• Статус может быть присвоен (в первый раз) и возобновлен по истечению срока трудового договора (после прохождения 

конкурса ППС в случае, если статус уже присвоен)

• Статус присваивается и возобновляется для преподавателей со срочным трудовым договором после прохождения 

конкурса ППС, для преподавателей с бессрочным трудовым договором без привязки к конкурсу ППС или при 

прохождении аттестации.

• В случае рекомендации к присвоению/возобновлению статуса кадровая комиссия выбирает типы контрактов в конкурсной 

системе:

• Стандартный с присвоением статуса «профессор-консультант»

• Стандартный с присвоением статуса «доцент-консультант»

• Стандартный с присвоением статуса «профессор-исследователь»

• Стандартный с присвоением статуса «доцент-исследователь»

• Дополнительная ставка для приема ассистента, преподавателя, старшего преподавателя может быть введена в 

штатное расписание только при присвоении статусов «профессор-исследователь» и «доцент-исследователь», и не 

вводится при возобновлении статусов «профессор-исследователь» и «доцент-исследователь»


