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Ordem Executiva n.° 23/2024 :

Delega no Secretério para a Economia e Finangas todos
os poderes necessdrios para celebrar, em nome do
Governo da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, com o Governo Popular da Regido Auténoma da
Etnia Zhuang de Guangxi, a «Carta de Intencdes para
a cooperacdo em todas as vertentes na conjuntura de
uma nova era entre o Governo Popular da Regido
Auténoma da Etnia Zhuang de Guangxi e o0 Governo
da Regido Administrativa Especial de Macaun. ............

Ordem Executiva n.® 24/2024 :

Delega no Secretdrio para a Administracdo e Justica todos
os poderes necessdrios para representar a Regido
Administrativa Especial de Macau, na qualidade de
outorgante, na escritura publica relativa ao «Alte-
racdo ao Contrato de Concessdo da Exploracdo do
Matadouro de Macau», a celebrar entre a Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau e o MATADOURO
DE MACAU,S.AR.L.
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Ordem Executiva n.° 25/2024 :

Delega no Secretério para a Economia e Finangas todos
os poderes necessarios, como representante autori-
zado do Chefe do Executivo para a pratica dos actos
nos termos e para os efeitos do «Acordo entre o Go-
verno da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China e o Governo do Rei-
no do Camboja para Eliminar a Dupla Tributacdo em
Matéria de Impostos sobre o Rendimento e Prevenir
a Fraude e a Evasao Fiscal».

Despacho do Chefe do Executivo n.” 84/2024 :

Aprova o Programa para Quadros Qualificados de Ele-
vada Qualidade e os critérios de reconhecimento de
quadros qualificados de elevada qualidade. .................

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 85/2024 :

Aprova o Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados da Industria de Big Health e o Programa para
Profissionais de Nivel Avancado da Industria de Big
Health.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 86/2024 :

Aprova o Programa para Quadros Altamente Qua-
lificados da Industria de Tecnologia de Ponta e o
Programa para Profissionais de Nivel Avancado da
Industria de Tecnologia de Ponta. ......c..ccecevvuciveveccnneee

Despacho do Chefe do Executivo n.° 87/2024 :

Aprova o Programa para Quadros Altamente Qualifica-
dos da Industria de Financas Modernas e o Programa
para Profissionais de Nivel Avancado da Indstria de
Financas Modernas.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 88/2024 :

Aprova o Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados das Industrias Cultural, Desportiva e Outras
Inddstrias e o Programa para Profissionais de Nivel
Avancado das Industrias Cultural, Desportiva e Ou-
tras Industrias.

Gabinete da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cul-
tura:

Despacho da Secretéria para os Assuntos Sociais ¢ Cul-
tura n.° 32/2024, que aprova o modelo de carta de
grau de doutor honoris causa e outros titulos honori-
ficos da Universidade Politécnica de Macau. ...............

Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 33/2024, que aprova o modelo de carta
de grau académico da Universidade Politécnica de
Macau.

Despacho da Secretéria para os Assuntos Sociais ¢ Cul-
tura n.° 34/2024, que aprova os modelos de carta de
grau de licenciado, de mestre e de doutor a conferir
pela Universidade de Turismo de Macau. .............c......
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.’ 23/2024

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administracdo
Piblica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacao de poderes

Séo delegados no Secretdrio para a Economia e Financas,
Lei Wai Nong, todos os poderes necessarios para celebrar, em
nome do Governo da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, com o Governo Popular da Regido Auténoma da Etnia
Zhuang de Guangxi, a «Carta de Intengdes para a cooperagao
em todas as vertentes na conjuntura de uma nova era entre o
Governo Popular da Regido Auténoma da Etnia Zhuang de
Guangxi e o Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau».

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua
publicagao.

10 de Maio de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Ordem Executiva n.’ 24/2024

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdasica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 3/90/M, de 14 de Maio
(Bases do regime das concessdes de obras publicas e servigos
publicos) e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragdo
Piblica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacao de poderes

Sao delegados no Secretdrio para a Administragdo e Justiga,
Cheong Weng Chon, todos os poderes necessarios para repre-
sentar a Regido Administrativa Especial de Macau, na quali-
dade de outorgante, na escritura publica relativa ao «Alteracao
ao Contrato de Concessido da Exploragdo do Matadouro de
Macau», a celebrar entre a Regido Administrativa Especial de
Macau e o MATADOURO DE MACAU, S.A.R.L..
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua
publicacao.

13 de Maio de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Ordem Executiva n.° 25/2024

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administracio
Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacao de poderes

1. Sao delegados no Secretdrio para a Economia e Finangas,
Lei Wai Nong, todos os poderes necessarios, como represen-
tante autorizado do Chefe do Executivo para a prética dos
seguintes actos nos termos e para os efeitos do «Acordo entre
o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China e o Governo do Reino do Camboja
para Eliminar a Dupla Tributagdo em Matéria de Impostos
sobre o Rendimento e Prevenir a Fraude e a Evasdo Fiscal»:

1) Certificagao de residéncia;

2) Certificagdo de informacdes sobre os impostos pagos e 0s
rendimentos gerados ou auferidos na Regido Administrativa
Especial de Macau;

3) Recepgdo e verificagdo de documentos emitidos pelas
autoridades competentes da outra parte;

4) Notificacdo as autoridades competentes da outra parte das
modificacdes importantes introduzidas na legislagdo fiscal da
Regido Administrativa Especial de Macau.

2. Os poderes referidos no nimero anterior podem ser sub-
delegados no Director da Direc¢do dos Servigos de Financas.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

13 de Maio de 2024.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 84/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime juri-
dico de captagdo de quadros qualificados), o Chefe do Executi-
vo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Qualificados de
Elevada Qualidade, constante do Anexo I ao presente despa-
cho, que dele faz parte integrante.

2. Sdo aprovados os critérios de reconhecimento de quadros
qualificados de elevada qualidade aplicéveis ao programa refe-
rido no ndmero anterior, constantes do Anexo II ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

3. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 119/2023,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresentadas
nos termos do “Programa para Quadros Qualificados de Eleva-
da Qualidade”, aprovado antes da entrada em vigor do presente
despacho, continuar a aplicar-se o disposto no Programa até a
sua respectiva conclus@o.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

15 de Maio de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO1
(a que se refere o n.’ 1)

Programa para Quadros Qualificados de Elevada Qualidade

1. Para promover a diversificacdo adequada da economia e
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, lanca o Programa para Quadros Qualificados de Ele-
vada Qualidade, doravante designado por Programa, a fim de
atrair quadros qualificados de elevada qualidade, no sentido de
elevar a capacidade de inovagdo, a competitividade e o presti-
gio internacional da RAEM.

2. O Programa visa captar individuos dotados de excelentes
aptiddes ou competéncia técnica, com mérito internacional-
mente reconhecido ou contribuigdes relevantes em determina-
da 4drea.

3. Os candidatos ao Programa tém de possuir qualquer um
dos méritos ou titulos definidos nos critérios de reconhecimen-
to de quadros qualificados de elevada qualidade a que se refere
o Anexo II.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢oes, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessarios, sdo divulgados através
de antncios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente ao programa para captacio de quadros qualifi-
cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
no Regulamento Administrativo n.° 19/2023 (Regulamentagio
do regime juridico de captagio de quadros qualificados).
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ANEXO II
(a que se refere o n.’ 2)

Critérios de reconhecimento de quadros qualificados de elevada qualidade aplicaveis ao
Programa para Quadros Qualificados de Elevada Qualidade

Nuamero de
ordem

Méritos ou titulos

1

Areas de big health e de tecnologia de ponta

1.1

Méritos

1.1.1

Prémios internacionais

Prémios Nobel (da Fisica, da Quimica, da Fisiologia ou da Medicina), Medalha Copley, Prémio Turing, Medalha
Fields, Medalha Rolf Nevanlinna, Prémio Carl Friedrich Gauss, Medalha Chern, Prémio Wolf em Matemitica,
Prémio Abel, Prémio Lasker, Prémio Crafoord, Prémio Japdo, Prémio Kyoto, Prémio Shaw, Prémio Breakthrou-
gh, Prémio LUI Che Woo, Prémios Balzan, Prémio de Engenharia Rainha Elizabeth, Prémio da Fundagdo
Dr. Josef Steiner para o Estudo do Cancro, Prémio de Tecnologia do Milénio, Prémio Cérebro, Prémio Alan T.
Waterman, Prémios Kavli, Prémio Mundial de Ciéncias Albert Einstein, Prémio Internacional L’Oréal-UNESCO
para Mulheres na Ciéncia, Medalhas Honorificas do Instituto de Engenheiros Eléctricos e Electrénicos (IEEE
na sigla inglesa) ou Prémios do IEEE na drea da Tecnologia, Medalha da Sociedade Americana de Engenheiros
Mecénicos (ASME na sigla inglesa), ASME Avram Bar-Cohen Memorial Medal ou ASME Thomas Caughey
Dynamics Medal.

1.1.2

Prémios a nivel nacional

Ordem da Reptublica, Titulo Honorédrio Nacional, Prémio da Amizade do Governo Chinés, Medalha Nacional
de Ciéncia dos Estados Unidos da América, Medalha Nacional de Tecnologia e Inovacdo dos Estados Unidos da
América, Medalha de Ouro de Investigacdo Cientifica do Centro Nacional Francés de Pesquisa Cientifica (CNRS
na sigla francesa), Medalha Real do Reino Unido, ou primeiro agente das seguintes premiagdes:

Prémio Nacional de Preeminéncia Cientifica e Tecnoldgica, Prémio Supremo Nacional de Ciéncias da Natureza,
1.° Lugar do Prémio Nacional de Ciéncias da Natureza, Prémio Supremo Nacional de Invencado Tecnoldgica, 1.°
Lugar do Prémio Nacional de Invencdo Tecnolégica, Prémio Supremo Nacional de Progresso Cientifico e Tecno-
16gico, 1.° Lugar do Prémio Nacional de Progresso Cientifico e Tecnolégico ou Prémio Internacional de Coope-
racdo Cientifica e Tecnoldgica.
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Niimero de
ordem

Méritos ou titulos

1.1.3

Prémios importantes

Primeiro inventor do Prémio de Ciéncia da Vida do Prémio de Ciéncia do Futuro, Prémio de Contribui¢ao Es-
pecial do Prémio Wu Jieping-Paul Janssen de Medicina e Farm4cia, Prémio de Mérito em Ciéncia e Tecnologia
da Fundacdo Ho Leung Ho Lee, Prémio Tan Kah Kee de Ciéncia, Prémio de Mérito Guanghua de Ciéncia e
Tecnologia de Engenharia, Prémio Xplorer, Prémio Shulan de Médico, Prémio Qiu-shi de Conquistas ao Longo
da Vida, Prémio Qiu-shi de Cientista Distinto ou a quem € atribuida a Medalha de Ouro do Prémio de Patentes
da China.

1.2

Titulos

1.2.1

Titulos

Membro de Academias das Ciéncias dos seguintes paises ou regides:

Interior da China, Regido Administrativa Especial de Hong Kong, Taiwan da China, Europa, Rissia, Reino
Unido, Estados Unidos da América, Franca, Alemanha, Suécia, Itdlia, Paises Baixos, Bélgica, Israel, Austria,
Brasil, Canadd, Dinamarca, Finlandia, Portugal, Coreia do Sul, Japdo, Singapura, Luxemburgo, Austrdlia ou
Nova Zelandia;

Membro de Academias de Engenharia dos seguintes paises ou regides:

Interior da China, Regido Administrativa Especial de Hong Kong, Russia, Reino Unido, Estados Unidos da
América, Franca, Alemanha, Suécia, Paises Baixos, Brasil, Canadd, Dinamarca, Finlandia, Portugal, Suicga, Co-
reia do Sul, Japdo, Singapura, Austrdlia ou Nova Zelandia;

Membro da Academia Internacional de Astronautica, mestre nacional da medicina tradicional chinesa ou médi-
co da medicina tradicional chinesa reconhecido a nivel nacional.

1.2.2

Cargo de gestao em projectos

Primeiro responsavel de projecto financiado mediante concurso do Governo, sendo o valor de financiamento de
um Unico projecto igual ou superior a 30 milhdes de patacas.

1.2.3

Cargos em organizacdes internacionais

Actuais ou anteriores dirigentes ou membros do érgdo superior de administragdo das seguintes organizacdes in-
ternacionais:

Organizagdo Meteorolégica Mundial (OMM), Conselho Mundial de Energia (CME), Organizagdao Mundial da
Satide Animal (OMSA), Organizacdo Mundial da Saide (OMS), Grupo de Observagdes da Terra (GEO na sigla
inglesa), Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICV), Federagao Internacional das Sociedades da Cruz Ver-
melha e do Crescente Vermelho (FISCVCYV), Agéncia Internacional de Energia Atémica (ATEA), Organizacio
Maritima Internacional (OMI), Autoridade Internacional dos Fundos Marinhos (ISA na sigla inglesa), Unido
Internacional de Telecomunicagdes (UIT), Comissao de Estupefacientes das Nacdes Unidas (CND na sigla in-
glesa) ou Programa das Nag¢des Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA).

1.2.4

Cargos em empresas de exceléncia

Ser actual ou anterior membro do Conselho de Administragdo (incluindo administrador nao efectivo), director-
-executivo (CEO na sigla inglesa), director de tecnologia (CTO na sigla inglesa), director de informética (CIO
na sigla inglesa), director cientifico (CSO na sigla inglesa) ou director financeiro (CFO na sigla inglesa) das
empresas com actividades na area de big health ou de tecnologia entre as primeiras 100 empresas com maior
capitalizagdo de mercado do Indice Hang Seng de Hong Kong, Indice Composto de Xangai (SSE Composite
Index), Indice de Componente SZSE (SZSE Component Index), Indice Standard & Poor’s 500, Indice da NYSE
composto (NYSE Composite Index), Indice Composto NASDAQ (NASDAQ Composite Index), FTSE 100 In-
dex, Indice Deutscher Aktien (DA X Index), Cotation Assistée en Continu 40 (CAC 40), Média de Acg¢des Nikkei
(Indice Nikkei), Indice Composto de Valores de Mercado Sul-Coreano (KOSPI Composite Index) ou Taiwan
Stock Exchange Capitalization Weighted Stock Index (TATEX), no primeiro dia do prazo de candidatura (caso
haja menos de 100 empresas, todas as empresas constituidas sdo consideradas);

Ser actual ou anterior membro do Conselho de Administragdo (incluindo administrador néo efectivo), director-
-executivo (CEQO), director de tecnologia (CTO), director de informatica (CIO), director cientifico (CSO) ou
director financeiro (CFO) das empresas com actividades na drea de big health ou de tecnologia entre as 500
maiores do mundo, classificadas pela Forbes ou Forbes China, no primeiro dia do prazo de candidatura;

Ser actual ou anterior membro do Conselho de Administragdo (incluindo administrador néo efectivo), director-
-executivo (CEQO), director de tecnologia (CTO), director de informatica (CIO), director cientifico (CSO) ou
director financeiro (CFO) das empresas com actividades na drea de big health ou de tecnologia entre as 200
maiores do Interior da China, classificadas pela Fortune China ou Hurun Report, no primeiro dia do prazo de
candidatura.
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umero de Méritos ou titulos

ordem

1.2.5 Socio de empresas de grande dimensao
Sécio que possui ou tenha possuido uma participagdo igual ou superior a 1% de uma empresa da drea de big
health ou de tecnologia, cujo valor de mercado tenha sido igual ou superior a 8 mil milhdes de patacas.

2 Area das financas modernas
21 Méritos

211 Prémios internacionais
Prémio Nobel da Economia, Medalha Fields, Prémio Rolf Nevanlinna, Prémio Carl Friedrich Gauss, Medalha
Chern, Prémio Wolf de Matematica, Prémio Abel ou Prémio Shaw.

2.1.2 Prémios a nivel nacional
Ordem da Republica, Titulo Honorifico Nacional ou Prémio da Amizade do Governo Chinés.

2.1.3 Prémios importantes
Primeiro agente das seguintes premiacdes:
Prémio Sun Yefang de Ciéncia Econémica, Prémio de Economia da China ou Prémio de Inovacdo em Teoria
Econdémica da China.

2.2 Titulos

2.21 Cargos em organizacoes internacionais
Ser actual ou anterior dirigente ou membro do 6rgdo superior de administragdo das seguintes organizag¢des in-
ternacionais:
Fundo Monetdrio Internacional (FMI), Banco Mundial, Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC), Banco de
Compensacgoes Internacionais (BIS na sigla inglesa), Organiza¢do Mundial da Propriedade Intelectual (WIPO
na sigla inglesa), Cooperacio Econémica Asia-Pacifico (CEAP), Banco Asidtico de Desenvolvimento (ADB
na sigla inglesa), Banco Asidtico de Investimento em Infraestrutura (BAII), Organizagdo para Cooperagdo de
Xangai, Férum Boao para a Asia (BFA na sigla em inglesa), Fundacio Asia-Europa (ASEF na sigla inglesa),
Associagdo de Nacoes do Sudeste Asidtico (ASEAN na sigla inglesa), Banco Interamericano de Desenvolvimen-
to (BID), Centro de Comércio Internacional, Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA), Uniao
Europeia ou Organizagdo das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Industrial (UNIDO na sigla inglesa).

2.2.2 Cargos em empresas de exceléncia

Ser actual ou anterior membro do Conselho de Administracido da Bolsa de Valores de Hong Kong, Bolsa de Va-
lores de Xangai, Bolsa de Valores de Shenzhen, Bolsa de Valores de Nova lorque, Bolsa de Valores NASDAQ,
Bolsa de Valores de Londres, Grupo Deutsche Borse, Euronext Paris, Bolsa de Valores de Téquio, Bolsa de
Valores da Coreia do Sul, Bolsa de Valores de Taiwan, Bolsa de Metais de Londres, Bolsa Mercantil de Chicago,
Euronext, Bolsa de Futuros de Xangai (SHFE na sigla inglesa), Bolsa de Mercadorias de Téquio ou Bolsa de
Valores do Luxemburgo;

Ser actual ou anterior membro do Conselho de Administragdo (incluindo administrador nao efectivo), director-
-executivo (CEQO), director de tecnologia (CTO), director de informdtica (CIO) ou director financeiro (CFO)
das empresas financeiras entre as primeiras 100 empresas com maior capitalizacido de mercado do Indice Hang
Seng de Hong Kong, Indice Composto de Xangai (SSE Composite Index), Indice de Componente SZSE (SZSE
Component Index), Indice Standard & Poor’s 500, Indice da NYSE composto (NYSE Composite Index), Indice
Composto NASDAQ (NASDAQ Composite Index), FTSE 100 Index, Indice Deutscher Aktien (DAX Index),
Cotation Assistée en Continu 40 (CAC40), Média de Accdes Nikkei (Indice Nikkei), Indice Composto de Va-
lores de Mercado Sul-Coreano (KOSPI Composite Index) ou Taiwan Stock Exchange Capitalization Weighted
Stock Index (TATEX), no primeiro dia do prazo de candidatura (caso haja menos de 100 empresas, todas as em-
presas constituidas sdo consideradas);

Ser actual ou anterior membro do Conselho de Administrac¢do (incluindo administrador néo efectivo), director-
-executivo (CEQO), director de tecnologia (CTO), director de informética (CIO) ou director financeiro (CFO) das
empresas financeiras entre as 500 maiores do mundo, classificadas pela Forbes ou Forbes China, no primeiro dia
do prazo de candidatura;

Ser actual ou anterior membro do Conselho de Administrac¢do (incluindo administrador néo efectivo), director-
-executivo (CEO), director de tecnologia (CTO), director de informdtica (CIO) ou director financeiro (CFO)
das empresas financeiras entre as 200 maiores do Interior da China, classificadas pela Fortune China ou Hurun
Report, no primeiro dia do prazo de candidatura.
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2.2.3 Sécio de empresa de grande dimensao
Sécio que possui ou tenha possuido uma participacao igual ou superior a 1% de uma empresa da drea financeira,
cujo valor de mercado tenha sido igual ou superior a 8 mil milhdes de patacas.
3 Cultura, Desporto e outras areas
31 Meéritos
3.1.1 Prémios internacionais

3.1.1.1 Desporto
Campedo de prova individual em modalidade oficial dos Jogos Olimpicos ou o seu treinador principal; elemen-
tos efectivos da equipa campea de prova colectiva em modalidade oficial dos Jogos Olimpicos ou o seu treinador
principal; campedo de prova individual, da categoria mais elevada, do campeonato do mundo ou o seu treinador
principal; elementos efectivos da equipa campea de prova colectiva, da categoria mais elevada, do campeonato
do mundo, ou o seu treinador principal.

3.1.1.2 Literatura
Galardoado com o Prémio Hugo, Prémio Man Booker ou Prémio Hans Christian Andersen.

3.1.1.3 Miisica
Galardoado com o prémio de nivel mais elevado da categoria individual ou de pares dos seguintes concursos:
Internationaler Musikwettbewerb der ARD, Concours international d’exécution musicale de Geneéve, Concurso
Internacional de Piano Frédéric Chopin, Van Cliburn International Piano Competition, Concurso Internacio-
nal Tchaikovski, International Franz Liszt Piano Competition, Yehudi Menuhin International Competition for
Young Violinists, Paganini Competition, International Besangon Competition for Young Conductors, Gustav
Mabhler Conducting Competition, Grzegorz Fitelberg International Competition for Conductors, BBC Cardiff
Singer of the World, Concurso Televisivo de Misica Instrumental Chinesa do Grupo dos Média da China, Fede-
ragdo Mundial dos Concursos Internacionais de Musica, Grammy Awards ou Gramophone Awards.

3.1.14 Filme
Galardoado com o prémio de nivel mais elevado da categoria individual das seguintes premiagdes:
Prémios da Academia (Oscar), Festival Internacional de Cinema de Berlim, Festival de Cannes, Festival Inter-
nacional de Cinema de Veneza, Festival Internacional de Cinema de Karlovy Vary da Reptblica Checa, Emmy
Awards, Prémios Globo de Ouro, Prémios da Academia Britanica de Cinema (BAFTA na sigla inglesa), Festi-
val Internacional de Cinema de Locarno, Festival Internacional de Animacdo de Ottawa, Festival Internacional
de Cinema de Téquio, Festival Internacional de Cinema de Animacdo de Annecy ou Festival Internacional de
Cinema de Xangai.

3.1.1.5 Belas-Artes
Galardoado com o Prémio Marcel Duchamp, Prémio de Arte Nomura, Prémio Roswitha Haftmann, Prémio
Turner, Ledo de Ouro da Bienal de Veneza ou Ledo de Prata da Bienal de Veneza.

3.1.1.6 Design
Primeiro autor ou responsavel geral galardoado com o prémio do nivel mais elevado das seguintes premiagoes:
A’ Design Award and Competition da Italia, iF Product Design Award, International Design Excellence Awards,
Good Design Award, James Dyson Award, BraunPrize International Design Competition, Compasso d’Oro,
Australian Good Design Awards ou Pentawards.

3.1.1.7 Fotografia
Galardoado com o prémio de nivel mais elevado nas seguintes premiacdes:
Prémio Internacional de Fotografia, Prémios Lucie ou The Hasselblad Masters.

3.1.1.8 Arquitectura
Galardoado com o Prémio Pritzker, Medalha Alvar Aalto, Medalha de Ouro do RIBA, Aga Khan Award for
Architecture ou Prémio Richard H. Driehaus.

3.1.19 Criatividade e Arte

Galardoado com o Global Awards da Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual ou Prémio Kyoto (Areas
de Filosofia e Arte: Filme/Drama, Misica, Arte).
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Numero de
ordem

Méritos ou titulos

3.1.1.10

Danca

Galardoado com o prémio superior da prova individual ou de pares da categoria mais elevada dos seguintes con-
cursos:

Competicdo Internacional de Ballet e Coreografia de Pequim, Concurso Internacional de Ballet de Varna,
Concurso Internacional de Ballet e Coreografia de Moscovo, Concurso Internacional de Ballet em Jackson dos
Estados Unidos da América, Concurso Internacional de Ballet de Helsinquia, Prix de Lausanne, Concurso In-
ternacional de Coreografia de Hannover, Concurso Internacional de Coreografia de Copenhague, Concurso In-
ternacional de Danca de Roma, Concurso Internacional de Danga Contemporanea da Coreia do Sul, Concurso
Internacional de Danca de Seul, Campeonato Aberto do Reino Unido, Blackpool Dance Festival, Campeonato
Aberto da Alemanha ou Campeonato Internacional do Reino Unido.

3.1.2

Prémios a nivel nacional

Galardoado com a Ordem da Reptblica, Titulo Honorifico Nacional ou Prémio da Amizade do Governo Chinés.

3.2

Titulos

3.21

Cargos em organizacoes internacionais

Ser actual ou anterior dirigente ou membro do 6rgdo superior de administragdo das seguintes organizag¢des in-
ternacionais:

Comité Olimpico Internacional, Conselho Olimpico da Asia (COA), Federagio Universal de Agentes de Via-
gens (UFTAA na sigla inglesa), Programa Alimentar Mundial (PAM), Organizagdo dos Paises Exportadores
de Petréleo, South Centre, Comissdo para a Construcdo da Paz, Organizagdo Internacional da Aviacdo Civil
(OACI na sigla inglesa), Associag@o Internacional de Seguridade Social (AISS), Organizagdo Internacional para
as Migracoes (OIM), Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), Unido Postal Universal (UPU), Fundo das
Nacdes Unidas para a Populacdo (FNUAP na sigla inglesa), Programa das Nagoes Unidas para os Assentamen-
tos Humanos (ONU-HABITAT na sigla inglesa), Organiza¢do Mundial do Turismo das Nac¢oes Unidas (OMT),
Férum Politico de Alto Nivel das Nacdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentdvel, Conselho de Seguranga
das Nagdes Unidas, Comiss@o Econdmica e Social das Na¢des Unidas para a Asia e o Pacifico (ESCAP na sigla
inglesa), Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF na sigla inglesa), Comissdo das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento Social, Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC na sigla ingle-
sa), Comissdo das Nagoes Unidas sobre o Estatuto da Mulher (CEM), Organizagao das Nacdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (ONUECC), Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
Comissao das Nag¢des Unidas para a Prevencdo do Crime e Justi¢ca Penal (CCPCJ na sigla inglesa), Organizagio
das Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentagdo (FAO na sigla inglesa) ou Alto Comissariado das Nagdes
Unidas para os Refugiados (ACNUR).

3.2.2

Cargos em empresas de exceléncia

Ser actual ou anterior membro do Conselho de Administrac¢do (incluindo administrador néo efectivo), director-
-executivo (CEO), director de tecnologia (CTO), director de informética (CIO) ou director financeiro (CFO)
das empresas culturais, medidticas ou desportivas entre as primeiras 100 empresas com maior capitalizagdo de
mercado do Indice Hang Seng de Hong Kong, Indice Composto de Xangai (SSE Composite Index), Indice de
Componente SZSE (SZSE Component Index), Indice Standard & Poor’s 500, Indice da NYSE composto (NYSE
Composite Index), Indice Composto NASDAQ (NASDAQ Composite Index), FTSE 100 Index, Indice Deuts-
cher Aktien (DAX Index), Cotation Assistée en Continu 40 (CAC40), Média de Acgdes Nikkei (Indice Nikkei),
Indice Composto de Valores de Mercado Sul-Coreano (KOSPI Composite Index) ou Taiwan Stock Exchange
Capitalization Weighted Stock Index (TAIEX), no primeiro dia do prazo de candidatura (caso haja menos de
100 empresas, todas as empresas constituidas sdo consideradas);

Ser actual ou anterior membro do Conselho de Administrac¢do (incluindo administrador néo efectivo), director-
-executivo (CEO), director de tecnologia (CTO), director de informética (CIO) ou director financeiro (CFO)
das empresas culturais, medidticas ou desportivas entre as 500 maiores do mundo, classificadas pela Forbes ou
Forbes China, no primeiro dia do prazo de candidatura;

Ser actual ou anterior membro do Conselho de Administrac¢do (incluindo administrador néo efectivo), director-
-executivo (CEO), director de tecnologia (CTO), director de informética (CIO) ou director financeiro (CFO)
das empresas culturais, medidticas ou desportivas entre as 200 maiores do Interior da China, classificadas pela
Fortune China ou Hurun Report, no primeiro dia do prazo de candidatura.

3.2.3

Sécio de empresa de grande dimensao

Sécio que possui ou tenha possuido uma participagdo igual ou superior a 1% de uma empresa ndo da drea de big
health, de tecnologia de ponta e nem de financeira, cujo valor de mercado tenha sido igual ou superior a 8 mil
milhdes de patacas.
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3.2.4 Cargos em instituicoes de ensino superior

de candidatura.

Ser actual ou anterior reitor ou vice-reitor de uma das institui¢des de ensino superior posicionadas entre as pri-
meiras 100 melhores instituicdes de ensino superior ou as 20 melhores institui¢des de ensino superior do Interior
da China classificadas nos rankings de universidades com maior prestigio mundial ", no primeiro dia do prazo

Nota: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica destinada exclusiva-

mente ao programa para captagdo de quadros qualificados.
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 85/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das
alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime
juridico de captagdo de quadros qualificados), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qua-
lificados da Industria de Big Health, constante do Anexo I ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presen-
te despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
¢ado da Industria de Big Health, constante do Anexo III ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicdvel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sao aprovadas as fungdes especializadas de caréncia de
recursos humanos aplicdveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 120/2023,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresentadas
nos termos do “Programa para Quadros Altamente Qualifica-
dos da Inddstria de Big Health” e do “Programa para Profis-
sionais de Nivel Avangado da Industria de Big Health”, ambos
aprovados antes da entrada em vigor do presente despacho,
continuar a aplicar-se o disposto nos Programas até a sua res-
pectiva conclusao.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

15 de Maio de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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ANEXO1
(a que se refere o n.’ 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Industria de Big Health

1. Para promover a diversificacdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumen-
tar progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Re-
gido Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para
Quadros Altamente Qualificados da Industria de Big Health,
doravante designado por Programa, a fim de captar quadros
altamente qualificados da referida inddstria, necessdrios para
o desenvolvimento da diversificagdo adequada da economia de
Macau, e desenvolver o papel orientador desses quadros quali-
ficados, de modo a elevar a qualidade, a competéncia técnica e
a competitividade da populacdo em geral.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profis-
sional e competéncia técnica que contribuam para a promog¢ao
do desenvolvimento da industria de big health, e que possuam
desempenho brilhante nas seguintes areas especializadas:

1) Servigos médicos;

2) Gestao hospitalar e gestao de fabricas de produtos farma-
céuticos;

3) Desenvolvimento de tecnologias médicas inteligentes;

4) Investigacdo, desenvolvimento, supervisao e administra-
¢do de medicamentos inovadores;

5) Normalizac¢do de equipamentos e dispositivos médicos;

6) Ensino e investigacdo em medicina farmacéutica e em bio-
logia;

7) Registo, patentes e comercializa¢do de produtos farma-
céuticos.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: medicina, farmaécia, satide publica, gestdo administrativa
hospitalar, ciéncias da vida ou afins; ou possuir experiéncia
profissional ndo inferior a seis anos numa das areas especiali-
zadas referidas no nimero anterior e possuir grau de licencia-
do ou superior doutras disciplinas;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuagdo maxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagéo a que se refere
o Anexo II.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliag@o necessdrios, sao divulgados através
de antncios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente ao programa para captagdo de quadros qualifi-
cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
no Regulamento Administrativo n.° 19/2023 (Regulamentagio
do regime juridico de captagdo de quadros qualificados).
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ANEXO II
(a que se refere o n.’ 2)

Mapa de Pontuaciio Aplicavel ao Programa para Quadros Altamente
Qualificados da Indistria de Big Health

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 10
31 anos a 40 anos 15
11 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 20
Igual ou superior a 61 anos 15
2 Competéncias Linguisticas "***! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemao,
2.2 italiano, russo, coreano ou japonés, ou ainda, em simultdneo, boa capacidade de expressdo em 10
chinés, portugués e inglés

3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitagdo académica mais elevada

Licenciatura 15
31
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "°t@2
Detentor de um grau académico conferido por institui¢des de ensino superior classificadas nos rankings de
universidades com maior prestigio mundial "'*? e que satisfagam as seguintes condigdes:
32 Institui¢des de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores 30
’ nos rankings
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 30
20 melhores institui¢des de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
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Itens de pontuacio Pontuacao
Experiéncia profissional em instituigdo lider "'
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
3.3 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em institui¢do ndo lider
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
34 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
Experiéncia em empreendedorismo "3
Possuir ou ter possuido uma participagdo igual ou superior a 1% de uma empresa, sendo que a mesma satisfaca uma
das seguintes condigdes:
Volume de negdcios anual de 10 milhdes de patacas, mas que ndo atinja 50 milhdes de patacas 20
33 Volume de negdcios anual igual ou superior a 50 milhdes de patacas 100
Valor de mercado de mil milhdes de patacas, mas que néo atinja 4 mil milhdes de patacas 120
Valor de mercado igual ou superior a 4 mil milhdes de patacas 140
Rendimento anual do trabalho "6
Rendimento anual do trabalho atinge 1 milh@o de patacas, mas inferior a 1,5 milhdes de patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhdes de patacas, mas inferior a 2 milhdes de 60
patacas
Rendimento anual do trabalho atinge 2 milhdes de patacas, mas inferior a 2,5 milhdes de 30
3.6 patacas
Rendimento anual do trabalho atinge 2,5 milhdes de patacas, mas inferior a 3 milhdes de 100
patacas
Rendimento anual do trabalho atinge 3 milhdes de patacas, mas inferior a 3,5 milhdes de 120
patacas
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 3,5 milhdes de patacas 140
Recomendagéo por personalidades eminentes ™%’
3.7 Recomendado por 1 personalidade eminente 20
Recomendado por 2 ou mais personalidades eminentes 40
Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaracdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracao feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada ¢ a lingua veicular dos cursos do ensino secunddrio, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia € igual ou superior a trés anos;
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(3) A lingua declarada € a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que néo seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitacdes académicas;

(4) A lingua declarada ¢ a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilizacdo da respectiva
lingua de trabalho ¢ igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captacao de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos é calculado apenas o grau académico com pontuac¢do mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 3: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 4: A institui¢do lider € aquela que satisfaz uma das seguintes condigdes:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituicdo cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do lancamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Hospital classificado nos primeiros 250 melhores hospitais do mundo da Newsweek dos Estados Unidos da América, no pri-
meiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada esté disponivel na plataforma electrénica;

(5) Hospital classificado nos primeiros 100 melhores hospitais na China Hospital Comprehensive Rankings do Instituto de Ges-
tdo Hospitalar da Universidade de Fudan, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada esta disponivel na
plataforma electrénica;

(6) Administracdo de satide, departamentos de supervisdo e administracdo de medicamentos de nivel provincial ou superior do
Interior da China ou institui¢cdes equivalentes do estrangeiro, estando a lista pormenorizada dos referidos servigos de nivel pro-
vincial do Interior da China disponivel na plataforma electrénica;

(7) Departamentos de teste e inspec¢do de medicamentos, departamentos de inspec¢do de medicamentos dos postos fronteiri-
cos de nivel provincial ou superior do Interior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro, estando a lista pormenoriza-
da dos referidos servicos de nivel provincial do Interior da China disponivel na plataforma electrénica;

(8) Organizagdes e institui¢des internacionais de renome, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica;

(9) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensao e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electrénica;

(10) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificacdo do Programa de Certificagdao
de Empresas Tecnoldgicas da Direcg¢do dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica.

Nota 5: A experiéncia em empreendedorismo refere-se ao candidato que possui ou tenha possuido uma participacao igual ou
superior a 1% de uma empresa. No caso de ter vdrias experiéncias qualificadas, ser-lhe-do atribuidos os respectivos pontos por
cada experiéncia.

Nota 6: O rendimento anual do trabalho é calculado com base na remuneragdo bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de calculo.

Nota 7: Personalidades eminentes referem-se aos membros da Academia de Ciéncias ou da Academia de Engenharia ou lau-
reados com o Prémio Nobel que atendam aos critérios de reconhecimento do Programa para Quadros Qualificados de Elevada
Qualidade. Cada personalidade eminente s6 pode recomendar dois candidatos ao programa para quadros altamente qualificados
por ano.
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ANEXO III
(a que se refere o n.’ 3)

Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Indistria
de Big Health

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumen-
tar progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Re-
gido Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para
Profissionais de Nivel Avancado da Industria de Big Health,
doravante designado por Programa, a fim de captar profissio-
nais de nivel avancado da referida industria, necessarios para
o desenvolvimento da diversificagdo adequada da economia de
Macau, de modo a disponibilizar recursos humanos com expe-
riéncia profissional e competéncia técnica, que sdo escassos e
necessarios para o desenvolvimento socioeconémico sustenta-
vel de Macau.

2. O Programa visa captar individuos que possam apoiar o
desenvolvimento da inddstria de big health, e que possuam
experiéncia profissional e competéncia técnica nas seguintes
dreas especializadas:

1) Servigos médicos;

2) Gestao hospitalar e gestdo de fabricas de produtos farma-
céuticos;

3) Desenvolvimento de tecnologias médicas inteligentes;

4) Investigagdo, desenvolvimento, supervisio e administra-
¢do de medicamentos inovadores;

5) Normalizacdo de equipamentos e dispositivos médicos;

6) Ensino e investigacdo em medicina farmacéutica e em bio-
logia;

7) Registo, patentes e comercializacdo de produtos farma-
céuticos.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

1) Em qualquer uma das seguintes situagdes:

(1) Possuir experiéncia profissional nao inferior a dois anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: medicina, farmadcia, saide publica, gestdo administrativa
hospitalar, ciéncias da vida ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro
anos numa das areas especializadas referidas no nimero an-
terior e possuir grau de licenciado ou superior das disciplinas
ndo referidas na subalinea anterior;

(3) Ter obtido o grau de licenciado numa das disciplinas
referidas na subalinea (1) conferido por uma das primeiras 50
melhores institui¢des de ensino superior nos rankings de uni-
versidades com maior prestigio mundial referidos na Nota 3 do
Anexo IV, e possuir experiéncia profissional ou de estdgio com
duracdo ndo inferior a 90 dias numa das dreas especializadas
referidas no nimero anterior ou obter experiéncia de estagio
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior
de acordo com o plano de estudos do curso de licenciatura em
causa, no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;
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(4) Ter obtido, numa das institui¢des de ensino superior de
Macau, o grau de licenciado numa das disciplinas especificas
referidas na Nota 12 do Anexo IV, e obtido uma média ponde-
rada final (GPA na sigla inglesa) igual ou superior a 3,6 numa
escala de 0 a 4 valores, e possuir experiéncia profissional ou de
estdgio com duragdo ndo inferior a 90 dias numa das 4reas es-
pecializadas referidas no nimero anterior ou obter experiéncia
de estdgio numa das dreas especializadas referidas no nimero
anterior de acordo com o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em causa, no ano do langamento do Programa ou no
ano anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuacdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
0 Anexo 1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratacdo por empre-
gador local, no prazo de 90 dias a contar da data de producgéo
de efeitos da decisdo da autorizacdo de residéncia, para exercer
as fungdes especializadas de caréncia de recursos humanos a
que se refere o Anexo V;

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fun-
¢Oes especializadas a que se refere a alinea anterior, é exigido
que o nivel remuneratério anual seja igual ou superior a 400
mil patacas; caso seja um candidato a que se refere a subalinea
(4) da alinea 1), é exigido que o nivel remuneratério anual seja
igual ou superior a 220 mil patacas; sendo os referidos valores
calculados com base na remuneracdo bruta total do ano, in-
dependentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de cdlculo.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessarios, sdo divulgados através
de antincios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente ao programa para captagdo de quadros qualifi-
cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
no Regulamento Administrativo n.° 19/2023.
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ANEXO IV
(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Indistria de Big Health

Itens de pontuacio Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias linguisticas """ ! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemao,
2.2 italiano, russo, coreano ou japonés, ou ainda, em simultaneo, boa capacidade de expressdo em 10
chinés, portugués e inglés

3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitagdo académica mais elevada

Licenciatura 15
31
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "°t42
Detentor de um grau académico conferido por instituicdes de ensino superior classificadas nos rankings de universi-
dades com maior prestigio mundial "*'*3 e que satisfagam as seguintes condigdes:
32 Instituicdes de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores 30
) nos rankings
Institui¢des de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 30
20 melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
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Itens de pontuacao Pontuacao
Experiéncia profissional em instituigéo lider "'#*
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 40
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
33 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em instituicdo nao lider
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 10
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
. 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
Experiéncia profissional adquirida numa das primeiras 100 melhores institui¢des de ensino superior ou uma das pri-
meiras 50 melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings de universidades
com maior prestigio mundial "3
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 40
3.5 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 50
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 60
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investigagdo ou de administragdo subordinadas as 70
institui¢des de ensino superior "¢
Ser dirigente de uma instituigdo de ensino superior "7 80
Experiéncia profissional em outras instituicdes de ensino superior "8
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 20
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 30
3.6 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 40
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investigacdo ou de administracdo subordinadas as 50
institui¢cdes de ensino superior
Ser dirigente de uma instituicdo de ensino superior 60
Rendimento anual do trabalho "'#?
Rendimento anual do trabalho atinge 600 mil patacas, mas néo atinge 850 mil patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 850 mil patacas, mas nédo atinge 1,1 milhdes de patacas 50
Rendimento anual do trabalho atinge 1,1 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,35 milhdes de pa- 60
tacas
37 Rendimento anual do trabalho atinge 1,35 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,6 milhdes de pa- 70
tacas
Rendimento anual do trabalho atinge 1,6 milhdes de patacas, mas néo atinge 1,85 milhdes de pa- 80
tacas
Rendimento anual do trabalho atinge 1,85 milhdes de patacas, mas ndo atinge 2,1 milhdes de pa- 90
tacas
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 2,1 milhdes de patacas 100
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Itens de pontuacao Pontuacao

Detentor de um grau académico conferido por uma das instituicdes de ensino superior de Macau posicionada entre
as primeiras 500 melhores nos rankings de universidades com maior prestigio mundial "t 10
Média ponderada final (GPA) ™% 1! do grau de licenciado igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 40

3.8 a 4 valores
Média ponderada final (GPA) do grau de mestre igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valo- 40
res
Grau de doutor 40
Detentor de um grau de licenciado numa das disciplinas especificas !> de uma das instituicées de ensino superior
de Macau

3.9 Ter obtido o grau de licenciado das disciplinas especificas, e obtido uma média ponderada final
(GPA) igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, no ano do langcamento do Programa 130
ou no ano anterior

Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaragdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracéo feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada ¢ a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia € igual ou superior a trés anos;

(3) A lingua declarada € a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que nio seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilita¢des académicas;

(4) A lingua declarada ¢é a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilizagdo da respectiva
lingua de trabalho ¢ igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captagido de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos € calculado apenas o grau académico com pontuac¢do mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 3: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 4: A instituigdo lider é aquela que satisfaz uma das seguintes condigdes:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituicdo cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do langamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Hospital classificado nos primeiros 250 melhores hospitais do mundo da Newsweek dos Estados Unidos da América, no pri-
meiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(5) Hospital classificado nos primeiros 100 melhores hospitais na China Hospital Comprehensive Rankings do Instituto de Ges-
tdo Hospitalar da Universidade de Fudan, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada esta disponivel na
plataforma electrénica;
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(6) Administracdo de satde, departamentos de supervisdo e administracdo de medicamentos de nivel provincial ou superior do
Interior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro, estando a lista pormenorizada dos referidos servigos de nivel pro-
vincial do Interior da China disponivel na plataforma electrénica;

(7) Departamentos de teste e inspec¢do de medicamentos, departamentos de inspec¢do de medicamentos dos postos fronteiri-
¢os de nivel provincial ou superior do Interior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro, estando a lista pormenoriza-
da dos referidos servicos de nivel provincial do Interior da China disponivel na plataforma electrénica;

(8) Organizacdes e instituicdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(9) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electrénica;

(10) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificagdo do Programa de Certificagdo
de Empresas Tecnolégicas da Direccdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada esté disponivel na plataforma electrénica.

Nota 5: No item 3.5 das Qualificagdes e Méritos, é calculado apenas o cargo com pontuacdo mais elevada no caso de o candida-
to exercer mais de um cargo que satisfaz as condigdes.

Nota 6: O responsavel pelas unidades de ensino e de investiga¢do ou de administragdo subordinadas as instituicdes de ensino
superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser o médximo da respectiva unidade.

Nota 7: O dirigente de uma instituicao de ensino superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser reitor ou vice-reitor de uma
universidade.

Nota 8: No item 3.6 das Qualificagdes e Méritos é calculado apenas o cargo com pontuacgao mais elevada no caso de o candidato
exercer mais de um cargo que satisfaz as condigdes.

Nota 9: O rendimento anual do trabalho € calculado com base na remuneragdo bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 10: No item 3.8 das Qualificacdes e Méritos € calculado de forma cumulativa no caso de haver mais de um grau académico
elegivel, e ser-lhe-do atribuidos os respectivos pontos por cada grau académico.

Nota 11: O valor maximo da média ponderada final (GPA) é de 4 pontos, os resultados calculados por outras formas serdo con-
vertidos em média ponderada final com méaximo de 4 pontos; se houver varios graus do mesmo nivel, a média ponderada final (GPA)
mais elevada serd usada para célculo.

Nota 12: As disciplinas especificas dos cursos de licenciatura incluem:

Universidade de Macau:

(1) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Matematica);

(2) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Biomédicas);

(3) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computagio);

(4) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);

(5) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Fisica e Quimica Aplicadas);

(6) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Inteligéncia de Negdcios e Andlise de Dados);

(7) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Bioinformaética);

(8) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Farmacéuticas e Tecnologia);

Universidade Politécnica de Macau:

(9) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Técnicas Bio-Médicas, variante em Técnicas de Anélises;
(10) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Técnicas Bio-Médicas, variante em Técnicas Farmacéuticas;

(11) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Informatica;
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Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau:

(12) Curso de Licenciatura em Ciéncias (especializa¢des: Ciéncia da Informatica / Tecnologia Informatica e sua Aplicag¢do, En-
genharia de Electrénica e de Informagdo / Tecnologia de Informacdo Electrénica, Engenharia de Software / Tecnologia de Soft-
ware e sua Aplicagio);

(13) Curso de Licenciatura em Bio-Medicina;

(14) Curso de Licenciatura em Farmacologia Chinesa;
(15) Curso de Licenciatura em Farmaécia;
Universidade da Cidade de Macau:

(16) Curso de Licenciatura em Ciéncia da Informaética.
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ANEXO V
(a que se refere o n.° 5)

Funcoes especializadas de caréncia de recursos humanos aplicaveis ao Programa para Profissionais de Nivel
Avancado da Indistria de Big Health

Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Servigos médicos

Servigos médicos

e Médico especialista em medicina reprodutiva
e Médico especialista em terapia de células estaminais
e Médico especialista em cirurgia cardiotoracica
e Médico especialista em medicina nuclear

e Médico especialista em transplante de érgios
e Médico especialista em cirurgia pedidtrica

¢ Médico especialista em infecciologia

¢ Médico especialista em hematologia

e Médico especialista em cirurgia plastica

¢ Médico especialista em cirurgia vascular

e Médico especialista em psiquiatria

e Médico especialista em oncologia

e Médico especialista em obstetricia e ginecologia
e Médico especialista em medicina intensiva

e Médico especialista em cirurgia geral

e Médico especialista em medicina de urgéncia
e Médico especialista em urologia

e Médico especialista em dermatologia

e Médico especialista em radioterapia

e Médico especialista em medicina desportiva

e Radiologista

¢ Fisicos médicos

Gestdo hospitalar e gestdo
de féabricas de produtos

farmacéuticos

Gestdo hospitalar e gestao
de fabricas de produtos
farmacéuticos

¢ Gestores hospitalares

e Gestores de fabricas de produtos farmacéuticos

Desenvolvimento de

tecnologias médicas

Servigos de tecnologias

médicas inteligentes

¢ Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de informa-
¢ao médica

¢ Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de produtos
de imagiologia médica digital

¢ Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de inteligén-

cia artificial em medicina

¢ Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de equipa-

desenvolvimento, supervisao
e administracdo de

medicamentos inovadores

desenvolvimento e aplicagdo
de medicamentos inovadores
e de medicina tradicional

chinesa

inteligentes
. mentos médicos inteligentes
Desenvolvimento de ] ] . ) ) o
. . ¢ Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de dispositi-
equipamentos médicos o
. . vos médicos inteligentes
inteligentes ] ] . o .
e Profissionais de desenvolvimento de plataformas médicas inte-
ligentes a distancia
¢ Profissionais em gestdo de producédo e de qualidade e controlo
L Investigacao, de qualidade de medicamentos tradicionais chineses
Investigacéo,

e Profissionais na drea de investigacdo, desenvolvimento e apli-
cagdo da medicina tradicional chinesa

e Profissionais biomédicos

e Engenheiro quimico na drea farmacéutica

¢ Engenheiro de automagéo na drea farmacéutica
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Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Investigacao,
desenvolvimento, supervisao
e administracao de
medicamentos inovadores

Anélise farmacéutica

¢ Profissionais de analise farmacéutica

¢ Profissionais de analise de medicamentos tradicionais chineses
e Profissionais de analise de preparagdes bioldgicas

¢ Profissionais de andlise farmacoldgica e toxicoldgica

¢ Profissionais de andlise microbioldgica

¢ Profissionais de bioquimica

e Profissionais de biologia molecular

Farmacovigilancia

e Profissionais de inspecc¢do das boas praticas clinicas (GCP na
sigla inglesa)

¢ Profissionais de inspeccdo das boas praticas de fabricagido
(GMP na sigla inglesa)

¢ Profissionais de inspec¢do das boas praticas de laboratdrio
(GLP na sigla inglesa)

e Profissionais de vigildncia firmaco-epidemioldgica

Avaliacao farmacéutica

¢ Profissionais de avaliacdo de medicamentos tradicionais chi-
neses

¢ Profissionais de avaliagdo de medicamentos quimioterapéuti-
cos

¢ Profissionais de avaliacdo de preparagdes bioldgicas

¢ Profissionais de bioestatistica de execugdo da avaliacdo farma-
céutica

Gestdo de normas
farmacéuticas

e Pessoal de gestdo e profissionais de definicdo de normas para
medicamentos chineses e ocidentais

Normalizagdo de
equipamentos e dispositivos
médicos

Avaliacdo de dispositivos
médicos

¢ Profissionais de avaliacdo de dispositivos médicos
¢ Profissionais de gestdo integrada de dispositivos médicos

Inspeccdo de dispositivos
médicos

e Profissionais de inspeccao de dispositivos médicos activos
¢ Profissionais de inspeccdo de dispositivos médicos nédo activos
¢ Profissionais de inspecg¢do de reagentes de diagndstico

Gestdo de normas para
dispositivos médicos

¢ Profissionais de definicdo de normas para dispositivos médicos
¢ Gestores de defini¢do de normas para dispositivos médicos

Ensino e investigacdo em
medicina farmacéutica e em
biologia

Ensino e investigacdo em
medicina farmacéutica e em
biologia

e Pessoal docente nas areas de medicina farmacéutica ¢ de bio-
logia

e Profissionais de investigacdo e transformacao cientifica nas
areas de medicina farmacéutica e de biologia

Registo, patentes e
comercializa¢do de produtos
farmacéuticos

Registo e comercializacdo de
produtos farmacéuticos

¢ Profissionais dedicados ao registo de medicamentos chineses e
ocidentais

e Profissionais dedicados aos regulamentos de registo, a norma-
lizacdo internacional e aos principios de orientacdes técnicas de
medicamentos

Pedido de registo de patentes
de produtos

¢ Profissionais dedicados ao pedido de registo de patentes nas
dreas de medicina farmacéutica e de biologia

e Profissionais dedicados a legislacdo de patentes e a transferén-
cia de tecnologias

¢ Profissionais de avaliagdo de activos intangiveis

Marketing da industria de
big health

¢ Profissionais dedicados a comercializagdo e ao marketing da
industria de big health

* Organizadores e planeadores de marketing de projectos da in-
dustria de big health
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Despacho do Chefe do Executivo n.® §6/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das
alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime
juridico de captacdo de quadros qualificados), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados da Industria de Tecnologia de Ponta, constante do Ane-
xo I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuagio aplicdvel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presen-
te despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
¢ado da Industria de Tecnologia de Ponta, constante do Anexo
1T ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicdvel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sao aprovadas as fungdes especializadas de caréncia de
recursos humanos aplicdveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 139/2023,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresen-
tadas nos termos do “Programa para Quadros Altamente
Qualificados da Indudstria de Tecnologia de Ponta” e do
“Programa para Profissionais de Nivel Avangado da Industria
de Tecnologia de Ponta”, ambos aprovados antes da entrada
em vigor do presente despacho, continuar a aplicar-se o dispos-
to nos Programas até a sua respectiva conclusao.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

15 de Maio de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

ANEXO1
(a que se refere o n.’ 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Indistria de Tecnologia de Ponta

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumen-
tar progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Re-
gido Administrativa Especial de Macau langa o Programa para
Quadros Altamente Qualificados da Inddstria de Tecnologia
de Ponta, doravante designado por Programa, a fim de captar
quadros altamente qualificados da referida inddstria, neces-
sarios para o desenvolvimento da diversificagdo adequada da
economia de Macau, e desenvolver o papel orientador desses
quadros qualificados, de modo a elevar a qualidade, a compe-
téncia técnica e a competitividade da populacido em geral.
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2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profis-
sional e competéncia técnica que contribuam para a promogao
do desenvolvimento da industria de tecnologia de ponta, e que
possuam desempenho brilhante nas seguintes dreas especiali-
zadas:

1) Concepgio, investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes
de circuitos integrados microelectrénicos;

2) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnolo-
gias de informacdo e comunicagao;

3) Investigacdo e desenvolvimento de aplicacdes de tecnolo-
gias de inteligéncia artificial;

4) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de enge-
nharia;

5) Investigagio e desenvolvimento de aplicagdes de materiais
inovadores;

6) Investigacdo e desenvolvimento de aplicacdes de novas
energias;

7) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnolo-
gias de ciéncia do ambiente;

8) Desenvolvimento de sistema operacional, de descodifica-
dores e de software subjacente;

9) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de engenha-
ria maritima;

10) Ensino, investigagdo e gestdo de investigacdo cientifica
de tecnologia de ponta;

11) Transformagao de resultados de investigacdo cientifica e
comercializacdo desses produtos.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: engenharia electrénica, engenharia electrotécnica, enge-
nharia mecénica, engenharia electromecénica, engenharia ci-
vil, engenharia do ambiente, engenharia bioldgica, engenharia
de concepcdo, engenharia de automacgao, engenharia de redes,
ciberseguranca, engenharia e ciéncias da computacdo (com-
puter science and engineering), engenharia e ciéncia de dados,
engenharia de comunicagdes, inteligéncia artificial, robdtica,
internet das coisas, andlise de dados, fisica, quimica, engenha-
ria quimica, arquitectura, matematica, estatistica, ciéncias da
decisdo, ciéncias da terra, meteorologia, ciéncia dos materiais,
ciéncias da energia, ciéncias da vida, engenharia portudria e
fluvial, engenharia hidrédulica, engenharia naval, tecnologias
néuticas ou afins; ou possuir experiéncia profissional néo infe-
rior a seis anos numa das areas especializadas referidas no nu-
mero anterior e possuir grau de licenciado ou superior doutras
disciplinas;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;
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o Anexo II.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliagdo necessarios, sdo divulgados através
ERFTEFE R EEESEN AL BN EBE de antncios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente ao programa para captacdo de quadros qualifi-
cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
no Regulamento Administrativo n.° 19/2023 (Regulamentagio
do regime juridico de captagdo de quadros qualificados).

H+—
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4) Obter 200 valores na pontuagdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuacdo a que se refere
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ANEXO II

(a que se refere o n.’ 2)

Mapa de Pontuaciio Aplicavel ao Programa para Quadros Altamente Qualificados da Indistria de Tecnologia de Ponta

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 15
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias Linguisticas "' ! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemao, ita-
2.2 liano, russo, coreano ou japonés, ou ainda, em simultdneo, boa capacidade de expressao em chinés, 10
portugués e inglés

3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitagdo académica mais elevada

Licenciatura 15

3.1
Mestrado 25

Doutoramento 35
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Itens de pontuacio Pontuacao
Detentor de um grau académico elegivel "2
Detentor de um grau académico conferido por instituicdes de ensino superior classificadas nos rankings de universi-
dades com maior prestigio mundial ™*? e que satisfacam as seguintes condicdes:
32 Institui¢cdes de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores nos 30
rankings
Institui¢cdes de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 20 30
melhores institui¢des de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
Experiéncia profissional em instituigdo lider "'
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
3.3 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em institui¢do nao lider
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
3.4 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
Experiéncia em empreendedorismo "3
Possuir ou ter possuido uma participagdo igual ou superior a 1% de uma empresa, sendo que a mesma satisfaga uma
das seguintes condigdes:
Volume de negécios anual de 10 milhdes de patacas, mas que néo atinja 50 milhdes de patacas 20
>3 Volume de negdcios anual igual ou superior a 50 milhdes de patacas 100
Valor de mercado de mil milhdes de patacas, mas que néo atinja 4 mil milhdes de patacas 120
Valor de mercado igual ou superior a 4 mil milhdes de patacas 140
Rendimento anual do trabalho "6
Rendimento anual do trabalho atinge 1 milhdo de patacas, mas inferior a 1,5 milhdes de patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhdes de patacas, mas inferior a 2 milhdes de patacas 60
3.6 Rendimento anual do trabalho atinge 2 milhdes de patacas, mas inferior a 2,5 milhdes de patacas 80
Rendimento anual do trabalho atinge 2,5 milhdes de patacas, mas inferior a 3 milhdes de patacas 100
Rendimento anual do trabalho atinge 3 milhdes de patacas, mas inferior a 3,5 milhdes de patacas 120
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 3,5 milhdes de patacas 140
Recomendagio por personalidades eminentes ™7
3.7 Recomendado por 1 personalidade eminente 20
Recomendado por 2 ou mais personalidades eminentes 40
Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaracdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas é a lingua materna: declaragao feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada é a lingua veicular dos cursos do ensino secunddrio, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia é igual ou superior a trés anos;
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(3) A lingua declarada é a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que néo seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitagdes académicas;

(4) A lingua declarada ¢ a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilizacdo da respectiva
lingua de trabalho ¢ igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captagiao de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: No item 3.2 das Qualificacdes e Méritos ¢ calculado apenas o grau académico com pontuacdo mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 3: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das instituicdes de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 4: A instituicdo lider € aquela que satisfaz uma das seguintes condicdes:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrdnica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituicdo cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do lancamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Organizagdes e instituigdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensao e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada esta disponivel
na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificacdo do Programa de Certificagdo
de Empresas Tecnolédgicas da Direcgdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrdnica.

Nota 5: A experiéncia em empreendedorismo refere-se ao candidato que possui ou tenha possuido uma participacao igual ou
superior a 1% de uma empresa. No caso de ter vdrias experiéncias qualificadas, ser-lhe-do atribuidos os respectivos pontos por
cada experiéncia.

Nota 6: O rendimento anual do trabalho é calculado com base na remuneracgdo bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designacdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 7: Personalidades eminentes referem-se aos membros da Academia de Ciéncias ou da Academia de Engenharia ou lau-
reados com o Prémio Nobel que atendam aos critérios de reconhecimento do Programa para Quadros Qualificados de Elevada
Qualidade. Cada personalidade eminente s6 pode recomendar dois candidatos ao programa para quadros altamente qualificados
por ano.

BHF= ANEXO III
(B=2RFREE) (a que se refere o n.° 3)
=m 8

_ _ _ Programa para Profissionais de Nivel Avancado
BHRITERSRERATE da Industria de Tecnologia de Ponta

R HE R S R 5T HE B B B R R TY 1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumen-

KEBEEWNLE BRI E B (SEEiiiES  tar progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Re-
gido Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para

SR EEAAGTE]) CTR “AEHE" ) - s[RI #EE S Profissionais de Nivel Avangado da Inddstria de Tecnologia de
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Ponta, doravante designado por Programa, a fim de captar pro-
fissionais de nivel avangcado da referida industria, necessarios
para o desenvolvimento da diversificagdo adequada da eco-
nomia de Macau, de modo a disponibilizar recursos humanos
com experiéncia profissional e competéncia técnica, que sio
escassos e necessarios para o desenvolvimento socioeconémico
sustentavel de Macau.

2. O Programa visa captar individuos que possam apoiar o
desenvolvimento da industria de tecnologia de ponta, e que
possuam experiéncia profissional e competéncia técnica nas
seguintes dreas especializadas:

1) Concepgio, investiga¢do e desenvolvimento de aplicagdes
de circuitos integrados microelectrénicos;

2) Investigacdo e desenvolvimento de aplicacdes de tecnolo-
gias de informacdo e comunicagio;

3) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnolo-
gias de inteligéncia artificial;

4) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de enge-
nharia;

5) Investigagdo e desenvolvimento de aplicagdes de materiais
inovadores;

6) Investigacdo e desenvolvimento de aplica¢des de novas
energias;

7) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnolo-
gias de ciéncia do ambiente;

8) Desenvolvimento de sistema operacional, de descodifica-
dores e de software subjacente;

9) Investigagdo e desenvolvimento de aplicagdes de engenha-
ria maritima;

10) Ensino, investigagdo e gestdo de investigacdo cientifica
de tecnologia de ponta;

11) Transformacéo de resultados de investigacdo cientifica e
comercializagdo desses produtos.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Em qualquer uma das seguintes situagdes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a dois anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: engenharia electrénica, engenharia electrotécnica, enge-
nharia mecanica, engenharia electromecanica, engenharia ci-
vil, engenharia do ambiente, engenharia biolégica, engenharia
de concepcdo, engenharia de automacdo, engenharia de redes,
ciberseguranga, engenharia e ciéncias da computagao (com-
puter science and engineering), engenharia e ciéncia de dados,
engenharia de comunicacdes, inteligéncia artificial, robdtica,
internet das coisas, andlise de dados, fisica, quimica, engenha-
ria quimica, arquitectura, matemadtica, estatistica, ciéncias da
decisdo, ciéncias da terra, meteorologia, ciéncia dos materiais,
ciéncias da energia, ciéncias da vida, engenharia portudria e
fluvial, engenharia hidraulica, engenharia naval, tecnologias
nduticas ou afins;
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(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro
anos numa das areas especializadas referidas no nimero an-
terior e possuir grau de licenciado ou superior das disciplinas
ndo referidas na subalinea anterior;

(3) Ter obtido o grau de licenciado numa das disciplinas
referidas na subalinea (1) conferido por uma das primeiras 50
melhores instituicdes de ensino superior nos rankings de uni-
versidades com maior prestigio mundial referidos na Nota 3 do
Anexo IV, e possuir experiéncia profissional ou de estdgio com
duragdo néo inferior a 90 dias numa das dreas especializadas
referidas no nimero anterior ou obter experiéncia de estagio
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior
de acordo com o plano de estudos do curso de licenciatura em
causa, no ano do langamento do Programa ou no ano anterior;

(4) Ter obtido, numa das institui¢des de ensino superior de
Macau, o grau de licenciado numa das disciplinas especificas
referidas na Nota 12 do Anexo IV, e obtido uma média ponde-
rada final (GPA na sigla inglesa) igual ou superior a 3,6 numa
escala de 0 a 4 valores, e possuir experiéncia profissional ou de
estdgio com duracgdo néo inferior a 90 dias numa das areas es-
pecializadas referidas no nimero anterior ou obter experiéncia
de estdgio numa das areas especializadas referidas no nimero
anterior de acordo com o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em causa, no ano do langamento do Programa ou no
ano anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuagdao maxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuacao a que se refere
o0 Anexo IV;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratagdo por empre-
gador local, no prazo de 90 dias a contar da data de produgdo
de efeitos da decis@o da autorizacdo de residéncia, para exercer
as funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos a
que se refere o Anexo V,

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fun-
¢oOes especializadas a que se refere a alinea anterior, é exigido
que o nivel remuneratério anual seja igual ou superior a 400
mil patacas; caso seja um candidato a que se refere a subalinea
(4) da alinea 1), € exigido que o nivel remuneratorio anual seja
igual ou superior a 220 mil patacas; sendo os referidos valores
calculados com base na remuneracio bruta total do ano, in-
dependentemente da sua designacdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacido necessdrios, sdo divulgados através
de anuncios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente ao programa para captacido de quadros qualifi-
cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
no Regulamento Administrativo n.° 19/2023.
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ANEXO 1V
(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuaciio Aplicivel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Indistria de Tecnologia de Ponta

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias linguisticas "'*! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemao, ita-
2.2 liano, russo, coreano ou japonés, ou ainda, em simultdneo, boa capacidade de expressao em chinés, 10
portugués e inglés

3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitagao académica mais elevada

Licenciatura 15
3.1

Mestrado 25

Doutoramento 35
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Itens de pontuacao Pontuacao
Detentor de um grau académico elegivel "2
Detentor de um grau académico conferido por institui¢des de ensino superior classificadas nos rankings de universi-
dades com maior prestigio mundial "3 e que satisfacam as seguintes condi¢oes:
32 Instituicdes de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores nos 30
rankings
Institui¢cdes de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Institui¢des de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 20 30
melhores institui¢cdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
Experiéncia profissional em instituigao lider "4
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 40
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
33 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em institui¢do nao lider
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 10
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
34 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
Experiéncia profissional adquirida numa das primeiras 100 melhores institui¢des de ensino superior ou uma das pri-
meiras 50 melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings de universidades
com maior prestigio mundial "°'#°
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 40
3.5 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 50
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 60
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investigagdo ou de administracdo subordinadas as 70
institui¢des de ensino superior "6
Ser dirigente de uma institui¢do de ensino superior "'’ 80
Experiéncia profissional em outras instituicdes de ensino superior "8
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 20
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 30
3.6 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 40
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investiga¢do ou de administra¢do subordinadas as 50
instituicdes de ensino superior
Ser dirigente de uma instituicdo de ensino superior 60
Rendimento anual do trabalho "t*?
Rendimento anual do trabalho atinge 600 mil patacas, mas ndo atinge 850 mil patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 850 mil patacas, mas nédo atinge 1,1 milhdes de patacas 50
Rendimento anual do trabalho atinge 1,1 milhdes de patacas, mas nao atinge 1,35 milhoes de patacas 60
37 Rendimento anual do trabalho atinge 1,35 milh&es de patacas, mas ndo atinge 1,6 milhdes de patacas 70
Rendimento anual do trabalho atinge 1,6 milhdes de patacas, mas nao atinge 1,85 milhdes de patacas 80
Rendimento anual do trabalho atinge 1,85 milhdes de patacas, mas ndo atinge 2,1 milhdes de patacas 90
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 2,1 milhdes de patacas 100
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Itens de pontuacio Pontuacao

Detentor de um grau académico conferido por uma das instituicdes de ensino superior de Macau posicionada entre
as primeiras 500 melhores nos rankings de universidades com maior prestigio mundial "% 10

Média ponderada final (GPA) ™' !! do grau de licenciado igual ou superior a 3,6 numa escala de 0

3.8 a 4 valores 40
Média ponderada final (GPA) do grau de mestre igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores 40
Grau de doutor 40

Detentor de um grau de licenciado numa das disciplinas especificas "' 2 de uma das instituicdes de ensino superior

de Macau
3.9 Ter obtido o grau de licenciado das disciplinas especificas, e obtido uma média ponderada final
(GPA) igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, no ano do lancamento do Programa ou 130
no ano anterior
Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaragdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracéo feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada ¢ a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia € igual ou superior a trés anos;

(3) A lingua declarada € a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que néo seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitagdes académicas;

(4) A lingua declarada ¢ a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilizagcdo da respectiva
lingua de trabalho ¢ igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captagio de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos € calculado apenas o grau académico com pontuac¢do mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 3: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 4: A instituigao lider é aquela que satisfaz uma das seguintes condigdes:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituicdo cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do lancamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Organizagoes e institui¢des internacionais de renome, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensédo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificacdo do Programa de Certificagdo
de Empresas Tecnoldgicas da Direcg¢do dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica.
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Nota 5: No item 3.5 das Qualificagdes e Méritos € calculado apenas o cargo com pontuacao mais elevada no caso de o candidato
exercer mais de um cargo que satisfaz as condigdes.

Nota 6: O responsavel pelas unidades de ensino e de investigacdo ou de administragdo subordinadas as instituicdes de ensino
superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser o maximo da respectiva unidade.

Nota 7: O dirigente de uma instituicdo de ensino superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser reitor ou vice-reitor de uma
universidade.

Nota 8: No item 3.6 das Qualificacdes e Méritos € calculado apenas o cargo com pontuag¢do mais elevada no caso de o candidato
exercer mais de um cargo que satisfaz as condigdes.

Nota 9: O rendimento anual do trabalho é calculado com base na remuneragéo bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 10: No item 3.8 das Qualificacdes e Méritos € calculado de forma cumulativa no caso de haver mais de um grau académico
elegivel, e ser-lhe-do atribuidos os respectivos pontos por cada grau académico.

Nota 11: O valor mdximo da média ponderada final (GPA) é de 4 pontos, os resultados calculados por outras formas serdo con-
vertidos em média ponderada final com méximo de 4 pontos; se houver vérios graus do mesmo nivel, a média ponderada final (GPA)
mais elevada serd usada para célculo.

Nota 12: As disciplinas especificas dos cursos de licenciatura incluem:

Universidade de Macau:

(1) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Civil);

(2) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Matemadtica);

(3) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Biomédicas);

(4) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computagio);

(5) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);

(6) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electromecénica);

(7) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Fisica e Quimica Aplicadas);

(8) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Inteligéncia de Negdcios e Andlise de Dados);

(9) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Bioinformatica);

(10) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Farmacéuticas e Tecnologia);

Universidade Politécnica de Macau:

(11) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Técnicas Bio-Médicas, variante em Técnicas de Analises;
(12) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Técnicas Bio-Médicas, variante em Técnicas Farmacéuticas;
(13) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Informatica;

Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau:

(14) Curso de Licenciatura em Ciéncias (especializacdes: Ciéncia da Informatica / Tecnologia Informatica e sua Aplica¢do, En-
genharia de Electrénica e de Informagdo / Tecnologia de Informacao Electrénica, Engenharia de Software / Tecnologia de Soft-
ware e sua Aplicagio);

(15) Curso de Licenciatura em Bio-Medicina;

(16) Curso de Licenciatura em Farmacologia Chinesa;
(17) Curso de Licenciatura em Farmadcia;
Universidade da Cidade de Macau:

(18) Curso de Licenciatura em Ciéncia da Informaética.
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ANEXOV

(a que se refere o n.’ 5)

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos aplicaveis ao Programa para Profissionais de
Nivel Avancado da Indistria de Tecnologia de Ponta

Area especializada

Subarea especializada

Funcoes especializadas de caréncia de recursos humanos

Concepcdo, investigagcdo
e desenvolvimento de
aplicacdes de circuitos

integrados microelectré-

nicos

Concepcdo, investigagcao
e desenvolvimento de

aplicacdes de chips

¢ Profissionais de concepg¢do de chips de circuitos integrados

¢ Profissionais de automacio de concepcdo (EDA na sigla inglesa) de
chips de circuitos integrados

¢ Engenheiro de processos

e Engenheiro de integragao de processos

¢ Engenheiro de fabrico

Concepcdo, investigacdo
e desenvolvimento de
aplicacdes de componen-

tes electronicos

¢ Profissionais de concepg¢do e desenvolvimento tecnoldgico de compo-

nentes electrénicos
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Area especializada

Subarea especializada

Funcoes especializadas de caréncia de recursos humanos

Investigacdo e desenvol-
vimento de aplicacdes de
tecnologias de informa-
¢do e comunicagio

Investigacdo e desen-
volvimento de aplica-
¢Oes de tecnologias
de informacao

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplica¢des de tecno-
logias de computagdo em nuvem

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplica¢des de tecno-
logias de internet das coisas

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecno-
logias de megadados

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecno-
logias de blockchain

¢ Profissionais de desenvolvimento de produtos de ciberseguranga

¢ Profissionais de desenvolvimento de produtos de seguranca de dados

¢ Profissionais de desenvolvimento de produtos de seguranca de informa-
cao

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecno-
logias de sistema de aplicacdo

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplica¢des de tecno-
logias de servigos de informacao em rede

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplica¢des de tecno-
logias de software e sistema

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecno-
logias de sistema de computador quéntico

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecno-
logias de sistema dos computadores neuromorficos

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecno-
logias de concepgdo de simulagdo de sistemas

Desenvolvimento de
aplicagdes de tecnologias
usadas no metaverso

¢ Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de reali-
dade virtual (VR na sigla inglesa)

¢ Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de reali-
dade aumentada (AR na sigla inglesa)

¢ Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de reali-
dade mista (MR na sigla inglesa)

¢ Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de reali-
dade estendida (XR na sigla inglesa)

Investigacdo e desen-

volvimento de aplica-

¢oes de tecnologias de
comunicacao

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecno-
logias de comunicagéo

¢ Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de acesso sem fios

¢ Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de transmissao éptica

¢ Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de comunicacdo mével

Investigacdo e desenvol-

vimento de aplicacdes de

tecnologias de inteligén-
cia artificial

Investigacao e desenvol-

vimento de aplicacdes de

tecnologias de sistema de
inteligéncia artificial

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecno-
logias de sistema de inteligéncia artificial

¢ Profissionais de algoritmos de inteligéncia artificial

¢ Profissionais da estrutura de inteligéncia artificial

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplica¢des de tecno-
logias de megadados

¢ Profissionais de concepc¢do do modelo de megadados

¢ Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de concepgdo de inte-
rac¢do humano-computador

¢ Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de concepcao de experi-
éncia dos utilizadores

¢ Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de concepgdo de mode-
lacdo 3D
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Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Desenvolvimento de
aplicacdes de tecnologias
de engenharia

Desenvolvimento de
aplicagdes de tecnologias
de engenharia inteligente
auténoma e néo tripulada

¢ Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de tecnologias de enge-
nharia mecéanica

® Profissionais de desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de auto-
macgao

¢ Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de tecnologias de algo-
ritmos

Investigacdo e desenvol-
vimento de aplica¢des de
materiais inovadores

Investigacdo e desenvol-
vimento de aplica¢des de
materiais inovadores

e Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de mate-
riais inovadores

Investigacdo e desenvol-
vimento de aplicag¢des de
novas energias

Investigacdo e desenvol-
vimento de aplicag¢des de
novas energias

e Profissionais de investigacao e desenvolvimento de aplica¢des de novas
energias

Investigacdo e desenvol-

vimento de aplicacdes de

tecnologias de ciéncia do
ambiente

Investigacdo e desenvol-

vimento de aplicacdes de

tecnologias de ciéncia do
ambiente

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecno-
logias de ciéncia do ambiente

Desenvolvimento de
sistema operacional, de
descodificadores e de
software subjacente

Desenvolvimento de
sistema operacional, de
descodificadores e de
software subjacente

e Profissionais de desenvolvimento de sistema operacional

e Profissionais de desenvolvimento de sistema incorporado (embedded
system)

¢ Profissionais de desenvolvimento de descodificadores

* Profissionais de Integrated Development Environment (IDE na sigla
inglesa)

e Profissionais de Performance Tool Chain

e Profissionais de desenvolvimento de software subjacente

Investigacdo e desenvol-
vimento de aplicacdes de
engenharia maritima

Investigacdo e desenvol-
vimento de aplicacdes de
engenharia maritima

e Profissionais de investigagdo e desenvolvimento de aplicagoes de enge-
nharia portudria e fluvial

¢ Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicacdes de enge-
nharia hidraulica

e Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de enge-
nharia naval

e Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecno-
logias nauticas

Ensino, investigacdo e

gestdo de investigacdo

cientifica de tecnologia
de ponta

Ensino e investigacio de
tecnologia de ponta

* Docentes e investigadores de tecnologia de ponta
e Profissionais de investigacao cientifica e transformacao de tecnologia de
ponta

Gestdo de investigacdo
cientifica

¢ Profissionais de gestdo de projectos de investigacdo cientifica
e Profissionais de gestdo de plataformas de investigagdo cientifica
e Profissionais de gestdo de resultados de investigacdo cientifica

Transformacgéo de re-
sultados de investigacdo
cientifica e comercializa-

¢do desses produtos

Transformacdo de re-
sultados de investigacdo
cientifica e comercializa-

¢ao desses produtos

e Profissionais de desenvolvimento das actividades de empresas de tecno-
logia

¢ Profissionais que lidam com a proteccdo e gestdo dos direitos de pro-
priedade intelectual nas empresas de tecnologia

¢ Profissionais de investimento, financiamento, aquisicdo e fusido de em-
presas de tecnologia

e Profissionais de marketing e vendas de produtos de investigacao cientifica
e Profissionais que apresentam pedidos de patentes no dominio da ciéncia
e tecnologia
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 87/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das
alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime
juridico de captagdo de quadros qualificados), o Chefe do
Executivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados da Industria de Financas Modernas, constante do Anexo
I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacdo aplicdvel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
c¢ado da Indtstria de Financas Modernas, constante do Anexo
III ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sdo aprovadas as funcdes especializadas de caréncia de
recursos humanos aplicdveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz parte
integrante.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 166/2023,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresentadas
nos termos do “Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados da Inddstria de Financas Modernas” e do “Programa
para Profissionais de Nivel Avan¢ado da Industria de Financas
Modernas”, ambos aprovados antes da entrada em vigor do
presente despacho, continuar a aplicar-se o disposto nos Pro-
gramas até a sua respectiva conclusao.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

15 de Maio de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

ANEXOI
(a que se refere o n.’ 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Indistria de Financas Modernas

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para
Quadros Altamente Qualificados da Industria de Finangas
Modernas, doravante designado por Programa, a fim de captar
quadros altamente qualificados da referida industria, neces-
sdrios para o desenvolvimento da diversificacdo adequada da
economia de Macau, e desenvolver o papel orientador desses
quadros qualificados, de modo a elevar a qualidade, a compe-
téncia técnica e a competitividade da populacdo em geral.
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2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profis-
sional e competéncia técnica que contribuam para a promogao
do desenvolvimento da industria de financas modernas, e que
possuam desempenho brilhante nas seguintes areas especiali-
zadas:

1) Desenvolvimento de actividades do mercado de titulos de
divida;

2) Desenvolvimento de actividades de gestao de fortunas;
3) Desenvolvimento de actividades de finangas sustentaveis;
4) Desenvolvimento de actividades bancdrias;

5) Desenvolvimento de actividades seguradoras;

6) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologia financeira;
7) Investigagdo financeira.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir experiéncia profissional néo inferior a quatro anos
numa das 4reas especializadas referidas no nimero anterior
e possuir grau de licenciado ou superior das seguintes disci-
plinas: financas, economia, contabilidade, cdlculo actuarial,
gestdo de riscos, andlise comercial, andlise de dados, gestdo
de empresas, tecnologia financeira, matemaética, estatistica,
engenharia e ciéncias da computacdo (computer science and
engineering), desenvolvimento sustentavel, direito ou afins;
ou possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior doutras disciplinas e ter
obtido qualificagdes profissionais das dreas relacionadas com
a industria de finangas constantes do Catdlogo das Qualifica-
coes Profissionais referido na Nota 8 do Anexo II; ou possuir
experiéncia profissional ndo inferior a seis anos numa das areas
especializadas referidas no niimero anterior e possuir grau de
licenciado ou superior doutras disciplinas;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuagdo maxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
o Anexo II.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢oes, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliag@o necessarios, sdo divulgados através
de antncios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente ao programa para captacio de quadros qualifi-
cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
no Regulamento Administrativo n.° 19/2023 (Regulamentagido
do regime juridico de captagdo de quadros qualificados).
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ANEXO II
(a que se refere o n.’ 2)

Mapa de Pontuaciio Aplicivel ao Programa para Quadros Altamente Qualificados da Indistria de Financas Modernas

Itens de pontuacio Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 15
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias Linguisticas ™! (no maximo 20 pontos)
21 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemo, ita-
2.2 liano, russo, coreano ou japonés, ou ainda, em simultaneo, boa capacidade de expressdo em chinés, 10
portugués e inglés

3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitacdo académica mais elevada

Licenciatura 15
31
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "°'a2
Detentor de um grau académico conferido por instituicdes de ensino superior classificadas nos rankings de universi-
dades com maior prestigio mundial "3 e que satisfacam as seguintes condicoes:
32 Institui¢des de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores nos 30
) rankings
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 20 30
melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
Experiéncia profissional em instituigio lider "t *
4 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
3.3 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
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Itens de pontuacao Pontuacao
Experiéncia profissional em instituicdo ndo lider
4 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
3.4 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
Experiéncia em empreendedorismo "3
Possuir ou ter possuido uma participacao igual ou superior a 1% de uma instituicdo financeira, sendo que a mesma
satisfaca uma das seguintes condigdes:
Volume de negdcios anual de 10 milhdes de patacas, mas que ndo atinja 50 milhdes de patacas 20
- Volume de negdcios anual igual ou superior a 50 milhdes de patacas 100
Valor de mercado de mil milhdes de patacas, mas que néo atinja 4 mil milhdes de patacas 120
Valor de mercado igual ou superior a 4 mil milhdes de patacas 140
Rendimento anual do trabalho ™6
Rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhdes de patacas, mas inferior a 2 milhdes de patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 2 milhdes de patacas, mas inferior a 2,5 milhdes de patacas 60
3.6 Rendimento anual do trabalho atinge 2,5 milhdes de patacas, mas inferior a 3 milhdes de patacas 80
Rendimento anual do trabalho atinge 3 milhdes de patacas, mas inferior a 3,5 milhdes de patacas 100
Rendimento anual do trabalho atinge 3,5 milhdes de patacas, mas inferior a 4 milhoes de patacas 120
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 4 milhdes de patacas 140
Recomendagio por personalidades eminentes "7
3.7 Recomendado por 1 personalidade eminente 20
Recomendado por 2 ou mais personalidades eminentes 40
Qualificagdes profissionais 28
38 Cada qualificacdo profissional elegivel 20
Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaracdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracao feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada ¢ a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia é igual ou superior a trés anos;

(3) A lingua declarada € a lingua oficial do pafs ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que néo seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitacdes académicas;

(4) A lingua declarada € a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utiliza¢do da respectiva
lingua de trabalho € igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captacao de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: No item 3.2 das Qualificacdes e Méritos € calculado apenas o grau académico com pontuacio mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.
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Nota 3: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 4: A instituicdo lider € aquela que satisfaz uma das seguintes condi¢des:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Institui¢do cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do lancamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Organizacdes e institui¢des internacionais de renome, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensao e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electrénica;

(6) Autoridades reguladoras e de supervisdo financeira nacionais ou regionais, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica;

(7) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificagdo do Programa de Certificagdo
de Empresas Tecnoldgicas da Direccdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica.

Nota 5: A experiéncia em empreendedorismo refere-se ao candidato que possui ou tenha possuido uma participacao igual ou
superior a 1% de uma instituicdo financeira. No caso de ter varias experiéncias qualificadas, ser-lhe-do atribuidos os respectivos
pontos por cada experiéncia. As instituicdes financeiras referem-se a instituicdes sujeitas a regulamentagado e supervisdo pruden-
cial pelas autoridades reguladoras e de supervisao financeira locais.

Nota 6: O rendimento anual do trabalho € calculado com base na remuneracgéo bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do lancamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designacdo, modo de pagamento ou
forma de calculo.

Nota 7: Personalidades eminentes referem-se aos membros da Academia de Ciéncias ou da Academia de Engenharia ou lau-
reados com o Prémio Nobel que atendam aos critérios de reconhecimento do Programa para Quadros Qualificados de Elevada
Qualidade. Cada personalidade eminente s6 pode recomendar dois candidatos ao programa para quadros altamente qualificados
por ano.

Nota 8: Vide o Catédlogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de uma
qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada qualificagao.

Ptk = ANEXO III

e — & o (a que se refere o n.° 3)
(E=MFIEE)
Programa para Profissionais de Nivel Avancado

ER SR ELSMERE AR da Indistria de Financas Modernas

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia,

— Ry HEERS R 2T - HEBNEE BhAE AR B HEFIY  impulsionar o desenvolvimento das inddstrias chave e aumentar

progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido

REE BRI E PR BT & B E i  (BAAERES  Administrativa Especial de Macau langa o Programa para Pro-

fissionais de Nivel Avancado da Industria de Financas Moder-

R HZEANAGHE]) R “AGTE" ) - 5HEEFIREPEEE 2T nas, doravante designado por Programa, a fim de captar pro-

fissionais de nivel avancado da referida industria, necessarios

R R LA ARG R E RSB E AL R PR Mt & para o desenvolvimento da diversificacdo adequada da economia

de Macau, de modo a disponibilizar recursos humanos com ex-

R R Gl R T 7 LB X R ) 2L LSSl K BT RE I AJTE  periéncia profissional e competéncia técnica, que sdo escassos

\ e necessarios para o desenvolvimento socioecondémico susten-
Ui - tavel de Macau.
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2. O Programa visa captar individuos que possam apoiar
o desenvolvimento da industria de financas modernas, e que
possuam experiéncia profissional e competéncia técnica nas
seguintes dreas especializadas:

1) Desenvolvimento de actividades do mercado de titulos de
divida;

2) Desenvolvimento de actividades de gestdo de fortunas;
3) Desenvolvimento de actividades de finangas sustentéveis;
4) Desenvolvimento de actividades bancarias;

5) Desenvolvimento de actividades seguradoras;

6) Desenvolvimento de aplica¢des de tecnologia financeira;
7) Investigagdo financeira.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Em qualquer uma das seguintes situacoes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro
anos numa das areas especializadas referidas no nimero ante-
rior e possuir grau de licenciado ou superior das seguintes dis-
ciplinas: finangas, economia, contabilidade, cédlculo actuarial,
gestdo de riscos, andlise comercial, andlise de dados, gestdao
de empresas, tecnologia financeira, matematica, estatistica,
engenharia e ciéncias da computacido (computer science and
engineering), desenvolvimento sustentédvel, direito ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro
anos numa das areas especializadas referidas no nimero anterior
e possuir grau de licenciado ou superior das disciplinas nédo
referidas na subalinea anterior, e ter obtido qualificagdes pro-
fissionais das dreas relacionadas com a industria de financas
constantes do Catdlogo das Qualificacdes Profissionais referi-
do na Nota 10 do Anexo 1V;

(3) Possuir experiéncia profissional nio inferior a seis anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das disciplinas néo refe-
ridas na subalinea (1);

(4) Ter obtido o grau de licenciado numa das disciplinas
referidas na subalinea (1) conferido por uma das primeiras 50
melhores instituicdes de ensino superior nos rankings de uni-
versidades com maior prestigio mundial referidos na Nota 3 do
Anexo IV, e possuir experiéncia profissional ou de estdgio com
duracdo néo inferior a 90 dias numa das dreas especializadas
referidas no nimero anterior ou obter experiéncia de estdgio
numa das 4reas especializadas referidas no nimero anterior
de acordo com o plano de estudos do curso de licenciatura em
causa, no ano do lancamento do Programa ou no ano anterior;

(5) Ter obtido, numa das instituicdes de ensino superior de
Macau, o grau de licenciado numa das disciplinas especificas
referidas na Nota 13 do Anexo IV, e obtido uma média ponde-
rada final (GPA na sigla inglesa) igual ou superior a 3,6 numa
escala de 0 a 4 valores, e possuir experiéncia profissional ou de
estdgio com duragd@o nao inferior a 90 dias numa das dreas es-
pecializadas referidas no nimero anterior ou obter experiéncia
de estdgio numa das areas especializadas referidas no nimero
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anterior de acordo com o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em causa, no ano do lancamento do Programa ou no
ano anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuacdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
o Anexo 1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratagdo por empre-
gador local, no prazo de 90 dias a contar da data de produgao
de efeitos da decisdo da autorizacdo de residéncia, para exercer
as fungdes especializadas de caréncia de recursos humanos a
que se refere o Anexo V;

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fun-
¢Oes especializadas a que se refere a alinea anterior, é exigido
que o nivel remuneratério anual seja igual ou superior a 600
mil patacas; caso seja um candidato a que se refere a subalinea
(5) da alinea 1), é exigido que o nivel remuneratério anual seja
igual ou superior a 220 mil patacas; sendo os referidos valores
calculados com base na remuneracdo bruta total do ano, in-
dependentemente da sua designacdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliac@o necessdrios, sdo divulgados através
de antncios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente ao programa para captacdo de quadros qualifi-
cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
no Regulamento Administrativo n.° 19/2023.
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ANEXO1V
(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuaciio Aplicavel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Indistria de Financas Modernas

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias linguisticas "' ! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressao em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemao, italiano,
2.2 Tusso, coreano ou japonés, ou ainda, em simultdneo, boa capacidade de expressdo em chinés, portu- 10
gués e inglés

3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)

Habilitagdo académica mais elevada

Licenciatura 15
31
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "'32
Detentor de um grau académico conferido por institui¢cdes de ensino superior classificadas nos rankings de universi-
dades com maior prestigio mundial "'#® e que satisfacam as seguintes condicdes:
) Instituicdes de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores nos 30
’ rankings
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 20 30
melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
Experiéncia profissional em instituigao lider "%
4 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
3.3 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em institui¢do nao lider
4 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
3.4 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
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Itens de pontuacao Pontuacao

Experiéncia profissional adquirida numa das primeiras 100 melhores instituicdes de ensino superior ou uma das
primeiras 50 melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings de universida-
des com maior prestigio mundial "3
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 40

3.5 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 50
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 60
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investigacdo ou de administra¢do subordinadas as ins- 70
tituicdes de ensino superior "%
Ser dirigente de uma instituicdo de ensino superior "%’ 80
Experiéncia profissional em outras institui¢des de ensino superior @8
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 20
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 30

3.6 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 40
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investigacdo ou de administra¢do subordinadas as ins- 50
titui¢des de ensino superior
Ser dirigente de uma instituicdo de ensino superior 60
Rendimento anual do trabalho ™'%?
Rendimento anual do trabalho atinge 600 mil patacas, mas ndo atinge 850 mil patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 850 mil patacas, mas nado atinge 1,1 milhdes de patacas 50
Rendimento anual do trabalho atinge 1,1 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,35 milhdes de patacas 60

37 Rendimento anual do trabalho atinge 1,35 milhdes de patacas, mas nédo atinge 1,6 milhdes de patacas 70
Rendimento anual do trabalho atinge 1,6 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,85 milhdes de patacas 80
Rendimento anual do trabalho atinge 1,85 milhdes de patacas, mas ndo atinge 2,1 milhdes de patacas 90
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 2,1 milhdes de patacas 100
Qualificagdes profissionais "' 10

38 Cada qualificacdo profissional elegivel 30
Detentor de um grau académico conferido por uma das instituicdes de ensino superior de Macau posicionada entre
as primeiras 500 melhores nos rankings de universidades com maior prestigio mundial "' 11
Média ponderada final (GPA) "*'?!2 do grau de licenciado igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 40

3.9 valores
Média ponderada final (GPA) do grau de mestre igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores 40
Grau de doutor 40
Detentor de um grau de licenciado numa das disciplinas especificas "*'*!* de uma das institui¢des de ensino superior
de Macau

3.10 Ter obtido o grau de licenciado das disciplinas especificas, e obtido uma média ponderada final (GPA)
igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, no ano do lancamento do Programa ou no ano 130
anterior

Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaracdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracéo feita pelo candidato;
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(2) A lingua declarada é a lingua veicular dos cursos do ensino secundario, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia € igual ou superior a trés anos;

(3) A lingua declarada € a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que néo seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitagdes académicas;

(4) A lingua declarada ¢ a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilizagdo da respectiva
lingua de trabalho ¢ igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captagido de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos é calculado apenas o grau académico com pontuac¢do mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 3: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das instituicdes de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 4: A institui¢do lider é aquela que satisfaz uma das seguintes condigdes:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituicdo cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do lancamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Organizagdes e instituicdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electrénica;

(6) Autoridades reguladoras e de supervisdo financeira nacionais ou regionais, cuja lista pormenorizada esta disponivel na
plataforma electrénica;

(7) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificagdo do Programa de Certificagdo
de Empresas Tecnolégicas da Direccdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica.

Nota 5: No item 3.5 das Qualificagdes e Méritos é calculado apenas o cargo com pontuacio mais elevada no caso de o candidato
exercer mais de um cargo que satisfaz as condigoes.

Nota 6: O responsavel pelas unidades de ensino e de investigacdo ou de administragdo subordinadas as instituicdes de ensino
superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser o méximo da respectiva unidade.

Nota 7: O dirigente de uma institui¢do de ensino superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser reitor ou vice-reitor de uma
universidade.

Nota 8: No item 3.6 das Qualificacdes e Méritos € calculado apenas o cargo com pontuac¢do mais elevada no caso de o candidato
exercer mais de um cargo que satisfaz as condigdes.

Nota 9: O rendimento anual do trabalho é calculado com base na remuneracgdo bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designacdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 10: Vide o Catélogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de uma
qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada qualificagao.

Nota 11: No item 3.9 das Qualificacdes e Méritos € calculado de forma cumulativa no caso de haver mais de um grau académico
elegivel, e ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada grau académico.
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Nota 12: O valor maximo da média ponderada final (GPA) é de 4 pontos, os resultados calculados por outras formas serdo con-
vertidos em média ponderada final com méximo de 4 pontos; se houver vérios graus do mesmo nivel, a média ponderada final (GPA)
mais elevada serd usada para célculo.

Nota 13: As disciplinas especificas dos cursos de licenciatura incluem:

Universidade de Macau:

(1) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Matematica);

(2) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Contabilidade);

(3) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Finangas);

(4) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computagio);

(5) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);

(6) Curso de Licenciatura em Gestdo de Empresas (especializagdes: Economia Empresarial, Controlo Financeiro, Gestao
Empresarial Global);

(7) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Inteligéncia de Negdcios e Andlise de Dados);
Universidade Politécnica de Macau:

(8) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Informatica;

Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau:

(9) Curso de Licenciatura em Ciéncias (especializacdes: Ciéncia da Informatica / Tecnologia Informética e sua Aplicagdo, En-
genharia de Electrénica e de Informagdo / Tecnologia de Informacao Electrénica, Engenharia de Software / Tecnologia de Soft-
ware e sua Aplicagio);

Universidade da Cidade de Macau:

(10) Curso de Licenciatura em Ciéncia da Informaética.
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ANEXOV

(a que se refere o n.’ 5)

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos aplicaveis ao Programa para
Profissionais de Nivel Avancado da Indistria de Financas Modernas

Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Desenvolvimento de
actividades do mercado
de titulos de divida

Emissao de titulos de divida

¢ Profissionais responsdveis pela emissdo, tomada firme e fixagdo de pre-
cos de titulos de divida

e Profissionais juridicos responsaveis pela prestacdo de servigos juridicos
no ambito da emissdo de titulos de divida

¢ Profissionais responsaveis pela avaliacdo de risco de titulos de divida ou
de entidade emissora de titulos de divida

¢ Profissionais ligados ao planeamento e ao marketing de titulos de divida

Transaccdo de titulos de
divida

® Profissionais responsaveis pela transac¢do e andlise de titulos de divida
® Gestores de bolsa de titulos de divida

® Gestores de plataformas de titulos de divida

¢ Profissionais responsaveis pela liquidacdo e custddia de titulos de divida

Observancia das normas e
gestdo de riscos relaciona-
das com os titulos de divida

¢ Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com a emissdo e transacg¢do de titulos de divida

Planeamento de produtos
relacionados com os titulos
de divida

e Profissionais ligados ao planeamento de produtos de investimento rela-
cionados com os titulos de divida

Desenvolvimento de
actividades de gestdo
de fortunas

Constituicdo e gestao de
fundos de investimento
subscritos através de oferta
publica e privada

¢ Profissionais ligados ao planeamento de fundos de investimento

¢ Gestores de fundos que gerem fundos de investimento

¢ Profissionais juridicos responsaveis pela prestacdo de servigos juridicos
para a constituicdo e funcionamento de fundos de investimento

Desenvolvimento e gestdo
de produtos de gestdo de
fortunas

¢ Profissionais ligados ao planeamento de produtos de gestdo de fortunas

Alocagao de activos

¢ Profissionais ligados ao planeamento financeiro que executa a alocagido
de activos consoante a situagao financeira e o nivel de tolerancia ao risco
dos clientes

Conservagio e transmissao
de activos

¢ Profissionais ligados ao planeamento de conservagado, transmissdo e
sucessao de activos

¢ Profissionais juridicos responsaveis pela prestagdo de servigos juridicos
de constituicdo e funcionamento de fidicia

e Gestores responsdveis pela implementacéo de politicas de investimento
e distribuicdo fiducidrios

Observancia das normas
e gestdo de riscos rela-
cionadas com a gestdo de
fortunas

¢ Profissionais responséveis pela observancia das normas e gestdo de
riscos relacionadas com a constituicdo, o funcionamento e a gestdo de
fundos de investimento, produtos de gestao de fortunas e fidicia

Desenvolvimento de
actividades de finangas
sustentaveis

Desenvolvimento de produ-
tos financeiros sustentdveis

® Profissionais ligados ao planeamento de produtos financeiros susten-
taveis

Definicao de normas e
autenticagao

¢ Profissionais responsaveis pelo estudo e definicdo das matérias no ambito
do sistema normaliza¢do do ambiente, sociedade e governanga empresa-
rial (ESG na sigla inglesa, Environmental, Social and Governance)

¢ Profissionais responsaveis pela autenticagdo em relagio a produtos, pro-
jectos ou empresas financeiros referentes a ESG
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Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Desenvolvimento de
actividades de finangas
sustentaveis

Relatério e divulgacdo de
informagoes

¢ Profissionais responsdveis pela elaboragdo do relatério e pela divulgagdo
de informacdes referentes a ESG

Observancia das normas e
gestdo de riscos de finangas
sustentaveis

¢ Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestdo de
riscos relacionadas com a constituicdo, autenticagdo e divulgacdo de
informacgdes de produtos de finangas sustentaveis

Desenvolvimento de
actividades bancarias

Gestido de bancos

e Gestores de bancos

Observancia das normas e
gestdo de riscos relaciona-
das com os bancos

¢ Profissionais responsdveis pela observancia das normas e gestdo de riscos
relacionadas com os bancos

Expansédo das actividades
bancdrias

¢ Profissionais responsaveis pelo desenvolvimento e planeamento de acti-
vidades de locagio financeira

® Profissionais responsdveis pela prestacdo de servicos de consultoria em
todo o processo de fusdes e aquisi¢des transfronteirigas

¢ Profissionais responsaveis pela prestacdo de servigcos no ambito do
financiamento estruturado internacional

¢ Profissionais responsdveis pelo desenvolvimento das analises sobre in-
vestimentos em acgdes

¢ Profissionais responsaveis pela expansao das actividades bancdrias

Desenvolvimento de
actividades seguradoras

Gestao de entidades segu-
radoras

e Gestores responsaveis pela gestdo de seguradoras ou correctoras de
seguros

Cilculo actuarial no Aambito
de seguros

¢ Profissionais responséaveis pelo cdlculo actuarial de seguradoras

Observancia das normas

e gestdo de riscos relacio-

nadas com as actividades
seguradoras

¢ Profissionais responsaveis pela observancia das normas e gestao de riscos
relacionadas com as seguradoras ou correctoras de seguros

Expansao das actividades
seguradoras

¢ Profissionais responséveis pela expansdo das actividades seguradoras

Desenvolvimento de
aplicacdes de tecnolo-
gia financeira

Desenvolvimento de aplica-
¢des de tecnologia financeira

e Programadores ligados a criagdo e desenvolvimento de plataformas de
pagamento unificadas para ligacdo a produtos de redes de pagamento
globais ou pagamentos mdveis, e profissionais responsaveis pelas solucdes
¢ Profissionais responsaveis pelas aplica¢des de técnicas de ciberseguranca
¢ Profissionais responsaveis pelo desenvolvimento de aplicagdes e investi-
gacdo de tecnologias de blockchain

¢ Profissionais responsdveis pelas tecnologias de informagao referentes ao
desenvolvimento de produtos de tecnologia financeira

¢ Profissionais responsaveis pelas tecnologias de informacgdo referentes a
criacdo e ao funcionamento do sistema de infra-estrutura financeira

¢ Profissionais responsaveis pela mineragéo e aplicacdo de megadados

Investigacdo financeira

Producao legislativa no
ambito financeiro

¢ Profissionais responsaveis pela prestagdo de servigos para a producdo de
legislacdo no ambito financeiro

Investigacdo e andlise sobre
a macroeconomia e respec-
tivos sectores

e Investigadores profissionais ligados a evolucdo, politicas, mercado
financeiro e diversos sectores referentes a macroeconomia mundial

Ensino e investigacdo no
ambito financeiro

¢ Pessoal docente e de investigacdo da drea financeira das institui¢des do
ensino superior




N.°21 — 20-5-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1121

55 88/2024 BEITBIRE M

TTERERBETHE CRPTR AT EE B AR ) 58 TR T A
- AEARPRERT/ 202358 A CANA5 [MEE IR S ="17 5E
=) TR () TERHUE » fEHIAR R -

— 1t G B R HAMAEEEF A GHE]) - et ElH
PAVE R AR AL G 3 BB —

o R R BT IRRT #IRVET 0 R BRI RENRE R
AR AR BRES 7 IR R

=1k CULERE R A E SR E R AL ) - 5%G
B E R AR LR 3 BB = -

VY~ e E R _E R RT EIRRH 3% AT KBNS
AR RRES 7 BB FY

T~ R PR 8 = SR P fE At BRI T & IR B R A B S
15 A5 B SRR A 1 Ry AN R R o0 AR BRH R 2 o

N BEIESE1772023 R T IR E U HAR BAIURE

RHTE A FZ TR CULRE R M HAE S FH AT HE]) &

(el B ke A E SRR E AL FTED) 2R
Rz I RUE i B2 5e R RfE P R 1k -

T AHREAMZHRE AR
CEINERA+THE

FHRE Hw

Bt —
(E—FAEE)

XLREE R EMERBSI AT ETE

— R HEERR T 20T HEBYE R A SRR R 2 R T I
REE B LU WPTR BITT B S @ e CULREE R HAh
FEEEFAAFTE) CTRE “ARFHE ) - 5[ R FTRGE # E %T
RRATRR RN SULREE MHAMEREF AL FEES A5

FREIER - DIRT R AR Bl IR -

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 88/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das
alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime
juridico de captacgdo de quadros qualificados), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qualifi-
cados das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias,
constante do Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte
integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presen-
te despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
cado das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias,
constante do Anexo III ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sao aprovadas as fung¢des especializadas de caréncia de
recursos humanos aplicdveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 177/2023,
sem prejuizo de no tratamento das candidaturas apresentadas
nos termos do “Programa para Quadros Altamente Qualifica-
dos das Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias” e
do “Programa para Profissionais de Nivel Avancado das Indus-
trias Cultural, Desportiva e Outras Industrias”, ambos aprova-
dos antes da entrada em vigor do presente despacho, continuar a
aplicar-se o disposto nos Programas até a sua respectiva conclusao.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

15 de Maio de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO1I
(a que se refere o n.° 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados das Indis-
trias Cultural, Desportiva e Outras Industrias

1. Para promover a diversificacdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumen-
tar progressivamente o peso das quatro industrias chave, a
Regido Administrativa Especial de Macau langa o Programa
para Quadros Altamente Qualificados das Industrias Cultu-
ral, Desportiva e Outras Industrias, doravante designado por
Programa, a fim de captar quadros altamente qualificados das
referidas industrias, necessarios para o desenvolvimento da di-
versificagdo adequada da economia de Macau, e desenvolver o
papel orientador desses quadros qualificados, de modo a elevar
a qualidade, a competéncia técnica e a competitividade da po-
pulacdo em geral.
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2. O Programa visa captar individuos com experiéncia profis-
sional e competéncia técnica que contribuam para a promogao
do desenvolvimento das industrias cultural, desportiva e outras
industrias, e que possuam desempenho brilhante nas seguintes
areas especializadas:

1) Desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo;
2) Desenvolvimento de media digitais;
3) Revitalizag¢ao de espagos;

4) Comércio, negdcios e distribuicdo de produtos culturais e
desportivos;

5) Formacao desportiva para participacido nas competicdes;
6) Traducdo e interpretacio;
7) Gestao culinaria;

8) Desenvolvimento de actividades de convengdes e exposi-
¢Oes e de empresas integradas de turismo e lazer;

9) Ensino e investigacao;
10) Desenvolvimento de actividades de marketing;
11) Transporte aéreo.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, Os seguintes requisitos:

1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: gestdo e programacio de eventos, planeamento e gestdo
de projectos, producdo cinematografica e televisiva, fotografia,
cinema, comunica¢do multimédia, design, musica, media digi-
tais, design de interaccdo inteligente (intelligence interaction
design), engenharia de redes, ciberseguranca, engenharia de
automacdo, engenharia e ciéncias da computacio (computer
science and engineering), contabilidade, engenharia e ciéncia
de dados, arquitectura, arquitectura paisagista, planeamento
urbanistico, conservagdo do patriménio arquitecténico, gestdo
do patriménio cultural, gestdo de industrias culturais, gestdo
das artes, artes, educacdo fisica e desporto, ciéncias do despor-
to, gestdo do desporto, gestdo de industria do desporto, edu-
cacgdo, traducdo e interpretagdo, portugués, linguas especificas
referidas na Nota 2 do Anexo II, linguisticas, direito, ciéncias
da nutricdo, gestdo culindria, gestdo de restauracdo e bebidas,
gestdo de convengdes e exposicoes, relagdes publicas, econo-
mia e comércio internacional, gestdo administrativa, gestdo
hoteleira, gestdo de resorts, ciéncias aeronduticas, marketing
ou afins; ou possuir experiéncia profissional ndo inferior a seis
anos numa das dreas especializadas referidas no nimero ante-
rior e possuir grau de licenciado ou superior doutras discipli-
nas;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuagdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
o Anexo II.
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ANEXO I1
(a que se refere o n.’ 2)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para Quadros Altamente Qualificados das
Industrias Cultural, Desportiva e Qutras Indistrias

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
2 Competéncias Linguisticas "' ! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: francés, alemao, italiano,
2.2 russo, japonés ou em linguas especificas "2, ou ainda, em simultaneo, boa capacidade de ex- 10
pressdo em chinés, portugués e inglés
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Itens de pontuacio Pontuacao
3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)
Habilitacdo académica mais elevada
Licenciatura 15
31
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "3
Detentor de um grau académico conferido por instituicdes de ensino superior classificadas nos rankings de uni-
versidades com maior prestigio mundial "'**e que satisfacam as seguintes condigdes:
32 Instituicdes de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores 30
nos rankings
Institui¢des de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 20
20 melhores instituicdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
Experiéncia profissional em instituigéo lider ™'*3
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
3.3 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em instituicdo nao lider
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
3.4 10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
Experiéncia em empreendedorismo "°'°
Possuir ou ter possuido uma participagdo igual ou superior a 1% de uma empresa, sendo que a mesma satisfaga
uma das seguintes condicdes:
3.5 Volume de negdcios anual de 10 milhdes de patacas, mas que ndo atinja 50 milhdes de patacas 20
Volume de negdcios anual igual ou superior a 50 milhdes de patacas 100
Valor de mercado de mil milhdes de patacas, mas que ndo atinja 4 mil milhdes de patacas 120
Valor de mercado igual ou superior a 4 mil milhdes de patacas 140
Rendimento anual do trabalho ™27
Rendimento anual do trabalho atinge 900 mil patacas, mas inferior a 1,2 milhdes de patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 1,2 milhdes de patacas, mas inferior a 1,5 milhdes de patacas 60
3.6 Rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhdes de patacas, mas inferior a 1,8 milhdes de patacas 80
Rendimento anual do trabalho atinge 1,8 milhdes de patacas, mas inferior a 2,1 milhdes de patacas 100
Rendimento anual do trabalho atinge 2,1 milhdes de patacas, mas inferior a 2,4 milhdes de patacas 120
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 2,4 milhdes de patacas 140
Recomendagio por personalidades eminentes "°'#8
3.7 Recomendado por 1 personalidade eminente 20
Recomendado por 2 ou mais personalidades eminentes 40
28 Qualificagdes profissionais "°%*°

Cada qualificagao profissional elegivel 20
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Itens de pontuacao Pontuacao
Prémios "0t 10
3.9 Prémios a nivel nacional 10
Prémios a nivel internacional 40

Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaragdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracéo feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada ¢ a lingua veicular dos cursos do ensino secunddrio, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia € igual ou superior a trés anos;

(3) A lingua declarada € a lingua oficial do pafs ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que nao seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitacdes académicas;

(4) A lingua declarada € a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utilizagdo da respectiva
lingua de trabalho € igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captagdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: As linguas especificas referem-se ao espanhol, ao mongol, ao drabe, ao vietnamita, ao indonésio, ao birmanés, ao tailan-
dés e ao coreano.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificacdes e Méritos € calculado apenas o grau académico com pontuacdo mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 4: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 5: A institui¢do lider € aquela que satisfaz uma das seguintes condigdes:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituicdo cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do lancamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Organizagdes e instituicdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificagdo do Programa de Certificagio
de Empresas Tecnoldgicas da Direccdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada estéd disponivel na plataforma electrénica;

(7) Institui¢des governamentais e instituicdes internacionais de convengdes e exposigdes dos principais destinos ideais para or-
ganizacdo de convengdes e exposicoes, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica;

(8) Empresas que obtiveram trés estrelas no Guia Michelin, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada
estd disponivel na plataforma electrdnica;

(9) Empresas que obtiveram trés diamantes no Guia de Restaurantes de Pérola Negra, no primeiro dia do prazo da candidatura,
cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica;
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(10) Departamentos do desporto de nivel nacional do Interior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro;
(11) Museus de renome ou institui¢des equivalentes, cuja lista pormenorizada estéd disponivel na plataforma electrénica.

Nota 6: A experiéncia em empreendedorismo refere-se ao candidato que possui ou tenha possuido uma participacao igual ou
superior a 1% de uma empresa. No caso de ter varias experiéncias qualificadas, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por
cada experiéncia.

Nota 7: O rendimento anual do trabalho é calculado com base na remuneracao bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designacdo, modo de pagamento ou
forma de calculo.

Nota 8: Personalidades eminentes referem-se aos membros da Academia de Ciéncias ou da Academia de Engenharia ou lau-
reados com o Prémio Nobel que atendam aos critérios de reconhecimento do Programa para Quadros Qualificados de Elevada
Qualidade. Cada personalidade eminente s6 pode recomendar dois candidatos ao programa para quadros altamente qualificados
por ano.

Nota 9: Vide o Catdlogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de uma
qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-do atribuidos os respectivos pontos por cada qualificagdo.

Nota 10: Apenas um prémio representativo pode ser declarado, sendo classificado o prémio superior da categoria mais elevada
do concurso, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica.

M= ANEXO I
(B=2RFrEE) (a que se refere o n.° 3)
=%
" __ - Programa para Profissionais de Nivel Avancado
LB REMERSHERAT ETE das Industrias Cultural, Desportiva e Qutras Indistrias

— IS HEERTEEE S0 HEEE R E R R - BRI 1. Para promover a diversificagio adequada da economia, im-
T B S T P BT B A Y (ST B R ot pulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido

FEEEME N FHE) N “AGHE" ) - 5 [HEEFIREEE  Administrativa Especial de Macau lanca o Programa para Pro-

7055 B R S T (L B S Ry H e e W 2 A A ﬁ3510na1s de vae% AYanqado das Induétrlas Cultural, Despor-
tiva e Outras Industrias, doravante designado por Programa, a

ARE TR W7 455 A 328 Fr R 0 T EL BB B2 BRI R B3 BR R XITEE fim de captar profissionais de nivel avancado das referidas in-
TN T TEE - dustrias, necessarios p'ara o desenvolvimento da (%werm‘ﬁ«?a.gﬁo
adequada da economia de Macau, de modo a disponibilizar

recursos humanos com experiéncia profissional e competéncia
ToOARETEIE TR ERE L F LIS B R M E S R - 7R téenica, que sdo escassos e necessarios para o desenvolvimento

B 2 M L B B T A BE T A socioeconémico sustentdvel de Macau.
=3 LRSS :
2. O Programa visa captar individuos que possam apoiar o
(—) 7B g s desenvolvimento das industrias cultural, desportiva e outras in-

dustrias, e que possuam experiéncia profissional e competéncia
técnica nas seguintes dreas especializadas:

(=) B s

1) Desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo;
(=) F&EiEt: 2) Desenvolvimento de media digitais;

3) Revitalizagdo de espagos;

(19) e S 5
4) Comércio, negdcios e distribui¢do de produtos culturais e

(h) EERERSI desportivos;

5) Formacao desportiva para participacido nas competicdes;

() W8S .
6) Traducao e interpretagao;
(b) s, 7) Gestao culinéria;

8) Desenvolvimento de actividades de convengdes e exposi-
V) FERE R ek HEER R ¢Oes e de empresas integradas de turismo e lazer;
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(L) BER RS
() G ThEh R ;
() iz g -
= ZIAETEIRHEE AR R & T FIZ 0
(—) B TIYHE— 1B :

(1) B ERKAHE s S s 1 DA MR a9 T ReER - H A fH DA
NEERHE LDl ERREAYER( B EE L THE SR E R
EMRE @R Y SO ERE RGHE F BT R

B BRER A G MRE TR Mtk L & HEL TR G EHE
MIEEE TR G5t BRI S TR I8 SBUEELEE  hlkify
EEEERE SULEEEHE SUbEREH  BilE
g mES EHNE BEEH BEEREH HE
FRE R R S0 I PRVURE2ATTER R E R T  FE S 52 R
BENE EEEH - BECEHE GRER . NHLER - BRI
EAER T 1T BURE L W SR B 2R TSR e

R

(2) B EFKATE B SEFIE AN DR VU A9 TAE#EEs - B A
i LI 2 SN HAER R B2 e DL B R RS2 AL 5

(3) FRHEH AT B2 & BT — 4 BUFIFIURE4FTE AL
(EPAAER VN 37/t v SR P - el DI T G bR
EB47 0 B EFKATEESEHIE AN DU H A TR s E ERe s -
N B B B A R A B R P EAS  B ES B  _ RKF

RO

(4) FHEHHAE B2 S SRBT— 2 - PP B S R P
PUREITRTE S R R SR F R AT (GPA)
SEARBI3.6 DL | - U B E RS R R E
TR - S L A R BRI 6

R M G S T

(5) Fr A i E B B3R OREE) - AISA PR

=T NRF YRR TR -

9) Ensino e investigagio;
10) Desenvolvimento de actividades de marketing;
11) Transporte aéreo.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Em qualquer uma das seguintes situacdes:

(1) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a dois anos
numa das dreas especializadas referidas no nimero anterior e
possuir grau de licenciado ou superior das seguintes discipli-
nas: gestdo e programacdo de eventos, planeamento e gestao
de projectos, producdo cinematogréfica e televisiva, fotografia,
cinema, comunica¢do multimédia, design, musica, media digi-
tais, design de interaccgdo inteligente (intelligence interaction
design), engenharia de redes, ciberseguranca, engenharia de
automacdo, engenharia e ciéncias da computacio (computer
science and engineering), contabilidade, engenharia e ciéncia
de dados, arquitectura, arquitectura paisagista, planeamento
urbanistico, conservagdo do patriménio arquitecténico, gestdo
do patriménio cultural, gestdo de industrias culturais, gestdo
das artes, artes, educacdo fisica e desporto, ciéncias do despor-
to, gestdo do desporto, gestdo de industria do desporto, edu-
cacgdo, traducdo e interpretagdo, portugués, linguas especificas
referidas na Nota 2 do Anexo IV, linguisticas, direito, ciéncias
da nutricdo, gestdo culindria, gestdo de restauragdo e bebidas,
gestdo de convengdes e exposicoes, relagdes publicas, econo-
mia e comércio internacional, gestdo administrativa, gestdo
hoteleira, gestdo de resorts, ciéncias aeronauticas, marketing
ou afins;

(2) Possuir experiéncia profissional nao inferior a quatro
anos numa das dreas especializadas referidas no nimero an-
terior e possuir grau de licenciado ou superior das disciplinas
néo referidas na subalinea anterior;

(3) Ter obtido o grau de licenciado conferido por uma das
primeiras 50 melhores instituicdes de ensino superior nos
rankings de universidades com maior prestigio mundial referi-
dos na Nota 4 do Anexo IV, e possuir experiéncia profissional
ou de estdgio com duracd@o ndo inferior a 90 dias numa das
areas especializadas referidas no nimero anterior ou obter
experiéncia de estdgio numa das dreas especializadas referidas
no nimero anterior de acordo com o plano de estudos do curso
de licenciatura em causa, no ano do langcamento do Programa
ou no ano anterior;

(4) Ter obtido, numa das institui¢des de ensino superior de
Macau, o grau de licenciado numa das disciplinas especificas
referidas na Nota 17 do Anexo IV, e obtido uma média ponde-
rada final (GPA na sigla inglesa) igual ou superior a 3,6 numa
escala de 0 a 4 valores, e possuir experiéncia profissional ou de
estdgio com duracdo nio inferior a 90 dias numa das areas es-
pecializadas referidas no nimero anterior ou obter experiéncia
de estdgio numa das dreas especializadas referidas no nimero
anterior de acordo com o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em causa, no ano do langamento do Programa ou no
ano anterior;

(5) Possuir uma licenca vdlida de piloto de linha aérea (avido)
com um tempo total de voo ndo inferior a 3 000 horas.
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(&) 5% 2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdao em qualquer uma

(=) B RIFRIH SO BSOS R — B SR ERE ST das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuagdao méaxima de 300 valores,

(P MR R ST ET 4 5% FEHE 433004 FREUAE1504745  atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
5 o0 Anexo IV;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratagcdo por empre-
gador local, no prazo de 90 dias a contar da data de producdo

(F) A (R TS BORGEAE R R TREELZTIL e efeitos da decisio da autorizacdo de residéncia, para exercer

HEL 4 H P8R E 25 0B (W AL TS A G IR B kg @S funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos a
B que se refere o Anexo V;
SN

6) Para efeitos de contratagdo para o desempenho de fun-

¢oOes especializadas a que se refere a alinea anterior, é exigido
(%) HIEPTR s e R EMBRIFHMKEEH % que o nivel remuneratério anual seja igual ou superior a 360

R . NN . - il patacas; caso seja um candidato a que se refere a subalinea
N — [ NETTEL N Ij N TE [ A mil p > ] q

T =BT L A0 () 28 (4) SPIRIR AT HEA (4) da alinea 1), é exigido que o nivel remuneratério anual seja
- YE T HE T 0 RV A B SR 05 B 37 BN 2K SV 4 7 B S B P

¢ igual ou superior a 220 mil patacas; sendo os referidos valores
T E TR DUE ST LA SRR TR R B AR

calculados com base na remuneracio bruta total do ano, in-
dependentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou

FART ARG AR B SR AT - forma de cleulo.
4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-

DY ACE LB B A 65 5 EL A DU 5817 2B SR A S ¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessarios, sdo divulgados através

ERH FTRR TGP ERIZ P SEH AL MR EINEEAET  de andncios publicados na plataforma electrénica destinada
Tl F A S M > A 42557/2023 88 T, 5519/202 388 (F FOE exclusivamente ao programa para captagdo de quadros qualifi-

cados, e sdo tratados nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e
FRH E R - no Regulamento Administrativo n.° 19/2023.

Bt
(SEUFRFrIEE )

XLEEREMERSRERATEIF DR

B82ER Pk
1 FR (R5209)
T BRE ST 20
=B 20
1.1 P9+ —BRE Bk 20
At—ZE AR5k 15
AN —BREll E 10
2 RENEENT (RE209)
2.1 ELAHR S0 SR SR R R R R SO R I R RE 10
- LR RS0 BAFISE M50 HSCEREE RE R T — Rl RE S Xk R B R AR B 0
SCHYR AT FERR
3 EERMT (§52604)
i 2
=S R==1V) 15
3.1
THE2 (T 25
| m==2ivA 35
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BHEE A
BT & R
B R E T R E B 15 & DA T B RS 25 S AR
et — R T B S b 30
B — % E AR 40
HE2 1+ R S S SR ey B S b 80
F (QSHEROCEERIPER ) ek » DU BRI HEA (075 S e T AR S
32 R AT R SR HE AT P S T AR R 60
B (FRIE S B RSB R AL ) ok » DL B R S S B e A B
SR A AR AT S R RS S R B SRR
B P 5 A S D DA B O St S S 0 O N B R
B SR T R SR R
P SRR S SRR » L DT A P 2 S0 P A 2200 2 R o
AR BRE R  E A B R R
(LR 25 S M1 85
BEEWE - HAE A 40
BEpE A BFREE 50
R I ———— 60
BEE A B 70
REHE AL E 80
(LTI B 5
REbERS  HRZERE 10
FEHR AR [HAE 20
HA P —— 30
BEtE T AT 40
FatE T AEsL 50
FERRBA LA E FT SRR 25 B4R — ET S S e s M BT T P M S e B
DA 2 B 40
PARI 5 2 R R A 4 50
M e R, 60
RS R B R T B B A 70
B A 570 80
(LRI AR S B
DARI A 24 BB B R R 20
DA 4 (LB s S 30
A [VEC - Y 40
B T T B B A 50
B B 60
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B82ER var |

FETIRP AT
FTEBOGERF T HE7T HARZRM T E T HET 40
FETERAGERMTTEHHET  (HAR R T —EH &t 50

. FETFRAEREM T —H & EARAERM T —A &t 60
FTIERAGERM T —E AT ERERM T —EH AT 70
FETERAGERM T —H A8 HAERRM T —E e+ HET 80
FETERAERM T —EE+HHET ERZRIM T EHET 90
FTERAGERFI T A E Tl L 100
LR

3.8
IR S IR R A 30
HE T

3.9 BRI E 10
B % A B8 T 40
FrEEAE IR AP RE R R0 T B A4 A8 P i S B A5 P A 2 1 B2 i1

310 B2 BT SR S TR ES (GPA) 1043 HI13.6 08 DA _E 40
TE BT R ZERETIITESE (GPA) Z45H193.653 80 LA 40
A 40
R S R E R R SR B

AL | ARG B2 AT — A - U R AR R LRI TES (GPA) 45 3.6
b 130

12 FER A 22 E i e R A B
BEEREHBIIAE 30
YEFEAAT AR B B 2R HHE AR T R

113 BEHHERAT R =T/ R (H AR AT/ N 20
BT TIR I AL TN - (B AR TN 30
BEHEARI T R E E T/ NR R DL B 40

EREIELE

A1 HEE AR AZ DL M3 i DL RS I HL A P FR Rt SO R AT 2 RE T

(1) Fr FH#RAY—RERE SR BERE - AR AR IR 5

(2) FTHRRARE SO T E IRE - THRIME S E B F R ARE N BGREE 5 - (BN M R a2 = al DL ERREst

(3) AT HH A RE SR JE R B2 Bl DL AR FEER A7 1 5 B e M T AE B R st b 1 5 3B S0 HANVEL RS IR DART A B 5 Bl I Y
FRE SR I RAER 5 WRRAE - BRI I

(4) i 5 B 58 SR AR IR (6 FH R RE S - o AR RBA L E R SCIRF ] A T = s DL EATREISTHE

it

(5) FrA R FIRYRESCREIRE & - FEMI R BB AL 5 R BV BE TP (M "B Pa”) -

A2 RPERE R IR IR A0 B S0 PR S BRI SO ENE SO i) S0 AR SCRIEE S

A3 B 3. 28T A — ES S ER AR S5 0 R RIS DB R -
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d4 BAGFEAHARESELER2ERPBHEH (RELEERFMHRKREYR) (Times Higher Education World
University Rankings) ~ (QSTHFAKELEL) (OS World University Rankings) ~ ( EBFrREIHEEREE) (U.S. News & World
Report) R (MR ESiHE4) (Academic Ranking of World Universities) FiT5HI =3 beic B4 » sEAH 44 B E R E TSP -

FESPAHEEHIE H - (QSIHFREERIPES) (QS World University Rankings by Subject) i3l 2 el i B 5Y

(Architecture & Built Environment) ~ BifliBiZ5% 2t (Art & Design) ~ FIEEIT (Performing Arts) i FES 2 (Linguistics) W
BRI SR ESRNE TS -

o AHGEHEH  (RIELESEHEMFRAREERIPEL) (Times Higher Education World University Rankings by Subject)
RPN (Education) SEEEEHIES B EBNE 774 -

A7 SRS R R G DU E— e AT B -

aj

(D FREFEIEH - (231 GEAlT) (Forbes) st (igfiffrfEl) (Forbes China) HZIR T3 BEZAEHTLOF 240
FIECH B A F] > B 2R TR A A R R TP

(2) REFEIAE R - (25 (M EFE]) (Fortune China) S (EIEHE) (Hurun Report) W21 H i3 - BREZAHE T
INF] S 3N B B A ] - B A 2 TR B I R A SRR A N R TS

(3) AHEHI AR & 2 BT — 5 I AGERPTTHETE DA EAHERE ;

(4) N1 B BESHE 1 B BARS » RERI 2 BN B TP

(5) Bz BesthlE ERUREIZ ST B E R g Sl R E N BTV

(6) NGBS H - IERR RS RBH B R R (RH SR8 E) R A SRR E R R 28 - R RN E TP 5
(7) =2 fr H A BT & R A b B P P PR e R 2 BB B TP

(&) IRHFEMEH IS CRZHELER) —Ef —ERE=ERERESE sl iS = 2R @R e HERE TG

(O REFHEH WG (CREREREER) —#Eil > R = ERERESE sl UG = ERER SR RN E T

o>

(10) HPEIEMELL LB H A FTE0EINE SR
(1D) HIA TP RE Bk R S HR - RER R B R R P
iE8  EERL 3. ST AT ZABT & 15 0 e IR (LR A - R DU i 15 20 I AL AR B R B

9 mERARE N B S TR BB RS ERE N AR R RS EE A
10 HEHFARFEEA BRI EAE RS R B R -

A1 BEFEERL A3 6 WA 2 BT & 15 0 MR IF IR AL AR 1 H DA S 70 HOB G AR R T 5 -

AE12  FTAERAE DHEH ARG B2 2T — F A TR SRS S 1 2 F Gt 5 A amEAs 28  fa (P UGt
BHA Rl

13 FERENET VG (FEERERER) - WS EEEERT SR NEEE TR S E S 2 -
FE14 AT SR RIS IE  HESTHBRZH L = /K Bl s PR SRR B B TP
AE15 - BIERGH 31028 - A 2B G150 BRIFRIE AL R (B ER 75 ] JE AT E 7 B -

it16 - BEERATIITEES (GPA) 2473 HIFTE » DAHAN T E TS AR R R UG R 495 IO PRI R RS A 28 [F — T2 RSz - AL
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RFTRER:

(1) BB 24 (AT BR1E;

(2) LB (HRE AR A R E ) 38

(3) HEE B (REER) FRAR

(4) HELB7 (FHREEPE) BRIE

(5) BB (FEM RN T2 7RE

(6) T HER LA ARAE (FEE 3 : (R SR BB i)

(7) SCEEE (RjRRBIT ) BRI

(8) HHER 52 (PSR REE BB AT FRARZ
PAPTH T ORER

(9) BN H B TR ATRAE

(10) Hhv/ ] H MR LB RRAR
PR fREREE -

(11) ByEaiE # B B - B2 A 3R A

(12) ffe s o Fee e B H A B R - BT FRAR

(13) W B B BR (T BRAE 5
PRFTRHEORER |

(14) HEZEZ B FRE (FEEH - FTEMRI 2 A Bt e HE A BT B (5 5 AR /B T AR DUR R LR /R 1
il R FLIEF) 5

TR RE
(15) FHREER BB 3R -
ANEXO1V
(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado das
Industrias Cultural, Desportiva e Outras Industrias

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 20 pontos)
21 anos a 30 anos 20
31 anos a 40 anos 20
1.1 41 anos a 50 anos 20
51 anos a 60 anos 15
Igual ou superior a 61 anos 10
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Itens de pontuacao Pontuacao
2 Competéncias linguisticas"'*! (no maximo 20 pontos)
2.1 Possuir boa capacidade de expressdo em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer uma das linguas: francés, alemao, italiano,
2.2 russo, japonés ou em linguas especificas "2, ou ainda, em simultdneo, boa capacidade de ex- 10
pressdo em chinés, portugués e inglés
3 Qualificacoes e Méritos (no maximo 260 pontos)
Habilitagdo académica mais elevada
Licenciatura 15
31
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor de um grau académico elegivel "3
Detentor de um grau académico conferido por instituicdes de ensino superior classificadas nos rankings de uni-
versidades com maior prestigio mundial "'?“ e que satisfagam as seguintes condigdes:
Instituicdes de ensino superior do Interior da China posicionadas entre as 21 e as 50 melhores 30
nos rankings
Institui¢cdes de ensino superior posicionadas entre as 51 e as 100 melhores nos rankings 40
Instituicdes de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50 melhores nos rankings ou as 20
20 melhores institui¢des de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings
Detentor de um grau académico conferido pelas seguintes instituicdes de ensino superior classificadas por disci-
plina na QS World University Rankings by Subject "% >;
Grau académico conferido por institui¢des de ensino superior posicionadas entre as primeiras 50
1.2 melhores institui¢cdes de ensino superior por disciplina ou as primeiras 10 melhores institui¢des 60
: de ensino superior por disciplina do Interior da China
Detentor de um grau académico conferido pelas seguintes instituicdes de ensino superior classificadas por disci-
plina na Times Higher Education World University Rankings by Subject "'°:
Detentor de licenciatura em Educacdo ou do grau académico de um curso integrado de licencia-
tura e mestrado, conferido por uma das cinco melhores instituicdes de ensino superior de Portu-
gal, desde que seja contratado ou seja prometida a contratagdo por empregador local para o de- 60
sempenho de fungdes docentes com o portugués como lingua veicular em instituicdes de ensino
ndo superior
Detentor de um grau académico em lingua especifica conferido por instituigdo de ensino superior "2
Detentor de licenciatura ou do grau académico de um curso integrado de licenciatura e mestrado
em lingua especifica, desde que seja contratado ou seja prometida a contratacido por empregador 60
local para o desempenho de funcdes especializadas de tradutor ou intérprete entre a lingua es-
pecifica e chinés ou portugués
Experiéncia profissional em instituigdo lider "7
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 40
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 50
3.3
10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 60
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 70
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 80
Experiéncia profissional em institui¢ao nao lider
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 10
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 20
3.4
10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 30
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 40
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 50
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Itens de pontuacao Pontuacao

Experiéncia profissional adquirida numa das primeiras 100 melhores institui¢des de ensino superior ou uma das
primeiras 50 melhores institui¢cdes de ensino superior do Interior da China classificadas nos rankings de univer-
sidades com maior prestigio mundial "8
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 40

3.5 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 50
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedratico ou equivalente ou superior 60
Ser responsdvel pelas unidades de ensino e de investiga¢do ou de administra¢do subordinadas as 70
institui¢des de ensino superior "°'2?
Ser dirigente de uma institui¢do de ensino superior "' 10 80
Experiéncia profissional em outras instituicdes de ensino superior "% 11
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor auxiliar ou equivalente 20
Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor associado ou equivalente 30

3.6 Exercer, a tempo inteiro, o cargo de professor catedrético ou equivalente ou superior 40
Ser responsavel pelas unidades de ensino e de investigag@o ou de administragcdo subordinadas as 50
institui¢cdes de ensino superior
Ser dirigente de uma instituicdo de ensino superior 60
Rendimento anual do trabalho "t 12
Rendimento anual do trabalho atinge 500 mil patacas, mas nio atinge 750 mil patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 750 mil patacas, mas ndo atinge 1 milhdo de patacas 50
Rendimento anual do trabalho atinge 1 milh@o de patacas, mas nao atinge 1,25 milhdes de patacas 60

3 Rendimento anual do trabalho atinge 1,25 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,5 milhdes de patacas 70
Rendimento anual do trabalho atinge 1,5 milhdes de patacas, mas ndo atinge 1,75 milhdes de patacas 80
Rendimento anual do trabalho atinge 1,75 milhdes de patacas, mas ndo atinge 2 milhdes de patacas 90
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 2 milhdes de patacas 100
Qualificagdes profissionais "' 13

38 Cada qualificagao profissional elegivel 30
Prémios "t 14

3.9 Prémios a nivel nacional 10
Prémios a nivel internacional 40
Detentor de um grau académico conferido por uma das instituigdes de ensino superior de Macau posicionada
entre as primeiras 500 melhores nos rankings de universidades com maior prestigio mundial "% 13
Média ponderada final (GPA) ™% !¢ do grau de licenciado igual ou superior a 3,6 numa escala de 40

3.10 0 a 4 valores
Média ponderada final (GPA) do grau de mestre igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 va- 40
lores
Grau de doutor 40
Detentor de um grau de licenciado numa das disciplinas especificas "% 17 de uma das institui¢des de ensino supe-
rior de Macau

3.11 Ter obtido o grau de licenciado das disciplinas especificas, e obtido uma média ponderada final
(GPA) igual ou superior a 3,6 numa escala de 0 a 4 valores, no ano do langamento do Programa 130
ou no ano anterior
Experiéncia profissional adquirida numa instituicio de transportes aéreos

12 Pessoal com categoria de piloto em comando 30
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Itens de pontuacao Pontuacao
Tempo total acumulado de voo como membro da tripulacao
Tempo total acumulado de voo atinge 3 000 horas, mas néo atinge 5 000 horas 20
313 Tempo total acumulado de voo atinge 5 000 horas, mas néo atinge 7 000 horas 30
Tempo total acumulado de voo igual ou superior a 7 000 horas 40
Notas:

Nota 1: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos ou declaracdes como comprovativos da sua
proficiéncia linguistica declarada:

(1) Uma das linguas declaradas ¢ a lingua materna: declaracéo feita pelo candidato;

(2) A lingua declarada é a lingua veicular dos cursos do ensino secunddrio, pré-universitario e dos cursos conferentes de grau
académico do ensino superior: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de frequéncia ¢ igual ou superior a trés anos;

(3) A lingua declarada é a lingua oficial do pais ou regido da institui¢do de ensino superior que atribuiu o grau de licenciado ou
superior, ndo sendo aceite nenhuma outra lingua veicular de cursos que néo seja a oficial do pais ou regido: documento comprova-
tivo das habilitacdes académicas;

(4) A lingua declarada ¢ a lingua de trabalho: documento comprovativo de que o tempo cumulativo de utiliza¢do da respectiva
lingua de trabalho ¢ igual ou superior a trés anos;

(5) Possuir certificados de competéncia linguistica reconhecidos, cuja lista pormenorizada consta da plataforma electrénica des-
tinada exclusivamente ao programa para captagdo de quadros qualificados (doravante designada por “plataforma electrénica”).

Nota 2: As linguas especificas referem-se ao espanhol, ao mongol, ao drabe, ao vietnamita, ao indonésio, ao birmanés, ao tailan-
dés e ao coreano.

Nota 3: No item 3.2 das Qualificagdes e Méritos é calculado apenas o grau académico com pontuac¢do mais elevada no caso de o
candidato obter mais de um grau académico que satisfaz as condigdes.

Nota 4: Os rankings de universidades com maior prestigio mundial referem-se aos rankings das institui¢des de ensino superior
da Times Higher Education World University Rankings, da QS World University Rankings, da U.S. News & World Report e da
Academic Ranking of World Universities, no primeiro dia do prazo de candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na
plataforma electrénica.

Nota 5: Os rankings das disciplinas de Arquitectura e Ambiente Construido (Architecture & Built Environment), de Arte e De-
sign (Art & Design), de Artes Performativas (Performing Arts) e de Linguistica (Linguistics) constantes da QS World University
Rankings by Subject, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica.

Nota 6: Os rankings da disciplina de Educacdo (Education) constantes da Times Higher Education World University Rankings
by Subject, no primeiro dia do prazo da candidatura, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica.

Nota 7: A instituicdo lider é aquela que satisfaz uma das seguintes condigdes:

(1) Empresa classificada no ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou sua filial, sucursal ou em-
presa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no ranking
das 2 000 maiores do mundo disponivel na plataforma electrénica;

(2) Empresa classificada no ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou sua filial, sucursal
ou empresa subordinada, no primeiro dia do prazo da candidatura, estando a lista pormenorizada das empresas classificadas no
ranking das 500 maiores da China disponivel na plataforma electrénica;

(3) Instituicao cuja receita anual seja igual ou superior a mil milhdes de patacas, no ano do langamento do Programa ou no ano
anterior;

(4) Organizagdes e instituicdes internacionais de renome, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensao e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estd disponivel
na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologias-chave que se encontram dentro do prazo de validade da certificagdo do Programa de Certificagdo
de Empresas Tecnoldgicas da Direccdo dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, no primeiro dia do prazo da
candidatura, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica;
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(7) Institui¢des governamentais e instituicdes internacionais de convencdes e exposi¢cdes dos principais destinos ideais para or-
ganizacdo de convencdes e exposicdes, cuja lista pormenorizada estd disponivel na plataforma electrénica;

(8) Empresas que obtiveram uma estrela, duas estrelas ou trés estrelas no Guia Michelin, no primeiro dia do prazo da candida-
tura, estando a lista pormenorizada de empresas que obtiveram o nivel de trés estrelas disponivel na plataforma electrénica;

(9) Empresas que obtiveram um diamante, dois diamantes ou trés diamantes no Guia de Restaurantes de Pérola Negra, no pri-
meiro dia da candidatura, estando a lista pormenorizada de empresas que obtiveram o nivel de trés diamantes disponivel na pla-
taforma electronica;

(10) Departamentos do desporto de nivel provincial ou superior do Interior da China ou institui¢des equivalentes do estrangeiro;
(11) Museus de renome ou institui¢des equivalentes, cuja lista pormenorizada estéd disponivel na plataforma electrdnica.

Nota 8: No item 3.5 das Qualificacdes e Méritos € calculado apenas o cargo com pontuagédo mais elevada no caso de o candidato
exercer mais de um cargo que satisfaz as condigdes.

Nota 9: O responsdvel pelas unidades de ensino e de investigagdo ou de administra¢do subordinadas as institui¢des de ensino
superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser o maximo da respectiva unidade.

Nota 10: O dirigente de uma instituicdo de ensino superior refere-se ao individuo cujo cargo deve ser reitor ou vice-reitor de
uma universidade.

Nota 11: No item 3.6 das Qualificacdes e Méritos é calculado apenas o cargo com pontuagdo mais elevada no caso de o candida-
to exercer mais de um cargo que satisfaz as condigdes.

Nota 12: O rendimento anual do trabalho € calculado com base na remuneragao bruta total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano do langamento do Programa ou no ano anterior, independentemente da sua designagdo, modo de pagamento ou
forma de célculo.

Nota 13: Vide o Catédlogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electronica. No caso de haver mais de uma
qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada qualificagao.

Nota 14: Apenas um prémio representativo pode ser declarado, sendo classificado o prémio superior da categoria mais elevada
do concurso, cuja lista pormenorizada esta disponivel na plataforma electrénica.

Nota 15: No item 3.10 das Qualificacdes e Méritos é calculado de forma cumulativa no caso de haver mais de um grau académi-
co elegivel, e ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada grau académico.

Nota 16: O valor mdximo da média ponderada final (GPA) é de 4 pontos, os resultados calculados por outras formas serdo con-
vertidos em média ponderada final com méximo de 4 pontos; se houver vérios graus do mesmo nivel, a média ponderada final (GPA)
mais elevada serd usada para célculo.

Nota 17: As disciplinas especificas dos cursos de licenciatura incluem:

Universidade de Macau:

1) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Civil);

2) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Gestdo de Resorts Integrados Internacionais);

3) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Finangas);

4) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computagao);

5) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores);
6) Curso de Licenciatura em Gestao de Empresas (especializagio: Controlo Financeiro);
7) Curso de Licenciatura em Letras (Estudos Portugueses);

8) Curso de Licenciatura em Ciéncias (Inteligéncia de Negdcios e Andlise de Dados);
Universidade Politécnica de Macau:

9) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Informaética;

10) Curso de Licenciatura em Tradugao e Interpretagdo Chinés-Portugués / Portugués-Chinés;
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Universidade de Turismo de Macau:

11) Curso de Licenciatura em Ciéncias de Gestdo Culindria;

12) Curso de Licenciatura em Ciéncias da Gestdo e Programacdo de Eventos Turisticos;
13) Curso de Licenciatura em Ciéncias da Gestdao Hoteleira;

Universidade de Tecnologia e Ciéncia de Macau:

14) Curso de Licenciatura em Ciéncias (especializag¢des: Ciéncia da Informaética / Tecnologia Informatica e sua Aplicagdo, En-
genharia de Electrénica e de Informagdo / Tecnologia de Informacao Electrénica, Engenharia de Software / Tecnologia de Soft-
ware e sua Aplicagio);

Universidade da Cidade de Macau:

15) Curso de Licenciatura em Ciéncia da Informatica.
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ANEXO V
(a que se refere o n.’ 5)

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos aplicaveis ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado das
Indistrias Cultural, Desportiva e Outras Indistrias

Area especializada Subarea especializada Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

¢ Gestores em planeamento e operacdo dos projectos interna-

. ~ . . . |cionais em matéria cultural, desportiva e recreativa
Desenvolvimento cultural,| Producg@o de projectos em matéria

. . . . * Pessoal responsdvel pelo apoio técnico especifico dos pro-
desportivo e recreativo cultural, desportiva e recreativa

jectos internacionais em matéria cultural, desportiva e recre-
ativa
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Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Desenvolvimento dos

media digitais

Producio e distribuicdo de projectos
cinematograficos, televisivos e de

musicas

¢ Profissionais em planeamento e em realizacdo de projectos
cinematogréficos, televisivos e de musicas
¢ Profissionais em distribui¢do de projectos cinematogréficos,

televisivos e de musicas

Planeamento de projectos relativos
ao metaverso

e Profissionais em planeamento de projectos em matéria
cultural, desportiva e recreativa através das experiéncias de
tecnologia de extended reality (XR na sigla inglesa)

e Profissionais responsaveis pela principal criagdo de contetidos
de projectos em matéria cultural, desportiva e recreativa através

das experiéncias de tecnologia de extended reality (XR)

Revitalizagdo de espagos

Restauro de edificagdes

¢ Profissionais de restauro de construcdes histéricas

Planeamento e exploracdo de projec-

tos de revitalizagdo

® Gestores operacionais de projectos de revitalizacao
¢ Profissionais em preservacao digital do patriménio cultural

Comércio, negdcio e
distribuicdo de produtos
culturais e desportivos

Expansao e distribuicdo de produtos
e servicos culturais e desportivos

e Gestores operacionais de plataformas de comercializagdo
de produtos e servigos culturais e desportivos

* Gestores de expansdo e divulgacdo de produtos e servigos
culturais e desportivos

* Gestores de servigos de corretagem e de agente das dreas

cultural e desportiva

Colecgdo e leildo

¢ Profissionais em organizagao e realizacio de leildo

¢ Profissionais de restauro de obras artisticas e de reliquias
culturais

¢ Profissionais de avaliacdo de obras artisticas e de reliquias
culturais

Formagao desportiva para
participagdo nas competi-
¢coes

Formacao desportiva para participa-

¢@0 nas competigdes

¢ Treinadores desportivos para competi¢oes

¢ Nutricionistas especialmente para competicdes desportivas

Tradugao e interpretagdo

Tradugdo e interpretacio

¢ Profissionais em traducdo e interpretacdo da area juridica
em chinés-portugués

¢ Profissionais de traducdo e interpretacao entre as linguas
chinesa ou portuguesa e qualquer uma das linguas especificas
referidas na Nota 2 do Anexo [V

Gestdo culinaria

Gestao culinaria

¢ Profissionais em gestdo culindria
¢ Chefe executivo de cozinha
e Gestores de operagao de restauracao e bebidas

Desenvolvimento de acti-
vidades de convencgdes e

exposicdes e de empresas
integradas de turismo e

lazer

Concursos de convengdes e exposi-
coes

¢ Profissionais de concursos para candidatura a organizagao
de convengdes e exposi¢des internacionais

Planeamento de projectos de conven-
¢oes e exposigdes

e Gestores de organizagdo e planeamento de projectos de
convengdes e exposicoes

e Gestores de coordenacdo da concepg¢do e do planeamento
de espacos de exposi¢do

¢ Gestores de planeamento de marketing de projectos de con-
vengdes e exposicoes

¢ Profissionais de marketing de projectos de convengdes e ex-

posigdes

Concepcao e desenvolvimento de sis-

temas para convencdes e exposicoes

¢ Profissionais de concepg¢do e desenvolvimento de sistemas

para convengdes e exposi¢des




1142

TP T i 23— — 7l 21 ] —2024 E5 H 20 H

Area especializada

Subarea especializada

Funcdes especializadas de caréncia de recursos humanos

Desenvolvimento de acti-
vidades de convengdes e
exposicodes e de empresas
integradas de turismo e
lazer

Desenvolvimento das empresas inte-
gradas de turismo e lazer

¢ Administradores responsaveis pela execucdo das decisdes
das empresas

* Gestores operacionais responsaveis pelas operagdes estraté-
gicas das empresas

e Gestores financeiros responsdveis pela supervisio financei-
ra e de risco das empresas

e Gestores juridicos responsdveis pelos assuntos juridicos,
investimento no mercado de bolsa e auditoria das empresas

e Gestores responsaveis pela informacdo tecnoldgica e enge-
nharia de dados das empresas

* Profissionais responsdveis pela informacgdo tecnolédgica e
engenharia de dados das empresas

e Gestores responsdveis pela coordenacdo da gestdo de segu-
ranga e da fiscalizac@o de sistemas das empresas

* Gestores responsaveis pelo desenvolvimento das marcas de
turismo e lazer e pelo planeamento e gestdo de projectos es-
pecificos

¢ Profissionais responsdveis pelo desenvolvimento das marcas
de turismo e lazer e pelo planeamento e gestdo de projectos
especificos

Ensino e investigacdo

Pessoal docente e de investigagdo

¢ Pessoal docente e de investigacdo que trabalha em institui-
¢Oes de ensino superior, laboratérios, centros de investigacao
ou instituicdes homdlogas e que se dediquem a actividades de
ensino e de investigagdo nas dreas da cultura, do desporto, da
culindria, entre outras (ndo inclui as dreas de big health, tec-
nologia de ponta e finangas modernas)

¢ Pessoal docente e de investigagdo que trabalha em institui-
¢des de ensino superior, laboratérios, centros de investigacdo
ou institui¢des homodlogas e que se dediquem a trabalhos
interdisciplinares nas areas da cultura, desporto, turismo e

convencdes e exposicdes

Pessoal docente

¢ Pessoal docente do ensino ndo superior em lingua veicular
portuguesa (deve possuir a qualidade de docente do ensino
secunddrio ou do ensino primdrio ou do ensino infantil ou do

ensino especial)

Desenvolvimento de acti-
vidades de marketing

Desenvolvimento de actividades de

marketing

¢ Profissionais em marketing das areas de cultura, desporto,
turismo, convengdes, exposicdes e comércio e negdcio

e Gestores responsdveis pelo marketing digital e pelos novos
media

¢ Profissionais responséaveis pelo marketing digital e pelos no-
vos media

e Gestores responsaveis pelos projectos de artes performati-
vas de grande dimensdo

¢ Profissionais responsaveis pelos projectos de artes perfor-
mativas de grande dimensao

Transporte aéreo

Transporte aéreo

¢ Administradores de institui¢cdes de transporte aéreo
e Membros da tripulagdo
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 32/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 5.° da Lei n.° 3/2024 (Regime juridico da Universidade
Politécnica de Macau) e da alinea 8) do artigo 4.° do Regula-
mento Administrativo n.° 12/2024 (Estatutos da Universidade
Politécnica de Macau), a Secretéria para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

1. E aprovado o modelo de carta de grau de doutor honoris
causa e outros titulos honorificos, anexo ao presente despacho
e que dele faz parte integrante, em formato A4, de edigdo
exclusiva da Imprensa Oficial.

2. A carta ¢ impressa em cor preta sobre fundo de cor creme,
com uma cercadura dupla em cor dourada, e com o logotipo da
Universidade Politécnica de Macau.

3. A carta € assinada pelo Chanceler e reitor da Universidade
Politécnica de Macau e autenticada com o selo branco em uso
nesta Universidade.

13 de Maio de 2024.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.



1144 TP T i 23— — 7l 21 ] —2024 E5 H 20 H

@F?E‘lk"%

Universidade Politécnica de Macau
Macao Polytechnic University
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A Universidade Politécnica de Macau
conferiu
[Grau de Doutor Honoris Causa ou Outro Titulo Honorifico]
a
[NOME].

[Data]

Macao Polytechnic University hereby confers
the [Degree/Title] of
[Honorary Doctorate or Other Honorary Title]

upon
[NAME].
[Date]
4R EP
Selo Branco
Seal
" B p5d e
O Chanceler O Reitor
Chancellor Rector

J¥ YR / N° de Série / Serial N° 00000
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Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 33/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 5.° da Lei n.° 3/2024 (Regime juridico da Universidade
Politécnica de Macau) e da alinea 8) do artigo 4.° do Regula-
mento Administrativo n.° 12/2024 (Estatutos da Universidade
Politécnica de Macau), a Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

1. E aprovado o modelo de carta de grau académico da
Universidade Politécnica de Macau, anexo ao presente despacho
e que dele faz parte integrante, em formato A4, de edicdo
exclusiva da Imprensa Oficial.

2. A carta é impressa em cor preta sobre fundo de cor creme,
com uma cercadura dupla em cor verde, e com o logotipo da
Universidade Politécnica de Macau.

3. A informacéo adicional constante da carta destina-se a
indicar, quando aplicdvel, o grau emitido em conjunto com
instituicdo parceira.

4. A carta ¢ assinada pelo reitor da Universidade Politécnica
de Macau e autenticada com o selo branco em uso nesta
Universidade.

13 de Maio de 2024.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
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Certifica-se que
[NOME],
concluiu com aproveitamento o curso,
tendo-lhe sido conferido, nos termos legais, o grau de
[GRAU]
[com DISTINCAO].
[data]

This is to certify that
[NAME],
having satisfied all the prescribed requirements,
has this day been admitted to the degree of
[DEGREE]
[with DISTINCTION].
[date]
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O Reitor
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Selothr:mco RCCtOI’ * 3E
ea Informagédo adicional
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Additional informatio
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Despacho da Secretiria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 34/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 5.° da Lei n.° 4/2024 (Regime juridico da Universidade
de Turismo de Macau) e da alinea 8) do artigo 4.° do Regula-
mento Administrativo n.° 11/2024 (Estatutos da Universidade
de Turismo de Macau), a Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

1. Sdo aprovados os modelos de carta de grau de licenciado,
de mestre e de doutor a conferir pela Universidade de Turismo
de Macau, anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante:

1) A carta de grau de licenciado é impressa em cor preta
sobre fundo de cor creme, com duas faixas laterais em cor
amarela e prateada, e uma margem branca a toda a volta de 15
milimetros de largura.

2) A carta de grau de mestre é impressa em cor preta sobre
fundo de cor creme, com duas faixas laterais em cor azul e pra-
teada, e uma margem branca a toda a volta de 15 milimetros de
largura.

3) A carta de grau de doutor é impressa em cor preta sobre
fundo de cor creme, com duas faixas laterais em cor azul e
amarela, e uma margem branca a toda a volta de 15 milimetros
de largura.

2. As cartas referidas no nimero anterior sdo impressas em
formato B4, com o logotipo da Universidade de Turismo de
Macau, e de edigdo exclusiva da Imprensa Oficial.

3. As cartas referidas no n.° 1 sdo assinadas pelo reitor da
Universidade de Turismo de Macau e autenticadas com o selo
branco em uso nesta Universidade.

13 de Maio de 2024.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.



1148 TP T i 23— — 7l 21 ] —2024 E5 H 20 H

CA

<
< 2

a_
7

R E KE

UNIVERSIDADE DE TURISMO DE MACAU

Macao University of Tourism
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CARTA DE CURSO

Certifica-se que
[Nome]
concluiu com aproveitamento o curso de
[Designagao de Licenciatura]
tendo-lhe sido conferido, nos termos legais, o grau de Licenciado.

aos [Data], Macau

CERTIFICATE
This is to certify that
[Name]
having successfully fulfilled all the prescribed requirements of the
[Name of Bachelor’s Degree Programme]
has been awarded the Bachelor’s Degree, according to relevant legislations.

[Date], Macao

& £
O Reitor
Rector

by Er
Selo Branco
Seal

F %2 No. de série Serial No.
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UNIVERSIDADE DE TURISMO DE MACAU

Macao University of Tourism
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CARTA DE CURSO

Certifica-se que
[Nome]
concluiu com aproveitamento o curso de
[Designagao de Mestrado]
tendo-lhe sido conferido, nos termos legais, o grau de Mestre.

aos [Data], Macau

CERTIFICATE
This is to certify that
[Name]
having successfully fulfilled all the prescribed requirements of the
[Name of Master’s Degree Programme]
has been awarded the Master’s Degree, according to relevant legislations.

[Date], Macao

&
O Reitor
Rector

4 £
Selo Branco
Seal

5 %5 No. de série Serial No.
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Macao University of Tourism

W e
2iwd
FAler]B 21T bl S e 8T BE o g Lo
P

rFE
[(p&]2r

CARTA DE CURSO
Certifica-se que
[Nome]
concluiu com aproveitamento o curso de
[Designagao do Grau de Doutor]
tendo-lhe sido conferido, nos termos legais, o grau de Doutor.

aos [Data], Macau

CERTIFICATE
This is to certify that
[Name]
having successfully fulfilled all the prescribed requirements of the
[Name of Doctoral Degree Programme]
has been awarded the Doctoral Degree, according to relevant legislations.

[Date], Macao

O Reitor
Rector

Ay B
Selo Branco
Seal

& %5 No. de série Serial No.
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