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»  приветствуют Пятое .  Всероссийское (Первое В се 

союзное) Совещание Заведую щ их отделами работниц  
и крестьянок. которое собирается в исключительно 
ответственный момент партийной жизни, и желают 
ему плодотворной работы.
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ПОРЯДОК ДНЯ СОВЕЩАНИЯ.
1. Доклад Международного Женского Секретариата Коминтерна.
2. Задачи РКП в работе среди женщин.
3. Отчет Ц. О.
4. Работа среди крестьян.
5. Национальная политика и работа среди женщин Востока.
6. Вопросы женского труда и перспективы (квалификация, охрана

и тарификация).
7. Доклад Комиссии по быту при Центросоюзе.
8. Семейное право.
9. Совещание имеет 3 секции: по агитационным, по организа

ционным вопросам и по профработе.
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За ленинизм!
В 1920 году tor. Ленин в своей статье «Кризис 

партии» писал: «Партия больна, партию треплет 
лихорадка». Это было время профсоюзной дискус
сии, образования многочисленных «фракций, групп, 
группочек, оттенков и оттсночков». Это было время, 
о котором тов. Ленин с  горечью вспоминал впо
следствии, как о времени, когда партия разде
лилась на обломки, на части, когда вместо еди
ной партии одно время создалаоь-было система
4-х комнат (группа троцкистов, фракция или группа 
демократического централизма, группа «рабочей 
оппозиции» и большинство партии, во главе с 
тов. Лениным).

X съезд партии'должен был сказать свое слово, 
потерпит ли он в дальнейшем такое положение 
дела. И съезд свое слово сказал, вынеся резо
люцию об единстве партии, осудил существование 
внутри партии обособленных групп и фракций. 
Оъовд осудил не только анархо-синдикалистские 
уклони Шляпникова, Коллонтай и др. из «группы 
рабочей оппозиции», съезд осудил фактически и 
«фракцию громче всех крикунов» (Сапронова, Ра
фаила и др.); т. Ленин заклеймил, как «чистей
шее эсере те о и меньшевизм» взгляды тт. Сапро
нова и Осинского, которые он не советовал нам 
брать всерьез («их нельзя брать всерьез»). Созна
вая, что у  нас есть ошибки, тов. Ленин тогда 
предупреждал нас, что эти ошибки ни в коем 
случае нельзя лечить снадобьями, изобретенными 
тов. Преображенским и др.

Через 3 года опыт повторяется: при другой 
несколько обстановке, в отсутствие тов. Ленина, 
при наличии хозяйственного кризиса («ножницы») 
в момент, когда перед партией стоят еще неиз
житые грозные опасности, когда непременным усло
вием нашей победы, нашего успеха является един
ство партии, не просто единство, а единство ре
волюционной большевистской линии, готовность 
действовать под знаменем ленинизма.

Вот уже скоро три месяца, как партию треплет 
лихорадка дискуссии, как оппозиция шатает’ и мо
тает партию.

И теперь, когда дискуссия прошла по всей 
стране, когда не осталось и глухого угла, где не 
просиживали до глубокой ночи, до зари, иногда 
до солнечного света, где по два-три-четыре дня 
не перечисляли бы оппозиционеры грехи ЦК на
шей партии, когда каждая ячейка, каждая малень

кая организация смогла всесторонне обсудить по
ложение нашей партии, —  какой же итог? Надо 
ли нам пересматривать наш путь? Верны ли 
основные линии построения нашей партии? 
Надо ли ломать аппарат партии сверху до
низу, перетряхивать его? Что предлагает нам оп
позиция в области организации партии нового, 
лучшего ?

Ничего ценного, чего не было’ бы в резолюции 
ЦК и ЦКК от 5/ХН, не дала нам оппозиция. Вна
чале ее критика сводилась к «обстрелу ЦК> (по
том «ЦО» 1), сделано было все, что можно, чтобы 
свалить «аппарат»; затем в дискуссии выдвинуты 
были идеи коалиционного построения партии в 
виде пропорционального представительства тече
ний и групп; затем мелькнули требования гаран
тий внутрипартийной демократии, в виде отмены 
ограничений X и XI съездов парши и разрешения 
«внефракционных» фракций, внефракционных груп
пировок.

Выдвинуты были вреднейшие идеи противопо
ставления старых и молодых, угрозы бюрократи
ческого и оппортунистического вырождения нашей 
старой гвардии. Все эти атаки на партию, на ле
нинизм были отбиты. Все крупнейшие пролетар
ские центры сказали: мы за линию ЦК, мы 
против пересмотра ленинизма, мы против от
мены постановлений X  и XI съездов нашей 
партии, мы против оппозиции, против блока 
оппозиции.

В то же время шло и идет проведение в жизнь 
резолюций ЦК и ЦКК. Обновляется аппарат, вы
двигаются новые, свежие силы, районные и губерн
ские конференции подводят итоги дискуссии и на 
90о/о подтверждают и организационно закрепляют 
эту линию. Оппозиция, или, вернее, блок оппози
ционных групп, разбита в открытой схватке со  
сторонниками линии ЦК.

Кто не знает, чго наша линия в разрешении эко
номических вопросов теснейшим образом связана 
с  нашей общей, в том числе и организационной 
линией ленинизма, тот мог ожидать, что оппозиция 
скажет новое слово по вопросам экономическим, 
что именно здесь она даст свою ценную экономи
ческую программу. Но ее не оказалось. Нельзя же 
всерьез брата платформу— резолюцию Осинского,

*) Центральный Оргап партии—.Правда*.
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Преображенского, Пятакова, Смирнова, которую 
сами авторы не решаются защищать, как явно оши
бочную, как явно противоречащую взглядам огром
ного большинства партии интересам пролетарского 
советского государства.

И теперь только слепой не видит, что и в этом 
вопросе оппозиция бита.

Что же остается? Профсоюзы? Область между
народной политики?

Что касается области международной политики, 
то до сих пор нас уверяли, что ЦК вел правиль
ную политику. Теперь делаются намеки и выпады 
против ЦК (т. Радек) и по этой линии. Посмо
трим, что скажет на это партия, когда оппози
ция сформирует свои обвинения. Посмотрим 
также, сумеет ли оппозиция, не скатываясь в объ
ятия меньшевиков, с одной стороны, и анархо-син
дикалистов— с другой, наметить какую-нибудь осо 
бую линию в вопросе о профсоюзах.

Но в то же время коммунисты и коммунистки 
должны учитывать тс отношения, какие создались 
во время дискуссии. Члены партии разделились 
местами на два лагеря. Особенно это болезненно 
переживают наши вузы, рабфаки, и др. учащиеся. 
Нельзя попросту успокоиться: повузили — и бу
дет, Дискуссия оставила глубокий след, кое-где 
организационный. Получилась групповая психоло
гия, групповая спайка, групповая дисциплина. 
Члены оппозиции таятся от сторонников ЦК, ве
дут между собой 'секретные совещания; каждый 
секретный документ (а без них не может суще
ствовать такая большая партия в условиях капи
талистического окружения) оппозиция старается 
нелегально распространить. Меньше всего этим за
ражены рабочие ячейки, больше всего— советские, 
учрежденские и вузовские.

Сторонникам линии ЦК предстоит огромная ра
бота по изживанию этих отношений. Нельзя допу
стить такое разделение.

Как его изжить? Конечно, здесь должна на пер
вом плане стоять разъяснительная, воспитывающая 
работа, создание товарищеской обстановки; не надо 
подчеркивать победы излишним злорадством, тор
жествующим тоном. Это, конечно, не значит, что 
отныне надо замалчивать, замазывать обнаружен
ные разногласия. Эго было бы крайне вредно. 
Ведь, несомненно, что громадное большинство 
сторонников оппозиции просто ошибается. Эту 
ошибку их надо им объяснить, доказать. Or так
тичности победивших зависит окончательное изжи
вание оппозиционных настроений. Не надо оттал
кивать оппозиционеров от работы: наоборот, надо 
им доказать в процессе работы, что и они практи
чески неправы. Надо на опыте дать им проверить 
свои ошибочные взгляды.

А на-ряду с  этим, сторонники линии-ЦК должны 
проводить решения ЦК с такой последователь
ностью и решительностью, чтобы отбить всякие 
нападки на непоследовательность и невыдержан
ность демократической линии большинства.

Особенное внимание, надо обратить на военных 
коммунистов. Оппозиция здесь особенно наигры
вала беспринципные арии насчет личной травли 
т. Троцкого. Некоторые руководители политиче
ского воспитания армии гордились во время ди
скуссий тем, что часть военных коммунистов— за 
оппозицию. Это— очень опасный факт. Его надо 
изжит» во что бы то ни стало. Надо, чтобы ком
мунисты всюду, везде —  у станка, в советском 
учреждении, в армии, у сохи —  знали и помнили: 
у  нас все — члены едщной Р. К. П., вес — за ле
нинизм!

Внутрипартийная дискуссия закончилась. Партия не пошла за 
оппозицией. Надо скорее изжить Фракционные настроения в друж
кой работе по проведению в жизнь нового курса.

Наш лозунг — ленинизм, ленинизм и еще раз ленинизм!
Да здравствует единство партии!
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Вопросы организации и агитации.
С. Смидович.

Работа в массах.
„Сейчас нам прихоштся думать об углубленной работе, а вто значит решить 

вопрос о oit>‘8R с населением', (т. Крупская, д пиал съезду Подитчроенотон).

Основная линия, взятая партией в области мас
совой работы характеризуется! как переход от мас
совой агитации к массовой пропаганде. Задачей, 
которую надо разрешить, является достижение 
глубокой связи всей партийной, профессиональ
ной, административно-хозяйственной жизни страны 
«  широкими слоями пролетариата и крестьянства.

В период военного коммунизма и первичного 
НЭД'а, мы пытались подойти к разрешению этих 
•задан чисто-агитационным- путем, проведением ши
роких кампаний, преследующих цель привлечь 
внимание населения к тому, или иному вопросу и 
сто непосредственному практическому осуществле
нию.

Кампании по существу своему носят ударный 
характер н по могут способствовать систематиче
скому воснитанию активной повседневной затште- 
росовапноети масс в строительстве. В частности, 
в области работы среди работниц и крестьянок 
проведение широких конференций поворхпосгпо 
взрыхляет широкие слон жепских трудящихся масс, 
по не затрагивает их глубин. Конференции, про
изводящие неизгладимое впечатление на присут
ствующих, доходя до массы, ужо теряют свою соч
ность и красочность. Заслушивая доклад о любой 
самой удачной конференции, масса, но бывшая ее 

• участником, часто относится к ее работе пассивно, 
и такие доклады пе оказывают на поо большого 
хюьиит&тельного вдиялия.

Хотя мы много и упорно говорим о пашей связи 
через делегаток с  массой, все же здесь нет система
тичности н планомерности, и нам далеко еще не 
удалось привлечь всех работниц данного предприя
тия к работе, которая проделывается как с  цехо
выми, так и с  «жонотдельскимп» делегатками. Л 
между тем, нет вопроса по охрано труда, социаль
ному страхованию, и пр., ц т. п., который не мог 
бы, живо заинтересовать массу при умелом под
ходе. Следить за повесткой дня общего собрания, 
включать в нес через фабком- вопросы, интересую
щие работниц, умелым подходом- привлекать работ
ниц к обсуждению этих вопросов, переходя от 

■ конкретных, близко затроишающих работниц к 
f общеполитическим— вот задача в этой области ком- 

муниотич. ячейки и яч. оргапизатора работниц.
I Организация подготовительных собраний работниц, 

на которых можно проработать осповашо вопросы 
повестки дия поможет их привлечь к актнвпой
р.чботе общею собрания, и  . .

Здесь, конечно, требуется хороший кадр низо

вых работников, понимающих свои задачи, чутко 
прислушивающихся к шпсрссам массы работниц, 
умеющих к ним подойти. Такой ячейковый орга
низатор работниц должен прекрасно изучить 
массу и опираться в своей работе па наиболее 
активных и сознательных. Индивидуалыпгй под
ход к отдельным; работницам может сильно по
мочь осуществлению задач, стоящих перед ячорга- 
ш ттором .

Вс,я жизнь предприятия, начиная с адшшистра- 
тивпо-хозяйствешюй и кончая культурно-просве
тительной, должна сделаться предметом живой свя
зи с  массой. Начинать нужно несомненно с наи
более больных вопросов заводской жизни, особенно 
заетрогивающго: интересы массы работниц. Вот, на
пример, опыт работы в этом направлении союза 
металлистов: на одном из заводов Пермской губ., 
устраивались вечера вопросов и ответов, собирав
шие сотни человек. Через почтовый ящик было 
подано 114 записок по 232 вопросам.' Основные 
вопросы: Выплата зарплаты, о производственной 
жизпи завода, о злоупотреблениях отдельпых лиц 
администрации, о бездеятельности завкома, об охра
не труда и спец-одежде, о сверхурочных работах, о 
взяточничестве, об использовании церкви для куль
турных целей, л пр., и т. п.

Обсуждение самой массой коллективною дою - 
вора является одним из целесообразных подходов 
к пей. Работницы при этом могли бы проявить 
свою активность и свой опыт внесением ряда пун
ктов, близко касающихся условий их труда и быта.

Приятно читать в дрофоргапах такие характе
ристики отношения работниц к своему продпринт- 
тиы:—««Гознак.—Женщины - работницы к фабрике 
относятся сознательно, стараются не irpoгуливать, к 
имуществу фабрики относятся бережно». Здесь 
узко считываются it результаты большой работы про
деланной в массе, -которая в коночном счете 
способствует правильному взаимопониманию ме
наду нею и паря., нроф*и хозяйственными органами, 

j Дело ячейки и ячоргалнзалора втянуть работниц в 
' обсуждение хозяйственных вопросов там. где это еще 
не доетштнуто. Необходимо при атом выделить работ
ниц, наиболее сознательпо отповящихся к хозяй
ственной жизни предприятия и привлечь их к 
активному разрешению хозяйств, вопросов.

Таким образом, ми ставим на правильный пуп, 
тшедрепио в массу работптщ интересов хозяйствен
ной жилнп своего предприятия и создаем; почву 
для привлечения способных хозяйетвоннщ к ра-
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боте заводоуправления. Кстати, много ли женщин 
активно работают в качество директоров фабрик и 
их помощников? А между тем, в хозяйственпо- 
адмшшетратшшой области работница могла бы за
нять свое место.

В связи с вопросом об увеличении пролетарского 
ядра в партии, который вплотную стоит перед 
нами, как одна из насущнейших задач, почему бы 
партячейке не ставить вопросов органически затра
гивающих работниц. При умелом подходе, на таких 
собраниях протянулись бы нити взаимного понима
ния между партячейкой и самой толщей массы.

В этих же целях можно использовать первичныо 
кружки работниц, ставящие своей целью вовлечь 
наиболее отсталых в крут политических вопросов. 
Необходимо также приблизить культурную работу 
предприятия к массам. Здесь местом осуществления 
связи с массой является фабрично-заводской клуб. 
Обычный тип работы клуба всем известен: спектак
ли, доклады,, кинематограф, инсценировки и нр., 
и т . и. Здесь нам следует всячески способствовать 
проведению более углубленной работы. Совместно 
о культкомиссией отделы работниц должны внести
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в программу занятий клуба моменты, интересую
щие работниц. В Москве устраивается в некоторых 
клубах «день работницы». В Питере практикуется 
организация уголков работниц в клубах. Цель этих 
уголков— привлечь работниц массовичок к посещз- 
пию клуба. Приходится в пекоторых случаях прибе
гать и к такому методу, так как иначе трудно 
затащить работницу— маосовичку в клуб. Это, ко
нечно, первая ступень, которая расчитапа иа самых 
отсталых представительниц масс

Работа в толщах крестьянской массы требует 
особого подхода и связана с огромными трудно
стями. Слабость деревенских ячеек, отсутствие под
готовленных низовых организаторов, наконец, сы
рость самих делегаток-крестъянок, заставляют на
прячь все силы на подготовку самого аппарата, 
необходимого для сколько-нибудь углубленной ра
боты.

В глубинах женской крестьянской массы, подхо
дом может быть только конкретная работа по улуч
шению быта беднейшей крестьянки и ее семьи. 
Организация летних яслей, школ, деревщекой коо- .f 
перации намечает путь к разрешению задачи.

Е. Ромберг.

Работа на предприятии.
(Ст. дискуссионная).

В настоящее время партработа сводится, главным 
образом, к тому, чтобы вовлечь в партию какможпо 
большее количество рабочих от станка, создать из 
рабочих от стайка группы активо помогающих пар
тии. Ясно, что работа, главным образом, переносит
ся иа предприятие. Это положение относится] и к •ра
боте среди работниц. До сих лор у  нас не было 
точных организационных форм этой работы. На ме
стах не был решен такой даже вопрос— должен 
ли ячейковый организатор быть членом завкома или 
нот? Должен,ли ои в е с т  профессиональную ра
боту или нет? И, например, иа собрании губколле- 
гил с  ячейковыми организаторами в Петрограде—  
они высказывались далеко неоднородно. В данный 
момент мы имеем постановление Оргбюро ЦК РКП 
и циркуляр ВЦСПС по этому вопросу.

По поводку этих решений я и хочу сказать не
сколько слов. Когда партия начинала системати
ческую работу среди работниц, то свой подход к 
ним строила на практических вопросах, касающих
ся непосредственно жизни работницы— прежде все
го ее детей— ясли, пособия при родах, снабжение 
детой молоком, школы, детские дома, детские сто
ловые и т. д., дальше— работа столовых, продо
вольственных лавок, выдача по карточкам и т. д. 
В первую очередь вопросы, задевающие семью ра
ботницы, ее домашний быт и дотом уже вопросы 
охраны ее труда, ее зарплаты— освобождение бе
ременных, кормящих, и только на фоне этих 
вопросов поднимались уже вопросы диктатуры 
пролетариата, гражданской войны, международной 
революции— вообще, вопросы политические.

В первые годы революции все эти практические 
вопросы были связаны с советскими отделами и 
разрешение их зависело от совогделов, тогда от
делы работниц имели тесную связь с  советскими 
отделами и их ответвлениями па предприятиях: 
комиссиями содействия м/м., охраны труда и т. д., 
а то и непосредственно со своим1 райопным отделом 
совета,— отдел работниц посылал туда -делегаток- 
практикапток, которые осуществляли эту связь, по
могая работницам находить помощь в этих отделах, у

С повой экономической политикой это положи-*' 
ние меняется. Когда меняется форма обслуживания 
рабочего класса— все материальные вопросы отхо
дят к профсоюзам, к их первичным органам, сей
час вопрос охраны труда, соцстраха, вопросы со
здания и содержания яслей, зарплаты— вопросы 
колдоговора, вопросы работы завкома и его ко
миссий иа местах.

Измелился ли наш подход к работнице? Нет, 
по существу не изменился. Раньше он был, можот- 
быть немного наивен и слишком упрощен— это 
были перш е годы революции, когда все были не
много наивны, экспансивны и скоропалительны. 
Теперь мы подходим серьезное, глубже, но под
ходим с  тех жо практических вопросов.

Ячейковый организатор па предприятии выяс
няет работницам’ вопросы зарплаты, правда, он свя
зывает их. с  квалификацией труда, объясняет во
просы охраны труда, организации яслей, вопросов 
ликвидации неграмотности и даже самую необхо
димость быть членом профсоюза, вопросы продот 
вольственные, • которые связывают е работой рабо-
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чего кооператива па предприятии, а последний 
тесно связан с завкомом. Следовательно, вся прак
тическая работа ячейкового организатора ото есть 
профессиональная работа. С другой стороны, проф
союзы определенно ставят перед собой задачу 
усилить привлечение женщин в профсоюзную ра
боту л  выделяют для этого специальных товари
щей и в ВЦСПС, и ГСПС, и ЦК, и в Губотделах 
союзов,—следовательно и па предприятиях в фаб
коме. И для нас встает второй вопрос.:— та практи
ческая работа, па основе которой наш ячейковый 
организатор строит свою политическую работу, па 
которой яч. организатор привлекает внимание и 
сочувствие работниц в РКП, которая является про
фессиональной работой, если ее поручить другому 
товарищу из завкома, то сможет ли яч. организа
тор пользоваться прежней популярностью л до
верием работниц? >-■

Мы думаем, что для того, чтобы работа долит- 
проеветительная по привлечению работниц к пар
тии пе ослабла, нужно, чтоб наш ячейковый ор
ганизатор строил свою политическую работу по 
прежнему на практической основе, т.-c., на проф
работе, а для этого он должен быть одновременно 
и профессиональным и партийным работником. Вот 
этот вопрос и разрешают постановление Оргбюро 
ЦК и циркуляр ВЦСПС до работе среди женщин 
на предприятии. •

Крюме того, такое решение позволяет поставить 
работу среди женщин и па частных предприятиях, 
где нет ячеек и где нельзя иметь ячейкового ор
ганизатора. Наш ячейковый организатор должен 
входить в число платных работников фабкома там, 
где число работниц свышо 250 человек. Нужно так 
подбирать работника, чтобы он знал производство, 
знал профработу, был известен рабочим фабрики, 
чтобы общерабочее собрание предприятия выбрало 
его в члены фабкома. Возможно, что это заставит 
во многих местах пересмотреть наших работников 
первичной ячейки, но вреда от этого не будет. Со
став наших ячейковых организаторов очень слаб 
и это совмещение, так сказать, официальное, с 
отчетностью к  инструктированием) и пр., ибо не
официальное совмещение было вое время, заставит 
ячейки и парткомитеты выделить более сильных 
товарищей.

В помощь организатору работниц на всем пред
приятии нужно выделить цеховых организаторов 
(работающих на производстве). Выделяет их ячей
ка, если есть цеховые ячейки, то они, а если нет, 
то общезаводские ячейки. Форма руководства ячей
ки и отделов работниц остается та же, что была и 
раньше, только, кроме этого руководства, наши ор- 
гапизаторы, как члены фабкома, будут получать 
и профессиональное руководство.

Ф. Нюрина.

Кружки работниц на предприятиях.
Одной из наименее четких форм массовой агит- 

нронработы среди работниц являются кружки-бесе
ды на предприятиях.

С уд я  по имеющимся в ЦО, правда, очень скуд
ным материалам, такие кружки существуют в ряде 
крупных промышленных центров. г1аких кружков 
в Дитере имеется 128 и в уездах 20, в Москве— 
58, и т. д.

Эти кружки обслуяагвают значительное число ра
ботниц. "Московские кружки охватывают свело по
лугоры тысячи работниц, питерские—около тысячи.

Кружками одновременно называют и ведущиеся 
по программе систематические занятия с болео или 
менее постоянным ядром слушательниц, и перио
дические беседы во время обеденного норорыва со 
случайным составом и на любую тему. В число 
кружков числятся также в отчетах и кружки со 
слушательницами Вуз’ов, по вопросам теории в 
практики работы среди женщин.

Необходимо в первую очередь выяснить, какие 
задачи ставят себе' такого рода кружки, и следует 
ли их свести к одлой программе, или могут и доляс- 
ны существовать все названные виды кружков,
Цбо ОНИ розЛИЧНЫМИ и утя м и  IXYiyT К ОДНОЙ И ТОЙ
же цели.

Наиболее по.тный материал по работе кружков 
представил Питер, который разработал программу 
и, объяснительную записку к ной. В программо 
указаны руководства, как для кр.уягководов, так 
и для слушательниц кружков. Кружководы си-

стематичедки собираются, обсуждают формы и ме
тоды работы.

Как же Питер формулирует яздагШ кружков? 
«Основной целью кружков,—говорится в объяени- 
тольпой записке к программе,—является дать тол
чок к дальнейшем// развитию работницы, приохо
тить ею к чтению и дате ей возможность разо
браться в жгучих вопросах современности».

Нужны ли для выполнения этой задачи специаль
ные кружки работниц.

Но могут ли их выполнить общие кружки и 
школы политграмоты?

Для разрешения этого вопроса необходимо более 
четко определить цели и задачи кружков работниц.

Эти кружки, с  нашей точки зрения ставят себе 
основной задачей! вовлечь в круг политических во
просов то слон работниц, ,у которых общественные 
интересы ещо недостаточно развиты. Тех работ
ниц, которые пе умеют ещо связать свое, личное с 
окруягающнм, общим.

Опыт говорит, что существующие общие кружки, 
как и школы, редко вовлекают именно этот слой 
работниц, что эти кружки и школы пе умеют их 
отсталого впнмалпл разбудить и удерясать. Конеч
но, там, где это удается, там, где общио кружки 
достаточно обслуживают нужды работниц, там ве
зти параллельной работы пет нуя:ды. Но такие 
явления 0ДИШ1ЧНЫ я потребности в кружках для 
работниц не уменьшают.

Круягоп работпиц, как и вся работа женотделов,
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носит вспомогательный характер. Поднять жен
ские массы до общего уровня рабочего класса и 
влить их в общеклаесовое, общепартийное строи
тельство,—вот задачи женотделов. Через специаль
ные кружки влить работниц в общие кружки, шко
лы,—вот задачи кружков работниц.

Противоречит ли сказанное тому, что сформули
ровала питерская программа?—Ни в какой мере. 
<Датъ толчок к дальнейшему развитию должны 
наши кружки»,—говорят они. Правильно. Даль
нейшее будет достигнуто 35 последующей общей 
работе. Мы даем первый, оеповной толчок. «Разо
браться в жгучих вопросах современности»,—гово- 
рят они дальше. Мы бы немного уточнили эту' 
мысль. Втянуть в круг жгучих вопросов .современ
ности и научить в них разбираться—сказали бы ,мы.

«Приохотить к чтению книг», т.-о. развить само
деятельность, способность самой искать и находить 
ответы на многие вопросы,—это опять-таки соот
ветствует поставленной задаче, но вряд ли это в 
массовом масштабе достижимо. Ведь, значитель
ные массы работниц все еще малограмотны, а то 
и совсем неграмотны.

С точки зрения этих задач подойдем к рассмотре
нию программ, по которым кружки работают. Мо- 
сщй,. сейчас программу только разрабатывает,, ряд 
мест приспособляет и изменяет имеющиеся про
граммы школ и кружков. Подробную программу 
прислал Питер. В основу этой программы поло
жена программа ЦК от 23 г.

Вот, что говорят питерцы в своей объяснитель
ной записке к программе, «Курс построен на прин
ципе—от близкого и попятного, от современности 
к историческому прошлому. Положив этот принцип 
в основу, мы сразу заинтересовываем работницу, 
даем .ей возможность самостоятельных суждений, 
но запугиваем «отвлеченностями» и уясняем себ| 
уровень политического развития работницы и ее 
отношение к современности».

От какого же близкого и понятного, .учитывая 
.'-ревень отсталой аудитории, начинает программа? 
Посмотрим первые две беседы.

«I. Вводная беседа.
1. Разнообразие форм хозяйства Советской Рос

сии: государственная промышленность и торговля,
' госта о- клип талисти ноское и мелкое самостоятель
ное хозяйство, кооперация, частная торговля. Раз
личные хозяйственные формы, как различные ста
дии хозяйственной жизни. Развитие техники с  ме
на хозяйственных форм.

2. Крупная государственная (социализирован
ная) промышленность, как фундамент пролетарской 
диктатуры. Неизбежность победы социализирован
ной промышленности над молким и частно-капи- 
талистическим производством.

II. Докапиталистические формы хозяйства.
Феодализм и крепостничество в России. Основ

ные, признаки феодализма: натуральное хозяйство, 
частное крупное землевладение и мелкое произ
водство, оброк и личные повинности.

Образование помещичьего сословия. Поместное- 
хозяйство и прикрепление крестьян. Женщина и 
крепостном хозяйство. Религия в феодальном об
ществе (церковь, как крупный феодал)».

Достаточно ли обо всем том, что говорится в этих: 
двух беседах, знает та работница, для которой мы 
кружки строим, чтобы она могла в точение двух 
бесед все это осилить, понять, связать друг с  дру
гом и с самой собой? Не было ли бы гораздо бли
же н понятное, если бы начать с  ее производства? 
Ввести ее производство в систему всего хозяйства, 
ее самое в систему со производства, ее самое со все
ми особенностями ее бытовых условий и ир., —вот 
стержень, вокруг которого должна была бы строить
ся программа такого рода кружка.

Попробую подробнео развить свою мысль. Ра
ботница, та отсталая, рядовая, загруженная, кроме- 
производственной, еще и домашней работой, эта ра
ботница является винтиком в огромной машине. 
Изо дня в день она делает свою работу, но умея 
связать или, вернее, ввязать себя и свою работу 
в стройную систему всего своего предприятия. Она. 
не знает нн машины, у  которой она ту или ищу то- 
работу делает, ни того, откуда борется енрго для 
фабрики, куда идет готовый продукт к  т. д. На
чать с  того, чтобы заполнить эти пробелы в ее 
сознании, связать ее работу, маленькую, непри
метную, с недрами, откуда получается топлив© it 
сырье, с  рынком сбыта,"с деровней, со всеми хо
зяйственными, проф. и парт, органами, через ко
торые эта связь ее, Петровой или Ивановой, и ее- 
фабрини осуществляется — значит дать первый 
основной толчок, развязать глаза, научить подхо
дите. к «жгучим вопросам современности».

Приблизительный план работы такого кружка, 
для работниц крупных предприятий можно себе 
мыслить следующим образом:

П е р в а я  т е м а . Что вырабатывает наше пред
приятие? Какое сырье и топливо ему нужпо? От
куда это сырье и топливо получается? Основные 
места добычи угля и железа в СССР. Поднялось- 
ли их производство за последний год? На какой 
рынок работает паше предприятие? Связь города 
с  деревней. Что требуется для поднятия производ
ства нашего предприятия?

В т о р а я  тем а . Техническое оборудование на
шего производства. Рабочая сила на нашем пред
приятии, квалифицированная и неквалифициро
ванная. Какую работу выполняют женщины? Как. 
подготовляется квалифицированная рабсила (шко
лы фабзавуча, профтех. школы, ученичество и пр.). 
Количество женщин в учреждениях, подготовляю- 
щлх квалифиц. рабсилу. Причины недостаточно
сти. Неизжитый еще взгляд на женщин, как на. 
исключительно подсобную, резервную армию труда. 
Бытовые условия, семья и пр.

3- я те м а . Управление нашего предприятия. За- 
водоу правление и связь его с  производствещшшг 
органами (трестами и ир.). Фабзавком, ото роль 
и связь его с  профсоюзом. Правление рабкопа и 
связь его с  кооператив, органами. Производствен
ное делегатскоо собрание. Участие работниц во всех 
этих органах. Рост этого участия. Причины, тор
мозящие его.

4- я те м а . Комиссия по охране труда на пред
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приятии. Законодательство в области охраны жен
ского и детского труда. Женский и детский труд 
в капиталиста песком обществе. Учреждения мат- 
млада па данном предприятии (ясли) и охрана мат- 
млада в СССР. Участие работниц в этой работе. 
Значение матмлада в дело раскрепощения жен- 
щшш.

5- я те м а . Детский сад при нашем предприятии 
или обслуживающий наше предприятие. Сод. воспи- 
таниоиого значение. Роль соц. воспитания в деле 
реорганизации быта рабочей семьи. Участие ра
ботниц в строительстве соцвоса. Делегатское со
брание работниц, его задачи, работа и результаты.,

6- я то м а . Право работниц в СССР. Права ра
ботниц в царской России. Конституция СССР.

7- я т о м а . Фактическое окладевание работни
цей своими правами. Что ей мешает (старый уклад 
семьи, загруженность домашней работой, отста
лость и безграмотность работниц, предрассудки; 
все еще тяжелое состояние хозяйства и пр.). Строи
тельство быта на общее'гвеиных началах, паршгт, 
обгц. воспитапие, артельное харчевалие и пр. Но- 
обходимые предпосылки для этого—поднятие хо
зяйства и благосостояния страны, инициатива и са
модеятельность рабочего класса, поднятие сто 
культурного уровня.

н-я те м а . Октябрьская революция и роль в ней 
РКП. РКП и работница. Вовлечение работниц в 
партию.

9-я те м а . 0 ктябр1>ская революция, как начало 
мировой революции. Революция в Германии и пр. 
Коминтерн, как руководитель международного про
летариата.

to -я т е м а . Очередпые задачи.
Этот примерный план должен быть на местах 

болоо конкретизировал, он может быть уложен в
30...40 и больше часов в зависимости от местных
условий. Каждый кружковод должен основатель
но ознакомиться с  тем предприятием, на котором 
ои будет работать. Ознакомиться всесторонне. За
нятия должны вестись, конечно, в виде бесед. Тут 
работпицы имеют возможность выявить и обобщить 
весь свой разрозненный опыт. Что касается 10-го 
отдела—очередных задач, он может быть • сужен 
и, наоборот, весьма расширен, опять-таки в зави
симости от местных условий и возможностей.

Всю работу необходимо проводить под тем углом

зрения, что раскрепощение работницы, является 
частью общих задач, которые четко и ясно сформу
лировала коммунистическая партия.

Думается, что та группа, которая полностью про
работает такой кружок, сможет быть втянута в 
школу политграмоты и в общие кружки.

При работе по такому плану полезно использо
вать в качество подсобного материала соц. бел
летристику, инсценировки. Так, например, при 
второй беседе хорошо показать работницам в театре 
или прочесть отрывок нз пьесы: «Разрушители ма
шин». При 4-й теме хорошо прочесть для ил люстр:.! - 
ции соответствующие отрывки из романа Сип кле
ра «Дебри», там, где он рисует положение работ
ницы в капиталистическом производство.

Грамотным давать читать журнал «Работница:. 
Хорошо для начала приохотить к чтению социаль
ных романов Синклера, Джека Лондона и др. Не
обходимо за время работы кружка ознакомить ра
ботниц с  картой СССР и Европы. Уделять вни
мание ликвидации технической неграмотности, 
^Групповоды пойдут ценный материал в «Комму
нистке». '

Кружки но. программе отнюдь по должны вы
теснить практикующихся в рядо мест бесед па слу
чайные темы. Такие беседы имеют большое вос
питательное значение, и их следует всячески укре
плять и расширять

Удачным подходом к разрешению, на первый 
взгляд, мелкого вопроса, всплывшего в жизни 
предприятия, можпо овладеть вниманием работниц 
и направить его па более серьезные вопросы. Для 
таких бесед, программы разрабатывать не прихо
дится. ilx  диктует жизнь, ладо только умело их 
использонывать.

Необходимо учесть также .степень подготовки 
групповодов. Как общее правило, эти кружки об
служиваются недостаточно квалифицированными 
работниками, не специалистами - иропагапдистамй. 
Поэтому программу надо строить так, чтобы она та
кому составу групповодов была по силам. Необхо
димо этим групповодам приходить иа помощь раз
работкой методов, указанием пособий и пр. Это 
прямая задача агитпропов на местах.

Систематизация н точный учет во всех областях 
работы должен быть .применен и к этой работе.

Р. Ковнатор.

Провинциальная печать о пятилетии работы партии
среди женщин.

Нами просмотрено больше 40 газет, губернских и област
ных, которые отметили пятилетие работы партии среди жен
щин.

Более половины газет пустило статья об юбилее в каче
стве передовых, часть—странички работниц, а некоторые 
отделы выпустили даже специальные газеты.

Наиболее удачно «женский юбилей» отметили газеты про
мышленных районов.

При «Тверской Правде» (16 ноября) вышто приложение в

две страницы— «Тверская Гоботницо». В передовой статье: 
«Что сделано, что надо сделать» (5-летне 1-го съезда ра
ботниц и крестьянок) указывается: «Но не все еще ‘вы
полнено из решений 1-го съезда».

Перед отделами работниц стоит задача: работы по пере- 
устройству быта и поднятое квалификации труда работ
ниц».

Другим основным лозунгом газеты является «внимание
деревне!».
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«Первый тверской губ съезд в 1920 г. Тогда работницы 
отправлялись в деревню на помощь к своей «забитой и 
отсталой сестре».

На собрания шли и мужчины, и дети, и, как указывают 
товарищи, вокруг этих делегаток сгруппировалось ядро бед
нейших женщин-крестьянок (выслушивались жалобы на де
ятельность волисполкома, разрешали такие вопросы, как 
вопрос о  пособии семье красноармейца).

Совсем другая картина была в кулаческих полостях, где 
делегаток обвиняли в том, что они подкуплены коммуни
стами,, и на собраниях чуть не кричали: «бей их».

В газете приводится ряд картинок, описаний из работы 
крестьянок на общественной ниве.

В газете даны портреты, воспоминания наиболее выдаю
щихся работников, а к передовой статье — под знаменем 
СССР сидят, по-сестринскн обнявшись, работница и кре
стьянка.

Вся газета вообще, составлена живо и производит очень 
хорошее впечатление.

Очень хорошо отмечен юбилей на страницах иваноно- 
вознесенскон губернской газеты «Рабочий Кран» (17-го но
ября).

Газета открывается лозунгом «1-й Всероссийский съезд 
работниц и крестьянок является широкой волной револю
ционного моря, увлекшей трудящиеся массы женщин в ря
ды Компартии», В передовой статье тов. Литовский ука
зывает, что работы предстоит еще много, «необходимо 
углубить, расширить работу по вовлечению работниц и кре
стьянок во .все поры советского и партийного организма».

В хорошей статье только досадно поражают слова «вспом
нили в этот день ушедших от жизни лучших борцов за 
женское дело». Мы постоянно подчеркиваем, что наше дело 
не окенское дело, а дело угнетенных, дело рабочего класса.

В газете уделена целая страничка, посвященная воспо
минаниям о 1-м съезде. Тов. Полякова дает очень сжа
тую картинку работы женотдела ад эти 5 лет в Иваново- 
Вознесенской губ. В своих воспоминаниях тов. Разумова, 
указывает, что еще до октября 1917 г. в Иванове велась 
работа среди женщин, но она проводилась «под лозунгами 
и руководством либеральных дам Вурылиной и Власовой». 
После Всероссийского съезда по всей Иваново-Вознессн- 
ской губ. начинается организованная, систематическая работа 
среди женщин.

В газете дани портреты Инессы Арманд, Самойловой, Кла
ры Цеткин, Коллонтай, и из местных работниц—Анучышой 
н Павловской (из Кинешмы).

В качестве очень чувствительного пробела надо указать, 
что, кроме воспоминания тов. Кукиной, в газете совсем нет 
местного материала, а между тем, в Иваново-Вознесенской 
Губернии много красочной жизни. Жалко, что ее нет в 
газете.

Жаль также, что ист живого материала из промншле1ших 
уездов.

Живо, С большим количеством местного материала со
ставлена страничка в тульской газете «Коммунар» (16-го 
поября).

Страничка начинается очень интересной заставкой.
У фабричных зданий с дымящимися трубами стоит работ

ница с молотом в руках, на другом конце стоит крестьянка 
л держит сноп соломы с серпом. Они протягивают дру1 - 
другу руки, а посреди них расположен земной шар.

«Работница, крестьянка, сомкните круг, и мы охватим шар 
<<смной»1

В Туле, где, как и в каждом промышленном центре, 
женская трудящаяся масса играет крупную роль, работа 
среди женщин началась уже в 1917 г., и началась она (по 
воспоминаниям т. Кобельковой, по почину т. Каминского, 
тогда секретаря губкома) избранием бюро из коммунисток 
■г организации «клуба работниц».

В Туле женотдел развил немалую работу.
Как указывает д-’р Лейтнн, «в частности Тула, в лице 

женского пролетариата, многим обязана тульскому женот
делу именно за его плодотворную деятельность по охране 
материнства и младенчества.

Нет в Туле ни одного учреждения в этой области, где 
бы ни чувствовалась рука женотдела».

В страничке есть вэспэммтн и  о 1-м съезде (его значе
ние—ст. тов. Равич, воспоминания т. Сокольниковой)- 
портреты с краткими биографическими сведениями наибо
лее выдвинувшихся работниц. г ..

Задач перед женотделом еще много. «Много еще неграмот
ных работниц и крестьянок, мало квалифицированного Жен
ского труда». (Е. Грецова).

В результате работы женотдела есть немало 1ювых быто
вых явлений.

Так в статье «Патронннца на 6-м году» указывается:
«Гражданский брак, отказ от крещения ребенка, свобод

ное воспитание детей, отдача их в ясли, детсады, детдома, 
похороны работницы «без попов», по собственному ее же
ланию,—такие явления заметно учащаются у нас по заводу».

Страничка оставляет по себе впечатление действительно 
нужной, живой, плодотворной работы. Понимаешь, что ло 
зуиг, брошенный в газете: «С Октябрьской революцией умер
ла и не воскреснет женщина раба», действительно облекается 
плотью и кровью.

В Карелии выпустили даже специальную газету («юби
лейный номер со дня созыва 1-го Всероссийского съезда ра
ботниц и крестьянок»),

«Работница и крестьянка», однодневное издание отдела ра
ботниц и крестьянок при карельском областном комитете 
РКП (б.)».

Передовая тов. Ярвнсало написацт в победном тоне: «Ра
бота съезда не прошла даром. Задачи, которые были там 
иамечены, работницы и крестьянки выполнили. Полное осво
бождение работниц не за горами.

Охрана и квалификация женского труда проводится. В 
обл ает охраны материнства и младенчества достигнут'» 
лромньге результаты. Развернута широкая сеть детдомов, 
яслей; женщина имеет полное избирательное право и уча
ствует во всех органах управления страны».

Лучше было бы в передовой статье просто и ясно рас
сказать об ужё имеющихся достижениях и о  тех трудно
стях, которые еще надо преодолеть.

В таком же «выспреннем» стиле написаны и другие статьи.
Правда, в большой статье тов. Михайловой: «Это сделано 

за год» рассказано о  работе среди работниц и крестьянок 
Карелии. Есть некоторые живые штрихи.

В Карелии проводится большая работа среди женщин, 
но, к сожалению надо отметить, что у  товарищей пет до
статочно правильного понимания ее.

Так, в статье «Первые шаги», рассказывая о  начале ра
боты среди женщин в Карелин, об организации там «цен
трального бюро союза женщин», которому было предоста- 
плено сперва право совещательного, а потом решающего го
лоса в совете рабочих и крестьянских депутатов, и пере
ходя к работе партии среди женщин, автор пишет:

«Союз погиб своей естественной смертью, разложившись 
еще в период своего существования, но в нем осталось 
и из него зародилось новое пролетарское объединение жен
щин, которое выросло под покровительством партии в мощ
ную организацию женских масс».

Это совершенно неверно.
Работа женотдела является лишь подсобной работой ко 

всей организаторско-пропагандистской работе партии, а ни 
в косм случае не претендует на то, чтобы явиться органи
зацией женских масс».

Это сплошной феминизм, с которым партия, конечно, не 
имеет ничего общего.

В другом месте, вспоминая об  этой же поре работы 
тов. Сухманова пишет:

«Велась агитационная работа среди городских женщин.
Работа была трудная, т.-е. везде был один вопрос—6 

хлебе.
В этот период в женскую организацию (III) нахлынуло 

много постороннего элемента с целью хорошо устроить
ся, и т. д ,  и т. п.».

Впечатление досады и недоумения производят в газете 
многочисленные стихи Екатерины С.

Зачем нужно было редакции их помещать?
Тов. С., очевидно, умеет писать (единственно «прилично» 

стих-частушка «Так и поп для нас негож»), но нужно, чтобы 
она поработала над собой, чтобы она более тщательно обра
батывала свои стихи.

Нужно всегда помнить, что не напечатать написанную хо
рошую вещь еще полбеды, но напечатать плохую вещь— 
это уже целая беда.

Для поощрения начинающего автора можно иногда напе
чатать одну плохую, слабую вещь, но для чего надо в од
ном номере газеты помещать сразу 5 стихотворений,—не
понятно!

Послушаем, что пишется в областной газете: ,



J* 1— 2 К О М М У Н И С Т К А ’ 9

«Ты работница... Труд одолеет преграды,
Закалится твой ум на великой борьбе.
И получишь ты лучшую долю награди,

* Уважение сына и мужа к тебе»...

Разве результатом участия женщины в великой освобо
дительной борьбе явится лишь:

«Уважение сына и мужа»?
Но, ведь, это имеет и всякая «порядочная» жена и мать.
Нет, в борьбе женщина должка и завоюет себе уважение 

лес го коллектива, женщина приобщится к великим ценностям 
человеческой культуры.

В таком же сгиле написаны и все остальные стихотворе
ния.

Каробластком РКСМ, приветствуя юбиляршу, указывает, 
что сейчас перед женщиной стоит задача «создания нового 
культурного быта».

Это неверно не только формально, но н по существу.
Задача создания нового быта—это дело всего рабочего 

класса.
Правда, от старого быта в особенности страдают женщи

ны-работницы, и из их среды, по выражению тов. Троц
кого, «выйдут наилучшие агитаторы-бытовики», но объявлять 
дело переустройства быта «делом женщины» совершенно не
правильно.

Оно должно стать делом всего рабочего класса, и тог да 
оно сделает крупные успехи.

Подобные же «уклоны» в смысле непонимания того, что 
мы не являемся особой «организацией», подчас обнаружива
ют и очень «хорошие газеты».

Так, «Известия Саратовского Совета», в передовой статье 
«За 5 лет» (17-го ноября), пишут:

«Верный спутник губ. комитета партии, с честью выпол
няющий его предначертания, женотдел охватывает и разре
шает все стоящие перед ним задачи.

Трудно найти какую-либо ячейку (?) женшдн-тружениц в 
городе и деревне, оставшуюся вне руководства женотдела; 
еще труднее указать какой-либо круг их интересов, на ко
торый в той или иной мерс не оказывал бы влияния жен
отдел».

/)<енотдел руководит не ячейками женщин-тружениц, ко
торых, вообще говоря, и не существует, а под общим ру
ководством партии выполняет работу среди широких масс 
трудящихся женщин.

Так страничка хорошая.
В ней даны портреты наиболее выдающихся работниц, 

их воспоминания о первых шагах на общественной работе.
И всегда их руководителем был женотдел.
Работница Юшкипа пишет:
«Пять лет назад я была слепой, невежественной.
Пять лет прошло с тех пор, кз!к я навсегда вылечилась 

от этой слепоты, а моим врачом, был женотдел».
Во «Всероссийской Кочегарке» (орган Донбасса) специаль

но не был отмечен «женский юбилей». Лищы в хронике ука
зано, что на делегатских собраниях «докладчик от жен
отдела отметил огромное значение первого съезда, отбросив
шего шелуху старого 1 буржуазного женского двюкгння и по
ложившего начало движению (?) работниц и крестьянок».

Мы видим, что и тут буржуазному женскому движению 
противопоставляется в качестве самостоятельного «движение 
работниц и крестьянок». Это, конечно, неверно.

Надо неустанно повторять, что нет особого движения 
«работниц и крестьянок»,. а только работа «по приобщению 
трудящихся женщин к общей освободительной борьбе».

Взглянем на странички крестьянских губернии,
В «Тамбовской Правде» (17-го ноября), в передовой статье, 

указывается, что «жизнь работниц!)! н крестьянки СССР 
неразрывно связана с жизиыо РКП».

Тамбовская губ. также насчитывает значительные достиже
ния в области работы среди женщин.

Так. среди работниц сильное стремление к внаиию, к све
ту. При вербовке в вузы по Тамбовской губ. прошло 
35о/о женщин.

Много самоотверженных работниц выдвинулось на об 
щественной работе.

«Вот перед нами работница-портниха, с мужем, больным 
туберкулезом после войны, двумя детьми, из них одни груд
ной, дважды сокращенная по штату, поступает на работу 
курьером, попадает в делегатки, с честью выполняет свои 
обязанности делегатки и через 6 месяцев вступает в пар- 
типп.

О  работе среди крестьянок встречается только краткое 
упоминания:

«Мы увидали крестьянку, ведущую борьбу с самогоном 
и взяточничеством,—крестьянку, считающую религию благо
родным грабежом, признающую ад и рай не на небе, а на 
земле, под видом темноты и невежества».

Л, между тем, в крестьянской газете следовало бы по
больше, популярнее, яснее написать действительно о  том, 
что нужно и понятно крестьянкам.

Еще хуже обстоит дело с другой крестьянской газетой 
в Рязани—«Рабочий Клич» (28-го ноября).

Газета указывает, что 5 лет работы РКП среди женщин— 
это пять ступеней на пути к действительному раскрепо
щению женщины.

В газете несколько статеек, но, к сожалению, нет ни одной, 
которая дала бы конкретные данные о  достижениях работы 
среди крестьянок или об особенно интересных мероприяти
ях, намечающихся в этой области.

Смоленская газета «Рабочий Путь» (18-го ноября) идет под 
лозунгом: «От кухни к строительству коммунистического 'о б 
щества».

Много и самого разнообразного материала помещено в 
двух номерах гомельской газеты: «Полесская Правда».

Тов. Гилннскнй в передовой статье, останавливаясь на 
всей важности работы, указывает ряд ее дефектов: «Первый 
дефект—несколько несерьезное отношение к этой, работе со 
стороны некоторой части членов организации; второй—не со
всем удовлетворительный подбор работников женотделов в 
смыс.ее стажа, авторитета и те. п .; третий—еще продол - 
ж-ающиеся расплывчатость и универсальность в работе жен- 
отде.юв, и четвертый—большой уклон женотделов в собес- 
скую сторону. Все эти причины сильно мешают развитию,ра
боты женотделов, а работы много. •

Необходимо усвоить основное,—что работа женотделов есть 
прежде всего работа всей партии, и каждого члена, в отдель
ности».

В качестве первоочередной, самой элементарной задзчи он 
выдвигает:

«Надо будет взяться за подбор работников женотделов, а 
главное, поддержать авторитет уже работающих»...

«Витебские Известия» посвящают немало места «женскому 
юбилею» и указывают, что «работница показала, что она 
умеет защищать свободу, являясь одним из нервов нашей 
великой защитницы., Красной армии».

В. заключение скажем еще несколько слов о том, как 
был отмечен «женский юбилей» на страницах восточной пе
чати. Сейчас, ведь, совершенно очевидно, что раскрепоще
ние женщины является одним из основных условий совети
зации Востока. В «Туркеспынекой Правде», в статье: «В 
освобождении женщины—освобождение человечества», той. 
Светлов пишет:

«Неизмеримая заслуга партии в том, что она сумела вы
явить и для борьбы, и для строительства энергию трудя
щейся женщины.

Эта работа очень трудна, особенно в Туркестане, где 
прежде чем пошатнуть устои женского рабства, надо раз
бить устои мужской тирании».

«Джетысуйская Правда» (16-го ноября) пишет:
«Женотдел—это аппарат по вовлечению женщин в общую 

работу борющегося рабочего класса, в его советы, проф
союзы и кооперативы.

ЯСе.нотдсл—зпю аппарат, который будит женщуну о н мно
говекового сна, поднимает ее культурный урозень, имея в ко
нечном счете цель: вовлечь женщину в общую с мужчиной 
политическую, культу {тую, общественную работу».

К сожалению, газеты ограничиваются только этими общи
ми статьями, не давая совершенно конкретного, местного 
материала.

Мы могли бы дать разбор еще ряда местных страничек 
и газет, но статья и без Того очень растянулась, а для вы
водов и приведенных достаточно.

Выводы.
Как уже указывала тов. Смкдович в «Коммунистке*, празд

нование пятилетия работы отделов работниц приняло ха
рактер «общепартийного праздника» в полном смысле этого 
слова.

Женотдел является составной частью общепартийного ор 
ганизма,—эта мысль начинает прививаться в партии
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Работа женотдела должна иметь своей основной тенден
цией теснейшее объединение со всей партийной работой, 
постиг пеннее «сращивание» *жено/идольской» работы с общим 
аппаратом.

Юбилей показал, что партия на данной стадии уже сумела 
завоевать определенные, и довольно значительные, слои 
трудящихся женщин для общественной жизни.

Касаясь специально «юбилея», как он отразился в про
винциальной печати, мы должны сказать, что в  большинстве

газет материал был собран слабый, однообразный, в (йбщслс 
и целом показывающий, что женщина, ее труд и быт—ред
кие гости в пролетарской газете. Этому 'должен быть го  
ложен конец. ..

Надо отвыкнуть от спорадических, праздничных «страны- 
чек»-налегов в газету. Давно уже пора, как пишет царицын
ская «Борьба»,—«работницам подружиться с газетой».

Такова очередная задача, настойчиво требующая внимании, 
женотделов и партии.

*  Ф. Нюрина.

О работе в клубах.
Клубы пережили тяжелый продолжительный пе

риод ломки и приспособления к условиям хозяй
ственного расчета, к новым формам работы.

Отчеты с мест говорят о том, что до известной 
степени период ломки и строительства заканчи
вается и наступает пора серьезной и большой ра
боты. Две основных проблемы стоят пород клубным 
делом. Первая—вовлечь широкую массу раболих, 
на комсомольцев, но молодняка, а солидных рабо
чих и их семей в клубы. Другая—вынести работу 
клуба из пределов самого клуба, сделать ее достоя
нием широких масс рабочих, которые еще в клубы 
но втяиуты.

И по первому, и по второму вопросу существует 
ряд разнообразнейших мпешгй, и думается, что ра
ботникам женотдела надо было бы серьезно над 
стами вопросами пораздумать.

Клубная работа вообще недостатотао исполь
зуется работницами женотделов. Не доучнты- 
вается тот огромного значения факт, что работ
ницы охотно принимают участие в целом ряде ви
дов клубной работы. Так, например, работницы 
охотно идут в драматические, хоровые, спортив
ные п проч. кружки. Эго явление надо* было бы 
правильно и своевременно учесть. Мы не имеем 
материалов, чтобы говорить об этом с  достовер 
ностью, по думается, что мы будом по далеки от 
истины, если скажем, что эти драматические, спор
тивные и проч. кружки не являются подготови
тельной ступенью к кружкам политическим, не
достаточно "вовлекают работницу в круг обществен
ных и политических вопросов. .

Для того, чтобы драматические и пр. кружки 
такую задачу выполняли, надо им эту задачу поста
вить. Надо ознакомиться с  содержанием работы этих 
кружков, перестроить их таким образом, напол
нить таким содержанием, чтобы работа этих круж
ков расширяла общественный и политический го-I 
ризолт работницы, подготовляла бы ее к перохо-| 
ду к другим соответствующим кружкам.

В этой области мало делается политнрссветами 
на местах. Это, конечно, их работа. Но нам необхо
димо взять инициативу в свои руки, соответствую
щим образом направить работу.

Стоящие перед клубами задачи—вовлечь рабо
чую массу в клубную жизнь разрешается различ
ным образом. Есть даже мнение, что введение в 
клубах продажи пива иа-ряду с биллиардами 
сыграет большую роль в деле популяризации и 
привлечения внимания рабочих к клубу. По этому

вопросу работникам женотделов следовало бы вне
сти ряд серьезных коррективов. Ведь, семейный, 
рабочий но ходит зачастую в клуб потому, что п р о 
тив этого возражает жена, которая и так остается, 
по вечерам дома с маленькими детьми, когда муж. 
уходит па целый ряд необходимых ему собраний 
и заседаний.

Клуб—это для рабочего в первую очередь отдых,) 
развлечение, и необходимо сделать этот клуб до
ступным для рабочей семьи в целом. Что мешает 
работнице пойти вечером в клуб?—Дети. Если бы 
при клубах были организованы детские комнаты, 
такие комнаты, где в более или менее гигиениче
ских условиях можно было бы устроить детей, и, 
первую очередь, самых маленьких, на то время, 
пока родители в клубе, то это разрешало бы са
мый болытой вопрос. В этой комнате, конечно, 
должна быть няня или осетра. Думается, что орга
низация таких детских комнат могла бы сыграть 
значительную роль в деле привлечения семейных 

бочнх в клубы.
Конечно, это вопрос средств. Но средства для 

этого требуются совсем ужо не такие большие, чтобы: 
они были не доступны клубному бюджету. Л если мь: 
вовлечем в  клуб отца и мать, дадим им возможность 
совместить разумный отдых с разумным развЯече-. 
наем и культурно-просветительной работой, осво- 
дим их на это время от забот о детях, то это можогг 
сыграть значительно более существенную роль, чем 
пиво и проч. сомннтолъные «культурп^црссаоти- 
тельпые» мероприятия в клубо.

Ласы отделы должны также учесть второй момент 
новой клубной работы,—это момент перенесения 
клубной работы из стой клуба в предприятия, и 
казармы. Удачный номер стенной газеты, удачная 
инсценировка или постановка после пряв д н и я  их 
на клубном вечере, переносятся в стены предприя
тия или общежития рабочих. Создаются специаль
ные, так-называемыо красные клубные уголки. 
Нужно, чтобы в этой работе принимали участие па
ши работники. Чтобы при выборе того материала, 
который выносится из стен клуба, был бы включен, 
и тот материал, который интересует работницу.

Всю клубную работу нужно этим пронизать. Не 
отдельные вечера работниц, которые могут созы
ваться только по _ совершенно исключительным по
водам, а внедрение, всех вопросов, интересующих 
работниц в содержание общей клубной работы.

Это касается и пост ал ого  к, и агнт-пьсс, агпт- 
судов, работы кружков и проч. Все они должны.

t
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отражать интересы работницы, отвечать на ее за
просы. Но для этого необходимо, чтобы между ра
ботниками женотдела и клубами существовала 
прочная организационная связь. Работники женот
делов долнжы входить в правления cooi ветствую- 
1цих клубов на предприятиях или районов с  пра
вом решающего голоса.

Необходимо снабдить читальни клубов издания
ми ЦО. «Коммунистка», «Крестьянка» и «Работни
ца» должны быть в каждом рабочем клубе. В ка
ждой клубной библиотеко должны иметься мате
риалы по вопросам теории и практики работы среда 
женщин и библиографический к ним указатель.

Только тогда, когда на мостах серьезпо учтут* 
то огромное значение, которое может иметь дтн 
нашей работы использование клубов, когда вопрос 
усиления этой работы, систематизации и правиль
ного ое учета дойдот до сознания работников жен
отдела, можно будет значительно расширить н 
практические предложения по клубной работе.

В происходящем сейчас ожинлении клубной ра
боты, разработка форм и методой ее, работники, 
женотделов должны принять самое серьезнее уча
стие с тем, чтобы они соответствовали наибольшему 
вовлечению работницы в культурно-просветитель-. 
ную политическую работу.

, А. Галина.

Быт крестьянок и условия работы среди них.
1.

Села Сампур и Гавриловна и Ивановский 
совхоз, Ивановской волости, Тамбовского 

уезда и губернии*).
Соло Сампур— волостной и районный центр. На

ходится от г. Тамбова в 45 верстах и в 5-ти вер
стах от небольшой ст. Самнур. Соло Гаврилов-' 
ка—в полутора верстах от с. Сампура. В 6-тн вор
отах от Сампура Находится Ивановский совхоз, 
Ивановской волости.

Только в 1922 году Сампурскал волость пере
шла к мирной работе. В 1920—21 годах, она пере
жила бандитизм. Он не изжит еще и посейчас.

Года войны и бандитизма сильно уменьшили 
мужское населенно волости. Крестьян в 1923 году— 
1Р72, крестьянок— 1920, детей—1.666. Крестьянки 
составляют значительную рабочую силу в воло
син: так, трудоспособных женщин 16—55 лег— 
S44 ч., мужчин, от 18— 60 лет—924 чел.

Волость, по своему экономическому положению— 
середняцкая. Из 837 дворов 551 середняцких, 
268 бедняцких и 18 кулацких- Крестьяне, в сред
нем, имеют больше земли, чем до революции. До 
революции на каждого мужчипу приходилось 2 до- 
сятшш 12 с., теперь на каждого едока— 1 деся
тина 3 сажени. Земля плодородная — чернозем. 
Однако, бедняцкая часть деревни не в состоянии 
самостоятельно обработать своей земли, так как 
большинство не имеет рабочего скота. Тяжелее 
всего приходится вдовам и жопам красноармейцев, 
которых на волость— 141. Подпадают эти хозяйства 
под влияйио зажиточных крестьян, которым отдают 
землю исполу н за отработок, последний прокти-

•) Обследование провелочо во второй половине ноября инструк
тором Отдела Габотпиц Ц.К., вавгубжонотделом и аа .уж! нот- 
дедом. Одновременно провалено обследование сойотской, профес
сиональной и ко1Ширати«ний рабоы уполномоченным тамбовско
го губкома и губисполкоча. Обследование проведено путем ва- 
сдушнваипя отчетом ранличмых учреждений и оргаииинцнй, бесед 
с группой старых и новых делегаток в бесед о отдельными де
легатками и крестьянками.

куется больше, чем отдача исполу. Отработок зака- 
бфплваст на весь год.. Летом отрабатывают половы
ми работами, а зимою вяжут, прядут, ткут. Со сто
роны агрономического пункта и совхоза бедняцким 
хозяйствам никакой помощи пет. Совхоз даже су
дился с  крестьянами по поводу 20 десятин лу
гов, отошедших впоследствии по суду крестьянам. 
Помощь комитетов взаимопомощи крестьянкам так
же была незначительная. Обработали они крестьян
кам 44 десятигш земли, выдали па посев 44 л. 
ржи, 40 пудов овса, 29 п. проса. Этого было мало.

Тяжела была для крестыш сдача продналога, 
хотя он сдан па 80°/0. Рожь удалась мелкая, ссып
ные пункты оо часто не принимали. Продавали 
крес/пяно зерно закупочгшм конторам, которых в 
районе около 8-ми. По словам кростыш, конторы 
закупали хлеб пе непосредственно у  крестьян, а 
через частных скупщиков.

В волости имеется целый ряд учреждений, но 
почти все они работают слабо, и крестьянки мало 
втянуты в их работу. Однако, чувствуется пере
лом в отношении крестьянок к некоторым учре
ждениям и организациям. Несмотря на недостаток1 
обуви и одежды, учебных пособий, школы учащие
ся посещают от 80—90% .

Изменилось отношение крестьян и крестьянок и 
к обучепию довушск. «Я за учение своих двух 
дочерей последние гроши отдаю, из них выйдут бу
дущие работники», говорит крестьянин села Гаври- 
ловки, Новичков Пваи Кузьмич— крестьянин се- 
рюдпяк—матрос империалистической и граждан-' 
ской войлы. Имеются при школах комитеты содей
ствия и школьные совета, в первыо входят деле
гатки, по проявляют себя слабо. На родительских' 
собраниях крестьянки бывают в меньшинство.

Неграмотных крестьянок ещо много. В 1923 году 
от 9— 15 лет—130 неграмотных, от 15 лет и стар- 
шо—598, из них большинство жепщип. Была, 
школа ликбезграмотпости, в село Дмитровке, на 
45 человек, где обучались и крестьянки-делегатки.

Культурно-просветительная работа слаба. Выра
жается она, главным образом, в постановке спек
таклей. Участвуют в постановке спектаклей учи
теля и члены союза молодежи—в том числе и д о ;
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пушки. Посещают спектакли и крестьянки, боль
шей частью молодые. До сего времени в волости 
не было избы-читальни. (Она только теперь откры
вается в селе Самнуре). Существующая библиотека 
мало привлекала крестьянок. В день библиотеку 
посещало человек 10, главным образом, крестьян
ская молодежь, в том числе и девушки. Их глав
ным образом, интересовала беллетристика, приро
доведение и брошюры антирелигиозного характера. 
Библиотека содержит мало брошюр но сельскому 
хозяйству, охране материнства и младенчества, нет 
журнала «Крестьянка». На район выписывается не
которое количество газет, главным образом «Бед
нота», но выписывают их кулаки и середняки.

Санитарный пункт мало использован для обслу
живания крестьянок-матерей и для санитарного 
просвещения крестьянок. Во время родов крестьян
ки, за помощью врача или фельдшорщщ почти 
не обращаются. Рассуждают, что удобнее призы
вать повивальную бабку, которая остается у роже
ницы 2— 3 дня, ухаживает за ребенком, делает 
-всю домашнюю работу. По словам врача, медперсо
нал мог бы обслужить во время родов крестьянок 
ближайших сел и деревень, если бы они обраща
лись в медпункт. Аборты медпункт не имеет права 
делать, но "крестьянки кое-когда обращаются с 
просьбой произвести аборты. В уездную больницу 
крестьялки также почти но обращаются. Помнят 
крестьянки один случай, когда одна крестьянка 
ходила в Тамбов делать аборт у  бабки, а потом, 
умерла в советской больнице. Больше всего кре
стьянки обращаются к врачу, поело неблагопо- 
лучных абортов. «Чтобы делать аборт в совет
ской больнице, надо в совете удостоверение по
лучать, а это стыдно», говорят крестьянки. Кре
стьянка Пронина находит необходимым вырабо- 
ботать предохранительные средства против бе
ременности. Не использовывался врачебный пункт 
и для обслуживания яслей. Только при открытии 
яслей, детой осматривала фельдшерица. Лекций 
по уходу за детьми и по санитарии но проводилось, 
несмотря на то, что врач согласен вести эту работу'.

Довольпо много сделано по санитарному про
свещению ветерипарнцм врачем, который читает 
лекции о лечении скота. По его словам, старики 
и старухи верят в знахарство и водят к знаха’рям 
свой скот. Молодежь же в знахарство верить пе
рестала.

Милиция провела борьбу с самогонщиками. В 
комиссии по борьбе с  самогонщиками входили и 
крестьянки: но они проявляли себя мало. В по
следнее время варка самогона наблюдается мало.

Совершенно но вовлечены: крестьянки в коопе
ративную работу'. Крестьяне и црестьяики к ко
операции относятся с недоверием. Сампурокое «об
щество потребителей» работает плохо. Членов но 
имеет. Оборотные средства—894 тысячи совзнака- 
ми. Продает соль, короеип, спички, и то по высокой 
цено. Так райотделепие отпускает кооперативу 1 п. 
соли но 3 с  половиною п. ржи, кооператив про
даст крестьянам пуд соли за 7 с половиною пудов. 
Часто лавка на замке. Так за три дня, которые мы 
были в Самнуре лавка была закрыта 2 дня. При 
таком состоянии лавка не может конкурировать 
■с двумя частными лавочками. Несоответствие цеп

предметов и продуктов городской промышленно
сти с ценами продуктов сельского хозяйства вы
зывает сильное недовольство у  крестьян. Понят
но, что такой кооператив не может быть исполь
зован в целях улучшения быта крестьянок. Др. 
кооперативы в районе работают лучше. По словам 
уполномоченного райотделением, их можно исполь
зовать для поддержки детучреждений'.

Хорошо организованы детские ясли села Гаври- 
ловки, на 26 детей от 1—5-легнего возраста. Подго
товительную работу к яслям1 начали только вес
ною. Материально помог комитет взаимопомощи и 
волисполком, посредства эти были незначительные. 
Крестьянки сами по очереди носили молоко для яс
лей. Они находят, что детей кормили редко (в опре
деленные часы), что ясли должны начнпать работу 
нов 8—9 часов утра, а одновременно с  началом рабо
ты крестьянок, иначе они но освобождают крестья
нок от необходимости иметь няню. Зажиточные кре
стьянки заявляют, что нм ясли не нужны. Есть 
отдельные крестьянки, смотрящие па ясли как на 
лучший способ воспитания детой. Как метод под
хода к крестьянкам ясли тоже но были использо
ваны целиком. Состоялись в них 4 беседы по вопро
сам охраны материнства и младенчества и только.

По отношению к религии и семье замечаются коо- 
какне изменения. Попам большого доверия нет. 
В селе идет' регистрация граждан по анкете с  целью 
выяснить, кто будет содержать церковь, многие 
крестьяне и крестьянки не заполняют анкету. «Бог 
знает к чему такая запись, запишут, а там и к ответу 
потянут», рассуждают крестьяпо. Есть случаи, ко
гда живут невенчанные. Одна крестьянка за ком
муниста замуж вышла. Арипу Степановну Чуй
кову бросил венчанный муж, ода и жила три года 
невенчанной с бывшим красноармейцем, его убили 
во время бандитизма. «И еще кренчо жила, чем с  
венчанным), говорит она. «Родители мои, бывало, 
возмущаются, а я им говорю, вы по-своему жить 
лр1пш.кли, а я по-своему жить хочу». Несколь
ко крестьянок подтверждают, что и невенчанным 
жить хорошо. Сначала были толки среди насе
ления, 'что невенчанным: грешно жить, что так 
жить непрочно, а потом примолкли. Делегатка Сур
кова имела ребенка—девушкой. Сначала считали 
это большим грехом, к ней плохо относились, те
перь ее в делегатки избирают и па пр. выборные 
должности. Участились разводы. Причины им раз
ные. Легкость взглядов иа сожительство «один ме
сяц одна приглянулась, другой—другая, а раз
вестись сойчас по закону легче, чем прежде». Кре
стьянки часто подают в суд о разводе, потому что 
муж бьет. В нарсуд из района (8 волостей) в ме
сяц поступает от 20—25 бракоразводных дел. Один 
коммунист с  своей женой разводится—она но под
ходит по убеждениям. Крестьянкам не разъяснен 
закон о разводах. Во время нашего пребывания 
к волорганизатору обратилась одна крестьянка, ее 
бросил муж, она не знает, как раздел получить.

Остался еще прежний пережиток—битье жен. На 
собрания крестьяне своих жеп пускают, ео  вор
чат. Некоторые крестьяне думают, ч го работа среди 
крестьянок оторвет их от крестьянского хозяйства. 
К нришедшим на сходы крестьянкам крестьяне 
в большинстве относятся плохо. По словам кро-
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стьянки Прошиной, крестьяне говорят: «Трем 
свиньям корма разделить но можешь, а на собра
ние лезешь»’. На общих сходах бывают больше 
всего крестьянки, не имеющие в семье мужчин. 
Крестьянин села Гавриловки говорит: «Слишком 
тяжела была доля крест11янки, надо ее теперь урав- 
нить с  крестьянином». Но таких крестьян еще но 
много. Слабость работы среди крестьянок в значи
тельной степени зависит от слабости работы ком
ячейки и слабости волорганизатора. Волорганизатор 
платный, из среды крестьян, но долгое время она 
не жила в деровно. Партстаж с 1920 года, стаж 
но работе среди женщин около года. Кончила 
6 классов гимназии и 6-месячные курсы по вне
школьному образованию. В 1921 году была секре
тарем волисполкома, н два месяца председателем 
волкомячейки. В работе недостаточно энергична, 
проявляет мало инициативы, а главное—не умеет 
подойти к крестьянкам. Связь волорганизатора с 
волисполкомом, комитетом взаимопомощи и пр. ор
ганами но оформлена.

Союз молодежи, использовывался для работы сре
ди крестьянок, но мало. Волорганизатор выезжа
ла и ходила в села, но тоже мало. Уженотделом тоже 
но было обращено достаточно внимания на поста
новку работы путем живого инструктирования, 
всего два выезда в волость инструктора. При вы
борах старого состава делегатского собрания не 
было обращено впимание на классовый состав его. 
Из 24 делегаток были 3 кулачки. Делегаток в 
е. Гавриловне назначали, а пе избирали (этого ужо 
не было при выборах нового состава делегатского 
собрапня). Возраелшй состав делегатского собра
ния от 18—40 лет, 1 делегатка—50 лет, 1—55. 
Неграмотных—45%  делегаток. Ликвидация негра
мотности ерэди делегаток проводилась только в 
село Дмитровке, где была школа ликбеза. Про
ведены были всего лишь два делегатских собра
ния, так как избрали делегаток в марте 1923 года, 
и летний же период никакой работы с  делегатками 
вести нельзя было. Делегатки прикреплены к раз
личным учреждениям и организациям для практи
кантства, по в работу не втягивались и встрети
ли там даже враждебное отношение.

Большая часть делегаток находят, что делегат
ские собрания—хорошее дело, их падо продолжать. 
Меньшинство ожидало от делегатского собрания 
«льгот». Сейчас делегаток— 51. Выборы производи
лись—одна от ста. Состав делегатского собрания 
еще но учтен.

Намечено волость разбить на два района, с  ра
диусом в 2—3 версты. Делегатки села Сампура 
и Гавриловки будут составлять одпо делегатское 
собрание, делегатки остальных двух сел—другое.

В неударных волостях района делегатские со
брания организуются только в волостпом центре 
и то при наличии соответствующих работников в 
ячейке. С целью вовлечепия делегаток в практи
ческую работу в дальнейшем решено их привле
кать па собрания председателей сельсоветов и ко
митетов взаимопомощи.

Конференций крестьянок но было, по крестьянки 
участвовали в обще-крестьянских конференциях 
(25—30% ).

Привлекались делегатки лишь к кампании помо
щи беспризорному ребенку.

В качестве уполномоченных потребкооперации 
избрано 28 крестьянок; в работу они еще но втя
нулись, но на совещаниях уполномоченных очень 
деловито выступали по всем вопросам.

С членами советов никакой работы не велось. 
Их две. Крестьянка — член совета села Сампура 
участвует на заседаниях совета, помогает крестьян
кам разрешать тот или ииой вопрос и получить 
практическую помощь в совете. Шефствует над 
Сампурекой волостью ЧОН, он пользуется громад
ным авторитетом среди крестьян.

В Сампурской волости работа по привлечению 
девушек в союзы молодежи не ведется. Из 18 чле
нов союза и 7 кандидатов—две девушки члены 
и одна кандидатка. Все они получили образование 
и являются активными членами союза. Одна назна
чена заведующей избой-читальней. Их активность 
вызывает товарищеское к ним отношение со сто
роны остальных членов союза. Родители сначала 
неохотно пускали детей в союз молодежи, боясь, 
что дети от бога отстанут и их оставят, а потом 
свыклись. Но и сейчас встречаются случаи актив
ного сопротивления вступлению в союз молодежи 
со стороны родителей. Пастух села Сампура при
грозил своей дочери: «В союз запишешься, изобью 
и . из-дому выгоню». На собраниях союза молодежи 
девушки иногда бывают в большинстве.

Ивановский совхоз, Ивановской волости.
Слабость хозяйственной работы совхоза в значи- 

чительпой степени обусловливает и слабость работы 
среди работниц совхозов. _ Несмотря на то, что сов
хоз имеет 1.417 земли, до 60 голов рабочего и 
80 голов рогатого скота и массу исправного и не
исправного сельскохозяйственного инвептаря, на
1923 год дефицит совхоза—5.000 золотом, на
1924 год предполагается 2 с  половнпою тысячи 
золотом. Хозяйственной связи с крестьянами сов
хоз но имеет. Отношение к нему крестьяп но дру
желюбное. Рабочие совхоза, в большинстве, имеют 
каждый свою корову, свинью, овцу. Рабочнх-чле- 
нов союза Всерабземлсс—50 человек, в том числе 
есть и работницы, по среди них нет профессиональ
ной и трудовой дисциплины. 8-часовой рабочий 
день проводится спустя рукава. Культурно-про
светительная и политическая работа среди рабочих 
почти отсутствует. (В совхозах пет организован
ной ячейки, а лишь отдельные члены партии.)

Постоянных работниц в совхозе— 10, из лих 
• 6 коровниц, дае подвижных работницы, две кухар
ки. Одпа работница была фабричной, ее тянет 
обратно фабрика, остальные работницы служили 
у  помещиков. Заработок низкий, получают в ме
сяц два товарных рубля. Семейные работницы 
имеют 1—2 комнаты. Компаты побелены, светлые, 
теплые, но грязные, что зависит уж  от самих ра
ботниц. Работницы жалуются, что у  крестьянок 
больше времени, чем у  них. Прошлую зиму ходи
ли в школу грамоты, ио она работала плохо, толь
ко расписаться научились. Две-три работницы 
умоют читать и писать. Ни газет, ни брошюр, пи
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журиала «Крестьянка» работницы не читают. На 
собрания работницы ходят, но рабочие над ними 
смоются. Работницы совхоза думают, что крестьян
кам хорошо живется, а те—наоборот. «Деревпя— 
такой лапоть, никаких наших нужд но понимает», 
говорит работница Бооцонова. Крестьянки не хотят 
продавать работницам ни яиц, ни шерсти и пр.

В церковь работницы не ходят, кроме одной. Ра
ботница Пристяжная живет невенчанная. Имеется 
еще несколько таких случаев. Сначала к невенчан
ным относились плохо, потом свыклись.

■В Рабочкоме одна работница, но ничем себя не 
проявила.
, Две работницы состоят членами кооператива, по 
на кооиератив жалуются : ни гроша в кредит не 
даст, а чаетпая лавочка доверяет.

В общем, для вед опия работы-среди крестьянок 
и работниц почва есть. Имеются целый ряд кре
стьянок, которых, при некоторой работе среди них, 
можно было бы поставить во главе ответственной 
волостной работы. Но слаба ячейка деревни, нет 
у  нее достаточного Понимания важности работы 
среди крестьянок. И работа различных органов по 
направлена на привлечение крестьянок к их работе.

II.

Седо „Береза", той же волости, Дмитри
евского уезда, Курской губ. *).

(Но дош аду т. Шейниной об обследовании).

Дмитриевский уезд—типично крестьянский. Село 
Береза— в 25 верстах от города. По данным 
1923 года—взрослое женское население составляет 
56%  всего населения. После революции площадь 
крестьянской земли' значительно увеличилась. До 
•революции ее было 500 дос. (%  дос. на мужскую 
душу), после революции 1.600 дес. ( I 1/!  дос. на 
едока). Соло бедняцкое. Из 153 хозяйств 85 бед
няцких. 15 хозяйств ведутся исключительно жен
ской рабочей силой. Как вообще большинство бод- 
ияцких хозяйств, так и хозяйства, не имеющие 
мужской рабочей силы, отдают свою землю обрабо
тать зажиточным крестьянам, при чем обработка эти 
происходит тогда, когда свою землю крестьянин 
обработал. За обработку—отрабатывают, коклт сено 
и лроч. Комитет взаимопомощи бедняцким хозяй
ствам помогает мало, также н агрономический 
пункт.

Недовольны крестьянки тем, что помимо продна
лога собираются еще местные фонды.

Кооперация работает слабо: 1 фунт соли за 20 ф. 
хлеба продает.

Имеется школа 1-й ступени, которую посещают 
146 детей, что составляет около 25%  детой школь
ного возраста. Девочок в школо только 25, их в 
хозяйки готовят: «Заняты работой ио дому, иря- 
дут»,—сообщают крестьяне н крестьянки.

Изба-читальня служит ц етром  культурпо-иро- 
светительной жизни. На читках бывает но 50 чо-

”) Обследование проводедо вапгубженогделох Курского гуСкоиа 
и аавужонотдвлом Дмитриевского у кома.

ловек, из них систематически посещающих читки 
около 10 крестьянок.
• Ставятся изредка спектакли, при участии учи

тельства и членов Союза молодежи (довушек и 
юношей). Спектакль—для населения праздник, со
бытие, о нем все говорят. Смотрят спектакли гаи: 
крестьяне, так и крестьянки.

На волостных сельскохозяйственных курсах в 
число 52 курсантов обучались 6 крестьянок (мо
лодые).

Битовые условия крестьянок тяжелые. Летом де
тей в поле носили, или оставляли у девочек. О пра
вильном: уходе за детьми понятия не имеют. Кре
стьянка Руднова о своем ребенке с гордостью за
явила: «С первого месяца картошку ед». Лекций 
и бесед ао уходу за детьми и по санитарии и ги
гиене не было, хотя имеется медпункт, которым 
заведует женщина—быв. земский врач.

Но и на самом медпункте все антисанитарно.
Обращаются в медпункт преимущественно заму не

тто  крестьянки с  абортами. За 3 месяца было 15 
абортов. Привозят в медпункт крестодпок после не
благополучных абортов, произведенных бабками.

К нонам отношение отрицательное. В поборах 
«новины» нон собрал только 5—6 нудов ржи, боль
ше всего картошкой давали. Бивали случаи, что 
перед ионом дверь запирали, а дети в таких слу
чаях отвечали: «Никого нет дома». В церковь хо
дят старухи и старики. Много крестьян и kjh> 
стъянок не соблюдают постов. Соблюдающие от
носятся к шщ тоже не очень ревниво. .

— Куры подохли, нет скоромною, вот и по
стимся,*—-говорят крестьянки.

Есть несколько случаев, когда беспартийные 
крестьянки живут невенчанные. Из них крестьян
ка, Афанасьева заявила, что нонам ничего дать 
не желает и . невенчанным жить хорошо. Недавно 
комсомолец свадьбу сиравлял, в церкви не вен
чался, ыо свадебную поездку но селу совершил. 
Вместо иконы, молодых встречали с . хлебом и 
солью, секретарь ком'ячойки произнес речь о но
вом быте.

Один крестьянин с  двумя женами живет. Его 
«незаконная» жена-вдова, имеет свое хозяйство. 
Родила двойню. Волиеполком отказался зареги
стрировать детой, потому что они от незарегистри
рованного брака, иб землю детям дал. Детей не 
крестили. Крестьянка Афанасьева, (беременная) 
также своего будущего ребенка крестить но же
лает, хотя родители на этом настаивают. «Уж как- 
нибудь нашего ребенка отстоим», говорит отец.

К беременным девушкам' отношение но плохое, 
вообще крестьяне и крестьянки относятся к пошлы 
явлениям но так плохо, как прежде.

Некоторые крестьянки, терпевшие до революции 
побои от мужей, теперь их уж е не переносят, а 
Подают в суд о разводе. Побои, вообще, но сравне
нию с прежним временем, уменьшились, что в зна- 
'штельпой степени объясняется отсутствием; водки 
и незначительными размерами варки самогона.

На общие сходы крестьянки ходят мало. Зовут 
па сходы крестьян, а по крестьянок, на сходах 
слышат крестьянки ручапь со стороны крестьян; 
случалось иногда, что и председатель сельсовета 
заявлял: «Бабам здесь делать нечего».
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. -Хотя по работ© среда крестьянок волость счи- 
ггжггся ударной, но работа в ней слаба. Ком’ячейка 
«сллЛгя, отношение крестьянок к ячейке хорошее. 
Ю крестьянок постоянно посещают собрания. ком- 
. Они на учете ячейки и с  ними ведется работа, 

имеют тягу в партию. В ячейке— 1 коммунист
ка, п.о политическому развитию стоит ниже дере
венских коммунистов и использовьгвается волор- 
ганизатором для работы среди крестьянок. Волор- 
ганизатор—мужчина (председатель правления 
шнвотюкого кооператива), член партии с 10 г., 
«сущность работы среди крестьянок усвоил слабо. 
<юоьская интеллигенция в работу среда крестья
нок по втянута.

Делегаток. 20, преимущественно беднячкн, из 
них грамотных 5, неграмотных— 3, остальные ма
лограмотные. Ведутся делегатские собрания но 
программе Губженотдела. Прикреплены делегатки 
в качестве практиканток к различным учрежде
ниям, но пока в работу по втянулись.

В Комитете взаимопомощи и ревизионной комис
сии только 2 крестьянки.

Недавно организован союз молодежи. Девушек в 
нем 3, из шгх только одна активная. 1C вступле
нию в Союз молодежи девушкам больше всего пре
пятствовали матери, боялись, что от них «ото
бьются».

Е. Ромберг.

Работа среди жен коммунистов.
Па последаио месяцы во многих губерниях по

явилась новая отрасль работы, это—работа среда 
даон коммунистов. В некоторых губерниях они сами 
приходили в отдел с тем, чтобы их привлекли к 
работе, в одном губ. города спи пришли (жены ком- 
мутгистов-рабочих) почти что о требованием, чтоб 
«отдел работниц помог им, ибо мужья их всо время 
на работе и им но помогают, что им живется от 
итого тяжолее, чем другим. В некоторых губ. коп- 
тролышо комиссии заявляли, что причиной пре
ступления коммуниста очень часто является ого 
беспартийная жена, и что нужно повести работу 
среди жен. Главным же образом эта работа вызва
ла к жизни обсуждением вопросов быта комму
ниста.

Работу эту начали проводить довольно разно
образно. Но выделились два нал par л иия:

Одно—выделение этой работы в самостоятельную 
«отрасль, не смешивая оо ни с  какой другой, для 
чего устрашаются собрания коммунисток и жоп 
коммунистов, общио партийные собрании с  женами 
(беспартийными) коммунистов, где ставятся в про
ем,- главным образом, семьи и обобществления бы
та; создаются специальные культ.-и литические 
кружки для жен коммунистов в клубах.
• В Других губерниях эта р а бот  соединяется с 
работой среди домохозяек— жен рабочих и собствен
но. вытекает на этой последней работы. Среди жоп 
рабочих выделились своей активностью и созна
тельностью жопы кэммунистов-рабочих и они те
перь являются опорным ЯДрОМ вэ всей р 1боте среди 
жон рабочих. Вот дпа основных момента.

Единственно правильный, по-нашему, является 
.последний ■ метод. Цорвый же создают" нездоровую 
атмосферу, здесь совсем ио классовый подход. Со- 
-•«дается особый класс, или каста беспартийных жен 
коммунистов, чем-то выделяющихся из общей мас
сы беспартийных рабочих it их жен. При чем жены 
коммунистов далеко не всегда выгодны из рабочей 
«Ради, очеш. часто они—совсем чуждого нам клае- 
г«т, чуждой и даже враждебной нам психологии.

В Тамбове, например, это сразу же сказалось— 
т«тм выделилась труппа истеричек-интел лигедток 
(слова отчета), которыо требовали сг<зддния осо

бых собраний жен, гдо можло было бы говорить 
«о своих личных переживаниях»— подходящею за
нятие для партийных комитетов!

С другой стороны, так как опи ничем но объ
единены, ни общим мировоззрением, ни общей ра
ботой, то ясно, что сейчас жо начииается склока 
между жсиами ответственных и рядовых работни
ков. Эти моменты ужо выявились. Иначе и быть 
но могло. Ведь «жопы коммунистов» определение 
очень неудачное, ибо они элемент’ текучий «Сегодня 
она жена коммуниста, а завтра этого ужо может 
не быть, и здесь нашим сторонником, нашим эле
ментом можот быть только «жопа»— работница, ко
торая никуда от фабрики по уйдет, жизнь которой 
экономически связана крепкими узами с фабрикой, 
с заводом, одним словом, с  рабочим классом.

Абсолютно недопустимым является ееддаиио осо
бых кружков для жен в клубах, партия находит 
нецелесообразным создание отдельных кружков да
же для работниц, то какие жо особые условия яси- 
зпи вызывают создание особых кружков для жон 
коммунистов, почему они по могут войти в общие 
кружки ?

Кроме того, в одной губернии мы встречаемся е 
таким явлением, что Губооцвос с  помощью отдела 
работниц провел сокращение детских домов и всех 
детой, которыо имода какую-нибудь возможность 
Прожить дома, отправили домой и, па-ряду с 
этим,—решение коллегии отдела работниц о созда
нии за счет Губош  образцового дома для дотой ком
мунистов и—«уговорить» леон эти коммунистов 
своих детей отдать туда. Эго ужо большая ошибка. 
Если коммунисты хотят изменить свой быт, так 
это надо сделать на. свои средства, а не па суб
сидии государства. Нужно это сделать так, чт: бы, 
при обобществлении быта, стало жить лучше, бо
гаче, па то жо сродства, на какио жили до этого 
изменения, а от л и это обобществление ведет за со
бой только липшие расходы государства, то от 
этого обобществления толку мало.

Что касается заявлений контрольной комиссии, 
что жены, виноваты в нарушении партийной этики 
партийцами—конечно, это дело скверное, по чтоб
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здесь мог сделать что-нибудь отдол работниц— 
большой вопрос.

Во-первых, это происходит от того, что беспар
тийные жены ответственных рабютников-коммуни
стов часто выходцы из чуждого им класса и вряд 
ли отдел работниц сможет изменить их мировоззре
ние, ибо их экономическое положение но изменит
ся—ответкоммунист для них выгодная партия, 
источник материальных благ,— и здесь дело партии 
скороо воспитать в коммунистах большую твер
дость и сопротивляемость мещанскому влиянию их 
жен, чем отделам работниц тратить свои небольшие 
сш ш  на перевоспитание их. Что же касается ря
довых коммунистов, где чаще всего влияние жены 
сказывается в i совершении религиозных обрядов, 
то здесь первое наше предложение усилить воспи
танно коммунистов остается в силе, но прибавляет
ся еще требование, чтоб коммунисты, в первую 
очередь, посылали своих жен па всо собрания жен 
рабочих, на все лекции, кружки и т. д., при своем 
клубе. Этим мы достигаем того, что жепы комму

нистов,' как и жены рабочих, п о ч у в ст в у ю т  себя 
частью рабочего класса, участниками его борьбы 
и но будут мешать своим мужьям выполнять свой 
долг.

Правильным подходом к этому вопросу является 
второй подход: работу надо вести среди" жен рабо
чих вообще, как части рабочего класса, среди них 
нужно пропагандировать идеи нового быта, им 
нужно помочь организационно,— это наша обязан*- 
ность и в этой классовой среде можно использовать 
«жен коммунистов», ежели они окажутся более 
активным и сознательным элементом, что вполне* 
вероятно. Кроме того, им легче изменить свой быт 
потому, что их мужья (как коммунисты), пойдут 
навстречу их культурному развитию, помогут им 
преодолеть пересуды соседей и ряд других пре
пятствий. В этой плоскости, па этот слой жен ра
бочих надо обратить внимание и там, где влияние 
их мужей-коммуниетов сказалось, их нужно ис
пользовать для усиления работы среди жен ра
бочих.

Материал к агитации и пропаганде *).
Товарищи, у  очень многих возникнет большой 

серьозный вопрос не делаем ли мы какого-либо на
силия, боря частную, личную, глубоко интимную 
радость и делая те предметом большого обществен
ного празднования. Многие думают, что в старое 
время рождение ребенка было делом родителей, 
близких и ни государство, пи общество в это не 
вмешивались. Товарищи, это глубоко неверно. 
Когда рождался в старом обществе новый член, ме
ханически вписывалась в ряд книг Новая единица 
господства или эксплоатации. Господствующий 
класс через свой государственный аппарат записы
вал, когда рождался у трудящихся ребенок, ро
дился новый Иван, Федор, Петр, тот, кощу на роду 
яанисано работать для того, чтобы они, хозяева, 
жили счастливо, родился тот, который будет солда
том, когда нужно будег защищать интересы го
сподствующего класса, новый плательщик налогов, 
еще один, па которого ляжет часть огромных тяже
стей, которые в капиталистическом общество ложат
ся на плечи трудящихся. Для того, чтобы этот но
вый маленький член общества, которому с  самой 
колыбели предначертано было быть в стане тех, 
тюторыо всю жизнь без радости, без счастья работа
ют для других, для того, чтобы оп безропотно, по
корно склонял свою голову, чтобы ОН ПОДЧИНЯЛСЯ 
тяжелым мучительным закопам, государству на 
помощь приходила церковь. Она встречала ребенка 
у  колыбели, говорила ему, что для него уготовапо 
небесное царство, по сравнению с которым царство 
земное лишь ничтожный миг. Для вас, обездолен-

•) „Октябрины*, или „торжественные поегящппин в граждан
ство*, нолучшот сейчас очень широкое распространение и мы 
сочли пелисообряяным поместить в сокращенном ьндс стенограм
му рочл т. Люрииой, пронанесииной на Октябринах н клубе оме- 
ми т. Сталина б января 23 г.

Рвд.

пых, говорила церковь, эта жизнь—юдоль, но для 
вас всо царство небесное и поэтому склоняйте голо
вы, стройте для богачей чертоги, замки, дворцы— 
это только па время; ведь, короток миг земной жи
зни, а там с распростертыми объятиями ждет вас 
царство пебесное.

Товарищи, неправда что государство и общество 
по интересовалось тем, что родился новый человек 
для эксплоатации. Внимательно, —-может-быть бо
лее умело, чем мы, потому что мы делаем первые 
шаги, мы только учимся строить,—они каждому с  
рождения определяли место в жизни. Опи зпалп 
как можно использовыватъ каждого отдельного чле
на так, чтобы он не знал, не понимал, не чувствовал 
откуда идет гнет.

Товарищи, люди, особенно отсталые, люди мало 
грамотные очень цепко держатся за старое, их 
всякое новшество пугает. И в хозяйственной жизни 
люди цепко держатся за старое. Кто читал о том, 
как сопротивлялся рабочий класс против введе
ния машин, тех машин, которые рабочий класс 
сейчас только учится использовыватъ в своих инте
ресах,—кто из вас видел пьесу «Разрушители ма
шин», тот видая, как рабочие и особенно женская 
часть трудящихся боролась против машины. Эго 
было ново. Это было неяошггло. Это шло против 
всех привычек, против всех устоев, и эта привычка 
держаться за старое, за то, что родители передавали 
детям—пугала их, и они бунтовали. Но, товарищи» 
новшествам, которые были нужны и необходимы в 
интересах хозяйства, хозяйство в лицо своих орга
низаций, в лице господствующего класса, умело 
бунтующую волю подчинить себе- Рабочие ломали 
машины, но, в копце-копцов, подчинились и потом 
оценили огромную роль машины и попяли(| что 
машина не враг труду. .

Гораздо труднее и сложнее ввести новое в ту-
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личную интимную жизнь людей, в которой хозяй
ство в долом не так глубоко заинтересовано. Люди 
крепко любит держаться застарое, и нужна огромная 
работа, чтобы от старого перейти к повому. Если 
посмотрим на ту семью, которая теперь разру
шается, разве она соответствовала интересам1 даже 
капиталистического общества. Нет. Эта семья, ссно- 
ванная на главенство мужчины, сводящая па пол
но*- подчинение женщину и детей, соответствовала 
интересам самостоятельного ремесленника и кре- 
•ст нянина. Семья несла подсобный труд, была под
чинена главному добытчику средств.

Когда развилось капиталистическое общество, 
когда появился спрос па дешевую рабочую силу, 
широко открывались двери фабрик и заводов для 
женщин и детей. Тогда, естественно, должен был 
<5ы встать вопрос о реорганизации, перестройке 
старой семьи. Дом, где мать и отец работают вне 
дома, ужо фактически стал иным.

Добытчиком средств является ужо по один муж
чина, экономическая зависимость жопы от мужа 
исчезает, и не должно быть и речи о подчинении 
одного, другому. То же самое и в  отношении во
спитания детей.

Вспомните то семейное положение, когда отец 
и -мать на фабрике, дети па улице. Детей воспиты
вает улица, и уже в педрах капиталистического 
общества выдвигается вопрос о реорганизации 
семьи на совершенно новых началах. Но семья 
сама крепко держится за старое, и если внимательно 
поскоблить, мы найдем остатки старого даже у  
коммуниста, у  комсомольца. Остатки того ста
рого, что впитано с  молоком матери, что осталось 
от старого общества, которое цеико держит еще 
вас в руках.

Возьмите вопрос воспнтапия детей в современной 
рабочей семье. Мальчиков обучают, готовят г. ква
лифицированному труду, а девушек... Для них 
ждут заколдованных принцев, которые возьмут их 
замуж. У нас, как вам известно, принцы вообще 
вывелись. Но такова косность психики.

Если и обучают девушку какому-нибудь труду, 
то мечтают сделать ео машинисткой, чтобы таким 
нутом облегчить ой путь к выгодному замужеству. 
Раньше мелкобуржуазные родители Мечтали вы
дать свою дочь замуж за студента, чтобы таким 
■образом пробиться, стать ближе к господствующе
му классу.

В нас еще остался отромный заряд прошлого, 
который лежит огромной тяжестью и который тя
нет назад. Почему такой семейный уклад поддер
живался буржуазией? Будучи, с одной стороны, 
заинтересована в; огромном притоке женских рабо
чих сил на фабрики, она одновременно и даже 
еще больше стремилась к тому, чтобы женская 
часть пролетариата была томна, забита, чтобы она 
в решительный момент схватки между трудом и 
капиталом стала между молотом и наковаль
ней и но дала бы огромному молоту—пролетар

ской революции—обрушится па голову буржуазии.
Многие из вас, вероятно, слышали, чаю один из 

буржуазных министров Л. Джордж, когда он прочи
тал, что в Москво была конференция восточных 
женщин, сказал: «Тяжелые резервы переходят на 
сторону революции».

Совершенно верно, резервы на которые рассчиты
вала буржуазия, те, которые цеплялись за все ста
рое и дольше всех поддерживали старый уклад 
жизни, эти резервы прозрели. Но это далось не
легко.

Октябрь, [товарищи, явился огромным водораз
делом, разделившим мир иа две части. Мы сейчас 
знаем, что география наша, как и история, имеет 
границей— границы СССР. И вот этот Октябрь, 
разделивший мир иа две части, этот Октябрь по
ложил прямое основание переустройству быта па 
новых пачалах, приблизил и их к тем коммунисти
ческим началам, которые нам нужны. К. Маркс, 
величайший учитель коммунизма, говорил, что 
«должно пройти 10— 20, может-быть, 50 лет для 
того, чтобы рабочий класс перевоспитал себя и 
окружающих для коммунизма». Это значит, что 
когда рабочий класс возьмет в руки власть, он 
ощо не будет в социалистическом царстве. Он еще 
будет перевоспитывать себя и окружающее для но
вого коммунистического царства.

Товарищи, мы сейчас вступили в этот период. 
Мы не пророки, но можем знать, долго ли он 
продолжится, ио мы вступаем в период, когда 
нужно перевоспитать себя, подготовить для нового. 
И вот частичный момент этого нового здесь.

Многие думают: пероимоповали «крестины» в 
«октябрины», но, водь, это но существу то же 
самое! Товарищи, слово, может-быть, и неудачное. 
Мы, ведь, только ищем. Но «октябрины» по содер
жанию глубоко противоположны крестинам.

У колыбели этого нового человека, у  которого 
сейчас октябрины, стоит не церковь, которая учит 
детей рабочих, что опи созданы для горя, для 
труда. У колыбели этого нового, маленького че
ловека стоят те, которые огромным своим опытом 
показали, что путь, ио которому мы идем, ука
зывает дорогу к земной радости, к творческому 
труду.

Этому юпому человеку не говорят с  самой колы
бели: смирись, поклонись. Нет, у  его колыбели 
стоят борцы за лучшее будущее, которые берут 
на себя воспитать нового человека, нового ком
сомольца для пашего СССР. Беря па себя то, что 
называется «окгябрить», «окрестить» нового чело
века, мы берем иа себя большую обязанность сле
дить за сою развитием, подготовить его к жизни. 
Мы но знаем, когда наступит царство коммунизма, 
может-быть, этому ребепку ужо доведется жить в 
этом новом, счастливом; обществе. Может-быть, это 
будет’ и ие так скоро. Но мы берем на себя обязан
ность показать ему путь туда, помочь вырасти 
борцом и строителем настоящего, не звериного, а 
человеческого счастливого общества.
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Профессиональное движение.

Работница и профсоюзы.
(К всесоюзному совещанию работпиц).

Г. П.

Чтобы дать возможность лучше уяснить себе 
участие работпицы в профдвижении, мы сумми
руем имеющиеся в нашем распоряжении цифровые 
данные. Условимся делить союзы на три группы 
но количеству женщин, членов союзов. К первой 
относим союзы, имевшие в 1922 г. женщин не 
меноо 50°/о, ко второй—по менее 25»/о и к третьей 
всех остальных.

1-я группа—швейники, парпит, медсаитруд, ра
ботники просвещения, текстильщики; 2-я—рабис, 
нарсвязь, химики, бумажники, печатники, совра- 
ботники; 3-я—остальные 12 союзов.

Из сопоставления количества женщин, членов 
союзов, в 1922 г. и в 1923 г. получаются интерес
ные выводы:

Табл. № J.

Процент женщин, членов союзов, в апреле 1922 г. 
и в июле 1923 г.

Назпапио групп.
0fo женщин, членов 
союзов, в апреле 

1922 г.

%  женщин, членов 
союзов, к июлю 

1923 г.

1-я группа . . . . 66,3 57,9

2-я „ ................ 23,7 25,9

3-я „ ................ 17,5 13,1

Итого по 3 гр. . . . 32,4 27,3
■

Табл. Л» .2.

Женщины-профработнины в межсоюзных организ. 
на 1 /VII на постоян. работ.

Выборные. Наемные. Выборные 
и наемные.

Всего. °/о Всего, % Всего. %

1’СПС (76) . . . . 16 5,7 91 17,2 107 13,2

Упрофбюро (12S). 6 2,5 11 22,4 17 5,9

У полном. (240) . . — — 1 3,3 1 0,4

И т о г о .  . . . 22 3,0 103 17,0 125 9,0

«Мужские» союзы медленно, но, видимо, не
уклонно вытесняют из своей среды женщин. При
близительно за год процент женщин в них упал 
на 4,4.

Переходя к вопросу об участии работниц в 
профработе, мы прежде всего остановим внима
ние на межсоюзных органах.

В ВЦСПС входят две женщины, в Бюро ВЦСПС' 
ни одной. Таблица, составленная на 1 июля 
1923 г., на основании сведений статбюро, пока
зывает, что в общем процент женщин в меж
союзных органах небольшой, особенно в выборных.

И все же необходимо отметить в отношении 
ГСНС, что количество женщин в процентном от
ношении выросло вдвое. Сокращение аппаратов 
прошло за счет мужчин. Цифры касаются только, 
ответственных работниц.

Табл. Л?

Женщины-профработницы в ГСПС.

Выборных. Наемных. Вы-
борн.

; На
емных____

Всего. °/о Всего. °о Всего. %

I -  VI 1922 г. . . 17 3,5 46 10,4 63 6,8

I—VII 1923 . . . 16 5,7 91 17,2 107 13,2

Что касается ЦК, то здесь число выборных ра
ботниц возросло не только в процентах, ш> и 
абсолютно.

Табл. X  *■

Женшин, членов ЦК.

Абсо
лютно. В % %

В 1922 г. . . . 20 3,6

. 1923 . . . . 23 4,1

Чтобы показать современное состояние аппаратов 
ЦК, мы приведем подробную таблицу.
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Табл. Л« 5.

Женщины-члены союзов и члены ЦК.

№
№

 п
о 

по


ря
дк

у. Название ЦК.
Колич. 

женщин - 
член. ЦК

% %
женщин.- 
член. ЦК.

%°/о
женщин.- 

членов 
с.) юза.

1 Швейников................... 3 17,6 63,1
2 Нариит.......................... 3 10,6 60,0

3 Медсантруд................... 2 8,0 60,0

4 Просвещения . . . . 4 16,0 59,4

5 Текстильщиков . . . . 2 8,0 54,1

Всего по 1-й группе . 14 11,7 57,9

1 Рабис ............................ 1 5,0 34,0

2 Нарсвязь...................... — — 31,5

3 Химиков ....................... 1 4,0 28,8

4 Бумажников ................ 1 6,7 28,3

5 П ечатников................ — — 26,1

6 Санработников . . . . 1 3,3 23,1

Всего но 2-й группе . 4 3,0 25,9

1 Пищевиков.................. 2 7,4 22,3

2 Коммунальников. . . 1 4,0 19,1

3 Рабземлес.................... 1 3,5 16,2

4
.

Горнорабочих . . . . 1 3,7 15,8

Ь Кожевников ................ — _ 15,5

6 Металлистов................ — 14,4

7 Деревообделочи. . . . — 14,2

8 Железнодорожников. . — 11,1

9 Местраис...................... — 9,7

10 Сахарников ................ — - 8,5

11 Строителей ................... — _ 8,0

12 Водников . . . . . . — 8,0

Всего по 3 й группе 5 1,7 13,1

Всего по трем труп.. i 23 4,2 27,3

Эта таблица наглядно показывает, что союзы 
второй и третьей групп, за небольшим исклю
чением, отводят незначительное место работнице.

Болыно, но, конечно, далеко но достаточно, 
отводят места женщине союзы 1-й группы.
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Но менее печальную картину являют и губот- 
делы союзов. Мы памерснпо произвели ту же раз
бивку, чтобы путем сравнения установить имею
щееся, некоторое повышение процента участия 
женщин в нравлепиях ГО в сравнении с  ЦК.

Табл. X  6.
Женщины, члены союзов и члены правления 

Губотделов (ГО).

№
№

 п
о 

по


ря
дк

у.

Название союзов.
Количе

ство жен
щин в 

ГО.

о/0 жен
щин в 

ГО.

о/0 жен
щин в
союзе.

1 Швейников.................... 73 26,4 63,1

2 Нарпит............................ 49 17,7 60,0

3 Медсантруд ................ 138 17,7 60,0

4 Просвещения................ 69 15,5 59.4

5 Текстильщиков . . . . 14 9,5 54,1

Всего по 1-й группе . 343 17,9 57,9

1 Рабис ............................ 26 6.6 34,8

о Нарсвязь ........................ 7 3,5 31,5

3 Химиков ........................ 21 6,6 28,7

4 Бумажников ................ 8 6,7 28,3

5 Печатников .................... 31 9,0 26,1

6 Совработииков . . . . — 8,5 23,1

Всего по 2-й группе . 93 6,6 25,9

1 Пищевиков.................... 14 11,0 22,3

2 Коммунальников . . . 28 5,2 19,1

3 Р а бзем л ес................ 20 3,6 16,2

4 Горнорабочих . . . . 3 1,5 15,8

5 К ож овп и к ов ................ 12 2,4 15,5

6 Металлистов .' . . . . 24 2,6 14,4

7 Деревообделочников . 4 1,5 14,2

8 Железнодорожников . 31 2,3 11,1

9 Местранс........................ 9 2,9 9.7

10 Сахарников .................... — — 8,5

11 Строителей .................... 6 1,3 8,0

12 Водников ........................ 3 1,7 8.0

Весго по 3-й группе . 154 2,8 13,1

Итого по трем труп. .
I

590 6,0 27,3

/
2*



20 № 1— 2К О М М У Н И С Т К А

Несколько небольших табличек дают некоторое 
представление об участий работницы в Ьгрофоршнах 
на местах.

Табл. Ж 7.

Работницы в профдвижении Москвы.

Правлеп.
ГО.

Всего.j %

Президи
ум ГО.

Делегаты 
па 5 

съезде.
В плен. 
МГСПС.

Чл
. 

со
ю


зо

в 
на

 1
/1 

19
23

 г
.

Всего.j °;'о Всего. % Всего. °,0 °/о

Москва. 35 8,7 Б 4,4 107 13,8 9 7,0 36,3

Табл. Ж 8.

Работницы в профорганах Оренбургской губ.

В правл. ГО. Членов союзов.

Всего. % Всего. %

7 5,8 4.841 20,7

Табл. Ж 9.

Работницы впроф. органах Иваново-Вознесенска.

Число
женщин.

°/о жен
щин.

%  жен
щин в ГО.

о 0 уотде 
лений.

Январь 1923 г. . . . 54.460 50,0 4.0 8,7

Июль 1923 г. . . . 58.046 46,8 —

К сожалению, мы не имеем возможности теперь 
дать сравнительные данные по ГО отдельно, так 
как за 1922 г. сведения соединены с отделе
ниями, по установим уменьшение процента уча
стия женщин в губотделах из след, таблички:

Табл. Ж 10.

Женщины в правлениях губотделов и уотделе- 
ниях за 1922 г.

Название групп. %  женщин в ГО 
в 1922 г. (апрель).

о/о женщин в ГО 
п 1923 г. (октябрь).

1-я группа . . . . ' . 18,9 17,9

2-я „ ................ 9,5 6,6

з-я „ 5,0 2,8

Итого по 3-м труп. 10,8 6,0

мы находим яркое подтверждение вывода на при
мерах отдельных губерний:

Табл. Д« и .

Женщины в правлениях ГО Оренбургской губ.

Октябрь 1922 г. Март 1923 г. Июнь 1923 г

9,2 7,5 4,6

Табл. Ж 12.

Женщины в правлениях ГО и уотделов Орен
бургской губ.

Октябрь 22 г. Январь 23 г. Март 23 г. Июнь 23 г.

12,0 12,0 7,8 5,0

Табл. Ж 13.

Женщины в проф. органах Владимирской губ.

В п р а в л е н  

ТО, рай-! ГО и
КОМ  И |
Учкпр. уотд.

ИЯХ.

I В фаб-
1 завком.
1

Членов 

союзов 

на июнь.

Октябрь 1922 г. . .. 92 12,0 —•

Январь 1923 г. . . — 12,0 12,8 40,7

Март 1923 г. . . . 7,5 7.8 —

Апрель 1923 г. . . — — 15,0 40,5

Июль 1923 г. . . . — — 39,3

Октябрь 1923 г. . . 4.6 5,0 — —

Более утешительную картину представляет уча- • 
стие работниц в работе низовых ячеек. Мы приво
дим таблицу, которая, давая абсолютное число 
женщин, членов союзов, позволяет также сравнить 
процент их с процентом женщин, членов фабзав- 
комов. Здесь же приводится и партийность жен
щин, членов фабзавкомов.

Немало еще предстоит работы по вовлечению 
женщин в профдеятельность.

Данные по союзу текстильщиков Иваново-Воз
несенска дают основания предполагать, что про
цесс по вовлечению начался. В январе 1923 г. 
в фабзавмеегкомах женщин было лишь 31, а после 
Перевыборов в мае стало 218, в 7 раз больше. 
Интересные сведения дает Белоруссия, где имеется 
32 председателя (т.-е. 5,1 о/0) и 60 секретарей 
(т.-е. 5,оо/о) ф.-к. женщин.

Присланные в ВЦСПС из 14-ти губерний анкеты 
по 8-ми союзам дают некоторую возможность наме
тить контуры картины участия женщин в комис
сиях профсоюзов:

Нуяшо иметь ь виду, что цифры касаются 
8 союзов по 14 губ., перечисленным ранее.
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7аСл. Д? 74-

Число работниц, членов союзов, % членов фаб- 
завкомов и %  коммунисток—членов фабзавкомов.
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1 Ш вейни ков.................... 33.199 63,1 30,7 22,2
о Иарпит............................... 36.135 60,0 25,0 —

3 М едсантруд.................... 193.861 60,0 38.7 37,5

4 П росвещ ения................ 276.502 59,41 31,7 4,1

5 Текстильщиков . . . . 250.963 . 54,1 16,9 35,8

Всего по 1-й группе . 781.663 57,9 30,3 9,0

1

1 Рабис ................................ 23.144 34,8 17,0

2 Нарсвязь...................  .- 32.107 31,5 15,0 13,6

3 Химиков .......................... 43.127 28,8 11,7 4.8

4 Бумажпиков .................... 7.002 28,3 8,8 20,0

5 Печатников...................... 19.479 26,1 13,3 33,3

е Сонработников ............... 135.505 23,1 16,9 17,7

Всего по 2 й группе . 260.364 25,9 15,9 16,8

1 П ищ евиков ............................................ 51.356 22,3 10,0 14,4

2 Коммунальников . . . . 31.941 19,1 9,2 2,0

3 Рабиемлее ..................................................... 44.515 16,2 8,5 4,4

4 Горнорабочих . . . . 53.941 15,8 9,7 18,Ь

б Кожевников ............................................ 13.617 15,5 8,7 —
6 Металлистов..................... 71.817 14,4 4,3 1Ы
7 Деревообделочников . . 15.904 14,2 6 , 6 5,4

8 Желевподорожпиков .  . 79.925 П,1 12,0 22,7

9 M ecTpani- ...................................................... 13.057 9,7 6,5 36,3

10 Сахарников ............................................ 3.592 8,5 0,9 50,0

11 Строителей .................................................. 15.804 8,0 7,0 —
12 Водников ,  ............................................ 11.560 8,0 5,9 36,4

Всого по 3-й группе . , 407.020 13,1 7,8 13,1

Итого по трем груп. . 1.149.056 27,3 14,4 12,4

'1абл. Л« 75.

Женщины в комиссиях, бюро взаим., правлен, 
кооп , делег. собр.

о/0 женщин членов.
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Ш вейни ков.................... 21,1 50,0 47,5 11,1 со со 50,6 63,1

Медсантруд . . . . . . 52,1 80,0 67,8 41,0 48,71 60,0

Текстильщиков................ 35,6 30,9 34,5 11,1 20,1 48,0 5'4,1

Химиков............................ 8,7 24,2 12,0 15,8 10,0 22,4 28,8

П ечатников.................... 30,7 36,5 41,5 15,4 6,6 43,0 26,1

Пищевиков....................... 4,0 18,0 17,4 20,0 3,3 25,6 22,3

Коммунальников . . . . 11,1 18,3 10,1 — —• 9,3 19,1

Железнодорожников. . . 8,4 21,8 11,3 5,3 6,2 14,0 П,1

Табл. Л" 10.

Женщины в комиссиях.
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1 Азербейджан.. . . 12,5 16,3 —
<

14,3 — 5,1
I

14,3! 4.6

2 Башресиублика . — 38,2 — — 7,7 — • — 21,7

3 Архангельск. . . 66,6 31,3 — — 33,3 — 28,6

4 Кострома . . . . — 55,0 38,0 — — — —

5 Вологда ................ — — — 15,0 — 17,9 8,3

6 Воронеж................ 44,4 52,4 — о» — 6,3 6,0

7 Донская обл . . . 30,0 37,5 5,9 7,7 40,6 10,9 9,5 17,6

8 Ивапово-Возиес. . 33,3 — 20,0 — — 12,5 5,4

9 Ниж.-НовгорОд. . 33,3 17 )>) — — 20,0 — — 20,0

10 Петроград . . . 7,8 65,2 37,0 15,0 39,1 — 10,1 —

11 М о ск в а ................ — 42,4 28,0 11,0 — — _ 14,6

12 И ркутск................ 20,0 56,0 — 33,3 — 6,0 9,0 —

13 Пормь ................... — 36,3 0,0 18,7 7,7 6,9 20,0 —

14 Т у л а .................... 62,5 52,3 —* — 11,1 — 21 7

(Таблицу N° 17 см. ыа стр. 41).
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Вопросы быта.

К вопросу о
В различной досчановкс вопросы нового быта 

все чаще и чаще фигурируют на страницах нашей 
печати и на рабочих собраниях. Старый быт в це
лом ряде характерных мелочей все больше и боль
ше сдает свои позиции и все смелее и смелее 
показываются ростки явлений, совершенно чуждых 
старому бытовому укладу и характеризующие 
новую общественность. Рабочий корреспондент, ра
ботница-делегатка, фабричные ясли, домовый клуб, 
дом-коммуна, красные крестины, комсомольская 
свадьба—вот целый, ряд явлений, случайно вы
хваченных из области нашего быта.

Однако, «первая ласточка не делает весны». Це
лый ряд отмеченных выше явлений говорят только 
о том, что в области переустройства быта идет 
какая-то работа1, но эта работа еще настолько 
слаба, что заставляет’ многих товарищей подводить 
под сомнение целесообразность самой постановки 
вопроса о быте. 1

Говорят: быт складывается на основе произ
водства; более совершенные формы производства, 
рост его, вовлечение в производство женщины,— 
только решение этих вопросов подвинет вперед и 
разрешение вопросов быта. Эти товарищи считают 
даже, что вопросы быта сами по себе пе заслу
живают того, чтобы к ним было привлечено об
щественное мпеяие.

Основных положений, высказываемых такими 
товарищами, мы оспаривать отнюдь не намерены; 
для каждого из нас ясно, что основным фактором 
перестройки быта явится рост промышленности, 
рост материального благосостояния рабочего. Устра
нение безработицы и вовлечение в производствен
ный процесс женщины быстро сделает ненужным и 
невыгодным замкнутое семейное хозяйство и по
влечет за собой обобществление таких элементов 
сомьи, как питание, воспитание детей и т. д. 
Однако, было бы в высшей степени ошибочным, 
если бы мы не использовали пробуждающейся в 
массах активности и нутом привлечения самодея
тельности но попытались ускорить рост коллек
тивистических форм быта.

В деле строительства пового быта, в деле его 
коллективизации кооперативам придется сыграть 
несомненно крупную роль. Не только существую
щим ныне потребительским кооперативам, по и 
новым формам кооперации, дока еще мало привлек
шим внимание широких кругов населения. Особен
ного внимания с  нашей стороны заслуживает жи
лищная кооперация. И не случайно в № 9 «Ком
мунистки» тов. М. Левкович сообщает о той 
работе, которая ведется в Киеве в домах-ком
мунах».

Работа в области быта, несомненно, в своей зна
чительнейшей части должна быть перенесена на

Т. Охотников.

новом быте.
жилища; перенося внимание кооперативов и жен
отделов на обработку членов семьи, не занятых в 
производстве, привлекая их к разрешению вопроса 
об обслуживании их быта, мы, несомненно, достиг
нем больших успехов, чем; в том случае, когда бу
дем строить всю нашу работу только но пред
приятиям.

Возьмем для примера московские дома-коммуны. 
В большинстве своем они почти ничего общего 
не имеют с  тем, что мы разумеем под именем «ком
муны».

А между тем, среди рабочих и среди партийцев 
за последнее время замечается большой интерес к 
мысли о создании действительных коммунистиче
ских общежитий. Попытки отдельных групп рабо
чих устроить в доме коммуны домовый клуб, чи
тальню, детский дом, должпы быть изучены, и 
обобщены. И этот обобщенный опыт необходимо 
сделать для всех доступным.

Для партии было бы своевременно приступить к 
созданию действительных домов-коммун. Создание 
коммунистических общежитий, несомненно, очень 
помогло бы изжить то неравенство, которое мы 
наблюдаем среди коммунистов.

Одновременно с  созданием коммун, необходимо 
всячески содействовать жилищным товариществам 
и рабочим домам-коммунам в организации домо
вых учреждений: «красных уголков», снабженных 
газетами и журналами и дающих возможность 
рабочему отдохнуть за стаканом чая и почитать; 
домовых детских комнат, где дети могли бы про
водите свое время под руководством специально 
приглашенного работника. Средства на оплату 
руководителя для детей и на выписку газет и 
журналов могут быте собраны путем складчины 
посетителей этих учреждений. Ведь, газета, а в 
особенности, журнал, но своей дороговизне, для 
большинства рабочих теперь недоступны, и потому 
значительная часть рабочих откажется от само
стоятельного получения газеты и предпочтет поль
зоваться ею в «красном уголке», тем более, что там 
он будет иметь достаточный выбор изданий. Важно 
только, чтобы все такие попытки жильцов нахо
дили поддержку в правлениях жилтоваршцеств и 
администрации домов-комму ны.

Устройство домовых «красных уголков» сможет 
сыграть большую роль в борьбе с  культурой 
пивных, ведь, рабочий в иивиую идет часто только 
потому, что он не находит другого моста, где он 
также свободно и непринужденно мог бы чувство
вать себя, как в пивной, и потому строительство 
домовых «красных уголков» может целиком рассчи
тывать па сочувствие и поддержку рабочих.

Другой больной вопрос—это вопрос питания. На
блюдаются ужо попытки отдельных групп се
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мейств, чаще всего живущих в одном коридоре, 
сообща готовить пищу, вместо того, чтобы проде
лывать это каждой семье в отдельности. Такие по
пытки могут иметь успех только в том случае, 
когда будет использован бесплатный женский 
труд, путем очередных дежурств. Ведь, семейный 
обед дешев только потому, что труд женщины вее
мые совершенно не ценится, и групповые объедине
ния только тогда смогут дать дешевый обед, когда 
дойдут по этому же пути.

Можно рекомендовать еще целый ряд меро
приятий, приближающих нас к коммунистическо
му быту. Работа по коллективизации быта ведется 
сейчас чрезвычайно разрозненно и никем и нигде 
не объединяется.

Постановку вопросов нового быта чрезвычайно 
облегчит намечаемое создание особого общества, 
ставящего себе задачей изучение быта, пропа
ганду коллективных форм его и содействие вся
кого рода попыткам в этом направлении.

Н. Островская.

Вовлечение работниц и крестьянок в кооперативное
строительство.

На 4-м совещании завженотделами в декабре 
1921 г. центральный отдел работниц впервые по
ставил доклад о вовлечении работниц и крестья
нок во вес три вида кооперации.

«Полоса хозяйственной жизни, в которую сейчас 
вступает Советская Россия, создает перспективы 
нового расцвета кустарной промышленности... В 
настоящий момент, нуждаясь в производстве то
варов, страна предъявляет к нему (кустарю) требо
вания, как к производителю предметов потребле
ния. В данный момент налицо интерес, проявлен
ный заграничным рынком к изделию русских ку
старей». И дальше:

«Женотдел должен способствовать использованию 
освобожденных за сокращением штатов работниц 
не только как рабочей силы, обережопной от рас
пыления, но и содействовать организации этой 
силы вокруг хозяйственных задач кустарной про
мышленности, имеющей сыграть крупную роль в 
предстоящей экономической полосе. Отделы работ
ниц содействуют при помощи своего аппарата ор
ганизации этих женских безработных масс в про
изводственные кооперативы.

Стремясь к объединению крестьянок вокруг Со
ветской власти на почве практических хозяйствен
ных задач республики, женотдел, через своих ин
структоров и во'лорганизаторов, содействует коопе
рированию крестьянок для производственных работ 
и, что имеет особенно важное хозяйственное значе
ние, содействует кустпромам и кооперативным ор
ганизациям, проникая в самую глушь деревни че- 
1>ез своих волорганизаторов, в собирании всякого 
рода сырьевых материалов, и направлению их от 
частного предпринимателя в кооперативы и кустар
ные артели»,—говорится в резолюции о вовлече
нии работниц и крестьянок в промысловую коопе
рацию.

В этой же резолю ци и  намечены первые органи
зационные шаги:

«Отделы работниц через своего представителя 
связываются с кустпромами как в центре, так и 
на местах. Представитель отдела работниц входит 
в коллегию кусттгрома с  правом совещательного 
голоса, участвует в качестве постоянного работ
ника по организационному управлению. Отдел ра

ботниц ведет агитацию и пропаганду, за объеди
нение кустарей в артели и артелей в болое крупные 
кооперативные объединения и способствует участию 
крестьянок на съездах промкооперации, выдвига
нию их кандидатур в правления и т. д. Ведет по
литпросвет. работу в созданных и существующих 
артелях, согласно практике и заданиям женотде
лов, привлекая для докладов но специальным во
просам представителя кустнрома». Резолюция о во-\ 
влечении работниц и крестьянок в кооперацию I 
ставит задачу, пробуждения интереса к коопора-1 
ции, участия в выборных кампаниях по кооне- ! 
рации, выявления и организации всех активных 
сил, которые могут придать кооперации пролетар-/ 
скую идеологию и тактику,—таковы задачи партии' 
и женотдела, как части ее.

Уже тогда на 4-м совещании завгубженотдолами 
резолюция ио кооперации ставит задачи, связанные 
с бытом.

Тез. 2-й говорит: «На-ряду с  этим перед женотс 
делами стоят специальные задачи но пробуждению1 
инициативы среди работниц, и крестьянок к ор
ганизации через кооперацию ряда подсобных учре
ждений, улучшающих и изменяющих оо быт». 
Илаи этих задач должеп быть построен не на от
влеченных предпосылках, а на реальном учете всех 
экоиомич. потребностей женщины работницы < и 
крестьянки, какие могут быть обслужены коопера
цией,— подчеркивает резолюция,—должна быть 
учтена особенность ее положения, как хозяйки и 
матери, нуждающейся в снятии со своих илеч бре
мени излишних забот но обслуживанию семьи,— 
поясняет дальшо 3-й тезис и, наконец, еще раз 
возвращаясь к вопросу быта в пункте 5-м, резолю
ция говорит: «Углубление кооперативной работы i 
может дать возможность улучшения домашни о ( 
быта работниц и крестьянок. Столовые при завод
ских кооперативах, поддержка яслей, консультаций 
за счет кооперации, организация жилищных ко
оперативов,—все это вопросы, в которых женщина 
должна проявить активный почин и принять актив
ное участие».

Это совещание кладет начало работе по вовле
чению работниц и крестьянок в кооперацию. Ре
золюцией, вынесенной по заслушании специальных
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докладов и проработанных в особой комиссия, на
мечаются нервно вехи работы.

К моменту созыва 4-го совещания Центральный 
Отдел имеет в своем штате уже специального ра
ботника, ведающего этой областью работы.

В июне 1922 г. на совещании завгубжепотделамн 
селскохоз. и кустарно-промысловых губерний ЦО 
работниц, вторично ставит на повестку совещания 
доклад о вовлечении женщин в кооперативное 
строительство. За этот промежуточный период ли
квидируются кустщюмы, и большинство организо
ванных по инициативе и при содействии отделов 
работниц артелей из безработных, оказываются свя- 
занными не с  кустпромами, которых уже нет, и 
не с кустсоюзами, которые находятся еще в стадии 
организации, а с помголом, во многих местах, охва
ченных голодом.

Сел. хоз. кооперация за этот период еще недо
статочно развертывается и материально слаба, ме
жду тем, как потреб, кооперация начинает все болею 
и болео входить в хозяйство страны. Центр вни
мания центрального отдела работниц по вовлече
нию в кооперацию, естественно, переносится на ко
операцию потребительскую, пе упуская из вида 
общей задачи содействия политическому завоева
нию кооперации с низов.

«В интересах преодоления анархии частного рын
ка и частного производства Советская власть за
интересована в развитой всех видов кооперации»,— 
констатируют тезисы июньского совещания 1921 г., 
и дальше подчеркивается политическое 'значение 
этой работы отделов работниц.

«Организационная связь, в лице потреб, коопе
рации, пром. кооперации и с. х. кооперации, на 
почве создающихся в данный момент условий, бла
гоприятствующих экономическому укреплению мел
кой буржуазии, может быть использована мелко
буржуазными партиями для экономической и по
литической борьбы с  Советской властью и дикта
турой пролетариата. Пролетариат поставлеп пород 
необходимостью организационно через низы поли
тически и хозяйственно овладеть аппаратами ко
операции.' Одним из подходов к осуществлопию 
этой задачи, является организационное воздействие 
на кооперированные маем. Партия своими мето
дами работы среди женщин (делегатские собра
ния) организационно закрепляет свое влияние на 
беспартийные массы работниц и крестьянок, ставит 
их под свое постоянное регулярное воздействие». 
И таким образом, вовлекая работниц и крестьянок, 
укрепляет политическое влияние пролетариата в 
кооперации, так как эти вовлекаемые массы работ
ниц и крестьянок находятся под руководством от
делов работниц й, как показал опыт, идейно и 
практически идут в большинстве своем за РКП.

После июньского совещания, наметившего основ
ные вехи работы, места проводят энергичную аги
тационную кампанию и ряд практических мер во
влечения в кооперацию.

Ко времени июньского совещания и в ближайшие 
месяцы после него поступают материалы о прове
денной кампании ио инициативе мест. Приходят 
(‘•ведения о создании в Петрограде кооператива 
«Мать и дитя», являющегося отделением Петроград
ского потребительского общества, объединяющего

одно время около 12, затем 30 тысяч работ
ниц, на нэчве обслуживания их материнских 
нужд. Но этот кооператив организационно по
строен неправильно, являясь скорое органом 
распределения госиайка местного п/отдела мат- 
млада,—пикакой политической или кооператив
но-просветительной работы среди своих чле
нов оп пе вол и не основывался на самодеятель
ности, активности и сознательности своих членов,, 
к тому же ещо неправильно обособлял организа
ционно работниц в чисто-женский кооператив—фор 
му, свойственную скорое мелкобуржуазному За
паду, а по Советской России. Имея фактиче
ским стержнем работы п/отдел матмлада и ба
зой консультацию, кооператив «Мать и Дитя» 
в  первый период своей деятельности (до янва
ря — марта 1922 года) обслуживает клиентку 
консультации, т.~е. «мать вообще». Этим неизбеж
но затушевывается классовый принцип. Рабочие 
районы обслуживаются порой хуже, чем бойки и 
район Сонной (мелкие торговцы, служащие н 
т. п.). В настоящий момент, к январю 1924 года, 
линия работы кооператива «Мать и Дитя» выпря
мляется. Кооператив идет по пути органического 
слияния с  петроградским потребобщоством, в ка
честве отдела по обслуживанию гигиенических и 
диэтических нужд матери и ребенка, ведет уси
ленную кооперативную пропаганду среди своих 
члепов, связан теснее с отделом работниц (значит, 
использует политически связь с массой), не имеет 
своих особых распределителей, обслуживая своих 
членов через фабричные кооперативы Питера.

Вскоре и в Пскове организуется при гор. К НО 
отдел «Мать и Дитя», обслуживающий работниц и 
крестьянок ближайшей волости, но очень вяло, 
совсем но использовывая их для кооперативной аги
тации, пропаганды и активности.

Число артелей до июньского совещания, по отры
вочным данным с моет, полученных из 9 губерний, 
равно 21.

120 артелей возникают с помощью номгола в Чув- 
об'ласти и затем, постепенно, с замиранием 'борьбы 
с  голодом, тоже замирают.

До июньского совещания материалы с мост со
общают о 4 крестьянках, членах правления потреб- 
обществ по 3-м губерниям и 52 работницах и кре
стьянках в органах управления и контроля вообще. 
Июньское совещанио намечает основные вехи ра
боты, втягивания в кооперативное строительство :

Учесть кустаршщ. Выбирать от них делегаток. 
Поставить среди них политическое просвещенно. 
Ставить кампании за участие работниц и крестьянок 
в органах управления и контроля. Прохождение 
курсов краткосрочных по кооперативному просве
щению, ставить на общих собраниях доклады п 
беседы по кооперации. Вхождение руководящих 
работников в кооперативные совещания при парт
комах. В каждом виде кооперации наметить ком
муниста, несущего ответственность за вовлечение 
работниц и крестьянок в данный вид кооператив
ного строительства.—Так намечает июньское сове
щание ближайшие практические задачи в этой 
области работы.
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После июньского совещания работа ведется про
думанное и заметно растет.

' Если до июньского совещания было лишь 52 жен
щины в органах управления и контроля, то после 
июньского совещания, за полгода, это число возра
стает до 436 человек (из которых по 37 губ. имеют
ся 56 крестьянок). Необходимо подчеркнуть, что 
цифры далеко неполны, так как аппарат отделов 
работниц к тому времени до крайности сокращен, 
цифрового учета дать но в состоянии и лишь от
дельные губернии эпизодически сообщают кое-ка
кие отрывочные данные в цифрах.

Осуществляется и директива о прохождении кур
сов по кооперации. Часто инициативу их создания 
в губсоюзы вносит отдел работниц, заполняя своими 
делегатками и работницами женотдела 10, 15, 25%  
мест и даже больше. 14 губерний отмечают послан
ных на курсы вчисло 128 человек. Но нет тут в этом 
числе 8Г  слушательницы Лутанска или 50%  слу
шательниц кооперативной кафедры в Уфе и т. д., 
и т. II.

Органы кооперации начинают отмечать участие 
работниц и крестьянок в кооперативном строитель
стве. По 17 губерниям появляются заметки, статьи, 
резолюции собраний, уполномоченных в губернской 
кооперативной печати.

Растет и число артелей. О них сообщают уже 
73 губ., давая неполную цифру 264, большей частью 
просто отмечая: «работает артель», «ведется поли
тическая работа в артелях», не указывая ни числа 
артелей, ни числа членов в пих.

Отмечаются и с. х. артели по 45 губерниям (глав
ным образом, огородные) с членами от 40 до 100 че
ловек в каждой. В Рязани, Симбирске, Гомеле при 
артелях, или до организации артелей, для будущих 
членов создаются с. х. курсы. Среди артельщиц ве
дется регулярная работа по политграмоте. В Са
марской губернии подсчет до материалам даст циф
ру в 1885 работниц и крестьянок, организованных 
в с. х. артели. В Челябинской губ. Верхнеураль- 
с кий уезд создал из комбинированных артелей 
хлебопечения и огородной, «коллектив матерей», 
содержащий 16 беспризорных детей. Теперь, через 
год после его организации, дом продолжает су 
ществовать иа сродства тех же 2-х артелей. Шефом 
дома состоит губженотдел, губоно его считает его 
показательным детдомом. Коллективные матери об
шивают,’моют и по мере сил балуют своих коллек
тивных ребят.

(Продолжение в следующем номере).

*

„Особенно важно теперь идейное руководство 
партии, особенно важна живая связь ме
ж ду центром и перифериейу особенно важ
но нащупывать все течения) настроения, выра
стающие в низах, особо важно выкристаллизо
вывать эти настроения и вливать их в партий
ное русло“-

Н. Крупская.
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Р а б о т а  ЦО

Отчет ЦО
(Проект тезисов).

Директивы 4-го совещания.
4-ое совещание завгубженотделами в ноябре 1921 года 

в основных чертах правильно наметило линию дальней
шей работы партии среди работниц и крестьянок. Конста
тировав необходимость сохранения отделов работниц, 4-ос со
вещание указало на необходимость установления связи от
делов работшщ со всем партаппаратом и внедрения мето
дов работы среди женщин в парт. проф. хоз. и сов. 
органы.

Одновременно совещание указало на необходимость уста
новления действительного руководства со стороны парт
комов отделами работниц по всей линии, начиная с ЦК 
до ячейки более планомерной связи работы женотделов с 
работой агитпропов и оргинстров, внедрения опыта и ме
тодов специальной работы среди работниц и крестьянок в 
органическую работу этих двух отделов.

Было обращено внимание на необходимость усиления 
связи ЦО с местами и оживления его работы посред
ством использования местного опыта.

В связи с задачами, ставшими тогда перед всей партией, 
с  переходом экономической политики на новые рельсы, 
4-ое совещание выдвинуло в виде основных задач жен
отделов: nepeneceiuie центра тяжести агитработы на круп
ные государственные предприятия, развитие сознательной 
заинтересованности работницы в производственных зада
чах своей фабрики или завода, вовлечение работниц, в 
первую очередь, делегаток, во все комиссии, работающие 
на предприятии, правильное направление инициативы ра 
ботннц на возможное сохранение существующих госучре
ждений, тесно связанных с раскрепощением ее быта и 
организацию новых через кооперацию, наконец, полит, 
просвет, работу в самых широких слоях женской про
летарской массы.

Как метод ком. влияния на широкие беспартийные массы 
и в новых условиях были сохранены делегат, собрания, 
работу которых было предложено углубить и систе
матизировать.

Вопросы женского труда ставились 4-ым совещанием в 
плоскость вовлечения работниц в активную работу в сво
их профессиональных организациях, а также в плоскость 
уделения большего внимания научной разработке вопро
сов женского труда. С целью проведения в жизнь этого 
постановления были намечены организационные формы пра
вильных взаимоотношений профсоюзов и отделов ра
ботшщ.

В области вовлечения работниц и крестьянок в коопе
ратив. работу оно поставило перед отделами, работниц 
задачу пробуждения интересов широких слоев работниц 
и крестьянок к потреб, и производств, кооперации. При
влечение всех активных сил женского пролетариата и кре
стьянских масс к выборным кампаниям и пробуждение 
инициативы работниц и крестьянок к использованию ко
операции в целях улучшения и изменения их быта.

Работу среди крестьянок 4-ое совещание предложило 
строить вокруг мероприятий, способствующих поднятию 

. сельского хозяйства, путем вовлечения крестьянок в орга
ны землеустройства, с.-х. курсы.

Вот главные результаты работы 4-го совещания, поло
женные в основу проделанной работы за истекший пе
риод.

Условия работы.
Время от 4-го совещания до XI лартсъезда характе

ризуется изживанием последних остатков ликвидационного 
настроения, собиранием сил, разработкой мер борьбы с

женской безработицей, которая в связи с бессистемным 
сокращением женского труда на предприятиях носила ха
рактер стихийного бедствия.

Областное совещание, созванное ЦО перед XI партсъез- 
дом (1-го марта 1922 г.) уже констатирует некоторый подъем 
работы на местах, отрицательные результаты проделанного 
на местах опыта слияния отд. работниц с агитпропами 
(Вятка, Владимир, Вологда и др.).

Основные условия, в которых протекала работа с XI съезда 
характеризуется постепенным оживлением промышленности, 
постепенным, хотя и не значительным, улучшением общего 
материального положения рабочего класса и прекращением 
его распыления. После произведенных сокращений число 
работниц, занятых в госпромышленности, по данным 
ВЦСПС, достигает 418068, т.-е. 28,4tyo всех пром. рабочих, 
но это количество работниц все еще нельзя считать доста
точно устойчивым.

В связи с развертыванием нэгГа и частичным восстано
влением капит. отношений, дающим почву для проникно 
вения буржуазных влияний в рабоче-крестьянские массы, 
РКП должна была углубить работу среди широких беспар
тийных масс трудящихся. Все формы этой работы естественно 
привлекли особенное внимание партии, а следовательно, и 
работа среди работниц и крестьянок с ее проверенными 
на опыте методами.

Уже XI съезд с достаточной определенностью отме
чает необходимость ее усиления, особенно в связи с 
возрастающей опасностью мелкобуржуазного окружения.

XII в своей резолюции о  работе среди работниц и кре
стьянок еще раз подчеркивает ее важность.

Это обусловило некоторый перелом в отношении партий
ных работников к работе среди работниц и крестьянок, 
создало условия работы, которые в общем нельзя нс при
знать удовлетворительными в смысле общ ею отношения 
партии к работе отделов работниц.

Однако, условия чисто-организационного и технического ха
рактера, связанные с общими условиями всей работы 
партийных организаций, за. весь отчетный период остава
лись весьма тяжелыми. Сокращение штатов отделов работ
ниц, недостаток квалифицированных работников, которых 
партия давала для работы среди женщин, сокращение рас
ходов но разъездам инструкторов, полное уничтожение, 
теперь лишь частично восстановленного, института вол- 
организаторов, все это характеризует тс тяжелые стороны 
работы, которые, к сожалению, не могли быть возмещены 
атмосферой большего или меньшего признания важности 
работы, в которой она проходила.

Выполнение организационных директив.
Значение первоочередности принял вопрос осуществле

ния более планомерного руководства со стороны парткомитс 
тов, более целесообразной организации работы отделов н 
установления их взаимоотношений с другими отделами. 
Рядом циркуляров, принятых ЦК, по инициативе отдела 
работниц ЦК, указывалось местам необходимость осуще
ствления более систематического руководства со стороны 
парткомитетов работой отделов работниц. По данным стат- 
отдела ЦК руководство осуществлялось достаточно пол 
но. Что касается ЦК, то руководство работой ЦО осу
ществлялось им посредством заслушания секретарем докладов 
заведующей и постановкой вопросов отд. работ, на Се
кретариате. В оргбюро в сентябре 1923 г. был сде
лан ЦО подробный доклад о  работе, после которого 
комиссия, намеченная оргбюро разработала ряд постано
влений, носящих конкретный характер.
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К сожалению, ми все еще не достигли осуществления 
пожелания XI партсъезда о  том, чтобы во главе жен
отделов стояли члены парткомов. В 50°/о губкомов завот- 
делами работниц все еще не являются таковыми.

Взаимоотношения с другими отделами парткомитетов сле
дует считать налаженными, и отрыв работы отделов ра
ботниц от работы других отделов изжитым.

Работа ЦО проводилась в полном контакте с местами. 
Связь с местами осуществлялась:

П путем созыва узких совещаний заведующих губотделами 
работниц отдельных губерний. Таких совещаний за 1922— 
1923 годы было созвано 6, из .которых 2 областных, 1* по 
вопросу работы среди крестьянок, 1 но вопросам женского 
труда под председательством секретаря ЦК, 1 по вопросам 
организации быта на общественных началах, созванное в 
евнйи с X съездом советов, 1 совещание работников среди 
женщин Востока. В общей сложности число заведующих, при
нимавших участие в работе этих совещаний, равняется 90

2) Путем выездов работников ЦО на места. С марта 
1922 г. по август 1923 г. 94 выезда.

3) Путем вызова заведующих; с Х1Г партсъезда было 
вызвано 45 заведующих отделами работниц, в ЦО для 
докладов.

В ЦК РКП стал в последнее время практиковаться вызов 
заведующих отделами работниц совместно с секретарями 
выделенных губ. и райкомов. Доклады обоих предвари
тельно заслушиваются в Орготделе в присутствии зав. 
Орг. отделом ЦК, затем переносятся на секретариат ЦК.

Работа среди женщин стала за эти два года органиче
ской работой всего партаппарата в целом. Вопросы орга
низационные согласуются с Орготделом и проводятся им 
по своей линии. Вопросы агитации и пропаганды согла
суются с агитпропом. Агитпроп берет на учет работ
ников среди женщин и обслуживает собрания работниц. 
Статотдел ведет статистику и в области работы среди 
женщин, наконец, Учраепред берет на учет и распре
деляет также работников среди женщин,

В докладе секретарей губкомов из Оргбюро и секре
тариате ЦКРКП после XII съезда неизменно дается отчет 
и о работе среди женщин.

Связь с профсоюзами.
Вопрос сохранения основного кадра работниц в произ

водстве, гарантирующего определенную заинтересованность 
работницы в дальнейшем социалист, строительстве, явля
ется тем вопросом, который с переходом на нэп сде
лался основным в области работы среди женщин.

Вовлечение работниц в активную работу в профсоюзах, 
непременное условие борьбы е бессистемным сокраще
нней женского труда в производстве, борьбы за квалифика
цию женского труда, гарантирующего его от распыления, 
и, наконец, за улучшение его в производстве.

Поэтому отделом работниц ЦК было обращено особен
ное внимание на установление правильных организацион
ных взаимоотношений с профсоюзами, как это было указано 
н резолюции IV совещания Завгубженотделами по данному 
вопросу: На V съезде профсоюзов ЦО выдвинул канди
датуру двух товарищей, вошедших в пленум ВЦСПС. Один 
из них ведет организационную работу в Орготделе ВЦСПС 
по вовлечению работниц в профдвижение в полном кон
такте с ЦО.

Работа по выделению организаторов работниц в ГСПС, 
| начатая после V съезда профсоюзов, стала налаживаться 

после XII партсъезда, подтвердившего необходимость вы 
деления профорганизаторов работниц. В губотделах орга
низаторы выделяются в порядке совместительства.

Почти во всех ГСПС имеются спец, инструктора или 
обязанности организатора возлагаются на одного из инструк
торов Орготдела. До того, как установилась эта организа
ционная форма работы в̂  ряде губерний были перебои во 
взаимоотношениях с ГСПС, вредно отражавшиеся на работе.

Вопрос по поднятию квалификации женского труда вы
двигался ЦО как основное условие сохранения женского 
труда в производстве. »

По инициативе ЦО ВЦСПС дан циркуляр о  предоста
влении определенного числа мест в профтехннч. школах 
и фабзавучах работницам, а Глафпрофобром об органи
зации специальн. краткосрочн. курсов для проф. перепод 
готовки работниц и безработных.

Таким образом создается организационная предпосылка 
для внедрения работы среди женщин в профессиональные 
органы, как органической работы, что рассматривалось IV 
совещанием, как одна из очередных задач отделов работниц.

Выдвижение работниц.
Работа по выдвижению работниц и крестьянок на 

различные выборные должности, целесообразность кото
рой была подтверждена резолюцией XII съезда, проводи 
лась систематически, в частности, каждый раз при перевы, 
борах советов давались соответствующие директивы местам.

В результате работы число членов горсоветов по данным 
Наркомвнудела возросло в 1922 г. по сравнению с 1921 г.
С 80/0—110/о.

В сельсоветах количество крестьянок в 1922 г. равня
лось 1,5. Следует отметить, что в 1922 г. впервые стали 
учитываться Нар-комвнуделом женщины, члены советов.

Во время перевыборов 1923 г. представитель ЦО входил 
в комиссию ЦК по перевыборам Советов, представители 
отделов на местах по инициативе ЦО соответствующим цир
куляром ЦК были включены в соответствующие комиссии. 
В циркуляр ЦК губкомам по инициативе ЦО внесено указа
ние о  необходимости включения работниц и крестьянок 
в списки избираемых в советы.

По линии профсоюзов и кооперации директивы в той 
же области работы давались через проф. и кооперат. 
организаторов, связанных с ЦО.

По 33 губерниям имеется 1331 работниц—членов фабкомов, 
что составляет 14,4°/о всех членов фабкомов. По неполному 
учету, в РСФСР в 1923 году насчитывается более 1500 ра
ботниц—членов правлений кооператив., уполномоченных, чле
нов ревизионных комиссий.

Приходится ограничиться абсолютными цифрами, так как 
цифр прежних годов нет.

Коллективизация быта.
Вопросы улучшения быта работниц в плоскости его 

коллективизации, всецело занимавшие внимание отделов ра
ботниц при военном коммунизме, когда государство имело 
возможность проводить работу по реальному раскрепоще
нию работницы, и когда эта работа рассматривалась Как 
самый верный метод подхода к работнице и вовлечения 
ее в социалистическое строительство, естественно были ото
двинуты в первое время нэпа, когда до чрезвычайности со 
кратилась возможность строительства соотв. учреждений. 
С наступлением перелома в экономии, положении СССР, 
отдел работниц ЦК снова выдвинул вопрос о работе по 
организации учреждений, раскрепощ. работниц, ставя этот 
вопрос уже теперь, когда работница в массе проснулась к 
политической жизни, главным образом, в плоскость обеспе
чения работнице возможности осуществить свое стремление 
к активному участию в сознательной жизни своего класса.

В связи с сокращением государства в области учре
ждений, раскрепощающих работницу, в резолюции, приня
той на декабрьском совещании завжеиотделами по вопросу 
быта, работа по изменению быта работниц возлагается на 
иервич. кооперацию, а также профсоюзы, которые должны 
добиваться включения в колдоговоры организации ясель 
и др. детских учреждений, проведения этой работы через 
кассы взаимопомощи, а также поддержки хоз. органами 
рабочей кооперации в целях организации общественных 
столовых.

Базой организации быга па коллективных началах при
знаются той же революцией крупные предприятия, рабо
чие дома коммуны и с.-х. коммуны.

Кризис кооперации нс позволил ей пока поставить перед 
собой эту задачу, в сколько-нибудь конкретной плоскости.

Однако с Центросоюзом получилась некоторая договорен
ность в области первых шагов участия кооперации в орга
низации быта на кол. началах. Организована комиссия при 
правлении Центросоюза по быту. На последнем съезде упол
номоченных Центросоюза в новый устав включены задачи 
содействия коллективизации быта как рабочими коопера
тивами, так и потребсоюзами своим членам.

Акционерное общество «Нарпит», пайщиками которого 
являются Центросоюз, Совнархоз, Моссовет и пр„ рабо
тающее в тесной связи с потреб, кооперацией, до извест
ной степени намечает путь к проведению работы. Работа
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по орг. общ. питания проводится в крупных промышлен
ных центрах: Москва, Питер, Донбасс, Ростов—н.-Дону, 
Тула, Баку.

ЦО организационно связался с центром Нарпнта в Москве, 
па местах должна быть налажена оргаи.изац. связь между 
отделами работниц и местными центрами работы Нарпит.

В связи с выдвинутым на страницах «Правды», вопро
сом об организации обществ с целью улучшения поло
жения трудящихся женщин и проведения работы по их 
раскрепощению, ЦО должен был принять определенную 
линию по этому вопросу, тем более, что при НЭП создается 
удобная обстановка для возрождения стремлений к орга
низации так - называемых равноправен, которые сделали по
пытки зарегистрироваться н вести свою работу по отколу 
несознательной части работниц от общей борьбы всего 
рабочего класса. '

ЦО определенно высказался против всяких попыток 
организации обществ правового, "бытового и экономиче
ского раскрепощения женщин, как чрезвычайно удобной 
формой для феминистической демагогии и собрания бур
жуазных дам. Правильность линии ЦО была подтверждена 
резолюцией XII партсъезда, отметившего недопустимость 
организации специальных обществ, которые «под флагом 
улучшения бытового положения женщин на самом деле 
привели бы к отрыву женской части трудящихся от 
общеклассовой борьбы».

XII съезд еще раз подтвердил необходимость прово
дить работу по улучшению положения работницы, раз
вивая ее самодеятельность в сов. проф. и ксоперат. 
строительстве.

Работа по вовлечению работниц и крестьянок 
в кооперацию.

Работа по вовлечению работниц и крестьянок в коопе- 
рат. строительство за отчетный период оформилась как в 
смысле организационном, так и самого содержания ра
боты. XII съезд, учитывая важность вовлечения работниц 
и крестьянок в кооперацию, в частности как одну из 
форм развития их самодеятельности вокруг вопросов улуч
шения быта, принял постановление о необходимости вы
деления в органах кооперации организаторов, по во
влечению работниц и крестьянок в кооперацию.
Ч'В связи1 с этим постановлением ЦО передал в аппарат 

Центросоюза своего организатора по кооперации, который 
одно.временно является представителем ЦО в коопера- 

; гавной комиссии ЦК РКП.
Впервые на последнем съезде кооператоров стоял вопрос 

: о\ТГбвлечешш работниц и крестьянок в плоскости орга- 
i низационной.
[ Через Центросоюз проведен циркуляр о практиканствс. 

За 1923 год по 21 губ, их учтено 215 человек.
За отчетный период но инициативе ЦС проведена ши

рокая кооперативная пропаганда.
Доклады о кооперации стояли на всех делегатских собра

ниях как работниц, так и крестьянок.
В настоящее время мы переходим к планомерной про

паганде путем организации кооперативных секций при 
город, делегат, собраниях, которые работают под руковод
ством кооператоров по определенной программе под ру
ководством отделов работниц. Количество делегаток в сек
ции от 20—35.

По инициативе ЦО перед Центросоюзом был поставлен 
и разрешен в положительном смысле вопрос, вопрос о 
диэтическом снабжении матери и ее ребенка через аппа
рат кооперации. Это имеет особенное значение для деревни, 
где такая работа может развиться в охрану материнства п 
младенчества. Центросоюзом издан циркуляр согласно кото
рому при потребобществах организуются комиссии с уча
стием представителей женотдела,” матмлада—для города 
нрофсовета и страхкассы, и для деревни—комитеты взаимо
помощи и Всеработземлеса. Задачи комиссии не только 
следить за тем, чтобы при кооперативных организациях был 
необходимый подбор товарищей, но также в задачу комиссии 
входит проведение санитарной пропаганды и изыскание 
средств для кооперативного обслуживания потребностей ма
тери и ребенка. В связи с задачей сохранить влияние 
партии н кооперации при переходе ее на добровольное 
членство, возрастает значение работы по вовлечению ра
ботниц и крестьянок, находящихся под влиянием РКП

в кооперацию, а также проведения работы по овладевают 
аппаратом кооперации с низов:

Все это обусловливает особое внимание ЦО к работе 
по вовлечению женщин в кооперацию.

Центр работы был перенесен на потребкооперацию, так 
как она являлась организационно более крепкой и хозяй
ственно значимой.

В промкооперации работа проводилась в смысле содей
ствия организации артелей, главным образом, из безработ
ных, и в содействии кооперированию распыленных кустарей-

Борьба с безработицей.
В связи с ростом безработицы ЦО совместно с Нар- 

комтрудом и ВЦСПС даны были директивы местам в 
области смягчения женской безработицы.

Нужно отметать, что в настоящее время во всех про
мышленных центрах, где количество безработных более 

I или менее значительно, отделы работниц имеют своих пред- 
I ставителей в бирже труда, зачастую находящихся в них 
/ на постоянной работе.” Делегатки” принимают участие в 

обследовании материального положения безработных жен
щин. Ведется контроль над выполнением льгот, предо
ставленных безработным женщинам, согласно имеющихся 
декретов. Ведется политико-просветительная работа среди 
безработных. От безработных выбираются делегатки в со 
став делегатских собраний.

Подготовка работников.
Вопрос об увеличении квалификации работников от

делов работниц не мог не занимать внимания ЦО.
По инициативе ЦО, Оргбюро ЦК приняло ряд постано

влений в области увеличения квалификации работников 
отделом работниц.
I. Предложить Учраспреду ЦК учесть резерв работников 
среди женщин и систематически усилить отделы работ
ниц квалифицированными работниками, не останавливаясь 
перед снятием их с другой ответственной партийной или 
советской работы.

2. Создать в Москве центральные краткосрочные (трех- 
месячпые) курсы, для подготовки работников для отделов 
работниц, через которые пропустить всех ответственных ра
ботников отделов работниц па местах (губернского мас
штаба).

3. Предложить губкомам при комплектовании губсов 
партшкол иметь в виду необходимость подготовки работ
ников для отделов работниц. (Постановление Оргбюро от 
3-го сентября 1923 г.).

Летом 1923 г. в Москве по инициативе ЦО 20 зав- 
губжеиотделами прошли через общие курсы партработни
ков и проработали вопросы работы среди женщин в спе
циальной секции.

Работа среди крестьянок.
К 4-ому совещанию был уничтожен институт оплачиваемых 

волорганизаторов, что вызвало кризис в работе среди кре
стьянок. Если эта работа никогда не отличалась боль
шими достижениями, то уничтожение платных организато
ров, па которых она держалась, окончательно ее развалило. 
Совещание, созванное отделом работниц в июне 1922 г. 
по вопросу о  работе среди крестьянок, пыталось выра
ботать ряд мер, которые должны были компенсировать 
отсутствие платных -работников.

Оно возложило работу среди крестьянок па секрета
рей вол. и сель-ячсек, при чем работа отделов работниц 
должна "была сводиться к их инструктированию.

Совещание высказалось также за выделение ударных 
волостей, в которых работа должна проводиться иод 
непосредственным руководством уотделов работниц.

Во исполнение постановления XI съезда об увеличении 
кадра у- и реорганизаторов крестьянок ЦО выдвинул в 
Секретариате ЦК вопрос о  волорганизаторах, в резуль
тате чего ЦК было постановлено из 3.500 деревенских 
работников выделить 300 для работы среди крестьянок.

В 1923 году удалось еще получить 200 волорганизаторов. 
Эта 500 платных волорганизаторов распределены по ту-
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берниям и являются тем основным кадром работников, на 
котором мы должны строить свою работу в деревне.

При этих условиях трудно было ожидать, что работа 
среди крестьянок примет даже те размеры, которые имеются 
в настоящее время.

Это показывает, что работа отличается крайней жизнен
ностью и достаточно затраты небольшого внимания со 
стороны партии на нее, чтобы она ожила.

Работа среди крестьянок является темой особого доклада, 
в котором будет изложена точка зрения ЦО на формы и 
н методы этой работы в связи с общей работой партии 
и условиями партработы в деревне.

Участие в законодательной работе.
Участие в законодательной работе в области вопросов, 

близко касающихся работниц и крестьянок, выразилось 
со стороны ЦО, в совместных совещаниях с членами 
ВЦИК'а,—работницами, которые затем проводили работу 
на сессиях ВЦИК. Так, например, было обращено внимание 
на работу в комиссии по земельному кодексу. Кроме того, 
ЦО имел своих представителей в комиссии по семейному, 
брачному и опекунскому нраву, выработавшей проект 
закона который должен быть внесен в следующую сес
сию ВЦИК'а.

Работа среди женщин Востока.
Не останавливаясь подробно на работе среди женщин 

Востока, являющейся темой специального доклада, следует 
отмстить, что за отчетный период она сдвинулась с мер
твой точки. ,

Уже в конце 1922 г. в ЦК был выделен инструктор 
по работе среди женщин Востока, работающий в контакте 
с восточным сектором МЖС, и установивший живую 
связь с местами путем выездов и вызовов заведующих-

После предварительной работы явилась возможность со
здать совещание работников среди женщин Востока, ко
торое отмечает поворотный момент в нашей работе, так как 
оно совпало с усилением интереса всей партии к работе 
в национальных республиках.

В связи с постановлениями XII иартсьезда по углубле
нию культпросвстработы в национальных республиках, 
была сорганизована при ЦК особая национальная ко
миссия, в которую входил представитель ЦК, и которая 
приняла ряд постановлений, клонящихся к обеспечению 
реальных возможностей усиления работы среди женщин 
в восточных республиках. Были расширены штаты нацио
нальных работников: даны штаты на 20 практиканток из 
коренного населения, дано 4 штатных организатора нац
меньшинств. (Уралбюро, Сиббюро, Белоруссия, Самара) 
в ЦО, кроме инструктора по работе среди женщин Востока, 
даны штаты из 3 нац. работников, которых мы должны 
получить с мест.

В области правового раскрепощения женщин Востока 
бы та проведена работа в комиссии при HKIO.

Выработай ряд .предложений, посланных для согласова
ния с- ЦИКа ми местных республик, для внесения на 
ближайшей сессии ЦИК СССР.

Кроме того, было обращено внимание на использование 
в целях работы среди женщин летних каникул слушателей 
ком. \гннв. труд. Востока

В КУТВ прочтены силами отдела следующие доклады:
1) коммунистическая партия и работница, 2) о задачах 

отделов работниц, 3) о женском движении «а* Востоке,
4) о работе среди женщин в городах, 5) о  работе среди 
женщин в деревне, 6) что может сделать студентка летом.

Товарищи были снабжены литературой и необходимыми 
инструкциями. С ними через индивидуальные письма поддер
живается связь.

Вовлечение работниц в партию.
Работа партии среди трудящихся женских масс дала оче

видные результаты. Работницы и (в меньшей мере) кре
стьянки, пробуждаются к социалистическому строительству, 
подчиняются идейному влиянию коммунистической партии.

Однако, добившись сочувствия и доверия трудящихся‘жен

щин, партия до сих пор не .втянула сколько-нибудь значи
тельных масс их в свои ряды. Процент коммунисток в пар
тии хотя и растет (в 1922 г. 7,8% членов партии женщин, 
в 1923 г. 9,6%), но в общем продолжает быть чрезвычайно 
ничтожным. Причина слабого притока в партию женщин, в 
частности, работниц, находящихся под идейным руковод
ством партии, в значительной мере лежит в условиях ра
бочего быта. Октябрьская революция уравняла женщин во 
всех политических правах с мужчинами. Но Октябрьская ре
волюция нс могла раскрепостить трудящую*.,! женщину от 
отнимающих много времени и сил обязанностей но домаш
нему хозяйству, уходу за детьми и проч. Быт крепко дер
жит женщину и не пускает ее в партию, пребывание в ко
торой налагает свои обязанности. Вопрос о  массовом во
влечении трудящихся женщин в партию, вопрос о росте 
числа коммунисток есть в значительной мере вопрос рас
крепощения женщины от пут домашнего очага.

Но, стремясь к увеличению в партии числа женщин, не
обходимо иметь в виду, что директива партсъездоа о ре
гулировании социального состава партии с особой силой 
должна проводиться в отношении ее женской части. В то 
время, как среди членов партии мужчин два года назад 
(новейших данных нет) в парторганизациях 40 губерний 
центральной России насчитывалось 48,4% рабочих и 21,5% 
служащих, среди членов партии женщин было работниц 
38,1 °/о и служащих—42,5%.

Для партии в целом, со всеми ее окраинными организа
циями и очень малым в них числом женщин, процент ра
ботниц еще ниже. Выходцев же из мелкобуржуазной среды 
среди коммунисток, если судить по такому показателю, как 
образовательный ценз, больше, чем среди членов партии- 
мужчин. Только 6% последних окончили среднюю школу, 
тогда как среди коммунисток лиц со средним образованием 
было (в 1922 г. в 40 губ. центральной России)—20,5%.

Такой социальный состав женщин, т.-е. преобладание в 
нем не-работниц (а за два истекших года больших изме
нений в соц. составе произойти не могло), настоятельно тре
бует введения в партию значительных масс фабричных, про
изводственных работниц.

Практика партийных организаций в деле вовлечения в 
партию жеюцин во второй половине прошлого года по
казывает, что отделы работниц не уделяли этому вопросу 
достаточного внимания. Процент женщин в общем числе 
кандидатов, принятых в партию в период июль—октябрь 
1923 г. не превышает 12,2'Уо (в 8 промышленных губерниях) 
и снижается до 9,2%  в 11 земледельческих губерниях.

Что касается работниц, то они составляли'большинство в 
числе принятых в указанном- периоде кандидаток (в 8-ми 
промышленных губерниях было принято из 365 женщин— 
66,6°/о работниц, в 11-ти земледельческих губерниях—47,7«/о 
работтщ, в 3-х губерниях Сибири—51,9% работниц), хотя 
далеко не все эти работницы (по основной своей профессии) 
стоят у станка в настоящее время.

При!ем в партию кандидаток-служащих имел приблизитель
но такие же размеры, как и прием в партию сдужащих- 
мужчин.

Необходимо обратить, однако, внимание на то, что в 
октябре прошлого года, когда было наибольшее вступле
ние в партию делегаток, в число кандидаток проникли в 
несколько большем числе именно служащие (в промышлен
ных губерниях они составили в этом месяце 27,7%  общего, 
числа принятых кандидаток, против 15,5",, в июле, в землед. 
губ,—42,9.о/о против 29,5°/о в июле и т. д.). Число делегаток, 
переданных партии в 1922— 1923 гг. в лром. губ. равно 
37,°/о общего их числа. Сюда не входят: Москва (22%) 
и Питер (137а %)•

Первоочередной задачей отделов работниц должно быть 
усиление втягивания в партию работниц от станка, стремле
ние повышать их процент в партии и понижать число 
служащих и проч. нерабочих элементов.

JW Печать.
ЦО был разработан вопрос о  популярной литературе для 

работниц и крестьянок в плоскости создания двух попу
лярных журналов: «Работница» и «Крестьянка», издаваемых 
«Красной Повыо» под редакцией ЦО. «Работница» передана— 
как приложение _к «Рабочей Газете», что увеличило ее ти
раж уже до 45.000 экэемиля]юв. «Коммунистка» реорга
низована в инструктивный орган ЦО. С тиражей в 5.000.
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Связь с М Ж. С.
Связь с Международным женским секретариатом выра

жается во взаимном корреспондировании, регулярном от
правлении журналов «Коммунистка» «Работница» «Крестьян
ка» по 25 экз. для женотделов всех стран, в посылке 
для всей заграничной прессы как общей, так и жен
ской, статей по всем отраслям советского, профессиональ
ного, партийного и кооперативного строительства и уча
стия в них работниц, и крестьянок, кратком изложении на 
немецком языке всех статей руководящего характера из 
«Коммунистки», в посылке переведенных на немецкий язык 
статей самих работниц и крестьянок в Советской России об 
их жизни, работе и участии в строительстве, взятых главным 
образом из журналов «Работница» и «Крестьянка».

Перспективы работы.
1. В связи с новыми задачами партии необходимо поста

вить в центр внимания отделов работниц привлечение в 
партию работниц от станка прежде всего через делегатские 
собрания.

а) Для этой цели пересмотреть состав делегатских со
браний с точки зрения социального состава, ограничив 
количество служащих известным процентом.

б) Привлекать делегаток на собрания ячеек, в партшколы 
усилить индивидуальную обработку делегаток и отдельных 
работниц.

в) Возобновить связь со старыми делегатками-работни- 
цами от станка и привлечь их к работе в комиссиях.

г) В «Работнице» помещать статьи, развивающие отдель
ные пункты программы РКП.

2. В связцг с общими задачами партии необходимо развить 
работу в массах, подробно разработав все виды работы 
на предприятии, вовлечение работниц в общие собрания 
предприятия путем постановки в их порядок дня вопро
сов, интересующих работниц, проработка этих вопросов на 
собраниях работниц, вовлечение работниц в активную ра
боту всяких комиссий работающих на предприятии, привле
чение работниц к открытым собраниям ячеек, к посеще
нию клубов и пр., и т. п,—вот в общих чертах содержа

ние нашей работы на предприятии. Необходимо поставить, 
наконец, отчеты делегаток на предприятиях и поставить 
отчетность проводимой работы.

3. Работа с крестьянками в связи с основной задачей, 
осуществляемой партией и государством в области укре 
пления союза города и деревни, носит характер исклю
чительной важности. Опыт показал, что при тех небольших 
возможностях, которыми мы располагаем, кое-какие дости
жения в этой области имеются.

Укрепить низовой аппарат наших вол. работников, волъ- 
ячеек, содействовать выдвижению крестьянок на выборные 
должности, держать с ними связь и следить за их даль
нейшим продвижением, привлечь интеллигенцию деревни, 
сочувствующую РКП к работе по ликвидации неграмот
ности среди крестьянок и другой культ, просвет, работе, 
поставить работу с волостными собраниями крестьянок, 
поставить плановую работу по культурной смычке между 
работницами и крестьянками—вот наши основные задачи 
в работе среди крестьянок. Необходимо использовать ко
митеты взаимопомощи в области работы по улучшению 
положения беднячек и вовлечения широких масс крестья
нок в строительство.

4. Не теряет актуальности вопрос изучения положения 
женского труда в производстве, которое должно быть поста
влено профсоюзами по директивам ВЦСГ1С и соответ
ствующих органов совместно с женотделами.

5. Организация быта рабочей семьи на коллективных 
началах попрежнему должна быть одной на наших основ
ных задач. Вопрос не вышел до сих пор из рамок теоре
тического обсуждения и небольшой работы в области свя 
зи с соответствующими учреждениями. Он явится предметом 
обсуждения совещания, и только после этого можно будет 
наметить дальнейшее развитие работы.

6. В виду тесной связи между судьбами нашей рево
люции с революционным пролетариатом Западной Европы, 
необходимо обратить внимание на пропаганду вопросов 
международного положения. Необходимо систематически 
включать вопросы международного положения в поря
док дня делегатских собраний работниц и крестьянок, и 
также на широких конференциях и т. п.

Необходимо также использовать работу Лиги помощи 
трудящимся Германии в целях привлечения интереса ши
роких масс работниц к положению германского про
летариата.

Обзор резолюций по основным вопросам совещаний 
работников среди женщин, с 4-го Всероссийского

Совещания.
К отчету Ц. О.

За период с  ноября 1921 г. по апрель 1923 г. 
отделом работниц ЦК было проведено 6 совещаний 
с  работниками мост.

1. В ноябре 1921 г .— 4-е всероссийское совещание 
завгу бженотделами.

2. В марте 1922 г .—совещание зав. губж енот де
лами промышленных и голодающих районов.

3. В июне 1922 г .—совещание зав. губженотде- 
ламн земледельческих губерний.

4. В сентябре 1922 г .—совещание не вопросам 
женского труда.

5. В декабре 1922 г .—совещание работников сре
ди женщин-делегаток'X Съезда’ Советов.

6. В апреле 1923 г .—совещание зав. областными 
женотделами.

Основными вопросами этих совещаний были во
просы: взаимоотношения женотд елов с парткомами 
и их основными отделами, работа среди трудящихся

женщин города, работа среди крестьянок, работа 
профсоюзов и работа в области кооперации.

В настоящем обзоре взяты лишь первые три во
проса, как являющиеся наиболее актуальными.

Взаимоотношение женотделов с партко
мами и их основными отделами.

1. Перед XI дартсъездом во многих парторга
низациях наблюдалось ликвидационное настроение 
по отношению к отделам по работе среди женщин, 
как самостоятельным отделам парткомов, и прово
дилось преобразование женотделов в и/отделы агит
пропов.

Такое положение тяжело отражалось на работе 
женотделов. В силу этого, вопрос о взимоотпошо- 
нии женотделов с парткомами и их основными от
делами и был центральным вопросом 4-го рсероС-
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сийского совещания, созванного перед XI съездом 
партии в ноябре 1921 г.

2. В резолюциях докладов: «06 очередных зада
чах женотделов», «Отчет ДО» и «Структура жен
отделов и взаимоотношения с другими отделами 
парткомов», красной нитью проходит ряд постано
влений, говорящих не только о недопустимости 
ликвидации женотделов, как самостоятельных от
делов при парткомах, но о необходимости внедре
ния работы среди женщин в работу партийных, 
профессиональных, хозяйственных и советских ор
ганов и об установлении твердого руководства жен
отделами по всей партийной сети от ЦК до ячейки.

i3. В области взаимоотношения женотделов с 
другими отделами парткомов, признано необходи
мым установление теснейшей связи женотделов 
с агитпропами и организационно-инструкторскими 
отделами парткомов, сводившейся во взимоотно- 
шении с агитпропом к следующему:

К вхождению зав. женотделом членом в колле
гию и пленум агитпропа, к обсуждению новых ме
тодов работы женотделов в коллегиях агитпропа, 
к совместному учету и использованию агитаторов 
агитпропов и женотделов, к обслуживанию собра
ний работниц агитаторами агитпропа, к выполне
нию агитпропами литературно-издательской рабо
ты женотделов, введению в коллегию женотделов 
представителя агитпропа. Во взаимоотношениях с 
орг.-отделом к вхождению зав. женотделами в 
коллегии орготдела, проведению через орготдел 
всех инструкций и постановлений женотдела по 
организационным вопросам, взаимному использова
нию при поездках на места инструкторов орготделов 
и желотдолов и представлению письменных отчетов 
об обследовапии как от инструкторов орготделов, 
так и жепотдолов, к инструктировлппю женотде
лами инструкторов орготделов по всем вопросам 
работы среди женщин, к распрзделспию учряспре- 
дом работников женотделов, согласно треговапиям 
последних, включению отчетности женотделов в об
щую отчетность местной парторганизации.

4. Работа в массах работниц и кростьяпок, -по 
постановлению совещания, возложена на ячейки 
как городские, так и деревенские, при чем нервно 
выделяют для работы ячейковых организаторов, 
вторые—волорганизаторов. Идейное руководство и 
ответственность возложена целиком на ячейку. .

5. Штаты уездных женотделов совещанием опре
делены в 4 постоянных работника жчг.тдела: за- 
ведывающей, заместительницы, инструктора по со
ветской работе, секретаря и разъездных инструк
торов (1 на пять волостей).

Штаты губженотдела определены 4-мя ответ
ственными работниками, постоянно работающими в 
отделе, 3-мя техническими и разъездными инструк
торами по 1-му на три уезда.

6. В ртлошенни формирования совещательной 
коллегии при губотделах постановлено: помимо 
всех ответработников отдела, ввести представите
лей организационного и агитационного отдела парт
комов, представителей жоиотделов, ведущих рабо
ту в совотделах, профорганизатг ра, представителя 
IJICCM и заведывающую ближайшим ужеиотделом.

7. Принятые постановления положили конец ли
квидационным настроениям по отношению к жен

отделам и обеспечили возможность серьезной поста
новки и углубления работы на местах.

Ужо мартовское совещание заведывшощих област
ными и губернскими женотделами, констатирует 
сдвиг и подъем в работе, еще раз подтверждает 
все постановления 4-го всероссийского совещания 
и вносит предложение в тезисы тов. Зиновьева по 
организационному вопросу на XI партсъезде вне
сти пункт о необходимости сохранения самостоя
тельными отделы работниц и усиления руководства 
их со стороны парткомов.

8. Наметившийся перелом в отношении женотде
лов был окончательно закреплен резолюцией XI 
партсъезда, высказавшегося за сохранение женот
делов парткомов, за установление связи с  органи
зационным и особенно с  агитационно-пропагандист
ским отделом и желательность выделение на руко
водящую работу женотделов членов партийных ко
митетов.

9. Декабрьское совещание, подтверждая, что 
опыт парткомов по выполнению директив XI съез
да со всей очевидностью доказал целесообразность 
и необходимость существования спсциапышх отде
лов по работе среди женщин, считает необходим™ 
самое категорическое пресечение со стороны ЦК 
уклонений от выполнения местными парторганиза
циями резолюций XI партсъезда и выдвигает новы.' 
положения о необходимости подготовки работни
ков среди женщин из кадра ячейковых организа
торов.

10. Обзор постановлений совещаний работников 
женотделов но вопросу взаимоотношений с партко
мами и его основными отделами показывает, что по
ложения, принятые на 4-м всероссийском совеща
нии завгубженотделам и, подтвержденные в основ
ном XI партсъездом, правильно разрешили основ
ной вопрос нашей работы— организационный.

Двухлетняя практика работы па местах подтвер
дила правильность этого решения, явившегося не
обходимой предпосылкой для широкой постановки 
работы среди трудящихся женщин города и де
ревни.

Происходившие в течение двух лет совещания, 
не изменяя основпых положений резолюции 4-го 
всероссийского совещания, подтверждали правиль
ность этих решений, внося лишь развивающие и 
детализирующие их моменты: в соответствии с  тре
бованиями и запросами, выдвигавшимися в про
цессе работы.

Все эти практические предложения, в основпом, 
в течение 2-летпего периода, ироводепы в жизнь, 
за исключением пункта о штатах, подвергшихся 
значительному сокращению, и еще остающегося до 
сих лор по выполненным в полной мере постановле
ния XI партсъезда— о желательности выделения 
для работы в качестве заведывающпх отделами чле
нов парткомов.
II. Работа среди трудящихся женщин города.

1. Новый курс экономической политики внес зна
чительные изменения в применение женского труда 
в крупной промышленности, выразившееся в боль
шом сокращении процепта работниц, как мало 
квалифицированной силы, с производства и в росте 
женской безработицы, а также в сокращении тех
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мероприятий, которые были направлены государ
ством па непосредственное раскрепощение женщи
ны, как матери и хозяйки (сокращение количе
ства детских учреждений, содержащихся за счет 
государства и учреждений общественного пи
тания).

2. Учитывая, что трудящиеся женщины, с  осо
бенной остротой испытывающие невзгоды экономи
ческого кризиса страны, а также в силу своей от
сталости, легко могут поддаться разлагающему 
влиянию мелкобуржуазной стихии, 4-е всероссий
ское совещание поставило в центр своего обсужде
ния вопрос об идейной закалке городских трудя
щихся женских масс в долях противодействия 
мелкобуржуазному влиянию. Оно выработало целый 
ряд положений о работе, охватывающих все про
слойки трудящихся женских масс города.

3. Центром внимания работы женотделов была 
признана государственная фабрика, дающая реаль
ную возможность для развития среди работниц, про
изводственной пропаганды и направления внима
ния работниц на вопросы бытового раскрепощения 
женщины на основе самопомощи. ’

В целях развития классово-пролетарского само
сознания в противопоставлении частно-хозяйствен
ной психологии, признана также необходимой ра
бота среди работниц концессионных, арендных и 
частных предприятий.

4. Принимая во внимание большой интерес ин
теллигентных тружениц к вопросам морали, семьи, 
быта, воспитания и культуры, работа среди интел
лигенток также была выделопа совещанием и поста
влена под углом освещения перечисленных вопро
сов в коммунистическом духе.

5. Учитывая изменения в быту домохозяек, явив
шееся следствием сокращения учреждений обще
ственного питания п воспитания и, желая в то же 
время сохранить их под влиянием женотделов, со
вещание признало целесообразным вести работу сре
ди домохозяек (жен рабочих) в плоскости органи
зации их вокруг вопросов быта.

6. В отношении видов и методов работы, роко-' 
мендованных совещанием, следует отметить, что 
последним был взят курс на массовую 'работу, и 
цонгр тяжести переносился педосредстЕсино в мас
сы. иа фабрики и заводы.

Важнейшими видами массовой работы признано: 
постановка политсудов, устных газет с введением 
в них «страничек работниц».

В области производственной пропаганды реко
мендовано устройство красных и черных досок, от
мечающих степень активности работниц в подня
тии производства, организация кружков по изуче
нию отдельных отраслей нромышлопносги, чество
вание героинь труда, привлечение работниц на про
изводственные кон((>еренцш1.

Для создания на каждом предприятии групп 
работниц, сочувственно относящихся к коммунн- 
гтической партии, признана необходимой органи
зация кружков работниц, основным ядром кото
рых должны являться делегатки. Вовлечение тру
дящихся жепщшг в клубы, школы для взрослых, 
экскурсии н т. п., признало целесообразным и не
обходимым.

В области участия работниц в прессе, высказано

пожелание, помимо сохранения «страничек», вне
дрение в общую прессу путем помещения заметок, 
статей и писем работниц в общих разделах печат
ного органа.

7. В области работы с делегатками совещание 
установило определенный срок работы с делегатка
ми (4 месяца в городе и 6 мес. в доревне). В про
грамму включены естественно-исторические вопро
сы и вопросы организации крупного производства.

В целях привлечения делегаток к практической 
работе, рекомендовано командировать их практи
кантками в сов. и хоз. учреждения и кооператив
ные объединения, прикреплять к фабкомам и их 
комиссиям, а также вливать в секции советов. В це
лях установления связи с массами, ввести отчет
ность перед избирателями и вообще быть подотчет
ными общему собранию работниц, могущему в слу
чае непосещения делегатками собрапия, невыпол
нения порученной работы, ведения антисоветской 
пропаганды и т. п.—переизбрать делегатку.

В целях учета работы делегаток совещанием при
знано целесообразным введение единого билета для 
делегаток, а по окончании работы с делегатками 
установлен «партийный день» для делегатов с 
целью вступления наиболее подготовленных и пре
данных из них в ряды РКП.

8. Постановления 4-го всероссийского совещания 
по вопросу работы среди трудящихся женщин го
рода, легли в основу работы в течение 2-летнего пе
риода и последними совещаниями конкретизирова
ны и детализированы в связи с требованием момен
та. Так, мартовское совещание, подтверждая резо
люции 4-го совещания, вносит новое предложение 
об отмене практикантства, в виду его неосуществи
мости в условиях нэи’а, а рекомендует использо
вать в этих целях секции советов и поручает ЦО 
провести через ВЦИК постановление об освобожде
нии делегаток от работ наравио с членами советов 
на время работы секции. Далее оно находит необхо
димым углубить коммунистическое воодитание ра
ботниц путем привлечения их в марке, кружки.

9. Июньское совещание по вопросу «агитация 
и пропаганда среди работниц», выносит постано
вление о необходимости ведения агитации в среде 
работниц за сохранение ростков нового быта и про
буждение самодеятельности н инициативы работ
ниц в этом направлении и намечает с ними прове
дение ряда бесед на эту тему.

10. Декабрьское совещание уделяет больше вни
мания организационным формам работы и выска
зывается за выделение ударных в работе предприя
тий, за проверку состава ячейковых организаторов 
и возложение на них обязанности—следить за вы
движением работниц для активной работы в ироф., 
сов. и коонер. организациях, за включение делега
ток от работниц мелких государственных и част
ных предприятий в состав общих делегатских со
браний и привлечение их для работы в секциях 
горсоветов, в школы ликбеза, а также обращает 
внимание женотделов на то, чтобы они следили за 
охраной женского труда на частных предприятиях.

В области работы среди домохозяек (жен рабочих) 
совещание конкретизирует постанов теине 4-ге все
российского совещания и рекомендует группиро
вать матерей вокруг детских учреждений, школ и
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устраивать лекции до вопросам естестевпно-науч- 
ным и гигиене эвенского организма.

и .  Апрельское совещание своим постановлением 
выдвигает работу среди ясен кустарей, среди учи
тельниц, тружениц нарсвязи и среди девушек, а 
такжо подчеркивает необходимость привлечения 
работниц в партийные и профессиональные клуби, 
п углубления работы в секциях при делегатских 
собраниях. В летний период совещание рекомендует 
в целях обхвата трудящихся женских масс— про
ведение конференций и экскурсий, выдвигает ра
боту среди сезонных работниц и установление 
смычки городских работниц с  крестьянками.

12. Учет работы мест доказывает, что постано
вления всех совещаний по вопросу работы среди 
трудящихся женщин города, были поставлены ме
стами в плоскость практического применения и к
5-му всероссийскому совещанию, большинство этих 
постановлений, проверенные опытом работы, закре
плены Организационно.

Работа среди крестьянок.

1. 4-о всороссйское совещание, учитывая, с 
одной стороны, роль сельского хозяйства в общем 
подъеме производительных сил страны, а с дру
гой стороны, роль крестьянки в сельском хозяйстве, 
на-ряду с  вопросом работы среди трудящихся жен
щин города, доставило вопрос о работе среди кре
стьянок.

2. ..Осноеноо направление и содержание работы 
среди крестьянок, данное совещанием, сводилось к 
производственной пропаганде в деревне, направлен
ной к повышению технических знаний, применяе
мых к сельском хозяйстве, к разъяснению меро
приятий принудительного государственного харак
тера, как продналог, тру дгу ж повинность, к агита
ции за кооперирование беднейших крестьянок в 
противовес кулачеству, к агитации за новейшие 
способы домоводства, за повышение культурного 
уровня (борьба с безграмотностью, косностью и 
предрассудками), к развитию инициативы и само
деятельности в области борьбы за фактическую не
зависимость крестьянки, как гражданки и раскре
пощенно, как матери, путем организации детских 
учреждений. Указание на необходимость вовлече
ния крестьянки в органы землеустройства, кооно-.

ратины, посылки на с.-х. курсы в целях ознако
мления крестьянок с отдельными видами сельского 
хозяйства, как молочное хозяйство и птицеводство, 
такжо было предусмотрено постановлением I то  в -о- 
российского совещания.

3. Мартовское совещание внесло указания на не
обходимость сосредоточить внимание женотделов на 
работе среди крестьянок маломощных хозяйств, ли
шенных мужской рабочей силы.

4. Июньское совещание, поставившее вопрос ра
боты среди крестьянок центральным вопросом сво
его обсуждения, внесло конкретизацию в постано
вления 4-го всероссийского совещания. Одним из 
основных моментов, выдвинутых свиданием, было 
признанно необходимости выделения ударных по 
работе среди крестьянок волостей, что дало возмож
ность, но распыляя'сил но всей территории уезда, 
сосредоточить внимание на работе в определен
ных пунктах.

В отношении видов работы среди крестьянок со
вещанием признано наиболее целесообразным про
ведение сельских собраний, волостных делегатских 
собраний, конференций, экскурсий, занятий по ли
квидации незаметности в избах-читальнях, про
ведение в последних бесед и читки газет и жур
налов. Оно выдвинуло в работе метод индиви
дуальной связи. В целях постановки систематиче
ской работы в деревне, совещание признало необхо
димым иметь в ударных волостях платных волорга- 
ннзаторов.

Гу. Декабрьское совещание подтв рдпло правиль
ность п целесообразность выделения ударных во
лостей, положительно отразившееся на работе ст.^ 
ли крестьянок. Отмечая недостаточность 300 плат
ных волорганизаторов, оно постановило на мостах 
поднять вопрос об оплате вол органа л  торов за счет 
местных средств, а такжо привлечь к работе среди 
совхозииц аппарат Воеработземлеса.

6. Постановления совещаний но работе среди кре
стьянок в основном проведены в жизнь. То обстоя
тельство, что в ряде губерний они до сих пор реа
лизованы но в полной мере, объясняется в значи
тельной степени отсутствием должного количества 
платных волорганизаторов и недостаточной додю- 
товлшпюстыо наличного кадра их.

Создание низового аппарата в работе среди кре
стьянок—одна из основных задач, стоящая перед 
женотделами в дальнейшей работе.

Работа среди работниц и крестьянок за летний
период 1923 года.

(От 1-го мая но 1-го октября).
Всероссийское совещание заведующих областны

ми отделами но работе среди женщин, состояв
шееся в апреле 1923 г., учтя опыт предыдущих 
лет, наметило конкретную работу среди работниц 
и крестьянок применительно к летнему времени: 
подготовку работников среди работниц и крестья
нок, созыв конференций, смычку города с  дерев
ней, группирование крестьянок вокруг организа
ции яслей и работу среди сезонных работниц.

Подготовка работников.
Ударное внимание было обращено на подготов

ку работников и достигнуты значительные резуль
таты. Так, по 22 губерниям различные курсы п 
школы кончили 540 работников, из иих 261 ра
ботник для доревпи. Курсы агитпрюпов по Туль
ской, Пермской, Петроградской, Смоленской, Нов
городской, Череповецкой и Вятской губ. кончили

з
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71 чел. Курсы волорга штате ров по 9-ти губ. (Са
ратовской, Самарской, Орловской, Челябинской и
б-ти губ. Сибири), кончило 182 работника. Курсы 
ячейковых организаторов города по 3-м губ. (Си
бири, Самарской и Царицынской губ.)—130, и г\гб. 
н усовпартшколы (по Сибири, Смоленской и Че
лябинской, Тамбовской, Курской и Вятской губ.)—
] 07 работников. В Енисейской, Иркутской и Вят- 
«•кой губ. курсы секретарей вол'ячеек нроходилн 
и волорганизаторы, в Калужской и Симбирской
з-уб. организованы были курсы для активных де- 
легаток-коммунисток и комсомолок. В Заволжском 
районе, в Симбирской губ. организованы были 
«нмо курсы путем самообразования, для активных 
коммунисток н делегаток. В целом ряде губер
ний работники подготовлялись в кружках по жен
скому движению при паргклубах. Женотделы 
использовали курсы работников просвещения, осве
щая на них вопросы работы среди женщин. Сле
дует отметить, что крестьянские губернии занима
лись преимущественно подготовкой волорганиза- 
торов, а промышленные губернии подготовкой ра
ботников города. Что касается программы курсов, 
то она была очень разнообразна, (см. от. т. Шори
ной в ж. «Коммунистка» за декабрь).

Конференции.
Больше всего конференций было проведено или 

только городских или только деревенских, меньше 
проведено совместных конференций работниц и 
крестьянок, играющих роль смычки города с де-
p.чшей. Так, гор.- и райконференццй работниц но 
11 губ. и Сибири созвано 9S, волостных конфе
ренций по 26 губ. и областям (Тульской, Симбир
ской, Гомельской, Сибири и up.)—678, при чем 
7 губерний и 1 область дают сведения за весь 
летний период, другие— за 1 месяц. О созыве 
уездных конференций сообщают 5 губ. и Сибирь, 
где проведено 23 у конференции. Совеем редкое 
явление—губ конференции, о них сообщают только 
| if лове кая, Челябинская и Мурманская губ. С 
целью смычки работниц с  крестьянками в Аро- 
згыльской вол., Приморской области, была про
ведена совместная конференция крестьянок и фа
бричных работниц. В той же. области конферен
ции крестьянок поднесли знамя работницы рудни
ки. В Московской губ. проведена 1 производствен
ная конференция с  участием представительниц от 
совхозов. Конференции имрли большое значение 
но разъяснению вопросов текущих кампаний: о 
хлебном и золотом займах, о всесоюзной промысло- 
ной и с . - х .  выставке, о воздухфлоте и т. д., а 
также некоторое значепис но смычке работниц с 
крестьянками.

Экскурсии.
Экскурсии, устраиваемые отделами работниц с 

делегатками и работницами, также мало способ- 
-•гвоваяи осуществлению смычки, так как опн огра
ничивались больше всего городом. Производился 
'«смотр различных предприятий, музеев, детучре- 
ж дспий и т. д. в сопровождении соответствующих 
j изъяснений и лекций. Такие экскурсии совер

шались в некоторых губерниях, довольно боль
шим количеством делегаток и работниц. Ярослав
ская губ.—24 экскурсии с  участием 1.477 работ
ниц, Архангельская—200 делегаток, Костромская—  
4 экскурсии, 500 работниц, Приморская обл.— зоо 
работниц, Новгородская — 8 экскурсий, 338 ра
ботниц.

Из всех этих экскурсий следует отметить экскур
сии 2 текстильпых районов—Костромы и Яро
славля, всколыхнувшие работниц. Костромские ра
ботницы, в количестве 400 чел., экскурсировалн 
в Ярославль, где в сопровождении работниц 
Ярославля произведен был осмотр текстильных 
предприятий и различных учреждений, и устроено 
совместное торжественное собрание на одном пред
приятии, гдо экскурсантки поднесли ярославским 
работницам портрет т. Ленина. Подобная же 
экскурсия была совершена ярославскими работ
ницами в Кострому. В Архангельской губ. в  село 
Лавлю выехало 300 делегаток, гдо состоялось 
торжественное заседание. Делегаты! вручили зна
мя крестьянкам, крестьянки, с  своей стороны, 
проподпеелн работницам1 хлеб и соль на вышитом 
крестьянском полотенце, после заседания было 
устроено концертное отделение и живая газета.

Полтавские делегатки совершили экскурсию на 
конференцию крестьянок, в Черниговской губ. ра
ботницы экскурсировалн в сел. - хоз. коллектив. 
В Полтавской, Томской и Нижегородской губ. со 
стоялись экскурсии крестьянок в город для озна
комления с условиями труда работниц па пред
приятиях, осмотра различных учреждений в сопро
вождении соответствующих разъяснений.

Всесоюзная промысловая и с.-х. выставка.
В связи с выставкой женотделом была проде

лана большая агитпроп, работа по разъяснению 
значения выставки. Посещена же была выставка 
незначительным количеством работниц и крестья
нок. Из 19 губ. и областей, преимущественно 
крестьянских, выставку посетило 1.046 работниц 
и крестьянок, из них больше всего крестьянок. 
В Зырянской и Амурской областях обл. выставки 
посетило 1.275 крестьянок и ю о  работниц в 
Сев.-Двинекой, Гомельской и пр. губерниях губ- 
выставки посетило значительное количество работ
ниц и крестьянок. Но возвращении на места ра
ботницы и крестьянки делали доклады или рас
сказывали о выставке своим избирателям. По
бывавшие на выставке крестьянки не только осмо
трели все новое и невиданное ими в сел. хозяй
ство и в городской промышленности, но, встре
тив братский прием со стороны рабочих и работ
пиц, почувствовали общность интересов рабочих 
п крестьян.

Шефство.
Хотя отделы работниц и крестьянок еще не 

оформили связи с  шефами, все же за этот пе
риод выявились некоторые моменты участия жен
отделов в этой работе. В целом ряде губерний 
практикуется посылка работниц и делегаток в 
деревню совместно с шефами. Ком’ячойка Тамбов-
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«кого губпродвома выделила платного организатора 
для подшефной волости. В Кубано-Черноморской 
об л. через шефов ведется работа ор>еди крестьянок 
в 6 волостях, в Ив.-Вознесенской, Томской и 
Вятской губ. н посылались в нодшофтшо волости 
работницы женотдела, коммунистки п работницы. 
В Нижегородской к Одесской губ. шеф и работ
ницы выписывают газеты н литературу для кре
стьянок. В Белоруссии и Ярославской губ. ра
ботницы помогали материально в устройство лет
них яслей (иосылка мануфактуры). В Серпухов
ским уезде, Московской губ., шеф (студенты уни
верситета народов Востока) организовал группы 
для помощи в сел. - хоз. работах вдовам и красно
армейкам, каковой способ завоевал глубокое до- 
верше крестьянок.

В некоторых мостах практикуется нежелатель
ный способ шефства, создающий параллелизм в 
общем шефстве; в Черштго'вской и Одесской губ.— 
шефство делегатского собрания, в Витебской и 
Воронежской губ.—шефство работниц над отдель
ными селами и волостями.

Летние ясли.
Но инициативе женотделов и при их непосред

ственном участии но 16 губ. и обл. организовано 
120 яслей и 12 площадок. В отчетах мало 
отражается, чтобы женотделы использовали ясли, 
как метод подхода’ к крестьянкам. Интересны спо
собы изыскания материальных средств для органи
зации и содержания яслей. Повсюду в меньшей 
или большой мере участвовали в этой работе де
легатки или крестьянки. В Тугулымской вол., Тю
менской губ., крестьянки засеяли участок земли 
для яслей", в Зырянской обл. организованы ясли 
за счет фонда, собранного в неделю материнства и 
младенчества и на средства здравотдела. В Ив.- 
Вознесеи. губ. содержание яслей внесено в смету 
исполкомов советов. В Задонском уезде, Воронеж
ский губ., создавался фонд из средств, отпущенных 
у исполком, уполномоченным по улучшению жи
зни детей и комитетом взаимопомощи. На эти срод- 
•ствЬ, организовано 3 яслей.

Работа среди сезонных работниц.
Впервые за прошлое лото работа среди сезонных 

работниц приняла плановой характер. В Ив.-Воз
несенской, Астраханской, Курской. Киевской, Чер
ниговской, Нижегородской и Московской губ., от
куда получены сведения, работы производились на 
торфяных разработках, рыбных промыслах, свекло
вичных плантациях и сахарных заводах, при чем 
в некоторых губерниях работало довольно значи
тельное количество работниц: в Астраханской

губ.—10 тыс. работниц на рыбных промыслах, в 
Йв.-ВознесеЕской— 1.314 работниц, в Нижегород
ской—1.335, и т. д. Для работы среди работниц 
в Нижегородской губ. па каждой разработке было 
но организатору. На Тсйковскнх торфо - разработ
ках Ив.-Вознооенской губ. работа эта была воз
ложена на одного профработника и платного орга
низатора,- за счет союза горняков. В Курской туб. 
имелось 18 платных работников. Трудность работы 
среди сезонных работниц, с одной стороны, обусло
вливалась тем, что они вербовались из крестья- 
нок-беднячек, мало или вовсе но затронутых ра
ботой женотделов, с другой стороны, тяжелыми 
условиям труда, в особенности на торфо-разработ
ках, где часто работницы не получали прозодежды, 
скученностью и г’рязыо в квартирах (нижегород
ские торфо-разработки).

Основной работой среди сезонных работниц были: 
улучшеене условий их жизни, вовлечение в 
союз и ликвидации неграмотности. Организаторы 
прежде всего обратили внимание на улучшение 
положения работниц: заботились об отводе от
дельных бараков для работниц (Чершиговская губ.), 
участвовали в улаживании конфликтов работниц 
с  администрацией (Нижегородская губ.), заботи
лись об улучшении пищи работниц и нроч. Не
грамотных среди сезонных работниц было очень 
большое количество (Астрахань—на 200 работниц 
7 грамотных). Больше всего удалось проделать по 
ликвидации неграмотности в Курской губ. (ликви
дировали неграмотность среди 580 работниц) я в 
Иваново-Вознесенской губ. (в школы ликбеза было 
привлечено 500 работниц), в Выкспнском районе, 
Нижегородской губ., пришлось закр>ыть школу 
ликбеза, так как работницы не могли посещать ее 
в виду перегруженности работой. Членами проф
союзов состояли почти все работницы. В Выкетш- 
ском районе на ирофконферхшцин участвовало 47 
торфяниц. В Ив.-Вознесенской губ. состоялось 
совещание женщин союза горняков, на котором 
рассматривались преимущественно прюфвопросы.

Помимо освещения вопросов профессионального 
характера, с работницами проводилась читка 
журналов' «Работница», «Крестьянка» и «Комму» 
парка Украины», выписываемых в некоторых ме
стах как самими работницами, так и заводоупра
влениями. В 11 в.-Вознесенской и Нижегородской 
губ. существовали даже самостоятельные деле
гатские собрания торфяниц, созываемые из пред
ставительниц от рамок. В Нижегородской губ. 
активные делегатки подготовлялись для докладов 
на этих собраниях. По окопчаиии сезонных работ 
в Курской губ. был произведен учет активных тор
фяниц с целью использования их в деревне. В Ни
жегородской губ. перед отъездом работниц им были 
сделаны доклады о ржботе в деревно. 4

з



Проект тезисов.5)
К секции Агитпропа Всесоюзного совещания завженотделами в дополнение и изме
нение тезисов, принятых на совещании заведующих областными женотделами в

апреле 1923 года.
1. Значительные достижения в области руководства парт

комами работой женотделов меньше всего сказались в 
области агит.-нроп. работы. Эта работа, как видно из от
четов с мест, только формально, но не фактически, руково
дится планами губкомов.

Необходимо, чтобы агитпропы губкомов знали существо 
агнтнропработы женотделов, чтобы они этой работе уде
ляли достаточно внимания как в смысле методической раз
работки, так и в смысле основного содержания.

Содержание агит.-проп. работы.
Содержание нашей агит.-проп. работы определяется оче

редными задачами партии, и Совнласти, приспособленные к 
уровню понимания, психологическим и бытовым особсно- 
стям обслуживаемой массы.

В центре внимания попрежнему остается задача разъясне
ния роли и значения компартии, привлечения к ней симпа
тии широких слоев женских трудящихся масс, вовлечение 
наиболее активных работниц с предприятий в партию.

2. Работа по поднятию культурной и производственной 
квалификации работницы сохраняет всю свою актуальность. 
Необходимо развить широкую агитацию за поднятие куль
турного и производственного уровня дсвушек-работииц. 
Вызвать активную поддержку женской рабочей молодежи 
со стороны старших работниц, вызвать перелом настроения 
в рабочей семье в сторону создания одинакового отношения 
к воспитанию юношей и девушек.

3. В области переустройства быта необходимо организо
вать активность и самодеятельность работниц, в частности, 
привлечь их внимание1 к работе «Нарпита», вопросам артель
ного харчевання и проч.

4. Необходимо поставить в центр внимания вопросы 
смычки города с деревней, как в смысле популяризации 
хозяйственных задач, выдвинутых в тезисах ЦК, так и со 
ответствующих усилением внимания к шефской работе и 
работе по связи городских делегатских собраний с дере
венскими.

5. Учитывая усиление профработы среди женщин со сто
роны профорганов необходимо уделять этой области д о 
статочно внимания, держать контакт с культотделамп проф
органов.

6. Пропаганда кооперативных идей приобретает, в связп 
с выдвинутыми ЦК хозяйственными задачами, все большее 
значение. Внимание к этой работе нужно всячески поддер
живать и усиливать.

7. Необходимо все время держать в напряжении внима
ние к международной революции, информируя работниц 
о положении дел, в первую очередь, в Германии в частно
сти о постановке дела международной помощи. *

Делегатские собрания.
1. Учет работы делегатских собраний созыва 1922—23 года 

показывает, что делегатские собрания иовместно работали 
по программе, и в их работе достигнута значительная пла
номерность.

2. Двойственность задач делегатского собрания породила 
в этом году некоторый перегиб в сторону академичности 
в противоположность предыдущим годам, когда перегиб 
был в сторону практической советской работы.

3. Все программы делегатских собраний, включая отчасти 
и программу ЦО слишком теоретичны, малоконкретны и 
носят характер скорее программы для школы. Этот перегиб 
понятен, так как делегатское собрание имеет в себе очень 
много признаков школы: как-то, значительная одиород-

')  Проект согласован с агитпропом и подотделом печати 
ЦК, с комсомолом и главполнтпросветом.

ность состава по подготовке, определенный, фиксирован
ный срок работы, систематичность этой работы. Делегатское 
собрание ставит себе задачей: в определенный промежуток 
времени привить определенную сумму сведений.

4. Но делегатское собрание нс является но основным 
своим задачам школой в общепринятом смысле этого сло
ва. Ha-ряду с задачей поднятия уровня самих делегаток, 
развития в них самодеятельности и.инициативы, делегат
ское собрание имеет основную задачу— связывать шир кис 
массы беспартийных работниц с РКП и Соввластью. При
общить и самих делегаток и эти массы к практической 
работе по строительству страны.

5. Эта двойственность задач создает серьезные затрудне
ния при выработке программы, т.-е. выбора из всего огром
ного материала самого необходимого, самого важного,
понятного и близкого делегатке. Программа не может быть 
одной и той же для делегатского собрания крупного фабрич
ного материала самого необходимого, самого важного,
советских учреждений и т. д.

G. В первую очередь необходимо наметить основной стер
жень, вокруг которого должна развиваться программа. Него- 
ственно, что для фабрично-заводского района Этим стерж
нем должно быть основное производство данного города, 
данного района, под углом зрения участия женщины в за м  
производстве и бытовых особенностей ее жизни.

7. Учет материалов с мест указывает, что и в области сек
ционной работы также достигнута значительная планомер
ность. Существование опытов организации секций, не имев
ших до сих пор места, как, например, секции но ликвидации 
неграмотности (Курск), следует в виде опыта оставить па 
год с целью проверки их целесообразности. Но бесспорно 
следует считать лишним и нецелесообразным организации 
политической секции (Курск) или финансовой (Рязань, Курск 
административной (тоже Курск).

Работа в массах.
Необходимо агитпропрабогу в массах усилить и углубить, 

сделав центром этой работы предприятие, в первую онер, дь 
крупное предприятие с преобладающим женским трудом.

I I o m h m o  вовлечения работниц в общие собрания рабочих 
в производственные делегатские собрания, как по вопросам 
профсоюзным, кооперативным, политическим и проч., Поми
мо организации по мере надобности специальных собраний 
работниц, вовлечения работниц в клубы, общие кружки, 
школы политграмоты, необходимо обратить серьезное вни
мание на специальные кружки беседы работниц, практикую
щиеся на ряде предприятий крупных городов (Москва- 6$ 
кружков, Питер— 128 н пр.).

Кружок-беседа.
Эти кружки ставят своей задачей вовлечь в круг поли- 

тнческих вопросов тот слой работниц, у котоых обще
ственные интересы еще недостаточно разе а ши. Эти кружки* 
беседы имеют характер н бесед иа случайные темы, вы
двигаемые жизнью и систематически действующих кружков 
по определенным программам. И те, и другие играют боль
шую роль в деле политического воспитания, н нагому ю -  
прос не стоит о замене одного вида другим.

Но, как работающие по программам, так и беседы без 
определенной программы, должны неизменно помнить свою 
задачу—вовлечь наиболее отсталых работниц в круг полити
ческих вопросов. Вот почему содержание работы этих круж
ков должно быть очень конкретно, близко и понятно ра
ботнице. Стержнем, вокруг чего должна строиться работа 
таких кружков, должно быть производство и быт для фа
брично-заводских районов, быт и хозяйство для работниц 
мелких предприятий и учреждений,
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2. Необходимо поставить вопрос о работе в общежитиях 

(казармах). ИмениЬ в этих местах, где не приходится тратить 
специальных усилии на созыв аудитории, должно развер
нуть работу. Нужно только умело подойти, ваннтересовать. 
Здесь вопросы быта имеют особый характер и легко заинте
ресуют раобтницу, Хорошо применять метод рассказывания 
социальных романов и бесед на тему о  еаслушанчюм и пр. 
Огромный материал дает разбор бытовых дел в суде.

Интересные в таком отношении дела полезно вынести в 
рабочие районы, устраивать их в нерабочие чдсьг и соответ
ствующим образом использовывагь этот'подчас богатейший 
материал.

Клуб.

Материалы с мест дают очень отрывочные сведения о 
работе женотделов в области вовлечения работниц в клубы. 
Только некоторые губернии, как, например, Киевская, Чере
повецкая, Амурская," дают кое-какие цифры. Очевидно, что 
-лл работа слабо ведется и совсем плохо учитывается.1'А  
между тем, именно эта работа дает большие возможности, 
и женотделы должны это учесть и работу усилить, нсполь- 
юнывая то бесспорное положение, что женская трудовая 
масса легче откликается на культурно-просветительную ра
боту, чем на политическую.

Различные виды клубной работы: работа кружков (музы
кального, хорового, драматического), экскурсионная работа, 
коллективные постановки, концерты, полнтсуды, различ
ного рода агнтпьесы (инсценировки),—все это привлекает 
работницу. Туда она охотно идет.
'■'Но се нет в кружке политграмоты, она мало участвует в 

устной и стенной газете, и пр. Необходимо так поставить 
работу тех кружков, куда работница идет, наполнить их 
таким содержанием, чтобы н они служили политической под
готовке, втягивали бы работницу в ту часть работы клуба 
(политическую), куда она меньше всего идет. С этой целью 
необходимо совместно с политпросветами просмотреть со
держание всех драматических, хоровых и нр. кружков, вклю
чить в общую программу клубных вечеров, как и работу 
отдельных кружков, вопросы, наиболее интересующие ра
ботницу.

библиотека-читальня клуба должна обязательно иметь 
издания ЦО.

Каждая библиотека должна выписывать журналы НО «Ра
ботница», «Коммунистка» и «Крестьянка».

ЦО должен составить для библиотеки соответствующий 
указатель литературы..

В программу политсудов должны быть включены вопросы, 
наиболее затрогивающис положение работницы (например, 
политсуд над делегаткой, над домашней хозяйкой, над абор
тирующей женщиной, над проституткой и т. д.).

В программу лекций и докладов клубов должны намечать
ся вопросы, касающиеся труда и быта в самом широком 
смысле этого слова.

В устных и стенных газетах должен быть специальный 
yi олок работницы.

В план экскурсий должны входить и экскурсии в учре
ждения, особенно интересные .для работниц (фабрика с 
преимущественным применением женского труда, ясли, дет
ский сад и т. д.). ‘ •

В правление клуба должны входить с правом решающего 
голоса представители жйнотделов.

ЦО совместно с клубным отделом Главполитпросвета 
должен в кратчайший срок разработать подробную про
грамму.

Вовлечение в клуб семейных работниц наталкивается на 
непреодолимые препятствия в виде невозможности оставить 
тетей. Необходимо организовывать при клубе детские Ком
наты. В первую очередь для" детей ясельного возраста, ко
торых без присмотра оставить нельзя. Одна комната при 
клубе с сестрой или няней, которая бы присмотрела за деть
ми’, -необходимое условие для вовлечения семенной работ
ницы в клуб.

Необходимо также принять участие в новом методе ра- 
0 ггы клуба—«вынесение клуба из стен клуба», т.-е. созда
ние красных уголков на предприятиях и в домах-коммунах, 
перенесение стенной газеты из стен клуба на предприятия, 

* в казармы и пр. В этой работе наши женотделы могли бы 
сыграть большую роль.

Работа среди девушек.
В целях усиления работы по вовлечению девушек-работ- 

ниц и крестьянок в КСМ и увеличения активности комсо
молок необходимо провести следующие мероприятия:

а) Комсомолу:
1. Повести работу среди комсомольцев с  целью выработ 

ни правильного отношения к трудящейся дочушке вообще 
и комсомолке в частности.

2. Привлечь в аппараты КСМ на местах и в центрах де- 
вушек-комсомолок с целью использования их для усиле
ния работы среди девушек.

3. Обратить внимание на малую активность девушск-ком- 
сомолок и всячески привлекать их к посильной союзной ра
боте.

4. Созывать время-от-времепи совещания комсомолок п 
беспартийных девушек.

5) Увеличить число командируемых союзом девушек на 
проф технические и общеобразовательные курсы и школы.
1/0) Использовать работу клубов для вовлечения девушек- 

работииц в политическую жизнь, для чего тщательно сле
дить за подбором сценического материала для драматических 

жков, организовывать уголки девушек в клубах и про 
привлечения беспартийных девушек - работниц и кре

стьянок в Союз взять курс на наиболее активные элемен
ты: в городе — беспартийные члены завкомов, участницы 
клубной работы, члены делегатских собраний профсоюза и 
женотдела, наиболее активные элементы в производстве.

Использовать читальни для руководства чтением девушек, 
введя рекомендацию романов на социальные темы (Син
клер, Лондон, Келлерман и пр.), могущих заменить читаю
щуюся в настоящее время .буржуазную сентиментального 
характера беллетристику.

Обратить особое внимание на индивидуальную агитацию 
через членов РКП, РКСМ и делегаток-работниц.

0) Комсомолу совместно с женотделом:
1. Привлечь внимание общепартийных и советских органов 

па необходимое оказание активной поддержки девушкам на 
пути приобретения ими производственных и культурных на
выков, вовлечения их в‘ политическую и хозяйственную 
жизнь страны.

2) Повести работу в рабочих семьях, в первую очередь 
через делегаток работниц, в смысле активизации девушек 
для вступления в комсомол.

3) С этой целью использовать делегатские собрания кре
стьянок.

4> ревещать эти задачи в общеиарттнюн и советской 
прессе, ,

Печать.
Материалы с мест говорят о том, что достигнуты значи

тельные успехи в области освещения нашей работы в рбщеЛ 
и профессиональной прессе. Эту работу необходимо усилить, 
ибо внедрением в общую печать мы заинтересовываем на
шей работой и способствуем установлению правильных 
взглядов на нее.

Необходимо усилить привлечение раб т ш ц  и крестьянок 
к •освещению своей жизни и работы в общей прессе, вы
деление из них рабкоров и селькоров, научить работниц 
и крестьянок (Тоньше интересоваться общей прессой, сле
дить за ней.

I [ечагная агитация и пропаганда должны занять соответ
ствующее место в нашей работе, ибо они являются одним 
из лучших способов насаждения и внедрения наших идей в 
среду работниц и крестьянок.

Специальные печатные органы женотдела рассчитывают, 
главным образом, на менее развитую часть работниц и кре
стьянок, для которых общая пресса слишком трудна. Одно
временно наши органы должны служить пособием для пе
редовых кадров работниц и крестьянок в их работе среди 
отсталых масс

Материалы с мест говорят, чго эти мысли недоста
точно пропитали наших работников. Рпбкоры и селькоры 
возникают на местах исключительно самостоятельно, жен
отделы почти ничего не делают, как для увеличения их 
числа, так и в смысле руководства их работой. Очень мало 
делается дли поднятия тиража наших журналов «Работница» 
и «Крестьянка».
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Журналы мало используются как материал для повседнев
ной работы.

Женотделы на местах не учитывают того обстоятельства, 
что работницы и, особенно, крестьянки нс привыкли поку
пать книгу, не привыкли включать в свой бюджет расход 
па чтение" В то же время женотделы должны свыкнуться 
с мыслью, что бесплатно получать литературу, теперь не
возможно.

(Губернские женотделы еще не усвоили себе этого. Много 
случаев заявления претензий со стороны губженотделов на 
неполучение журналов в то время, как они и не выписали 
их.)

Поэтому агитации за подписку на журнал женотделам 
нужно уделить максимум внимания, при "чем надо принять 
во внимание, что «Работница» является теперь приложением 
к «Рабочей Газете», и надо всячески популнризировать эту 
газету с ее приложением среди рабочих семей.

Из местных журналов следует обратить внимание па то_, 
что «Коммунарка Украины» должна превратиться в журнал 
для крестьянки на украинском языке. В этом его основной 
смысл, в этом есть "потребность. Но журнал в том виде, в 
каком он издается, этой цели не служит.

Не совсем ясна также урнзиономия журнала «Красная Си
бирячка», для какой аудитории она "предназначается. За 
последнее время замечается изменение в сторону большей 
популярности, чувствуется ббльшая связь с местами. Это

бесспорно naio приветствовать. «Красной Сибирячке» нужно 
как можно скорее определить ясно и точно, что она издается 
для крестьянок и приспособиться к своей аудитории.

Подготовка и переподготовка работников.
Вопрос поднятия квалификации работников женотделов к 

подготовки нового кадра стояли в центре внимания работы 
женотделов за истекший год, но велась эта работа без до
статочного фактического руководства агитпропов губкомов,. 
и это отразилось на построении программ.

Начатую работу надо усилить й углубить по следующим 
двум направлениям:

I) включать в программы комвузов, совпартшкол, шкго: 
политграмоты, кружков и пр. вопросы, которые только по 
недоразумению числятся вопросами «чисто-женскими , как,, 
например, вопросы женского труда и его перспектива, так- 
называсмые вопросы быта (брак, семья, воспитание детей п 
пр.). Буржуазные организации женщин (феминизм и их 
влияние на участие работниц в общеклассовой борьбе. Одно
временно втягивать низовых работников женотделов в со 
ответствующие школы, марксистские кружки. С другой Сто
роны, необходимо провести в жизнь постановление Орг
бюро о  создании центральных курсов для работников жен
отделов и повести систематическую работу с работниками 
в женских массах (ячейковыми, волостными организаторами ' 
по вопросам теории и практики работы среди женщин.
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По В о с т о к у .
Фабаева.

Быт и право горской женщины.
Горянками пазывают всех женщин племен Кав

каза. Положение женщины везде приблизительно 
одинаково, вездо одни и те же обычаи и права 
(вернее отсутствие прав), и я думаю, что описав 
положение балкарок, к которым принадлежу я сама, 
тем самым в общих чертах я охарактеризую поло
жение горянки вообще.

Мы, балкарцы, составляем одну третью часть 
Кабардино-Балкарской автономной области и жи
вом в самой нагорной части северного склона Цен
трального Кавказского хребта. Балкарцы занимают
ся скотоводством (овцеводством). Мужчины боль
шую часть года находятся на кошах со скотом, 
а дома с  женщинами остается кто-нибудь из млад
ших мальчиков но очереди, чтобы поехать в лес 
за дровами. Все заботы о доме лежат на женщине. 
Кроме» домашних работ, на ней лежит и все произ
водство шерсти.

Балкарцы занимаются кустарным производством 
сукна, и вся шерсть, после стрижки овец, посту
пает в исключительное ведение женщин. Она ткет 
сукна, делает бурки и полости. Одевает .всю семью, 
и если ей удается урвать кусочек сукна—продает 
его. Мужчина в это но вмешивается, это ее, пожа
луй, единственное право.. В семье, раньше отца, по
том мужа, она почти не пользуется правом голоса, 
в особенности, пока она молода. Только очень ста
рые женщины имеют право принимать участие» в се
мейных совещаниях. К их голосу прислушиваются 
и советуются с ними. Это обыкновенно бывает мать 
мужа или какая-нибудь почтенная родственница. 
Но жена, и в особенности, дочери, не смеют при
нял! участие в разговоре и высказать свое мнение, 
хотя бы это касалось их самих. Мальчишка-брат, 
мог распоряжаться судьбой старших сестер и к 
его голосу больше прислушивались, чем к голо
су  сто матери.

При выдании дочерей замуж, решали все отец и 
братья, часто до самого конца ничего не говоря но 
юлько девушке, но и ее матери. Часто браг на 
свой страх, но совещаясь с  отцом, без ведома се
стры, устраивает ее похищение.

Каков домашний уклад? Жепа и дочери никогда 
не сидят при отцо и муже. Во время обеда подают 
маленький круглый столик «тенен», и за пего са
дятся: муж, мать его, если есть, старшие женатыо 
сыновья. Когда они кончают, столик несут в чер
ную половину и начинают обедать: жена, замуж
ние дочери и вообще старшие женщины, затем 
сот мужская молодежь, и уже остатки переходят 
к невесткам и дочерям.

Русских школ до самого последнего времени у  
нас но было, при мечетях бывали школы, но деви
чек никогда не посылали учиться к муллам. 1Г 
только в княжеских домах бывали исключитель
ные случаи, когда дочь учили читать коран.

Впрочем и мальчиков очепь редко посылали к 
Нальчик (наш областной центр) учиться. В быв
шем там реальном училище учились только сы
новья дворян. Но дочерей по учили, даже жи
вущие в самом Нальчике. Даже в интеллигентных, 
ио отцу, семьях господствовал взгляд, что вполне 
достаточно, если дочь будет кое-как читать и пи
сать. Дочери находились иод руководством матери ; 
мальчика, едва он достигал 5— G лет, отец забирал 
к себе на кош и ребепок с  этих лет воспитывался 
в духе презрительно-покровительственного отноше
ния к матери и сестрам.

Нечего было и думать женщине даже в 17—I к 
лет (горянки развиваются очень рано), пойти на 
сельский сход и послушать только (не говоря у иг 
об активном участии), что там делается. Я помню, 
как мы лазили на чердак и жадными глазами смо
трели в щели на приехавших из Начальника «боль
шевиков», стараясь уловить хоть обрывки того, что 
они говорили.

Советская власть у  нас окончательно установи
лась о  1920 г. с марта месяца. За эти три года, 
ее существования ужо есть огромная перемена. 
Внешне она, может быть, совсем незаметна, или 
заметна очень мало. Но в психологии балкарцев, к 
мужчин и женщин, огромная перемена. Я помню, 
в 21 г. мне пришлось ездить но аулам для сбора 
делегаток на съезд женщин Востока во Владикав
казе. Какой был ужас со стороны мужчин, глав
ным образом! Женщины легко соглашались и с  
радостью хотели охать, но мужчины волновались,, 
сворились, кричали. Пришлось обратиться за не
мощью к комиссару, чтобы он нону сдал их па наше* 
первое в истории Балкарии, женское собрание. Это 
было в 21 г., а в 22 г. наши балкарки выступали 
сами в Нальчике на областном съезде Советов. 
Разве это по чудо?!

Сейчас в стонах К.У.Т.В. пять женщин: две ка
бардинки и 3 балкарки, из них две, убежавши»? 
в Москву учиться вместе со своими братьями т 
самых трущоб Балкарии, не знавшие ни звука 
и о-русски. В Нальчикской партшколе учатся 
еще з девушки. Три года тому назад никому и 
г. голову не могло прийти ехать в Москву учиться?

Отдел работниц ограничивается работой в самом 
Нальчике», и в ближайших русских п туземных 
селениях, и в глубь гор не заглядывает. Это на 
ого вина. Русскому товарищу трудно работать у, 
нас, во-первых—-незнание языка, а во-вторых п 
недоверчивое отношение к русской женщпне. Нуж
на долгая и упорная работа, чтобы завоевать ди
верно балкарки.

И еще одно завоевание революции. В одном из 
наших селений организована первая трудовая ар
тель женщин ткачих. Это единственный реаль
ный способ подойти к горянке. v
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С. Любимова.

Письма из Туркестана.
I.

Не только политический момент, 
но и прямая необходимость.

К вопросам работы в правовой области женотделы 
зачастую подходят слишком узко.

Нам. конечно, меньше всего интересна сама по 
себе узбечка, горянка, тюрчанка. Не ради се пре
красных глаз, которые к тому же так трудно рас
смотреть под густой сеткой чадры, поднимаем- мы 
вопросы фактического равноправия, раскрепощения 
женщины восточных народностей.

К вопросу о семейно-правовом положения уз
бечки, туркменки мы должны подойти с точки 
зрения хозяйственной целесообразности.

Что значит проведение в  жизнь советского за
конодательства в области семойно-имуществошшх 
отношений ?

Это прежде всего—отмена калыма, купли-про
дажи женщины, многоженства и пр.

Это значит предоставление права женитьбы бед
няку, который в настоящее время десятки лет it 
качестве батрака у бая настойчиво собирает ка- 
лымныо деньги, имущество, чтобы в 40—50 лет ку
пить жену. Это значит, ударить по байским хозяй
ствам, где купленные жены являются в большин
стве рабочей силой, хотя и купленной, но наи
более дешевой. .....

Разве когда-нибудь бедняк сумеет приобрести и 
■содержать з- 4 жены? Прибавьте к этому такие 
обычаи старого, как брачное право на воду в Турк
мении (не женившийся нс имеет права на воду, 
а при искусственном орошений, значит, и на землю), 
и каждому станет понятно, что советское законода
тельство решает вопрос только в интересах бедноты.

Туркмен но получает, не женившись, права па 
воду. Женщина этого нрава совсем не имеет.

Купленную жену не выпускают обычаи из семьи 
мужа даже после его смерти (жена со всем- иму
ществом: переходит ио наследству к ближайшему 
родственнику).

Не борясь с подобными пережитками старого, ми 
поддерживаем тот патриархально-родовой уклад, 
который таким, огромным пропято гоном стоит на 
атутя культурного и экономического развития ка
ждой восточной области и республики.

Нужно помнить, что именно на Восток1, больше, 
чем где бы то ни было, вопросы семейно-имуще- 
етвешшх отношений переплетаются со всем хозяй
ственным укладом. Мы, конечно, ни в какой мере не 
можем поддерживать постановки вопроса, подобно 
выдвинутому в Туркестане,—укрепление киргиз
ской семьи (в плоскости ограничения прав кир
гизки). Вопросы семейно-имущественных отноше- 
шЕй жизненно настолько назрели, что разрешение 
пх но породит никакого недовольства, как думают 
некоторые товарищи.

Вот случаи обращения самих дектан: «есть за

явления в женотдел с просьбой понизить цены  
на ж енщ ин , так как бедняцкое население но имеет 
возможности купить себе жены, а этим обусловли
вается целый ряд положений в декханском хозяй
стве, как, например, «водонолышванио» (из письма 
завжонотдолом Туркмении).

В то же время есть случаи закупок «партия.ии» 
ж енщ ин о Ф ергане, где голод снижает все цены. 
Были же случаи в Киргизии, когда баи покупали 
в голодный год жену за руд лебеды!

Какая бессмыслица, когда, с  одной стороны, брач
ное право определяет основные Моменты в жизни 
декхаики и, с другой, так бережно охраняется для 
баев многоженство при значительно м ныиом коли
честве женщин срашштелыш с мужчинами (8S3 
женщ. в Ферганской обл. на ЮОО мужчин, 91 я 
женщин в городах Туркестана на ЮОО муж
чин и т. д.).

К вопросам практического проведения советского 
законодательств i в области семей но-имущестноштых 
отношений мы должны подойти вплотную.

Работа в этой области вызывается требованиями 
хозяйственного развития. Бо всей работе среди жен
щин правовая работа должна занять, одно из 
основных мест.

II.
Из опыта работы ’).

(К вопросу всероссийского совещания заижепотдсламп).

Б число основных моментов в работе ‘партии среди 
женщин восточных народностей до последнего вре
мени выдвигались вопросы организации женщин 
«вокруг кооперативных заданий», улучшения эко
номического положения восточшщ. главным обра
зом, через вовлечение 1 их в производственные 
артели.

Правда, в начало работы, в [период военного ком
мунизма восточные области; и республики покры
лись достаточно густой сетью женских артелей.

Но первые же шаги нэи’а выбили из-под них 
почву, и в настоящее время мы не имеем ни 'одной 
артели мало-мальски себя оправдывающей. Пре
жде всего, причиной является чрезвычайно малая 
производительность труда женщин восточных на
родностей, составляющих эти артели. Так, узбечки 
Ташкента в качестве прядильщиц но своей про
изводительности в десять н больше раз уступают 
русским. Второе— изделия артелей хго удовлетво
ряют требованиям рынка. Нитки узбечки-прядиль
щицы могут итти лишь на местную «мату», в то 
время как ткацкая мастерская в том же Ташкенте 
закупает1 пряжу (из туркестанского хлопка) в 
Москве.

Из рук узбечки продует выходит белее дорогим, 
чем он доставляется с московских прядильных ма
шин. Чтобы заработать на пряжу,—нужен каторж-

•) Печатается в дискуссионно» порядке.
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тшй труд кустаря. Ткацкие мастерские из тех узбечек (с более дешевой и годной для станков пря
жей из Москвы) опять-таки но выдерживают тре
бований хозяйственного расиста. Что ручные ткац
кие станки перед тем же московским машинным 
производством! Наконец, третья отрасль—швейные 
мастерские, артели швейннц. При подготовке игвсй- 
ниц и мастерских при женских клубах мы создаем 
или еще новый кадр 6езработ1Гых(швейники именно 
на ют наибольший процент*безработицы в Ташкенте), 
или в лучшем- случае даем женщине, побывшей в 
мастерской, помимо навыков хозяйки, уменье вы
полнить домашнюю работу но обшивке детей, мужа. 
Ни то, ни другое для пае не интересно.

Остаются чисто-местные производства: выделка 
ковров, тюбетеек и пр., но на организацию этого де
ла нужны затраты слишком значительных сумм-, 
которые в процессе того же коврового производства 
слишком тяжелы в обороте.

Следовательно, с точки ирония государственного 
расчета женские артели по выдерживают критики.

Содержание артельщиц за счет государства (счи
тая важнейшим моментом самую возможность орга
низации кустарниц) не оправдывается результатами 
работы. Создавать мастерские для увеличения чи
сла кустарей—бессмыслица.

Что следует отсюда?
1. Центр тяжести в партийной работе среди жен

щин восточных народностей должен быть пере
несен на углубленную культурно-просветительную
работу.

2. В работе но улучшению экономического по
ложения восточшщы необходимо создание учебно
показательных мастерских, поставленных па твер
дые ноги в смысле их полного финансирования.

3. В мастерских должна готовиться рабочая сила 
такой квалификации, которая потребуется в бли
жайшие годы развития местной промышленности.

4. При существующих ужо фабриках и заводах 
необходима организация института ученичества 
(в роде школ фабзавуча) для женщин коренного 
населения.

ч

Табл. № 17 к ст. „Профсоюзы и работница", к стр. 21.

Тш'л. Л» 17.

Женщины в хозорганах.

■g Кm иръ ) * don £онСбtrФ в ЯЯо 5—* — ~ 1—1
й| й

я ь

Директоров, ПОМОЩИ, их, помощи.j управ, заводов, председ. тре! сто п .....................................................IЗав отдел, хоз, яслями, детек.; дом. и т. п.......................................Зав. мастерск., амбулат. зубо-! врач. каб. и т. и........................... j
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1 —  2 —__2 ____ 2
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И з  п и с е м с мест.

Н. Алексеева.

Д о н б а с с .

Совещание прошло удивительно дружно в тес
ном общении с заведывающими.

1. Указывали па слабость руководящего мате
риала за последний период.

2. Указывали на то, что профработа фактически 
руководится губжепотделом, хотя и в согласии с 
верхушкой губпрофсоюза, но не имеет своего отра
жения в работе губотделов. Много прозевывай г. 
Контакт на периферии в визовых ячейках профес
сиональных поэтому частенько срывается.

Отсюда сделали целый ряд выводов и в частно
сти от верху до низу.,- руководство профсоюзов 
вплоть до совещаний с  профорганизаторами.

Чрезвычайно интересно отмочен опыт цеховых 
уполномоченных и помощи, 'уполномоченных, дея
тельность внештатных инспекторов труда.

У нас их 80 чел. Из них имеют мандаты 27 чел., 
из которых 10 на селе по защито прав батра
чек. Остальные мандатов еще по получили, так как 
их утверждает губернский отдел труда и это длни- 

'лая история, по они развернули большую практи
ческую работу в согласии с профорганами па низу.

Любопытно идет активная борьба за квалифи
кацию.

Была тенденция па местах в шахтах сиять жен
щин квалифицированных путем другой работы в 
шахте Лопшовещац,—это требует знания всех мост. 
В шахте попробовали заменить мужчинами,— то 
оказались не на мосте. Работницы отказались 
их обучать, в результате нх приняли обрат
но. То же на лебедках и на спускных машинах, 
в шахты.

В целом ряде мост весьма привилось индиви
дуальное обучение на стайках. Практикантство на 
свободных ставках.

Теперь о самом важном.
Рудники переходят на самоокупаемость. Курс 

взят па старое довоенное соотношение по отно
шению обслуживания рудника. До революции 
%  женщин в угольной промышленности равнялся 
1,3%  мужчин. Сейчас мы имеем 15,5<у0 женщин, 
с тенденцией к ежемесячному росту.

Срочно приняли моры с союзом горняков. Но

главное—квартирный кризис. Мы издали через гор
няков распоряжение о невыселешга сокращенных 
д е ты х  женщин с квартир, об оставлении детей it 
яслях н в долгах. Об оставлении кадрового состава 
работниц на работе, по яслей у  пас нет почти. Ра
ботниц, работающих, были случаи, за 7 верст вы
селяли и здесь.

Второо дело—удар но металлургии в Юзсвке, »• 
Макеевском кусте сокращают 5.000 чел., из них 
2 %  тысячи будут женщины.

В Луганске сократили с натронного завода— 1.500 
женщин, а потом ходили кланялись женотделу, 
чтобы дали людей еще больше прежнего.

Любопытно, что такие катастрофы всегда разра
жаются зимой.

Это еще больше осложняет положение. Нужны 
экстренные меры. Мы собираем совещание но это
му вопрос,у заинтересованных органов.

Возможно придется толкнуть Москву об отпу
ске особого фонда, сумм но борьбе с  безработицей.

И очень колеблюсь в выходах. Думаю, что не 
по линии столовых учреждений и пр. придется 
делать работу, а но линии отбора связанных с  де
ревней и чистых пролетарок и об усиленном от- 

' нус ко средств через соцстрах.
Теперь дальше:
Дамоклов меч сокращений создает напряженную 

атмосферу. А здесь вводится сдельщина и сверх
урочные работы.

Явно, боясь сокращений, работища пойдет щ» 
линии выматывания сил и здесь никакой кодекс 
но поможет.

Совещание по этому вопросу высказалось за ш- 
форсирование работы по охране труда.

Охрана труда иначе на это дело смотрит, и пы
тается форсировать.

ч Так, в точение последних месяцев снято с под
земных работ до 1.000 работниц.

Совещание находит, что здесь необходимо сверху 
дать распоряжение о допущении женщин на опре
деленные работы под землой. Для подростков до
пустили 9 категорий работ под землей. Для жен
щин количество этих категорий будет не больше <1.
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Циркулярное письмо

Всем организациям Всероссийского союза горно
рабочих в Донбассе.

Сохранить освовной каар работниц.
Проходящее в настоящее время сокращение штатов в 

первую очередь отзывается на женщинах-работнйцах. Кро
ме того, имеет место также п огульное сокращение работниц, 
что еще более усугубляет тяжелое их положение. Исходя 
нз этого эконт губотдела предлагает к руководству сле
дующие мероприятия, необходимые при сокращении:

П Список увольняемых работниц согласуется в РКК с 
участием профорганизатора женщин. При увольнении дол
жен быть соблюден принцип персонального подхода к ка
ждой из сокращаемых, применяя меры к сокращению кадро
вых работниц, продолжительное время находившихся на 
предприятии.

2) При увольнении, помимо производственных интересов, 
следует принимать во внимание и следующее: 

а) в первую очередь уволииются пришлые .работницы, 
связанные с селом, недалеко отстоящим от рудника;

в) по возможности оставленные в производстве женщины, 
являющиеся основными работниками земли, особенно в тех 
случаях, когда у них имеются дети и ист мужей.

3) На .основании постановления УнНКТ опубликованного- 
в «Известиях УнНКТ» от 25-го мая 1922 года.

а! Одиноким женщинам, не имеющих других средств к 
существованию, кроме заработка на руднике, и имеющим 
детей до одного года, должно быть отдано предпочтение 
перед другими рабочими н служащими, при оставлении на 
предприятии.
’ в) Увольняемые одинокие женщины* а также их малолет

ние дети не подлежат выселению из занимаемых ими поме
щений, а также дети увольняемых не могут быть удалены, 
•из яслей, школ и детских домов и т. д. содержащихся пред
приятиями, где произошло сокращение, до момента прииска
ния сокращенными работы в других предприятиях.

После сокращения сообщить количество увольняемых жен
щин и процент их к общему числу уволенных рабочих и 
служащих.

Зав. ЭКОНТ (А. Хачатурьяни).
Секретарь отдела (Артановский). ;

Согласовано с Губжепотделом (Н. Алексеевой}..

I А. Снегова. -

3-й окружной съезд работниц и селянок Мариу-
полыцины.

В конце ноября 1923 г. в Мариуполе был окруж
ной съезд работниц н солянок но выбору от район
ных и городских делегатских собраний.

Ряд вопросов но первому докладу—«положение 
пролетариата вТерминии»—-показал, как. сознатель
но делегатки относятся к международному положе
нию и к делу помощи зарубежным братьям.

«Мы должны быть стойкой опорой для них»,—- 
говорили па съезде.

Мпого внимания съезд уделил вопросу внутрен
него строительства делегатских собрапий и ликви
дации безграмотности, злу, так ярко чувствуемому 
и сознаваемому большинством работниц и селянок. 
Принятые по этому иопросу практические решения 
о более активной работе каждой делегатки в де
легатском собрании, о постепенном втягивании бо
лее отсталых и т. д .— все эта решения ставят своей 
задачей поднятие классовой сознательности и по
литического уровня массовой работницы.

Из других вопросов, стоящих на повестке дня, 
(профработа, социальное воспитание, охрана мате
ринства. и детства), съезд с особенным' вниманием 
остановился на кооперации; из ряда вопросов и 
развернувшихся затем прений ясно было, что ближе 
всего делегаткам вопросы . быта, вопросы измене
ния их собственной домашней жизци, разгрузка от 
ряда домашних и семейных забот к  хлопот. Вот 
эти задачи ставили они перед кооперацией.

Характерен состав съезда: из общего числа 120 
делегаток свыше б О-тп работниц, около 50 селянок 
и  G домашних хозяек. Пестрый национальный состав

(7 национальностей) говорит, насколько широко 
охвачена женская масса округа: выделяется группа 
гречанок—семнадцать делегаток. Возрастиый со
став: от 20— 40 лет, иначе говоря тот возраст, 
когда женщина бывает наиболее захвачена семей
ной жизнью. На съезде присутствовало около 90 
человек; из mix 15— около 50 лет и лишь 15 до 
20 лот. Членов профсоюзов— 70" человек, членов 
клубов— 40 человек, из селянских делегаток чле-> 
нов сельсовета—36 чел.; ТСНС (Комитетов незамож- 
них селянок— Комитетов бедноты) 30 чел., и состоя
щих Членами селянских будни ко в— 20 чел. Всего 
съезд представлял 000 делегаток на селе н 300 в 
городе,, в свою очередь, объединяющих вокруг 
себя около 13.000 солянок и две тысячи работниц, 
города. .. —и

Эти цифры яспо говорят, какая большая работа 
проделана партией через женотделы, как огромно 
достижение в самой гущ е женского трудового насе
ления города, и, что ещо значительней, села. Ра
бота отделом работниц проделана большая: за
битая и молчавшая сотни лог селянка заговорила. 
Она тянется к свету, знанию, к политической ак
тивности и общественной работе. Теперь надо закре
пить эти достижения, надо дат. выход проснув
шемуся здоровому настроению. С этой усложнено й 
и углубленной работой справится женотдел толь
ко при непосредственно участим (не только в 
области благих пожеланий) и поддержке всех 
партийных, профессиональных и советских орга
низаций и каждого члена партии в отдельности.
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Марузина.
к

Съезд делегаток-крестьянок. •
Старобельск.

В конце ноября 1923 года в Старобельском, 
самом глухом и отсталом округе Донецкой губер
нии, jicbocthoiU под названием «Сахалина», со
стоялся окружной съезд делегатских собраний 
селянок (крестьянок). Город Старобельск находит
ся  01' ближайшей станции железных дор«ог в 60 
верстах. Большинство обитателей различных сел 
к  хуторов во всю свою жизнь но только но 
видели железных дорог, по и в своем окружном 
городе никогда не были.

От разных отдаленнейших сел прибыли 94 де
легатки, из них только 5 но селянки, остальные 
вое селянки и в большинстве члены К.Н.С.— 
комитетов незаможних селянок (комитеты бедноты).

Все время заседания у  присутствующих чрез
вычайно напряженное внимание. Замечание одной 
пожилой селянки: «кто буде робыть, як все будем

учитьця», было покрыто потеком объяснений и 
возражений остальных делегаток.

Много дебатов также вызвал доклад о социаль
ном воспитании. После доклада обследованы груп
пами делегаток детдома.

В конце заседания по желанию самих делегаток 
(в программу не входило) был организован ми
тинг-шествие со знаменами, музыкой на братские 
могилы. Выступали селянки, говорили о револю
ционной борьбе. Одна селянка Стрельцовского райо
на—Сурова говорит: «Раньше пе могла я ни с  кем 
разговаривать, а сейчас могу говорить со всяким, 
и все меня за человека принимают». Съезд пока
зал, что среди селянок растет интерес к новой 
жизни и к коммунистической партии.

Необходимо только усилить, удвоить, удесяте
рить работу на селе.

\

А. Краева.

В и т е б с к .

Работа за последний период значительно про
двинулась вперед и организационно окрепла. За
метна большая тяга к жепотдельской работе как 
го стороны работниц, так; н со стороны крестьянок. 
Сейчас, по губернии крестъянок-делегаток—ю ю , 
работниц 506 и домохозяек—жен рабочих и ком
мунистов, принимающих активное участие в рабо
те, — 500 чел ове к.

Развернута работа делегатских собраний, как 
л городе, так и в ударных волостях. В самом 
Витебске развернуты 4 секции: профессиональная, 
матмлада,, еоцвос, кооперативная, которые регу
лярно работают каждую среду.

Почти все. делегатки посещают политшколы, 
маргескружки н открытые собрания ячеек и т. д. 
В партию вошло работниц от станка 30 чел., кре
стьянок—10.

В горсоветы избрано 47 чел., в райсоветах кро- 
< тьянок 84 чел. На волостных съездах участвовало 
[крестьянок 155 чолов., на уездных 40 ч., на гу
бернском 24 чел. 1 работница-делегатка была в 
■президиуме съезда. На всероссийский съезд прове
дена делегатка с  решающим голосом. Внутри пред
приятий и волостей ведется углубленная ра
бота по инструкциям и особым программам. Со

стороны всех организаций к женотделу самое нпн- 
матольноо и серьезное отношение. Единственно с 
ГСПС долгое время не могли наладить связи, 
но за последнее время изжиты всо трения. Теперь 
развертываем уголки работниц в красноармейских 
частях. Работа захватила коммунисток, и теперь 
нет пн одной части, которая но обслуживалась Он 
нами. А также выделены инспекционные тройки 
для проверки работы на мостах и инструктирова
ния работников па предприятиях и ударных воло
стях и совхозах. Организован губернский комитет 
помощи германским работницам, к т  .рый приступил 
уже к работе. Проводим: кампанию за выписку 
журналов «Работница» и «Крестьянка». На обще
городском делегатском собрании постановили ка
ждой делегатке выписать но 1 эк к и кажд. ю  
работникам также по i экз.

Организован кружок по работе среди женщин из 
10 чел., цель этого кружка подготовить активных 
работников женотдела. В губсовпартшколе и у  сов
партшколе забронировано 15°/о всех крестьянок 
н работниц женотделом. Думали провести курсы 
съезда для волостных организаторов. Мной написан 
сценарий политсуда «над новым браком», который 
(сценарий) просмотрит агитпропом и утвержден.
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А. Р.

За границей.
Из Франции.

Женская профсоюзная конференция.
11 ноября 1023 г. в Бурже состоялась первая 

конференция работников среди женщин в профсою
зах. Эта конференция предшгопюиала конгрессу 
и рофсоюзов, объединенных в ГУ КТ (Генеральной 
У ни нереальной Конфедерации Труда). Ужо не
сколько месяцев, как при Генеральной Универсаль
ной Конфедерации Труда организовала централь
ная женская комиссия, которая начала вести си
стематическую работу среди женщин в профсою
зах. Этой комиссии, как видно из доклада ое се
кретаря Марин Гильо, пришлось бороться с за
труднениями ‘всякого рода, но, главным, образом, 
с недостатком активных работников.

Б конференции учас'гвовали 19 работников среди 
женщин.

После весьма оживленных прений по поводу про
граммы будущей деятельности комиссии, и в част
ности организации работы по наиболее полной и 
всесторонней информации относительно всех видов 
экеплоатацни женского труда, большинством кон
ференции была принята следующая резолюция, 
предложенная от имени коммунистической фракции 
тов. Люси Кальяр и Сюзанной Жиро, выявляющая 
отношение французской работницы к русский и 
гермапс ко п революциям:

Резолюция по профсоюзной ориентации.

«Товарищи, члены профсоюзов, участвующие п 
женской профсоюзной конференеции в Бурже 
и  ноября 1923 г., предлагают конгрессу конфе
дерации утвердить центральную женскую комис
сию в числе 11-ти членов. Задачей женской ко
миссии является собирание наиболее полных и все
сторонних материалов по вопросу об экеплоатации 
женщины для освещения и распространения этих 
материалов в печати и устно.

Женская комиссия должна опубликовывать в 
партийной и профсоюзной прессе результаты н[*ед- 
иршшшх ею анкет, дабы на руках у товарищей 
находился материал наиболее точных сведений, ко
торыми можно было бы убедить наиболее ипдифе- 
рептных работниц.

Информация должна иметь в виду, главным обра
зом, следующие пункты:

1) заработную плату и условия женского труда;
2) рабочие законы и их нарушение со стороны 

хозяев.
Женская комиссия предлагает всем профсоюзам, 

имеющим в своем составо значительное число жен
щин, организовать женские группы или комиссии 
для составления таблиц заработной платы и усло

вий труда работниц по каждой отдельной профес
сии. Эти таблицы должны быть пересланы в цен
тральную женскую комиссию. Задачей женской ко
миссии являются также ознакомление работниц со 
всеми законами по охране труда и собирание о гу
дений от этих последних в 'случаях нарушения 
законов.

В самом процессе этой работы женщины, живу
щие наемным трудом, придут к убеждению, что ни
какие анкеты со стороны капиталистического госу
дарства но улучшат положения женского труда, 
попа государственный аппарат находится в руках 
враждебного трудящимся класса. Они поймут, та
ким образом, спешную необходимость для пролета
рии ia взять власть в свои руки. Они осознают, 
насколько сильна эксплоатация ж некого труда со  
стороны всего капиталистического общества.

Для продолжения и развития работы, начатой 
в течепно ‘22—28 гг., женщины, члены профсою
зов, участвующие в национальной конференции, 
постановляют просить конгресс щ офсоюзов об у г- 
верждепии женских комиссий, в первую голову в 
Парижской области.

Рекомендуется также создание постоянных или 
временных делегаций, смотря но возможности, в 
областях, где находится большое келцчестро жен- 
щнп-работшщ.

Конференция считает, что, помимо чисто-проф
союзной , цеховой работы среди женщин, необхо
димо развивать в женских рабочих массах к т е 
совое сознание н Международную солидарность.

Для достижения этой цели центральная женская 
комиссия и женский секретариат, являющийся от
делом секретариата пропаганды, должны совмест
но с большинством конфедерации широко распро
странять лозунги Центральной Унитарной Конфе
дерации Труда но борьбе против империализма, фа
шизма и п[кич!в войны. Эти органы должны содей
ствовать сближению женских масс с российской 
пролетарской революцией. Они укажут работницам, 
что пролетарская власть в России является един
ственной, которая позаботилась о том, чтобы со
здать, несмотря на всю экономическую разруху,, 
учреждения помощи матери и работнице.

Конференция отказывается от осуждения той 
или другой части революции, считая ее в целом 
наиболее совершенным воплощением пролетарского, 
раскропощения в настоящее время.

Понимая, что германская революция является те
чем иным,- как продолжением, развитием и укре
плением русской революции, конференция считает 
своим долгом освещать перед женскими массами 
события, происходящие в Германии, и привлекать 
их к содействию и п одц еп ке германского проле
тарского движения.

Товарищи женщины, члены профсоюзов, собрав
шиеся в Бурже, объединенные в Красном Проф- 
шггорно с рабочими н работницами всего мира,
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дают слово отдать все свои силы на дело привле
чения сестер по труду и нищете к борьбе за осво
бождение пролетариата».

Эта резолюция была принята большинством 15-ти 
голосов против 4-х.

Информация о положении французской работницы.
Газета «Л’Увриер («Работница»), орган женотдела 

коммунистической партии Франции, опубликовала 
за ноябрь прошлою года анкеты о заработной пла
то и условиях труда французской работницы в 
следующих профессиях: работниц белошвеек в 
Руане, работниц фабрик шампанского вина, работ
ниц обуви, кожаных изделий, фабрик консервов, 
кустарпиц-швей, работниц рыболовных сеток, изго
товления сандалий и картонажных изделий.

Женская демонстрация против войны. По случаю 
• открытия в Неверо (Франция) памятника павшим 
на войне, работницы, собравшиеся толпой у, па
мятника, встретили свистками и угрозами прези- 

дента республики Пуанкаре, приехавшего для от
крытия монумента.

Италия. С 1-го декабря начал снова, выходить 
•орган итальянских коммунисток «Ла Компания». 
Появление журнала вызвало большое оживление, 
в женских рабочих массах; в Поло и Комо номера 
«Ла Компания» сейчас же разобраны но фабрикам.

Англия. Трудящиеся женщины в Англии в по
следнее время были очень заняты предвыборной 
агитацией и выборами в парламент. До сих нор 
в английский парламент были выбраны женщины- 
депутатки только со стороны буржуазных партий. 
В предстоящие выборы выдвинуты кандидатуры 
иесколышх женщин со стороны рабочей партии 
и тов. Елены Вилькинеои. от коммунистической 
партии Англии. Обе последние парши заключили 
блок для совместной борьбы на выборах против 
буржуазных партий консерваторов и либералов. 
Одним из общих требований является требование 
признания Советской России1).

Участие женщин в кооперации до сих пор наи
более сильно в Англии. В центральном управле
нии кооперации имеется несколько женщин, чле
нов правления. Женский союз кооперативов на
считывает до 1.000 групп, с 52.000 членов жен
щин. Союз имеет регулярные собрания и устраи
вает курсы по кооперации для женщин. Женские 
кооперативы принимают участие в рабочих стачках. 
Кооперация занимается также политическим вос
питанием своих членов, содействующих мерам охра
ны материнства, обсуждает законы о браке и раз
воде. Такие же объединения женщин ио коопера
ции имеются в Шотландии, Ирландии и Соединен
ных Штатах Америки.

Миловидова.

Женская коммунистическая пресса о Советской
России.

Западно-европейская буржуазная и реформист
ская печать распространяет самые чудовищные све
дения о Советской России, и . компартиям стоит 
немалых трудов все их инсинуации опровергать.

Для этого необходимо в первую очередь правиль
но поставить информацию, идущую от нас. С ростом 
н укреплением компартии западных стран, ком
мунистическая пресса сумела систематизировать и 
поставить на большую высоту информацию рабочих 
и работниц о всем происходящем в советской Рос- 
•сн'п. Нельзя однако оказать, чтоб это делалось в 
достаточной мере. Виноват в этом и недостаток кор- 
рс-еподвигов из Советской России.

В  женской коммунистической прессе информа
ция о России поставлена более полно и систематич
но. Так, в германском органе женотдела коммуни
стической партии «Дм Коммупистпн» Статьи о 
Советской России попадались довольно часто, по 
они охватывают слишком узкий круг вопросов. 
Большинство из них посвящено описанию дет
ских домов, домов матери, какому-либо пред
приятию, где имеются ясли,- детский сад, есть 
маленькие рассказики, перепечатки из «Работницы» 
и «Крестьянки», где работницы пишут о себе, кай 
■они занимаются в  ш к ол е  по ликвидации неграмот
ности, как борются с  самогонщиками, о героинях 
Аннушках, о красных сестрах и т. Д. Есть статьи 
•ц теоретического характера: о поднятии квалифи

кации женского труда, о семейном праве, о выстав
ке охраны матмлада, по вое они носят характер 
больше агитационный, чем1 информационный.

В швейцарском: журнале «Работница» статьи н 
таком же духе, но там больше внимания уделяется 
женщинам — члепам коммунистической партии. 
Разбирается их социальное положение, образование, 
возраст и т. п.

Французская еженедельная галета «Люврнср», 
также много говорит о социальном воспитании, о 
детских домах, интересуйся женским составом па
шей партии. Но ничего не говорит о тех колоссаль
ных трудностях, которые приходится преодолевать 
русской пролетарке и крестьянке на своем пути.

Надо думать, что такого рода информация являет
ся следствием) еще недостаточной зрелости женских 
масс, и характерно, что в чехо-словацком органе 
женотдела «Ди Коммупистшг» помещается весь серь
езный материал о достижениях работниц в Советской 
России. Обо всем говорится Деловито и теоретически 

'обосновано: о женщинах в профсоюзах, о методах 
работы среди женщин, о работе среди восточниц, 
о новом кодексе, о поднятии квалификации жен-

<) Но последним сведениям из Англии, в парламент выбраны 
депутатами всего 8 жешцнн: из них 5 представительниц буржу 
азиых партий и 3 представительницы от рабочей соглашатель
ской партии: последние Сюзанна Лаврснс, мисс Женсон и Мар
гарита Бонфпльд.
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«кого труда. Попадаются тут и биография работниц, 
например директора фабрики IIваново-Возпесетека, 
красной сестры во время гражданской войны, и т. п.

Для квалифицировашшх работников женотдела 
несть орган женского Секретариата Коминтерна 
«Фрауэнинтериациопале». Этот журпал издающийся 
<с 21 г., дает полную картину борьбы и всех дости
жений работниц и крестьянок, дает правильную 
оценку всех неудач и ошибок. Все конференции, 
съезды, совещания находят тут своо отражение. 
Первое место уделено Советской России. Возьмем, 
к примеру, последний номер журнала. Тут статья 
Смидович о «Международном женском дне», о жен
щинах в профсоюзах», Изы Штрассер, «об итогах ра
боты среди работниц и крестьянок» Пюршюй. Тут 
цифры убедительно блещут успехами и ростом ра
боты среди 'пролетарок. Их втягивание в советское, 
профессиональное, партийное _ строительство и в 
строительство новой жизни. Тут есть и заметки, о

•первой женщине-дипломате (Александре Коллон- 
тай), о крестьянках-членях советов. Этот журнал 
пользуется большой популярностью и среди бур
жуазных феминисток. Осуществление полного рав
ноправия в рабочем государстве вышибает их из 
колеи.

Однако, информирование о работе среди женщйн 
но замыкается в рамках о;щой женской прессы. 
Общая пресса начинает уделять этой работе также 
свое внимание. Особенно полпо находит опа свое 
отраженно в «Импрекоре», органе Коминтерна, из
дающемся на трех языках. Мы находим статьи: «О 
семейном праве», «О совещании губжоиотдолов».— 
Смидович, «О работе среди женщин Кавказа»—Го
лубевой, а также приветствия и воззвания работ
ниц. Подобно тому, как «Импрекор» приносит нам 
резолюции сочувствия беспартийных работниц да
же Австралии, он передает ташке воззвания ко все
му миру от делегатских собраний русских работниц.

Лига помощи трудящимся Германии и их детям.

Идея создания лиги помощи германскому про
летариату и его детям зародилась у  московских 
работниц в тот момент, когда внимание трудящнх- 
* я было приковано к развивающимся событиям в 
Германии.

ТГспытавгаие па своих плечах' тужость лишений, 
сопряженных с гражданской войной и муками 
голода в Поволжье, закаленные суровой школой 
революционной борьбы, наши работницы с боль

шой тревогой следили за героической борьбой ра
бочего класса в Германии в октябрьские дни.

Вначале порыв сочувствия к борющемуся не
мецкому пролетариату вылился стихийно: для об
легчения страданий детей немецких рабочих ра
ботницы на своих делегатских собраниях и но 
предприятиям производили сборы пожертвований, 
в число которых были и ценные, золотые вещи 
(Москва, Орехово-Зуево, Орел, Курск). Массовая 
передача пожилыми работницами крестов, нако
нец, ризы с  «иконы исторической давности» были 
весьма характерными моментами иароставшого 
подъема.

Затем, когда, вследствие развала промышленно
сти, саботажа буржуазии и предательства с.-д., 
голод и нищета немецкого пролетария и ого 
семьи приняли угрожающие формы, и весть о 
страданиях голодающих детей германской работ
ницы стала просачиваться в гущу московских 
работниц, последние стали приходить к мысли 
об оказании планомерней! помощи немецкому про
летариату. Авангардом пошли делегатки, увлекая 
за собой рабочую массу.

Теперь, когда Лига прочно встала на ноги в 
Московской губ. и ряде промышленных губернских 
центров .(о них будет указано ниже), без преувели
чения можно сказать, что делегатские собрания 
работниц явились застрельщиками н смысле фи
ксировали я'внимания и привлечения симпатий тру
дящихся к судьбам германского пролетариата.

В Москве и Пскове делегатские собрания обрати
лись с  воззваниями к немецким работницам; в I 
Орле выразили благодарность работницам Москвы, 
создавшим Лигу помощи. В том же Пскове по \ 
докладу представителя отделения Лиги, XIII гу
бернский съезд советов вошел всем составом чле
нами в Лигу.

Естественно поэтому, что идейпо-оргапиза'циои-
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нею руководство в этой работе осталось за отде
лами работниц. Избранный в конце октября район
ными делегатскими собраниями Москвы Всесоюзный 
комитет Лиги из 50 работниц (в большинство бес
партийных) разработал план организационного 
строительства, целью которого было максимальное 
достижение живой связи трудящихся масс с Ли
гою, путем создания на предприятиях ячеек со
действия массы всем мероприятиям Лиги.

От ячеек содействия до уездных, а затем и гу
бернских отделений Лиги,—комитеты, которые так
же избирались на делегатских собраниях работниц— 
такова организационная схема Лиги от псрефирпи 
до (центра,

В настоящее время (на 1 января, 1924 г.) губерн
ские отделения Лиги открыты в губерниях: Мо
сковской, Псковской, Тамбовской, Ёкатеринослав- 
сш й, Владимирской, Калужской, Курской, Троиц
кой (округ), Башкирской республике (Уфе) я Бе
лоруссии (Минске). Поступали довольно значи
тельные суммы из Владимирской губ., отчасти 
Курской и из Ижевска. Ведет работу Борисоглеб
ский уезд. Судя по отчетам с  мест, губернскими 
отделениями Лиги был взят правильный курс орга
низационного строительства.

.Учесть количество членов во всесоюзном мас
штабе, а также материальные ресурсы пока но 
представляется возможным. Поэтому приходится

оперировать цифрами Москвы и Московской губ. 
За диа месяца (с 1-го ноября 1923 г. но 1-го 
января 1924 I'.) вступило членов:

По Москве......................................  30 тысяч.
„ Московской губ. ....................  5 тысяч.

Денежных сумм...........................  7.379 руб. мол.
Облигац. 8олот. займа . . . .  270 птт.' на 1.370 р. мил.
Облигац. хлебн. займа.................. 140 шт. на 474 н. хлеба.
Золотых вещ ей............................... 150
Серебрян............................................ 343
Разных вещий (одежда и т. и.) . 104

Нужно сказать, что работницы в изыскании 
средств проявляют неутомимую энергию. Лоте
реи, подписные листы, вечера-спектакли, сборы 
натурой,—все это идет на средства Лиги. Со
чувствие широких рабочих масс к Лиге не охла
девает. Каждый день приносит десятки и сотни но
вых членов. ■ Вступают коллективно предприятия
ми, группами и индивидуально. Тем не менее, 
далеко еще не закончен организационный период 
охвата трудящихся масс в целом. Поэтому перед 
губернскими отделениями Лиги стоит задача—про
должать работу по вовлечению в Лигу, широко 
освещая цели и задачи этой организации.

Надо полагать, что У Всесоюзное Совещание 
в своей работе уделит и этому вопросу д ол ж н ое  
внимание.

Комитет Лиги.

Участие женщин в коммунистических партиях 
Европы.

С Т Р А Н Ы .
Число женщин- 

чдонов компартии.

%  но отношению 
ко всем членам 

партвн.

Германия ................... 35.000 12

А в с т р и я .................... 2 .200-500 15
Чехо-Словакпя . . , 34.000 20

Франция ................. 1.800 2

Италия ........................ 350-400

Англия........................ Неизвестно —
Б о л ь г и я .................... 30 6
Норвегия.................... 15.677 25 .

Дания . . . . . . . 1.200—1.500 33

Швеция....................... — 18

Финляндия . . . . 400 22,5

•Чстлявдяя................ 200 7
Болгария .................... 700 •)

Румыния .................... 3

О лиге помощи детям германских рабочих 
на Украине.

Лига помощи детям германских рабочих на Украине 
была создана в Харькове 20-го ноября, на общегородском 
делегатском собрании, посвященном 5-летнему юбилею ра
боты женотделов в СССР и З-хлетнему на Украине.

Для организационного закрепления этой работы, группа 
активных делегаток, в количестве 30 человек собралась, 
приняла московский устав Лиги, обратилась с позванном 
ко всем делегаткам Украины и выбрала временное бюро 
из 3-х лиц. В состав бюро вошли: председатель по
мощи трудящимся Германии т. Угаров, тов. Твердохлегким, 
делегатка, первая снявшая свой золотой крест для детей 
германской работницы и секретарь т. Катушева.

Сейчас работа все ширится, новое организационное со
брание 12-ю декабря зарегистрировало 44 ячейки содей
ствия, организованных на предприятиях, уполномоченные 
которых явились на эго собрание, 23 находятся в процессе 
организации.

Деньгами внесено 176 руб. 87 кои, в золотом исчи
слении. Остальные деньги хранятся в сберегательных кас
сах. Каждая уполномоченная имеет на свое имя книжку 
сберегательной кассы, куда вносит все полученные деньги. 
К 20-му числу будет подведен месячный итог, и деньги 
будут отправлены в Москву.

Сейчас на первом месте идет Основянсккй район, а из 
предприятий Швейпром. и картонажная ф-ка.

В Киеве особенно отличилась 4-я табачная ф-ка, которая 
в ближайший день получки собрала по подписным листам 
пожертвований около 15 червонцев (на фабрике 500 ра
бочих, из них 330 работниц). Здесь выбран комитет из 
7-ми лиц,

Ь .Скатсринославе все делегатское общегородское со
брание, тоже собравшееся для празднования юбилея пяти
летия работы, целиком вступило в члены Лиги помощи.

Секретарь временного бюро л. Каташева.

.Главлит
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Подписка» /'лата: I) Без сложений: 2 мес. (1 книжка)—1 р. 25 к., мес. ,. кн.) 3 р. 50 к., 1 год (6 кн.) - 7 р.2) С платными приложениями, только для полугодовых и годовых подписчиков: 8 мес. (Зжн. журнала и 6 кн. прели,к -5 р. 75 к., 1,год (8 кн. журнала и 6 книжек прилож.)-'- руб.
Ежемесячный журнал эконом., полнтиии, финансов и Государственного Хозяйства.

.СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ ХОЗЯЙСТВО"
10 номеров в год.

Подписная плата: 1 год—2 черв., ■/, г,—1 червонец. 
Ежемесячный общедоступный научный журнал.

Двухне; тьный иллюстрированный журнал для деревни

„КРЕСТЬЯНКА".
I издание (без приложения):

ПОДПИСНАЯ ПЛАТА: 1 мес.-40 к.. Змее,—1р. 20 к., 6 мес—2 р. 40 к., 1 год 4 р. 80 к.II издание (с платными приложениями); 24 книжки в год, к кажд. 
№  жури, по книжке приложения, Все приложения составят для деревни библиотечку рассказов, повестей, песет, и стихов, но сельскому хозяйству, домоводству, медицине и др. вопросам.ПОДПИСНАЯ ПЛАТА: 1 мес.-БО к., 2 мес.-1 р., 3 м.-1 р. 50 к., 6 мес.—3 Р-, 1 год- В р.

Двухнедельный журнал политики, экономики, агитации и пропаганды.

„КОММУНИСТИЧЕСКАЯ РЕВОЛЮЦИЯ".
Орган ЦКРКП (б.)

Подписная плата: I м,—50 к., 3 м,—1 р. 50 к., 6 м,—3 р., год—6 р. Отдельная книжка-ЭО к.

Двухнедельный журнал

„ К Р А С Н А Я  П Е Ч А Т Ь . "
Посвященный вопросам печати и печатной агитации, орган 

агитпропа ЦКРКП (б).
Подписная плата: 1 м,—80 к., 3 м.—2 р. 40 к., 6 м.—4 р.ВО к., 1 год—9 р.*0к.

Ежемесячный иллюстрированный журнал

„К О М М У Н И С Т К А ".
Ррган Отдела^ ЦКРКП по работе среди женщин.

Подписная плата: 1 м.—30 к., 3 м.—90 к., 6 м.—1 р. 75 к., год —3 р. 50 к.

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ЖУРНЯЛ
Всероссийской Комиссии помощи самообразованию при ТИП

„ПОМОЩЬ САМООБРАЗОВАНИЮ".
Подписная плата: ананс в размере 3 Р*. (исчисляя за № журнала приблизительно 75 коп.).

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ЖУРНАЛ
„ Х У Д О Ж Н И К  и ЗРИТЕ Л Ь“ .

Орган художественного отдела ГПП.
ПОДПИСНАЯ ПЛАТА: аванс—3 руб., № 1-7Б кои.

" м'пиД п

„ Н у

Подин
пр:. ‘ ТЖСИНСМ: „Ежек
-«a W W .a.'-l р. ft мвеа

„ b c i O J L n i r i t t  К Н И Г И " .
с 12-ю годовыми приложен.: по 1 книги к№журч.

Подписка на все перечисленные издания принимается в издательстве „КРАСНАЯ Н0ВЬ“ .
ДЕНЬГИ ВЫСЫЛАТЬ ПО АДРЕСУ: Москва, Милютинский, 22, 5-й подъезд, издательству

„ К Р А С Н А Я  Н О В Ь “.
ТОНЧО УКАЗЫВАЯ-КАКОЙ ИМЕННО ЖУРНАЛ ВЫПИСЫВАЕТСЯ И НА КАКОЙ СРОК.

Подписка принимается также во всех почтово-телеграфных отделениях Республики. —

:ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж о


