
 

 

 

 

GFZ Führungsleitlinien 

Wir als Führungskräfte des GFZ möchten uns mit diesen Führungsleitlinien einen 

Orientierungs- und Handlungsrahmen geben, auf dessen Grundlage wir gemeinsam mit 

unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an der Erfüllung unserer Mission arbeiten. Wir 

wollen unseren Beschäftigten dafür ein inspirierendes intellektuelles Umfeld, moderne 

und gesunde Arbeitsbedingungen, optimale technische und finanzielle Ressourcen sowie 

transparente Rahmenbedingungen bei der Karriereplanung bieten. Das wichtigste 

Element unserer Führungsarbeit bildet die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie im gesamten Führungsteam. 

 

(1) Wir führen mit Zielen im Rahmen der Mission und Strategie des GFZ. 

(2) Wir übernehmen und übertragen Verantwortung mit den erforderlichen 

Gestaltungsspielräumen. 

(3) Wir fördern das optimale Erreichen der vereinbarten Ziele im Sinne unseres  

Exzellenzanspruches. 

(4) Wir schaffen den Rahmen für gegenseitige Wertschätzung und eine 

vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

(5) Wir verstehen uns als Vorbilder, handeln fair, kommunizieren transparent und 

treffen verbindliche Entscheidungen. 

(6) Wir ermutigen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Kreativität und 

Innovation. 

(7) Wir sind offen für die Anliegen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 

nehmen uns Zeit dafür. 

(8) Wir fördern den wissenschaftlichen Nachwuchs und entwickeln Talente. 

(9) Wir leben Chancengleichheit und fördern Frauen in ihrer beruflichen Entwicklung. 

(10) Wir achten auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

(11) Wir stellen uns Konflikten frühzeitig und finden konstruktive Lösungen. 

(12) Wir reflektieren unser eigenes Führungshandeln und entwickeln unsere 

Führungskompetenzen weiter.  


