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GFZ Fuhrungsleitlinien

Wir als FUhrungskrafte des GFZ moéchten uns mit diesen Flhrungsleitlinien einen
Orientierungs- und Handlungsrahmen geben, auf dessen Grundlage wir gemeinsam mit
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an der Erflllung unserer Mission arbeiten. Wir
wollen unseren Beschaftigten dafiir ein inspirierendes intellektuelles Umfeld, moderne
und gesunde Arbeitsbedingungen, optimale technische und finanzielle Ressourcen sowie
transparente Rahmenbedingungen bei der Karriereplanung bieten. Das wichtigste
Element unserer Fihrungsarbeit bildet die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie im gesamten Flihrungsteam.

(1) Wir filhren mit Zielen im Rahmen der Mission und Strategie des GFZ.

(2) Wir ({bernehmen und Ubertragen Verantwortung mit den erforderlichen

Gestaltungsspielraumen.

(3) Wir fordern das optimale Erreichen der vereinbarten Ziele im Sinne unseres

Exzellenzanspruches.

(4) Wir schaffen den Rahmen flir gegenseitige Wertschatzung und eine

vertrauensvolle Zusammenarbeit.

(5) Wir verstehen uns als Vorbilder, handeln fair, kommunizieren transparent und

treffen verbindliche Entscheidungen.

(6) Wir ermutigen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Kreativitéat und

Innovation.

(7) Wir sind offen flir die Anliegen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

nehmen uns Zeit dafur.
(8) Wir férdern den wissenschaftlichen Nachwuchs und entwickeln Talente.
(9) Wir leben Chancengleichheit und férdern Frauen in ihrer beruflichen Entwicklung.
(10) Wir achten auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
(11) Wir stellen uns Konflikten friihzeitig und finden konstruktive Lésungen.

(12) Wir reflektieren unser eigenes Fuhrungshandeln und entwickeln unsere

Fihrungskompetenzen weiter.
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