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INTRODUCTION :

Au cours des quatre dernieres années, la Commune Urbaine d’Antananarivo sous la direction du
Maire Naina Andriantsitohaina s'est engagée dans une démarche ambitieuse visant a répondre aux besoins sociaux pressants de
la population. Le mandat a été axé sur les « 8 Veliranon'larivo », résultats d'une analyse approfondie des défis et des aspirations
des citoyens, un ensemble de priorités stratégiques destinées a orienter le développement de la ville.

Ces huit Velirano ont représenté un cadre visionnaire englobant des domaines variés, allant de la promotion du bien-étre
de la population a la lutte contre la corruption, en passant par le renforcement du petit commerce, la résolution des problemes
d'embouteillages, la promotion du sport et des loisirs, la transformation d’Antananarivo en une ville verte, la mise en avant de son
patrimoine culturel et historique, ainsi que I'amélioration de I'habitat et la revalorisation du parc immobilier.

Durant ce mandat, la Commune Urbaine d’Antananarivo a inscrit toutes ses actions dans le sillage de ces huit axes
directeurs. Cependant, la réalité changeante de la ville et les dynamiques de la population ont conduit a des ajustements au
fil du temps. Certaines trajectoires ont été révisées afin de s'aligner plus étroitement sur les besoins immédiats et les priorités
émergentes. Ce processus de révision a entrainé une hiérarchisation des Velirano, avec certains bénéficiant d'une attention plus
soutenue en raison de leur pertinence accrue dans le contexte spécifique d’Antananarivo.

L'engagement de la municipalité n'a pas été seulement rhétorique, mais s'est concrétisé par des réformes de fond nécessaires
pour batir les fondations d'une ville meilleure. Ce bilan de mandat témoigne des progres réalisés, des défis surmontés et des
bases solides posées en vue d'une Antananarivo en constante ameélioration. Au cours de cette période, des actions significatives
ont été entreprises pour répondre aux aspirations des citoyens, plagant la commune sur la voie d'un développement equilibré et
durable.
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VELIRANO

1

AMELIORER ET PROMOUVOIR
LE BIEN ETRE DE LA
POPULATION

A



Velirano 1: Amélioration et
promotion du bien-étre de la
population

Compte tenu des besoins immenses de la population, le
programme a été prioritairement axé sur le social. Le premier
Velirano, et donc la priorité, a été d'améliorer progressivement
les conditions de vie des citoyens, en accordant une attention
particuliere a I'acceés aux services de base que la population est
en droit d'exiger :

o L'acces a I'eau potable, aux WC, aux douches publiques et
aux lavoirs

o La salubrité publique, la gestion des ordures et 'assainisse-
ment liquide

o L'éclairage public

o L'acces aux services de santé de proximité

o Le soutien a une éducation profitable aux enfants de la
Commune

o Le renforcement de la sécurité.

gy

iy
5 l;j COMMUNE URBAINE D’ANTANANARIVO ﬁ_ COMMUNE URBAINE D’ANTANANARIVO
2%~ BILAN DU MANDAT |

(



1.1 Acceés a l'’eau potable, WC, douches
publiques et lavoirs

Des efforts significatifs ont été entrepris pour la faci-
litation d'accés a I'eau potable a Antananarivo. En 2021, la
Cellule Bonne Gouvernance et Lutte contre la Corruption
(CBGLCC) a entrepris une proposition d'arrété municipal
visant a simplifier 'acces a I'eau potable pour les résidents.
En parallele, la Direction de I'Eau, de 'Assainissement et de
I'Hygiene a concentré ses efforts en 2021 sur la construction
et la réhabilitation d'infrastructures publiques réparties dans
les différents arrondissements de la CUA. Ces installations
comprenaient des bornes-fontaines et des citernes d'eau.

En 2020, la Direction des Partenariats Public Privé a initié un
projet visant a améliorer I'accés a I'eau potable au sein de
I'’Akany larivo Mivoy Anosizato. Ce projet a consisté en la mise
en place d'un puits par forage et de deux chateaux d'eau
dans le centre grace a convention établie avec la société Run
DONG. Ces différentes actions témoignent de 'engagement
continu de la municipalité a répondre aux besoins fonda-
mentaux de la population en matiere d'acces a I'eau potable.

Nombre
actuel

100
203
879

A partir de 2021, suite a un recensement minutieux des
infrastructures par arrondissement effectué par la Direction
du Développement Economique (DDE), la Direction de I'Eau,
de I'Assainissement et de I'Hygiene (DEAH) a entrepris la
construction de bassins-lavoirs, de blocs sanitaires, de wash
blocks et d'urinoirs mobiles dans les fokontany. En 2023, une
multiplication significative d'infrastructures sanitaires pu-
bliques a été réalisée, adaptée aux besoins spécifiques de la
population et aux contextes socio-économiques variés.

Cette démarche a été complétée par le renforcement
des capacités des structures gestionnaires d'infrastructures
sanitaires publiques, ainsi que par des mesures renforcées de
suivi des infrastructures. Parallelement, la Direction de 'Ac-
tion Sociale et de la Santé (DASS) a concentré ses efforts en
2023 sur la réhabilitation des blocs sanitaires dans les Ecoles
Primaires Publiques (EPP), en partenariat avec des organi-
sations telles que WaterAid, UNICEF, la Fondation Axian et
Care.

En méme temps, la Direction des Batiments et Travaux
Publics a pris en charge l'entretien et la réparation des ins-
tallations sanitaires, des plomberies et des robinetteries de
I'ensemble du patrimoine communal, couvrant logements,
bureaux, ateliers, gymnases, bornes-fontaines, et lavoirs pu-
blics. Ces actions refletent un engagement continu envers
I'amélioration des infrastructures sanitaires et la garantie
d'un environnement sain au sein de la commune.

Besoins Objectifs Réalisation
par an

700 250 131

600 200 125

1500 200 929
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1.2 La salubrité publique, la gestion des
ordures et I'assainissement liquide

La Commune Urbaine d’Antananarivo (CUA) a en-
trepris des actions significatives en matiére de salubrité
publique, gestion des ordures et assainissement liquide,
notamment avec la réalisation de la Cartographie des Bacs
a Ordures, en collaboration avec la Société Municipale d'As-
sainissement (SMA). Cette initiative a consisté en la mise en
place d'une cartographie numeérique permettant de suivre
en temps réel le remplissage des bacs a ordure a travers la
CUA.

De grands efforts ont été fait pour I'enrichissement des
équipements de la SMA grace a plusieurs projets et collabo-
rations avec des partenaires techniques et financiers. Des
acquisitions significatives ont été réalisées, comprenant des
matériels et engins pour la gestion des déchets (GESDA),
deux camions vidangeurs fournis par le PNUD, ainsi que 'ob-
tention de bennes a ordures pour la SMA, également soute-
nue par le PNUD.

Parallelement a ces initiatives matérielles, des cam-
pagnes de sensibilisation ont été menées, axées sur la sur-
veillance des voies et places publiques pour garantir la salu-
brité et la commodité de vie des usagers. Un suivi rigoureux
a été mis en place pour assurer le respect des horaires de
dépdt des ordures dans les bacs, et des mesures appropriées
ont été prises conformément a l'article 31 du Code Munici-
pal de I'Hygiene. Une attention particuliere a été accordée
a la sensibilisation des marchands en vue d’encourager des
pratiques propres telles que le ramassage et le dépdt des
ordures dans les poubelles, ainsi que I'évacuation appropriée
des eaux usées. La collaboration entre la CUA et la SMA a
abouti a la création d'un plan de commmunication dédié a la
gestion des déchets solides, en application du Code Munici-
pal de I'Hygiene. Presque toutes les directions et démembre-
ments de la Commune ont été impliqués dans ces efforts.

900

Enfin, des efforts significatifs ont été déployés pour
I'entretien et la réparation des réseaux d’assainissement,
incluant le curage et la réparation des canaux, caniveaux, re-
gards et buses. Des opérations de curage et de dragage des
canaux GR et C3 ont été réalisées sous la supervision de I'API-
PA. Un travail participatif d’'assainissement et de dragage
des canaux a également été mis en ceuvre pour faciliter une
évacuation rapide des eaux pluviales, avec un appui financier
direct de la CUA aux familles vulnérables contre du travail
dans le cadre du programme HIMO. Ces initiatives collectives
démontrent 'engagement de la CUA a créer un environne-
ment urbain sain et durable.

Une grande campagne, de longue durée, a été réalisée
apres la mise a jour du Code Municipal de I'Hygiene. Que ce
soit pour la population tananarivienne ou pour les agents de
la CUA. Cette vulgarisation a été entreprise des le début du
mandat, en partenariat avec la Fondation Friedrich Ebert.
Aprés cette campagne de vulgarisation et de sensibilisation,
le CMH a commenceé a étre réellement appligué en 2022 .
Pour renforcer I'efficacité dans la mise en ceuvre du CMH, la
CUA a pris l'initiative de mettre en place des services de Po-
lice de proximité opérationnels a Anosy, au Coum et aux 67
ha. Le r6le des agents consiste a maintenir la paix, nettoyer
les routes, protéger les infrastructures et les équipements
communs ainsi gqu’a collaborer avec la Police nationale. Des
descentes régulieres sur terrain avec les autres directions
de la CUA, notamment avec la DEAH et celle des marchés,
ont également été mises en place, toujours dans la mise en
application du CMH. Enfin, des formations ont été octroyé
aux gargotiers et autres marchands a Antananarivo pour le
respect des normes d’hygiene.

IES COMMUNE URBAINE D’ANTANANARIVO
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1.3 L’éclairage public

En termes d'amélioration de I'éclairage public, la Com-
mune Urbaine d’Antananarivo (CUA) a concrétisé des efforts
significatifs au cours du mandat du Maire Naina Andriantsi-
tohaina. Mettant en ceuvre des initiatives notables pour ren-
forcer la qualité de vie des citoyens. La conception de la Car-
tographie JIRONIARIVO a été I'une des réalisations majeures
dans ce domaine, permettant une gestion plus efficace et
une meilleure visualisation des infrastructures d'éclairage
dans la ville.

Par ailleurs, la CUA, en collaboration avec la Jirama et
le Ministére de I'Energie et des Hydrocarbures, a conduit une
campagne d'envergure visant a élargir I'éclairage public dans
les ruelles d’Antananarivo grace au programme «Hazavao ny
elakelantrano». Cette opération, coordonnée conjointement
avec le Ministére de I'Energie et des Hydrocarbures, la Jirama
et la CUA, ne se limite pas seulement a I'éclairage et a I'em-
bellissement de la capitale, mais se concentre également
sur le renforcement des mesures de sécurité. Prévue pour
s'étendre progressivement aux autres quartiers et ruelles des
six arrondissements d’Antananarivo, cette initiative ambi-
tieuse vise a installer au total 1000 lampes «Cobra», confor-
mément aux plans élaborés par la CUA. Une campagne déja
en ceuvre a laquelle, par exemple, Ambodihady Ambohima-
narina a déja bénéficié de 49 lampes «Cobra.

Il est important de souligner que cette campagne fait
suite au projet «kAntananarivo mirehitra Jiro» mené conjoin-
tement par la municipalité d’Antananarivo et la Jirama en
2021, qui a abouti a l'installation de 1 020 lampes dans la ca-
pitale. Ces actions s'inscrivent dans le cadre de |la concrétisa-
tion du «Veliranon'larivo», la vision globale du premier magis-
trat d’Antananarivo, Naina Andriantsitohaina, et témoignent
de 'engagement continu de la municipalité envers I'amélio-
ration de 'éclairage public, contribuant ainsi a la sécurité et
au bien-étre des résidents d’Antananarivo.

COMMUNE URBAINE D’ANTANANARIVO
BILAN DU MANDAT

sy

|



1.4 L’accés aux services de santé de proximité

Avec des retours trés positifs et des demandes de plus en plus croissantes, la
CUA a entrepris de continuer les actions de Santé de proximité, bimensuels, tournantes
aupres des arrondissements de la Commune Urbaine d’Antananarivo en enrichissant
au fur et a mesure les offres fournies aux tananariviens lors de ces actions. Les offres de
santé pour la population ne se sont pas limitées aux santé de proximité.

La CUA a réalisé des campagnes de circoncision dans les 6 arrondissements, des cam-
pagnes de vaccination contre la poliomyélite, un projet de construction d'un centre de
santé au 6e arrondissement, la mise en place en cours de réalisation d'un cabinet den-
taire et d'une échographie au centre de santé et de Maternité de Namontana, la réhabi-
litation de 2 centres de santé aux camps de la Police municipale ( Anosipatrana) et des
Sapeurs-pompiers (Tsaralalana) de la CUA en partenariat avec la Fondation Axian et la
BNI. Et un renforcement au niveau du personnel :

0 un médecin en échographie;

o un médecin en cours de formation en réanimation ;

o0 un médecin en cours de formation en santé publique;

o deux sages-femmes en renforcement de capacité sur échographie obstétricale.

La CUA a également étendu le réseau des Centres d’Accés aux Services (CAS)
pour offrir une écoute et une orientation aux femmes et familles victimes de maltrai-
tance lors des sorties de Santé de proximité, notamment le « CAS Mitety Vohitra », orga-
nisé chaque quinzaine en partenariat avec BFP/PMPM. Ces actions ont été renforcées
par la prise en charge des personnes victimes de maltraitance accueillies dans les 6
Centres llaiko (Psycho social — médical, juridique) en partenariat avec PPI. Cela éga-
lement via le centre pour les femmmes battues du 6e arrondissement qui a pour voca-
tion de prendre en charge les victimes de violence basée sur le genre (enfant, femme,
homme, vieux, jeune) en partenariat avec I’ AIMF (Association Internationale des méres
francophones) dont la construction a été sous I'appui de I'Union Européenne et en colla-
boration avec le ministére de la population, santé, sécurité publique.

En 2021, la CUA a participé au lancement du projet SANDRATRA en partenariat
avec I'ONG Aide et Action, visant a soutenir les méres célibataires et les filles méres dans
3 arrondissements (1, lll, IVe) a travers des initiatives psycho-sociales et d'insertion pro-
fessionnelle. Les équipes des CAS ont également été renforcées, et des ajustements ont
été opérés dans leurs fonctionnements.

En 2022, la CUA a réhabilité le Centre d’Accueil d'Urgence des enfants maltraités
au BMH (Annexe), grace a un partenariat avec GlZ, Orange Solidarité
Madagascar et Unicef. Le personnel de la CUA a bénéficié de for-
mations couvrant divers domaines. Ces initiatives ont perduré en
2023, accompagnées d'offres de formations professionnelles et
j de renforcement des capacités des résidents.
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Enfin, en termes de matériels, la CUA s'est vue doter de plu-
sieurs matériels roulant dont des ambulances pour la CUA
elle-méme et pour le Corps des Sapeurs-pompiers d'’An-
tananarivo. Ainsi que d'autres véhicules sanitaires mobile.
Plusieurs équipements des centres de santé et démembre-
ments de la CUA ont également bénéficié au cours de ce
mandat d'un renouvellement d'équipement.

1.5 Le soutien a une éducation profitable
aux enfants de la Commune

Au cours de la période sous revue, la Commune
Urbaine d'Antananarivo (CUA) a réalisé des avancées
significatives dans le domaine de I'éducation et de la
promotion de la petite enfance. En partenariat avec la
Fondation Viséo, la réhabilitation de 95 batiments des Ecoles
Primaires Publiques (EPP) a été entreprise, contribuant ainsi
a créer un environnement éducatif optimal pour les éléves.
Dans le cadre de cette collaboration, la mise en place de
la creche de I'Hb6tel de Ville a également été concrétisée,
offrant des infrastructures adaptées pour les besoins des
tout-petits. En 2023, la CUA a étendu ses efforts en matiere
d’'éducation en collaborant avec la Fondation Axian et la
Japan International Cooperation Agency (JICA) pour la
nouvelle construction de batiments scolaires, renforcant
ainsi les capacités éducatives dans la région.

Une collaboration fructueuse avec la Circonscription
Scolaire (CISCO) et les lycées a été établie en 2023, mettant
I'accent sur I'’éducation artistique des jeunes. Cette initiative
a permis de développer des programmes éducatifs
novateurs pour encourager la créativité et I'expression
artistique chez les éléves. Et dans le cadre d'un partenariat
entre la CUA, la Circonscription Scolaire (CISCO), la Fondation
H et I'Association Ank'lzy au sein du programme HAY, des
enfants d'EPP du ler Arrondissement ont eu l'opportunité de
visiter des expositions dans la galerie et de participer a des
ateliers créatifs. —

COMMUNE URBAINE D’ANTANANARIVO %
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Parallelement, une collaboration avec le Centre Académique
des Musiques a permis d'initier les jeunes a la musique, avec
des ateliers organisés dans les 6 arrondissements de la ville
pour favoriser la proximité.

En vue de promouvoir une éducation holistique, la
CUA a également soutenu la création de jardins potagers
dans les EPP, encouragé l'apprentissage pratique et la
sensibilisation a I'importance de 'alimentation équilibrée. De
plus, grace a Canal +, des médiathéques ont été offertes a
certains EPP, renforcant ainsi I'acces des éleves a la richesse
de la littérature et des connaissances. Ces actions refletent
'engagement continu de la CUA envers I'éducation intégrale
des jeunes générations, contribuant ainsi au développement
éducatif et culturel d’Antananarivo.

1.6 Le renforcement de la sécurité.

En matiere de sécurité, notre engagement se manifeste par
un recrutement significatif et la concrétisation du Corps de
la Police Municipale. Nous avons mis I'accent sur la forma-
tion continue de nos policiers municipaux, renforcée par des
modules enrichis au sein du centre de formation. Cette initia-
tive vise a garantir que nos agents soient équipés des com-
pétences nécessaires pour faire face aux défis évolutifs de

la sécurité urbaine. Parallelement, nous avons intensifié nos
efforts pour assurer la sécurisation des biens publics, créant
ainsi un environnement sar et rassurant pour I'ensemble de
la communauté. Cette approche holistique de la sécurité re-
flete notre engagement a garantir la protection des citoyens
et de leurs biens au sein de notre juridiction.

R
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1.7 Velirano 1 en quelques chiffres :

Social :

- Centre d'accueil d'urgence des enfants maltraités : 231

- Projet Sandratra : réinsertion de plus de 300 meéres
célibataires.

- 142 000 familles bénéficiaires sur 320 000 familles
Tananariviennes (source RGPH3) par les mesures sociales ou
vie communautaire.

Education:

- 50 enfants inscrits au niveau des préscolaires de |la
CUA Volosarika et Andravoahangy

- Insertion EPP - 43 éleves

- Construction batiment scolaire : 22 batiments

DIPLES, CSP, CPM, SG, DASS, DEAH, DAJC, DDE,
DDNSI, DGRC, DIRCOM, DRF, DPAT, DCI, D3P, DCP, DACVC

Le bilan 2020-2023 du corps des sapeurs-pompiers en
référence au veliranon’iarivo est présenté en annexe.




Inauguration médiatique

EPP Alarobia

Inauguration et Circonci-
sion massive :
BMH (Annexe)

—_

AEHARILITATION DX BUREAL MINICIRAL
DHYGIESE ANSEXE
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VELIRANO

2

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION,
BONNE GOUVERNANCE ET
TRANSPARENCE DANS LA
GESTION COMMUNALE



Velirano 2 : Lutte contre

la corruption, bonne
gouvernance et transparence
dans la gestion communale

Dans la vision d'optimiser la gestion financiere de la com-
mune, notre objectif majeur était d'établir des procédures de
controle, d'audit, et de vérification transparentes. Pour garantir
la transparence, nous avons mis en place une politique de com-
munication, des manuels de procédures, un tableau d'affichage
des responsables, un guichet unique pour les actes au sein de
la CUA. La recherche d’équité s'est traduite par I'affichage des
délais de gestion des dossiers, la mise en place d'une boite a
idées, et la création d'une division pour recevoir les plaintes
écrites. Nous avons renforcé la redevabilité en assurant I'infor-
mation et le soutien sur toutes les demandes, tout en instau-
rant des controéles périodiques pour toutes les directions oc-
troyant des autorisations, permis, places de marché, etc. Notre
démarche a inclus également 'assainissement des finances
communales, en améliorant le recouvrement et les déclara-
tions d'impdts.

COMMUNE URBAINE D’ANTANANARIVO
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2.1. Programme de communication sur le role
et les responsabilités de la CUA et de chaque
citoyen

Une approche proactive a été adoptée avec |'établis-
sement de manuels de procédures tant au niveau central
gu’au niveau des arrondissements. La mise en ceuvre de pro-
cédures opérationnelles, la mise a jour des fiches de poste du
personnel en collaboration avec la Direction des Ressources
Humaines (DRH) et le soutien au recensement des mar-
chands ont été des éléments essentiels de notre action.

Notre engagement citoyen s'est également traduit par
la création d'associations citoyennes dans les six arrondisse-
ments, en collaboration avec plusieurs départements de la
CUA. Ces associations ont joué un réle clé dans le soutien aux
projets a Haute Intensité de Main-d'Euvre (HIMO), la gestion
des doléances, ainsi que I'éducation et la mobilisation ci-
toyenne sur des themes tels que I'impodt et le Code Municipal
de I'Hygiene (CMH).

2.2. Améliorer la cellule anti-corruption de la
commune

En 2020, au sein de la Commune Urbaine d’Antananarivo
(CUA), nous avons concentré nos efforts sur la gestion des
plaintes et des doléances, touchant divers aspects tels que
les marchands, les constructions illicites, la gestion des blocs
sanitaires, le personnel (CODIS), la corruption des employés
et le trafic d'influence. Pour renforcer notre présence locale,
des antennes de la Cellule Bonne Gouvernance et Lutte
contre la Corruption (BGLCC) ont été établies au niveau des

arrondissements, avec une formation dispensée par le Bu-
reau Indépendant Anti-Corruption (BIANCO).

Les 17 plans d'actions élaborés avec le BIANCO ont été
progressivement mis en ceuvre, avec des sessions de forma-
tion destinées au personnel, y compris le STAFF, les chefs
de service des arrondissements et des directions opération-
nelles. Une analyse approfondie des besoins en formation
des agents d'encadrement a été entreprise, tout comme
I'établissement des Termes de Référence (TDR) visant a amé-
liorer la qualité du service de 'état civil au niveau des arron-
dissements.

En vue d'une planification stratégique, un systéeme de rota-
tion du personnel des arrondissements a été instauré. Par
ailleurs, une charte de valeur et un code de bonne conduite
propres a la CUA ont été élaborés, reflétant nos engage-
ments et normes éthiques.

SOCIETE MUNICIPALE DE GESTION DIGITALE _
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2.3. Intégration des plaintes pour corruption
et autres insatisfactions des usagers dans le
systéme d’amélioration de la gestion de la
CUA

La Cellule Bonne Gouvernance et Lutte contre la Cor-
ruption (CBGLCC) de la Commune Urbaine d’Antananarivo
(CUA) s'est engagée et ce de maniere exhaustive dans la
lutte contre la corruption. Les actions ont inclus la gestion
des plaintes et doléances couvrant divers domaines tels
gue les marchands, constructions illicites, blocs sanitaires,
personnel (CODIS), corruption des employés, et trafic d'in-
fluence. La CBGLCC traite également les doléances liées a
d’autres activités de la CUA, collaborant avec les différentes
directions pour donner suite aux requétes conformément a
la loi.

La commission a également participé activement aux
processus de recrutement des sapeurs-pompiers et des poli-
ciers municipaux et a mis en place une méthode de sécurisa-
tion des concours de recrutement au sein de la CUA.

.
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Elle a contribué a I'élaboration de |a strateé-
gie de mobilisation des ressources du service
E-gouvernance, assuré le suivi des plans d'action
suite a la convention avec BIANCO, et mis en place
un processus de dénonciation liée a la corruption.
Tout en effectuant des contréles inopinés, en parti-
culier sur le recensement des marchands, sont effectués sur
instruction du Maire, avec des investigations approfondies et
des recommandations. La CBGLCC présente chaque année
son bilan lors de la journée internationale de la lutte contre la
corruption, tandis que la Commission Bonne Gouvernance et
Lutte contre la Corruption au sein du Conseil Municipal super-
vise les actions entreprises par la Cellule.
En 2023, des initiatives telles que la création d'un stoc-
kage virtuel pour sécurisation des données, la numeérisa-
tion des données, ont €té mises en place. Nous parlons par
exemple de I'assistance a la commission pour la délivrance des
licences, la validation pour I'obtention d'une licence numé-
rique, 'emplacement de parking, etc. D'autres mesures clés
incluent la mise en place d'un guichet unique a la Direction de
I'Urbanisme, la conception d'un Manuel de procédures unique
pour les arrondissements, et I'adoption de nouveaux standards
de service visant a améliorer I'information pour les administrés.
Des efforts éducatifs et de sensibilisation des citoyens
ont également été entrepris, notamment la formation des
associations citoyennes sur le Code Municipal de I'Hygiéene
(CMH) et la gestion de groupe, avec le soutien du projet GIZ
par le ProDécid. Ces actions concretes renforcent la bonne
gouvernance par la transparence au sein de la CUA.

2.4 Velirano 2 en quelques chiffres :

Doléances traitées : plus de 600
Associations citoyennes créées : 55 associations
Manuels de procédure mis en place : 17 manuels
BGLCC, SG, DAJC, RH, DDNSI, DRF, DPAT, DCI, D3P,
DU, DTMU, DCP, DIRCOM, DM
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PETIT COMMERCE, PILIER DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DE LA VILLE L'ENTREPRENEURIAT
ACTEUR DE SON DEVELOPPEMENT
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Velirano 3 : Petit commerce,
pilier du développement
économique de la ville,
I’entrepreneuriat acteur de
son développement

Le petit commerce devait étre soutenu et accompagné
puisqu'’il permet a de tres nombreux foyers de vivre. Cepen-
dant, il existait un impératif de formalisation et de réorganisa-
tion.

La régularisation du secteur informel est un fondement
de la justice sociale et économique. La CUA a ceuvré afin que
les commercants bénéficient des droits que leur conferent les
textes, en particulier la pérennité de leur activité. Citoyens éco-
nomigues ont, eux, des devoirs envers la société.

Il fallait gue chacun retrouve sa place dans |'espace pu-
blic. La rue appartenant aux véhicules, les trottoirs aux piétons
et les marchés aux marchands.

Il est de |la responsabilité de la Commune d'étendre et
d'organiser les marchés, de réparer les trottoirs et les chaus-
sées. Les « tsenam-pokontany » sécurisés sont un des axes de
promotion du commerce de proximité et de cohésion sociale.

La commune s'est posée comme défi de mettre en place
un accueil et soutien (incubateur) aux jeunes startups pour
créer leurs entreprises, de promouvoir I'entrepreneuriat vert et
entrepreneuriat technologique.

COMMUNE URBAINE D’ANTANANARIVO
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3.1 Formaliser les marchands ambulants

En 2020, la CUA a élaboré un logiciel pour Recense-
ment des Marchands, et procéda au recensement de divers
marcheés tels qu'Anosibe, Andravoahangy brocanteur, CS-

Bll etc. En 2022, une collaboration avec le Cabinet Mikajy a
ensuite été entreprise, pour couvrir les emplacements au
sein des marchés dans toutes les divisions de marchés de la
CUA, notamment les marchés Pochard, Anosibe, Behoriri-
ka, COUM 67Ha, Ambohimanarina, Antaniavo, Mahamasina
(coté Morgue), une partie des Pavillons Analakely, et ZAIMAI-
KA Analakely.

Un assainissement des marchands ambulants sur les
trottoirs et voies publiques a par la suite été réalisé, incluant
la démolition de kiosques, box métalliques, hangars en bois,
et constructions illicites. Les actions ont visé a libérer et dé-
molir des box métalliques ainsi que toutes constructions en
bois et en dur illicites, tout en informant les marchands sur
les reglements et le respect des regles.

Enfin, en 2022 |la Direction de la Coordination des Pro-
jets a procédé au recensement des marchands et a la digi-
talisation des marchés en collaboration avec GIZ MIKAJY, en
plus de lI'acquisition de matériels pour la digitalisation des
marchés. Dans le méme contexte, la DAJC a entrepris une re-
fonte des textes relatifs aux marchés. Ces initiatives globales
visent a améliorer la gestion des marchés, garantir la confor-
mité aux reglements, et faciliter la transition vers des proces-
sus plus efficaces et numérisés au sein de la CUA.

3.2 Créer des zones marchandes
respectant les normes

Suivant les efforts de recensement et de formalisation
des marchands et des places de marché, des contrdles ino-
pinés liés au recensement des marchands ont eu lieu dans
certains marchés d’Antananarivo. Et en 2023, des actions
significatives ont été entreprises, comprenant la création
de 55 associations dont des associations citoyennes et des
associations des marchands visant a éduquer, sensibiliser,
responsabiliser les citoyens et a appliquer le Code Municipal
de I'Hygiene (CMH). Dans le méme contexte, la Direction de
la Coordination des Projets (DCP) a obtenu des équipements
pour la sonorisation des marchés en 2023.

La CUA durant ce mandat s'est efforcée d'améliorer les
places de marchés, en donnant aux marchands et a la popu-
lation des marchés respectant les normes et n'entravant pas
le bon déroulement de la vie en communauté. Ainsi, des tra-
vaux d'aménagement et de construction d'un batiment R+1
ont été effectués dans I'enceinte de COUM a 67HA. Ambohi-
jatovo a bénéficié de travaux d'aménagement des réseaux
de distribution d'eau et d'électricité. Et en 2022, des travaux
d'aménagement et de construction d’'un batiment R+4 pour
le marché a Anosy (ex-Parking Sénat) ont été réalisés. En
2023, suite a un incendie, le marché d’Ambohijatovo a été
reconstruit avec des initiatives comprenant la construction
et 'innovation des pavillons et des box.

Des campagnes de sensibilisation des marchands
sur la propreté, le ramassage et le dépdt des ordures dans
les poubelles, ainsi que I'évacuation des eaux usées, ont été
mises en place. La sécurité des marchés a été renforcée, et
une application stricte des textes et reglements en vigueur
régissant le marché, y compris le CMH, a été instaurée, cou-
vrant I'organisation interne des marchés, I'alignement et le
rayonnage des produits. Ces initiatives convergent vers la
création d'un environnement marchand plus ordonné, sécu-
risé, et en conformité avec les normes en vigueur.

-
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3.3 Développer l'esprit entrepreneurial des
marchands

Sur ce volet du 3éme Veliranon'larivo, en 2020, le Bu-
reau Municipal de 'Emploi et la Maison Digitale ont conjoin-
tement établi six centres d'orientation en collaboration avec
Orange Solidarité Madagascar, offrant un accompagnement
aux chercheurs d'emplois et une formation digitale. Dans
le méme temps, une initiative visant a soutenir les jeunes
entrepreneurs a été entreprise, offrant une domiciliation
gratuite des sieges sociaux pendant un an et négociant des
facilitations avec 'EDBM et la DGI sur la constitution des dos-
siers. De plus, une Maison de I'Entrepreneuriat a Ambohija-
tovo a été créée en partenariat avec '’Ambassade de France,
établissant un centre incubateur d’entreprise pour les jeunes
porteurs de projet. Une initiative d'insertion professionnelle
de 1000 auto-entrepreneurs dans la filiere crochet et brode-
rie indépendante a également été réalisée en collaboration
avec des sociétés spécialisées.

essigy
23 a COMMUNE URBAINE D’ANTANANARIVO
%3 BILAN DU MANDAT

Parallelement, une campagne de
communication a été lancée a travers une
emission radio hebdomadaire sur larivo Radio
95.6 Fm, couvrant le monde économique et le
marché du travail. Les petites entreprises ont éga-
lement bénéficié d'une formation sur la sécurité alimentaire,
I'hygiéne, la sécurité incendie et le secourisme.

En 2023, le démarrage des activités dans les six Bu-
reaux Municipaux de 'Emploi a eu lieu pour l'orientation pro-
fessionnelle et I'information des demandeurs d’emploi. Des
actions de recherche et d'octroi de données ont été entre-
prises pour soutenir divers projets, notamment dans la filiere
gastronomique. La participation a des événements tels que
Youth Corner 2023 et des formations sur la prise de parole et
la participation citoyenne ont renforcé 'engagement envers
le développement des jeunes.

La collaboration avec le réseau SPRINT de INCO a été
consolidée, participant aux réunions et préparant SPRINT
2024. L'entretien du site vitrine sur I'agriculture urbaine a été
assureé, accompagné de formations théoriques et pratiques
pour diverses parties prenantes.

Des actions d'identification, de diagnostic, de mise en
place, de suivi et d'évaluation des activités en agriculture
urbaine ont été entreprises sur des participants ciblés, tels
que les écoles, les associations, les ménages défavorisés, et
les ONG opérant dans les périmetres de la CUA. Ces initia-
tives convergent vers le renforcement de I'emploi, I'entrepre-
nariat, et la participation citoyenne au sein de la Commune
Urbaine d’Antananarivo.

3.4 Velirano 3 en quelques chiffres :

- Recensement marchés formels : 29822
- Marchés informels : 13070
- Programme d’assainissement de la ville : 620 démolitions

Directions rattachées:
DAJC, DDNSI, DRF, DCI, D3P, DCP, DACVC, DM, DDE, DIR-
COM, DPAT
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Velirano 4 : Lutte contre les
embouteillages

Il s'agissait d'optimiser la gestion des transports urbains dans la
ville d’Antananarivo. La fluidité de la circulation étant tributaire
de la discipline qui devra s'appliquer a tous les conducteurs de
la ville, mais aussi aux piétons, a I'ensemble des personnes qui
circulent et gerent la circulation dans la ville d’Antananarivo.
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4.1 Renforcer la lutte contre la corruption dans
le milieu de la circulation urbaine:

Des mesures de sécurité ont été mises en place pour
les contraventions de la Brigade Mobile de Contréle (BMMC)
et les contraventions provisoires. Les attestations provisoires
pour les Taxi-Be ont été sécurisées apres examen par une
commission. Des efforts importants ont été déployés pour
améliorer le traitement des licences Taxi et Taxi-Be, impli-
guant la création et |la validation de procédures avec la Cel-
lule Bonne Gouvernance et la Commission Licence. La di-
gitalisation des cartes licences pour les Taxis, le tracage des
lignes et la création de la Commission Syndicale du Secteur
des Transports Urbains (CSSTU) ont également été réalisés.
Des rappels a I'ordre ont été émis pour les lignes suburbaines
et urbaines existantes.

En parallele, une nouvelle approche a été adoptée
pour les opérateurs des TAXIS, notamment pour les opéra-
tions de Taxi moto et les Taxis clandestins. Une campagne de
sensibilisation sur l'importance de la Licence Numérique a
été menée dans toutes les stations de Taxis, avec un renfor-
cement de |la base de données des contacts.

Dans le respect strict des lois et reglements régissant
les voies publiques, tels que le Code de |la Route, les Arrétés
Préfectoraux Communaux et le Code Municipal de I'Hygiene
(CMH), des opérations de suivi et de contrdle ont été menées
de maniere rigoureuse. Les véhicules en infraction, compro-
mettant la fluidité de la voie publique, ont fait 'objet de sanc-
tions appropriées.

Enfin, des réglementations spécifiques ont été élaborées
pour encadrer le transport des charrettes dans un souci de
sécurisation et de gestion adéquate de ces moyens de dépla-
cement.

Les opérations de contréle massives, menées de jour
comme de nuit, ont incité de nombreux transporteurs a
régulariser leur situation aupres de la Direction. Une forte
augmentation des verbalisations et des mises en fourriere
des véhicules en infraction a été constatée. Cette initiative a
été réalisée en étroite collaboration avec les autres Directions
de la CUA, particulierement en ce qui concerne la circulation
et le service d'ordre.

4.2 Optimisation de la gestion des files
d’attente dans les abris-bus

Des mesures d’assainissement ont été prises concernant les
arréts et les refuges de bus, visant a améliorer les conditions
générales des espaces dédiés aux transports en commun.

i,
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4.3 Réduire les embouteillages

En 2020, des bases solides ont été établies pour le
secteur du transport urbain, avec la restructuration des plans
de lignes existants, I'observation des itinéraires des coopéra-
tives, la catégorisation des arréts a Antananarivo, et la créa-
tion d'une base de données géographique.

Dans le cadre de I'amélioration de la sécurité routiére,
plusieurs actions ont été entreprises. Tout d'abord, une éva-
luation approfondie des dégradations des signalisations rou-
tieres a été réalisée, permettant d'identifier les zones néces-
sitant une intervention. Ensuite, des efforts ont été déployés
pour rénover et tracer les marquages au sol, contribuant
ainsi a l'organisation efficace du trafic. Une attention parti-
culiere a été portée a la réorganisation et a la réévaluation
des espaces de stationnement pour les TAXIS, impliquant la
constatation et I'étude des demandes de stationnement.

Le Service Parc et Stationnement a entrepris des ac-
tions significatives pour optimiser la gestion des espaces de
stationnement. Cela a débuté par des études approfondies
et la validation des autorisations nécessaires. En collabora-
tion avec les Commissariats de Police, une attention particu-
liere a été accordée a la détection des véhicules en épaves
dans les six arrondissements. Des projets d'aménagement
ont été initiés, notamment pour les sites d’Antaninarenina
et de I'Esplanade Analakely. Le réaménagement du site du
Palais des Sports a été entrepris, incluant la réparation des
infrastructures et des équipements de sécurisation, contri-
buant ainsi a I'amélioration globale des espaces de station-
nement gérés par le service.

Antananarivo s'est aussi doté d’'un nouveau plan de
circulation, avec des modifications majeures sur les axes
tres fréquentés. Les modifications apportées par le nouveau
plan de circulation ont pu fluidifier la circulation sur les axes
concernés méme en heures de pointe.
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Par ailleurs, des vérifications ont été réali-

sées pour évaluer la situation des parcs de
stationnement sur les sites ou terrains com-
Mmunaux, en collaboration avec les associations
riveraines et les sociétés concernées.

4.4 Rappeler et renforcer les régles et codes
de la circulation en vigueur

Une formation a été dispensée aux propriétaires de char-
rettes dans le cadre de ces initiatives visant a moderniser et
sécuriser le secteur du transport urbain. Une campagne de
sensibilisation a été menée auprés des utilisateurs de bicy-
clettes et de charrettes afin de promouvoir le respect des
reglements. De plus, une contribution significative a été ap-
portée a la régulation de la circulation et a la lutte contre les
embouteillages, avec 'engagement de 52 policiers chaque
jour.

4.5 Directions rattachées au Velirano 4, lutte
contre les embouteillages

CPM, DAJC, DDNSI, DCI, D3P, DBTP, DTMU, DCP, DM,
DIPLES

Le rapport détaillé des réalisations du Service Parc et
Stationnement est présenté en annexe.
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Enlévement des épaves:
VIGIE CUA DTMU

Visite de conformité des
taxi-be

Réparation routiere
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Velirano 5 : Sport et loisirs,
vecteurs de la cohésion
sociale des jeunes

Une jeunesse en bonne santé, bien édugquée et formée consti-
tue la premiére richesse d'une société. Il faut leur donner les

moyens de s'épanouir a travers le sport et les activités intellec-
tuelles saines pour promouvoir la cohésion et la mixité sociale.

La mobilisation des associations, la relance des compétitions
sportives et intellectuelles scolaires ont créé un esprit d'émula-
tion saine, nécessaire au développement des jeunes.

Le programme aura suscité I'adhésion des jeunes a une vision
nationale fiere et forte.

La Commune aura mis un accent particulier dans la réhabilita-
tion et le développement de ses infrastructures sportives qui
sont délabrées.
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5.1 Mettre en place des structures sportives et
de loisirs :

La CUA a concrétisé divers projets d'infrastructures,
renforcant ainsi la base essentielle pour la promotion des
sports et des loisirs. Parmi ces réalisations, on compte l'inau-
guration du Terrain Multisport Anosizato Est et I'identifica-
tion d'un nouveau site a Analamahitsy pour un projet simi-
laire. Le projet SANDRATRA a été déployé, mettant lI'accent
sur la socialisation a travers le sport, I'éducation a la citoyen-
nete, la conduite, les compétences et la compréhension. Ce
projet a également inclus le coaching des meres célibataires
dans des disciplines sportives telles que le football, le basket-
ball et le rugby, avec I'organisation de matchs amicaux.

Toujours dans le cadre de la réhabilitation des in-
frastructures sportives, suivant le Velirano 5 du Maire Naina
Andrinatsitohaina, la CUA a étendu son engagement en
mettant en place des équipements sportifs de parcours san-
té au Stade Municipal Alarobia et au Gymnase Besarety, ainsi
gu’en inaugurant un nouveau terrain multisport a Analama-
hitsy Cité repéré I'année précédente.

En 2022, le projet KOLOKITRA a été lancé, focalisé sur
I'éducation écologique a travers des séances de sensibili-
sation, des ateliers de confection de ballons écologiques et
des tournois pour renforcer la solidarité des enfants et des
jeunes. Et en 2023, la CUA a finalisé |la rénovation du terrain
multisport Analamahitsy Cité avec le soutien de la Fondation
AXIAN.

Divers sites de la CUA ont également bénéficié d'équipe-
ments de musculation, réalisée grace a un partenariat avec
I'ambassade de Chine. En collaboration avec |le consulat de
Monaco et le CISCO Tana Ville, la CUA a également doté en
équipements sportifs plusieurs établissements éducatifs,
dont les écoles primaires, colleges et lycées d’Antananarivo.

5.2 Encourager la participation des
associations de jeunesse aux rencontres
régionales et nationales

Les associations de quartiers ont été mobilisées et sollicitées
pour apporter leurs contributions. Ainsi, plusieurs tournois
ont été organisés sous leurs impulsion.
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5.3 Octroyer des formations aux jeunes et
pratiquants de sports

Plusieurs formations ont été octroyées sur plusieurs disci-
plines tout au long du mandat. Ces formations comprennent
I'éducation au développement par le sport avec une option
rugby, la formation des éducateurs en tennis de table, I'édu-
cation au développement par le sport avec une option bas-
ketball, la formation des animateurs en badminton, I'éduca-
tion au développement par le sport avec une option football,
et le coaching des meres célibataires dans le projet SANDRA-
TRA, axé sur la discipline du football en tant qu’activité de
socialisation a travers le sport.

Par ailleurs, des ateliers et des formations ont été organisés
en collaboration avec I'Association IMASOIVOHO et la CISCO
d’Antananarivo Ville, mettant I'accent sur la lutte contre le
harcelement scolaire. Des initiatives de formation des enca-
dreurs dans les espaces d'activités d'éducation physique ont
été menées en partenariat avec 'ANS Ampefiloha et la Fon-
dation AXIAN. La CUA a également célébré la Journée mon-
diale du Ping-Pong en organisant des animations en tennis
de table pour les riverains du Fokontany Analamahitsy Cité,
en collaboration avec Ping-Pong Pour tous Tana.
L'animation de vacances a également été mise en ceuvre
pour appliquer les acquis des formations des encadreurs
dans les espaces d'activités d'éducation physique, bénéfi-
ciant aux enfants vulnérables des cing quartiers du premier
arrondissement (Andavamamba Anjezika |, Atetezana afo-
voany |, Andranomanalina |, Anatihazo Isotry, Manarintsoa
Antsinanana), a 'ANS Ampefiloha.
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5.4 Velirano 5 en quelques chiffres :

- Construction du terrain multisport Analamahitsy cité : 1
- Implantation de:

- Matériels de musculation dans les sites de la CUA en
partenariat avec 'ambassade de Chine : 3 sites

- 14 Matériels dans le Jardin du Lac Anosy, 12 Matériels
Stade Municipal Alarobia, 04 Gymnase a Besarety.
- Tournois : plus de 20 tournois organisés par la CUA

Directions rattachées:

DCI, D3P, DCP, DACVC, DSport, DIRCOM, DIPLES, DPAT
] e ap— 1




Inauguration du terrain

multisp ort a Anosizato

Remise en état et .
aux hormes des F "

infrastructures :
Kianjan’Alarobia

Inauguration terrain
multisport Analamahitsy
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Don de matériels sportif

par 'Ambassade de
chine a Anosy

Conformité du terrain
multisports Alarobia
pour accueillir

des compétitions
internationnales (J10I)

_
o
&

Réhabilitation, remise en
état et aux normes des
infrastructures du Kianja
mitafo Mahamasina
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VELIRANO

ANTANANARIVO VILLE VERTE

.
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Velirano 6 : Antananarivo, ville
verte

Antananarivo souffre du manque de verdure. Antananari-
vo souffre du manque d'espaces verts. Antananarivo souffre de
la pollution.

La Commune va créer des espaces verts partout ou cela
sera possible. La population pourra jouir de plus de verdure
dans les quartiers et dans les grands parcs qu'il faudra réhabili-
ter.

Tous les terrains de la Commune en dehors du centre-
ville seront reboisés grace a la réhabilitation des pépinieres et
des arboretums communaux laissés a I'abandon.

La collecte des déchets est un préalable a I'assainisse-
ment de la ville. Le recyclage des déchets est une ressource
qui doit permettre la production d'une énergie verte et propre
pour |'éclairage de la ville.
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6.1 Multiplier, créer et entretenir de nouveaux
espaces verts

La Commune Urbaine d’Antananarivo (CUA) a inten-
sifié ses efforts pour faire d’Antananarivo une ville toujours
plus verte, en multipliant les initiatives visant a aménager
et entretenir les espaces verts. Dans le cadre de cette dé-
marche, des travaux d'aménagement ont été réalisés dans
I'espace vert d'’Ambohijatovo (lot 2), et des outillages ont été
fournis pour 'aménagement et I'entretien des jardins pu-
blics.

La réhabilitation des grands espaces verts a €té entre-
prise sur quatre sites, notamment au CNAPS Ampefiloha,

a Fiaro Ampefiloha, au Parc Ambohijatovo, et au Jardin Lac
Anosy. Le LOT 1 d’Ambohijatovo, dédié a I'espace vert, a été
réceptionné en 2021. De plus, un plan de masse du jardin
Anosy a été congu pour renforcer la verdure d’Antananarivo.

En réponse aux demandes et sollicitations, la CUA
a créé de nouveaux jardins au niveau des Fokontany tels
qgue FKT Mandrangombato I, FKT Anosibe Ambohibarikely,
FKT Madera Namontana, Anosizato Est Il, FKT Ivolaniray,
FKT Manakambahiny, FKT Manarintsoa Isotry. Des
réaménagements ont également été effectués dans divers
espaces verts, notamment le grand jardin d’Andohalo,
la Maison de I'Entrepreneuriat Ambohijatovo, le jardin
de Gandhi en face de Conforama Tsaralalana, les ilots
séparateurs a Antsakaviro, le jardin du BMH annexe Isotry, le
jardin devant 'ESCA Antanimena,

I'ilot séparateur devant le restaurant <KASTAURIA» Antanime-
na, le rond-point devant BMH lIsotry, le jardin pres de Ratsi-
mandrava (Ambohijatovo ambony), la facade principale du
nouveau batiment du marché «COUM 67 Ha», le talus du
bloc urinoir a Ampasapito, et le jardin Ankorondrano de-
vant Henri Fraise. Ces réalisations témoignent de I'engage-
ment de la CUA a verdir la ville et a offrir des espaces verts
agréables a ses habitants.

6.2 Appliquer une véritable politique de
conservation et de protection des espaces
verts existants

La Commune Urbaine d’Antananarivo (CUA) a entrepris des
actions significatives en matiere de protection et conserva-
tion des espaces verts existants a Antananarivo. Ces efforts
comprennent l'identification, le diagnostic, la mise en place,
le suivi et I'évaluation de chaque espace et projet dans les
périmetres de la CUA.

Un accompagnement et des instructions ont été prodigués
aux éléeves pour I'entretien des potagers scolaires dans 17

EPP, avec une approche spécifique de trois EPP par jardinier.

Dans le cadre du projet Simiralenta, axé sur la valorisation
des déchets humains et I'assainissement de la ville, I'associa-
tion Simiralenta, en collaboration avec la Société dAména-
gement Urbain (SAU), a réalisé des tests d'engrais digestats
solides sur le potager scolaire de 'EPP Antajombe Avaratra
Ambany. Ces initiatives témoignent de I'engagement de la
CUA en faveur du développement de l'agriculture urbaine et
de la promotion de pratiques durables au sein de la commu-
naute.
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6.3 Agriculture périurbaine

La Commune Urbaine d’Antananarivo (CUA) a concré-
tisé diverses réalisations dans le domaine de l'agriculture
urbaine, soulignant son engagement envers la sécurité ali-
mentaire et la promotion d'une ville verte. En collaboration
avec le Plan de Prévention des Aléas de Behoririka (PPAB) et
les habitants de quatre Fokontany, un espace vert a été amé-
nagé autour du bassin Tampon du FKT Manaritsoa Est.

En 2020, plusieurs projets ont été mis en ceuvre en
partenariat avec la Fondation AXIAN. Le projet VOLY FIRST
IMMO a installé des jardins potagers dans 12 Ecoles Primaires
Publiques (EPP) pour approvisionner les cantines scolaires.
Le projet VFI| a également été étendu a cing autres EPP. En
2022, la CUA a intensifié ses actions contre la malnutrition et
les inégalités sanitaires en déployant une stratégie d'agricul-
ture urbaine. Douze jardins potagers ont été établis chez des
ménages urbains vulnérables.

Dans le cadre du projet «<GREEN CITIES», la CUA a
créé un centre de formation en agriculture urbaine appelé
«CHAMPS-ECOLE» a Antanimena. Des efforts importants ont
été déployés pour promouvoir I'agriculture urbaine, notam-
ment par des expositions et des road shows visant a sensi-
biliser la population de la ville verte. Le projet «VOLY FIRST
IMMO» s'est poursuivi avec I'installation de jardins potagers
dans les Ecoles Primaires Publiques des six arrondissements,
contribuant ainsi a améliorer I'acces a I'alimentation dans ces
établissements et a lutter contre le décrochage scolaire. Ces
initiatives démontrent 'engagement continu de la CUA en
faveur de 'agriculture urbaine et de la résilience alimentaire
de la population tananarivienne.
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6.4 Velirano 6 en quelques chiffres :

- Jardins nouvellement crées : 11

- Jardins réhabilités : 4

DAJC, DCI, D3P, DU, DBTP, DCP, DACVC, DDE, DIPLES,
DIRCOM

e




Jardin Anosy

Jardin d’Ambohijatovo

sy
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Jardin d’Ambohijatovo

Jardin d’Ankorondrano

et
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VELIRANO

ANTANANARIVO, CAPITALE
CULTURELLE ET HISTORIQUE
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Velirano 7 : Antananarivo,
capitale culturelle et
historique

Antananarivo méritait d'étre valorisée pour notre propre
fierté. A partir de son identité historique, mais aussi par son
tourisme. Outre I'essor considérable impulsé aux arts et ses mé-
tiers que la municipalité dissémine sur son territoire, une atten-
tion particuliere a été portée a la préservation, la réhabilitation
et a I'exploitation de ce patrimoine unique pour les générations
présentes et futures.

(=l
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7.1. Encourager I'expression de la diversité
a travers le développement des Industries
Culturelles et Créatives (1.C.C)

La Mairie d’Antananarivo a activement encouragé la diversité
culturelle et artistique a travers le soutien au développement
des Industries Culturelles et Créatives (I.C.C). Des initiatives
variées ont été prises,

notamment le soutien a des festivals tels que RFC-Les
Rencontres du Film Court , MADAJAZZCAR, SAR'NAOQO,

FAU, TANA DESIGN WEEK, ainsi que le renforcement de la
professionnalisation des journalistes culturels.

La CUA a établi un répertoire-registre des artistes de
toutes disciplines
résidant a Antananarivo, favorisant ainsi la reconnaissance et
la visibilité des talents locaux.

La CUA a également ouvert ses portes aux
performances artistiques et aux expositions, avec des
événements tels que les festivals de rue, les concerts lyriques,
musicaux, Max les Ferrailleurs pour les tableaux de Maitres,
«Ligne 11», «Inspiration» avec la Galerie L'Artiste, « Tschiéga
ségas » avec le Centre de Ressources des Arts Culturels-
CRAAM, Gervais Rajaonarison, et plusieurs autres, ... Pour
renforcer les infrastructures d'exposition mettant en avant
les artistes et les ceuvres a travers des expositions organisées
a I'Ho6tel de Ville, la CUA a acquis par don des cimaises et des
murs roulants en placoplatre.

Par ailleurs, des ceuvres artistiques ont été intégrées
a 'environnement urbain, incluant I'installation d’'lbis sacrés
aux carrefours et jardins, de tours en pierres, de portiques,vv

de fresques murales, d'ouvrages en fer etc... .

En 2022, 'accent a été mis sur la vitalité artistique, avec
des efforts de facilitation de la promotion culturelle et de la
diffusion artistique dans la ville. La CUA a également pris des
mesures pour réguler les sous-secteurs artistiques,en tenant
des conférences de consultations pour la mise en place de
la Politique Culturelle Municipale d’Antananarivo, déclinée
en plan d'actions sous sectorielles decennial. Une maison
de I'Entrepeneuriat Culturel a été affectée a Ambohijatovo,
en soutien aux disciplines et métiers permanents ou
intermittents du spectacle.

En parallele, la communication et les partenariats
ont été développés, impliquant les réseaux sociaux, des
émissions radio, ainsi que des collaborations avec des entités
telles que les chaines de télévisions locales, le CRAAM, les
Fondations HY, H, I'lFM et Viséo, ainsi que Traits d'union pour
les livres.

De grandes galeries privées se sont mises en place. Une cité
in situ des ICC pour les Ecoles Supérieures sur le Cinéma

et 'image numeérique, sur le Design et I'Artisanat, sur
I'’Architecture est actuellement en cours de mise en place
avec la Chambre de Commerce et d'Industrie d’Antananarivo
et les Universités I/les. Ces initiatives globales témoignent

de 'engagement continu de la CUA envers le dynamisme
culturel et artistique de la ville.

7.2 Restauration et protection des espaces
de découverte et d’exploitation du
patrimoine historique

La Commune Urbaine d’Antananarivo (CUA) s'est
engagée dans la restauration et |la protection des espaces
de découverte et d'exploitation du patrimoine historique
en développant des partenariats avec les métiers d'arts,
notamment avec la Maison de l'architecture, engendrant six
avant-projets, dont le marché artisanal de la Digue d'lkopa
Nord et le Tranompokonolona Analakely. Des actions ont été
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entreprises pour la réalisation d'un Registre d'inventaire des
sites patrimoniaux et historiques batis privés et publics de la
ville, ainsi que des patrimoines immatériels d’Antananarivo.

Le développement de I'exploitation des sites,
comprenant la formulation, le suivi des rénovations,
I'assainissement, les éclairages, et les plans de gestions, a
été réalisé pour des lieux tels que le Jardin d’Ambohijatovo,
le Musée de la photo et le Café du Musée, le Musée
des quartiers royaux de Manjakamiadana, la 13e colline
d'’Ambatovinaky, les jardins et monuments d’Antsahatsiroa,
le jardin d’Andohalo, le Chalet d’Ambohipotsy, etc. Un appui
a été apporté au classement de la Haute-ville, ainsi qu'a sa
préservation, en s'appuyant sur les études de sa fragilité avec
l'université de Florence et de 'UNESCO.

Dans le domaine du patrimoine et du tourisme, des
actions concretes ont été entreprises pour valoriser et
préserver le patrimoine historique matériel existant.

Cela inclut I'identification, la conceptualisation, et le
développement de parcours d'exploration pédestre des sites
et quartiers historiques royaux Merina, en partenariat avec
ORTANA et Lalankely IlI-AFD. Des efforts ont été faits pour
optimiser I'exploitation des infrastructures du patrimoine
historique CUA, en mettant en place des panneaux
d'interprétation historique sur les sites les plus significatifs.
Des activités perennes sont menées telles qu’ un concours
des riverains sur leur connaissance «Ny Foko sy ny Tany»
avec l'académie Malagasy, I'adoption de nouveaux noms ou
la restauration de plagues de noms de rues, la mise en place
de steles commémoratives, le rétablissement de cours de
kabary avec MANDA ou le FIMPIMA, le montage de projets
comme Kindriandrinan’'larivo ou Tsikonina avec HAKA FY
et 'UNESCO. En 2023, I'appui a la relance du tourisme a été
entreprise par une série d'activités promotionnelles avec
des éductours en collaboration avec les hétels, maisons
d’hoétes et tours opérators, notamment des publications
hebdomadaires sur les réseaux sociaux «Ndao Hizahav, la
mise en valeur des entrepreneurs et de l'artisanat locaux,
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des événements culturels comme la parade

des voitures anciennes, et la construction

de maisons traditionnelles telles le Palet

de la Reine a Andohalo, le café littéraire a
Antsahatsiroa, le CCCA a Ambohijatovo, la
bibliotheque municipale Analakely.... En outre,

des travaux sont en cours pour la création du Centre
Culturel « Ikaky » (Ivokolo de I'lmerina). Un agenda culturel
hebdomadaire de la ville est diffusé a TRM- application
touristique de 'ORTANA et la CUA a également commencé
a développer l'application «<HAODY» reliée a son site web, et
a €laboré un nouveau circuit touristique pour la promotion
d'une haute ville riche en gastronomie, encouragée pour
appuyer la candidature d’Antananarivo au réseau des villes
créatives de 'UNESCO (RVCU).

7.3 Promotion des valeurs malagasy dans
I’éducation sociétale a travers des foyers
culturels et artistiques

La Commune Urbaine d’Antananarivo (CUA) s'’engage
activement dans la promotion des valeurs malagasy et
sociétale a travers des foyers culturels et artistiques. Un
Conseil Culturel Consultatif Culturel et Artistique (CCCA)
composé de personnalités culturelles a été mis en place
pour formuler et contribuer au déploiement effectif d'une
stratégie culturelle spécifique a la capitale.

La CUA soutient, négocie et réalise des événements
de renom tels que TAKARIVAN'IARIVO, KRISMASIN'IARIVO,
AFONDASIN'ANDOHALO, les Fétes foraines, les cirques et
spectacles, la journée de la femme du 8 mars, la journée des
martyrs du 29 mars, de I'lndépendance du 26 Juin etc,, via le
Service Culturel et Vie Artistique.

La mise en valeur de sites historiques mythiques par
des événements culturels est accentuée avec des festivals
tels ceux du film court, du jazz, de photos, des arts urbains et



contemporains, la Journée mondiale de la danse «<ELATRA
2021», du patrimoine, de la féte de la musique ANDALANA,
Tana's Runway, Bright Top IV, Kolontsaina Maroloko, BANDY
BARAKA BIG BAND, ABONDRONA, OUR LOVE, la mode en
Masterpiece made in Madagascar by Hardi Bourges et bien
d’autres.

La CUA s'’engage également dans I'éducation artistique en
collaborant avec la CISCO pour I'’éducation des enfants et des
jeunes, organisant des ateliers de musique avec le Centre
Académique de Musique (CAM Ankadivato), des formations
en dessin avec l'artiste RAPARIVO et Tetik'asa Manabe,

du théatre pour enfants avec la Compagnie Miangaly,

de cirques avec Aléa des Possibles, de visites continues

et d'application scolaire au sein des grandes expositions,
ainsi que d'ateliers lors des expositions avec les étudiants

de grandes écoles. Des formations visant a augmenter les
capacités des agents de la CUA ont également été réalisées,
couvrant des domaines tels que la gestion et I'animation des
bibliotheques, et l'utilisation d'Open Data Kit (ODK) aupres
de la DDNSI. La CUA a contribué a mettre a disposition 76
stages professionnels couvrant divers domaines tels que la
vie communautaire, le patrimoine culturel, I'architecture,
I'ingénierie environnementale, la communication, la

gestion des bibliotheques, les métiers artisans et 'histoire.
Des projets de design de mobilier urbain ont été entrepris
avec la classe de design de I'ISCAM pour remodeler les

sites historiques de la ville. Des formations internes ont été
réalisées, impliguant des stagiaires de I'Ecole d’Alexandrie-
Egypte, des Yvelines, de INALCO Paris et des projets culturels
ont été montés.

Concernant le développement de la lecture publique, la CUA
a ouvert '’Annexe Bibliotheéque Municipale de Tsimbazaza

et entrepris les préparatifs documentaires et architecturaux
pour la réhabilitation de la Bibliothéque Municipale
Analakely. Des projets d'ouverture de

bibliotheques dans les 6 Hbtels d’'arrondissements ont

été formulés et effectués avec le concours matériel de la
Fondation Orange pour I'appui digital. Puis des projets de
construction de 12 bibliotheques de quartier ont été initiés
pour 2022, accompagnés d’'études sur les équipements

des médiatheques et la mise en place effective a été faite
en 2023, de ces Bibliotheques dites Communautaires
aupres des Fokontany de : Andranomanalina, Ill G Hangar,
Andohatapenaka 1et 2 (ler et 4¢ du projet PRODUIR),
Ambohitsiroa VN, Morarano (2¢&), Ambatobe, Amboditsiry,
Ankadindramamy (5€), Antsararay, Betafo, Andohamandry
(6€) du projet Lalankely Ill. Sept autres bibliotheques ont été
mises en place dans des EPP de la ville, par le partenariat
avec HWPL. En effet, afin de favoriser le développement
professionnel de la lecture publiqgue municipale, des
partenariats ont été mis en place avec les 94 écoles primaires
publiques et des Centres Culturels tels que I'lFM, les
Ressources Educatives, Alliance Francaise et I'lKM, .

La Bibliotheque d'Analakely a été complétement restaurée
en octobre 2023, redynamisée par I'embauche de
bibliothécaires de métier et grace a la programmation de
diverses animations, notamment des clubs d'anglais, des
animations artistiques et éducatives qui vont jusque dans
les arrondissements, et des émissions radiophoniques telles
gue « D abna koa » sont diffusées a la Radio larivo tous les
samedis matin.

7.4 Synergie culturelle des valeurs
immatérielles identitaires du
FOKONOLONA pour le développement
urbain d’Antananarivo

La CUA a opté de s'appuyer sur les valeurs d'entraide
malagasy pour la modernisation urbaine, en transformant la
ville par la participation active de ses citoyens. Des études et
recommandations ont été menées par I'équipe dédiée a la
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vie communautaire telles que sur la migration définitive ou
pendulaire (OIM), la projection sur la Mobilité dans le grand
Tana (BAD), la Mobilité Douce (AFD), le réeaménagement des
quartiers précaires fragilisés par le changement climatique

( Banque Mondiale), la fragilité sismique de la haute ville
(Unesco).... Des résolutions et conventions sociétales ont été
conclues et en cours d'application au sein de la population
telles que la charte des PTF-CUA, le contrat social de la
TPC-AFD, garantes de la concertation sociétale et de la
consultation permanente de la CUA et des riverains, sur la
transformation urbaine.

Une MONOGRAPHIE du territoire a été réactualisée tous les
2 ans.

Des activités transformatrices ont été réalisées en s'adossant
a la revalorisation du role des FOKONOLONA, comme le
programme d’'amélioration des bidonvilles (PPAB Ill) ou en
cours comme les Pépinieres Urbaines (PUA-GRET-AFD) sur
des Fokontany délimités en Laboratoires Urbains pour la
«Fabrique de la ville».

Dans les phases de grande vulnérabilité de la population
telles que pendant la pandémie du COVID, les inondations
cycliques, les pics de chémage, des actions sociales de
solidarité pour les citoyens ont été déployées avec le
concours de I'Etat et des PTF sur les 320 000 ménages de la
ville (RGPH 2018), telles que I'appui financier Tosika Fameno,
Vatsy Tsinjo, les Fonds sociaux Urbains (FSU) et les remises
de vivres et d'emplois (HIMO, ULTRAMAILLE, INTELCIA, le
Complexe, OIT...) . Des activités préventives de formations

en GRC et de nettoyage communautaire, de recyclages

des déchets (SCTV, KOPAK'ELATRA...) sont effectuées

en permanence, avec le partenariat des associations
humanitaires, environnementales et/ou culturelles recensées
par la CUA. Des appels aux volontaires sociaux, aux bénévoles
de la ville ont permis la mise en place d’'entités comme le
Conseil Communal de la Jeunesse (CCJ), en prémices a
'engagement d'un «service citoyeny.
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La mise en place de la Médalille de la Ville d’Antananarivo
«IRAY amin’'lARIVO», remise aux citoyens d'honneur et a
ceux et celles qui se sont distingués dans leur implication
sociétale et citoyenne, recentre le citoyen au coeur des
valeurs, et des préoccupations de gouvernance de la ville des
Mille guerriers.

7.5 Velirano 7 en quelques chiffres :

- Evénements culturels encadrés ou organisés : 52

- Expositions Hotel de Ville : 29

- Publications «lzy No ..»:55

- Agendas Culturel hebdomadaires : 68

- Autorisations délivrées aux sites culturels : 905

- Personnes sensibilisées a 'art par Expo HDV : 7382

- Construction de Nouvelles Bibliotheques Municipales :20
- Bibliothéques mises aupres des EPP avec HWPL : 45

- Membres des Bibliotheques Municipales en 4 mois : 3413

- Visiteurs des Bibliotheques Municipales : 8533

- Ouvrages disponibles des Bibliotheques Municipales : 19240
- Publics des Animations avec des Acteurs Culturels : 2294

- Ecoles animées et sensibilisées pour la lecture : 228

- Dons de livres en faveur des Bibliotheques municipales : 3397
- Donations de livres de la CUA pour des EPP : 100

- Patrimoines historiques bati recensés : 251

- Patrimoines immatériels recensés : 86

- Eléves des Classes patrimoine : 6179

- Nom de rues recensés : 2347

- Plague de nom de rues rénovées : 482

- Steles apposées : 3

- Panneaux signalétiques installés : 172

- Apprenants de Kabary des six arrondissements : 263
-Emission LALANA -VIVA : 21

- Publications «Ndao hizaha » : 14

- Nouvelle Construction de Maisons Malagasy : 3

- Formation professionnelle des femmmes vulnérables : 1264

- Services de repas chauds en hiver en EPP :18 000 ménages
- Services de Noél aux démunis : 5217 enfants



- Appuis matériels scolaires et de travail lavandieres : 12 000

- Appui social par TOSIKA FAMENO : 103 681 ménages

- Soutien ANKOHONANA MIARINA : 30 000 ménages

- Transfert Monétaire Urbain direct (FSU-TMU) : 19 400 ménages
- Intégration Professionnelle Urbain (IPU) : 2 000 ménages

- HIMO- CUA / Communautaires : 3 042 ménages

- Education a la préservation climat et environnement : 19% du
territoire

- Bénéficiaires du PPAB |11 : 19 650 ménages

DAJC, DDNSI, DCI, D3P, DBTP, DCP, DACVC, DIPLES, DIR-
COM, DPAT

| 3> TOSIKA ¥

Communication
communautaire au
cours de la campagne
de vaccination du grand
Tana

Service Vie
communautaire

TPC 1 Programme
Participatif
d’Amélioration des
Bidonvilles niveau lll

sy
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Amélioration de
I'environnement a
Antananarivo et lutte contre
le changement climatique

Restauration des plaques
de noms de rues
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VELIRANO

S

TETIKASA i
 LALANKELY 1

i

PROMOTION DE L'HABITAT
DECENT ET REVALORISATION DU
PARC IMMOBILIER
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Velirano 8 : Promotion de
I’lhabitat décent et revalorisation
du parc immobilier

La Commune aura participé au financement de I'embellisse-
ment de la ville par le biais d'une fiscalité incitative. Tout en facilitant
également les démarches pour les branchements des habitations
en eau et en électricité, méme sans permis de construire, pour inci-
ter ses concitoyens a se régulariser. Ceci dans le but de fournir a la
population, aux défavorisés, une chance pour un habitat décent.

Il s'agissait de construire les bases d'une ville propre, sereine et
spacieuse ou les bidonvilles ainsi que les habitations délabrées fe-
ront place a de jolies cités, sécurisées ou il fera bon vivre.

(=l
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8.1 Les objectifs du Velirano 8

Les objectifs de cette initiative étaient diversifiés. Tout
d'abord, il s'agissait de rappeler 'importance du respect

du code d’hygiéne en ce qui concerne |'obligation de
ravalement des immeubles au moins tous les 5 ans.

De plus, la politique visait a permettre les remblais, a
condition que des infrastructures d’'assainissement et des
bassins de rétention soient prévus. Pour les zones déja
remblayées, il était imposé de mettre a niveau les systemes
d’'assainissement et d'urbanisme.

Un autre objectif consistait a recenser les zones
périphériques constructibles en vue de créer des

logements sociaux de qualité. Le projet incluait également
'aménagement de voies d'acces dans les zones résidentielles
a forte densité, ainsi que la sécurisation de la propriété
fonciere par la régularisation des cadastres. L'amélioration de
l'acces a I'eau et a I'électricité dans les zones non-desservies
par la JIRAMA était une priorité, tout comme la limitation du
développement des logements informels.

8.2 Encadrement et la promotion du
développement de lotissements et de
nouvelles zones résidentielles dans les
futurs centres suburbains étaient envisagés

Par ailleurs, 'encadrement et la promotion du dévelop-
pement de lotissements et de nouvelles zones résidentielles
dans les futurs centres suburbains étaient envisagés. Les
branchements a I'eau et a I'électricité de la JIRAMA étaient
autorisés, méme sans permis de construire, sous réserve de
régularisation.

tEn vue d'une gestion plus efficace, le patrimoine de la com-
mune, comprenant immeubles et terrains, devait étre recen-
sé, et des procédures étaient initiées pour annuler toutes les
cessions illégales. En complément du projet «LALANKELY»,
le projet «<ELAKELANTRANO» était également mis en place
pour la réhabilitation des ruelles.

Toutes les directions au sein de la CUA qui pouvaient
étre concernées y ont pris part. Ainsi, la Direction des Affaires
Juridigues et Contentieux a accompli diverses actions au
cours des années, telles que la restitution des logements de
fonction de la CUA, la régularisation des documents fonciers
des terrains communaux restitués, et 'accompagnement
au recensement des propriétés baties. En parallele, la Direc-
tion du Batiment et des Travaux Publics (DBTP) a mené des
études de nouvelle construction, des travaux d'entretien et
de réhabilitation, notamment sur les batiments communaux,
les ouvrages d’art, et la décoration lumineuse de la ville lors
des festivités.

Concernant les réalisations de 2022, la DBTP a conti-
nué la construction ou la réparation des gros ceuvres des ba-
timents communaux, la réparation des ouvrages d'art, I'en-
tretien des installations électriques et sanitaires, ainsi que la
révision des charpentes, boiseries et toitures des batiments
de la CUA. Elle a également assuré le suivi des projets LA-
LANKELY IIl, LALANKELY CROIX-ROUGE, et REHABILITATION
EPP (VISEO).

La DPAT a réalisé diverses actions, notamment l'identi-
fication et la revue du patrimoine foncier, la restitution de la
gestion des terrains a la CUA, I'acquisition fonciere, I'affecta-
tion fonciére pour les projets, et la revue des occupations des
logements communaux.

La Direction de I'Urbanisme a élaboré des manuels de procé-
dures, cartographié I'éclairage public sur deux axes, et créé
une division pour l'inspection et le suivi au sein du Service

de I'Urbanisme et de I'Habitat. Ces actions visent a réguler
les aspects liés au permis de construire, a la lutte contre les
constructions irrégulieres, ainsi qu'a fournir des guides pour
la construction et I'habitat.
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8.3 Directions rattachées a la promotion de
I’'habitat décent et revalorisation du parc
immobilier

DRF, DPAT, DCI, D3P, DU, DCP
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RETOUR EN IMAGE DES POINTS FORTS DES ACTIVITES DU CORPS DES SAPEURS - POMPIERS

Rénovation entretiens )

des bords a incendies z I A
pour préventions des

interventions

Dotation de nouveaux
équipements pour optimiser
la sécurité pendants les
interventions

Formations et
d’entrainement

i
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Entretiens de la caserne
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RETOUR EN IMAGE DES POINTS FORTS DES ACTIVITES DE LA POLICE MUNICIPALE

Assainissement Police
Municipale : Ankasina

Inauguration Stele police
municipale Ankasina

ey
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Presentation nouveau

Logo Police municipale
Anosipatrana

Centre de santé Police
municipale Anosipatrana

——y
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9 BILAN DU CORPS DES SAPEURS-POMPIERS
2020 - 2023

9.1 Renforcement de l'effectif du corps des
sapeurs-pompiers

En matiere de secours en personne et en intervention,
le Corps de Sapeur-Pompier de la commune avec lI'appui
et les interventions du Monsieur le Maire, a doublé son
effectif en passant de 159 a 383 en trois ans. Nous avons opté
pour un recrutement intensif et inclusif ceci dans le but
de renforcer notre efficacité afin d'assurer la sécurité de la
population.

Année Effectifs
49
75
100

Tableau 1: Effectif des nouvelles recrues

9.2 Dotation en matériels

En ce qui concerne les matériels d'interventions, avec
les différentes collaborations et le partenariat public privé,
Nous avons procuré plusieurs matériels roulants et matériels
d'intervention pour renforcer notre capacité opérationnelle.
Ces diverses dotations nous permettent ainsi d'avoir les
matériels adéquats afin d'effectuer dans les conditions
nécessaires Nos interventions aupres des habitants de la
commune.

Véhicules Nbre Olbservations

Désignation

FPTL Fuso 01 Dotation du peuple japo-
nais
FPTL Huno 01
Camion-incendie Octobre 2022

Camion-citerne Feude 01 Don du PHF: Avril 2022

Forét

Désignation Véhicules Nbre Observations

Camion-citerne Re-

nault Truck de 16Mm3 O Don du BNGRC

Camion-incendie

Camion VTU Hyundai 01 Don CUA:2022

BEA 01 Don du BNGRC : 2021
Ambulance Golden 01 CUA : Juillet 2023
Dragon

Ambulance -
Don de I'Association

Val-D'oise

Ambulance Renault 01
Master AD 257 ER

Don de la fondation
Viseo

Boxer 01

Moto cross 01

Le CSPA a eu aussi 'honneur de recevoir des dotations
en équipement hydrauliques, EPI, habillement entre 2020-
2023 émanant respectivement de la coopération francaise, et
de I'association Energie Mada,

9.3 Mise en place d’'une nouvelle caserne

Dans l'optique d'étre au plus prés de la population, la
Commune Urbaine d’Antananarivo mise sur l'implantation
des casernes de Pompiers dans tous les arrondissements.
Nous avons ainsi créé une caserne en 2021 pour le 5eme
arrondissement a Analamahitsy. A présent, la caserne a
Ankatso destinée au 2eme arrondissement est en cours de
finalisation, I'inauguration aura lieu en Mars 2024.

P
COMMUNE URBAINE D’ANTANANARIVO %
BILAN DU MANDAT %3

60



61

9.4 Le centre de traitement d’appel

Pour assurer la qualité et la continuité de nos
services face aux divers aléas, notre centre de traitement
d'appel a été doté des panneaux solaires photovoltaiques
en décembre 2023 par la société Mad'Energy. Ce centre
peut désormais étre opérationnel en dépit d'une coupure
d'électricité fréquente aux environs du Fonkotany
Tsaralalana.

9.5 Santé du personnel

La prise en charge de la santé et du bien étre de notre
personnels se trouve au cceur de Nos préoccupations, Nous
avons ainsi avec I'appui de Monsieur le Maire et de nos
partenaire mis en place le 20 décembre 2023, un dispensaire
pour nos personnel et les membres de leur famille. Ce
dispensaire est le résultat d'une coopération tripartite entre
la CUA, la BNI et |la fondation Axian.

i
';5 COMMUNE URBAINE D’ANTANANARIVO
2%~3 BILAN DU MANDAT

10 RAPPORT QUADRIENNALE SUR LA
REDYNAMISATION DE LA POLICE MUNICIPALE

Depuis I'entrée en fonction du Maire Naina
ANDRIANTSITOHAINA et du Chef de Corps de la Police
Municipale, des efforts considérables ont été déployés pour
revitaliser et rehausser le prestige du Corps.

10.2 Réhabilitation de la caserne:

La caserne, autrefois négligée et insalubre, a été
entierement rénovée. Les travaux comprenaient le
déblaiement des débris, la réparation et la mise en service
de divers locaux, y compris une salle de formation, une
salle de classe, un dortoir/réfectoire, une salle d'opérations,
ainsi que la remise en état du bureau du chef de Corps,
d'une salle logistique, d'une cuisine et des bureaux
des responsables. Actuellement, la caserne de la police
municipale d’Anosipatrana est 'une des plus exemplaires a
Antananarivo, offrant toutes les infrastructures nécessaires a
ses fonctions.

10.2 Renforcement de l'effectif :

L'effectif théorique de la police municipale avant 2020
était de 265 agents tous grades confondus. Pour combler
les lacunes, trois recrutements successifs ont été organisés,
permettant I'intégration de 400 nouveaux policiers
municipaux en 2024. L'effectif actuel de |la police municipale
compte 648 agents actifs.

10.3 Recrutement des premiers nouveaux
officiers dans la police municipale:

Deux concours administratifs successifs ont été organisés
pour recruter les premiers Encadreurs de Police Municipale.
Seize nouveaux officiers ont été sélectionnés, répartis en
deux promotions.



La premiere promotion, VANONA 2021-2022, est déja en
fonction avec six Encadreurs en poste en tant que Chefs

de Services et Adjoints du Chef de Corps. La deuxieme
promotion, FANASINA 2023-2024, est en cours de formation
a 'ENSP IVATO.

10.4 Protocoles d’accords et convention de
collaboration:

Des protocoles d'accord et des conventions de
collaboration ont été signés entre la CUA, les Etats-Majors
des Armeées, la Direction Générale de la Police Nationale et
I'Ecole Nationale Supérieure de Police, visant a établir une
relation saine, une assistance mutuelle, une entraide et des
programmes de formation pour les policiers municipaux.

10.5 Renforcements de capacite:

Au cours des quatre dernieres années, I'accent
a été mis sur le renforcement des capacités a travers
diverses formations dispensées tant aux stagiaires qu'aux
professionnels. Ces formations comprenaient 19 sessions de
renforcement de capacité, 22 recyclages, 8 conférences, la
soutenance publique de 6 mémoires, ainsi que 3 formations
militaires et 3 formations initiales pour les agents de police.
De plus, 2 formations initiales ont été dispensées aux Eléves
Encadreurs de Police Municipale.

10.6 Acquisition de matériels roulants:

La police municipale, qui disposait autrefois d'un mini
car Mazda en mauvais état, a considérablement renforcé
son parc automobile. En février 2020, elle s'est dotée de 3
véhicules 4x4 Isuzu DMAX et d'une dizaine de motos. En
2023, un camion plateau de marque Hyundai a été mis a
disposition du CPM pour renforcer son opérationnalité.

11 LISTE DES NOUVEAUX VEHICULES DE LA

CUA ACQUIS ENTRE 2020 ET 2023

11.1 Liste des véhicules par donateur:

VOITURE LEGERE - 4x4 -AMBULANCE - MINIBUS

Foton . OCEAN

1 43611 WWT Minivan Glz
Gratour TRADE

E

2 | 43612 WWT Foton Minivan GIZ OCEAN
Gratour TRADE

3 |a3613 WwWT Foton Minivan GIZ OCEAN
Gratour TRADE
F

4 |43614 WWT oton Minivan GIz OCEAN
Gratour TRADE

5 | 43616 WWT Foton Minivan GIZ OCEAN
Gratour TRADE

6 |43617 WWT Foton Minivan GIZ OCEAN
Gratour TRADE

CAMION - BUS - ENGIN

1 | 45959 wwT Renault |Camion Glz | mADAUTO
Trucks citerne
Renaul i

2 | 45958 wwT enault Camion GlIZ | MADAUTO
Trucks citerne

3 |54709 wwT HYUNDAI 1, ¢ UGP 1\ 1ADAUTO
COUNTY PRODUIR

4 |sa710 WwwWT HYUNDAI 1, ¢ UGP 1 1 ADAUTO
COUNTY PRODUIR

Total 10
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GRET PRODUIR
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MOTO CAMION - BUS - ENGIN
9556 TBR Honda Ace 125 Dons GRET Camion dui MATERAUTO
15929 WWT Honda Ace 125 Dons GRET 1 31644 WWT)| 1125TBV |FORD benne Produir
VELO Camion .
2 47147 WWT| 1124TBV |FORD Produir | MATERAUTO
1 Velo GRET benne
Personnalisé Camion .
3 47148 WWT| 1122TBV |FORD Produir | MATERAUTO
2 Velo GRET benne
Personnalisé Camion .
4 47149 WWT FORD Produir | MATERAUTO
Velo GRET benne
3 Personnalisé Camion
5 12089 WWT HYUNDAI PPAB  |OCEAN TRADE
4 Velo GRET plateau
y -
Personnalisé 6 56831 WWT HYUNDAI amion Produir |OCEAN TRADE
5 Velo GRET plateau
y =
Personnalisé 7 56832 WWT HYUNDAI amion Produir |OCEAN TRADE
Velo GRET plateau
6 Personnalisé Camion .
8 56833 WWT HYUNDAI Produir |OCEAN TRADE
Velo GRET plateau
/ Personnalisé Camion .
9 56834 WWT HYUNDAI Produir |OCEAN TRADE
3 Velo GRET plateau
. ’ C H
Personnalisé 10 56835 WWT HYUNDAI amion Produir |OCEAN TRADE
Velo plateau
9 Personnalisé GRET Camion .
| 11 56836 WWT HYUNDAI [T Produir |OCEAN TRADE
Velo
10 Personnalisé GRET Camion :
12 56837 WWT HYUNDAI Produir |OCEAN TRADE
Total 12 benne
-
13 56838 WWT HYUNDAI amion Produir |OCEAN TRADE
benne
-
CAMION - BUS - ENGIN 14 56839 WWT HYUNDAI b::::n Produir |OCEAN TRADE
IVECO
1 CAMION 1 HYDRO PNUD Cami
TRAKKER 15 56840 WWT HYUNDAI b:::zn Produir |OCEAN TRADE
IVECO
2 CAMION 2 HYDRO PNUD Cami
TRAKKER 16 47146 WWT| 1121TBV |FORD bam'on Produir | MATERAUTO
Total gnne
Total 16




Projet PIAA-AFD
VOITURE LEGERE - 4x4 -AMBULANCE - MINIBUS

VOITURE LEGERE - 4x4 -AMBULANCE - MINIBUS

1 14713 WWT | 7650 TBP |Mitsubishi |Pick up Projet PIAA-AFD | SICAM
2 17860 WWT | 4558 TBS |Mitsubishi |Pick up Projet PIAA-AFD | SICAM
3 17862 WWT | 4559 TBS |Mitsubishi |Pick up Projet PIAA-AFD | SICAM
CAMION - BUS - ENGIN
1 AUTO CHANGKEFA [XK06-002-00062 Projet PIAA-AFD
CHARGEUR
2 COMPACTEUR YANMAR Mod 3TNV76-CSA Projet PIAA-AFD
VELO
1 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
2 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
3 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
4 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
5 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
6 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
7 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
8 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
9 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
10 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
11 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
12 Bicyclette |Mbike Projet PIAA-AFD
Total 17

Projet PIAA

40227 WWT| 0348 TBV |CHERY Clinique AIMF CONTINENTAL
mobile AUTO
Total 1
FONDATION VISEO
VOITURE LEGERE - 4x4 -AMBULANCE - MINIBUS
Fondati CONTINENTAL
7908 WWT | 8479 TBS |Isuzu Dmax |Pick up onaation
Viseo AUTO
Fondati CONTINENTAL
7907 WWT | 8480TBS [Isuzu Dmax [Pick up ondation | CO
Viseo AUTO
Fondati CONTINENTAL
7906 WWT | 8478 TBS |Isuzu Dmax [Pick up onaation
Viseo AUTO
Fondati CONTINENTAL
7905 WWT | 8476 TBS [Isuzu Dmax [Pick up on. ation
Viseo AUTO
I Fondati
25167 WWT Golden Ambulance | ON9MON | o ceAN TRADE
dragon Viseo
Fondati
56826 WWT Greatwall  [Pick up onaation 1 1 moToRs
Viseo
CAMION - BUS - ENGIN
TRAX LovOL Fondation
Viseo
Total 7

Groupe Leong

VOITURE LEGERE - 4x4 -AMBULANCE - MINIBUS

CP 020 GM

Renault
Trafic

Ambulance

Groupe
Leong

Total

1

MOTO

OCEAN

202 WWT| 7181 TBV [Pacifi DIRT 1 Projet PIAA
3020 8 acific 50 rojet TRADE
OCEAN

203 WWT| 7180TBV [Pacifi DIRT 1 Projet PIAA
30203 80 acific 50 rojet TRADE
OCEAN

30204 WWT | 7179 TBV |Pacific DIRT 150 Projet PIAA
TRADE
OCEAN

30205 WWT | 7156 TBV |Pacific DIRT 150 Projet PIAA
TRADE
OCEAN

30206 WWT | 7174 TBV |Pacific DIRT 150 Projet PIAA
TRADE
- . OCEAN

30207 WWT | 7158 TBV |Pacific DIRT 150 Projet PIAA
TRADE
- ) OCEAN

30208 WWT | 7155 TBV |Pacific DIRT 150 Projet PIAA
TRADE
OCEAN

30209 WWT | 7170TBV |Pacifi DIRT 150 Projet PIAA
020 0 acific 5 roje TRADE

Total 8
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° - o 24 48632 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS
11.1 Liste des autres véhicules: 55 asesswwr o
26 48634 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS
27 48635 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS
LISTE DES NOUVEAUX VEHICULES ACQUIS ENTRE 2020 ET 2023 8 e WWT Baia - OXER 150 CTMOTORS
VOITURE LEGERE - 4x4 -AMBULANCE - MINIBUS 29 48637 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS
Nbre Ancien Imm | Nouveau Imm Marque Type Donateur CONCESSIONNAIRE 30 48638 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS
1 48389 WWT Citroen CElysé  |VL SODIREX 31 48639 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS
2 48990 WWT Citroen C Elysé  |VL SODIREX 32 48640 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS
3 15926 WWT Foton Camion OCEAN TRADE 32 Nombres
4 15949 WWT Golden dragon Minibus OCEAN TRADE VELO
5 14899 WWT | 3446TBV  |Great wall Pick up CT MOTORS — -
6 14900 WWT 3447 TBV  |Great wall Pick up CT MOTORS 1 FN 372981 Bicyclette ;lz(l)ng .
6 Nombres ; ;
ATIONBEISEENCIN 2 TEN 373450 Bicyclette ;';’('Jng Pigeon FG-
1 15948 WWT Foton Camion OCEAN TRADE Flying Pigeon FG-
2 46625 WWT FORLAND Camionnette 3 TEN 373562 Bicyclette Slyo 8T
3 33781 WWT FORLAND X 120 —
4 33782 WWT FORLAND X 120 4 TEN 374603 Bicyclette ;lf(;ng Pigeon FG-
5 11905 WWT FORLAND X 120 ——
6 11906 WWT FORLAND X120 5 TEN 373576 Bicyclette Flving Pigeon FG-
7 11907 WWT FORLAND X 120
8 11908 WWT FORLAND X 120 MISE A DISPOSITION 6 TEN 375845 Bicyclette Flying Pigeon FG-
9 11909 WWT FORLAND X 120 510
10 11910 WWT FORLAND X 120 Flvine Pigeon EG-
11 11933 WWT FORLAND X120 7 TFS 569217 Bicyclette 5;/0 8T
12 11934 WWT FORLAND X 120 —
13 33798 WWT FORLAND X120 8 TFN 373146 Bicyclette Flying Pigeon FG-
14 33799 WWT FORLAND X 120 210
14 Nombres 9 TFN 375632 Bicyclette Flying Pigeon FG-
MOTO 510
1 16986 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 10 FN 373119 Bicyclette Flying Pigeon FG-
2 16985 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 510
3 16984 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 10 Nombres
n 16983 WWT Baja BOXER 150 CTMOTORS LISTE DES ANCIENS VEHICULES DE LA CUA
5 16982 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 1 1079 ™ Isuzu TDH Camion benne
6 16981 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 2 1094T™M Isuzu Camion Atelier
7 6669 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 3 3084 TAG Mercedes benz Camionnette
) 6670 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 4 1202 TAF Mercedes benz __ |Car
9 6671 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS > 3599 TBD Foton Camion benne
10 6672 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 6 3601TBD Foton Camion benne
11 6673 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 7 3602 TBD Foton Camion benne
12 6674 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 8 3604 TBD Foton Camion benne
13 48621 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 9 1098 T™ Isuzu Camion citerne
14 48622 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 10 9343 TP Mazda Pick up
15 48623 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 1 2735 TAP Mazda Eclipse Minibus
16 48624 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 12 4778 TAH Nissan Terrano _ |4x4
17 48625 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 13 15581 WwWT Great wall Pick up
18 48626 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 14 5085 TAL MC Camion
19 48627 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 15 58504 WWT Toyota V8 x4
20 48628 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 16 2614 TAH VW Polo c
21 48629 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 17 0962 TAR Lifan 520 Voiture Plaisir
22 48630 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 18 8989 TBA Peugeot Partner _ |Fourgon
23 48631 WWT Bajaj BOXER 150 CT MOTORS 19 3212 TBM Peugeot 4008 Suv
20 5077 TAE Mercedes benz Ax4
20 Nombres
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Année/Pério

Service

Constructions

pa - . o .
Origines/PTF E ements Opérations Sociales
TABLEAU DES DONS et DES EQUIPEMENTS T I T - S
2022
DONS Inondations - Vivres et petits matériels
REMIS par les PROJETS - PROGRAMMES des Janv | VieCo | sectprive e
2 000 familles
PTF/ DIRECTION DACVC de la CUA
Max et les Exposition de peinture — démocratisation de
Fev Vie Art . XP P
ferrailleurs I'art
Compagnie
Année/Péri  Service - Constructions 4 a L. . Fev Vie Art . p .g Jazz Afro Ka
Origines/PTF = Equipements Opérations Sociales Dinirina
ode DACVC Restaurations
2020 Mars Vie Com BAD Etudes VISION 2025-2040
el 5 7 CovID 1o it CTY LINKS Grand TANA - «Métropole
. atelas ons divers itay- - "
Mars Vie Co | Secteur Privé onch I Fri ) Vi Y Mars Vie Art 138 Colline 1 Maison Sociale des
Planches Palettes ripperies - Vivres ...) Arts - Ambatovinaky
Avril Vie Co Sté Civile 540 Bénévoles - appuis COVID 19 - Compagnie - R
Avril Vie Co Etat VATSY Epiceries/ Parvis (25 000) Mars Vie Art Miangaly Rallye Mois du Théatre 2022
, i FES 1 Code Municipal Mars Vn_e Com FES 1 Politique GENRE - CUA i :
Mai Vie Com ) N , L Vie Art CUA Commémoration 29 mars 1947
Allemagne d’Hygiéne/ réactuallisation
" " - Vie Art Glz Les porteurs de changement par Pierrot Men
Juin Vie Co Etat TOSIKA FAMENO (120 000 familles) P 8 P
TINISTERE DE LA
i &si i Lecture
Oct Vie Co Présidence VATSY TSINJO 185 000 familles : COMMUNICATION 50 Magazines MSK
Oct Vie Art GPIMM Formation Journalistes Culturels Publique 1ey pa 1a cuiTure
. HIMO Fourniture de combi. , e ONG
Oct Vie Co FID bottes et gants 256 personnes bénéficiaires Avril Vie Art | MAMAFAZA Exposition Maquette Kianja BAREA
SCAC et _ VOA 888
Nov Patrim. | Association | Bassins Antsahatsiroa - Y'e Art_| Madajazzcar Jazz Day
de quartier Avril Vie Com STAR 7 Bacs de recyclages KOPAKELATRA- 11 000 enfants
Dec Vie Co ROTARY Courses du Coeur 350 enfants NOEL 1 Maison
. . Communautaire R+1 |3 Formations en
Avril Vie Com e s o
O Constructions j MANARINTSOA Centre- |Planification Participative
DACVC Origines/PTF oS Equipements Opérations Sociales Est -Anatihazo
2021
Bureaux 1 Bassin 32 places 3 Ordinateurs (dont 2 port)
Mars Vie Art Fondation H 6 Suppo'rfs Placoplatre (valeur de 10 M. MGA) 2 2
d’exposition CUA rénové .
- - - - 1 Imprimante
Mai Vie Art F.AU Chalet Ambohipotsy Fresques Gratuites FAU
Jui Vie Art SOGEA (15K) et | GEuvre MANET Rond-Point ONU HABITAT| 5 Fontaines rénovées |4 Téléphones
un fenr MATSF RAZANAMASY - SENVH- CUA —
4 Bassins a ciel ouverts
Juin Vie Art BIM A. Féte de la Musique .
Financement pour le concours «Ny foko sy ny tany» 10 construits
Juin Patrim. Secteur Privé )
M. MGA 1 Maison stockage RF2
Juill Vie Co INTELCIA 3500 familles repas chauds hiver -
Juill Vie Co LTPGCM 120 Formations magons/ Bois/ Digit 3 passerelles en bois
‘Aodt Vie Art CUA-FAR BIS Sacré Ambohijatovo rénovées, 2 construites
Aoit Vie Art RAPARIVO 250 Formations Dessins Artistiques + Fresque
Terrain de pétanque et . .
4 Radio Communautaires
. SCAC- Maison de e . ., . i . Espaces Verts
Sept Vie Art IEntrepreneuriat 1 Batiment Ambohijatovo (Rénovation et équipements/ meubles, ordinateurs ...)
Mai Vie Art | Plum’art - UE Fresque site CUA Antsakaviro
. Distribution d’équipements pour " PP iniai
Volahasiniain R
Sept Vie Co ISMAILI CIVIC es lavandiéres 700 lavandiéres bénéficiaires Vie Art . iniai Mpamaliha mitety Tanana
oct Vie Co oM Etudes Migration -CUA /300 000 |+ 12 Tablette§ électroniques pour Enquétes e
communautaires Vie Art 50&me anniversaire du 13 mai 1972
) LVBG Allemagne
Oct Vie Co Campagne Comm. TAXI-BE CUA — " N
PPI . . Exposition peinture contemporaine —
Vie Art | Nova Decima . - B
§ HIMO Fourniture de combi. , bottes et " e Démocratisation de I'art - 410 V.
Oct Vie Co 938 familles bénéficiaires - "
FID gants Juin Vie Art Hanitra Tsenaben’ny Kabary
Nov Vie Co PRX- VO.FR Campagne GRC Haute Ville 5 000 ANDRIAMBO 3500 Visiteurs
Dec Vie Co FID-FSU 18 lfKT - 24 000 familles- Formations et 60 000 MGA/ 2 Juin Vie Art Magdalena Exposition Tableau Noir — Démocratisation de
mois Olkowna I'art
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Lecture | FIFANAMPIA . " S Atelier de conte aux enfants des EPP — 800
/ Mai Vie Art | Compagnie Miangal
Publique NA 20 Cartons d’ouvrages pag galy enfants
16 Ordinateurs - HP
Juillet Vie Art McC Iray volan'ny sary hosodoko 16 TablettesLENOVO
Juill Vie Co INTELCIA 21600 familles repas chauds hiver 16 Cache écr. LENOVO
Aout Vie Art CGM JAZZ TOTOHABATO 16 Housse LENOVO
Compagnie 16 MIC LOGITECH
RARY / F 16 Onduleur LOGITECH
Aout Vie Art RAJAONARiVE Festival 321 8 Constructions de 16 Disque Dur Externe
Vie Art | AFD - LALANKELY Il Bibliotheques 3 Vidéo Projecteur 536 40 FKT / 2¢, 5@, 6& arrondissement
LO Communautaires 8 Routeur WiFi D-Link
Aout Vie Art CGM Urban heart 8 imprimantes EPSON
Aout Vie Art CAM Enseignement de musique a 104 personnes 8 imprimantes CANON
8 LECTEUR CODE BARRE
et QR
Sept Vie Co | ISMAILI CIVIC Distribution de kit scolaire [1920 éléves des EPP a )
16 Pack offic
Musée de | 16 Antivirus AVAST
) usée de la - .
Oct Vie Art photographie exposition photographique Juin Vie Art Tropy Jeannette Spectacle (Théatre) - 4500 Bénéfic.
Oct Vie Art Comité festival de musiaue de Jazz 12000 S Juillet Vie Art Festival Evasion D. Spectacle de danse
Madajazzcar q
Secteur Privé IBIS JUMEAUX Vie Art Tropy Jeannette Spectacle (Théatre)
Oct Vie Art |S. DABEZIES Tsarasaotra
9 Espaces sports et
n Juillet Vie Co AFD, Cabanon com?nunau?aires en 9 Pépiniéres Urbaine
Lecture Fondation Vertical, GRET . R d’Antananarivo
Publique | AGA KHAN 01 ouvrage renovation
HIMO Fourniture de combi. , . g N i N -
Oct Vie Co FD bottes et gants 1562 familles bénéficiaires Aolt Vie Art CGM Urban Heart 4éme Edition
Nov Vie Art Lupa Exposition artistique Vie Art Conec::t?set:wnes Exposition Lova Tsy nifindra
Nov Vie Com FAR-CUA 200 MEDAILLES de la Ville ](Reconnaissance citoyenne) i
Vie Art CGM Jazz @tohatohabato - Jazz Street
. . Association -
Déc Vie Art Sar’Nao Exposition photo Vie Art | Association Plum'art Exposition Diversité et biodiversité
Secteur Restauration intérieure de AFD T Plan de Transformation - -
, ) Privée — 4 salles de classes - EPP Exposition de peinture — démocratisation de Aot Vie Co par la Participation Formation des formateurs, co-construction
Déc Vie Art Artsite J- Flacourt Vart Bearing Point ditoyenne d’un contrat social
Gervais R. Ambavahadimitafo i T
Lecture | Groupe Prey Sept Vie Art | Association Aye Aye ANTS'ARY DOC FESTIVAL
R 31 ouvrages
Publique | « Express de
Vie Art | Association Aye Aye BE KORDA FESTIVAL
N . . Distribution d’équipements . T
A""ézépé"" :’:’;:72 Origines/PTF §:::::‘:a"::: Eipements Opérations Sociales Sept Vie Co ISMAILI CIVIC < colaires 19 000 éléves bénéficiaires
EVIYe) 2023 Sept Vie Co ULTRAMAILLE 12 Formations en crochet |600 membres d’Assoc. formés
Fév Vie Art (Fikambanan'ny Atelier de Musique : orgue Oct Vie Art Fondation H 12 000 éléves en écoles artistiques
Fév Vie Art | Bruno Chateauneuf Exposition Max et les Ferrailleurs Oct Vie Art MADAJAZZCAR MADAJAZZCAR (spectacle et atelier)
ie Art .MPL. ankalazana ny 60 taona s R ordinateurs, ablettes
Vie A FI.LMPL.LMA Fankal 60 1 Bibliothéque 3 3 6 ordi / 6 Tabl
Oct Vie Art JAPON- RIF q Analakely Principal -
AFD 41 Panneaux structures ) .
. . b e 140 Liseuses - 4 500 livres
Fév Patrim. LALANKELY 1l d’interprétations et
signalétiques: Oct Vie Co H::'I\go bot:trnltutre detcombl ! 296 familles bénéficiaires
Mars Vie Art Tana Design Week Démocratisation du Design 3000 V. Ottes et gants
Vie Art | Compagnie Miangaly Rallye Moi(s) Théatre 6eme Edition" Oct Vie Art_|Pr. RABEARIMANANA 129 Livres et ouvrages
VieArt | AMBONDRONA Spectacle de Rock - 11 000 Bénéfic. Oct Vie Art AURLAC Peintures Bibliotheques
> — Nov Patrim. AFD Lalankely 360 Plaques de Rues
Mars Vie Art |Ambassade de Suisse ls:zfsports d'exposition en Festival Explosion du rire
larivo Speaki
i i DAJAZZ 22D Nov Vie Co arive pfza ine Formation en Anglais Formation de 86 jeunes bénéficiaires
Avril Vie Art MADAJAZZCAR Ja ay English
Vie Art Fondation H Exposition d’Art Contemporain Déc Vie Art CGM / CUA Spectacle Ankizy Mozika Festival
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Plan et Infrastructures en

Déc Vie Co AFD L, (10 Millions d’Euros/ 47 FKT Bénéficiaires) 4
- Mobilté Douce : : LISTE DES MATERIELS INFORMATIQUES
. . L 1 Batiment R+1 (Contrepartie de la destruction d’un
Déc Patrim. Secteur Privé N R Lo . . .
Ambohijatovo Jardin patrimoine historique Tsiazotafo)
] K L, 1 Batiment R+1 (Contrepartie d’une construction illicite en CARACTERISTIQUE
Déc [ Patrim. | SecteurPrivé ], ahatsiroa Place zone patrimoniale ZPPAUP) (FINANCEMENT/  ORIGINE  DESIGNATION QUANTITE  DETENTEUR
FINANCEMENT PRODUIR [HAUT PARLEUR HS -48 16 CUA
Année/Pério  Service B Constructions i i ] FINANCEMENT PRODUIR |AMPLIFICATEUR HPA - TA240 4 CUA
Origines/PTF - Equipements Opérations Sociales
e RACYC Restaurations FINANCEMENT PRODUIR |MICROPHONE DMC-972 8 CUA
T i FINANCEMENT PRODUIR |CABLAGE RCA/Jack 12 CUA
Jan | puplique | M2dame HANNOT 709 OQuvrages FINANCEMENT PRODUIR |BOBINE DE CABLE HAUT PARLEUR 12 CUA
Lecture Monsieur FINANCEMENT PRODUIR |HAUT PARLEUR Bose S1 Pro 3 CUA
Publique | RAKOTONIAINA 84 Ouvrages
Lict'jfe FINANCEMENT PRODUIR |SMARTPHONE SAMSUNG A32 75 CUA
publigue|  FIMPIMA 81 Ouvrages FINANCEMENT PRODUIR |CLIMATISEUR 18000 BTU 1 CUA
Fév Pnglti“Lee RegF':’a"n!: de 657 Ouvrages FINANCEMENT PRODUIR |SERVEUR HPE Proliant DL380 Gen10 1 CUA
4 FINANCEMENT PRODUIR |SERVEUR DE SAUVEGARDE 1 CUA
Lecture Famille 47 Ouvrages FINANCEMENT PRODUIR |SERVEUR HPE DL 380 Gen 10 4208 xeon 2 CUA
Publique | RABEARIMANANA
- FINANCEMENT PRODUIR |CYBERSECURITE 1 CUA
ecture
Publique Madame ESTHER 121 Ouvrages FINANCEMENT PRODUIR |CONSOLE ET COMMUTATEUR 1 CUA
Lecture FINANCEMENT PRODUIR |COMMUTATEUR 6 CUA
. TPFLM 49 Ouvrages
Publique FINANCEMENT PRODUIR |BAIE SERVEUR 42U 1 CUA
i i i CUA
Féy Vie Art Artlsz\e Mariam Restzgratlorf support 1600 visiteurs FINANCEMENT PRODUIR |COFFRET DE BRASSAGE 12 3
myra exposition FINANCEMENT PRODUIR |BANDEAU 19P 8PC 2P+T 6 CUA
Fev | vieart PRODUIR 4 c;;f_”:‘;f"’“ 9 | 4 ordinateurs- imprim. (12 FKT Bénéficiaires) FINANCEMENT PRODUIR |PANNEAU DE BRASSAGE 19" 5 CUA
L , FINANCEMENT PRODUIR |ONDULEUR 6KVA 1 CUA
Fév Vie Art DON VISEO 20 ordinateurs portables
marque LENOVO 13” FINANCEMENT PRODUIR |ONDULEUR 3KVA 1 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |HEADSET STEREO HEAD BAND 25 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |HP SPECTRE 13X360 TACTILE 1 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ASUS ROG ZEPHYRUS G14 1 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |HP 400 G7 core i5 20 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |LICENCE OS POUR 20 CORES 1 CUA
FINANCEMENT PRODUIR [LICENCE ACCES CLIENT 100 CUA
FINANCEMENT PRODUIR [LICENCE POUR 05 AGENTS 5 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |LICENCES ACCES CLIENT 100 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |LICENCE D'ABONNENMENT POUR 36 MOIS 10 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ORDINATEUR DE BUREAU HP 400G7 core i5 7 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ORDINATEUR PORTABLE LENOVO core i7 1 20 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ONDULEUR EATON 5E 20 CUA
FINANCEMENT PRODUIR [STABILISATEUR 5 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |VIDEO PROJECTEUR MULTIFONCTION 5 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |DISQUE DUR EXTERNE SSD :1To 5 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |PANNEAU DE PROJECTION 5 CUA
FINANCEMENT PRODUIR [IMPRIMANTE MULTIFONCTION A4 CANON M 8 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |IMPRIMANTE MULTIFONCTION A4 CANON M 2 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |IMPRIMANTE CANON DX C257i 1 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |CABLE IMPRIMANTE 9 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |MATERIELS DE PRESENTATION LOGITECH 3 CUA
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DON AGETIPA |LECTEUR CODE BARRE ET QRMUMBYN 8 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON AGETIPA |PACK OFFICE 16 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON AGETIPA |ANTIVIRUS AVAST 16 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON ORANGE |DISCOVERY WIFIBER 6 DDE
DON ORANGE |SIM ORANGE 12 DDE
DON ORANGE |SMARTPHONE NOL A FUN 6 DDE
DON ORANGE |ORDINATEUR PORTABLE ACER 18 DDE
DON ORANGE |CLE USB FONDATION ORANGE 96 DDE

FINANCEMENT PRODUIR |MATERIELS DE PRESENTATION LOGITECH 3 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ORDINATEUR Ultra-portable ipad M1 2 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ORDINATEUR PORTABEL 2 Macbook air M1 2 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ORDINATEUR DE BUREAU 2Imac 24~ 2 CUA
FINANCEMENT PRODUIR [INTERFACE MULTIMEDIA GOOGLE CHROM 5 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |HAUT PARLEUR DE CONFERENCE TRANSP 3 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ENCEINTE ORDINATEUR 1 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ORDIANTEUR PORTABLE LENOVO Core i7 1 30 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ORDINATEUR DE PORTABLE ASUS X515JA 15 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ONDULEUR 15 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |SERVEUR HPE DEL380 GEN10 2 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |IMPRIMANTE COULEUR A3 MULTIFONCTIO 3 CUA
FINANCEMENT PRODUIR [SWITCH 15 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |MICRO-ORDINATEUR CUA
FINANCEMENT PRODUIR |TABLETTES 1 ipad 3 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |MATERIEL DE PRESENTATION 2 LOGITECH 2 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |TABLETTES 2 GALAXY Tab A7 85 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ECRAN 65" 5 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |SUPPORT ECRAN 65" 5 CUA
FINANCEMENT PRODUIR [LAPTOP ASUS 15 CUA
FINANCEMENT PRODUIR [LAPTOP LENOVO 39 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |DESKTOP HP 27 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ECRAN HP 13 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |PHOTOCOPIEUR MULTIFONCTION E-studio 3 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |TONER 12 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |MULTIMEDIA PROJECTEUR EPSON EB-X06 2 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |MULTIMEDIA PROJECTEUR EPSON EB-X51 3 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |CASQUE JABRA EVOLVE 25 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |ECRAN 22" 14 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |HPE DL360 GEN10 4208 2 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |HPE 300GB SAS 10K SFFSC MV HDD 3 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |HPE SPECTRE 13X360 TACTILE 1 CUA
FINANCEMENT PRODUIR |HPE KVM CONSOLE USB 8 PACK 1 CUA
DON VISEO ORDINATEUR DE BUREAU 42 REGIE FISCALE (6ARRDT)
DON oM TABLETTE GALAXY A7 LITE 17 CUA
DON oM LAPTOP ASUS Modeéle : X515JA/BR993T 1 CUA
DON AGETIPA |ORDINATEUR DE BUREAU Core i5 HP PRO 3 16 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON AGETIPA [TABLETTE LENOVO Tab M10 16 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON AGETIPA [MICROCASQUE LOGITECH H111 16 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON AGETIPA [ONDULEUR UPS TECHNOLOGY UPS /M850V 16 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON AGETIPA [DISQUE DUR EXTERNE 16 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON AGETIPA [VIDEO PROJECTEUR BENQ MX 536 16 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON AGETIPA [ROUTEUR WIFI D-Link 8 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON AGETIPA |[IMPRIMANTE EPSON LQ350 8 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON AGETIPA |[IMPRIMANTE MULTIFONCTION CANON PIX 8 [BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DON AGETIPA |LECTEUR CODE BARRE ET QRMUMBYN 8 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
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