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Konzernlagebericht

A. Struktur und Beteiligungen

Der OBB-Infrastruktur-Konzern hat einerseits die Nutzung und die Bereitstellung der ésterreichischen Schieneninfrastruktur
wirtschaftlich, effizient und fir alle Eisenbahnverkehrsunternehmen diskriminierungsfrei sicherzustellen. Andererseits
errichtet der OBB-Infrastruktur-Konzern ésterreichische Schieneninfrastruktur im Auftrag der Republik Osterreich. Die
Finanzierung der Investitionen fir den Schieneninfrastrukturausbau wird Uber den erwirtschafteten Cashflow, Uber
Fremdkapital sowie Haftungen und Zuschisse des Bundes auf Basis mehrjahriger Rahmenpldne sichergestellt. Die
Verwaltung, Entwicklung und Verwertung der Immobilien des OBB-Konzerns werden durch die Tochtergesellschaft der
0BB-Infrastruktur Aktiengesellschaft (fortan OBB-Infrastruktur AG), die OBB-Immobilienmanagement Gesellschaft mbH
(fortan OBB-ImmobiIienmanagement GmbH) wahrgenommen.

Die nachfolgende Prozesslandkarte bietet einen Uberblick (iber alle wesentlichen und wertschopfenden Prozesse des
Unternehmens. Die Darstellung der Zusammenhange samt Fokussierung auf Kund:innen und Wertschépfung steht hierbei
im Mittelpunkt. Sie ist nach Prozesskategorie (Geschafts-, Management- und Unterstutzungsprozesse) gegliedert und nach
Detaillierungsebenen aufgebaut.

BB Prozesslandkarte - Teilkonzern OBB - Infrastruktur
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Unterstiitzungs-

Integriertes Managementsystem (IMS)

Die OBB-Infrastruktur AG betreibt ein zertifiziertes integriertes Managementsystem (IMS), welches die Verbesserung in
den Bereichen, Qualitat, Umwelt- und Arbeitnehmer:innenschutz, betriebliche Sicherheit und Asset-Management
unterstutzt und berwacht. Das IMS umfasst die OBB-Infrastruktur AG inkl. Tochtergesellschaften mit 100% Beteiligung.

Die Wirksamkeit des IMS wird laufend durch ein akkreditiertes Zertifizierungsunternehmen geprift. Unternehmensintern
unterstiitzen z. B. interne Audits sowie die Ideenwerkstatt, die Normkonformitat sowie eine kontinuierliche Verbesserung
sicherzustellen. Dabei wird dem Ublichen Managementkreislauf ,,Plan — Do — Check — Act” Rechnung getragen.

Maflnahmen, Ziele und Wirksamkeit des integrierten Managementsystems werden laufend im Zuge der implementierten
Steuerungslogik (z. B. Plattform Qualitat, Plattform Umwelt und Nachhaltigkeit, Sicherheitsmanagementsystem,
Arbeitnehmer:innenschutzplattform) geprift. Bei festgestellten Abweichungen und Risiken werden Uber die
entsprechenden Gremien korrigierende MalRnahmen gesetzt. Darlber hinaus werden im Rahmen einer jahrlichen
.Managementbewertung” dem Vorstand der OBB-Infrastruktur AG wesentliche Ergebnisse und Schwerpunkte des IMS
zur Kenntnis gebracht und dabei gegebenenfalls erforderliche strategische Entscheidungen zur Weiterentwicklung
beschlossen. Fur den Auditzyklus 2023 /2024 wurden beispielsweise Weiterentwicklungen in den Bereichen der
Digitalisierung (,IMS-Portal”,, Reporting in der Datenbank ,Mafnahmenmanagement”, ,Behdrdenschreiben Digital” und
.Vertrauliches Meldewesen”), die Durchfihrung von Prozessaudits, die Ausweitung der SVP-Grundkurse fir Lehrlinge,
konkret definierte Schwerpunkte bei SFK-Begehungen, die Steigerung der Kommunikation zu ,Gesundheit auf Schiene”
und die Erwirkung der neuen Sicherheitsgenehmigungen fiir die Schweiz und Liechtenstein beauftragt.
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Die OBB-Infrastruktur AG und ihre Tochtergesellschaften sind gemaR den nachfolgend angefihrten Normen zertifiziert.

SMS gem.
ONORMEN  ONORM EN Eisenbahn-
1SO 9001: ISO 14001: ISO 45001: ISO 55001:  gesetz / VO (EU)
2015 2015 2018 2014 2018/762 SCC
OBB-Infrastruktur AG X X

OBB-Immobilienmanagement GmbH
Rail Equipment GmbH & Co KG
OBB-Operative Services GmbH & Co KG
WS Service GmbH

X X X X X
X X X X X
X X X X X

Die Muttergesellschaft Osterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft (fortan OBB-Holding AG) ist eine
Aktiengesellschaft nach 6sterreichischem Recht. Der Sitz der Gesellschaft ist Am Hauptbahnhof 2, A-1100 Wien, und die
Gesellschaft ist in dem beim Handelsgericht Wien gefuhrten Firmenbuch unter der FN 247642f eingetragen. Der Bund
halt samtliche Anteile der OBB-Holding AG, diese halt sdmtliche Anteile der OBB-Infrastruktur AG. Die OBB-
Infrastruktur AG ist ebenfalls eine Aktiengesellschaft nach &sterreichischem Recht und ist beim Handelsgericht Wien mit
der Firmenbuchnummer FN 71396w registriert. Der Sitz der Gesellschaft ist Praterstern 3, A-1020 Wien. Hinsichtlich
weiterer geforderter Angaben in § 243a(1) UGB wird auf die Erlauterungen zum Konzernabschluss verwiesen. Betreffend
der Angaben in § 243a(2) UGB siehe Kapitel F. Chancen- und Risikobericht.

Die Beteiligungen

In der Beteiligungstbersicht im Anhang des Konzernabschlusses des OBB-Infrastruktur-Konzerns sind seine Beteiligungen
vollstandig angeflhrt. Einen Uberblick (iber die Anzahl der Beteiligungen im In- und Ausland sowie die OBB-
Infrastruktur AG liefert folgende Ubersicht:

per 31.12.2023 per 31.12.2022

Beteiligungen >50% 20 19
Beteiligung 20-50% 3 4
davon im Ausland 1 1
Beteiligungen <20% 1 1
davon im Ausland 1 1
Summe 24 24
davon im Ausland 2 2

Der OBB-Infrastruktur-Konzern

Der OBB-Infrastruktur-Konzern mit insgesamt 18.541 Mitarbeiter:innen (Stand 31.12.2023) betreibt in Osterreich 1.031
Personenbahnhéfe und Haltestellen sowie die Schieneninfrastruktur, die von der OBB-Personenverkehr AG, der Rail Cargo
Austria AG, zwei weiteren zum OBB-Konzern gehérenden Gesellschaften und von anderen, nicht zum OBB-Konzern
gehorenden Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVUs) genutzt werden.

Die OBB-Infrastruktur AG hat folgende wesentliche Tochtergesellschaften und Beteiligungen:

OBB-Immobilienmanagement GmbH

Die OBB-Immobilienmanagement Gesellschaft mbH bietet moderne Immobiliendienstleistungen an. Mit rd. 23.000
Liegenschaften sind die OBB einer der gréRten Immobilieneigentimer  Osterreichs. Die  OBB-
Immobilienmanagement GmbH — eine hundertprozentige Tochter der OBB-Infrastruktur AG — agiert als gesamtheitlicher
Immobiliendienstleister primar innerhalb des OBB-Konzerns. Ihr Aufgabengebiet umfasst den Verkauf und die Verwertung
von Immobilien, Projektentwicklung, Umsetzung der Bahnhofsoffensive, Liegenschaftsverwaltung (kaufmannisch und
technisch) sowie Bahnhofs- und Raummanagement. Sie entwickelt und verwertet nicht betriebsnotwendige
Liegenschaften und betreut ein umfassendes Portfolio von 3.595 Gebduden sowie 1.031 Personenbahnhéfen und
Haltestellen Uber ihren gesamten Lebenszyklus. Das Leistungsspektrum umfasst die kaufmannische und technische
Hausverwaltung sowie die Anlagenverantwortung fir nahezu alle Hochbauanlagen des OBB-Konzerns inkl. Bahnhéfen.
Ihr Verantwortungsbereich umfasst zudem die Erstellung von hochbaurelevanten Qualitatsstandards und Prifsystemen.
Rd. 800 Mitarbeiter:innen sorgen oOsterreichweit fur die professionelle und effiziente Abwicklung des umfassenden
Leistungsportfolios. Fir den OBB-Infrastruktur-Konzern konnten im Geschéftsjahr 2023 aus der Verwertung von
Liegenschaften Ergebnisbeitrage (Erlose abzliglich Buchwerte und Rickstellungen) in Hohe von rd. 20,5 Mio. EUR
(Vj: rd. 72,7 Mio. EUR) erzielt werden.
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Neben den Aufgaben in der Hausverwaltung im Bereich Bahnhofs- und Liegenschaftsmanagement ist die Eigentumerrolle
fur samtliche Liegenschaften (Hochbauten und Grundstlicke) sowie fur die Personenbahnhdéfe hervorzuheben. Somit
verantwortet die OBB-Immobilienmanagement GmbH das Gesamtbild des Bahnhofs im Sinne der Mobilitatskette mit
Bahnhofsgebaude, Vorplatzen, Strafden, Wegen, Park & Ride-Anlagen, Kund:innensanitaranlagen und Bahnsteigen bis zur
Bahnsteigkante. Sie ist der kompetente Ansprechpartner sowohl konzernintern als auch gegenuber Kund:innen,
Anrainer:innen, Gebietskorperschaften und Interessensgruppen. Eine der wichtigsten aussagekraftigen Qualitatskenn-
zahlen des OBB-Immobilienmanagements sind: Qualitatscheck, Stérungskennziffern und Beschwerden.

Der gesetzte Zielwert fir die Kund:innenzufriedenheit in Summe (Durchschnitt aller Kategorien im Qualitatscheck) wurde
im Jahr 2023 wieder erreicht bzw. sogar um 1,9 Prozentpunkte Uberboten. Die Zielwerte wurden in allen acht QC-
Kategorien erreicht. Die Anforderungen betreffend Sicherheit, Sauberkeit WC, Sauberkeit und Erhaltung Bahnhof,
Barrierefreiheit, Wegeleitung, Parkmdglichkeiten, Warten am Bahnhof, Kaufen / Konsumieren im Hinblick auf den
definierten Zielwert wurden Uberboten.

Die Anzahl der einzuleitenden, anlagenrelevanten SofortmafRnahmen zur umgehenden Behebung der festgestellten
Mangel (ohne Kund:inneninformation, ohne Fahrweg) verzeichnete 2023 laut QC Management Report im Jahresverlauf
eine ricklaufige Entwicklung. Die aktuelle Anzahl der SofortmafSnahmen je Verkehrsstation liegt gemittelt pro Monat bei
0,10 und ist somit niedriger als im Vorjahr (0,13).

Da sich die SofortmafRnahmen konstant auf einem sehr guten niedrigen Niveau befinden, konzentriert man sich in
weiteren Analysen schwerpunktmaf3ig auf die Ursache von festgestellten Mangeln, um die Qualitat am Bahnhof weiterhin
sicherzustellen bzw. noch zu verbessern.

Zu Beginn der Erhebung im Jahr 2013 lag die Anzahl der SofortmafRnahmen vergleichsweise gemittelt bei 7.000 pro Monat.

Die Gesamtzahl der Beschwerden im Geschaftsjahr 2023 belauft sich auf 1.556. Die Gliederung der Beschwerdezahl sieht
wie folgt aus: Sicherheit 295, Sauberkeit WC 156, Sauberkeit und Erhaltung Bahnhof 284, Barrierefreiheit 197,
Wegeleitung 73, Parkmdglichkeiten 385, Warten am Bahnhof 153, Kaufen / Konsumieren 13.

OBB-Operative Services GmbH & Co KG

Die OBB-Operative Services GmbH & Co KG ist der konzerninterne umfassende Anbieter von Sicherheits- und
Sauberkeitsdienstleistungen. Im Bereich der Reinigung werden &sterreichweit die Bahnhdfe — und somit der fir die
Kund:innen sichtbare Bereich — durch Personal der OBB-Operative Services GmbH & Co KG gereinigt. Die
Reinigungsleistungen umfassen sowohl die tagliche bzw. regelmafSige Unterhaltsreinigung als auch die Sonderreinigung
(etwa von Dachern, das Auftragen von Bodenversiegelungen). Dabei ist die Expertise der Mitarbeiter:innen von besonderer
Bedeutung: Die OBB-Operative Services GmbH & Co KG hat in jedem Bundesland bzw. Gebiet Mitarbeiter:innen mit der
Meisterprufung in der Reinigung — dadurch ist eine gute Beratung der internen Auftraggeber sichergestellt. Fir EVUs bietet
die OBB-Operative Services GmbH & Co KG einen umfassenden Service bei der Graffitientfernung von Ziigen. Die OBB-
Operative Services GmbH & Co KG ist seit 01.01.2017 Generaldienstleister fur operative Sicherheitsleistungen im OBB-
Konzern. Auf den Bahnhofen sorgen Securitys der OBB-Operative Services GmbH & Co KG fur Sicherheit und Ordnung —
durch ein intelligentes, die tatsichliche Lage widerspiegelndes Flichenkonzept werden alle Bahnhéfe in Osterreich
entweder durch mobile Streifen oder durch stationdre Mitarbeiter:innen betreut. Seit 01.01.2019 sind neben den
operativen Securityleistungen durch die Eingliederung der 6ffentlichen Sicherheit (vormals Konzernsicherheit) auch die
strategischen Securityleistungen Teil des Portfolios. Die OBB-Operative Services GmbH & Co KG entwickelt sich dadurch
zu einem One-Stop-Shop im Konzern und garantiert eine effiziente Leistungserbringung. Neben den Reinigungs- und
Sicherheitsdienstleistungen werden auch alle operativen Kund:inneninformationsleistungen der OBB Infrastruktur AG an
den Bahnhéfen von der OBB-Operative Services GmbH & Co KG abgewickelt. Die OBB-Operative Services GmbH & Co KG
ist mit seinen Produkten das Gesicht der OBB-Infrastruktur AG bei den Endkund:innen. Des Weiteren tritt die OBB-
Operative Services GmbH & Co KG seit 01.09.2019 auch als Arbeitskrafteuberlasser von definitiv gestellten
Arbeitnehmer:innen auf.

Rail Equipment GmbH & Co KG

Die Beschaffung und konzerniibergreifende Vermietung und Verwertung von schienengebundenen Spezialfahrzeugen und
Geraten sowie Straflenfahrzeugen, deren Einkauf, Finanzierung sowie Instandhaltung und Wartung liegen im
Aufgabenbereich der Rail Equipment GmbH & Co KG. Darlber hinaus unterstltzt die Rail Equipment GmbH & Co KG mit
dem Carsharing-Angebot ,OBB Rail&Drive” die strategische Ausrichtung des OBB-Konzerns zum Gesamtmobilitats-
dienstleister.
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WS Service GmbH

Die WS Service GmbH wurde Ende 2013 gegriindet und erbringt Dienstleistungen fir und im Zusammenhang mit Weichen.
Die Beteiligung der OBB-Infrastruktur AG an der WS Service GmbH betragt 51%, zu 49% ist die voestalpine Turnout
Technology Zeltweg GmbH beteiligt. Die WS Service GmbH erbringt Leistungen an Weichen und angrenzenden Gleisen,
insbesondere im Bereich der Wartung, Inspektion und Instandsetzung.

Das fir die Abwicklung des Leistungsspektrums der WS Service GmbH erforderliche Personal ist aus dem Personalstand
der OBB-Infrastruktur AG geleast. Seit Anfang 2022 werden die Mitarbeiter:innen (iber die OBB-Infrastruktur AG am
externen Markt aufgenommen und an die WS Service GmbH verleast. Derzeit hat die WS Service GmbH rd. 120 von der
OBB-Infrastruktur AG Uberlassene Mitarbeiter:innen.

Im Jahr 2019 schrieb die OBB-Infrastruktur AG die Leistungen iiber Weicheninstandhaltungen im gesamten Streckennetz
der OBB-Infrastruktur AG aus. Im August 2019 erhielt die WS Service GmbH den Zuschlag fiir diese Ausschreibung. Es
wurde ein Rahmenvertrag abgeschlossen, der von 01.09.2019 bis 31.12.2020 gultig war, inklusive Option zweimal flr
jeweils zwei Jahre zu verlangern. Im abgelaufenen Jahr wurde auch die zweite Option der Verlangerung von der OBB-
Infrastruktur AG gezogen. Der Rahmenvertrag wurde um weitere zwei Jahre bis 31.12.2024 verlangert. Ab dem Jahr 2025
soll der Rahmenvertrag durch eine Leistungsvereinbarung zwischen OBB-Infrastruktur AG und WS Service GmbH ersetzt
werden.

Die WS Service GmbH legt sehr grosen Wert auf Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter:innen. So betreibt sie am Standort
des Firmensitzes in St. Georgen die WS Akademie, wo sowohl| Mitarbeiter:innen der beiden Muttergesellschaften als auch
externer Firmen an Weichenobjekten im Zuge von Kursen trainieren kénnen.

Die WS Service GmbH hat sich auch im Bereich der Anschluss- und Privatbahnen als verlasslicher Partner etabliert. In
Kooperation mit der Rail Cargo Austria AG werden Anschlussbahnen umfassend betreut, um den Anschlussbahnbetreibern
einen rechtssicheren Zustand ihrer Anlagen zu gewahrleisten.

Der Montagetrupp im Bereich der Leit- und Sicherungstechnik war im Jahr 2023 bereits Gsterreichweit aktiv und hat hier
vorrangig die OBB-Infrastruktur AG im Rahmen der Reinvestitionstatigkeiten unterstitzt.

Weichenwerk Wérth GmbH

Die Weichenwerk Waérth GmbH ist Osterreichs Marktfihrer bei der Produktion von Weichen, IsolierstéRen sowie
weichenbezogenen Logistikleistungen und konnte sich vor allem im Oberbauhandel sowie im Geschaftszweig
Industrieweichen auch als Exporteur nach Stdost- und Westeuropa positionieren. Die Beteiligung an der Weichenwerk
Worth GmbH betragt 43,05%.

Galleria di Base del Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE

Die Galleria di Base del Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE wurde auf Grundlage des Staatsvertrages zwischen der
Republik Osterreich und der italienischen Republik als Projektgesellschaft gegrindet, welche als Ziel die Verwirklichung
von Eisenbahninfrastrukturanlagen auf der Brennerachse zwischen Innsbruck und Franzensfeste hat. Entsprechend dem
Staatsvertrag werden die Projektkosten zu gleichen Teilen durch beide Vertragsparteien getragen. Fir die Republik
Osterreich wurde deshalb die OBB-Infrastruktur AG als Figentiimer an der Galleria di Base del Brennero — Brenner
Basistunnel BBT SE zu einem Anteil von 50% eingesetzt. Die nétigen Finanzmittel werden der OBB-Infrastruktur AG im
jeweils geltenden Rahmenplan von der Republik Osterreich zur Verfiigung gestellt.

Weitere wesentliche Tochtergesellschaften

Immobilienprojekte werden zum Teil in ausgegliederten Projektgesellschaften abgewickelt. Hier sind insbesondere
die OBB-Realititenbeteiligungs GmbH & Co KG, die Elisabethstrale 7  Projektentwicklung GmbH & Co KG, die
Elisabethstraf3e 9 Projektentwicklung GmbH & Co KG, die Gauermanngasse 2—4 Projektentwicklung GmbH & Co KG, die
Operngasse 16 Projektentwicklung GmbH & Co KG und die Mariannengasse 16-20 Projektentwicklung GmbH & Co KG
hervorzuheben.
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Der OBB-Infrastruktur-Konzern stellt nicht nur die ésterreichische Schieneninfrastruktur zur Verfigung, sondern ist auch
Arbeitgeber fir insgesamt 18.541 Mitarbeiter:innen. Die OBB-Infrastruktur AG arbeitet mit Partnern in den folgenden
Bereichen zusammen:

— Bau

— Transport

Technische Betriebsmittel

Informationstechnologie und Telekommunikation

Facility-Management

— Blromaterial

Entsorgung etc.

Zweigniederlassungen

Der OBB-Infrastruktur-Konzern verfigt Giber keine Betriebsstatten bzw. Zweigniederlassungen.
B. Rahmenbedingungen und Marktumfeld
B.1. Konjunkturelle Rahmenbedingungen

Globale Wirtschaftsentwicklung

Die wirtschaftliche Entwicklung im Jahr 2023 war gepragt von der Erholung nach der COVID-19-Pandemie sowie den
Folgen des Krieges in der Ukraine. Vor allem Letzterer hatte im Jahr 2022 massive Steigerungen der Energie-, Rohstoff-
und Lebensmittelpreise ausgeldst sowie zu hohen Inflationsraten und konjunkturellen Verwerfungen gefiihrt. Auf diesen
Preisanstieg hatten die Notenbanken, allen voran FED und EZB, mit drastischen Zinserhdhungen bis ins Jahr 2023 hinein
reagiert, um die Nachfrage abzukUhlen und damit die Inflation zu bremsen.

Vor diesem Hintergrund zeigte sich die Weltwirtschaft 2023 mit einem Wachstum des globalen BIP von 3,0% erstaunlich
resilient. Fir 2024 wird ein Wachstum von 2,9% vorhergesagt. Allerdings liegen die Wachstumsraten damit noch unter
dem Pra-COVID-19-Durchschnitt von 3,8% (2000-2019)."

Wirtschaftsentwicklung weltweit (Anderungen gegeniiber dem Vorjahr in %)

Kennzahlen und Prognosen zur globalen Wirtschaftslage 2022 2023 2024
Eurozone 3,3 0,7 1.2

. USA 2,1 2,1 1,5
Bruttoinlandsprodukt, real China 30 50 42
Welt 3,5 3,0 2,9

Welthandel (Guter und Dienstleistungen), real 5,1 0,9 3,5
Wertschépfung Industrieproduktion, real 2,4 1,4 2,4
Verbraucherpreise Indus.triel'ander ; 5,4 4,0 2,8
Entwicklungs- / Schwellenlander 9,8 8,5 7.8

Rohdlpreis (in USD) 39,2 -16,5 -0,7
Rohstoffpreis (in USD) 7,9 -6,3 -2,7

Quelle: IWF, Oxford Economics.

Ein Eckpfeiler der globalen Konjunktur war das Wachstum in den USA, das mit 2,1% starker als erwartet ausfiel. Ein
»Shutdown” der Verwaltung durch Erreichen der Schuldenobergrenze im ersten Halbjahr 2023 konnte vermieden werden.
Die im Vergleich zur Eurozone friihzeitige Straffung der Geldpolitik sorgte fir eine Rickfihrung der Inflation, ohne dass
die USA in eine Rezession rutschten. Die Arbeitslosenrate befand sich im Dezember 2023 mit 3,7% weiterhin auf einem
sehr niedrigen Niveau, wobei der akute Arbeitskraftemangel, der 2022 noch fiir einen starken Preisdruck gesorgt hatte,
nachlief3.?

T IWF.
2FRED, J.P.Morgan.
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Die Entwicklung der chinesischen Wirtschaft verlief im vergangenen Jahr hingegen weniger positiv. Nach der Insolvenz
des Konzerns Evergrande im August 2023 befand sich die Immobilienwirtschaft, friher einer der Haupttreiber des
Wachstums in China, auf Talfahrt. Deflationdre Tendenzen und eine hohe Jugendarbeitslosigkeit dampfen den Ausblick
und das Vertrauen der Verbraucher:innen in die chinesische Wirtschaft ist stark gesunken. Jahrliche Wachstumsraten Gber
6,0%, wie sie vor der Pandemie Ublich waren, scheinen mittelfristig unerreichbar. Dies hat auch Implikationen fur die
Entwicklung des Warenhandels mit dem Fernen Osten.?

Im internationalen Warenhandel war 2023 mehrheitlich von einer Entspannung gepragt. Nach den turbulenten
Pandemiejahren kehrte der Seehandelsverkehr im Jahresverlauf zur Normalitat zurlick. Der CCFl-Index, der
Containerfrachtraten von und nach China misst, lag 2023 im Durchschnitt der Monatsendwerte bei 933 Indexpunkten —
ein Minus von 65,4% gegenlber 2022. Der Global Supply Chain Pressure Index (GSCPI) lag zwischen Februar und Ende
2023 bei einem Wert unter oder marginal tber 0, was keine signifikanten Lieferkettenstorungen im Welthandel bedeutet.*
Allerdings sorgten zu Jahresende 2023 Angriffe auf Frachtschiffe im Roten Meer zu grofsraumigen Umleitungen und einem
erneut deutlichen Anstieg der Spotraten.>

Entwicklung von Transportpreisen und Borsenindizes

Preisentwicklung fir Rohstoff- und Containertransporte DAX und Dow Jones (Index 2020=100)
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Quelle: investing.com, container-news, finanzen.at.

Die Entwicklung auf den Energiemarkten verlief 2023 turbulent. Insgesamt war eine Entspannung zu beobachten,
insbesondere bei den Gaspreisen. Jedoch sorgte das Commitment des Kartells OPEC+, die Fordermengen zu reduzieren,
auf dem Olmarkt zwischenzeitlich wieder firr einen signifikanten Preisanstieg. Nach einem relativ niedrigen Olpreis (Brent)
zwischen 70 und 80 Dollar pro Barrel im Juni 2023 stiegen die Preise bis Ende des dritten Quartals 2023 auf tber 95 Dollar.
Bis zum Jahresende kam es trotz der Unruhen im Nahen Osten jedoch wieder zu einem Rlickgang auf unter 80 Dollar je
Barrel. Der weltweite Erdgaspreis pro MMBtu (Million British Thermal Units) bewegte sich zwischen knapp unter 10 Dollar
im Sommer 2023 und 20 Dollar zum Ende des Jahres 2023. Damit lag der Preis zwar deutlich Gber dem Niveau vor 2022,
es ist aber auch eine eindeutige Entspannung zum Erdgaskrisenjahr 2022 — mit Zwischenhochs von bis zu 70 Dollar -
erkennbar.®

Die Finanzmarkte zeigten sich von den turbulenten Entwicklungen der Realwirtschaft weitgehend unberihrt. So blieben
trotz der zum Teil deutlichen Zinsschritte der Notenbanken die Realzinsen angesichts der hohen Inflationsraten weiterhin
negativ. Die Verluste der wichtigsten Aktienindizes im Zuge der Ukrainekrise wurden im Jahr 2023 mehr als wettgemacht.
Positive Aussichten fur die Weltwirtschaft und das Zinsniveau sowie eine boomende Technologiebranche in Amerika
fuhrten zu einem Allzeithoch von DAX und Dow Jones im Dezember 2023.7

°FRED, der Standard, DW.
4 New York Fed.

® Die Presse.

6 Tagesschau.

7 FAZ, CBS.
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Die fiskalische Situation vieler Staaten bleibt angespannt. Einerseits reduzierte die starke Inflation die Schuldenquoten in
vielen Landern erheblich. Die Leitzinsen erhéhen jedoch mittelfristig die Kosten des Schuldendienstes deutlich. Die
weltweite Staatsschuldenquote tendiert bis 2025 zu knapp unter 10,0% des BIP. Der IWF schatzt, dass Staaten mit
niedrigen und mittleren Einkommen bis 2027 im Durchschnitt 10,0% ihrer Steuerbasis flr Zinsen aufwenden werden
mussen. Dazu kommen die Herausforderungen der ,Griinen Transformation”, die weltweit grof3e Investments verlangt.

Der Ausblick fir die nahe Zukunft ist verhalten positiv. Das Ziel einer ,weichen Landung”, bei der die Inflation auf den
Normalwert sinkt, ohne dass die Weltwirtschaft in eine Rezession schlittert, scheint erreicht. Abwartsrisiken fur die
nachsten Jahre kommen vor allem aus China. Das Risiko einer Finanzkrise im Stil des Jahres 2008 besteht weiterhin. Eine
solche hatte weitreichende Auswirkungen auf die weltweite Nachfrage nach Gitern. Darliber hinaus ist infolge der
angespannten geopolitischen Situation (Krieg in der Ukraine, hegemoniale Bestrebungen Chinas, Spannungen im Nahen
Osten) das Risiko von Rohstoffpreisschwankungen wieder gestiegen. Sollten sich diese Risiken nicht manifestieren, stehen
die Zeichen der Weltwirtschaft auf Wachstum.

Europaische Wirtschaftsentwicklung

Ahnlich wie die Weltwirtschaft erwies sich auch die européaische Wirtschaft im Jahr 2023 (iberraschend resilient. Zwar war
die Binnennachfrage insbesondere beim Privatkonsum aufgrund der hohen Inflation eher schwach. Jedoch kamen vom
aufsergewohnlich starken Arbeitsmarkt und den sinkenden Energiepreisen positive Impulse. Als Folge der geldpolitischen
Straffung gingen auch die Kreditvergabe und damit einhergehend die Investitionen zurlck. Insgesamt lag das
Wirtschaftswachstum in der EU nach aktuellem Stand 2023 bei 0,6%. Fir 2024 wird ein Wachstum knapp tber 1,0%
erwartet. Tendenziell ist eine Umkehr des Trends der Pra-COVID-19-Jahre zu erkennen. Die erwarteten Wachstumsraten
sind in siideuropdéischen Landern wie Spanien und Griechenland héher als beispielsweise in Deutschland und Osterreich.

Die europaische Wirtschaft 2023 war weiterhin mit hohen Inflationsraten konfrontiert. Die restriktive Geldpolitik seitens
der EZB und den anderen Zentralbanken in der EU tragt jedoch Friichte. In der Eurozone sank die Inflationsrate (laut HVPI)
deutlich von 8,4% auf 5,6%. In den europaischen Landern auf3erhalb der Eurozone war die Inflation teilweise noch héher.
Beispielsweise lag die durchschnittliche Inflation in Ungarn und Polen noch bei 17,2% bzw. 11,1%. Ursprlnglich waren
die hohen Energiepreise zu einem Gutteil fir die Inflation verantwortlich, mittlerweile ist es jedoch ein deutlich groRerer
Teil des Warenkorbes, der die Inflation treibt. So betrug die Kerninflation (ohne Energie, Lebensmittel, Alkohol und Tabak)
im Kalenderjahr 2023 in der Eurozone 5,1%. Als Reaktion auf die hohe Inflation wurde der EZB-Leitzins weiter schrittweise
von 2,5% zu Jahresbeginn auf 4,5% ab September 2023 erhoht. Der Markt erwartet jedoch, dass der aktuelle Zinssatz
von 4,5% nicht Uberschritten wird. Mit einem Abkuhlen der Inflation sind aber eventuell schon ab der Mitte des Jahres
2024 Zinsschritte nach unten moglich.®

Das Schreckensszenario einer Gasknappheit im Winter 2022 /23 infolge des Ukrainekrieges realisierte sich nicht. Ein
milder Winter sowie EnergiesparmalSnahmen in Europa drosselten den Gasverbrauch zwischen August 2022 und Janner
2023 um 19% im Vergleich zu derselben Periode im Vorjahr. Dartiber hinaus wurde der Import aus anderen Landern (wie
z. B. den USA und Katar) auf dem Seeweg verstarkt. Russland bleibt jedoch mittelfristig eine wichtige Gasquelle fir Europa.
Aufgrund des Merit-Order-Systems schlugen sich die weltweit hohen Gaspreise auf die Strompreise in weiten Teilen
Europas nieder. So lag der deutsche Strompreis fur Nichthaushalte im 1. Halbjahr 2023 um 138,0% (ber dem Wert im
ersten Halbjahr 2021. Zwar lag der Strompreis in der zweiten Jahreshalfte 2023 deutlich unter dem Krisenniveau im
Winter 2022 / 23, jedoch gehen die Mérkte mittelfristig von einem anhaltend héheren Strom- und Gaspreis in Europa
aus.®

Die hohen Energiepreise und die gestiegenen Finanzierungskosten schlugen sich auch in der Industriekonjunktur nieder.
Die Industrieproduktion in der Eurozone verringerte sich im Jahr 2023 um 1,0%. Besonders heftig traf es die
energieintensiven Branchen wie Holz-, Papier- und Chemie, in denen die Wertschopfung real um 7,0% bis 10,0%
zurlickging. Der AusreifSer unter den Industriebranchen ist die Autoindustrie. Sie erzielte 2023 eine 11,0% hohere
Wertschopfung im Vergleich zum Vorjahr, lag damit aber trotzdem noch unter dem Vorkrisenniveau von 2019. Die
Industrie strauchelt insbesondere in Deutschland und ltalien, bei den beiden gréRten Handelspartnern Osterreichs. Die
deutsche Industrie hat sich seit 2019 signifikant schlechter als der Eurozonenschnitt entwickelt und konnte auch 2023
nicht den realen Vorkrisen-Output erreichen. In Italien ging der industrielle Output 2023 um 2,3% zurtick.'

AuRerst heterogen verlauft auch die Konjunktur in den Mittel-, Ost- und sidosteuropaischen Landern. Im Zuge der
Abkihlung der Industriekonjunktur rutschten Lander wie Tschechien und Ungarn in die Rezession. Hingegen profitierten
Tourismusnationen wie Griechenland und Kroatien vom robusten Reiseverhalten. Fir 2024 werden flr die Staaten der
RCG-Kernmarkte wieder durchgangig positive Wachstumsraten, teilweise Gber 2,0%, erwartet. Insgesamt bleibt die
positive Entwicklung Stdosteuropas auch ein Lichtblick fir Osterreichs Wirtschaft. !

8 Europaische Kommission, EZB.

° Tagesschau, destatis, Oxford Economics.

1% Oxford Economics, Europaische Kommission.
" WIIW, Oxford Economics.
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In Europa ist die Situation der Staatsfinanzen angespannt — in doppelter Hinsicht. Ausgabenseitig waren die
Hilfsprogramme im Zuge der COVID-19-Pandemie und der Energiepreiskrise sehr kostspielig, was in den letzten Jahren zu
hohen Budgetdefiziten flhrte. Andererseits sorgte die hohe Inflation fir eine fallende Schuldenquote. So lag der
Bruttoschuldenstand der Staaten der Eurozone 2023 mit ca. 89,6% des BIP knapp unter dem Vorjahreswert, aber
weiterhin deutlich Uber dem Wert des Jahres 2019. Explodiert sind zudem die laufenden Kosten des Schuldendienstes
durch die gestiegenen Zinsen. Das schrankt die wirtschaftspolitischen Spielraume mittelfristig stark ein.?

Die mittelfristige Perspektive fur die europaische Wirtschaft ist stabil. In ihrer Prognose geht die EU-Kommission davon
aus, dass die restriktive Notenbankpolitik ihre Wirkung nicht verfehlt und die aktuell noch hohen Inflationsraten nicht von
Dauer sein werden. Durch den weiterhin robusten Arbeitsmarkt und die steigenden Realeinkommen ist 2024 in der EU
ein reales Wirtschaftswachstum von Uber einem Prozent méglich. Ein grofSer Risikofaktor sind auch hier die zahlreichen
weltweiten geopolitischen Spannungen und Krisen. Darlber hinaus zeigen sich Extremwettersituation — wie etwa im Juli
2023 die Hitzewelle in Slditalien oder im August 2023 die Hochwasser in Slowenien und Stdosterreich — als ein
wachsendes klimatisches Risiko auch fir die Konjunkturentwicklung.'®

Osterreichische Wirtschaftsentwicklung

Die Phase des rasanten Aufschwungs nach dem pandemiebedingten Einbruch der COVID-19-Jahre ist im Jahr 2023 zu
einem abrupten Ende gekommen. Nach einem Plus von 4,8% im Jahr 2022 ist das BIP 2023 um 0,8% zurlickgegangen.
Bereits zu Jahresende 2022 zeichnete sich angesichts hoher Inflationsraten und einer Abschwachung des globalen
Wirtschafts- und Handelsumfeldes eine Abkiihlung der Konjunktur in Osterreich ab. ' Angesichts voller Auftragsblicher in
der Industrie sowie positiver Wachstumsbeitrage aus Nettoexporten und Privatkonsum erwies sich die Osterreichische
Wirtschaft zu Jahresanfang allerdings noch vergleichsweise resilient. Im ersten Quartal 2023 konnte noch ein BIP-
Wachstum von 1,9% im Vergleich zur Vorjahresperiode erzielt werden. Ab dem zweiten Quartal 2023 drehte die
Entwicklung jedoch deutlich ins Negative.

Kennzahlen und Prognosen zur Wirtschaftslage in Osterreich

GroBe Einheit 2022 2023 2024
Bruttoinlandsprodukt, real 4,8 -0,8 0,9
Industrieproduktion 6,8 -0,6 -0,3
Warenexporte 7.1 1,9 2,2
Warenimporte Veranderung in % 51 -2,8 2,5
Bruttoanlageinvestitionen, real 0,1 -2,0 -1,0
Private Konsumausgaben, real 5,7 0,0 1,6
Inflationsrate (Verbraucherpreise) 8,6 7,8 4,0
Maastricht-Defizit in % des BIP -3,5 -2,3 -2,4
Arbeitslosenquote in % der Erwerbspersonen 6,3 6,4 6,4

Quelle: Statistik Austria, WIFO, Oxford Economics.

Verantwortlich fur diese Entwicklung war vor allem der Einbruch in der Industrie und der Bauwirtschaft. So befand sich
die SachgUtererzeugung ab dem zweiten Quartal 2023 in einer Rezession, die sich bis zum Jahresende hin weiter verstarkte.
Eine wesentliche Ursache daftir war der Abbau der Vorsichtlager an Vorratsgutern, die aufgrund der multiplen Krisen der
jungeren Vergangenheit entstanden waren. Dieser Lagerabbau flhrte zu einem Einbruch der Nachfrage von
Vorleistungsgitern und Endprodukten. > Die Nachlaufeffekte der Energiepreiskrise machten zudem vor allem
energieintensiven Branchen wie der Papierindustrie schwer zu schaffen.’® Auch das Investitionsklima hat sich merklich
eingetribt. Besonders betroffen ist der Bausektor. Hier wirkte sich vor allem das verschlechterte Finanzierungsumfeld
negativ aus."”

2 |WF, Handelsblatt.

'3 Europaische Kommission.
4 OeNB.

> WIFO.

'® Bank Austria.

7 WIFO.
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Entwicklung der Industrieproduktion (ohne Bauwirtschaft) in Osterreich
(Produktionsindex, arbeitstatig bereinigt, Anderung gegeniiber dem Vorjahresquartal in %)
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Quelle: Statistik Austria.

Positive Wachstumsimpulse kamen hauptsachlich vom AuBenhandel. Dies betrifft sowohl Waren- als auch
Dienstleistungsexporte, bei Letzteren insbesondere im Bereich des Tourismus. Der private Konsum stagnierte 2023
hingegen angesichts der weiterhin Gberhéhten Inflation. Der Handel verzeichnete ein Minus, wahrend die Nachfrage nach
Dienstleistungen zumindest leicht positiv blieb.

Die Inflation blieb sowohl in Bezug auf das EZB-Ziel von 2,0% als auch im Vergleich zum Durchschnitt der
Eurozonenstaaten mit 7,9% im Jahresmittel deutlich Uberhoht. Zwar gingen die Energiepreise im Gesamtjahresvergleich
zuriick, jedoch erwies sich die sogenannte Kerninflation (ohne Energie und Nahrungsmittel) als persistent. Die
Arbeitslosigkeit blieb trotz Rezession im Vergleich zu den Vorjahren auf niedrigem Niveau. Aus Sorge um den
Fachkraftemangel setzen viele Unternehmen trotz angespannter Auftragslage auf ,Labour Hoarding”, also den Verzicht
auf konjunkturbedingten Personalabbau.

2024 ist mit einer Riickkehr auf den Wachstumspfad zu rechnen — getragen vor allem von einer deutlichen Erholung des
Privatkonsums. Dementsprechend sollten Lohnabschliisse im Bereich der rollierenden Inflation ab 2024 fir eine Steigerung
der Nettorealldhne sorgen. Die Industrie, insbesondere die Bauwirtschaft, diirfte jedoch ein weiteres Rezessionsjahr vor
sich haben. Im Bereich der Sachgutererzeugung ist friihestens ab der zweiten Jahreshalfte 2024 mit einer Ruckkehr auf
den Wachstumspfad zu rechnen.®

Die glnstige Arbeitsmarktlage und das Auslaufen der meisten COVID-19-Hilfen verbesserten bereits 2022 die
Finanzierungslage des Staatshaushalts. Einnahmenseitig profitierte dieser auch von gestiegenen Steuereinnahmen durch
die hohe Inflation. Dampfend wirkten hingegen die zahlreichen Mafsnahmen der 6ffentlichen Hand zur Abfederung von
Energiepreisanstieg und allgemeiner Inflation ebenso wie die gestiegenen Finanzierungskosten durch die
Leitzinsentwicklung. Insgesamt wird fir 2023 mit einem Riickgang der Staatsneuverschuldung gerechnet — auf ein Niveau
unter die Maastricht-Obergrenze von 3,0% des BIP. Dieses Defizit soll vorbehaltlich neuer Inflationsausgleichsmafnahmen
2024 weiter sinken.'?

'8 WIFO.
9 BMF.
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Kapitalmérkte und Staatshaushalt

Seit 2016 werden die erforderlichen Finanzmittel fiir die Infrastrukturinvestitionen der OBB-Infrastruktur AG durch die
Osterreichische Bundesfinanzierungsagentur (OeBFA) am Kapitalmarkt aufgenommen. Die Finanzierungskosten sind daher
durch das Zinsniveau von Bundesanleihen bestimmt. Die deutlichen Zinsschritte der EZB in der letzten beiden Jahre sind
auch an den Anleihenmarkten nicht spurlos voriiber gegangen. So wurde im Oktober 2023 mit 3,6% ein vorlaufiger
Hochststand der Emissionsrenditen Osterreichischer Bundesanleihen im Periodendurchschnitt erreicht — bei einer mittleren
Laufzeit von knapp zwdlf Jahren. Im Gesamtjahr 2023 betrug der Wert 3,1% und hat sich damit im Vergleich zum
Periodendurchschnitt 2022 mehr als verdoppelt. Die Entwicklung der durchschnittlichen Renditen aller im
Periodenzeitraum im Umlauf befindlichen Anleihen verlief annahernd gleich. Auch hier betrug der Anstieg 2023 im
Gesamtjahresmittel 3%, das entspricht einem prozentuellen Anstieg von mehr als 100%.2° Im vierten Quartal 2023 war
eine leichte Entspannung bei den Renditen zu beobachten. Der Hohepunkt dirfte vorlaufig Gberschritten sein.?' Die
Bonitat Osterreichs bleibt jedenfalls weiterhin hoch, der Ausblick aller maRgeblichen Ratingagenturen steht auf stabil. 22

B.2. Politische und regulatorische Rahmenbedingungen

Die OBB analysieren laufend die gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, um die fir das
Unternehmen relevanten Entwicklungen zu identifizieren. Auf Basis dieser Analysen werden Informationen fur
Entscheidungstrager:innen in- und aufSerhalb des Unternehmens aufbereitet. Daraus folgend werden Stellungnahmen und
Abénderungsantrage fir relevante Gesetzesvorhaben in Osterreich und auf europaischer Ebene formuliert. Um die Qualitat
und die Relevanz der Unterlagen sicherzustellen, greifen die verantwortlichen Mitarbeiter:innen sowohl auf die Expertise
interner Fachexpert:innen als auch auf das Know-how externer Stakeholder:innen zurick.

Die negativen wirtschaftlichen Auswirkungen der Pandemie auf das Unternehmen konnten im zurlckliegenden Jahr
Uberwunden werden. Hingegen stellten die Folgen des Ukrainekriegs den Konzern in mehrerlei Hinsicht erneut vor grof3e
Herausforderungen. Einerseits drlickten die hoheren Energiekosten auf die Deckungsbeitrage einzelner Konzernbereiche.
Andererseits gingen — ganz im Gegensatz zu den Personenverkehrstransporten — die Transportmengen im
Schienenguterverkehr deutlich zurlck. Fur beide Bereiche galt es daher, Losungen zu finden, die die Systemkosten
reduzieren und wirtschaftlichen Schaden fir das Unternehmen abzuwenden. Unabhangig davon arbeiteten die
Mitarbeiter:innen der OBB intensiv daran, die ukrainische Bahn dabei zu unterstitzen, den lberregionalen Bahnverkehr
und Gutertransport aufrechtzuerhalten. Ein weiteres Thema — ein ,,Dauerbrenner” — ist der Klimaschutz mit seinen grof3en
Herausforderungen fir Gesellschaft und Wirtschaft. Die OBB arbeiteten in diesem Bereich erneut intensiv daran, die
Rahmenbedingungen fir eine klimafreundlichen Verkehrswende substanziell zu verbessern.

Schnellere Genehmigungen fiir Energieprojekte und den Eisenbahnausbau

Ein Meilenstein far Bahninfrastruktur- und Bahnstromprojekte konnte im Zuge der Novellierung des
Umweltvertraglichkeitsprifungsgesetzes (UVP-G 2023) erreicht werden. Kinftig kénnen schnellere, vereinfachte und
besser strukturierte Genehmigungsverfahren fur Energieprojekte und den Eisenbahnausbau angewendet werden. Diese
sogenannten  Fast-Track-Verfahren beenden die davor aufschiebende Wirkung von Einspriichen bei
Energieausbauprojekten durch einzelne Beschwerdeflhreriinnen. Das wird das Bauverfahren kiinftig deutlich
beschleunigen. Entscheidend fiir die OBB ist, dass dieser Ausschluss der aufschiebenden Wirkung auch fiir Projekte des
Eisenbahnausbaus gilt.

Energiepreise bleiben Herausforderung fir den 6ffentlichen Verkehr

Die Energiepreise waren auch im abgelaufenen Jahr eine grofRe Herausforderung flr alle im Bahnverkehr tatigen
Unternehmen. Um dem Ziel der Selbstversorgung naher zu kommen und damit die Unabhangigkeit des Unternehmens
auszubauen, setzten sich die OBB im abgelaufenen Jahr sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene dafiir
ein, die gesetzlichen Rahmenbedingungen fur den Ausbau erneuerbarer Energien zu verbessern. Dafir sollen Forderungen
zum Ausgleich der hohen Energiepreise auch flir den Verkehrssektor zugdnglich gemacht werden — analog zur
energieintensiven Schwerindustrie. Im November 2023 hat die Bundesregierung mit Energiekostenzuschuss Il ein neues
Instrument prasentiert. Es ermdglicht auch fur grofle Unternehmen im Verkehrssektor den Zugang zur Férderung der
Mehrkosten fiir Strom, Erdgas und Treibstoffe. Sowohl fir die Osterreichische Postbus Aktiengesellschaft als auch die Rail
Cargo Austria Aktiengesellschaft wurden entsprechende Férderungen fir das Jahr 2023 beantragt.

20 OeNB.
2 Kurier, Tagesspiegel.
22 OeBFA.
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Parallel dazu prasentierten die OBB ein aktualisiertes Ausbauprogramm fiir erneuerbare Energie. Insgesamt wird das
Unternehmen bis 2030 demnach rd. 1,6 Mrd. EUR in den Bau von Wasserkraftwerken, Windkraftanlagen und Fotovoltaik
investieren. So soll die Eigenversorgung von betriebsnotwendigem Strom - inklusive der Zulieferung von fixen
Partnerkraftwerken — auf rd. 80% steigen. Das Unternehmen reagierte damit nicht nur auf die immer starker werdende
Nachfrage nach Grinstrom am Markt, sondern auch auf den perspektivisch steigenden Strombedarf durch die notwendige
Ausweitung des Zugangebots.

Mitarbeiter:innen dringend gesucht!

Die OBB suchen — wie viele andere heimische Unternehmen auch — Mitarbeiter:innen. Der Bedarf des Unternehmens wird
noch zusatzlich durch einen aktuellen Generationenwandel aufgrund einer Pensionierungswelle verstérkt. Die OBB setzten
beim Forum Alpbach 2023 dementsprechend den Themenschwerpunkt ,Arbeitsmarkt”. In Stakeholder:innen-
Veranstaltungen, einem Workshop sowie Diskussionsveranstaltungen wurden viele Facetten des Fokusthemas beleuchtet
und nach Losungsansatzen gesucht. Erlautert wurden zentrale Fragen wie , Was mussen wir machen, um mehr Frauen fir
den Arbeitsmarkt zu mobilisieren?”, , Welche Moglichkeiten missen wir schaffen, um éltere Kolleg:innen langer im Job zu
halten?” oder ,Wie kénnen wir die Integration von nach Osterreich zugewanderten Menschen verbessern?”.
Selbstverstandlich wurde das Forum Alpbach auch zur Rekrutierung junger Talente genutzt.

Der allgemeine Arbeitskraftemangel war auch im Busunternehmen der OBB deutlich bemerkbar. Die zustandigen
Mitarbeiter:innen setzten sich daher im abgelaufenen Jahr fir moderne Arbeitszeitmodelle, die Reaktivierung von
Pensionist:innen sowie die Aufnahme von Buslenker:innen auf die Mangelberufsliste ein. Zudem wurde ein Modell
erarbeitet, mit dem der Beruf des Buslenkers bzw. der Buslenkerin aufgewertet werden soll. So soll eine neue Lehre
angeboten und das Mindestalter von derzeit 21 auf kiinftig 18 Jahre abgesenkt werden. Dass im Zuge der Novelle des
Kraftfahrgesetzes (41. KFG-Novelle) die Kosten flr Bushaltestellenkonzessionen reduziert werden konnten, war ein
weiterer Erfolg fr die OBB.

Zurlick zur Mangelberufsliste: Neben den Buslenker:innen wurden 2024 sieben weitere Berufe des 6ffentlichen Verkehrs
aufgenommen — darunter Verschieber:innen und Lokfihrer:innen. Das ist ein wichtiger Schritt fiir die OBB, so kann im
Zuge des laufenden Generationenwandels auf ein ausreichend grof3es Arbeitskraftepotential innerhalb des Unternehmens
zugegriffen werden.

Nachfrage im Personenverkehr stark angestiegen — Schienengiterverkehr unter Druck

Im Personenverkehr kam es im letzten Jahr zu einer enormen Steigerung der Nachfrage. Das hat teilweise zu
Kapazitatsengpassen und in der Folge — fur die OBB ungewdhnlich — zu Qualitatsproblemen gefiihrt. Grund dafir waren
eine sprunghafte Zunahme der Reisenden sowie die teilweise starken Lieferverzogerungen der bestellten
Schienenfahrzeuge. Stakeholder:innen in Bund, Landern und Gemeinden wurden im offenen Dialog laufend informiert,
um bei der kritischen Offentlichkeit um Verstandnis zu werben.

Ganzlich anders stellt sich die Situation im Schienengtterverkehr dar, der nicht nur in Osterreich, sondern in ganz Europa
immer starker unter Druck gerat. Die Griinde dafur reichen von den bereits angesprochen gestiegenen Energiepreisen bis
zur schwachelnden Weltwirtschaft, die zu einem deutlichen Riickgang der Gesamttransportmengen gefthrt hat. Aus
diesem Mix resultiert eine Steigerung der Faktorkosten im Schienenguterverkehr bei Uberkapazititen auf der StraBe. Das
hat im abgelaufenen Jahr zu einer Ruckverlagerung von Transporten von der Schiene auf die StrafSe gefthrt. Ein Trend,
dem die OBB mit einem Arbeitsschwerpunkt Giiterverkehr entgegengewirkt haben.

Im Zuge eines Schwerpunkts wurden in mehreren Bundeslandern in Zusammenarbeit mit lokalen Stakeholder:innen
Guterverkehrstage veranstaltet. In Workshops mit Unternehmen wurden die Chancen und Mdglichkeiten einer generellen
Transportverlagerung auf die Schiene aufgezeigt ebenso wie die Umsetzung des Abfallwirtschaftsgesetzes (AWG)
diskutiert. Parallel dazu wurden mit den zustandigen Landestellen gemeinsame Forderprogramme — beispielsweise fur
Anschlussbahnen — evaluiert. Mit einem Kick-off-Event fiir Verlader aus Industrie und Gewerbe setzten die OBB im letzten
Jahr zudem einen Akzent. Ziel war es, nach dem Start des Pilotbetriebs im Dezember 2022 den Zollkorridor zwischen dem
Hafen Triest und dem Logistik Center Austria Sud (LCAS) in Villach / Flrnitz zu starken.

Auf internationaler Ebene konnten die OBB fir Ungarn das Budget fiir die Beihilfe zum Einzelwagenverkehr (EWV) fur das
Jahr 2023 absichern. Zudem wurde eine CEF-Einreichung fir die Verbesserung der Infrastruktur rund um die Terminals
Zahony und Chop vorbereitet.
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Notwendiger Modernisierungsschub fiir Europas Schienennetz

Sowohl die in ganz Europa steigende Zahl an Reisenden im Schienenverkehr als auch die verbindlichen Klimaziele zwingen
die Nationalstaaten ihr jeweiliges Schienennetz zligig zu modernisieren. Den mittel- und langfristigen positiven
Auswirkungen dieses Bahnausbaus stehen dabei kurzfristig die Einschrankungen gegeniiber - insbesondere im
grenzliberschreitenden Verkehr aufgrund von Baustellen. Neben der internationalen Koordination der nationalen
Bautatigkeiten riickte dabei auch die Debatte Uber die langfristige und damit verldsslich planbare Finanzierung der
Bahninfrastruktur in den Mittelpunkt. Osterreich ist hier mit seinen Rahmenplanen, die eine jeweils sechsjahrige Planungs-
bzw. Finanzierungsperiode von Infrastrukturprojekten sicherstellen, ein Role-Model. Eine Rolle, die das Unternehmen
sowohl im europdischen Eisenbahnverband (CER) als auch bei bilateralen Terminen im direkten Dialog gerne
wahrgenommen hat.

Leitlinien fur Public-Service-Obligation (PSO): Ausschreibungszwang oder weiterhin Direktvergabe?

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit auf internationaler Ebene betraf im letzten Jahr die Novellierung der PSO-Leitlinien
durch die EU-Kommission. Die Europaische Kommission (EK) verfolgte das Ziel, den Gestaltungsspielraum der &ffentlichen
Auftraggeber massiv einzuschranken bzw. Direktvergaben von Verkehrsdienstleistungen nur mehr in Ausnahmefallen
zuzulassen. Um diesem Ziel entgegenzuwirken, startete Osterreich eine Informations- und Lobbying-Offensive in
Osterreich und in Brissel. Beteiligt an der Kampagne waren neben den OBB die Arbeiterkammer (AK), der Fachverband
Schienenbahnen in der Wirtschaftskammer Osterreich, die Wiener Linien sowie der Verband der Offentlichen Wirtschaft
und Gemeinwirtschaft (VOWG). Auf internationaler Ebene wurde zudem eine Allianz von européischen Bahnunternehmen,
der Community of European Railway and Infrastructure Companies (CER), Gewerkschaften und kommunaler Unternehmen
geschmiedet. Die Beteiligten brachten wiederholt ihre Bedenken gegen den Leitlinienentwurf zum Ausdruck — nicht zuletzt
mittels Rechtsgutachten. Zuletzt verfassten im Mai 2023 — unter Federfithrung Osterreichs — insgesamt elf Mitgliedsstaaten
eine kritische Stellungnahme an die EK.

Die Mitte des Jahres veroffentlichten PSO-Leitlinien der EK brachten letztendlich keine sinnvolle Klarstellung zur PSO-
Verordnung und werden ,als nicht bindende, nicht praktikable Empfehlungen betrachtet”. Die Informationsarbeit seitens
OBB und der angesprochenen Allianzpartner setzte sich dementsprechend auch im zweiten Halbjahr 2023 unvermindert
fort.

Weiteres Themenmanagement auf internationaler Ebene

Bereits seit Februar 2020 fiihrt OBB CEO Andreas Matthé den Vorsitz des Europaischen Eisenbahnverbandes CER. Bei ihrer
Generalversammlung im September 2023 bestatigten die Mitglieder Andreas Mattha als Prasident des CER fir eine weitere
zweijahrige Amtszeit (2024 bis 2025). Die dritte Amtszeit an der Spitze des Verbandes erfolgte auf einstimmige
Empfehlung des CER-Vorstandes und mit Einstimmigkeit in der Generalversammlung. Ein internationaler
Arbeitsschwerpunkt lag demnach auch 2023 auf der Steuerung der inhaltlichen Arbeit des Verbandes. Dazu zahlte erneut
die Setzung von Lobbyingschwerpunkten bei EU-Institutionen sowie die Koordination der Positionen der rd. 70
europaischen Bahnunternehmen, die Mitglieder des Verbandes sind.

Schwerpunkte der inhaltlichen Arbeit im Rahmen des Eisenbahnverbandes CER waren die Erstellung diverser
Positionspapiere wie beispielsweise zu den Themen ,Ticketing”, ,Trassenplanung” (TTR) und ,Digital Capacity
Management” sowie zum Thema , Baustellenkoordination”.

Zu Jahresbeginn 2023 stand die Uberarbeitung der Planungen fiir das Europaische Verkehrsnetz (TEN-T-Revision) im
Mittelpunkt der Tatigkeit der Mitarbeiter:innen. Es galt Gber 1.800 Anderungsantrage zu sichten und im Européischen
Parlament aktiv fur eigene Positionen zu lobbyieren. Die EK prasentierte zu Jahresbeginn ihr Arbeitsprogramm 2023 und
— als Teil des Green Deals — das lange erwartete Green-Freight-Transport-Package, mit dem Transportemissionen
entscheiden gesenkt werden sollen. Zu beiden Themenbereichen erstellten die Mitarbeiter:innen Positionspapiere und
fuhrten personliche Stakeholder:innengesprache mit Europaparlamentarier:innen (MEPs) und Vertreter:innen der EK.

Die unternehmensintern installierte Green-Deal-Lenkungsgruppe bearbeitete Uber das gesamte Jahr 2023 die jeweils
aktuellen Umwelt- und Energiedossiers (z. B. Energy, Taxation, Pestizid VO). Hinzu kamen neue Dossiers zu den Themen
.Digitalisierung” und , Datenmanagement”. Die Lenkungsgruppe analysierte die Position des Europaischen Parlaments
bzw. des Rates zur EU-Verordnung Uber fluorierte Treibhausgase.

Im zweiten Halbjahr 2023 stand der Kommissionsvorschlag fur ein ,verbessertes internationales Ticketing” im Mittelpunkt.
Die begriilende Initiative prasentierte in ihren Eckpunkten beispielsweise den Zugriff von Plattformen auf die
Verkaufskanale der Eisenbahnunternehmen — dies zeigte aber auch ein gewisses Risikopotenzial auf. So besteht aus Sicht
der OBB unter anderem die Gefahr, dass die Eisenbahnverkehrsunternehmen unter dem Titel des besseren Services fiir
Kund:innen die Moglichkeit der eigenstandigen Produktgestaltung und damit letztendlich auch die Tarifhoheit verlieren.
Ein Thema, das — weil noch nicht final abgeschlossen — die Mitarbeiter:innen noch einige Zeit fordern wird.
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Ebenfalls im zweiten Halbjahr 2023 bearbeitete das Team die geplante EU-Verordnung zum Europaischen Kapazitats- und
Verkehrsmanagement, die , Weights-and-Dimensions”-Richtlinie der EU sowie die Konsultationen zur Beschrankung von
per- und polyfluorierten Alkylsubstanzen. Beim Vorschlag betreffend Kapazitats- und Verkehrsmanagement handelte es
sich um eine MaBnahme des Green Deals. Ziel ist es ein effizienteres Eisenbahn-Fahrwegkapazitats- und
Verkehrsmanagement zu ermdglichen und so die Qualitat der Verkehrsdienste zu verbessern sowie mehr Verkehr uber
das Eisenbahnnetz abzuwickeln. Die urspriinglich im Raum stehende Zentralisierung in einer neue EU-Agentur konnte
abgewendet werden. Nun werden die OBB Interessen bei der Trassenplanung ber das TTR, dem Timetabling-Redesign-
for-Smart-Capacity-Management, verfolgt und bei der Baustellenkoordination Uber den Europaischen Eisenbahnverband
CER.

Die ,Weights-and-Dimensions”-Richtlinie wiederum sieht eine Erweiterung der Hochstgewichte und -gréfSen von
schweren Nutzfahrzeugen vor. Das wiirde aus Sicht der OBB den Wettbewerb zwischen Schiene und StraRe im
Guterverkehr erneut zuungunsten der Schiene verscharfen. Durch laufendes Lobbying in Osterreich und in Brissel soll der
durch diese Richtline mégliche Einsatz von Gigaliners bzw. Lang-Lkws auch in Zukunft verhindert werden.

Bei PFAS handelt es sich um Industriechemikalien mit wasser-, fett- und schmutzabweisenden Eigenschaften, die im
gesamten Bahnsystem — von den Klimaanlagen in den Fahrzeugen bis zu Signalanlagen — im Einsatz sind. Die OBB trat
daher in den bisherigen Konsultationen fir einen behutsamen Vorgangsweise ein, um Uberbordende Vorgaben fir den
Ersatz oder den Tausch von PFAS-Teilen zu vermeiden und wird diesen kosteneffizienten Weg weiter fortsetzen.

B.3. Marktumfeld

Die Betriebsleistung im Netz der OBB-Infrastruktur AG ist ein weiteres Jahr in Folge gewachsen. Insgesamt betrug der
Zuwachs bei den Zugkilometern 1,3%, womit ein neuer Rekordwert erreicht wurde. Das Niveau des Vor-Corona-Jahres
2019 wurde damit bereits um 6,0% Uberschritten. Verantwortlich daflr ist ausschlieSlich der Zuwachs des
Personenverkehrs. Hier betrug das Plus bei den Zugkilometern 3,2%. Im Guterverkehr machte sich hingegen bereits die
Abkiihlung der Konjunktur in Europa und Osterreich bemerkbar. Das Minus in der Betriebsleistung im Jahresvergleich
betrug 3,6%. Im Vergleich zum Niveau des Jahres 2019 ist dies immer noch ein Riickgang um 3,2%.23

Bemerkenswert sind in diesem Jahr Anzahl und Ausmal’ diverser Stérungen durch Sonderereignisse und Unfélle auf
wichtigen Infrastrukturen in den Nachbarlandern, die sich auf den heimischen Bahnverkehr auswirkten. Besonders davon
betroffen war das sogenannte ,Deutsche Eck” zwischen Salzburg und Kufstein — wichtig fir den Osterreichischen Ost-
West-Bahnverkehr. Dort kam es neben den geplanten Baustellen zwischen Februar und Mai 2023, im August 2023 und
im Oktober 2023 auch zu einigen auflerplanmafigen Ereignissen. Ende Janner 2023 brannte eine Rangierlokomotive nach
kilometerlanger ,Geisterfahrt” im Bahnhof Freilassing aus. Das fiihrte in der Folge flr einige Tage zu massiven
Einschrankungen im grenziiberschreitenden Nahverkehr. Im August 2023 kam es zum Brand eines Bauzuges in der Gegend
von Traunstein. Dieser hatte eine mehrtagige massive Einschrankung am gesamten deutschen Eck zur Folge.2*

Am 10.08.2023 entgleiste ein Glterzug in der Westrohre des Schweizer Gotthardtunnels. Diese musste daraufhin mehrere
Monate fir den gesamten Bahnverkehr gesperrt werden. Auch die Ostrohre war bis Ende August 2023 nicht befahrbar.
Gemeinsam mit der planmafSigen baubedingten Sperre der Brennerstrecke bedeutete dieses Ereignis somit eine massive
Beeintrachtigung des alpenquerenden Bahnverkehrs. Am 23.08.2023 konnte zumindest der Guterverkehr Uber die
Ostrohre wieder aufgenommen werden. Die Freigabe fur den Personenverkehr erfolgte Ende September 2023, allerdings
weiterhin nur fir eine reduzierte Zahl an Zligen im eingleisigen Verkehr.?®

Die Unwetterereignisse im Jahr 2023 sorgten nicht nur in Osterreich fir teils schwere Schiden an der Infrastruktur sowie
fur Behinderungen im Bahnpersonen- und Guterverkehr. So wurde der Bahnverkehr in und tber Slowenien durch die
Unwetter Anfang August 2023 wochenlang massiv beeintrachtigt.?® Dennoch konnte am 14.08.2023 plangemaf der
3,7 km lange Neubauabschnitt der Strecke zwischen Maribor und Sentilj in Betrieb genommen werden. Dieser bildet den
Zulauf zur dsterreichischen Staatsgrenze in Spielfeld ist damit ein wichtiger Bestandteil der baltisch-adriatischen Achse.?’

Ein aus geografischer Sicht weiter entferntes Infrastrukturprojekt ist die sogenannte , Rail Baltica”. Es ist aber fir Europa
gerade nach den Entwicklungen rund um den Ukrainekrieg umso bedeutender. Dabei handelt es sich um die Errichtung
eines zweigleisigen Korridors in europdischer Normalspur. Er soll die Hauptstadte der baltischen Staaten via Biatystok in
Polen direkt an das europaische Schienennetz anbinden. Hier wurde im Jahr 2023 die Trassenflhrung in Litauen vom
Kaunas bis an die polnische Grenze festgelegt. Das Projekt wird mit Mitteln der EU-Connecting-Europe-Facility (CEF)
gefordert. Es ist Teil des baltisch-adriatischen TEN-T-Korridors, der in der Endausbaustufe von Ancona in Italien — mit einem
Seetransfer Uber den Finnischen Meerbusen — bis nach Helsinki fihren soll. %

23 OBB Infrastruktur.

2 Tiroler Tageszeitung, BR24.
2 Siiddeutsche Zeitung, SRF.
26 RCG.

2 Eisenbahn Aktuell.

28 LOK-Report.
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Die sogenannten transeuropaischen Verkehrsnetze (TEN-T) wurden 2013 mit der EU-Verordnung 1315 / 2013 geschaffen.
Diese Verordnung umfasst mehrere Verkehrsmodi und priorisiert Ausbauaktivitaten im europaischen Transportnetz durch
die Festlegung unterschiedlicher Netzebenen. Aktuell befindet sich die Verordnung gerade in Uberarbeitung. Seit 2021
liegt der ambitionierte Gesetzesvorschlag der EU-Kommission vor. Aus OBB Sicht ist die vorgesehene Einfihrung einer
neuen Netzkategorie ,erweitertes Kernnetz” fir die europdischen Transportkorridore positiv hervorzuheben. Daflr wurde
ein Umsetzungshorizont bis 2040 definiert. Dabei sollen die Pyhrn- und Tauernstrecke in diese neue Kategorie
aufgenommen werden. Der zustandige federflihrende Ausschuss im EU-Parlament war der Ausschuss fur Verkehr und
Tourismus. Im Zuge der Trilogverhandlungen haben die EU-Institutionen im Dezember 2023 eine vorlaufige Einigung tber
die Uberarbeitete Verordnung erzielt. Die Veroffentlichung des finalen Gesetzestextes wird fur April 2024 erwartet.

Ein weiteres wichtiges Dossier auf EU-Ebene beschaftigt sich mit der Verbesserung des Kapazitats- und
Verkehrsmanagements auf europaischer Ebene. Diese neue Verordnung ersetzt Verordnung 913 /2010 zur Schaffung
eines europaischen Schienennetzes fir einen wettbewerbsfahigen Guterverkehr. Und sie andert die Richtlinie 2012 / 34
zur Schaffung eines einheitlichen europaischen Eisenbahnraums ab. Ihr Fokus ist die Verbesserung von nationalen und
europaischen Prozessen, u.a. um mehr Kapazitat auf bestehender Bahninfrastruktur zu schaffen. Der
Kommissionsvorschlag wurde 2023 verdffentlicht. Aus OBB Sicht ist die Orientierung an Sektorinitiativen wie Timetable
Redesign (TTR) positiv hervorzuheben. Der zustandige federfihrende Ausschuss im EU-Parlament ist der Ausschuss fir
Verkehr und Tourismus. Abhdngig von den Verhandlungen zwischen EU-Kommission, EU-Parlament und Rat wird der
finale Gesetzestext flr Ende 2025 erwartet.

C. Wirtschafts- und Prognosebericht

Das Vorjahr war noch stark vom Einfluss der weltweiten COVID-19-Krise gepragt. Konkrete Auskunfte uber die Bilanz- und
GuV-Effekte werden in den Erlauterungen zum Konzernabschluss in Abschnitt 3 gegeben. Fir eine Einschatzung der
Auswirkungen der Ukrainekrise und des Nahostkonflikts wird auf die erganzenden Erlauterungen im Lagebericht
verwiesen.

C.1. Umsatzentwicklung und Leistungsindikatoren

) Veranderung
Uberblick 2023 2022 Veradnderung in %
Zugkilometerleistung in Mio. 165,9 163,8 2,1 1%
Bruttotonnenkilometer in Mio. 80.991,6 82.233,3 -1.241,7 -2%
Eigenerzeugung Bahnstrom in OBB Kraftwerken in GWh 702 520 182 35%
Bahnstrom ab Oberleitung in GWh 1.786 1.800 -14 -1%
Gebaudeflachen inkl. vermietbarer Auenflachen in Tausend m? 2.629 2.599 30 1%
Umsatzerl6se in Mio. EUR 1.249,5 984,4 265,1 27%
Gesamtertrage in Mio. EUR 3.791,6 3.478,3 313,3 9%
Gesamtertrage je Mitarbeiter:in in TEUR 206 190 16 9%

Leistungsindikatoren

Als wichtiger Indikator zur Beurteilung der operativen Leistungserbringung des OBB-Infrastruktur-Konzerns dient die
Entwicklung der Zugkilometerleistung (Zugkm). Im Vergleich zum Vorjahr stieg das Leistungsvolumen um
rd. 2,1 Mio. Zugkm auf insgesamt rd. 165,9 Mio. Zugkm (Vj: rd. 163,8 Mio. Zugkm).

Entwicklung der Zugkilometer Veranderung
nach Verkehrsart in Mio. 2023 2022 Veranderung in %
Reiseverkehr 117,9 114,3 3,6 3%
davon OBB-Konzern 108,7 106,4 2,3 2%
Glterverkehr 40,1 41,7 -1,6 -4%
davon OBB-Konzern 25,1 26,7 -1,6 -6%
Dienst- und Lokzlge 7,9 7,8 0,1 1%
davon OBB-Konzern 56 55 0,1 2%
Gesamt 165,9 163,8 2,1 1%
davon OBB-Konzern 139,4 138,6 0,8 1%

Einen weiteren Indikator zur Beurteilung des Geschaftsverlaufs bildet die Entwicklung der Bruttotonnenkilometer (BTkm).
Wahrend im Geschaftsjahr 2022 rd. 22,0 Mrd. BTkm oder 27% der Gesamtmenge auf externe Eisenbahn-
verkehrsunternehmen entfielen, belief sich dieser Wert fiir 2023 auf rd. 22,4 Mrd. BTkm, was 28% der Gesamtmenge
entspricht.
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Entwicklung der Bruttotonnenkilometer Veranderung
nach Verkehrsart in Mio. 2023 2022 Veranderung in %
Reiseverkehr 34.097,4 32.810,4 1.287,0 4%
davon OBB-Konzern 31.154,9 30.303,7 851,2 3%
Guterverkehr 45.630,1 48.248,9 -2.618,8 -5%
davon OBB-Konzern 26.502,8 29.025,5 -2.522,7 -9%
Dienst- und Lokzlge 1.264,1 1.174,0 90,1 8%
davon OBB-Konzern 949,3 873,4 75,9 9%
Gesamt 80.991,6 82.233,3 -1.241,7 -2%
davon OBB-Konzern 58.607,0 60.202,6 -1.595,6 -3%

Weitere wesentliche Leistungsindikatoren fir die erzielten Umsatze sind die Eigenerzeugung von Bahnstrom in OBB

Kraftwerken sowie die vermietbaren Flachen der Immobilien.

Der Strombereich entwickelte sich wie folgt:

Veranderung
Bahnstrom in GWh 2023 2022 Veranderung in %
Eigenerzeugung Bahnstrom in OBB Kraftwerken 702 520 182 35%
Bahnstrom ab Oberleitung 1.786 1.800 -14 -1%
Die vermietbaren Flachen entwickelten sich wie folgt:
Gebaudeflachen inkl. vermietbarer Auenflachen Veranderung
in Tausend m? 2023 2022 Veranderung in %
0OBB-Konzernexterne Nutzung 581 625 -44 -7%
0OBB-Konzerninterne Nutzung 247 224 23 10%
Eigennutzung OBB-Infrastruktur AG 598 584 14 2%
Allgemeinflachen und Leerstand 1.185 1.148 37 3%
Gebaudeflachen 2,611 2.581 30 1%
Vermietete AuBRenflachen 18 18 0 0%
Gesamter Bestand 2.629 2.599 30 1%

Die Grundflache von Gebauden inkl. der vermietbaren AuBenflachen betrug wie im Vorjahr rd. 2,6 Mio. m?, davon ist
etwa ein Viertel extern vermietet. Der Rest wird konzernintern vermietet, vom OBB-Infrastruktur-Konzern selbst genutzt

oder sind Allgemeinflachen und Leerstand.

Umsatzerl6se und Gesamtertrage

Umsatzerlése OBB-Infrastruktur-Konzern Veranderung
in Mio. EUR 2023 2022 Veradnderung in %
Unkonsolidierte Umsatzerlose 1.555,8 1.266,2 289,6 23%
Abzlglich Innenumsatz des Konzerns -306,3 -281,8 -24,5 9%
Umsatzerlése 1.249,5 984,4 265,1 27%
Sonstige Ertrage (konsolidiert) 2.542,1 2.493,9 48,2 2%
Gesamtertrage 3.791,6 3.478,3 313,3 9%

davon mit iibrigem OBB-Konzern 902,5 650,8 251,7 39%
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Wie bereits angeflhrt, erreichten die Konzernumsatzerldse rd. 1.249,5 Mio. EUR (Vj: rd. 984,4 Mio. EUR).

Der Umsatz je Mitarbeiter:iin betragt bei durchschnittlich 18.375 Mitarbeiter:innen (Vj: 18.299 Mitarbeiter:innen)
rd. 68 TEUR (Vj: rd. 54 TEUR).

Die Umsatzerlése werden iiberwiegend in Osterreich erzielt. Umséitze in der Hoéhe von rd. 120,4 Mio. EUR
(Vj: rd. 45,0 Mio. EUR) wurden mit Kund:innen aus dem Ausland erwirtschaftet. Diese betreffen im Wesentlichen
Energielieferungen und das Infrastrukturbeniitzungsentgelt (Wege- und Dienstleistungsentgelt).

Entwicklung der Konzernumsatzerldse in Mio. EUR

m2022:984.4 m2023:1.249,5

470,9

Infrastrukturbenttzung Energielieferungen Mieten und Pachten Sonstige Umsatzerlose
und Netznutzung

C.2. Ertragslage

) Veranderung
Uberblick 2023 2022 Veranderung in %
EBIT? in Mio. EUR 433,3 396,7 36,6 9%
EBIT-Marge® in % 11,4% 11,4% 0,0% 0%
EBITDA3! in Mio. EUR 1.354,0 1.278,4 75,6 6%
EBT in Mio. EUR 7,7 -15,7 23,4 >100%
Eigenkapitalrentabilitat® in % 0,6% -0,9% 1,5% >100%
Gesamtkapitalrentabilitat in % 1,3% 1,3% 0,0% 0%

2 Das EBIT entspricht dem Betriebsergebnis (ohne Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen) der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung.
30 EBIT-Marge: EBIT / Gesamtertrage.

1 EBITDA: EBIT + Abschreibungen.

32 Figenkapitalrentabilitat: EBT / Eigenkapital.

¥ Gesamtkapitalrentabilitat: EBIT / Gesamtkapital.
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Struktur der Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Die Struktur der Gewinn-und-Verlust-Rechnung des OBB-Infrastruktur-Konzerns stellt sich folgendermaRen dar:

Struktur der Gewinn-und- in % der in % der Veranderung
Verlust-Rechnung in Mio. EUR 2023 Gesamtertrage 2022 Gesamtertrage  Veranderung in %
Umsatzerldse 1.249,5 33% 984,4 28% 265,1 27%
davon OBB-Infrastruktur AG 1.234,7 965,3
Andere aktivierte Eigenleistungen 410,2 1% 355,7 10% 54,5 15%
Sonstige betriebliche Ertrage
und Veranderung des Bestandes 2.131,9 56% 2.138,2 62% -6,3 0%
Gesamtertrdge 3.791,6 100% 3.478,3 100% 313,3 9%
davon gegentiber lbrigem Konzern 902,5 24% 650,8 19% 251,7 39%
Materialaufwand 211,0 6% 153,2 4% 57,8 38%
Aufwendungen bezogene Leistungen 419,4 1% 407,2 12% 12,2 3%
Personalaufwand 1.403,8 37% 1.282,6 37% 121,2 9%
davon OBB-Infrastruktur AG 1.269,1 1.159.4
Abschreibungen 920,7 24% 881,7 25% 39,0 4%
So. betr. Aufwand (inkl.
Wertminderungen fir Ford. aus L+L) 403,4 11% 356,9 10% 46,5 13%
Gesamtaufwand 3.358,3 89% 3.081,6 88% 276,7 9%
davon gegentiber lbrigem Konzern 307,0 8% 2832 8% 23,8 8%
EBIT 433,3 11% 396,7 11% 36,6 9%
Finanzergebnis -425,6 -11% -412,4 -12% -13,2 -3%
davon gegentiber tibrigem Konzern -29,1 -1% -7,9 0% 21,2 >100%
EBT 7.7 0% -15,7 -1% 23,4 >100%

Die Gesamtertrage des OBB-Infrastruktur-Konzerns beliefen sich im Berichtsjahr auf rd. 3.791,6 Mio. EUR
(Vj: rd. 3.478,3 Mio. EUR), wovon rd. 902,5 Mio. EUR (Vj: rd. 650,8 Mio. EUR) auf Gesellschaften anderer Teilkonzerne
des OBB-Konzerns entfallen.

Je Mitarbeiter:in bedeutet das bei durchschnittlich 18.375 Mitarbeiter:innen (Vj: 18.299 Mitarbeiter:innen) einen Ertrag
von rd. 206 TEUR (Vj: rd. 190 TEUR).

Die Gesamtaufwendungen im OBB-Infrastruktur-Konzern erreichten rd. 3.358,3 Mio. EUR (Vj: rd. 3.081,6 Mio. EUR) und
verteilen sich auf folgende Aufwandsarten:

Entwicklung der betrieblichen Aufwendungen in Mio. EUR

m2022:3.081,6 m2023:3.358,3

1.403,8

Materialaufwand Aufw. bez. Leist. Personalaufwand Abschreibungen So. betr. Aufwand

18



0OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Der durchschnittliche Personalaufwand je Mitarbeiterin des OBB-Infrastruktur-Konzerns betragt rd. 76 TEUR
(Vj: rd. 70 TEUR). Dies entspricht wie im Vorjahr einer Personalintensitat3* von 42%.

Die Materialintensitat belief sich auf 6% (Vj: 5%). Der durchschnittliche Aufwand fir Material und bezogene Leistungen
pro Mitarbeiter:in betrug rd. 34 TEUR (Vj: rd. 31 TEUR).

Im  OBB-Infrastruktur-Konzern wurde im Berichtsjahr ein negatives Finanzergebnis von rd. 425,6 Mio. EUR
(Vj: rd. 412,4 Mio. EUR) erzielt.

Das EBT ist auf rd. 7,7 Mio. EUR (Vj: rd. -15,7 Mio. EUR) gestiegen.

C.3. Vermogens- und Finanzlage

) Veranderung
Uberblick 31.12.2023 31.12.2022 Veranderung in %
Bilanzsumme in Mio. EUR 32.778,2 31.033,7 1.744,5 6%
Sachanlagenintensitat®® in % 92% 91% 1% 1%
Sachanlagendeckungsgrad®” in % 4% 6% 2% -33%
Sachanlagendeckungsgrad 11°% in % 95% 92% 3% 3%
Eigenkapitalquote in % 4% 6% -2% -33%
Bilanzstruktur
Die Entwicklung der Bilanzstruktur des OBB-Infrastruktur-Konzerns zeigt folgendes Bild:
Veranderung
Struktur der Konzern-Bilanz Struktur Struktur von 2022
in Mio. EUR 31.12.2021 31.12.2022 2022 31.12.2023 2023 auf 2023
Langfristige Vermogenswerte 27.894,0 29.959,4 97% 31.983,5 98% 2.0241
Kurzfristige Vermdgenswerte 1.007,8 1.074,3 3% 794,7 2% -279,6
Bilanzsumme 28.901,8 31.033,7 100% 32.778,2 100% 1.744,5
Eigenkapital 1.737,3 1.793,8 6% 1.362,7 4% -431,1
Langfristiges Fremdkapital 22.362,3 24.105,3 78% 27.276,2 83% 3.170,9
Kurzfristiges Fremdkapital 4.802,2 5.134,6 16% 4.139,3 13% -995,3

Die  Bilanzsumme des  OBB-Infrastruktur-Konzerns  stieg im  Berichtsjahr  auf  rd. 32.778,2 Mio. EUR
(Vj: rd. 31.033,7 Mio. EUR) an. Der Anstieg der langfristigen Vermogenswerte ist vorwiegend bedingt durch die
Investitionen in das Sachanlagevermogen. Nahere Angaben zu den Investitionen im Geschaftsjahr werden im
Kapitel C.4. Investitionen und FinanzierungsmafSnahmen gemacht.

Nach einem Rlckgang des Eigenkapitals auf rd. 1.362,7 Mio. EUR (Vj: rd. 1.793,8 Mio. EUR) ergibt sich eine
Eigenkapitalquote von 4% (Vj: 6%).

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stiegen von rd. 189,8 Mio. EUR auf rd. 311,0 Mio. EUR. Das Working
Capital® lag bei rd. -868,0 Mio. EUR (Vj: rd. -895,5 Mio. EUR).

34 Personalintensitat: Personalaufwand / Gesamtaufwendungen.

3 Materialintensitat: Materialaufwand / Gesamtaufwendungen.

3 Sachanlagenintensitat: Sachanlagevermégen / Gesamtvermaogen.

37 Sachanlagendeckungsgrad: Eigenkapital / Sachanlagevermégen.

¥ Sachanlagendeckungsgrad II: (Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital) / Sachanlagevermogen.

39 Working Capital: Vorrate (exkl. Verwertungsobjekte) + Forderungen aus Lieferungen und Leistungen — Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen —
Geleistete Anzahlungen fir Vorrate.
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30.967,7
28.816,7

29.153,1

26.697,4

26.703,3

24.529,0

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

m Verbindlichkeiten  r. davon Finanzverbindlichkeiten

Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Die Verbindlichkeiten des OBB-Infrastruktur-Konzerns erhéhten sich im Berichtsjahr in Summe um 7% auf

rd. 30.967,7 Mio. EUR (Vj: rd. 28.816,7 Mio. EUR).

Angaben zu wesentlichen Ruickstellungen werden in Erlauterung 26 zum Konzernabschluss gemacht.

Erlauterungen zur Konzern-Geldflussrechnung

Der Free Cashflow* ging im Geschaftsjahr auf rd. -2.422,7 Mio. EUR (Vj: rd. -2.011,6 Mio. EUR) zurlick.

Auszug aus der Konzern-Geldflussrechnung in Mio. EUR 31.12.2023 31.12.2022 Veranderung
Geldfluss aus der betrieblichen Tatigkeit 564,9 578,6 -13,7
Geldfluss aus der Investitionstatigkeit -2.987,6 -2.590,2 -397,4
Free Cashflow -2.422,7 -2.011,6 -411,1
Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 3.374,6 1.324,8 2.049,8
Zahlungswirksame Veranderung der Fondsmittel 951,9 -686,8 1.638,7

Die ausfihrliche Darstellung der Konzern-Geldflussrechnung befindet sich in der Erlduterung 34 zum Konzernabschluss.

C.4. Investitionen und Finanzierungsmafnahmen

i Veranderung
Uberblick 2023 2022 Veranderung in %
Investitionen in Mio. EUR 3.364,6 3.262,3 102,3 3%
Sachanlageninvestitionsquote der Gesamtertrage*' in% 82% 88% -6% -7%
Sachanlageninvestitionsquote der Buchwerte* in% 11% 12% -1% -8%

In Summe investierte der OBB-Infrastruktur-Konzern im Berichtsjahr rd. 3.364,6 Mio. EUR (Vj: rd. 3.262,3 Mio. EUR),
woraus sich eine Sachanlageninvestitionsquote von 82% (Vj: 88%) der Gesamtertrage und von 11% (Vj: 12%) der
Buchwerte zum 01.01. errechnet. Die Berechnung erfolgt von den Bruttoinvestitionen vor Abzug der Kostenbeitrage.

“0Free Cashflow: Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit + Cashflow aus der Investitionstatigkeit.
41 Sachanlageninvestitionsquote der Gesamtertrage: Investitionen in das Sachanlagevermégen / Gesamtertrage.

42 Sachanlageninvestitionsquote der Buchwerte: Investitionen in das Sachanlagevermégen / Buchwert Sachanlagevermdgen zum 01.01.

20



OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Die OBB-Infrastruktur AG hat die Méglichkeit, Fremdkapital Gber Darlehen der Republik Osterreich in Erledigung durch die
Osterreichische Bundesfinanzierungsagentur (OeBFA) zu finanzieren anstatt Uber eigene Anleiheemissionen am
Kapitalmarkt. Alle bestehenden Anleihen der OBB-Infrastruktur AG und deren Garantien durch die Republik Osterreich
bleiben von dieser Erweiterung der Finanzierungsinstrumente der OBB-Infrastruktur AG unberiihrt. Weiterflihrende
Informationen dazu befinden sich in Erlduterung 25 zum Konzernabschluss.

Entwicklung des Sachanlagevermdgens in Mio. EUR

30.294,8
28.303,7
26.478,8
24.893,1
23.575,5 I I
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Osterreich liegt bei den Pro-Kopf-Investitionen ins Schienennetz im europaischen Spitzenfeld:
Pro-Kopf-Investitionen des Staates in die Schieneninfrastruktur ? Allianz
................................................................................................... pro S(:h'ene
Auf Bundesebene in ausgewdhlten europaischen Landern, in Euro, 2022
573
45[]
L
— A
319 346
[~ == 245
Il == —_— 187
N | 17
143
114 . .126 : . . l
Frankreich Spanien Deutschland Italien Belgien Danemark Niederlande Tschechien GroBbritannien ‘Schweden Osterreich Norwegen Schweiz Luxemburg

Quelle: Allianz pro Schiene | 07/2023 | auf Basis von BMF, EFV (Zusammenstellung V6V), BMK, MMTP, SCI Verkehr GmbH
Lizenz: @@ Nutzung frei fiir redaktionelle Zwecke unter Nennung der Allianz pro Schiene
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Investitionsschwerpunkte 2023

Die OBB-Infrastruktur AG arbeitete auch 2023 intensiv an der Umsetzung des gréRten Bauprogramms aller Zeiten. Mit der
im Rahmenplan 2023 bis 2028 gesicherten Investitionssumme von rd. 19,0 Mrd. EUR setzt die OBB-Infrastruktur AG im
Auftrag des Bundesministeriums fur Klimaschutz in den kommenden sechs Jahren zahlreiche Neubau- sowie
Modernisierungsprojekte sowie Erhaltungsarbeiten um.

Der Ausbau und die Qualitatssicherung des Schienennetzes bilden die Voraussetzungen dafur, dass insgesamt mehr Ziige
auf dem Schienennetz fahren kénnen. Das bedeutet hohere Kapazitaten sowie bessere und schnellere Verbindungen fur
Bahnreisende.

0OBB GroRprojekte wie der Semmering-Basistunnel, die Koralmbahn und der Brenner Basistunnel laufen planmaRig weiter.
Darlber hinaus wird der Fokus auf den Ausbau des Nahverkehrs in Ballungsraumen gelegt. Im Sinne des Klimaschutzes
ist es den OBB zudem wichtig, die Regionalbahnen zu attraktivieren und ein entsprechendes Elektrifizierungsprogramm
zu forcieren. Ein Teil der Investitionen wird zukunftsorientiert in die Digitalisierung flieBen.

Die Schiene wird aufSerdem weiter fit fir den Guterverkehr gemacht. Programme zum Bau von sogenannten
glterzuglangen Uberholgleisen haben den gréRtméglichen Effekt, da die gemeinsame Nutzung derselben Strecken durch
Guter- und Personenverkehr effizienter abgewickelt werden kann. Auch die Unterstlitzungsmanahmen fur
Anschlussbahnen und eine Modernisierungswelle fir Verschiebebahnhéfe verankern die aktuelle Giterverkehrsoffensive
im Rahmenplan.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt beim Ausbau der erneuerbaren Energien. Der Bau weiterer ,Mini-Unterwerke” ist neu im
Rahmenplan. Sie machen es mdéglich, dass der in OBB-eigene Wind- und Sonnenkraftwerke nachhaltig produzierte Strom
ins Bahnstromnetz gelangen kann.

Auch die Modernisierung von Bahnhofen und Haltestellen wird weiter vorangetrieben. Im Rahmen dessen soll der Zugang
zur Bahn so einfach wie mdoglich gestaltet werden. Der barrierefreie Umbau von Bahnhofen und Haltestellen ist ein
wichtiger Baustein im Rahmenplan.

GrofSraum Wien

Bahnfahren erlebt eine echte Renaissance. Nirgendwo sonst in C')sterreich" steigt die Anzahl an Reisenden so stark wie in
der Ostregion. Um mit diesem Wachstum Schritt zu halten, muss auch das Offi-Angebot ausgebaut und verbessert werden.

Mit dem S-Bahn-Wien-Upgrade modernisiert die OBB-Infrastruktur AG seit Oktober 2023 auf der Wiener Stammstrecke
zwischen Wien Meidling und Wien Floridsdorf die Schieneninfrastruktur. Dafir werden Bau- und Tragwerke erneuert das
Zugsicherungssystem flr mehr Zuverlassigkeit im Gesamtsystem digitalisiert. Von Unterretzbach bis Payerbach-Reichenau
wurden aufSerdem die Bahnsteige auf 220 m verldngert. Damit kdnnen zuklinftig langere Zlige fahren, die mehr Sitzplatze
und damit mehr Komfort flir Bahnreisende bieten.

Ein weiteres wichtiges Puzzlestlck im innerstadtischen Nahverkehr ist die Attraktivierung der Verbindungsbahn zwischen
Hutteldorf und Meidling. Sie soll in Zukunft einen 15-Minuten-Takt der S80 zwischen Hutteldorf und Wien Aspern Nord
ermoglichen. 2024 wird das UVP-Verfahren fortgefihrt.

Im Jahr 2023 hat die OBB-Infrastruktur AG zudem intensivam Ausbau der Pottendorfer Linie gearbeitet. Diese MaRnahme
soll die Situation flr die Pendler:innen aus dem Siden weiter zu verbessern, denn rd. 40% aller Pendler:innen kommen
aus dieser Richtung. Der zweigleisige Ausbau der rd. 50 km langen Pottendorfer Linie zwischen Wien Meidling und Wiener
Neustadt stellt eine wichtige MafSnahme zur Kapazitatserweiterung auf der Sudstrecke dar. Das Ziel ist die Viergleisigkeit
gemeinsam mit der Stidbahn zwischen Wien und Wiener Neustadt. Der Ausbau schafft fur Tausende Pendler:innen stdlich
von Wien die Voraussetzungen fur ein besseres Angebot sowohl im Fernverkehr als auch im Nahverkehr. Ende 2023 wurde
die durchgehende Zweigleisigkeit zwischen Wien und Wiener Neustadt fertiggestellt. Erdffnet wurde auch der Bahnhof
Ebreichsdorf.

Mit dem viergleisigen Ausbau der Stdstrecke zwischen Wien Meidling und Modling inklusive der Errichtung zweier neuer
Haltestellen wird das Mobilitdtsangebot flir den Stiden von Wien und den Bezirk Mddling noch attraktiver. Gemeinsam

mit der Pottendorfer Linie stehen dann mit Projektabschluss sechs leistungsfahige Gleise im Stiden von Wien zur Verfigung.

Dafur liefen 2023 die Planungen weiter.
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Der Norden profitiert vom Ausbau der Nordbahn, der zligig voranschreitet. In Deutsch-Wagram konnte 2023 die neu
errichtete Unterfuhrung der Landesstrafe L6 flr den Verkehr freigegeben werden. Die entsprechende Eisenbahnkreuzung
wurde aufgelassen. Seit 2023 erstrahlt auch die Haltestelle in Helmahof, ein Ortsteil von Deutsch-Wagram, in neuem Glanz.
Dafur wurde der S-Bahn-Halt auf der Strecke zwischen Wien SlUfenbrunn und Ganserndorf runderneuert. Insgesamt
werden rd. 66 km Strecke unter laufendem Betrieb modernisiert. Im Zuge dessen werden auch 17 Bahnhéfe und
Haltestellen entlang der Strecke attraktiviert und barrierefrei adaptiert. Auch sollen das Park & Ride- und das Bike & Ride-
Angebot ausgebaut werden. Hinzu kommt die Auflassung samtlicher Eisenbahnkreuzungen, was hohere
Fahrgeschwindigkeiten der Zuge erlauben wird.

Die Elektrifizierung der Marchegger Ostbahn ist seit dem Fahrplanwechsel 2022 /2023 abgeschlossen. Die
Modernisierungen der Kamptalbahn, Traisentalbahn, Erlauftalbahn oder Mattersburger Bahn wurden im Berichtszeitraum
ebenfalls vorbereitet bzw. errichtet. Weiters wurde mit den Planungen fur den Ausbau der Franz-Josefs-Bahn begonnen.
Als erste Meilensteine wurden mit Fahrplanwechsel im Dezember 2023 die modernisierten Bahnhofe in Hadersdorf am
Kamp, Langenlois und Horn in Betrieb genommen. Damit wurde ein erster Schritt der Attraktivierung der Kamptalbahn
gesetzt, weitere folgen.

Das Projekt ,Flughafenspange” steht fiir eine attraktive Anbindung des Osten Osterreichs an den Flughafen und die Stadt
Wien. Die neue Verbindung bedeutet fir Pendler:innen kirzere Fahrtzeiten und bringt Entlastung fir die stark befahrenen
Ortsdurchfahrten. 2023 sind die Planungen weiter vorangeschritten.

Erfolgsgeschichte Weststrecke geht weiter

Rd. ein Drittel aller Zige fahren auf der Weststrecke. Guter- und Personenverkehr nehmen laut Prognosen weiterhin zu.
Der Ausbau zwischen Linz und Wels sowie der Ausbau zwischen Salzburg und Késtendorf ist notwendig, um der grof3en
Nachfrage nach mehr Zigen und besseren Verbindungen auf diesen Strecken nachzukommen.

Im Berichtszeitraum wurden die Bauarbeiten flr den Ausbau der Weststrecke zwischen Marchtrenk und Wels sowie auf
der Westseite des Linzer Hauptbahnhofs fortgefiihrt. Kiinftig werden vier statt bisher zwei Gleise héhere Kapazitaten auf
der stark ausgelasteten Weststrecke sorgen. Das ermdglicht ein besseres Angebot im Nahverkehr mit einem dichteren S-
Bahn-Angebot und einen Taktfahrplan zwischen Linz und Wels. Das gleiche gilt fir den Fern- und Guterverkehr. Der
Bahnhof Marchtrenk wird modernisiert. Fir den Ausbau des Abschnittes zwischen Linz und Marchtrenk laufen die
Bauvorbereitungen, ein Baustart ist fiir 2024 geplant. Fur den Ausbau des Abschnittes zwischen Linz Verschiebebahnhof
West und Linz Signalbricke (inkl. Nahverkehrsknoten Linz Franckviertel) laufen die Planungen.

Fir die Haltestelle Seekirchen Siid fand 2023 der Baustart statt. Der viergleisige Ausbau der Weststrecke wird zwischen
Kostendorf und Salzburg in zwei jeweils einrdhrigen Tunneln verlaufen. Daflr liefen 2023 die UVP-Planungen und die
vertieften Planungen parallel weiter. Auch wurden regelmafRige, intensive Gesprache mit Stakeholder:innen (z. B. in Form
von institutionalisierten Dialogforen) gefuhrt.

Stdstrecke in der Zielkurve

Stlick fr Stuck schreiten die Tunnelprojekte und Streckenausbauten voran. Die Grofbauprojekte auf der Sudstrecke
werden es mdglich machen, dass Reisende zukunftig in weniger als zwei Stunden zwischen Wien und Graz und in
45 Minuten zwischen Graz und Klagenfurt reisen kdnnen.

Die Vortriebs-Arbeiten beim Jahrhundertprojekt Semmering-Basistunnel befinden sich auf der Zielgeraden. Mehr als 97%
der zwei 27,3 km langen Rohren sind mittlerweile gegraben. Rd. 600 m sind noch zurlickzulegen. Mit insgesamt 14
Vortrieben wird der Tunnel errichtet. Zehn sind bereits abgeschlossen, darunter alle im Fréschnitzgraben und im Abschnitt
Grautschenhof. Wenn die Tunnelréhren fertig gegraben sind, wird die Betoninnenschale im Tunnel komplett fertiggestellt.
Schon jetzt sind mehr als 25 km dieser Schale errichtet (von insgesamt rund 55 km in zwei Réhren). Danach beginnt die
letzte Phase des Baus. Bevor die Zlge durch den Berg fahren, erfolgt die bahntechnische Tunnelausristung. In dieser
Phase werden Gleise, Leitungen und technische Anlagen in den Berg verbaut. 2030 fahren dann die ersten Zuge durch
den Semmering-Basistunnel. Die 130 km lange Koralmbahn startet indessen bereits jetzt in die finale Phase. 2023 wurde
der gesamte Koralmtunnel mit Schienen ausgestattet und ein grofRer Teil der Strecke mit Bahntechnik ausgerustet. Auch
der neue Bahnhof Weststeiermark nimmt immer konkretere Formen an. Noch weiter ist man auf Karntner Seite: Bereits
Ende des Jahres 2023 wurde die gesamte Karntner Koralmbahn zwischen Klagenfurt und St. Paul im Lavanttal fertiggestellt
und fur den Nahverkehr in Betrieb genommen. Es ist die bisher grofte Teilinbetriebnahme auf der neuen Stdstrecke und
gleichzeitig der Auftakt fur den Zielsprint dieses Jahrhundertprojekts. Die Gesamtinbetriebnahme zwischen Graz und
Klagenfurt — mitsamt Koralmtunnel — ist schlief3lich Ende 2025 geplant.
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Bahnhéfe und sonstige Investitionen

2023 wurden folgende Bahnhofe verbessert und modernisiert:
— Bahnhof Ebreichsdorf

— Bahnhof Hadersdorf / Kamp

- Bahnhof Baumgartenberg

— Haltestelle Helmahof

— Bahnhof StRenbrunn

— Bahnhof St. Paul im Lavanttal

— Haltestelle Wiederndorf-Aich

— Haltestelle Kihnsdorf Klopeiner See

— Bahnhof Kremsmdinster

— Haltestelle Wiener Neustadt Civitas Nova
— Bahnhof Freistadt

— Bahnhof Summerau

— Haltestelle Steinkogel

— Haltestelle Pinsdorf

— Haltestelle MitterweiRenbach

— Bahnhof Schwarzach / St. Veit

— Bahnhof Ebreichsdorf

— Fertigstellung Parkdeck Wiener Neustadt

Brennerachse

Die Planungen und Vorarbeiten der OBB fiir den Ausbau der Eisenbahnachse Brenner am Nordzulauf zum Brenner
Basistunnel werden konsequent fortgesetzt. Im Projektabschnitt Staatsgrenze nachst Kufstein — Schaftenau laufen die
Erkundungsarbeiten zur Erstellung der Umweltvertraglichkeitserklarung. Bei der Planung des Grenztunnels nach
Deutschland sind gemeinsam mit Kolleg:innen der DB die technischen Standards so zu definieren, dass eine
Genehmigungsfahigkeit in beiden Landern gegeben ist.

Im Projekt Schaftenau — Knoten Radfeld wurde im Herbst 2023 die Detailgenehmigungsplanung 6ffentlich verhandelt.
Das Projekt dient langfristig zur Entlastung des Eisenbahnknotens Worgl und wird seine Verkehrswirksamkeit gegen Ende
dieses Jahrzehnts entfalten. Bereits im Sommer 2023 wurde der 2,6 km lange Rohbaustollen Angath angeschlagen. Der
Stollen unterstutzt die Planung durch detaillierte Gebirgserkundung. In den kommenden Jahren wird er die Baulogistik
wahrend der Hauptarbeiten erleichtern und spater zum Rettungstunnel ausgerustet.

Im Zuge der Baumafnahmen fir einen barrierefreien Bahnhof Fritzens-Wattens werden flankierend auch zwei
Guterzuglange Uberholgleise errichtet. Diese wirken kurzfristig zur weiteren Kapazitatssteigerung auf der Bestandstrecke.
Weitere Uberholgleise sind im Bereich Bahnhof Schwaz vorgesehen. 2023 haben die OBB Vorarbeiten fiir eine Realisierung
in der zweiten Halfte der 2020er-Jahre durchgefihrt.

Der Bahnausbau im Tiroler Unterland dient zur Steigerung der Leistungsfahigkeit der nérdlichen Zulaufstrecke zum Brenner
Basistunnel. In wenigen Jahren werden Zlge sicher, rasch und komfortabel zwischen Innsbruck und Franzensfeste in
Sudtirol auf der Tunnelstrecke fahren. Daflr ist es von zentraler Bedeutung, den Schienenverkehr aus den Bevolkerungs-
und Wirtschaftszentren Europas an den Tunnel heranzufiihren. Das realisieren die Bahnen in Osterreich, Italien und
Deutschland mit dem Ausbau der Eisenbahnachse Munchen — Verona als Teil des europaischen Skandinavien-Mittelmeer-
Kernnetzkorridors.

Der Brenner Basistunnel

Im Jahr 2023 wurden die Bauarbeiten der Rohbauwerke flir den Brenner Basistunnel durch die Galleria di Base del
Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE fortgefiihrt. 159 km des gesamten Tunnelsystems in der Lange von 230 km sind
bereits ausgebrochen. Davon sind 62 km Eisenbahntunnel, 55 km Erkundungsstollen und rd. 42 km sonstige
Tunnelbauwerke.

Im Baubereich ,H21 Sillschlucht” wurden Beton- und Hinterflllungsarbeiten an der 200 m langen und rd. 9 m hohen
Stltzwand ausgefuhrt. Hier verlaufen die zukiinftigen Gleise, die den Brenner Basistunnel mit dem Bahnhof Innsbruck
verbinden werden. Betonarbeiten fiir den Tunnel ,Silltal” sind im Gange. Gearbeitet wird auch an den beiden
Eisenbahnbricken Uber die Sill. Die Stahltragwerke und die Bodenplatten fur die Eisenbahngleise sind bereits fertiggestellt.
Errichtet wurde auch eine 55 m lange Spannbandbriicke flir FuBganger:innen Uber die Sill. Insgesamt sind 75% des
Bauloses abgeschlossen.
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Im Bauabschnitt ,,H41 Sillschlucht-Pfons” begann im Mai und Juni 2023 mit dem Start der Tunnelbohrmaschinen fir den
Vortrieb vom Ahrental in Richtung Suden. Ende Juni 2023 fand die offizielle Andrehfeier der beiden TBMs
(Tunnelbohrmaschinen) statt. Die Trennwand im Verbindungstunnel Ost und West sowie die Fahrsohle in den
Seitenkorridoren (Sicherheitskorridor) wurde errichtet. Die Baustelleneinrichtung wurde zudem durch Forderbandanlagen
von untertage auf die Deponie Ahrental sowie auf die Deponie Padastertal erganzt. Fir die Herstellung von Tibbingen
(Betonfertigteile fir die Innenschale) wurde eine provisorische Fertigungshalle aufgestellt. Neu errichtet wurde eine Briicke
Uber die A13, diese dient zur Abwicklung des Baustellenverkehrs. In diesem Baulos wurden 15% der Arbeiten
abgeschlossen.

Im Baulos ,H52 Hochstegen” wurde beim Vortrieb des Erkundungsstollens die sogenannte ,Hochstegen-
Stérungszone” vollstandig durchortert und dort die Injektions- und Abdichtungsmaflnahmen durchgefiihrt. Im
Erkundungsstollen wurde in Richtung Norden bis zum Baulos ,,H41 Sillschlucht-Pfons” ein rd. 9 km langes Forderband
installiert. Somit ist der untertagige Transport des Ausbruchsmaterials vom Baulos H41 auf die Deponie im Padastertal
sichergestellt. Errichtet wurde ein Hilfsangriff im Bereich der Hochstegenzone vom Erkundungsstollen aus zu den
Haupttunnelréhren sowie die Uberleitstelle St. Jodok. Das Baulos ist zu 75% fertiggestellt.

Am 04.04.2023 wurde der Zuschlag fiir das Baulos ,H53 Pfons-Brenner” erteilt. Mit dieser Vergabe wurden die
Tunnelbauarbeiten des letzten verbliebenen Bauloses des Brenner Basistunnels beauftragt. Der vertragliche Baubeginn
erfolgte am 04.05.2023. Damit wurde auch der Bestellvorgang fur die beiden Tunnelbohrmaschinen fir diese Baulos
eingeleitet. Mit dem Vortriebsbeginn der TBMs in Richtung Norden ist im Herbst 2024 zu rechnen.

Auf italienischem Staatsgebiet sind die Arbeiten auf beiden Baustellen weit fortgeschritten. Beim Baulos ,H61
Mauls 2-3" hat die Tunnelbohrmaschine ,Virginia” im Marz ihr Ziel am Brenner erreicht. Mit dem Erreichen der
Baulosgrenze hat erstmals eine TBM eines Haupttunnels den Vortrieb erfolgreich beendet. Die zweite TBM ,Flavia” hat
eine Stérungszone erreicht. Die Tatigkeiten zur Uberwindung der Stérungszone laufen. Beim Baulos ,H71
Eisackunterquerung” wurden die Bauwerke fertiggestellt und mit dem Rickbau der Baustelle und den
Renaturierungsarbeiten begonnen.

Das Vergabeverfahren fir die Planungsleistungen fir die eisenbahntechnische Ausrlstung des Brenner Basistunnels lauft
zum Bilanzstichtag — die Aufnahme der Planungsarbeiten ist (in Abhangigkeit des Abschlusses des Vergabeverfahrens) im
Lauf des Jahres 2024 zu erwarten.

Migration weiterer Streckenabschnitte in die flnf Betriebsflihrungszentralen

Darlber hinaus wurden im Jahr 2023 die Steuerbereiche der funf Betriebsfuhrungszentralen (BFZ) wieder deutlich
erweitert. So wurden u. a. die Betriebsstellen Ebreichsdorf, Tullnerbach-Pressbaum und Hadersdorf am Kamp in die
Betriebsflihrungszentrale (BFZ)-Wien Stadlau, die Betriebsstellen Garsten, Schlierbach, Wartberg a.d. Krems,
Kremsmunster, Freistadt und Summerau in die BFZ-Linz, Redl-Zipf in die BFZ-Salzburg, Werndorf, Hengsberg,
Wettmannstatten, Wartberg im Mdurztal, Bleiburg und St. Paul im Lavanttal in die BFZ-Villach migriert. Damit werden
bereits rd. 66% des Hauptnetzes der OBB-Infrastruktur AG von den fiinf Betriebsflihrungszentralen gesteuert.

Das BFZ-Ausfallkonzept beschreibt, wie im Storungs- bzw. Ereignisfall schnellstmoglich der Betrieb in hoher Qualitat
abgewickelt werden kann und die Beeintrachtigungen im nationalen und internationalen Zugverkehr so gering wie
mdglich gehalten werden kénnen. Das Ausfallkonzept sieht vor, dass die BFZ-Systeme und -Bedienplatze nahtlos von
anderen BFZ-Standorten Ubernommen werden kénnen, was die Betriebsfliihrung im Storfall deutlich erleichtert. In diesem
Zusammenhang ist der Neubau der BFZ Wien Stadlau und die Errichtung von regionalen Ersatzarbeitsplatzen (EAP) mit
georedundanter IT-Serverlandschaft geplant bzw. zum Teil bereits in Umsetzung. Seit Mai 2021 wird am Gelande des
Bahnhofs Spittal-Millstatter See ein neues Betriebsgebaude errichtet, das zukinftig die Ersatzarbeitsplatze des BFZ-Villach
und die Steuerung der Nebenbahnen beheimatet. Die Bauarbeiten der EAP-Spittal wurde im Juli 2023 abgeschlossen, die
Fertigstellung der EAP fir die BFZ-Villach am Standort Spittal-Millstatter See ist mit Dezember 2023 erfolgt. Die
Bauarbeiten der neuen BFZ Wien Stadlau starteten im Juli 2021 — eine Teilinbetriebnahme wurde mit Dezember 2023
umgesetzt.

ETCS — European Train Control System

Das ETCS tragt zur Harmonisierung des europdischen Eisenbahnsystems und damit zu einem interoperablen und
kostenoptimierten Zugang zum System Bahn bei. So wird die Position des Systems Bahn gegeniiber anderen
Verkehrstragern auf lange Sicht gestarkt.

Mit der Umsetzung des ETCS-Migrationsplans wird die Sicherstellung der Interoperabilitat auf Basis europaischer Vorgaben
ermoglicht und gewahrleistet. Damit kénnen die gesetzlichen Vorgaben sowohl in technischer als auch in zeitlicher
Hinsicht eingehalten werden. Eine enge Koordination mit dem BFS-Programm ist jedenfalls sichergestellt. Damit wird im
laufend dichter und komplexer werdenden Bahnbetrieb fur die entsprechende Sicherheit, Plnktlichkeit und Qualitat
gesorgt und die Kund:innenanforderungen werden bestmdglich erfillt.
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Durch die im Juli 2023 erfolgte erfolgreiche Ubernahme der ETCS-Level-2-Pilotstrecke Linz-Vécklabruck des ETCS-
Migrationsprogramms wurde ein wesentlicher Meilenstein des sich im Plan befindlichen ETCS-Roll-outs erreicht. Mit der
Inbetriebnahme des Teilabschnittes der Koralmbahn von St. Paul-Lavantal bis Klagenfurt zum Fahrplanwechsel wurde im
Dezember 2023 auch noch ein Streckenteil nur mit ETCS und ohne Auf3enlichtsignale flr Zugfahrten in Betrieb genommen.

Digitalisierung in der OBB-Infrastruktur AG

Die OBB-Infrastruktur AG setzt Digitalisierung und Automatisierung ein, um die strategischen Ziele der
Kapazitatssteigerung und Effizienzsteigerung zu erreichen und Erfolgskriterien wie Pulnktlichkeit, Sicherheit und
Kund:innenzufriedenheit weiterzuentwickeln. Hierfir wurde im Zuge der INFRA Mobilitdtswende die Stofsrichtung
Digitalisierung definiert. Dabei wird interdisziplinar gedacht und Initiativen, die aus der Digitalisierung entstehen, werden
im Konzern abgestimmt vorangetrieben. Diese Initiativen realisieren Methoden der Automatisierung und Digitalisierung
im System Bahn, um durch mehr Effizienz die Kapazitat, die Wirtschaftlichkeit und die Qualitat zu verbessern.

Vor dem Hintergrund der konkreten Herausforderung, die relevanten Themen mit den vielen Facetten erfolgreich
abzuwickeln, werden die notwendigen Prozesse etabliert, und es wird an der Bereitstellung der erforderlichen Fahigkeiten
und Ressourcen gearbeitet. Damit wird eine zentrale Voraussetzung fir einen erfolgreichen und zielgerichteten
Transformationsprozess geschaffen. Die Initiativen im Kontext der Digitalisierung wurden in enger Abstimmung mit den
betroffenen Bereichen innerhalb der OBB-Infrastruktur AG definiert, denn nur so war es moglich, wesentliche
Verbesserungen, die einen direkten Mehrwert in den operativen Bereichen mit sich bringen, zu erzielen. Erste messbare
Projekte sind die Zuglaufcheckpoints und das Zugpositionsservice (Projekt ,Greenlight”). Letzteres umfasst die prazise
Ortung von Zugpositionen im Gleisbereich. Die Greenlight-Softwareplattform empfangt im Sekundentakt
Lokalisierungsinformationen, Geschwindigkeit und Empfangsqualitatsinformationen (Mobilfunk und GNSS) von der in
Triebfahrzeugen installierten ,railpower box”, verarbeitet diese und stellt sie Dritten zur Verfligung. Mittlerweile sind
bereits rd. 1.600 Triebfahrzeuge der OBB und weiterer Eisenbahnverkehrsunternehmen mit ,Greenlight”-fahigen
Jrailpower boxen” ausgestattet worden. Weitere Projekte sind das digitale Stellwerk und die innovative
Regionalbahntechnik.

Mit dem Programm BFS zihlte die OBB-Infrastruktur AG schon in der Vergangenheit zu den Vorreitern bei den Themen
.Fernsteuerung” und ,Digitalisierung” im Bahnbetrieb. Um dies weiter voranzutreiben, werden altere Stellwerksbauarten
sukzessive durch moderne elektronische Stellwerke ersetzt.

Die OBB-Infrastruktur AG hat im Berichtszeitraum mehrere Kooperationen mit Infrastrukturbetreibern durchgefiihrt bzw.
vertieft, um die internationalen Erkenntnisse und Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung effizient zur
Weiterentwicklung des Bahnbetriebs zu nutzen. Hierzu zéhlt zum Beispiel die Kooperation zwischen SBB und OBB-
Infrastruktur AG in den Gremien Reference CCS Architecture und Systempillar. AuRerdem ist die OBB-Infrastruktur AG seit
2019 Mitglied bei EULYNX und Founding Member bei Europe’s Rail Joint Undertaking, um aktiv die Weiterentwicklung
der Stellwerkstechnik voranzutreiben und die Vorteile der Digitalisierung zu verankern.

Um eine Effizienzsteigerung im Bereich der Anlagenbereitstellung zu realisieren, setzt die OBB-Infrastruktur AG auf das
Thema ,,Building Information Modeling” (BIM). BIM ist eine objektorientierte, informationsbasierte Planungsmethode und
verknlpft dreidimensionale Konstruktionen mit weiteren Informationen wie Produkteigenschaften, Kosten, Bauablauf,
betreiberrelevante Details etc. So werden digitale Modelle ,intelligent”. Seit 2016 arbeitet die OBB-Infrastruktur AG an
der Weiterentwicklung und Integration von BIM in die Projektabwicklung. Erste Projekte werden seit 2018 mit BIM
umgesetzt (z. B. Tunnelkette Granitztal). Da internationale Standards fiir BIM im Bereich Infrastruktur bislang noch fehlten,
arbeitete die OBB-Infrastruktur AG gemeinsam mit anderen Infrastrukturbetreibern aus der ganzen Welt aktiv bei der
Standardentwicklung — dem sogenannten IFC-Rail-Projekt von buildingSMART International — mit. So konnte im
Berichtszeitraum gemeinsam der IFC Standard fir Eisenbahninfrastruktur finalisiert und bei der ISO zur Standardisierung
eingereicht werden Damit schafft die OBB-Infrastruktur AG die Voraussetzungen fir einen international abgestimmten,
homogenen und konsistenten Datenfluss und damit die Voraussetzungen flir eine weitere Effizienzsteigerung im Bereich
der Instandhaltung von Anlagen.

Neben BIM gibt es zahlreiche weitere Digitalisierungsvorhaben in der OBB-Infrastruktur AG. Um einen gesamthaften
Uberblick (iber Daten zu bewahren und diese strukturiert zur Verfiigung zu stellen, wurde eine ,,OBB-Infra Datenfabrik”
aufgebaut. Die Datenfabrik hat den Fokus durch Prozesse, Methodiken und technische Plattformen Daten in einem hohen
Reifegrad wiederverwendbar bereitzustellen. Damit sollen in Zukunft unter anderem prediktive Szenarien im Bereich
MafRnahmenplanung und Instandhaltung verbessert und datengetriebene Entscheidungen ermdglicht werden. Ein
professionelles Datenmanagement bildet die Basis fiir ein virtuelles Datenabbild der OBB-Infrastruktur AG in einem ,Digital
Twin OBB-Infrastruktur”, der das Gleis- und Streckennetz sowie darauf installierte Anlagen enthilt.
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Im Bereich des ,Digitalen Arbeitsplatzes” ist die Umsetzung von zwei fir die digitale Transformation notwendigen
Konzernprojekten (Digital Reach und Microsoft 365 Roll-out) bereits weit fortgeschritten. Aufgrund der Veranderungen
durch die Pandemie auf das Arbeitsleben wurden viele digitale Moglichkeiten geschaffen, remote und digital
zusammenzuarbeiten. Diese Projekte bilden die Grundlage der Digitalisierung unserer operativen Einheiten mit mobilen
digitalen Services. Dabei werden im OBB-Infrastruktur-Konzern rd. 8.500 Mitarbeiter:innen zum ersten Mal mit einem
personlichen IT-User ausgestattet. Dadurch kann jede:r Mitarbeiter:in im Digital Reach somit in- und auf3erhalb der
Arbeitszeit auf die digitalen Services (z. B. Microsoft 365, HR-Portal, Intranet mobil) zugreifen. Weiters wird zur Umsetzung
des modernen, digitalen Arbeitsplatzes im Rahmen des strategischen Konzernprojektes ,, Microsoft 365" ein Roll-out der
Cloudlésung Microsoft 365 in nichtbetriebskritischen Bereichen des OBB-Infrastruktur-Konzerns durchgefiihrt.

Darstellung der gesamten Rahmenplan- und sonstigen Investitionsprojekte

Investitionen

Voraussichtliche
bzw. erfolgte

2023 in Inbetriebnahme /
Projekt Mio. EUR Fertigstellung
Bahnhofsum- und -neubauten Bahnhof Bad Erlach 6,0 2023
Bahnhof Baumgartenberg 3,2 2023
Bahnhof Fritzens-Wattens 3,6 2025
Bahnhof Gramatneusied| 35,1 2024
Bahnhof Hadersdorf am Kamp 6,9 2023
Haltestelle Klaus in Vorarlberg 3,5 2025
Haltestelle Leobendorf-Burg Kreuzenstein 0,4 2023
Bahnhof Messendorf / Haltestelle Raaba 4,7 2026
Bahnhof Micheldorf 2,3 2025
Bahnhof Miirzzuschlag 5,0 2024
Haltestelle Pinsdorf 9,3 2023
Bahnhof RedI-Zipf 3,5 2024
Bahnhof Schwarzach / St. Veit 5,4 2023
Haltestelle Steinkog| 3,5 2023
Bahnhof Telfs-Pfaffenhofen 7.9 2023
Bahnhof Thal 0,5 2023
Bahnhof Traun 0,6 2023
Bahnhof Tullnerbach-Pressbaum 30,4 2024
Bahnhof Unter Purkersdorf 2,7 2022
Villach Hbf 2,9 2026
Haltestelle Wiener Neustadt Civitas Nova 2,4 2025
Bahnhof Wartberg im Mirztal 27,1 2024
Wien Franz-Josefs-Bahnhof 5,7 2023
Parkdecks Wiener Neustadt; Neuerrichtung Parkdeck 3 12,3 2023
Groffraum Wien Inzersdorf; Errichtung Terminal (Cargo-Center Wien)" 1,6  2016/2026
2018/
Ausbau Marchegger Ast? 43,9  2024/2035
Wien Meidling — Abzw. Altmannsdorf; zweigleisiger Ausbau 22,2 2023
GrofRraum Wien; Qualitatssicherung Nahverkehr 78,3 2030
Wien Hutteldorf — Wien Meidling; Verbindungsbahn 9,8 ab 2029
Wien Meidling — Médling; 4-gleisiger Ausbau 7,5 2034
Weststrecke Attnang-Puchheim — Salzburg Hbf; Ausbau Bestandsstrecke® 13,3 2029
Linz — Wels; 4-gleisiger Ausbau 98,0 2031
Linz Kleinmiinchen (a) — Linz Hbf; 4-gleisiger Ausbau 1,3 2033
Flughafen Wien — Bruck a. d. Leitha;
Errichtung Verbindungsstrecke 6,3 2033
Neumarkt-Kdstendorf — Salzburg; Neubaustrecke 14,5 2042
Wien Blumental — Wampersdorf;
Stdstrecke 2-gleisiger Ausbau Pottendorfer Linie® 61,0 2023
Wampersdorf — Wiener Neustadt; Streckenattraktivierung 25,7 2024
Graz — Klagenfurt;
Koralmbahn (Projekte gem. Vertrag) inkl. Flughafenast 488,0 2025
Gloggnitz — Mirzzuschlag;
Neubaustrecke (Semmering-Basistunnel) 376,6 2030
Bruck a. d. Mur — Graz; Bahnhofsumbauten 1,8 2030
SURenbrunn — Bernhardsthal; Ausbau Bestandsstrecke® 49,4 2032
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Pyhrn-Schober-Achse Linz Hbf — Summerau; Attraktivierung® 13,4 2023
Bischofshofen — Selzthal; Attraktivierung Ennstal 3,0 2028
Linz — Selzthal;
selektiv 2-gleisiger Ausbau und Bahnhofsumbauten 4,1 2031
Tauernachse Golling-Abtenau — Sulzau; Linienverbesserung Bereich Pass Lueg 1,8 2022
Maishofen-Saalbach - Leogang; Ski WM 2025 2,9 2024
Brennerachse Brenner Basistunnel 205,9 2032
Staatsgrenze n. Kufstein — Knoten Radfeld; Brenner Nordzulauf 35,0 2037
Arlbergachse Arlbergstrecke; MafRnahmen zur Fahrplanstabilitat 10,7 2031
Bregenz — Bludenz; Nahverkehrsausbau (Rheintalkonzept) 12,7 2031
Programme Larmschutz 6,4
Park & Ride 9,8
Streckenelektrifizierungen 25,5
Regionalbahnkonzept Streckenattraktivierungen 87,8
Sicherheit und Betriebsfihrungssysteme 305,0
MaRnahmen zur Kund:innenzufriedenheit
(Mobilfunk, Datennetze, WLAN) 0,7
Reinvestitionen in
das Schienennetz 664,5
Sonstige (inkl. immaterieller
Vermdgenswerte) 491,3
Gesamt Rahmenplan- und
sonstige Investitionsprojekte 3.364,6

" Inbetriebnahme der Betriebsgleise, KLV- und WLV-Anlage erfolgte 2016. Die Umsetzung der Phase 2 erfolgt bis 2026.

? Inbetriebnahme des Wiener Abschnitts erfolgte 2018 (Erzherzog-Karl-Strae — Wien Aspern). Die Inbetriebnahme des Vollausbaus im Bereich Stadlau bis Marchegg
erfolgt bis 2024 und im Bereich Marchegg bis Staatsgrenze bis 2035.

Inbetriebnahme des Bahnhofumbaus Neumarkt am Wallersee und Steindorf bei StraBwalchen bereits erfolgt.

Inbetriebnahme des Abschnitts Hennersdorf — Minchendorf erfolgte 2019. Der Ausbau im Abschnitt Ebreichsdorf wurde bis 2023 umgesetzt.

Inbetriebnahme des Bahnhofumbaus Wien StuRenbrunn erfolgte 2023.

Inbetriebnahme der Bahnhofsumbauten Freistadt und Summerau erfolgte 2023.

3
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)
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C.5. Die Strategie des OBB-Infrastruktur-Konzerns

Rahmenbedingungen und Herausforderungen

Seit mehr als 180 Jahren schafft der OBB-Infrastruktur-Konzern die Grundlage, um Menschen und Giiter nachhaltig zu
transportieren und tragt damit aktiv zur Steigerung der Lebensqualitat sowie der Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs bei.
Die Kund:innen werden mit einer leistungsfahigen Infrastruktur, operativer Exzellenz und attraktiven Services und
Dienstleistungen begeistert — heute und auch in Zukunft.

Zu den Hauptaufgaben des OBB-Infrastruktur-Konzerns zéhlen die Bereitstellung von Fahrwegkapazitat sowie die Planung,
Errichtung, Instandhaltung und der Betrieb der Schieneninfrastruktur als auch das Erbringen von Dienstleistungen im
Eisenbahnbereich. Um die Aufgaben trotz wandelnder Rahmenbedingungen auch weiterhin mit hoher Qualitat erfullen
zu kénnen, muss unterschiedlichen Herausforderungen begegnet werden:

— Kapazititen schaffen fir den Umstieg. Der OBB-Infrastruktur-Konzern ist das Riickgrat der Mobilitditswende in
Osterreich. Er ist gefordert, die entsprechenden Kapazititen zu schaffen und so die Verkehrsverlagerung im Personen-
und Guterverkehr zu ermdglichen.

— Sicherheit und Pinktlichkeit. Die zu erwartende steigende Zugdichte muss sicher und zuverldssig abgewickelt werden
kénnen. Optimierte und digitalisierte Betriebsprozesse sowie eine gelebte Sicherheitskultur sind die Basis flr die hohen
zuklnftigen Anforderungen.

— Liberalisierung. Die steigende Anzahl von EVUs im Schienennetz bedingt eine Weiterentwicklung der ,Spielregeln am
Netz”. Verkehrsartenspezifische Widmung von Trassenkapazitdten und ein verlasslicher Rechtsrahmen fiur die
Nutzungsbedingungen des Schienennetzes sind notwendig.

— Finanzen stabilisieren. Bedingt durch den Anlagenzuwachs und die zunehmende Technologisierung steigt die
Komplexitat und somit auch die (absoluten) Kosten. Neben einem verkehrspolitisch und regulatorisch tauglichen
Erldsmanagement muss der Kostenzuwachs durch Optimierung von Wertschdpfungstiefe, Innovationen, Steigerung der
Arbeitsproduktivitat und strategischen Allianzen gedampft werden.

- Klimaschutz und Nachhaltigkeit forcieren. Der ,Green New Deal” und die Dekarbonisierung der Wirtschaft stellen den
Verkehrssektor vor gravierende Herausforderungen. Der OBB-Infrastruktur-Konzern sieht sich gefordert, den
okologischen Wettbewerbsvorteil des Systems Bahn weiter auszubauen. Energie und Klimaschutz mussen daher ins
Zentrum des Handelns gestellt werden.

- Multimodale Zukunft gestalten. Der Mobilitatsmarkt erlebt einen tiefgreifenden Wandel. Verkehrssysteme wachsen
zusammen bzw. entwickeln sich immer mehr zu vernetzten Mobilitatsokosystemen, in welchen das System Bahn
weiter an Bedeutung gewinnen wird. Durch Bereitstellung von multimodaler Bahnhofs- und Terminalinfrastruktur
sowie von Anlagen- und Betriebsdaten unterstiitzt der OBB-Infrastruktur-Konzern diese Zukunft.
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Digitalisierung nutzen, um besser zu werden. Durch die Digitalisierung bieten sich Mdglichkeiten, Mehrwert fir
Kund:innen und Organisation zu schaffen. Eine zielgerichtete Nutzung der Digitalisierung eroffnet die Chance,
Menschen einfacher zu verbinden und Prozesse weiter zu optimieren.

Generationenmanagement bewadltigen und Diversitdt erhdhen. Um auch in Zukunft erfolgreich zu bleiben, muss der
OBB-Infrastruktur-Konzern weiterhin ein attraktiver Arbeitgeber mit einer inspirierenden und motivierenden Kultur der
Zusammenarbeit sein. Durch ein gezieltes Generationenmanagement wird das Know-how im Unternehmen abgesichert.
Innovative Formen der Zusammenarbeit, Diversitat und gleichberechtigte Karrierechancen fur alle Mitarbeiter:innen
missen den OBB-Infrastruktur-Konzern als Arbeitgeber kinftig auszeichnen.

#INFRA .Mobilititswende — Die Unternehmensstrategie des OBB-Infrastruktur-Konzerns

Unter dem Titel , #INFRA.Mobilitatswende” legt der OBB-Infrastruktur-Konzern seine strategische Ausrichtung fir die
kommenden zehn Jahre vor, um den Erfolg des Konzerns nachhaltig abzusichern.

Die Vision: Der OBB-Infrastruktur-Konzern ist ein starker Partner in der Mobilitatswende:

Der OBB-Infrastruktur-Konzern verbessert seine Produktivitit und Klimaeffizienz.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern schafft die Kapazitaten fir den Umstieg auf die Schiene.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern vernetzt sich analog und digital mit seinen Kund:innen und Partner:innen.
Der OBB-Infrastruktur-Konzern ist ein attraktiver Arbeitgeber mit Vielfalt.

Um diese Vision zu erreichen und den Erfolg der Strategie zu messen, wurden folgende strategische Ziele festgelegt:

Der OBB-Infrastruktur-Konzern schafft ein attraktives Angebot fur die Mobilitdtswende.
Der OBB-Infrastruktur-Konzern starkt den ékologischen Wettbewerbsvorteil der Bahn.
Der OBB-Infrastruktur-Konzern steigert die Produktivitat und Klimaeffizienz.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern halt Sicherheit und Piinktlichkeit auf hohem Niveau.

Abgeleitet von der Vision und den strategischen Zielen baut die Strategie des OBB-Infrastruktur-Konzerns auf sechs
strategischen Stofrichtungen auf:

Kund:innenzentriertes Geschaftsmodell — mehr Bahn fiir die Kund:innen. Der OBB-Infrastruktur-Konzern schafft
attraktive Services und stellt seine Kund:innen in den Mittelpunkt. Er ist in Osterreich und weiten Teilen Europas der

Partner flr zuverlassige und reibungslose Mobilitat. Die neuen Services bringen die analoge und digitale Welt zusammen.

Gemeinsam mit Partner:innen verbindet er die Schiene mit StrafSe, Schiff- und Luftfahrt. Er versteht die Anforderungen
seiner Kund:innen und die Kund:innen fuhlen sich gut aufgehoben.

Optimierte Wertschdpfungstiefe — mehr Fokus flr die Kund:innen. Um die Ziele zu erreichen, setzt der OBB-
Infrastruktur-Konzern seine Mitarbeiter:innen optimal ein und achtet sorgsam auf seine finanziellen Mittel. Er
konzentriert sich auf das Wesentliche und arbeitet in Zukunft einfacher und transparenter zusammen. Uberall dort, wo
er Leistungen nicht selbst erbringen kann, legt er hdchstes Augenmerk auf verlassliche Partner:innen und langfristige
Beziehungen.

Digitalisierung — eine vernetzte Bahn fur die Kund:innen. Der OBB-Infrastruktur-Konzern will den Bahnbetrieb sicherer,
wirtschaftlicher und produktiver steuern und auf seinen Strecken kurzere Taktfolgen erreichen. Er setzt dabei auf hoch
verfugbare digitale Stellwerke und automatisiert kinftig noch starker. Die Anlagen und Systeme sind miteinander
vernetzt und liefern alle Daten in Echtzeit. Der erhdhte Automatisierungsgrad bei der Zugproduktion steigert damit
Sicherheit, Kapazitat und Wirtschaftlichkeit. Auf den Regionalbahnen nutzt er ab dem Jahr 2025 innovative und
kostengunstige Technik.

Innovatives Anlagenmanagement — mehr Nachhaltigkeit fiir die Kund:innen. Der OBB-Infrastruktur-Konzern
investiert verantwortungsbewusst und ékologisch. Fiir den gesamten Lebenszyklus von Anlagen gibt es Standards. Alle
Teile sind digital geplant, passen optimal zueinander und sind jederzeit hoch verfligbar. Gemeinsam mit seinen
Partner:innen denkt er immer 6kologisch und hochst effizient — vom Design, von der Planung und Beschaffung, Gber
den Bau bis zum Ausscheiden.

Energiewende und Klimaschutz — eine griine Bahn fiir die Kund:innen. Der OBB-Infrastruktur-Konzern leistet einen
wesentlichen Beitrag, um den Okologischen Wettbewerbsvorteil des Systems Bahn weiter auszubauen. Griner
Bahnstrom ist eine der Grundlagen fir die klimafreundliche Mobilitat. Durch eine Ausbauoffensive fur erneuerbare
Energien, die Dekarbonisierung der Betriebsstatten und die Steigerung der Energieeffizienz forciert er die Energiewende
im System Bahn. Umfassende Okologisierungsinitiativen in der Anlagenbereitstellung sowie in der Beschaffung stérken
die Rolle des OBB-Infrastruktur-Konzerns als 6sterreichischer Leitbetrieb fir Klimaschutz.

Generationenmanagement und Diversitit — mehr Vielfalt fiir die Kund:innen. Der OBB-Infrastruktur-Konzern ist ein
attraktiver Arbeitgeber und fordert Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit. Bis 2030 werden viele engagierte und
vielfaltige Mitarbeiter:innen neu im Konzern aufgenommen, die gemeinsam als Team an einer erfolgreichen Zukunft
arbeiten. Der Konzern hat einen groRen Generationenwandel vor sich. Es gilt, das bestehende Wissen sicher
weiterzugeben und Raum flir neue Ansatze und Ideen zu schaffen.
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Strategieumsetzungsprogramm , Nordstern”

Um die effiziente Umsetzung der Strategie zu gewahrleisten, wurden analog zu den sechs strategischen StofSrichtungen
sechs strategische Programme initilert. Diese werden unter dem konzernlbergreifenden Programm
»Nordstern” strukturiert und organisiert. Dieses Strategieprogramm wurde bereits 2018 mit dem Fokus auf die strategische
Dimension , Wettbewerbsfahigkeit” initiiert und wird um die Dimensionen , Operative Exzellenz”, ,Neue Services” " sowie
,Starkes Team"” erweitert.

Das Zielnetz als ein wesentlicher Ansatz zur Strategieumsetzung

Mit dem Zielnetz 2025+ werden die strategischen Weichen fir den Ausbau und die Instandhaltung der
Eisenbahninfrastruktur in Osterreich gestellt. Es schafft die Voraussetzungen dafiir, dass Schritt fiir Schritt ein Taktfahrplan
im Personenverkehr eingeflihrt werden kann, und unterstitzt die weitere Verlagerung des Guterverkehrs von der Strafse
auf die Schiene. Die Weiterentwicklung des Infrastrukturangebotes bildet eine Grundlage fir die Gewinnung von
zusatzlicher Nachfrage fur die Schiene. Auf Basis des aktuell glltigen Zielnetzes 2025+ wird ein Netzentwicklungsplan
(NEP) erstellt, welcher konkrete Zielsetzungen und Vorgaben zur Dimensionierung der Infrastruktur des OBB
Streckennetzes enthalt.

Darauf aufbauend werden in den Streckenentwicklungspldnen (SEPs) die Vorgaben und Inhalte aus dem aktuell giiltigen
Zielnetz 2025+ und dem NEP in Etappen konkretisiert, priorisiert und auf die jeweilige Strecke Ubergeleitet. Durch die
Fokussierung auf strategische Ziele und MafRnahmen spezifizieren die SEPs die Vorgaben fir die Weiterentwicklung der
Strecken. Sie zeigen somit den Weg zur Erreichung und Umsetzung des aktuell giltigen Zielnetzes 2025+ auf und bilden
ein wichtiges Instrument fur die Operationalisierung. Um auch kunftig weiter die richtigen strategischen MafSnahmen
setzen zu koénnen, finden aktuell die Arbeiten fir das Zielnetz 2040 statt. Fokus des Zielnetzes 2040 ist die Identifikation
und Priorisierung von Erweiterungsinvestitionen, vor allem fur den Zeitraum 2030 bis 2040. Aufbauend auf dem aktuell
gultigen Zielnetz 2025+ wird sich das Zielnetz 2040 auf folgende Schwerpunkte fokussieren:

— Internationale Verbindungen: Weiterentwicklung der internationalen Verbindungen

— Taktfahrplan: Weiterentwicklung des Taktfahrplans und Verkirzung der Fahrzeiten

— Schienenguterverkehr: Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des Schienengiterverkehrs

— Ballungsraume: Mehr 6ffentlicher Nahverkehr in den Ballungsraumen

— Regionalverkehr: Bessere Anbindung des landlichen Raums und der Regionalbahnen

Das Zielnetz 2040 wird vom OBB-Infrastruktur-Konzern in enger Abstimmung mit dem BMK und der SCHIG mbH
entwickelt und soll in der ersten Jahreshalfte 2024 vom BMK ver6ffentlicht werden. In weiterer Folge sind noch 2024 eine
offentliche Konsultation sowie die Festlegung auf das finale Zielnetz geplant. Die Entwicklung des Zielnetz 2040 erfolgt
auf Grundlage einer fachlich fundierten und transparenten Methode zur Entwicklung und Bewertung von zu Modulen
zusammengefassten EinzelmafSnahmen.

Infrastruktur — Investitionen in Ausbau und Sicherheit

Aufbauend auf dem Nationalen Energie- und Klimaplan wird das jahrliche Investitionsprogramm Uber die letzten Jahre um
5% pro Jahr ausgeweitet. Dies findet sich auch im aktuellen — von der Bundesregierung beschlossenen — Rahmenplan
2024 bis 2029 mit einem Gesamtvolumen von rd. 21,1 Mrd. EUR fir die nachsten sechs Jahre wieder. Mit diesem
Rahmenplan wird an den vorherigen Rahmenplan 2023 bis 2028 angeknlpft.

Mit dem Ausbau und der Modernisierung des Netzes wird ein bedeutender Beitrag fir die heimische Wirtschaft geleistet.
Dabei werden auch gezielte Investitionen im landlichen Raum getatigt, welche insbesondere Impulse flr die regionale
Wirtschaft — Fokus Klein- und Mittelbetriebe — bringen.

Die grof3ten Projekte des laufenden Ausbauprogramms betreffen die Brennerachse und die neue Siidstrecke. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf der Elektrifizierung und Attraktivierung von Regionalbahnen sowie der Stammstrecke der Wiener
Schnellbahn. Der Ausbau von Guterverkehrterminals, die Fortfuhrung der Bahnhofsoffensive, des Park & Ride- und
Larmschutzprogramms sowie ein umfangreiches Sicherheits- und Betriebsfihrungspaket (inklusive Digitalisierungs-
schwerpunkten) tragen ebenso wesentlich dazu bei, entsprechend dem aktuell glltigen Zielnetz 2025+ ein hoch
attraktives System Schiene fiir Generationen zu schaffen.
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Mit Forschung und Entwicklung sowie Innovation zum Erfolg in der Zukunft

Innovation als wichtiger Hebel fir die Strategieerreichung

Innovation ist ein wesentlicher Hebel zur Erreichung der strategischen Ziele des OBB-Konzerns. Dabei konnten in den
vergangenen Jahren schon einige Erfolge erzielt werden. Es gilt jedoch, die Arbeit kontinuierlich fortzusetzen und
Innovation als starke Triebkraft zur Strategieumsetzung im Unternehmen starker zu verankern. Die Ableitung von
Innovationsthemen aus der Strategie und der Fokus auf das Kerngeschaft leisten einen wesentlichen Beitrag, um die
Wettbewerbsfahigkeit des Systems Bahn weiter zu starken. Die Wirkung der Innovationskraft wird am Erreichen von
strategischen Zielen gemessen.

Open Innovation

Um die Innovationskultur im OBB-Konzern zu starken, wurde die Methode der ,Open Innovation” etabliert. Gemeinsam
mit internen Stakeholder:innen und Kund:innen wird nach neuen Loésungen und Services gesucht, um das Bahnfahren von
morgen zu gestalten. Dazu zahlen neben fachlich qualifizierten Mitarbeiter:innen, geeigneten Raumlichkeiten wie dem
,Open Innovation Lab” auch eine breite Palette an Methoden um Innovationen zu ermdglichen. Bei der Umsetzung von
Innovationsinitiativen wird das Prinzip ,Rapid Prototyping” angewandt: Aus Ideen werden rasch Prototypen entwickelt,
die sofort im Markt bei den Kund:innen getestet und auf Basis des Feedbacks weiterentwickelt werden. Der sich
wiederholende Prozess erlaubt es, Ideen effizient und rasch zu relevanten Produkten, Services und Prozessen zu gestalten.
Diese Methode schafft die Mdoglichkeit, in kurzer Zeit Kund:innenbedurfnisse zu verstehen und die Produkte daflr
malSzuschneidern.

Ideenwerkstatt als kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)

Um das Potenzial aller Mitarbeiter:innen des OBB-Infrastruktur-Konzerns fir Ideen bestméglich zu férdern und so
gemeinsam die Weiterentwicklung der Zukunft des Konzerns voranzubringen, gibt es die Ideenwerkstatt zur Einbringung
von Verbesserungsvorschldagen. Damit sollen die Produkte, Services und Prozesse stetig optimiert werden. Interne
Fachexpert:innen prufen, welche Ideen in die nachsten Schritte weitergetragen werden.

2023 (Stand per 31.12.2023) wurden 624 Ideen in der Ideenwerkstatt durch Mitarbeiter:innen eingebracht und 121 davon
erfolgreich umgesetzt. Durch diese VerbesserungsmafSnahmen gelang es, seit 2015 ein berechnetes Einsparungspotenzial
von rd. 23,8 Mio. EUR zu heben.

Forschung und Entwicklung als Grundlage fiir Innovationen

Eine strategiegeleitete Forschung und Entwicklung steht im Mittelpunkt des Entwicklungsbestrebens des OBB-
Infrastruktur-Konzerns. Durch klar definierte Corporate-Research-Areas werden mehrjahrige Perspektiven geschaffen und
mit zugehorigen langfristigen F&E-Roadmaps gesteuert. Gemeinsam mit strategischen Partner:innen aus unterschiedlichen
Kompetenznetzwerken  positioniert  sich  der  OBB-Infrastruktur-Konzern als nationaler Leadpartner der
Bahnzulieferindustrie und Kernteampartner bei Konsortien. So werden nationale Forschungsprogramme sehr erfolgreich
bespielt, ein Beispiel daflr ist die Initiative ,Rail4Future”. Die Beteiligung an europaischen Forschungsprogrammen hat
dort Prioritdt, wo Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten mit internationalen Partner:iinnen zu europaischen
Herausforderungen zu buindeln sind. Dies zeigt sich insbesondere mit der Beteiligung an den Forschungsinitiativen
,Shift2Rail” und ,Europe’s Rail”. In einem gemeinsamen Bestreben mit anderen europaischen Bahnen, der Industrie und
der Europaischen Kommission werden Malnahmen zusammengefasst, um die Bahn von morgen plnktlicher, zuverlassiger
und kosteneffizienter zu machen.

C.6. Sonstige wichtige Vorgange und Ausblick
Ausblick OBB-Konzern

Trend.Radar

Die OBB mussen die Trends, die das Geschaft und die Branchen bewegen oder in Zukunft beeinflussen kénnten, inhaltlich
kennen. Fehlt dieses Wissen, fehlt automatisch auch die Basis flir ein professionelles Management. Das Entdecken,
Analysieren und Bewerten von Trends kann daher nicht ausgelagert werden, sondern muss im Konzern selbst erfolgen.
Das Motto lautet: Heute in die Zukunft von morgen investieren.

Jeden Tag werden in Unternehmen Entscheidungen getroffen, die grofSe Auswirkungen auf deren wirtschaftlichen Erfolg
haben. All diese Entscheidungen beruhen auf Annahmen, wie sich unter anderem Markte, Gesellschaft und Technologien
entwickeln werden.

Das Trendmanagement hat sich als wesentlicher Baustein etabliert, um zukinftige Entwicklungen verstehen und aktiv
mitzugestalten zu kdnnen.
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Die Ziele des Trends.Radars bei der OBB beruhen auf den KerngréBen , Identifikation von Wachstumspotenzialen” sowie
4Erarbeitung von Wettbewerbsvorteilen”.

Sich mit Trends zu beschaftigen, bietet viele Moglichkeiten, den Markt und seine Dynamik zu verstehen und zukunftige
Entwicklungen transparent und nachvollziehbar zu machen. Daraus ergeben sich Vorteile wie die Kenntnisse Uber die
wesentlichen zukilinftigen Handlungsfelder, eine frihzeitige Weichenstellung flr Zukunftsthemen, die Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit, die Positionierung als Zukunftsunternehmen mit strategischem Weitblick etc.

Umsetzung und Weiterentwicklung der Strategie — der jahrliche Strategie-Reviewprozess

Der in den OBB etablierte konzernweite Strategie-Review in seiner standardisierten Form und Vorgehensweise bietet einen
effizienten und replizierbaren jahrlichen Zyklus und erlaubt ein hohes Mafs an Konsequenz in der Umsetzung. Gleichzeitig
sichert der Strategie-Reviewprozess die Beruicksichtigung der wesentlichen strategischen Themen in der Budget- und
Mittelfristplanung.

Zur konsequenten Umsetzung der Strategie ist eine klare Ausrichtung der Organisation, eine strukturierte Vorgehensweise
zur Beschreibung bzw. Scharfung der Ziele und andererseits die Involvierung der Organisation notwendig.

Die strategische Ausrichtung sowie die strategischen Ziele der OBB wurden im vergangenen Reviewprozess bestatigt —
und das trotz teilweise gravierender Veranderungen im Marktumfeld. Die Steigerung der Kapazitaten, die Optimierung
der operativen Kosten, die Dekarbonisierung des Mobilitatssystems sowie die Basiswerte Punktlichkeit und Sicherheit
mussen im Fokus der Strategieumsetzung bleiben, um die Wettbewerbsfahigkeit weiter auszubauen.

Seit der Strategieverabschiedung hat sich das Marktumfeld fir die Operationalisierung der Strategie verscharft. Besonders
hervorzuheben sind dabei die erheblichen Preis- und Kostensteigerungen in den Bereichen Energie, Material, Personal,
Zinsen etc. Das beinhaltet volatile Energiemarkte und der synchrone Ausbau erneuerbarer Energien in Europa, die
Stérungen und Engpasse in strategisch relevanten Lieferketten (Bau, Digitalisierung, Fahrzeuge) sowie die gravierenden
Veranderungen am Arbeitskraftemarkt.

Zur Sicherstellung der Zielerreichung wurden dementsprechende Gegensteuerungsmafinahmen in den jeweiligen
Teilstrategien gesetzt.

Die im Konzern etablierten strategische KPIs (KPI = Key Performance Indicator) dienen dabei der weiteren
Operationalisierung der Konzern-, Markt- und Funktionalstrategien und zur kontinuierlichen Nachverfolgung deren
Erreichung. Diese KPIs unterstiitzen die Konzerngesellschaften in den konkreten Beschreibungen der Ziele und verkniipft
die Wirkung der relevanten Initiativen (Projekte, Programme etc.) auf die Strategieumsetzung. Dies verstarkt die
Ausrichtung der taglichen Arbeit anhand der Strategie.

Ausblick OBB-Infrastruktur-Konzern

Rahmenplan 2024 bis 2029

Die OBB-Infrastruktur AG investiert in den nachsten Jahren rd. 21,1 Mrd. EUR in ein modernes Eisenbahnnetz. Damit kann
der eingeschlagene Investitionskurs in griine Mobilitdt nachhaltig abgesichert werden. Die Zeitplane der Projekte wurden
dem aktuellen Stand der Projektentwicklung angepasst und fortgeschrieben.

Erganzend zu den Grof3projekten entlang der Sudstrecke wird der Fokus unter anderem auf den Ausbau des Nahverkehrs
in Ballungsrdumen gelegt. Die Regionalbahnen werden attraktiviert und ein entsprechendes Elektrifizierungsprogramm
weiter forciert. Von grof3er Bedeutung wird auch der weitere Ausbau von Infrastrukturanlagen fur den Guterverkehr sein.
Ein Teil der Investitionen wird zukunftsorientiert in die Digitalisierung flief3en.

Fir den Bau der Neubaustrecke Kostendorf — Salzburg werden die ersten Geldmittel in die Hand genommen. Durch den
viergleisigen Ausbau der Weststrecke vor Salzburg werden hoéhere Kapazitaten und damit ein besseres Angebot im
Personen- und Glter- sowie im Nah- und Fernverkehr méglich. Ebenfalls neu im Rahmenplan sind der zweigleisige Ausbau
der Strecke Werndorf — Spielfeld, als wichtiger Abschnitt Richtung Siidosteuropa und zum Hafen Koer, der zweigleisige
Ausbau des Abschnitts Nettingsdorf — Rohr-Bad Hall auf der Pyhrnstrecke sowie zwei Regionalbahnvorhaben: der Ausbau
Herzogenburg — St. Polten sowie die Attraktivierung der Ossiacherseebahn.

Auch die Modernisierung von Bahnhofen und Haltestellen wird weiter vorangetrieben. Im Rahmen dessen soll der Zugang
zur Bahn so einfach wie moglich gestaltet werden. Der barrierefreie Umbau von Bahnhofen und Haltestellen ist ein
wichtiger Baustein im Rahmenplan. Neu ist unter anderem der Bahnhofsumbau Strafdwalchen sowie die Attraktivierungen
in Maishofen-Saalbach und Leogang anlasslich der bevorstehenden alpinen Ski-WM 2025.
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Die Infrastrukturprojekte der Graz-Kéflacher-Bahn (GKB) sind im Hinblick auf die bevorstehende organisatorische
Integration der GKB-Infrastruktursparte in die OBB-Infrastruktur AG mit einer Investitionssumme von rd. 500,0 Mio. EUR
und den erforderlichen Instandhaltungsmitteln erstmals ebenfalls im Rahmenplan abgebildet.

Mit dem Rahmenplan 2024 bis 2029 wurden auch Anpassungen im Zeitplan einzelner Projekte vorgenommen. Beim
Ausbau Hinterstoder — Piel3ling-Vorderstoder (Pyhrnstrecke) konnte die geplante Inbetriebnahme von 2034 auf Ende 2031
um rd. drei Jahre nach vorne verlegt werden. Beim Nordabschnitt der Nordbahn kommt es zu einer Verschiebung des
Baubeginns um zwei Jahre, beim abschnittsweisen zweigleisigen Ausbau der Franz-Josefs-Bahn kommt es zu einer
Verschiebung des Baubeginns um drei Jahre. In Wien kommt es zu einer Anpassung beim Projekt Verbindungsbahn. Der
Baustart ist nun erst fr 2025 vorgesehen. Grund dafir sind in allen drei Fallen langere Behordenverfahren.

Entlang der Weststrecke wurde die Inbetriebnahme des viergleisigen Ausbaus Linz Ost im Zuge der Uberarbeitung der
Bauablaufplanungen um ein Jahr, von Ende 2032 auf Ende 2033, verschoben. Fir den Ausbau im Abschnitt Linz -
Marchtrenk musste die voraussichtliche Inbetriebnahme wegen des lange laufenden und nunmehr abgeschlossenen
Behordenverfahrens um ein Jahr, von Ende 2030 auf Ende 2031, verschoben werden.

Angepasst wird auch der Zeitplan fir den Brenner Nordzulauf (Neubaustrecke Schaftenau — Knoten Radfeld). Aufgrund
der Abhangigkeit zur Zeitschiene weiterer Projekte entlang der Brennerachse wird der Beginn der Hauptbauarbeiten auf
2028 verschoben werden. Die Inbetriebnahme ist damit fur 2037 vorgesehen.

Sicherheit und
Betriebsfuihrungssysteme
RPL 2024-2029 rd. 2,4 Mrd.

Brenner Basistunnel
RPL 2024-2029: rd. 2,1 Mrd.

Neue Sldstrecke (Koralmbahn
und Semmeringbasistunnel)
RPL 2024-2029 rd. 2,3 Mrd.

Elektrifizierungen und
Streckenattraktivierungen
RPL 2024-2029: rd. 2,8 Mrd.

Reinvestitionen inkl.
Park&Ride und Larmschutz
RPL 2024-2029: rd. 5,4 Mrd.

Bahnhofsumbauten und
Terminals sowie sonstige
Streckenneu- und ausbauten
RPL 2024-2029: rd. 6,1 Mrd.

Nachhaltigkeit

Energie
Detaillierte Angaben zum Thema Energie werden im Kapitel G.3 Umweltbelange gemacht.

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung ist die OBB-Infrastruktur AG als Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
mit einer Vielzahl von Gesetzen, Richtlinien und Verordnungen konfrontiert. Bereits seit dem Geschaftsjahr 2017 wird eine
nichtfinanzielle Erkldrung im Lagebericht verdffentlicht. Die Anforderungen an die Qualitat und Quantitat der
Nachhaltigkeitsberichterstattung steigen von Jahr zu Jahr, neue EU-Vorgaben fur ein nachhaltiges Wirtschafts- und
Finanzsystem im Rahmen des Green Deals schaffen das entsprechende Regelwerk. Neben den Vorgaben der EU-
Taxonomie-Verordnung zur Klassifizierung von nachhaltigen Wirtschaftsaktivititen werden durch die Corporate
Sustainability Reporting Directive ab dem Geschaftsjahr 2024 zusatzlich noch detailliertere Berichtspflichten (6konomisch,
okologisch, sozial) eingeflihrt — unter anderem durch verpflichtende EU-Berichtsstandards. Dadurch soll die
Vergleichbarkeit erhéht und damit mehr Transparenz sichergestellt werden.
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Digitalisierung

Damit unsere Kund:innen auch in Zukunft die Vorteile der Digitalisierung nutzen kénnen, erprobt die OBB-Infrastruktur AG
schon jetzt zukunftsweisende Stellwerkstechnologien (cloudfdhige Losungen) und setzt im Bereich der Digitalisierung
verstarkt auf Kooperationen mit Partnerbahnen (DACH). Smarte Feldelemente, die Auflésung von begrenzten
Stellbereichen sowie hardwareunabhangigere Reinvestitionszyklen werden mittel- bis langfristig einen wesentlichen
Beitrag zur Reduzierung der Life-Cycle-Kosten und geringeren Instandhaltungsaufwendungen leisten.

Mit der Festlegung und Abnahme der Regionalbahnarchitektur 2026+ wurden im Zuge des Innovationsprogramms
.Regionalbahntechnik” die Weichen zur Attraktivierung von Regionalbahnen gestellt. Durch Blndelung innovativer
Technologie fir Regionalbahnen wird die Kapazitat und Wirtschaftlichkeit dieser Strecken optimiert. Das Programm liefert

dabei die Grundlagen fur einen gesamthaften Sicherungstechnik- und Telematik-Ausrlstungsstandard auf Regionalbahnen.

Die wesentlichen Einsparungspotenziale werden insbesondere durch die innovative Ausgestaltung von
Eisenbahnkreuzungen, den Abbau von Systembrichen (z. B. durch Einsatz von ETCS L2 Only), die Vereinfachung
sicherungstechnischer Systeme sowie der Verwendung moderner Mobilfunksysteme erwartet.

Das europaische Zugbeeinflussungssystem ETCS Level 2 stellt die Basis jeglicher zukiinftigen Automatisierung im
sicherheitsrelevanten Bereich des Bahnverkehrs dar. Die OBB-Infrastruktur AG verfolgt das Ziel, ETCS Level 2
flachendeckend im starkbelasteten Streckennetz zu implementieren und so die in die Jahre gekommenen punktférmigen
Zugbeeinflussungen (PZBs) sukzessive zu ersetzen. Diese Malnahme tragt zu einer nachhaltigen Verbesserung der
bestehenden Sicherheitsleistung bei.

Die Modernisierung der Planung, Disposition und Abwicklung von AVZ-Leistungen (Leistungen fir Anlagen, Verschub,
Zugvorbereitung) wird als Prototyp im Projekt ,PORTHOS" erprobt und anschlieend umgesetzt. Dadurch werden
Medienbrliche reduziert und regelmafige, manuelle Tatigkeiten minimiert. Das Ziel besteht in der Realisierung einer
hochgradig automatisierten Machbarkeitsprufung und Disposition aller Verschubstandorte mittels standardisierter
Schnittstellen. Ebenso werden durch eine neue, prozessoptimierte Softwareumsetzung funf Altapplikationen abgelost.
Auch die Digitalisierung betrieblicher Prozesse im Bahnbetrieb wird durch hochgradig systemische Unterstiitzung und die
Ubermittlung von abfahrtsgenauen Fahrplanen und Zugpapieren via Datenschnittstellen zahlreiche manuelle Tatigkeiten
und Medienbriiche reduzieren. Dies ermdglicht den Entfall von Papierausdrucken, eine prazisere Disposition, hohere
Taktung sowie hohere betriebliche Sicherheit fur Triebfahrzeugfuhrer:innen, da zielgerichtete Informationen vorhanden
sein werden.

Um die zunehmende Anzahl an Zugfahrten disponieren zu kénnen, wird eine automatisierte Konflikterkennung sowie
-l6sung stufenweise in die digitalen Traffic-Management-System-Module der OBB-Infrastruktur AG implementiert. Mit den
Entwicklungen aus dem Projekt ,AZL — adaptive Zuglenkung” werden die Konflikte am Schienennetz auf Basis von
Echtzeitdaten und mittels intelligenter Algorithmen identifiziert. In einer stufenweise Umsetzung wird dann die
automatisierte Losung der Konflikte implementiert. Die Information des optimierten Betriebsablaufs wird Uber definierte
Schnittstellen an die Triebfahrzeugfiihrer:innen des jeweiligen Zuges als Fahrempfehlung weitergegeben. Durch diese
intelligente Beeinflussung des Zugverkehrs kann die Effizienz weiter gesteigert werden, was sich positiv auf die
Betriebsqualitdt und den Energiebedarf auswirkt.

Im Zuge der Digitalisierung gewinnt auch die Datenerfassung und Datenanalyse von Sensoriken wie etwa von
Zuglaufcheckpoints stark an Bedeutung, da diese zunehmend sowohl als Grundlage fur predictive Maintenance-
Anwendungen und weiteren Optimierungen hinsichtlich Kostenreduktion als auch zur Erhéhung der Sicherheit und
Effizienz dienen. Durch digitalisierte Informationen und Lésungen in der OBB-Infrastruktur AG wie z. B. dem OBB Infra-
InfoHub kénnen Informationen auch mit anderen Verkehrsinfrastrukturbetreibern vernetzt werden und bilden so die
Grundlage fur ein multimodales Verkehrsmanagement.

Als weiteres wichtiges strategisches Projekt arbeitet die OBB-Infrastruktur AG an einer zentralen digitalen
Kund:innenplattform, um die EVU-Kund:innen umfassenq besser servicieren zu konnen. Mit dieser Plattform werden die
Kund:innenprozesse mit den operativen Ablaufen in der OBB-Infrastruktur AG verbunden.

Fir die Digitalisierung des Geschaftsprozesses , Infrastruktur Managen” wurden die Projekte mit dem Ziel, einen
transparenten und standardisierten Datenfluss, einen durchgehenden integrierten digitalen Prozess vom Planen Uber das
Bauen bis zum Betreiben zu schaffen. Dabei werden die lokalen veralteten IT-Tools sowie Medien- und Systembriiche
durch eine moderne integrierte IT-Losung ersetzt. Fokus sind bei diesen Losungen die durchgehenden Prozesse und der
Nutzen flr die jeweiligen Mitarbeiter:innen, damit diese zum richtigen Zeitpunkt, am richtigen Ort und in der richtigen
Form die richtigen Daten zur Verfligung haben, die sie fir ihre Arbeit bendtigen, um das Kerngeschaft effizient
abzuwickeln. Mit der Digitalisierung von Prozessen wird auRerdem die Automatisierung von Ablaufen an den Terminals
und die automatisierte Abrechnung von Energieverbrauch fir EVUs vorbereitet.
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Die Umsetzung des funktionalen digitalen Zwillings der OBB-Infrastruktur AG wird weiter vorangetrieben, um das Ziel
einer datengetriebenen Organisation und Entscheidungsfindung voranzutreiben. Die Daten werden in der notwendigen
Qualitat und Aktualitat bereitgestellt, um diese in die jeweiligen Geschaftsprozesse integrieren zu kdnnen. Sensoriken fur
die einzelnen Objekte des digitalen Zwillings werden mit den virtuellen Anlagen verknlpft, um zunehmend mehr Wissen
und Intelligenz aus den Daten zu schopfen. Bedarfsgerechte Fachsichten werden bereitgestellt und nach Bedarf
miteinander verbunden.

Durch die Umsetzung von MaRnahmen im Bereich Information Security, abgestimmt mit der OBB-Holding AG, wird die
Segmentierung von Netzzonen in der OBB-Infrastruktur AG durchgefihrt, um sicherzustellen, dass zukinftig die IT-
Services fur den Eisenbahnbetrieb von allen weiteren IT-Services getrennt und somit abgesichert werden. Schrittweise wird
der Grad der Information-Security hin zu einer nachhaltig besseren Resilienz gegeniiber bestehender oder neuer (Cyber-)
Bedrohungen gesteigert und die Vorbereitung auf die Cybersicherheits-Richtlinie NIS2 (Sicherheit fir Netz- und
Informationssysteme) durchgefihrt.

Durch den konsequenten Ausbau des Datennetzes wurden die technischen Grundlagen flr die Netzwerksegmentierung
(Datennetztrennung) hergestellt. Damit einhergehend ist die Erhdhung der Datennetzsicherheit (Trennung der
betrieblichen Netzsegmente von Office-Netzsegmenten), welche durch den bereits umgesetzten Ausbau von Systemen
fur die Netzwerksicherheit weiter gestarkt wird.

Dies schafft auch die Voraussetzung fir eine zunehmende Nutzung von hybriden Cloudservices, die aufgrund der
Flexibilitat und Skalierbarkeit eine Voraussetzung fiir zahlreiche Digitalisierungsvorhaben bilden. Die OBB-Infrastruktur AG
arbeitet hier gemeinsam mit dem OBB-Konzern an den Rahmenbedingungen und Basis fiir eine zunehmende sinnvolle
Nutzung und Management dieser neuen Maéglichkeiten.

Ergebnisausblick

Die Budget- und Mittelfristplanung 2024 bis 2029 basiert auf den strategischen Konzernzielen. Das Handeln des OBB-
Infrastruktur-Konzerns in den kommenden sechs Jahren ist auf eine Angebotsausweitung mit dem Fokus auf
Kund:innennutzen und wirtschaftlich nachhaltiges Wachstum ausgerichtet.

D. Forschung und Entwicklung

Dinge von morgen miissen heute gedacht werden. Mit diesem Auftrag hat es sich die OBB-Infrastruktur AG im Jahr
2022 mehr denn je zur Aufgabe gemacht, mit dem Instrument der Forschung und Entwicklung die Vision der
Bahninfrastruktur von morgen zu verwirklichen, wissend um ihre Vorbildfunktion und Vorreiterrolle im Sektor.

Denn ohne Forschung keine Entwicklung und ohne Entwicklung keine neuen Forschungsfelder. Nur durch ,,am Ball
bleiben” und ,thinking outside the box” kann etwas bewegt werden. Dynamisches und dennoch gleichzeitig
strategisches Agieren definieren die Handlungsstrange einer erfolgreichen Forschung und Entwicklung.

Die F&E-Strategie #INFRA.F&E 2030 mit der darauf aufbauenden Forschungsroadmap war auch im Jahr 2023 der
richtungsweisende Kompass fiir die Forschungsaktivititen der OBB-Infrastruktur AG. Sechs strategische StoRrichtungen
bilden die Grundpfeiler und Hauptadern entlang derer sich 19 zugehdrige operative F&E-Leuchtturminitiativen in die
einzelnen Kerngebiete auffachern und inhaltlich vertiefen.

Aufbauend auf den definierten Forschungszielen wurden neben vielen anderen F&E-Projekten die beiden Topinitiativen
Rail4Futureund ERJU weiter vorangetrieben bzw. mit zugehdrigen Einzelprojekten gestartet. Beide sind essenziell fur das
Bahnwesen der Zukunft. Sie greifen ineinander und verschranken ihre Interessen, sodass die Vision der zuklinftigen
Bahninfrastruktur von mehreren Seiten gleichzeitig angesteuert werden kann. Forschungsaktivitaten, fir die Europa
thematisch durch Harmonisierung, Regulierung und TSIs den Takt angibt, sind auch weiterhin in europaischen
Forschungsinitiativen wie z. B. , Shift2Rail” und , Europe’s Rail Joint Undertaking” geblindelt.

Im Rahmen des Projektes ,Rail4Future — Resilient Digital Railway Systems to enhance Performance”, das im April 2021
offiziell begonnen hat und welches sich zur Aufgabe gemacht hat, die Automatisierung und Digitalisierung im System
Bahn voranzutreiben, wurden u.a. im Frihjahr und Sommer 2023 umfangreiche Tests an einem ausgebauten
Brickentragwerk am Geldnde des COC Stahlbau in St. Pdlten durchgefihrt. Dabei wurden mit dem OBB Tragwerk
Pinkabachbrlcke (Baujahr 1952, Stlitzweite von 21,5 m) zerstdérende Versuche am Gesamttragwerk durchgeflhrt, um
Aussagen zur Entwicklung von Ermuidungsrissen mit zugehorigen Schwingversuchen sowie zur Ermittlung
Resttragfahigkeit mit Sprodbruchversuchen zu bekommen. Aufgrund der VersuchsgréfSe und realitatsnaher Simulation der
Beanspruchung aus Zugbetrieb waren dies weltweit einzigartige Versuche, deren Ergebnisse sehr gut Ubertragbar auf
andere Stahlbriicken sind.
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Die Mitwirkung der OBB-Infrastruktur AG an der europaischen Bahnforschungsinitiative ,Europe’s Rail Joint
Undertaking” (ER-JU) hat im Jahr 2023 auch operativ mit dem Start diverser Projekte begonnen. Das ER-JU mit einem
Projektvolumen von rd. 1,2 Mrd. EUR bis 2031 und der Zusammenarbeit von 25 europdischen Partner:innen aus den
Bereichen Bahnen, Industrie und Forschung setzt einen wichtigen und europdisch abgestimmten Schritt in Richtung

Weiterentwicklung des Systems Bahn und zur Schaffung einer integrierten und interoperablen europaischen Gesamtlésung.

Die OBB-Infrastruktur AG ist seit Beginn 2023 in vier groRvolumigen Projekten als aktiver Partnerin beteiligt: KI-basierte
Konflikterkennung und -auflésung in Echtzeit, ETCS Level 3 Full Moving Block, Automatisierung Verschub sowie Cost-
efficient wayside Assets.

Unterstiitzt in ihren Forschungsvorhaben wird die OBB-Infrastruktur AG von nationalen und internationalen
Forschungsprogrammen. Enge Zusammenarbeit auf nationaler Ebene besteht vor allem mit dem BMK und der FFG durch
Beteiligung von individuell geférderten Projekten sowie Teilnahme am Forderprogramm ,,COMET — Competence Centers
for Excellent Technologies” und der Forschungsinitiative Verkehrsinfrastrukturforschung VIF.

Die OBB-Infrastruktur AG hat den Jahresbericht retrospektiv zu ihren Forschungsaktivititen 2022 erstellt und publiziert,
um sowohl nach innen als auch nach auflen transparent Einblick in aktuelle Forschungsprojekte zu geben.

Mit Stichtag 31.12.2023 befanden sich in der OBB-Infrastruktur AG 74 teilweise zusammenhingende und (ibergreifende
F&E-Projekte in Bearbeitung. Darin enthalten sind auch jene Einzelprojekte, die im Rahmen der Forschungsinitiativen
Verkehrsinfrastrukturforschung VIF, ERJU, Shift2Rail, TARO und Rail4Future verfolgt werden.

Das aktuelle Projektportfolio hat ein Gesamtvolumen von rd. 40,3 Mio. EUR (fir alle aktuell laufenden Projekte und
jeweiligen Laufzeiten bis inkl. 2031 ohne Abzug von Férderungen).

Auszug aktueller Projekte

Die nachfolgend auszugsweise beschriebenen F&E-Initiativen, die sich teilweise aus mehreren, aber in sich
zusammenhangenden Einzelprojekten aufbauen, werden im Kontext mit den F&E-Leuchtturminitiativen, die im Zuge der
strategischen Forschungsstof3richtungen erarbeitet wurden, vorgestellt.

Komponenten und Materialien

Das Projekt ,,SaRAS” (Safety and Risk of Anchored Structures) soll die innovative und effiziente Erfassung und Beurteilung
des Erhaltungszustands von geankerten Konstruktionen ermdglichen. Um hohe Einschnitte, Damme oder Baugruben zu
sichern, werden in der Geotechnik oftmals geankerte Konstruktionen (z. B. Stutzbauwerke, Ankerbalken, Lisenen usw.)
verwendet. Diese Bauweisen dienen in vielen Anwendungsbereichen als Standardlosung. Der Nachteil dieser
Konstruktionen besteht jedoch im hohen Inspektions- und Instandhaltungsaufwand. Mit dem Projekt ,SaRAS” soll mit
einem wissenschaftsbasierten Ansatz die innovative und effiziente Erfassung und Beurteilung des Erhaltungszustandes
von Vorspannankern (Zugelemente) bei geankerten Konstruktionen untersucht werden. Die Entwicklung neuer
Arbeitsmittel wie benutzer:innenfreundliche hydraulische Pressen und effizientere Arbeitsablaufe sowie -methoden sind
bereits positive Ergebnisse dieses Forschungsprojektes.

Klimaresilienz und Energieeffizienz

Die Bewirtschaftung von Wasserkraftsystemen mit grofen Speicherseen (Jahresspeicher) in den Alpen ist vor dem
Hintergrund der Energiewende eine groRe Herausforderung. Die OBB-Infrastruktur AG produziert den Strom fir einen Teil
des Zugverkehrs selbst, teilweise mit Wind-, Sonnen-, vor allem aber mit Wasserkraft. Durch die erheblichen
Unsicherheiten in den natlrlichen Speicher- und Laufwasserzufliissen sowie der Schwankungen des zukunftigen Bedarfs
an Bahnstrom kann eine erhebliche Effizienzsteigerung in der Nutzung des Wassers der OBB Speicherseen erreicht werden,
wenn die mittel- und langfristige Bewertung des Wassers basierend auf stochastischen Optimierungsansatzen erfolgt.
Gemeinsam mit dem Projektpartner Decision Trees aus Munchen werden im Projekt ,SochOpt” (Stochastische
Optimierung) spezifische Problemstellungen der Beschaffung und Bereitstellung von Bahnstrom untersucht. Die Ergebnisse
flieBen in die stochastische Optimierung mit ein. Ziel des Gesamtprojekts ist es, regelmafSig Restjahresoptimierungen
durchfthren zu kénnen, welche zur Ermittlung der Wasserwerte der einzelnen Reservoirs dienen. Fir jeden Tag soll mit
diesen Wasserwerten eine Day-Ahead-Optimierung durchgefihrt werden, woraus dann die tatsachlichen Einsatzplane
hervorgehen.

Zugvorbereitung und Verschub

Das Hauptziel des Projekts ,DACIO" (Digital Automatic Coupling in Infrastructure Operations) ist es, die
Entwicklungsaktivitaten rund um die Digitale Automatische Kupplung (DAK) fiir den Eisenbahninfrastrukturbetrieb zu
unterstltzen. Seit Projektstart im September 2021 wurden zahlreiche Grundlagen wie technische und prozesshafte
Beschreibungen, Use-Cases und Konzepte erarbeitet.
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Condition-based und Predictive Maintenance

Mit dem Tunneldrainagenrover (TDR) soll zukinftig ein Werkzeug fur eine flexible und ferngesteuerte Inspektion von
Drainagen auf mogliche Kalkablagerungen zur Verfigung stehen.

In Eisenbahntunneln mit Wasserdruckentlastung entstehen in den Tunnelabflussrohren Kalkablagerungen. Diese werden
durch Grundwasser oder Verwendung von zementhaltigen Baumaterialien verursacht. Wenn die Ablagerungen zu stark
werden, mussen die Abflussrohre gereinigt werden, um einen Anstieg des Wasserdrucks auf die Tunnelauskleidung und
somit Schaden zu verhindern. Der Zugbetrieb muss wahrend dieser Arbeiten unterbrochen werden. Daher wird ein
Werkzeug fir eine flexible und ferngesteuerte Inspektion der Drainagen auf mogliche Ablagerungen entwickelt. Es wurde
ein Prototyp eines unbemannten TDR oder auch ,Unmanned Ground Vehicle” (UGV) gebaut. Er besteht aus Acrylnitril-
Butadien-Styrol (ABS) und ist vollkommen wasserdicht sowie korrosionsbestandig, fahrt autonom und hat die Reichweite
von rd. 10 km. Kabelloses Aufladen ist ebenso mdglich wie die Ausstattung mit weiteren Sensoren wie Temperatur-, pH-
und Wasserstandssensoren.

Aktuelle Ergebnisse zeigen, dass der Rover das Potenzial hat, unabhangig vom Bahnverkehr zu arbeiten, eine ungestorte
Inspektion zu ermoglichen und Kalkablagerungen in einem sehr frihen Stadium zu erkennen. Es wird erwartet, dass die
Reinigung der Tunnelentwasserung in Zukunft nur noch durch Spulen der Rohre erfolgen wird, ohne dass eine
hydromechanische und / oder mechanische Reinigung erforderlich ist, die zur Zerstérung der Rohre flihren kann. Der Rover
ist bereit, unter realen Bedingungen getestet zu werden und das TRL7 (Technology-Readiness-Level) zu erreichen.

E. Konzernbeziehungen

Muttergesellschaft OBB-Holding AG

Die Muttergesellschaft OBB-Holding AG ist eine Aktiengesellschaft nach ésterreichischem Recht. Die Grindung und
Errichtung der Gesellschaft erfolgte auf der Grundlage des § 2 Bundesbahnstrukturgesetz 2003. Die OBB-Holding AG
erbringt fur die OBB-Infrastruktur AG und andere Konzerngesellschaften diverse Leistungen wie z. B. Marketing- und
Treasury-Leistungen. Diese werden mittels Konzernumlage bzw. mittels Leistungsverrechnung an die
Konzerngesellschaften verrechnet. Im Geschéftsjahr 2023 wurden dem OBB-Infrastruktur-Konzern rd. 20,0 Mio. EUR
(Vj: rd. 18,4 Mio. EUR) als Konzernumlage in Rechnung gestellt.

Unmittelbare Tochtergesellschaften der OBB-Holding AG sind vor allem die Teilkonzernmuttergesellschaften OBB-
Personenverkehr Aktiengesellschaft (,OBB-Personenverkehr AG”), die Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft (,Rail Cargo
Austria AG”) und die OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft (,OBB-Infrastruktur AG").

OBB-Personenverkehr AG

Aufgabe der OBB-Personenverkehr AG ist insbesondere die Beférderung von Personen, einschlielich der Erbringung
gemeinwirtschaftlicher Leistungen sowie die Herstellung und das Betreiben aller hierzu notwendigen Einrichtungen mit
Ausnahme der Schieneninfrastruktur und die Besorgung aller damit zusammenhéangenden oder dadurch veranlassten
Geschafte sowie vor allem das Fiihren eines 6ffentlichen Personenverkehrs aufgrund von Tarifen und Fahrplanen. Im
Geschaftsjahr 2023 wurden mit der Gesellschaft rd. 290,4 Mio. EUR (Vj: rd. 246,1 Mio. EUR) Gesamtertrage erzielt. Dem
OBB-Infrastruktur-Konzern wurden rd. 16,3 Mio. EUR (Vj: rd. 16,7 Mio. EUR) verrechnet.

Rail Cargo Austria AG

Die Rail Cargo Austria AG hat insbesondere die Beférderung von Giltern einschliefslich der Erbringung von
gemeinwirtschaftlichen Leistungen sowie die Herstellung und das Betreiben aller hierzu notwendigen Einrichtungen mit
Ausnahme der Schieneninfrastruktur und die Besorgung aller damit zusammenhangenden oder dadurch veranlassten
Geschafte sowie vor allem das Flhren eines Guterverkehrs zur Aufgabe. Mit der Rail Cargo Austria AG wurden im
Geschaftsjahr 2023 Gesamtertrdge in Hohe von rd. 153,4 Mio. EUR (Vj: rd. 117,5 Mio. EUR) erzielt. Dem OBB-
Infrastruktur-Konzern wurden von der Rail Cargo Austria AG rd. 1,5 Mio. EUR (Vj: rd. 0,8 Mio. EUR) verrechnet. Es wurden
bezogene Leistungen in Hohe von rd. 0,1 Mio. EUR (Vj: rd. 0,0 Mio. EUR) aktiviert.

Rail Cargo Logistic Environmental Services GmbH

Mit der Rail Cargo Logistic Environmental Services GmbH (Gesamtlogistik fiir die Abfallwirtschaft) wurden im Berichtsjahr
Gesamtertrage in Hohe von rd. 12,6 Mio. EUR (Vj: rd. 13,8 Mio. EUR) erzielt. Der OBB-Infrastruktur AG wurden
rd. 52,5 Mio. EUR (Vj: rd. 44,8 Mio. EUR) verrechnet. Es wurden bezogenen Leistungen in Hohe von rd. 28,6 Mio. EUR
(Vj: rd. 25,8 Mio. EUR) aktiviert.
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OBB-Produktion Gesellschaft mbH

Gemeinsame Tochtergesellschaft der (OBB-Personenverkehr AG sowie der Rail Cargo Austria AG ist die
OBB-Produktion Gesellschaft mbH (,OBB-Produktion GmbH"). Aufgabe des Unternehmens ist insbesondere die
Erbringung von Traktions- und Serviceleistungen fiir andere Eisenbahnunternehmen. Im Geschaftsjahr 2023 wurden mit
der Gesellschaft rd.353,1 Mio. EUR (Vj: rd. 187,9 Mio. EUR) Gesamtertrdge erzielt. Dem OBB-Infrastruktur-Konzern
wurden rd. 17,3 Mio. EUR (Vj: rd. 20,5 Mio. EUR) verrechnet. Es wurden bezogene Leistungen in HOhe von
rd. 1,0 Mio. EUR (Vj: rd.0,4 0,4 Mio. EUR) aktiviert.

OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH

Gemeinsame Tochtergesellschaft der (OBB-Personenverkehr AG sowie der Rail Cargo Austria AG ist die
OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH. Aufgabe des Unternehmens ist insbesondere die Erbringung von
Serviceleistungen im Zusammenhang mit Schienenfahrzeugen. Im Geschaftsjahr 2023 wurden mit der Gesellschaft
rd. 52,2 Mio. EUR  (Vj: rd. 38,9 Mio. EUR)  Gesamtertrdge erzielt. Dem  OBB-Infrastruktur-Konzern — wurden
rd. 40,2 Mio. EUR (Vj: rd. 42,2 Mio. EUR) verrechnet. Es wurden bezogene Leistungen in Hohe von rd. 0,5 Mio. EUR
(Vj: rd. 2,1 Mio. EUR) aktiviert.

OBB-Business Competence Center GmbH

Die OBB-Business Competence Center GmbH erbringt als konzerninterne Servicegesellschaft vorwiegend standardisierte
administrative Dienstleistungen. Im Geschaftsjahr 2023 wurden mit der Gesellschaft wie im Vorjahr rd. 24,0 Mio. EUR
Gesamtertrage erzielt. Dem OBB-Infrastruktur-Konzern wurden rd. 138,2 Mio. EUR (Vj: rd. 124,2 Mio. EUR) fur interne
Dienstleistungen verrechnet. Es wurden bezogene Leistungen in der Héhe von rd. 14,8 Mio. EUR (Vj: rd. 15,1 Mio. EUR)
aktiviert.

F. Chancen- und Risikobericht

Das Chancen- und Risikomanagement begleitet alle relevanten Geschaftsprozesse und Finanzpositionen der wesentlichen
Konzernunternehmen und versteht sich daher als ein wichtiges Instrument der Unternehmensflihrung. Ziel ist es,
rechtzeitig Chancen und Risiken zu erkennen und proaktiv durch geeignete Mafsnahmen zu steuern. Das soll bestehende
und zukunftige Erfolgs- und Wachstumspotenziale absichern. Alle identifizierten Chancen und Risiken werden laufend
einer  quantitativen  Beurteilung  unterzogen, vor allem hinsichtlich  mdglicher  Auswirkungen  und
Eintrittswahrscheinlichkeiten. Grundlage dafir sind fortgeschriebene Bewertungen, Erfahrungswerte oder neu
gewonnene Erkenntnisse.

Chancen und Risiken sind im OBB-Konzern grundsatzlich als Ereignisse oder Entwicklungen definiert, die zu einer positiven
oder negativen Ergebnisabweichung gegeniiber den Planungsannahmen fihren kénnen. Daher erfolgt die Uberarbeitung
des Chancen- und Risikoportfolios jeweils synchron mit den Planungsprozessen.

Die verbindliche Konzernrichtlinie und das ebenfalls konzernweit verbindliche Chancen- und Risikomanagement-
Handbuch definieren Regeln, Spielrdume und Mindestanforderungen des Risikomanagements fiir alle einbezogenen
Unternehmenseinheiten. Das oberste Ziel der Risikopolitik ist die uneingeschrankte Absicherung der
Unternehmenstatigkeit. Demnach sollen Risiken nur dann eingegangen werden, wenn ihre Dimension abschatzbar ist und
gleichzeitig mit einer erwarteten Steigerung der Ertrdge und des Unternehmenswerts einhergehen.

Ukrainekrise

Angesichts der geopolitischen Entwicklungen in der Ukraine wurde im OBB-Konzern im Berichtszeitraum im Rahmen der
regularen Risikoinventur verstarktes Augenmerk auf mdgliche Einflussfaktoren durch den bestehenden Konflikt gelegt.
Konzernweite (technische, personelle und prozessuale) MaRnahmen zur Vermeidung von Sanktionsverstdfsen wurden
gesetzt und Uberwacht. Dem Aufsichtsrat wurde Uber Risiken sowie die eingeleiteten MafSnahmen im Rahmen der
Risikoberichterstattung berichtet.

Die firr die OBB relevanten Ungewissheiten und Auswirkungen aus dieser Situation lassen sich analog zum allgemeinen
Risikoinventar den bestehenden Risikokategorien zuordnen.
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Prozess Chancen- und Risikomanagement

Chancen-/ Chancen- / Chancen- / Chancen- / Risiko
Risikoidentifikation Risikobewertung Risikosteuerung berichterstattung
o |dentifizieren e Bewerten — Eintritts- e MaRRnahmen o Risikoverantwortliche
e Analysieren wabhrscheinlichkeit e Umsetzen Mitarbeiter:innen
und Auswirkung o Uberwachen e Vorstand
e Zusammenfassen o Priifungsausschuss /
gleichartiger Aufsichtsrat
Chancen / Risiken
» Aggregieren

Dieser Prozess wird durch eine Risikomanagementsoftware unterstltzt. Die eingesetzte Software wurde 2023 durch eine
umfangreiche Markterkundung auf Funktionalitat und Aktualitat hin Gberprift und in Folge auf den neuesten technischen
Stand gebracht.

Einzelrisiken und -chancen werden neben der Beurteilung durch die Fachexpert:innen auch in der konzernweiten Chancen-
und Risikoplattform gepruft. In der Folge werden Berichte an die Leitungsgremien erstellt, die die wichtigsten Risiken und
die entsprechenden Gegenmafinahmen oder Chancen abbilden. Auf dieser Grundlage werden den Aufsichtsraten sowie
den eingesetzten Prifungsausschissen der OBB-Holding AG und der Konzerngesellschaften umfassende Informationen
zur aktuellen Chancen- und Risikosituation zur Verfigung gestellt.

An den Prifungsausschuss des Aufsichtsrates werden einerseits die jeweils aktuellsten Chancen- und Risikoreports,
andererseits die Ergebnisse der Uberpriifung der Funktionsfahigkeit des Chancen- und Risikomanagementsystems durch
die Wirtschaftsprifer:innen, die im Zuge der Jahresabschlusspriifung gemafl Regel 14.3.8.5 des Public-Corporate-
Governance-Kodex Uberprift werden, jahrlich berichtet. Somit soll gewahrleistet sein, dass sich der Aufsichtsrat ein
kontinuierliches Bild von der Effizienz und der Effektivitat des implementierten Systems machen kann. Der regelmafige
Dialog mit dem Priifungsausschuss bietet darlber hinaus die Mdglichkeit, neue risikobezogene Themen top down zu
identifizieren und im Rahmen des Risikomanagements weiterzubehandeln. Um formal eine starkere Verzahnung
risikonaher Funktionen (Risikomanagement, IKS, Compliance, Prozessmanagement etc.) voranzutreiben, wurde 2017
zudem ein ,,Governance, Risk and Compliance”-Komitee eingerichtet.

Im OBB-Infrastruktur-Konzern ist zur Sicherstellung des professionellen Umgangs mit Chancen und Risiken sowie zur
laufenden Umsetzung des Risiko- und Chancenmanagementprozesses die Funktion eines Konzern-Risikomanagers
eingerichtet: Er ist fir den Chancen- und Risikomanagementprozess im Konzern bzw. in der Gesellschaft verantwortlich.
Im Konzern fuhrt er die Chancen- und Risikokonsolidierung und -aggregation durch und ermittelt dessen Gesamt-
Chancen- und Risiko-Position, die jeweils mit den Risikoakzeptanz- und Risikotragfahigkeitsgrenzen abgeglichen wird.
Gegebenenfalls werden daraus weiterer Handlungsbedarf abgeleitet und MafRnahmen initiiert. Der Risikomanager
berichtet an den Vorstand sowie an den Konzern-Chancen- und Risikomanager, er legt den Chancen-/Risikobericht inkl.
der Risikopriorisierung sowie der relevanten Steuerungs-MaRnahmen vor und Ubernimmt Beratungs- und
Schulungsaufgaben. Dariber hinaus sind in allen Geschaftsbereichen, Stabstellen und in allen wesentlichen Beteiligungen
dezentrale Risikomanager und -ansprechpartner definiert, welche die risikoverantwortlichen Fiihrungskrafte (, Risk Owner”)
bei der Erfassung der Chancen und Risiken im jeweiligen Verantwortungsbereich unterstitzen.

Die wichtigsten Chancen und Risiken, von denen keine bestandsgefahrdend sind, verteilen sich wie folgt auf die einzelnen
Chancen- und Risikofelder:

Strategie

Vor dem Hintergrund einiger sehr dynamischer und schwer vorhersehbarer Entwicklungen, insbesondere die Ukrainekrise
und der Nahostkonflikt, Rohstoff- und Energiepreise, die Geldpolitik der Notenbanken und die Zinsentwicklung sowie
daraus resultierende eventuelle Lieferengpasse und geopolitischer Dynamiken ist das Erreichen strategischer Ziele mitunter
risikobehafteter als in den Vorjahren. Den sich immer dynamischer gestalteten Umfeldentwicklungen wird innerhalb des
OBB-Infrastruktur-Konzerns insofern entgegengetreten, dass neben der strategischen Neuausrichtung unter dem Titel
LH#INFRA.mobilitatswende” auch das Programm ,Nordstern” weiterlduft. Mit beiden Programmen bereitet sich das
Unternehmen auf wesentliche Herausforderungen und Risiken vor, die sich aus den derzeitigen Gegebenheiten und
Herausforderungen, insbesondere aus den Entwicklungen auf dem Energiemarkt und samtlichen daraus direkt oder
indirekt resultierenden Folgen, aus dem verscharften Wettbewerbsdruck und dem technologischen Wandel in den
nachsten zehn Jahren, ergeben. Zudem soll das Fundament der operativen Exzellenz gestarkt werden. Fir die definierten
MafRnahmen zur Umsetzung der Initiativen, die in der Budget- bzw. Mittelfristplanung eingearbeitet wurden, wird ein
regelmaiiiges Monitoring durchgefihrt.
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Beim Auftreten weiterer Pandemien kénnten die Auswirkungen samtlicher angeordneter MaSnahmen der Behorden (v. a.
zeitlich limitierte Entgeltreduktionen bzw. Entgelterlass) mittelfristig zu einer Verschlechterung des Ergebnisses und der
Liquiditat flhren. Die Erfahrungen und Erkenntnisse der vergangenen Jahre zur Bewaltigung der COVID-19-Pandemie
wirken jedoch risikomindernd.

Operativer Betrieb

Risiken aus hoherer Gewalt und Naturgefahren wird mit etablierten Systemen und Programmen begegnet. So ist etwa ein
Naturgefahrenmanagement  implementiert  (inkl. ~ Wetterinformationssystem,  Hochwasserinformationssystem,
Naturgefahrenhinweiskarte). Niederschlagsmengen haben auf die Eigenerzeugung von Bahnstrom mitunter hohen
Einfluss — durch ein Trockenjahr kann sich zwischen der Eigenerzeugungsprognose und der tatsachlichen Erzeugung eine
nicht unerhebliche Differenz ergeben. Dadurch missen Mindermengen auf dem Markt gedeckt werden, wobei bei einem
Trockenjahr tendenziell auch mit héheren Preisen zu rechnen ist — die Energiepreisentwicklungen und Volatilitaten des
Jahres 2022 haben gezeigt, dass ein Risikoeintritt mit entsprechend hohen Auswirkungen verbunden sein kénnten. Diesem
Risiko begegnet man u. a. durch Speicheroptimierung und einer rollierenden Beschaffungsstrategie, um die Auswirkungen
im Falle des Risikoeintritts moglichst gering zu halten. Im Zuge der durchgefuhrten Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse
wurden abseits der Ublichen jahrlichen Niederschlagsvolatilitaten auf lange Sicht keine erheblichen Klimarisiken fir die
Eigenerzeugung von Bahnstrom identifiziert. Ausfallsrisiken im Bereich samtlicher Telekommunikationsservices und der
wesentlichen Datennetzdienste flir den Bahnbetrieb begegnet man mit praventiven MaBnahmen zur Risikoreduktion wie
Notfallplanen, Schaffung von Redundanzen oder einer értlichen Verlagerung der Standorte. Trotz grundsatzlich extrem
hoher Ausfallssicherheit der Betriebsfihrungszentralen kénnen Teil- oder Totalausfalle durch Terrorismus, Sabotage oder
Elementarereignisse wie Brand nicht ganzlich ausgeschlossen werden. Daher ist ein gesamtheitliches Ausfallskonzept fir
Schlisselelemente wie Stellwerke, Fernsteuerbereiche, BFZ-Zellen und Kund:inneninformationssysteme Teil der
Betriebsflihrungsstrategie. Um das Risiko eines Umsatzriickgangs und Mehraufwands durch Qualitatsprobleme bei
Anlagen zu vermindern, werden als MaRnahmen regelmiRige Uberpriifungen der Anlagen durchgefihrt. Zur
Risikominderung von durch OBB Mitarbeiter:innen verursachten Unfallen werden laufend Schulungs- und
Informationsveranstaltungen organisiert. Das Risiko terroristischer Attacken wird sowohl durch gezielte MafSnahmen und
Anweisungen (Verhaltensempfehlungen) als auch durch die enge Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir Inneres
gemindert. Um auf die Auswirkungen eines Blackouts infrastrukturseitig besser vorbereitet zu sein, wurden einerseits
spezifische Storfallkonzepte im Betriebs- und Energiebereich erstellt, andererseits Blackout-Krisenstabsiibungen
durchgefuhrt. Zweck der Krisenstabslbung ist es, Ablaufe zu simulieren und etwaige Schwachstellen aufzuzeigen. Ein
konzerntbergreifendes Projekt zur Blackout-Vorsorge unter der Federfihrung der OBB-Infrastruktur AG wurde bereits
2022 initiiert bzw. umgesetzt. Die bestehenden Notfall- und Krisenpldne werden laufend evaluiert und durch jahrlich
durchgefihrte Ubungen Gberprift. So wurden aufgrund der Unsicherheiten in Bezug auf russische Gaslieferungen bzw.
auf ukrainische Gasdurchleitungen unter Federfihrung des OBB-Infrastruktur-Konzerns ein stufenweiser Notfallplan
entwickelt (in Hinblick auf einen Gaslieferstopp bzw. einen Energielenkungsfall) und im Oktober 2022 konzernweit in Kraft
gesetzt. Zielsetzung ist, dass bei Bedarf durch zielgerichtete MafRnahmen der Bahnverkehr auch mit reduzierter
Energieverfligbarkeit aufrechterhalten werden kann.

Absatz und Vertrieb

Risiken bestehen vor allem durch die von der Ukrainekrise getriebenen Unsicherheiten in Bezug auf Konjunkturentwicklung
und die damit verbundenen Transportmengen im Guterverkehr (hdhere Energiepreise bedeuten einen Rlickgang der
industriellen Produktion), durch steigenden Wettbewerb, durch verscharften Kostendruck (durch hohe und volatile
Strompreise) und regulatorische Sachverhalte (regulatorische Verfahren in Bezug auf Infrastrukturbeniitzungsentgelte bzw.
Bahnstromnetzentgelte). Die Beobachtung und Analyse des Kund:innenverhaltens sowie eine gezielte Anpassung des
Angebots mindern diese Risiken ebenso wie rollierende Energiebeschaffung, um Kund:innen wettbewerbsfahige Preise
bieten zu koénnen. Durch diese Malnahme wird auch die Chance erhoht, neue Kund:innen zu gewinnen und das
Marktpotenzial bestehender Kund:innen weiter auszuschopfen.

Personal, Fihrung und Organisation

Unsicherheiten in Bezug auf die Entwicklung der Inflation fUhren zu Risiken in Bezug auf geplante Gehaltsvalorisierungen,
da es jahrlich zu planabweichenden Gehaltsabschliissen kommen kann. Um diesem Risiko zu begegnen, wurden bereits
diverse Kompensationsmalnahmen entwickelt. So kann bei Schlagendwerden dieses Risikos entsprechend reagiert
werden und die Ergebniseffekte bleiben gering.
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Auch wenn die Corona-Pandemie als Uberwunden bezeichnet werden kann und somit 2023 auch im OBB-Konzern
samtliche MafSnahmen aufgehoben wurden, kann ein Pandemierisiko — ob durch neue Coronavirus-Varianten oder durch
ganzlich neue Krankheitserreger — zu Ressourcenengpassen flhren. Risikomindernd kénnten — sofern notwendig —
samtliche Konzepte, Programme und Mafinahmen wirken (Homeofficeregelungen, strenge Hygiene- und
Abstandregelungen) sowie organisatorische Mafnahmen wie z. B. Besucher:innenbeschrankungen, Impfangebot im
Konzern, Reduktion von Teilnehmer:innen bei Prasenzmeetings und verstarkte Reinigung je nach Ampelschaltung, die sich
im Zuge der Corona-Pandemie bewahrt haben. Innerhalb Europas wird aktuell von keinen weiteren Beeintrachtigungen
fur die wirtschaftliche Entwicklung im Prognosehorizont ausgegangen. Daruber hinausgehende Effekte aus allgemeinen
Annahmen zu moglichen Pandemierisiken finden jedoch nach wie vor im Chancen- und Risikomanangement
Berlicksichtigung.

Des Weiteren besteht das Risiko, dass durch Nicht- bzw. Teilumsetzung von geplanten Mafnahmen wie z.B.
Effizienzsteigerungen oder Recruiting und Wissenstransfer, Personalmehraufwand entsteht. Um dieses Risiko zu mindern,
erfolgt ein umfassendes Monitoring.

Finanzen / Rechnungswesen

Nahezu alle Energie-Absicherungsgeschafte der OBB-Infrastruktur AG gelten geméaR IFRS 9 als Derivat. Der Giberwiegende
Teil der Absicherungsgeschafte kann unter der Voraussetzung, dass der Bezug garantiert ist, als Cashflow Hedge
dargestellt werden, und die Bewertung zum Fair Value ist damit nicht GuV-wirksam (das ist bei rd. 90% des Portfolios
gegeben). Ein kleiner Teil der Planeinkaufsmenge muss aufgrund von Schwankungen der Eigenerzeugung bzw. des
tatsachlichen Verbrauchs ergebniswirksam zum Fair Value bewertet werden. Mit hohen Volatilitdten an den
Energiemarkten, wie sie bereits 2022 stattgefunden haben, gehen je nach Marktentwicklung entsprechende
Bewertungsrisiken / -chancen einher, die als ,,Bilanzierungsrisiko Strom” erfasst sind.

Recht und Haftung

Der ,Code of Conduct” enthalt und regelt die ethischen Grundsdtze und allgemeinen Prinzipien, an denen das
wirtschaftliche Handeln des Konzerns ausgerichtet ist. Durch diesen Kodex wird das Risiko von Kosten durch Strafen bei
Verstoen gegen kartellrechtliche Bestimmungen gemindert. Das 2013 eingerichtete Compliance-Team arbeitet vor allem
in diesem Risikofeld als Teil eines Risikofriherkennungs- und Uberwachungssystems. Das dient in weiterer Folge auch der
Risikovermeidung und somit auch der Schadensabwehr.

Die Anderung von Rechtsvorschriften und Regelwerken kann z. B. durch neue technische oder organisatorische Vorgaben
zu erhohten Systemkosten flihren Das gilt sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene. Dementsprechend
sorgfaltig werden die Entwicklungen auf moégliche Auswirkungen untersucht, um friihzeitig reagieren zu kénnen.

Entsprechend dem Verbandverantwortlichkeitsgesetz kann ein Unternehmen fir gerichtlich strafbare Taten seiner
Mitarbeiter:innen oder Entscheidungstrager:innen verantwortlich gemacht und bestraft werden. Das gilt auch fir den
OBB-Infrastruktur-Konzern. Diesem Risiko gilt es zu begegnen. So werden im Rahmen des rechtlichen Risikomanagements
strafrechtlich bedeutsame Bereiche identifiziert. Des Weiteren werden etwa im Bereich der Fahrlassigkeits-, Umwelt- und
Korruptionstatbestande der Ist-Stand bewertet und Mafsnahmen zur Risikovermeidung gesetzt. Mit der Einfiihrung von
Kontroll- und Berichtssystemen wurden VorsorgemafSnahmen getroffen, ebenso wie mit der Erlassung allgemeiner
Verhaltensanweisungen durch den ,Code of Conduct”. Entsprechende Schulungen und die Schaffung klarer
Verantwortlichkeitsbereiche dienen ebenfalls einer Risikominimierung.

Einkauf und Beschaffung

Risiken ergeben sich nach wie vor aus den Unsicherheiten auf den Energiemarkten, die sich durch geopolitische
Spannungen und Dynamiken wie jlngst durch den Nahostkonflikt sehr kurzfristig entwickeln kdnnen — Preisrisiken,
Kreditrisiken und auch Bewertungsrisiken begegnet man neben dem Ausbau der Eigenerzeugung durch
risikominimierende Beschaffungs- und Marktstrategien im Energiebereich, die im Kontext der Preisentwicklungen und -
volatilitaten grundlich evaluiert und gegebenenfalls angepasst werden. Insbesondere stehen die vertraglichen Regelungen
mit den Kund:innen im Fokus — hohe und sehr volatile Strompreise erfordern verbindliche Abnahmemengen. Andernfalls
ware das kund:innenseitig verursachte Verbrauchsrisiko (Mengen- und Preiskomponente) fir die OBB-Infrastruktur AG
nicht tragbar.

Nach den COVID-19- und Ukrainekrieg-bedingten Lieferengpassen, Kosten- bzw. Preissteigerungen u. a. bei einzelnen
Bauprodukten bzw. Komponenten beschaftigt sich eine konzernweit eingerichtete Taskforce unter dem Lead des
strategischen Konzerneinkaufs (OBB-Holding AG) durch eng getaktetes Monitoring und zielgerichtete Steuerungs- und
SubstitutionsmaBnahmen, etwaige Auswirkungen auf den Betrieb so gering wie moglich zu halten. Mégliche
Auswirkungen werden laufend evaluiert und bestmdglich antizipiert, um z. B. eventuell auftretende terminliche und
finanzielle Konsequenzen auf Bauprojekte friihzeitig zu bewerten und bestmaoglich zu kompensieren. Preissteigerungen
auf den Energiemarkten werden mitunter erst zeitverzogert auf andere Preisindizes einwirken, sodass Risiken fur
planabweichende Preisvalorisierungen nicht ausgeschlossen werden kénnen. Die Beobachtung und Analyse der Markte
ermoglicht eine entsprechende Vertragsgestaltung zur Risikominderung.
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Informationsverarbeitung

Systemausfalle kénnen bei den operativen Teilbereichen Mehraufwendungen und Umsatzeinbuf3en auslésen. Um dieses
Risiko zu mindern, werden laufend eine Vielzahl von MalRnahmen gesetzt, zur Erhéhung der Verflugbarkeit der IT (z. B.
Ausstattung der Serverraume) ebenso wie zur Erhohung der Vertraulichkeit (u.a. Awareness-Schulung der
Mitarbeiter:innen) und der Integritat der Daten (z. B. Back-up-Sicherungen). Neben den technischen Absicherungen sorgt
der ,Chief Information Security Officer” des Konzerns fiir eine konzernweite einheitliche Steuerung und Uberwachung
(Security-Governance) der Informationssicherheit. Diese Aufgabe erfillt der ,Chief Information Security Officer”
gemeinsam mit den Ansprechpersonen in den Teilkonzernen und Gesellschaften. Die Security-Governance muss
gewabhrleisten, dass durch die regelmafSige Priifung der umgesetzten MaRnahmen Schaden — z. B. durch Schadsoftware —
oder identifizierte Risiken gemindert werden. Um der verstarkten Bedrohungslage fir Cyberangriffe entgegenzutreten,
wurde das Programm , Information Security Next Level” ins Leben gerufen, in dem es um die Erstellung eines detaillierten
Regelwerkes zur Informationssicherheit inklusive zugehodriger Prozesse, die Gewahrleistung der Umsetzung des NIS-
Gesetzes (NISG-Audit wurde bereits erfolgreich abgeschlossen), die Sicherstellung einer vollstandigen und nachhaltigen
Asseterfassung von IT / OT sowie um die Umsetzung der Konzernprojekte TOM (Target Operating Model) und PROTECT+
geht.

Tochtergesellschaften und Beteiligungen

In diesem Risikofeld werden Tochtergesellschaften und Beteiligungen betrachtet. Hier besteht das Risiko, dass
Budgetwerte nicht erreicht werden. Im Immobilienbereich sind die Verwertungserlése und die exakten
Realisierungszeitpunkte von den jeweiligen Marktentwicklungen abhangig. Die Risikosteuerung erfolgt frithzeitig schon in
der Verhandlungsgestaltung sowie durch gezieltes Portfoliomanagement.

Klimarisiken / ESG

Risiken aus hoherer Gewalt und Naturgefahren sind fixer Bestandteil des Risikoinventars, das im Zuge des regelmafigen
Risikomanagementprozesses in Bezug auf kurz- und mittelfristige Auswirkungen evaluiert wird. Klimarisiken mit
langfristigem Fokus wurden im Zuge einer eigenen Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse systematisch untersucht und
bewertet (Details dazu finden sich in der nichtfinanziellen Erklarung).

Nachdem ESG-Risiken bzw. -Chancen im Gegensatz zur klassischen Outside-in-Perspektive des bislang im OBB Konzern
verfolgten Risikomanagementansatzes (Fokus auf finanziell wesentliche Risiken, die auf das Unternehmen wirken) auch
die Inside-out-Perspektive erfordern (Risiken, die vom Unternehmen auf die Umwelt bzw. auf die Gesellschaft wirken),
wurde Mitte 2023 ein Projekt im Zuge der ,,Doppelten Wesentlichkeitsanalyse” in Vorbereitung auf die CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) gestartet.

Risiken im Zusammenhang mit Finanzinstrumenten

Origindre Finanzinstrumente

Der Bestand an origindren Finanzinstrumenten des OBB-Infrastruktur-Konzerns ist in der Bilanz ersichtlich. Es handelt sich
hierbei um Forderungen und Verbindlichkeiten aus der Finanzierungstatigkeit, Forderungen und Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, Finanzanlagen und Wertpapiere. Detaillierte Informationen finden sich in den entsprechenden
Angaben in den Erlauterungen zum Konzernabschluss.

Derivative Finanzinstrumente

Der OBB-Infrastruktur-Konzern setzt derivative Finanzinstrumente zur Absicherung von Wahrungs- und
Rohstoffpreisrisiken ein. Des Weiteren bestehen Derivate, um Inkongruenzen aus Zahlungsstromen aus ehemaligen CBL-
Transaktionen auszugleichen. Derivative Finanzinstrumente werden nur unter Bezugnahme auf ein Grundgeschaft
abgeschlossen. Derivative Finanzinstrumente werden im Einklang mit den anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften
bewertet.

Die im OBB-Infrastruktur-Konzern eingesetzten Derivate sind nicht strukturierte Standardabsicherungsgeschafte
(Devisentermingeschafte) mit einem Nominale von rd. 4,8 Mio. EUR, welche 2023 abgeschlossen wurden.
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Risikodefinition und Risikomanagement in Bezug auf Finanzinstrumente

Die OBB-Holding AG fiihrt die Finanzgeschafte im Namen und auf Rechnung von Konzerngesellschaften durch — mit deren
Auftrag und nur nach deren Zustimmung. Ausnahmen sind die Sicherungsinstrumente von Commodities. Die OBB-
Holding AG hat ein risikoorientiertes Kontrollumfeld geschaffen. Es umfasst u. a. Richtlinien und Abldufe fir die
Beurteilung von Risiken sowie die Genehmigung, das Berichtswesen und die Uberwachung von Finanzinstrumenten.
Oberste Prioritdt bei allen Finanzaktivitaten nimmt der Schutz des Vermodgens der Konzerngesellschaften ein. All das ist
die Aufgabe der Abteilung Konzernfinanzen. Ein wesentlicher Teil ihrer Tatigkeit ist die Identifizierung, Bewertung und
Begrenzung finanzwirtschaftlicher Risiken. Risikobegrenzung bedeutet nicht das vollige AusschlieRen finanzieller Risiken.
Risikobegrenzung meint eine sinnvolle und transparente Steuerung der quantifizierbaren Risikopositionen innerhalb eines
konkret zu vereinbarenden Handlungsrahmens mit den Konzerngesellschaften. Eine Konzernrichtlinie untersagt die
Ausgabe oder das Halten von Finanzinstrumenten zu spekulativen Zwecken. Zudem wurden durch Konzernrichtlinien die
zuldssigen Finanzgeschafte definiert. Nachstehend werden die wichtigsten Finanzierungsrisiken naher erortert.

Liquiditatsrisiko

Das Ubergeordnete Ziel des OBB-Infrastruktur-Konzerns im Bereich Finanzen ist die Sicherstellung des notwendigen
Liquiditatsspielraums. Liquiditatsrisiko ist das Risiko, dass ein Unternehmen Schwierigkeiten bei der Erfillung seiner
finanziellen Verbindlichkeiten haben konnte, die sich aus den eingegangenen Verpflichtungen ergeben. Diese kdnnen
durch Zahlung oder Lieferung eines anderen finanziellen Vermdgenswerts beglichen werden. Eine konsequente
Sicherstellung der Liquiditat aller Konzerngesellschaften ist eine der Hauptaufgaben der Abteilung Konzernfinanzen des
0OBB-Konzerns.

Die Erflllung dieser Aufgabe erfolgt durch Liquiditatsplanungen, die Vereinbarung ausreichender Kreditlinien und eine
hinreichende Diversifizierung der Kreditgeber.

Zinsanderungsrisiko

Risiken aus Marktzinsanderungen kénnen aufgrund der gegebenen Bilanzstruktur das Finanzergebnis des OBB-
Infrastruktur-Konzerns beeinflussen. Es gilt daher, den Einfluss von maoglichen Marktzinsschwankungen auf die
Ergebnisentwicklung zu beschranken, wobei das Niveau mit den Konzerngesellschaften abzustimmen ist.

Der Abschluss geeigneter derivativer Finanzinstrumente fir das Management von Zinsrisiken basiert auf Portfolioanalysen
und -empfehlungen der Abteilung Konzernfinanzen wund auf den entsprechenden Entscheidungen der
Konzerngesellschaften. Derzeit bestehen keine derartigen Derivate.

Wahrungsrisiko

Die Gesellschaften des OBB-Infrastruktur-Konzerns unterliegen nahezu keinen Fremdwahrungsrisiken. Die Finanzierungen
sind Uberwiegend in Euro denominiert.

Im Jahr 2023 wurden im OBB-Infrastruktur-Konzern dennoch nicht strukturierte Standardabsicherungsgeschafte
(Devisentermingeschafte) mit einem Nominale von rd. 4,8 Mio. EUR abgeschlossen.

Kontrahentenrisiko

Das Kontrahentenrisiko erfasst das Schadenspotenzial hinsichtlich Nichterfillung finanzieller Verpflichtungen durch
Geschaftspartner. Die Risiken beziehen sich vorwiegend auf Geldmarktgeschafte, auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, Veranlagungen, barwertig positive Comodity Derivate. Dem Kontrahentenrisiko-Management unterliegen
Limits, die fir jeden Finanzpartner individuell vergeben und taglich auf Einhaltung uberprift werden.

Rohstoffrisiko

Die OBB-Infrastruktur AG betreibt eigene Wasserkraftwerke. Sie tragt die technische, wirtschaftliche und rechtliche
Verantwortung fir die Energieanlagen und leitet das energiewirtschaftliche Kompetenzzentrum fir die
Energiebeschaffung der OBB. Energieanlagen sind Kraftwerke, Frequenzumformer, Unterwerke sowie
Hauptversorgungsanlagen und Leitstellen. Das Risikomanagement im Energiebereich wird direkt durch die OBB-
Infrastruktur AG sichergestellt.

Rd. zwei Drittel des bendtigten Bahnstroms und der gesamte Strom zur Versorgung der Betriebsanlagen (Bahnhofe etc.)
werden auf dem Strommarkt beschafft. Daher ist der OBB-Infrastruktur-Konzern von Strompreisvolatilitat stark betroffen.
Die Risikomanagementstrategie sieht daher eine Preisabsicherung vor.
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Fur den OBB-Infrastruktur-Konzern ist es besonders relevant, dass die Preise im Vorfeld bereits abgesichert und fixiert sind,
da auch die Preise, die an Kund:innen verrechnet werden, bis 30.09. des Jahres vor Lieferbeginn fixiert werden. Die
Preisabsicherung erfolgt Gber den Abschluss von Forwards und Futures fur die geplanten Einkaufsmengen von Bahnstrom,
Verlustenergie und Betriebsanlagen. Neben der Preisabsicherung dient die Absicherung aber auch der Erhéhung der
Planungssicherheit, die als Basis der Preiskalkulation notwendig ist. Weiterfihrende Informationen dazu befinden sich in
Erlduterung 29.4. zum Konzernabschluss.

Internes Kontrollsystem

Das interne Kontrollsystem bildet einen wesentlichen Bestandteil der unternehmensweiten Risikosteuerung und tragt
durch die systematische Steuerung prozessbezogener Risiken durch die zielgerichtete Implementierung risikomindernder
und regelmafRig Uberwachter organisatorischer KontrollmafSnahmen unterstiitzend zur Erreichung der Gesellschaftsziele
sowie zur Sicherung und zum Schutz des Gesellschaftsvermégens bei. Fur eine regelkonforme Finanzberichterstattung
unterstltzt es darlber hinaus die Zuverlassigkeit der Rechnungslegungsprozesse.

Das IKS umfasst folgende Elemente: Identifikation, Analyse, Bewertung, Steuerung, Wirksarpkeits(]berwachung,
Dokumentation und Kommunikation von IKS-relevanten Prozessen, Risiken und Kontrollen sowie die Uberwachung dieser
Aktivitaten.

Das vom Vorstand eingerichtete interne Kontrollsystem orientiert sich am international bewahrten Rahmenkonzept COSO
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission). Dieses stellt ein anerkanntes Konzept zur
Ausgestaltung eines internen Kontrollsystems zur Verfligung. Der Umfang und die Ausrichtung des IKS entsprechen den
unternehmensspezifischen Anforderungen sowie den Vorgaben des OBB-Konzerns.

Zielsetzung

Zielsetzungen des IKS sind die Regelkonformitat der Finanzberichterstattung (Financial Reporting), die Férderung der
betrieblichen Effizienz (Operations) und die Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen und interner Richtlinien (Compliance).
Durch die Identifizierung und Bewertung von Risiken, die diese Zielsetzungen gefahrden, und die Implementierung
risikoreduzierender Kontrollen wird hinreichende Sicherheit fiir die Erreichung dieser Ziele gewahrleistet.

Organisation und Umsetzung

Neben den gesetzlichen Bestimmungen und den gesellschaftsspezifischen Anforderungen an das IKS der Gesellschaften
sind im OBB-Konzern Mindeststandards und Prozesse fiir das IKS durch zentrale Richtlinien geregelt. Diese werden von
der OBB-Holding AG erstellt und regelmaRig den aktuellen Konzernerfordernissen angepasst. Fur die
Konzerngesellschaften ist die Umsetzung dieser Richtlinien verpflichtend. Diese Richtlinien enthalten neben der Festlegung
von Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten auch Methoden fur die Festlegung des Anwendungsbereichs des IKS, der
Identifikation und Bewertung von Risiken und der Dokumentation und Uberwachung von Kontrollen.

Sicherstellung der Wirksamkeit

Das IKS wird durch periodische Evaluierungen der Risiken und der Kontrollen an geanderte Anforderungen angepasst und
weiterentwickelt. Zur Sicherstellung der Wirksamkeit der Kontrollen werden diese in regelmafSigen Abstanden mittels IKS-
Tests Uberwacht. Dabei wird die ordnungsgemafe Ausfliihrung der zu testenden Kontrollen anhand von Nachweisen
Uberpruft. Im Falle von festgestellten Abweichungen werden Gegensteuerungsmaflnahmen eingeleitet, um die
risikoreduzierende Wirkung der Kontrolle wieder herzustellen.

Erganzend zu den IKS-Tests wird das IKS durch die Konzernrevision punktuell im Zuge ihrer Prufungstatigkeiten gepruft.
Die Prufung des IKS im Rechnungslegungsprozess ist fixer Bestandteil der Abschlussprifung durch die
Wirtschaftsprifer:innen. Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats Uberwacht die Wirksamkeit des IKS auf Basis einer
regelmafSigen Berichterstattung durch den Vorstand.
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G. Nichtfinanzielle Erkldrung
G.1. Statement des Vorstands zur nichtfinanziellen Erklarung

Wirtschaftsmotor, wertschépfende Investitionen und zukunftsfahige Finanzierung

Die Bahn war von Beginn an Treiberin des technischen Fortschrittes und veranderte die Mobilitat von Grund auf. Heute
ermoglicht die OBB-Infrastruktur AG durch ihre Investitionen in und den Betrieb der Schieneninfrastruktur nachhaltige
Mobilitat.

Die Investitionen des OBB-Infrastruktur-Konzerns wirken sich positiv auf Wertschépfung und Beschaftigung aus, sowohl
in der Bauphase als auch durch verbesserte Erreichbarkeit und héheren Komfort in der Betriebsphase. Studien zeigen: Ein
investierter Euro flhrt zu einer Wertschépfung von zwei Euro in der &sterreichischen Volkswirtschaft®. In der Bauphase
generiert eine Investition von einer Milliarde EUR rd. 15.000 Beschaftigungsverhaltnisse. Die verbesserte Erreichbarkeit ab
Inbetriebnahme sichert und schafft Tausende weitere Beschaftigungsverhaltnisse, fordert die Interaktion zwischen den
Regionen und starkt ihre Wettbewerbsfahigkeit.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern ist ein starker Partner und Motor fiir die heimische Wirtschaft. Gleichzeitig ist er einer der
grofsten Auftraggeber der 6sterreichischen Bau- und Bahnindustrie mit einer hohen volkswirtschaftlichen Bedeutung. Der
OBB-Infrastruktur-Konzern beschéftigt mehr als 18.000 Menschen direkt und sichert mit seinen Auftrégen und deren
Wertschopfung weitere Arbeitspldatze aufserhalb des Konzerns. Von den Auftragen fir Neubauprojekte und
Modernisierungen profitieren dsterreichische Klein- und Mittelbetriebe Gberproportional.

Konzernweit werden unter anderem folgende Ziele verfolgt:

— Netzausbau auf rd. 10.000 Gleis-km (Basis Rahmenplan 2024-2029) bis 2030

— Steigerung der Kapazitat auf rd. 200,0 Mio. Zugkm bis 2030

— Erhoéhung der Terminalkapazitaten auf rd. 1,0 Mio. intermodale Transporteinheiten bis 2030

Das wichtigste Kernwerkzeug zur Umsetzung dieser Ziele ist der Rahmenplan. Die OBB-Infrastruktur AG wird in den
kommenden sechs Jahren laut Rahmenplan 2024 bis 2029 jahrlich rd. 3,5 Mrd. EUR in die Infrastruktur der Bahn
investieren. Damit werden nicht nur Werte fir den &ffentlichen Verkehr und die Grundlage fir die Verlagerung des
Verkehrs von der StraRe auf die Schiene geschaffen, sondern auch der Wirtschaftsmotor Osterreich angekurbelt. Neue
Bahnhofe wie der Hauptbahnhof in Wien sind ein gutes Beispiel dafiir, wie die Investments zur Visitenkarte von Stadten
werden. Zu den Erfolgsgeschichten zahlen auch der Ausbau der Weststrecke, die Erweiterung der Infrastruktur im

Unterinntal, der Brenner Basistunnel oder die im Bau befindliche Stdstrecke mit Semmering-Basistunnel und Koralmstrecke.

In den Terminals der OBB-Infrastruktur AG wurden 2023 rd. 424 Tsd. (Vj: rd. 524 Tsd.) Intermodale Transporteinheiten (ITE)
umgeschlagen. Trotz gesunkener Mengen gab es bei den Umsatzerlésen nur einen geringen Rickgang von 1,8%. Neben
der Kernleistung der Terminals (Umschlag von Containern, Wechselaufbauten und Sattelauflieger) wurden von den
Kund:innen vermehrt Zusatzleistungen in Anspruch genommen.

Mobilitatsanbieter mit Verantwortung

Der Klimawandel ist eines der zentralen Themen unserer Zeit. Der Ausstofs von Treibhausgasen steigt, anstatt zu sinken.
Um die Klimaziele, zu denen sich Osterreich verpflichtet hat, zu erreichen, muss der Verbrauch von Diesel und Benzin in
Osterreich laut Umweltbundesamt bis zum Jahr 2030 halbiert werden#. Diese Ziele kénnen ohne die Bahn nicht erreicht
werden.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern hat die Verantwortung, eine diesen hohen Anforderungen gerecht werdende Infrastruktur
zur Verfliigung zu stellen. Der neue Rahmenplan 2024 bis 2029 bildet fir den Ausbau die richtige Basis.

Die OBB haben die jingsten Krisen aber auch als Chance genutzt. Arbeitsablaufe wurden angepasst und Bedingungen fir
ein digitales, standortunabhangiges Arbeiten geschaffen bzw. ausgeweitet. Die Bahn hat gezeigt, dass auf sie auch in
auflergewohnlichen und fordernden Zeiten Verlass ist.

3 Volkswirtschaftliche Effekte von Investitionstatigkeiten und InstandhaltungsmaRnahmen der Osterreichischen Bundesbahnen, Economica im Auftrag der OBB-
Infrastruktur AG, 2020.
4 Ausblick Klimaziele 2020 und 2030 (umweltbundesamt.at): https://www.umweltbundesamt.at/news210119/ausblick-klimaziele-2020-und-2030.
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Einsatz fur Klima, Natur und Infrastruktur

Als gréRter Mobilitatsdienstleister und Vorreiter im Bereich nachhaltiger Mobilitat ist der OBB-Konzern eines der
bedeutendsten Klimaschutzunternehmen Osterreichs. Der Verkehrssektor muss einen substanziellen Beitrag leisten, damit
Osterreich seine Klimaschutzziele erreichen kann. Daher hat sich der OBB-Konzern mit der OBB Klimaschutzstrategie 2030
die ambitionierten Ziele gesetzt: CO2-Neutralitat im Bereich Mobilitat bis 2030 und CO2-Neutralitat im Konzern 2040 bis
2050. Auf diesem Weg wird die Erreichung von Osterreichs Klimazielen maRgeblich unterstiitzt. Dazu gehért die
Elektrifizierung weiterer Bahnstrecken, der Einsatz alternativer Antriebstechnologien auf Schiene und StrafSe, der Ausbau
erneuerbarer Energien, die Dekarbonisierung der Warmebereitstellung flir Gebdude und die Steigerung der
Energieeffizienz.

Die Stromerzeugung aus erneuerbaren Quellen birgt weiterhin grofSes Potenzial flr den Klimaschutz. Daher arbeitet der
OBB-Infrastruktur-Konzern daran, den Anteil erneuerbarer Energie — selbst und mithilfe von Partnerkraftwerken — zu
erhohen. Auch die Wasserkraftwerke werden optimiert, Fotovoltaikanlagen errichtet und die erste Windkraftanlage zur
Bahnstromproduktion ist 2022 in Betrieb gegangen. Insgesamt soll in den kommenden Jahren rd. 1,6 Mrd. EUR in die
Erzeugung erneuerbarer Energien und in die Modernisierung des Bahnstromnetzes investiert werden.

Wer Bahn fahrt oder Glter mit der Bahn transportiert, betreibt aktiv Klimaschutz. Autofahrten und Fliige befeuern die
Klimakrise, wahrend die Bahn pro Personenkilometer nur einen Bruchteil der Treibhausgasemissionen verursacht. Dies gilt
neben dem Personenverkehr auch fiir den Gutertransport.

Die Bahn braucht wenig Platz fiir viel Verkehr: Die Gesamtverkehrsflache in Osterreich nimmt bereits 2.079 km? in
Anspruch und ist damit groRer als Osttirol. Der Anteil der Bahn daran belauft sich auf gerade 2,5%. Die StraRenflache
nimmt weiter zu, die Bahnflache ab*. Pro Kopf gibt es in Osterreich rd. 14 m StraRe, aber nur 0,6 m Schiene®.

Gleichzeitig ist die Bodenversiegelung ein wachsendes Umweltproblem. Pro Person wird im motorisierten
Individualverkehr (MIV) rd. 100 m? StraRenflache bendtigt, wéhrend es auf der Schiene nur 7 m? sind. Der
Schienenguterverkehr braucht pro km Streckenlange nur ein Drittel der Flache im Vergleich zum StraRenglterverkehr?’.

Entlang der Bahn finden sich wichtige Lebensraume und Flachen, die flr die Biodiversitat wichtig sind. Daher engagiert
sich der OBB-Infrastruktur-Konzern seit Langem fiir den Schutz seltener Pflanzen und Tiere, ist aus der Glyphosatnutzung
ausgestiegen und setzt laufend Malnahmen, um die 6sterreichische Natur und somit die biologische Vielfalt zu erhalten:
Gestaltung von Blihflachen, OBB Schienenbienen fiir mehr Artenvielfalt, Begriinungen von Béschungen mit regionalem
Saatgut, Pflanzung alter Obstbaumsorten, Flussrenaturierungen, Bau von Bricken fir Wildtiere und etliches mehr. Ein
Umstieg auf die Bahn leistet also einen wertvollen Beitrag fur eine lebenswerte Zukunft nachfolgender Generationen.

Um den Anforderungen der Kund:innen und der Gesellschaft auch in Zukunft gerecht zu werden, setzt der OBB-
Infrastruktur-Konzern mit der Ausbaustrategie ,Zielnetz 2025+" sowie den bereits laufenden Arbeiten am Zielnetz 2040
weitere Schritte in Richtung einer leistungsfahigen, diskriminierungsfreien und umweltfreundlichen Bahninfrastruktur — als
Grundlage fur mehr Ziige, mehr Bahnfahrende, mehr Glter und bessere Taktverkehre auf der Schiene. Die Vorreiterrolle
des OBB-Infrastruktur-Konzerns im Bereich von Transportinfrastrukturunternehmen weltweit in Sachen nachhaltiger
Mobilitat wird auch von externer, unabhangiger Stelle durch die international fihrende ESG-Ratingagentur ISS durch
Erreichung des Prime-Status bestatigt.

Barrierefreier Zugang zur Bahn

Uber eine Million Menschen in unserem Land sind voribergehend oder dauerhaft in ihrer Mobilitat eingeschrankt. Ein
barrierefreier und bequemer Zugang zu allen Mobilitdtsangeboten fir alle Menschen — sei es mit oder ohne Behinderung,
viel Reisegepéck, Kinderwagen oder temporarer Bewegungseinschrankung — ist ein erklartes Ziel der OBB. Um neben den
rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Kund:innen das Optimum an jeder Haltestelle und jedem Bahnhof zu ermdglichen,
wird der Dialog mit Interessensgruppen gefordert. Fir eine flachendeckende, leistbare und einfache Zuganglichkeit zu
Mobilitat vertraut die OBB auch auf Services und Kooperationspartner:innen firr die sogenannte erste und letzte Meile.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern unternimmt in diesem Bereich groRe Anstrengungen durch barrierefreies Bauen oder
Modernisieren der Bahnhofe und sucht den direkten Dialog mit Betroffenen und Expert:innen.

4 Statistik Strae und Verkehr, BMK 2023.
46 Statistik Austria 2023 und Schienencontrol GmbH.
47 Allianz Pro Schiene.
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Vorbereiten auf den Generationenwandel

Zahlreiche pensionsbedingte Abgange in den kommenden Jahren bedingen einen Generationenwandel im Unternehmen
und machen die Aufnahme neuer Kolleg:innen notwendig. Zudem wird die Arbeitsweise noch unabhangiger vom
Arbeitsplatz werden. Flr diesen bevorstehenden Wandel ist es notwendig, als attraktiver Arbeitgeber auf dem internen
und externen Arbeitsmarkt aufzutreten und wahrgenommen zu werden. Bereits 2019 erfolgte der Roll-out der neuen
Arbeitgebermarke. Diese positioniert den OBB-Infrastruktur-Konzern als Arbeitgeber mit Arbeitspldtzen und Aufgaben mit
Sinn. Denn: Die Mitarbeiter:innen von einem der bedeutendsten Klimaschutzunternehmen Osterreichs arbeiten schon
heute daran, dass auch zukilinftige Generationen morgen mehr vom Leben haben.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern zahlte im Jahr 2023 mit rd. 1.800 Lehrlingen (inklusive Lehrlinge Allgemeine Privatstiftung
fur berufliche Bildung) zu den gréRten Lehrlingsausbildungsbetrieben in Osterreich. Mit der Lehrlingskampagne unter dem
Motto ,Next Level Lehre” sollen weiterhin mehr Jugendliche firr die Ausbildung beim OBB-Konzern begeistert werden.
Der Anteil jener Lehrlinge, der nach abgeschlossener Ausbildung in den Konzern (ibernommen wird, liegt auf konstant
hohem Niveau. Ein besonderer Fokus liegt auf der Ausbildung und Ubernahme von weiblichen Lehrlingen, speziell in
technischen Berufen. 2020 wurden die neuen Lehrwerkstatten in Bludenz und Knittelfeld eréffnet. Der Bau des neuen
Bildungscampus in St. Polten wurde 2022 abgeschlossen und bietet eine ausgezeichnete Aus- und Weiterbildungsstatte.

Professionelles Talentemanagement und klare Perspektiven sollen die Mitarbeiter:innen fordern und motivieren, um
vorhandenes Know-how im Unternehmen zu sichern und die interne Nachbesetzung von Schlisselkraften zu ermdglichen.
Laufbahnmodelle unterstiitzen ein nachhaltiges Karrieremanagement im Konzern.

G.2. Allgemein

Rechtliche Rahmenbedingungen

Die OBB-Infrastruktur AG ist ein im Sinne des NaDiVeG (Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz)
berichtspflichtiges Unternehmen. Gemafl § 267a UGB (Konzernabschluss) sowie gemafl dem Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 20 / 2017 — NaDiVeG — ergéanzt diese konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung daher den Lagebericht des OBB-
Infrastruktur-Konzerns. Die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung hat diejenigen Angaben zu enthalten, die fir das
Verstandnis des Geschaftsverlaufs, des Geschaftsergebnisses, der Lage der Gesellschaft sowie der Auswirkungen ihrer
Tatigkeit erforderlich sind und sich mindestens auf Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, auf die Achtung der
Menschenrechte und auf die Bekdampfung von Korruption und Bestechung beziehen. Der Konzernlagebericht wird jahrlich
erstellt und verdffentlicht und beinhaltet neben der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung gemaf$ § 267a UGB auch
die nichtfinanzielle Erklarung gemal § 243b UGB der OBB-Infrastruktur AG. Relevante konsolidierte Angaben im
Konzernlagebericht fur den Einzelabschluss werden als ,,davon-Angabe” gesondert dargestellt. Die Angaben und Daten
fur den aktuellen Lagebericht beziehen sich auf das Geschaftsjahr 2023, die Vorjahreszahlen 2022 werden zu
Vergleichszwecken angefihrt. Die Offenlegung der nichtfinanziellen Erklarung der OBB-Infrastruktur AG erfolgt unter
Berlicksichtigung von: BGBI. | Nr. 20 /2017 — NaDiVeG — sowie der GRI-Standards (GRI = Global Reporting Initiative).
Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Universal-Standards 2021 erstellt. Die Berichtsgrenze umfasst die
OBB-Infrastruktur AG sowie ihre wesentlichen Tochtergesellschaften.

Aufbau der Entscheidungsgremien

Im Geschéftsjahr 2023 bestand der Vorstand der OBB-Infrastruktur AG aus drei Personen, die in ihrer Funktion die Sorgfalt
einer ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleitung anzuwenden haben. Jedes Vorstandsmitglied leitet ein Ressort
selbststandig und ist weiters dazu verpflichtet, die anderen Vorstandsmitglieder Uber wesentliche Vorkommnisse aus
ihrem Aufgabenbereich zu informieren. Die Geschaftsverteilung, Zusammenarbeit, Informations- und Berichtspflichten der
Geschaftsfihrung sowie eine Auflistung der Masnahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedUrfen, sind in
der Satzung bzw. der Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat geregelt.

Im Aufgabenbereich des Aufsichtsrates liegen die Uberwachung der Geschaftsfihrung sowie die Bestimmung dber die
Verteilung der Geschafte. Die Grundlage fir die Tatigkeit des Aufsichtsrates bilden in erster Linie das Aktiengesetz, die
Satzung, die Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat sowie der Bundes-Public-Corporate-Governance-Kodex (B-PCGK).
Zusammen bilden der Aufsichtsrat und der Vorstand der OBB-Infrastruktur AG die Gremien fiir Entscheidungen in Bezug
auf 6konomische, 6kologische und soziale Themen.

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung sind im Aufsichtsrat der OBB-Infrastruktur AG folgende Ausschiisse eingerichtet:
Prifungsausschuss, Infrastruktur-Investitionsausschuss, Nominierungs- / Personalausschuss sowie Immobilienausschuss.
Aufgabe der Ausschiisse ist einerseits die Vorbereitung der Verhandlungen und Beschliisse, andererseits die Uberwachung
der Ausfihrung der Beschliisse fiir den Aufsichtsrat. Zudem konnen Ausschiisse — soweit die entsprechende Befugnis
eingerdaumt wurde und nicht zwingende gesetzliche Bestimmungen oder die Bestimmungen des B-PCGK die
Aufgabenerflllung durch den Gesamtaufsichtsrat vorsehen — Beschliisse fassen bzw. Beschlussempfehlungen abgeben.
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Im Geschaftsjahr 2023 bestand der Aufsichtsrat der Gesellschaft aus neun Mitgliedern, sechs (von der Hauptversammlung
gewahlten) Kapitalvertreter:innen (mit einem Frauenanteil von 66,7%) und drei (gemaf® § 110 ArbVG entsandten)
Belegschaftsvertreter:innen. Im Aufsichtsrat der OBB-Infrastruktur AG bzw. dessen Ausschissen ist jeweils ein
Vorstandsmitglied der OBB-Holding AG, welches auch als Vorsitzende:r des Prifungsausschusses, Immobilienausschusses
und Nominierungs- / Personalausschusses fungiert. Der Generalsekretar als Vertreter des BMK ist als Aufsichtsratsmitglied
in samtlichen Ausschlssen vertreten und halt im Infrastruktur-Investitionsausschuss den Vorsitz. Kein Vorstandsmitglied
der OBB-Infrastruktur AG oder ihrer Tochterunternehmen ist in Ubereinstimmung mit § 90 Abs. 1 AktG auch Mitglied des
Aufsichtsrates der Gesellschaft bzw. dessen Ausschiissen.

Bei der Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrates hat jede zur Wahl vorgeschlagene Person der Hauptversammlung
gemald § 87 Abs. 2 AktG — unter Vorlage ihres Lebenslaufes — ihre fachliche Qualifikation, ihre beruflichen oder
vergleichbaren Funktionen dargelegt und bestatigt, dass keine Umstande vorliegen, welche die Besorgnis einer
Befangenheit im Rahmen der Aufsichtsratstatigkeit begriinden kénnten. Darlber hinaus wurde bestatigt, dass bei keiner
anderen Gesellschaft Organfunktionen wahrgenommen werden bzw. keine geschaftliche oder personliche Beziehung zur
Gesellschaft oder deren Vorstand besteht, die einen Interessenskonflikt oder eine Befangenheit zu Lasten der OBB-
Infrastruktur AG begriinden kénnten. Die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrates der OBB-Infrastruktur AG erfolgte
im Rahmen der im Jahr 2020 abgehaltenen ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft auf die satzungsmaRige bzw.
gesetzliche Hochstdauer bis zum Ablauf jener Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flr das Geschaftsjahr 2024
beschlief3t.

Bei den Gesellschaften mit beschrankter Haftung, an denen die OBB-Infrastruktur AG beteiligt ist, ist jeweils eine
Geschaftsfihrung  eingesetzt, wobei bei der OBB-Operative  Services GmbH und bei der OBB-
Immobilienmanagement GmbH jeweils ein Aufsichtsrat als Kontrollorgan eingerichtet ist. Die Geschaftsfihrung der
Personengesellschaften (GmbH & Co. KGs) obliegt in allen Fallen der Geschaftsfiihrung der jeweiligen GmbHs, die als
Komplementarinnen eingesetzt sind.

Nahere Informationen Uber die personelle Zusammensetzung des Vorstandes der_OBB—Infrastruktur AG, des Aufsichtsrates
bzw. dessen Ausschiisse sowie der Geschaftsfihrung und des Aufsichtsrates der OBB-Operative Services GmbH bzw. OBB-
Immobilienmanagement GmbH kénnen dem Corporate Governance Bericht 2023 entnommen werden.

Nachhaltigkeitssteuerung

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschaftsprozesse des OBB-Infrastruktur-Konzerns. Konzernziele und
StoRrichtungen werden durch die OBB-Holding AG vorgegeben und in den Teilkonzernen im Rahmen von Markt- und
Funktionalstrategien umgesetzt. Das Entwickeln von wirkungsvollen MaSnahmen sowie deren gezielte Umsetzung wird
vom OBB-Infrastruktur-Konzern eigenverantwortlich realisiert.

Die Strategie des OBB-Infrastruktur-Konzerns (,#INFRA.Mobilitatswende” - siehe Kapitel C.5.) wurde unter
Beriicksichtigung der wesentlichen strategischen Herausforderungen im Umfeld der OBB-Infrastruktur AG und
unternehmensintern erarbeitet und im April 2021 per Aufsichtsratssitzung beschlossen. Mit diesem Beschluss wurden
neben der Vision auch die strategischen Ziele des Konzerns festgelegt. GemaR dem integrierten Planungsprozess des OBB-
Infrastruktur-Konzerns werden die Strategie und die strategischen Ziele einmal im Jahr Uberprift und gegebenenfalls
angepasst. In diesem Zusammenhang steht die Wesentlichkeitsmatrix, welche 2023 reevaluiert wurde und fir das
Geschaftsjahr 2024 einer Weiterentwicklung gemals CSRD unterzogen wird (siehe Kapitel Wesentlichkeitsanalyse).

Bereits im Jahr 2008 wurde in der OBB-Holding AG eine eigene Koordinationsstelle fir die konzernweite Steuerung der
Nachhaltigkeitsagenden implementiert. Im OBB-Infrastruktur-Konzern wurde ebenfalls per Vorstandsentscheidung 2009
die Position der Nachhaltigkeitskoordination bestellt. Nachhaltigkeitsmanagement und nichtfinanzielle Berichterstattung
sind im OBB-Infrastruktur-Konzern im Vorstandsressort Finanzen, Services, Immobilien der OBB-Infrastruktur AG verankert
und werden durch das dort angesiedelte Nachhaltigkeitsteam koordiniert. Die Umsetzung der Programme und Initiativen
obliegt grundsatzlich den verantwortlichen Geschaftsbereichen mit den jeweiligen Fachexpert:innen. Aufgrund der
laufenden Veranderungen und des stetigen Zuwachses an EU-Vorgaben im Bereich Nachhaltigkeit sind relevante
Fortbildungen und Schulungen sowie intensive fachbereichsubergreifende Abstimmungen innerhalb des Konzerns
notwendig. Auch ein Austausch (teilweise auf Vorstandsebene) mit Stakeholder:innen auRerhalb des OBB-Konzerns findet
regelmafSig statt und wurde in den letzten Jahren bedarfsorientiert intensiviert.
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Festgelegte Meetingstrukturen und Prozesse stellen die Abstimmung und die Weitergabe von Informationen zwischen
den unterschiedlichen Ebenen im Unternehmen sicher. Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen im Bereich
Nachhaltigkeit sind ein fixer Tagesordnungspunkt der Aufsichtsratssitzungen des OBB-Infrastruktur-Konzerns, welche
funfmal im Jahr stattfinden. Als Ergebnis der Aufsichtsratssitzungen werden weiterfuhrende MafSnahmen entwickelt,
welche Auswirkungen auf die (Nachhaltigkeits-)Strategie des Unternehmens haben kénnen. Die nichtfinanzielle Erklarung
ist zudem wichtiger Bestandteil des Lageberichts und muss daher im Priifungsausschuss des Aufsichtsrates behandelt
werden. Auch in den Aufsichtsratssitzungen der Tochtergesellschaften (z. B. OBB-Immobilienmanagement GmbH) werden
Nachhaltigkeitsthemen behandelt. Wichtige Themen, die zur Beschlussfassung anstehen, werden zudem in die
Vorstandssitzungen eingebracht. Dariiber hinaus tauschen sich die Vorstandsmitglieder, Geschaftsbereichsleiter:innen,
Geschaftsfihrer:innen und Stabsleiter:innen des Konzerns quartalsweise im Rahmen eines Steuerkreises sowie zusatzlich
in themenspezifischen Workshops zu 6kologischen, dkonomischen und sozialen Themen aus. Zudem findet auf dieser
Flhrungskrafteebene alle zwei Monate ein INFRA-Nachhaltigkeitsboard statt. Strategische Entscheidungen fir den
Konzern, insbesondere bezlglich Kennzahlen der Unternehmensstrategie INFRA.Mobilitdtswende, werden aufSerdem im
Unternehmensentwicklungs-Board durch die Vorstandsmitglieder beschlossen.

Auf operativer Ebene tauschen sich Geschaftsbereiche, Stabe und Tochtergesellschaften der OBB-Infrastruktur AG unter
anderem im Rahmen der Plattform Umwelt und Nachhaltigkeit aus (siehe Kapitel G.3).

Auch ein kontinuierlicher Austausch mit der OBB-Holding AG ist essenziell, um Schwerpunkte und aktuelle
Schlisselthemen des OBB-Konzerns zu definieren und zu bearbeiten. Aus diesem Grund wurde 2021 durch die OBB-
Holding AG ein Nachhaltigkeitsboard implementiert. Auf dieser Ebene finden CEO, Vorstandsmitglieder und
Geschaftsflhrer:innen aller Teilkonzerne die Méglichkeit, sich mehrere Male im Jahr Uber die wichtigsten Themen in
Sachen Nachhaltigkeit auszutauschen und die strategische Ausrichtung des Konzerns in diesen Bereichen festzulegen.
Zusatzlich  wurde eine konzernweite Nachhaltigkeitsplattform etabliert, bei der sich die jeweiligen
Nachhaltigkeitsverantwortlichen aus der OBB-Holding AG und den Teilkonzernen vierteljahrlich hinsichtlich
konzerntbergreifenden Nachhaltigkeitsthemen sowie Umsetzungsmanahmen zur OBB Nachhaltigkeitsstrategie
abstimmen.

Die OBB-Infrastruktur AG verflgt Gber funktionierende Kontrollorgane bzw. Kontrollmechanismen, die ihre Aufgaben
wahrnehmen. Die Aufgaben des Aufsichtsrates ergeben sich aus Gesetz sowie Satzung bzw. Gesellschaftsvertrag und der
Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat. Dem hdchsten Kontrollorgan (Aufsichtsrat), welches finfmal im Jahr ordentliche
Sitzungen und bei Bedarf zusatzliche auflerordentliche Sitzungen abhalt, werden — neben den Finanz- und
Tatigkeitsberichten im Rahmen des in nahezu jeder Aufsichtsratssitzung gelegten Berichts des Vorstands an den
Aufsichtsrat — regelmafig standardisierte Berichte zu den Themenbereichen Human Resources, Compliance, Revision,
Datenschutz, Risikomanagement, Internes Kontrollsystem, Sicherheit, Nachhaltigkeit und Diversity Gbermittelt. Kritischen
Themen wird auch mit Ad-hoc-Berichten an den Aufsichtsrat und Information an den Eigentiimer begegnet.

Wesentlichkeitsanalyse

Neben anderen Instrumenten ist die Wesentlichkeitsanalyse eine Methode, mit der der OBB-Infrastruktur-Konzern in
regelmafSiigen Abstanden die aus Nachhaltigkeitssicht relevanten Themen identifiziert und priorisiert sowie Schwerpunkte
bei der MaRnahmenentwicklung setzt. Zusatzlich dazu steht gemaf den Leitlinien der Global Reporting Initiative (GRI) der
Aspekt der Wesentlichkeit im Fokus der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Dies bedeutet, dass Unternehmen ihre
Berichterstattung verstarkt auf jene Themen ausrichten, die fir sie und auch ihre Stakeholder:iinnen einen hohen
Stellenwert haben.

Im Jahr 2015 wurde die erste Wesentlichkeitsanalyse des OBB-Konzerns unter Einbeziehung seiner Stakeholder:innen
durchgefiihrt, diese wurde im Jahr 2018 aktualisiert. Ziel war es, jene Themen, die sowohl fiir den OBB-Konzern als auch
fur die Stakeholder:innen von wesentlicher Bedeutung sind, zu identifizieren und zu priorisieren. Dieses Vorgehen diente
gleichzeitig dazu, sowohl mit den wichtigsten internen als auch externen Stakeholder:innen in Kontakt zu treten und diese
zu konsultieren.

Aktualisierung der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen

Im Jahr 2021 wurden die wesentlichen Themen im Rahmen einer Neuauflage der Wesentlichkeitsanalyse erneut bewertet.
Auf Basis der 17 Bausteine der OBB Nachhaltigkeitsstrategie wurde die Relevanz und Wichtigkeit dieser Themen bei der
im Herbst 2021 durchgefuhrten Stakeholder:innenumfrage (intern und extern) erhoben. Dabei wurden rd. 2.700 Personen
als interne und externe Stakeholder:innen (Privatkund:innen, Geschaftskund:innen, Mitarbeiter:innen, Investor:innen,
Lieferant:innen, Interessensgruppen und Fachéffentlichkeit, Politiker:innen und Regulierer:innen, Offentlichkeit und
Medien) zur Teilnahme an der Umfrage gebeten, um die Relevanz der einzelnen Nachhaltigkeitsbausteine zu bewerten.
Die Stakeholder:innenbefragung wurde durch die OBB-Holding AG durchgefihrt, wobei die Erfordernisse des OBB-
Infrastruktur-Konzerns spezifisch berucksichtigt wurden.
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Um zusatzlich dazu ein grundlegendes Verstandnis der Risiken und Chancen des OBB-Infrastruktur-Konzerns im Kontext
der Nachhaltigkeit zu erlangen, wurden durch den OBB-Infrastruktur-Konzern ebenfalls im Jahr 2021 interne
Expert:inneninterviews sowie Workshops durchgeftihrt. In diesen wurden durch ein breites Spektrum von Perspektiven
der Teilnehmer:innen die wichtigsten Risiken und Chancen des OBB-Infrastruktur-Konzerns hinsichtlich Nachhaltigkeit
identifiziert und eine daraus resultierende finale Liste von 20 Risiken in einem Onlinetool bewertet (mehr Informationen
im nachsten Kapitel). Diese Ergebnisse wurden mit jenen der Stakeholder:innenbefragung verkniipft — das Resultat ist die
OBB-Infrastruktur-Konzern Wesentlichkeitsmatrix, welche dem Aufsichtsrat 2021 vorgelegt wurde.

2023 wurde die bestehende Wesentlichkeitsmatrix reevaluiert. Dabei haben sich keine relevanten Veranderungen zum

Vorjahr ergeben. Zusatzlich wird fur das Geschaftsjahr 2024 die doppelte Wesentlichkeitsanalyse gemafs CSRD erarbeitet,
welche eine Weiterentwicklung darstellt und die bisherige Wesentlichkeitsmatrix ablésen wird.

Die Wesentlichkeitsmatrix des OBB-Infrastruktur-Konzerns
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Als wesentliche Themen mit hoher Bedeutung wurden jene Themen in den zwei oberen Wesentlichkeitsbereichen
(ausgepragt und betrachtlich) identifiziert, die Themen in den zwei unteren Bereichen (mittel und moderat) werden als
weitere Themen ebenfalls berlicksichtigt. Die relevanten Informationen werden in den nachfolgenden Kapiteln unter den
jeweiligen Belangen (Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, Achtung der Menschenrechte und Bekampfung von
Korruption und Bestechung) erlautert. Einige Themen sind in anderen Bereichen des Lageberichts (bzw. aufSerhalb des
Kapitels G) enthalten. Die jeweiligen Kapitel- und Seitenangaben sind im GRI-Inhaltsindex (Kapitel G.7.) zu finden.

Wesentliche Themen mit hoher Bedeutung Belange / Kapitel
- Klimaschutz - Umwelt
- Innovation und Technologie - Sozial und Arbeitnehmer:innen
- Wirtschaftsmotor, wertschopfende Investitionen und zukunftsfahige - Kapitel G.1
Finanzierung
- Aus- und Weiterbildung - Sozial und Arbeitnehmer:innen
- Generationenwandel - Sozial und Arbeitnehmer:innen
- Leistbares und zugangliches Mobilitatsangebot - Sozial und Arbeitnehmer:innen
- Anpassung an den Klimawandel - Umwelt
- Gesundheit / Safety / Security - Sozial und Arbeitnehmer:innen
- Verlasslicher und attraktiver Arbeitgeber - Sozial und Arbeitnehmer:innen
- Compliance / transparente Berichte und Datenschutz - Bekdmpfung von Korruption und Bestechung
Weitere Themen Belange / Kapitel
- Soziale Verantwortung und Kooperationen - Sozial und Arbeitnehmer:innen
- Ressourcenmanagement, Abfall, Flache / Boden - Umwelt
- Artenvielfalt und Biodiversitat - Umwelt
- Emissionen inkl. Larm (exkl. CO2) - Umwelt
- Nachhaltige Beschaffung - Umwelt
- Sustainable Finance - Umwelt
- Vielfalt und Chancengleichheit - Sozial und Arbeitnehmer:innen

ESG Risiko- und Auswirkungsanalyse

Um ESG-Chancen und -Risiken (ESG = Environment, Social, Governance) besser zu priorisieren, Strategien (weiter) zu
entwickeln sowie gezielte Steuerungsmafinahmen zu setzen, ist es essenziell, diese rechtzeitig zu erkennen.

Im Jahr 2021 erfolgte daher durch die OBB-Infrastruktur AG eine ESG-Risikobewertung (anhand eines Dynamic Risk
Assessments). Im Rahmen von Expert:inneninterviews und Workshops mit Gber 20 internen Teilnehmer:innen aus
unterschiedlichen Bereichen des Unternehmens wurden Risiken hinsichtlich Nachhaltigkeit identifiziert.

Im ersten Schritt wurde durch Einzelgesprache mit ausgewahlten Expert:innen aus verschiedensten Funktionen des
Unternehmens (unter Verwendung eines strukturierten Fragenkatalogs) ein grundlegendes Verstandnis der Hauptrisiken
und Chancen der OBB-Infrastruktur AG geschaffen. AnschlieBend wurden diese Fragen in einem Workshop mit 24
Teilnehmer:innen diskutiert, um Risiken und Trends zu bericksichtigen, die aktuelle oder zukunftige Risikofolgen fur die
Branche darstellen kénnten. Auf Basis der Einzelgesprache und des Workshops wurden haufig erwahnte Risiken
identifiziert und gruppiert. Eine finale Liste von 20 Risiken wurde in ein interaktives Onlinetool implementiert und von allen
Teilnehmer:innen individuell bezuglich Schweregrad, Eintrittswahrscheinlichkeit, Vernetzung und Eintrittsgeschwindigkeit
bewertet. Die nachfolgende Abbildung zeigt das Ergebnis der Risikobewertung in den Dimensionen
Eintrittswahrscheinlichkeit und Schweregrad.
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Schweregrad
Cyberangriffe und Extreme Wetterereignisse /
Datenverlust Klimawandel
Katastrophal 0 0
icht-Einhaltung von OBB- 0
1 INFRA Grundversprechen i
H Bremsender Schwierigkeiten bei der
OVerkehrspo\itischer Rahmen Anwerbung und Bindung von
| Fachkraften
Verzégerter technologischer
Fortschritt 0
Kritisch | Mangelhafte Finanzierung Fehlende Flexibilitat in der
und Grine Inveslllicneri Verénderung der Mobilitat
Fehlende Einbindung von
langfristiger Planung
H Beeintrachfigung der
| hiologischen Vielfalt /
Zersiedelung !
H Fehlendes Gesamtkonzept 0 Artenschutz
0 der Nachhaltigkeit 0
Unzureichende 0 Lieferkette Starungen / nicht
Nachha\llgkeitskompetenlz nachhaltige Beschaffung
Fehlende Vielfalt und Nicht optimales Management
Sozialer Wandel Integration am Arbeitsplatz 0 naturlicher Ressourcen
Spurbar

Unzureichende Compl\aréce Ibictlé(:rr:]::aeseiseﬁ

und ESG-Berichterstattupg Mangelhaftes 9
1 Abfallmanagement /

Nichtbeachtung von
; Kreislaufwirtschaft Eintritts-
5.20% 20-50% =50% wahrscheinlichkeit

Diese Methode der Risikobewertung erlaubt es zusatzlich, die Verbindungen und Auswirkungen zwischen den einzelnen
Risiken zu identifizieren sowie Risiken abzubilden, die am haufigsten im Zusammenhang gesehen werden (Szenarien). Die
Auswertungen unterstiitzen die OBB-Infrastruktur AG dabei, Risiken gezielt zu minimieren. Das Ergebnis der ESG-
Risikobewertung wurde dariiber hinaus benutzt, um die x-Achse der Wesentlichkeitsmatrix des OBB-Infrastruktur-

Konzerns zu definieren.

In der nachfolgenden Tabelle sind jene 20 Risiken aufgelistet, die auf der Grundlage von internen Expert:innenbefragungen
und Gruppenworkshops fir den OBB-Infrastruktur-Konzern ermittelt wurden. Gesetzte MafBnahmen minimieren die
Auswirkungen auf Okonomische, okologische und soziale Belange. Darliber hinaus wurden im Jahr 2022 die
entsprechenden ESG-Chancen erarbeitet und zusatzlich in dieser Tabelle dargestellt. Die in der letzten Spalte angefuhrte
Nummerierung zeigt die Gliederung der Nachhaltigkeitsbausteine fir den OBB-Konzern und stellt keinen Querverweis zu
den Angaben in diesem Bericht dar.

Wesentliche /
weitere Themen
(Nachhaltigkeits-

Aus- bausteine des
wirkung Risiken MafRnahmen (Auszug) Chancen OBB-Konzerns)
Klimaschutz - B RS
. unabhangige
— Weiterentwicklung und Umsetzung der OBB- Energie-
Infrastruktur AG Unternehmensstrategie versorgung
#INFRA.Mobilitdtswende mit sechs strategischen — Attraktivierung
StoRrichtungen ) des Systems
— Umsetzung der OBB Klimaschutzstrategie zur Bahn und
Verringerung des CO>-FulSabdrucks dadurch
— Thermische Sanierung von Gebauden vermehrter
— Ausstieg aus 6lbefeuerten Heizanlagen bis 2030 Umstieg auf
Okonomie,  Extreme Wetter- und Fossilgasheizanlagen bis 2034 klima- 1. Klimaschutz
Okologie, ereignisse / — Weitere Okologisierung des Energiemix freundliche 2. Anpassung an
Soziales Klimawandel — Ausbau der Stromerzeugung aus erneuerbarer Mobilitat den Klimawandel
Energie: Wasserkraft, Fotovoltaik, Wind — Mitarbeiter:
— Effizienter Einsatz von Klimaanlagen, aber auch innenbindung
Forcierung von alternativen Lésungen (vertikale — Entwicklung
und horizontale Begriinungsformen — naturliche neuer Services
Beschattungen) — Forcierter
— Forderung von Fahrradern flr Dienstwege Ausbau der
— Errichtung und Instandhaltung von Bike & Ride- Kapazitaten

Stellplatzen
— Kontinuierlicher Ausbau / Umstieg der E-Flotte bei
Rail&Drive bzw. beim OBB Fuhrpark

— Potenzielle Be-
schleunigung
von UVP-
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Wesentliche /

weitere Themen 53
(Nachhaltigkeits-
Aus- bausteine des
wirkung Risiken MaRBnahmen (Auszug) Chancen OBB-Konzerns)
Anpassungen an den Klimawandel Verfahren bei
Bauprojekten
— Durchfiihrung einer Klimarisiko- und
Vulnerabilitdtsanalyse
— Diverse Projekte zur Klimawandelanpassung und
Naturgefahrenmanagement
— Steinschlag- und Lawinenverbauungen
— infra:wetter: Warnungen, beispielsweise
Starkregen, Gewitter, Schneemengen etc.
— Naturgefahrenhinweiskarte
— Wasserdurchlassige Flachenversiegelungen auf
Vorplatzen und Park & Ride-Anlagen
- ngoffensive: Prégenz auf dive‘rs‘en 8: j I::élt(?\r/:rte
zielgruppenspezifischen Recruitingveranstaltungen, Mitar
Kooperationen mlt Bildungseinrichtungen e
- Employgr-.Brandllng o — FelERiES
- Regglmar%lge l\/I|tarlbelftler:mnenbefragung o -
- Gel2|elte. Gesl.undheltsforderung der 1 ——
Mitarbeiter:innen -
- Schaffer} vpn Rahmgnpedlngung zur Forderung der Fachkrifte-
Aﬂrbeltsfahlgkelt, bEI"SpIe|S.\NeI5e durch gesundes gewinnung
Fuhrgn und Sthtpraventlon, Beratung — Nachhaltiger
Arbel,'ltsf.z:lhlgkel.t o 1 =d—
— Betriebliche Wiedereingliederung -erfolg
— Fuhrungskraftegntwmklung . _ Steigerung der
- Urr:jfangr?lclhehs |n:/(\e/rnfs ET(? externes t1;acth||ches MA-Diversitat
und personliches Weiterbildungsangebo i o
o — GroBe Bandbreite an Karrierechancen im Zits:;lg;gAduir_ & 14. Verlasslicher
Schwierigkeiten Unternehmen durch die Méglichkeit des Wechsels — und attraktiver
. . bei der i Weiterbildungs  arpeitgeber
Okonomie, innerhalb des Konzerns -initiativen geber
Soziales Anwerbungund  _ chancengleichheit unabhingig von Geschlecht und Beschleu- 15. Generationen-
B'”dun_g Vel Geschlechtsidentitat, Alter, sexueller Orientierung, ) bei d wandel
Fachkraften Herkunft und Religion nigung berder 17 Ays- und
5 e wi Umsetzung Weiterbildun
— Maflnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils wie neuer, 9
beispielsweise das Programm Female Business T —
Impact / Frauennetzw.erktreffen N~
- MaG-n.ahmer) zur Vergmba_rung von Ber.uf und — Entwicklung
Familie: flexible Arbeitszeiten, Telearbeit, OBB —_—
Klrjdgrbetr.euung ) ) innovativen,
- Mgglllchkeltep zum Wechsel zwischen Vollzeit- und . —_—
Teilzeitbeschaftigung A
— Work&Study (Mdglichkeit, neben dem Studium in systemen

geringerem Stundenausmald zu arbeiten, mit dem
Ziel einer Vollzeitanstellung nach dem Studium)
sowie Kooperationen bei der Verfassung von
Universitats- / Fachhochschul-Abschlussarbeiten
— Mentoringprogramme fir unterschiedliche
Zielgruppen
— Lehrlingsausbildung
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Wesentliche /
weitere Themen

(Nachhaltigkeits-
Aus- bausteine des
wirkung Risiken MaRBnahmen (Auszug) Chancen OBB-Konzerns)
7. Innovation und
i Technologie
— Programm , Information Security Next Level” zur — Steigerung der 19 Gesundheit /
Erstellung eines detaillierten Regelwerks zur betrieblichen Safety /
Informationssicherheit Sicherheit Security
— Optimierung des Information-Security-Reportings — Erhéhung der 12. Compliance /
) . . fur das Topmanagement Cyber-Resilienz 4 3nsparente
qunomle, Cyberangriffe und Erweiterung der InfoSec-Organisation, um der — Ausgewogene  parichte und
Soziales Datenverlust global gestiegenen Bedrohungslage Balance Datenschutz
entgegenzuwirken zwischen 16. Wirtschafts-
— Erweiterung des bestehenden Security-Incident- Digitalisierungs  5t0r wert-
und Event-Management-Systems (SIEM) -und schopfende
— Ausbau der forensischen Nachschau mittels Securityzielen Investitionen und
risikobasierter Schwachstellenanalyse zukunftsfahige
Finanzierung
1. Klimaschutz
Stérkung 2. Anpassung
- an den Klima-
bestehender wandel
Wettbewerbs- 3 pmissionen
\S/ortelle dBeSh inkl. Larm (exkl.
ystems Bahn C0,)
als Differen- 7. Innovation
zierungs- und
merkmal ;
— Gezielte Bewusstseinsbildung bzw. . Technologie
— Sicherstellung 9. Leistbares
Interessensvertretung . :
Okonomie,  Bremsender — Volkswirtschaftliche Wirkungen von " und
. " verkehrs- - o zukiinftigen zugangliches
Okologie e Bahninvestitionen i i gang’
gie. olitischer ; : : : Finanzierung Mobilitats-
Soziales p — Volkswirtschaftliche Wirkungen des Bahnbetriebs — AugiEw ol
Rahmen — Weitere Effizienzsteigerungsprogramme in der . angebot
Produktion (Qualitat, Attraktivitat) K i 13. Soziale
_ : Rt eI Verantwortung
PRIME Status bei ISS ESG-Rating — Geringerer q
un
EDrrrL;?:hZilges Kooperationen
16. Wirtschafts-
ambitionierten 1\ otor wert-
Investitions- schépfende
programms der |estitionen
nachsten Jahre 4 zukunfts-
fahige
Finanzierung
Sicherheit 2. Anpassung
an den Klima-
— Sicherheitsmanagementsystem — Glaub- wandel
— Konzernweiter betrieblicher Sicherheitsindex wirdigkeit / 7. Innovation
— Weiterentwicklung der Sicherheitskultur und Reputation und
Einfihrung eines neuen Unternehmenswertes — Steigerung von Technologie
. _ ., Sicherheit leben” Produktivitat, 10. Gesund-
Nichteinhaltung  _ Gezielter Einsatz von Securitypersonal Kapazititund | git/
Akonomie von Grund- — Vermehrte Prasenz von Einsatzkraften an Qualitat Safety /
Soziales \éeésBprechen der Brennpunkten - Mitarbeiter: Security
3 innen-
Plnktlichkeit und Zuverlassigkeit : g 16.
Infrastruktur AG ZKUf”de(_ienhe't Wirtschafts-
. — Kund:innen-
— Weiterentwicklung und Umsetzung der OBB- it mot"or, wert-
zentrierung UM schsnfende

Infrastruktur AG Unternehmensstrategie
#INFRA.Mobilitatswende mit sechs strategischen
StofBrichtungen

— Blackout-Kriseniibungen und
Infrastrukturentwicklungsprojekt zur Starkung der
Blackout-Resilienz

Grund-
versprechen
sicherzustellen

Investitionen
und zukunfts-
fahige
Finanzierung
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Wesentliche /
weitere Themen

(Nachhaltigkeits-
Aus- bausteine des
wirkung Risiken MaRBnahmen (Auszug) Chancen OBB-Konzerns)
— BFZ-Ausfallskonzept im Rahmen der
Betriebsfiihrungsstrategie
— Umsetzung technischer Verbesserungen, z. B.
weiterer Ausbau mit 500-Hz-Magneten zur
Verringerung des Kollisionsrisikos
— Attraktivierung
des Systems
Angebote fiir OBB Rail&Drive-Carsharing Bahn durch 1. Klimaschutz
— Errichtung und Instandhaltung von Bike & Ride- erfolgreiche 3 Emissionen
Stellplitzen integrierte inkl. Larm (exkl.
— Smart Maintenance Mobilitéts- C02) .
— Alternative Antriebe angebote 7. Innovation
Zugvorbereitung und Verschub der Zukunft (DAK - — Neue und )
Okonomie, Fehlende Digitale Automatisierte Kupplung) Geschafts- Technologie
Okologie, FIex.!bllltat inder  _ F&E-Programm modelle & 9. Leistbares
Soziales Verarjdfzrung der — Tools und Plattformen zur Steigerung des Service- und" .
Mobilitat Innovationspotenzials (z. B. durch Ideenwerkstatt, angebote fur zuga.nlg'lllches
Innovationsprogramm, Open-Innovation-Plattform) Kund:innen Mobilitats-
Schaffung von Schwerpunktthemen zur — Themen- und angebo.t
Umsetzung von konkreten Manahmen (integrierte Innovations- 13. Soziale
Mobilitat, Digitalisierung der flhrerschaft Verant-
Kund:inneninformation, Services am Bahnhof) (Mobilitat), wortung gnd
— Digitalisierung, andere Arten der Kommunikation — Gewinnung Kooperationen
und Informationsbeschaffung von

Kund:innen
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Wesentliche /

weitere Themen 56
(Nachhaltigkeits-
Aus- bausteine des
wirkung Risiken MaRBnahmen (Auszug) Chancen OBB-Konzerns)
— Automatisierung des Schienenverkehrs )
— Nutzung digitaler Modelle und Simulation im 7. Innovation
digitalen Zwilling — Steigerung von und )
— Modernisierung des Fuhrparks Produktivitat, Technologie
— Smart Maintenance Kapazititund 9. Leistbares
- Nutzung alternativer Antriebe auf Schiene und Qualitt durch ~ und
StraRe Innovationen  zugdngliches
— Zugvorbereitung und Verschub der Zukunft (DAK — und tech- Mobilitts-
Digitale Automatisierte Kupplung) nologischen angebot
Okonomie,  Verzégerter — F&E-Programm Fortschritt 5.
Okologie, technologischer — Tools und Plattformen zur Steigerung des — Erhéhung der Generationen-
Soziales Fortschritt Innovationspotenzials (z. B. durch Ideenwerkstatt, Lebensdauer Wandgl
Innovationsprogramm, Open-Innovation-Plattform) von 16. Wirtschafts-
— Schaffung von Schwerpunktthemen zur bestehenden motor, wert-
Umsetzung von konkreten MalRnahmen (integrierte Technologien schopfgnde
Mobilitat, Digitalisierung der — Forcierung von  Investitionen
Kund:inneninformation, Services am Bahnhof) Technologie- U”d zukunfts-
— Digitalisierung, andere Arten der Kommunikation partner- fghlge.
und Informationsbeschaffung schaften, Joint ~ Finanzierung
— Weiterentwicklung und Umsetzung der OBB- Ventures & Co  17. Aus- und
Infrastruktur AG Unternehmensstrategie Weiterbildung
#INFRA.Mobilitatswende mit sechs strategischen
Stofrichtungen
— Glaub-
wrdigkeit/
Reputation
— Weiterentwicklung und Umsetzung der OBB- — Nachhaltiger
Infrastruktur AG Unternehmensstrategie Unternehmens
#INFRA.Mobilitatswende mit sechs strategischen -erfolg
StofRrichtungen — Entwicklung
Okonomie, thlgnde — Klimaschutz im Gesamtkonzern als strategisches neuer
Okologie, Einbindung von Topthema etabliert Planungs- alle 17
Soziales langfristiger (Nachhaltigkeits- / Klimaschutzstrategie) ansatze Bausteine
Planung — Thema Klimaschutz strukturiert aufbereitet — Langfristige
(Ambition / Ziele, StoRrichtungen mit ersten Planung durch
MaRnahmen definiert) Einsatz von
— Umsetzung der OBB Klimaschutzstrategie zur neuen

Verringerung des CO>-FulSabdrucks

— Investitionen gemafd Rahmenplan

strategischen
Weitsicht- und
Szenario-
techniken
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Wesentliche /

weitere Themen 57
(Nachhaltigkeits-
Aus- bausteine des
wirkung Risiken MaRBnahmen (Auszug) Chancen OBB-Konzerns)
— Kosten- und
Material-
einsparungen
— Forcierung nachhaltiger Produkte und durc?w g
Dienstleistungen durch Berlcksichtigung von -
Nachhaltigkeitskriterien im Zuge von R ——
Beschaffungen
management _
— Transparenz der Lebenszykluskosten durch die und K?eislauf— 4. Ressourcen
Verwendung von TCO- und LCC-Modellen im B ——— stn‘?lgement,
Beschaffungsprozess all,
— Senkung von 4
— Forderung von Nachhaltigkeitszertifikaten im . ~ Flache /Boden
Treibhausgas 6. Nachhaltige
N ] ) Rahmen von Vergabeverfahren e : 9
Okonomie,  Lieferkette — Lieferantenbeurteilung durch Lieferanten- emissionen Beschaffung
Okologie, Stérungen / Managementsystem - Wettllalewerbs- 16. Wirtschafts-
; f f vortei _
Soziales nicht nachhaltige  _ Unterstiitzung der Initiative ,Railsponsible” und motor, wert
Beschaffung - ke — Aufbauneuer  scpspfende
dem Einsatz der Nachhaltigkeitsplattform T - p
EcoVadis” 13 T<rtan e':j Investitionen
" markte un
— Anwendung des Verhaltenskodexes fiir Diversifizi und zukunfts-
Lieferant:innen dlver5| 1EMINg - fahige
: er : ’
— Forcierung von Kreislaufwirtschaftsthemen Lieferanten- Finanzierung
innerhalb der.Beschaff.ung . . -
— Mafnahmen im Energiebereich wie der Ausbau der Optimierung
Kapa_mtaﬁen zur Elgenerzeugung. Bahnstrom sowie o Ueialatie
— Monitoring von Handelspartner:innen bzw. — Redulkien ver
rollierende Beschaffung Ab-
hangigkeiten
— Vermeidungs-, Verminderung-, Ausgleichs- und
Ersatzmafnahmen bei Eingriffen in
Landschaftshaushalt
— Biologisches Monitoring und Kartierung von
interessanten Flachen
— Versiegelung von Bahnstrommasten zur
— Erhaltung und ;
Vermeidung von Schwermetallbelastung im Ford ¢ d 1. Klimaschutz
Erdreich orcerung ger 2. Anpassung
— Okowaldinseln EIOdr:\ll-egltat an den
— Erschlieun ;
) . R — VogelschutzmaBnahmen an Stromleitungen und . Klimawandel
Okonomie,  Beeintrachtigung Glasflachen e 4. Ressourcen-
Okologie, der biologischen  _ yogelschutzprojekt , Danube Free Sky” Kogperatlonen management,
. . " un
Soziales Vielfalt / — F&E-Projekt zu Wildwarnanlagen fir Bahnanlagen e Abfall,
Artenschutz — Standige OptimierungsmaRnahmen der neuer Flache / deen
Spritzgeréte der chemischen Vegetationskontrolle Initiativen zur 5. Artenvielfalt
durch optische Griinerkennung - _und
; ; Artenvielfalt / Biodiversitat
— Einsatz von autochthonem, regionalem Saat- und Sz

Pflanzgut

— Malnahmen zur Einddmmung invasiver Neophyten
— Anlage von Blumenwiesen und Férderung der

Imkerei auf Bahngrund

— Optimaler Einsatz von Beleuchtung durch sinnvolle

Planung / Umsetzung sowie Einsatz von
Beleuchtungsalternativen
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Wesentliche /

weitere Themen 58
(Nachhaltigkeits-
Aus- bausteine des
wirkun Risiken MaBnahmen (Auszug) Chancen OBB-Konzerns)
9 9
— Compliance-Instrumente und Code of Conduct )
— Objektivierung der Nachhaltigkeitsleistungen _ Glaub- 7. Idnnoanon
anhand der Prifung durch externe B B lef un
Ratin 9 wiirdigkeit / Technologie
gagenturen Reputation ;
— Darstellung des volkswirtschaftlichen Mehrwerts _ Sicherstell 8" Sustainable
. . Mangelhafte Bahni - Ichersteliung - Finance
Okonomie, i - von Bahninvestitionen der :
Okologie Finanzierung und  _ pyiifyerfahren durch IKS, Wirtschaftsprifer:innen, . 16. Wirtschafts-
' griine zukiinftigen motor, wert-
Soziales - SCHIG und Rechnungshof Finanzierung ol
Investitionen — Offenlegung gem. Artikel 8 EU-Taxonomie-VO durch neue schopfende
— Weiterentwicklung und Umsetzung der OBB- e Investitionen
Infrastruktur AG Unternehmensstrategie - und zukunfts-
o X ) strategien fahige
#INFRA.Mobilitatswende mit sechs strategischen ahige
StoBrichtungen Finanzierung
— Investitionen gemafls Rahmenplan
— Prime Status bei ISS ESG-Rating
— Glaub-
wirdigkeit /
Reputation
. ) ) — Nachhaltiger
— Umsetzung der OBB Klimaschutzstrategie zur (T .
Verringerung des CO>-Ful3abdrucks -erfolg durch
. Fehlendes — Weiterentwicklung und Umsetzung der OBB- t
Okonomie, : gesam
" ! Gesamtkonzept Infrastruktur AG Unternehmensstrategie heitliches alle 17
g)kqlcrgle, e #INFRA.Mobilitatswende mit sechs strategischen G Bausteine
oziales Nachhaltigkeit Stofrichtungen ) — Entwicklung
— Etablierung Nachhaltigkeitsteam in der OBB- —
Infrastruktur AG zur Koordination und Steuerung Nachhaltigkeit
von Nachhaltlgkgltsthemen . als integralen
— PRIME Status bei ISS ESG-Rating Bestandteil der
Unternehmens
-steuerung
— Kosten- und
Material-
— Ressourcenschonender Ansatz fiir den Umgang mit SIS UIEIEN
Rohstoffen, Wasser, Flache / Boden zum Beispiel durch
. effizientes
durch: .
Ressourcen- 1. Klimaschutz
« Einsparung von Bewehrungsstahl management 4. Ressourcen-
* Einsatz von Holz als Baustoff und Kreislauf- management,
Skonomie Nicht optimales * Einsatz von COz-reduziertem Beton wirtschaft Abfall,
Okologie " Management « Alternative Baumethoden, — Senkung von Fliche / Boden
Soziales naturlicher z. B. Freiformschale / Wildbriicke Treibhausgas- 5 Artenvielfalt
Ressourcen emissionen und
— Komponentenaufbereitung und — Erhohte Biodiversitat
Wiederverwendung beispielsweise von Schienen, Lieferketten 6. Nachhaltige
Schwellen und Gleisschotter Resilienz Beschaffung
— Forcierung von Kreislaufwirtschaftsthemen — Reduzierte
— Vermeidungs-, Verminderungs-, Ausgleichs- und Abhéngigkeit
ErsatzmafSnahmen bei Eingriffen in durch forcierte
Landschaftshaushalt Kreislauf-

wirtschaft
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Wesentliche /

weitere Themen 59
(Nachhaltigkeits-
Aus- bausteine des
wirkung Risiken MaRBnahmen (Auszug) Chancen OBB-Konzerns)
— Schutz und Férderung der Einhaltung der
Menschenrechte sowohl von Mitarbeiter:innen als
auch von Partner:innen und Lieferant:innen
— Menschenrechtsschulungen fir Securitypersonal — Forderung der
(OBB-Operative Services GmbH & Co KG) Innovations-
— Gleichstellungspolicy und regionale kraft durch
Gleichstellungsbeauftragte Vielfalt am
— Diversitymanagement mit strategischen Arbeitsplatz
Diversitatszielen und Diversity-Bericht - Mitarbei-
) — Chancengleichheit unabhédngig von Geschlecht und ter:innen- 11. Vielfalt und
Okonomie, Fehlende V'?Ifalt Geschlechtsidentitit, Alter, sexueller Orientierung, zufriedenheit Chancengleichheit
Soziales und Integration Herkunft und Religion ~ Positionierung 15 Generationen-
am Arbeitsplatz — Erhdhung der interkulturellen Kompetenz durch als attraktiver |\ ondel
0BB Sprachlernbérse, interkulturelle Themenevents Arbeitgeber
etc. — Verbesserte
— Disability-Management Rekrutierungs-
— KommunikationsmaBnahmen und chancen (durch
Weiterbildungsangebote Verbreiterung
— Aktive Integration von Flichtenden im der Bewer-
Lehrlingswesen ber:innenbasis)
— Mafnahmen zur Erhdhung des Frauenanteils wie
beispielsweise das Programm Female Business
Impact / Frauennetzwerktreffen
— Frauen-Karriere-Index
— Glaub-
— E-Learnings fUr Mitarbeiter:innen zum Thema wardigkeit /
»Nachhaltigkeit” sowie Reputation
Umweltmanagementsystem — Relevantes
— Kontinuierlicher Aufbau und Weiterentwicklung Know-how im
" ) . der Nachhaltigkeitskompetenz der Unternehmen
Okonomie,  Unzureichende Mitarbeiter:innen und bendétigter Ressourcen durch _
Okologie, Nachhaltigkeits-  _ jimaschutz im Gesamtkonzern als strategisches Nachhaltigkeits ~alle 17 Bausteine
Soziales kompetenz Topthema etabliert expert:innen
(Nachhaltigkeits- / Klimaschutzstrategie) — Standardisierte
— Ftablierung Nachhaltigkeitsteam in der OBB- Integration von
Infrastruktur AG zur Koordination und Steuerung Nachhaltigkeits
von Nachhaltigkeitsthemen kompetenz in
— Umsetzung der OBB Klimaschutzstrategie zur Personal-
Verringerung des CO»-FuRabdrucks entwicklung
— Attraktivierung 1. Klimaschutz
des Systems 4. Ressourcen-
. ) Bahn durch management,
Skonomie - Stakeholder.mnen-Dlanggl unq Cusltomer-Journeys erfolgreiche Akffall,
,, o . zur Verbesserung der Zuganglichkeit bzw. des ) . Flache / Boden
Okologie, Zersiedelung Komforts integrierte i
Soziales | ] ] o Mobilitats- 5. Artenvielfalt und
— Entwicklung von integrierten Mobilitatsangeboten angebote Biodiversitat
— Attraktivierung von Bahnhofen und Haltestellen in — Entwicklung 9. Leistbares und

landlichen Regionen

neuer Services
und Angebote

zugangliches
Mobilitdtsangebot
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Wesentliche /

weitere Themen 60
(Nachhaltigkeits-
Aus- bausteine des
wirkung Risiken MaRBnahmen (Auszug) Chancen OBB-Konzerns)
— Effizienz-
steigerung
— Nachhaltiger
— Objektivierung der Nachhaltigkeitsleistungen Unternehmens
anhand der Prufung durch externe -erfolg durch
Ratingagenturen strategische
Okonomie,  Liickenhaftes — Prufverfahren durch IKS, Wirtschaftsprifer:innen, Planung
Okologie, ESG-Daten- SCHIG und Rechnungshof — Sicherstellung alle 17 Bausteine
Soziales management — Kontinuierlicher Aufbau und Weiterentwicklung der
der Nachhaltigkeitskompetenz der zukiinftigen
Mitarbeiter:innen und benétigter Ressourcen Finanzierung
— Etablierung Nachhaltigkeitsteam in der OBB- — Schaffen eines
Infrastruktur AG zur Koordination und Steuerung integralen ESG-
von Nachhaltigkeitsthemen Datacenters
und —-Dash-
boards
— Kund:innenservice und
Kund:innenzufriedenheitsumfragen
— Marktforschung — Attraktivierung
— Kontinuierliche Weiterentwicklung der des Systems .
Barrierefreiheit an Bahnhofen Bahn durch 7. Innovation und
— Stakeholder:innen-Dialoge und Customer-Journeys erfolgreiche Technologie
Okonomie, zur Verbesserung der Zuganglichkeit bzw. des integrierte 9. L?'St?afes und
Okologie, Sozialer Wandel Komforts Mobilitats- zugangliches
Soziales — Entwicklung von integrierten Mobilitdtsangeboten angebote MOb'l't‘?tS'anQEbOt
— Attraktivierung von Bahnhofen und Haltestellen in ~ — Erméglichung 13. Soziale Verant-
landlichen Regionen eines wortung gnd
- Gesellschaftliches Engagement durch die forcierten Kooperationen
Unterstltzung der Spendenaktion ,Licht ins Ausbaus der
Dunkel”, Sicherheitsschulungen in Schulen, Kapazitaten
Forderung von Schiler:iinnen mit
Migrationshintergrund, Team OBB,
Waisenunterstltzungsverein
— Umfassendes Compliance-Managementsystem _ Glaub-
elngerl.chtet . ) . ) wiirdigkeit/
— Compliance-Officer zur Pravention, Friherkennung .
indli Reputation 1. Klimaschutz
— Code of Conduct als verbindlicher Verhaltenskodex Sicherstellung '
) mit Verhaltensleitlinien der 12. Compliance /
Okonomie, Unzurglchende — Compliance-Schulungen und Beratung Sukiinftioen transparente
Okologie, Compliance und  _ Antikorruptionsstelle Finanzie?un Berichte und
Soziales ESG_' — Objektivierung der Nachhaltigkeitsleistungen —ESG 9 Datens;hutz
Berichterstattung 13. Soziale Verant-

anhand der Priifung durch externe
Ratingagenturen

— Prufverfahren durch IKS, Wirtschaftsprifer:innen,

SCHIG und Rechnungshof

— Etablierung Nachhaltigkeitsteam in der OBB-

Infrastruktur AG zur Koordination und Steuerung
von Nachhaltigkeitsthemen

Compliance &
Reporting als

Stakeholder:in
nen-Manage-
menttool

wortung und
Kooperationen
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Wesentliche /
weitere Themen

(Nachhaltigkeits-
Aus- bausteine des
wirkung Risiken MaRBnahmen (Auszug) Chancen OBB-Konzerns)
— Ressourcenschonender Ansatz fir den Umgang mit  _ kosten- und
Rohstoffen, Wasser, Flache / Boden zum Beispiel Material-
durch: einsparungen 3. Emissionen inkl.
Mangelhaftes ) durch Larm (exkl. CO2)
Sronomie Abfall- . E!nsparung von| Belwehrungfsfstahl offizientes 4. Ressourcen-
- . " management / E!nsatz von Ho zals Bausto N Ressourcen- management,
Okologie, .  Einsatz von , Griinem Beton
. Nichtbeachtung ’ management Abfall,
Soziales ) * Alternative Baumethoden, . %
von Kreislauf- i hal dbriick und Kreislauf- Flache / Boden
fieE: z. B. Freiformschale / Wildbricke wirtschaft 6. Nachhaltige
— Beschaffun
— Komponentenaufbereitung und iehgﬁng Mol d
Wiederverwendung z. B. von Schienen, Schwellen re', .ausgas—
emissionen

und Gleisschotter
— Forcierung von Kreislaufwirtschaftsthemen

Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse

In Anbetracht des fortschreitenden Klimawandels und seiner Folgen ist es fir den OBB-Infrastruktur-Konzern von
essenzieller Bedeutung, potenzielle Klimagefahren zu analysieren. Durch eine fundierte Klimarisiko- und
Vulnerabilitatsanalyse kann festgestellt werden, ob sich potenzielle Klimagefahren zu Klimarisiken entwickeln kénnten,
welche die Geschaftstatigkeiten wesentlich beeintrachtigen. Die Erkenntnisse aus der Analyse werden einerseits fur die
erweiterten Berichtspflichten gemafd der EU-Taxonomie-Verordnung und der zukiinftigen Anforderungen gemafd CSRD
verwendet, andererseits legt die Klimarisikoanalyse den Grundstein dafiir, dass der OBB-Infrastruktur-Konzern
entsprechende Anpassungsmalinahmen auf klimatische Veranderungen vornehmen kann. Auf diese Weise wird die
Klimaresilienz gestarkt und die Leistungsfahigkeit des Konzerns aufrechterhalten.

Die Evaluierung von Risiken aus hoherer Gewalt und Naturgefahren ist seit vielen Jahren im Risikomanagement verankert.
Darlber hinaus gewinnt die Bewertung von Klimarisiken mit einem langfristigen Zeithorizont, aufgrund steigender
Extremwetterereignisse, langer anhaltenden Hitzeperioden etc. zunehmend an Bedeutung. Aus diesem Grund wurde im
Geschaftsjahr 2022 erstmals eine Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse in Bezug auf physische Klimarisiken durchgefuhrt.
Die Analyse basiert auf den in Osterreich bestmaéglichen verfiigbaren Klimaszenarien-Daten (OKS15). Auf Basis der OKS15-
Daten wurden fir die nachsten zehn Jahre (2021 bis 2030) die Klimadaten von 1991 bis 2020 evaluiert, fir die Periode
2021 bis 2050 wurde eine Bandbreite des Klimaszenarios RCP 8.5 betrachtet. Das Klimaszenario RCP 8.5 ist ein Szenario,
in dem weiterhin hohe Treibhausgasemissionen ausgestofSen werden.

Um die Klimaszenarien bestmdglich zu beurteilen wurde der Prozess durch die Klimaexpert:innen der GeoSphere
Austria — Bundesanstalt fur Geologie, Geophysik, Klimatologie und Meteorologie begleitet. Die Bewertung der negativen
Auswirkung erfolgte qualitativ auf Basis einer standardisierten Bewertungsskala. Aufgrund diverser Unsicherheiten (z. B.
unzureichende Datenbasis) wurde auf eine quantitative Beurteilung im ersten Schritt verzichtet.
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Nichtfinanzielle Kennzahlen

Die wichtigsten nichtfinanziellen Kennzahlen im Uberblick 2023 2022 Einheit
Allgemein
Bahnstrecke (Baulange) 4.935 4.935 Kilometer
Personenbahnhofe (Verkehrsstationen) 1.031 1.037 Stlick
Jahrlich zurlickgelegte Zugkm 165,9 Mio. 163,8 Mio. Kilometer
Bruttotonnen-
Transportleistung 81,0 Mrd. 82,2 Mrd. kilometer / Jahr
Piinktlichkeit Personenverkehr gesamt, alle EVUs" 94,9 95,4 Prozent
Plnktlichkeit Guterverkehr gesamt, alle EVUs" 72,2 75,2 Prozent
Kund:innenzufriedenheit? 74 n.v. Punkte
Corporate-Rating (ISS ESG — Institutional Shareholder Services)® B- n.v. Rating-Grade
Umwelt
Chemische Vegetationskontrolle 1,5 1,2 Tonnen
Bahnstrom aus erneuerbarer Energie® 100 100 Prozent
Elektrifizierung Streckennetz 76 74 Prozent
Gesamtenergiebedarf® 467 461 Gigawattstunden
891.354 -
Gesamtemissionen®” 1.301.354 44.527 Tonnen CO2-eq
Wasserverbrauch 1,6 Mio. 2,0 Mio. Kubikmeter
Gesamtabfall® 3.652.325 6.696.912 Tonnen
Externe Carsharingstationen 48 44 Stlick
Gesamtanzahl Bike & Ride-Stellplatze 51.549 50.791 Stlick
Gesamtflache der OBB-Infrastruktur AG 189 189 Quadratkilometer
Baume im Baumkataster (Stichtag 31.12.) 10.559 10.246 Stlick
Steinschlag- und Lawinenverbauungen 212 204 Kilometer
Larmschutzwande und -damme 1.036 1.025 Kilometer
Wildbachverbauung 2.1 1,8 Kilometer
Sozial- und Arbeitnehmerbelange
Aktive Mitarbeiter:innen und Lehrlinge 18.541 18.374 Personen
davon OBB-Infrastruktur AG 16.467 16.355 Personen
Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung 6.842 7.678 Personen
davon OBB-Infrastruktur AG 6.090 6.827 Personen
Lehrlinge 1.563 1.498 Personen
davon OBB-Infrastruktur AG 1.563 1.498 Personen
Durchschnittsalter im Inland (exkl. Lehrlinge) 44,4 45,0 Jahre
davon OBB-Infrastruktur-AG 43,9 44,5 Jahre
Frauenanteil (inkl. Lehrlinge) 12,3 11,0 Prozent
davon OBB-Infrastruktur-AG 106 95 Prozent
Menschen mit Behinderung 2,7 2,7 Prozent
davon OBB-Infrastruktur AG 25 25 Prozent
Barrierefreiheit
Bahnhdofe mit modernen, barrierefreien Stationen 452 430 Stlck
Forschung
Forschung und Entwicklungsprojekte
in Bearbeitung (Stichtag 31.12.) 74 80 Projekte
Sicherheit
Personenverkehr” 78-mal sicherer als StralSe
Gefahrguttransport'? 42-mal sicherer als StraRe

Erganzende Angaben zu den nichtfinanziellen Kennzahlen sind den nachfolgenden Textpassagen zu entnehmen:

n. v.: aktueller Wert fir das jeweilige Jahr nicht vorhanden (z. B. aufgrund der COVID-19-Pandemie)

Y Als Schwellenwert fur Punktlichkeit gilt beim Personenverkehr funf Minuten, beim Giiterverkehr 30 Minuten.

22022 wurde keine konzernweite Kund:innenzufriedenheitsbefragung durchgefiihrt.

$2022 wurde kein ISS ESG Corporate-Rating durchgefiihrt.

9 Bezieht sich auf Kund:innen, die Bahnstrom der OBB-Infrastruktur AG beziehen.

) Der berichtete Gesamtenergiebedarf in GWh setzt sich aus den Energietragern Bahnstrom, Drehstrom, Erdgas, Fernwarme, Fernkélte, Heizél, Fliissiggas,

Huttenkoks, Holzpellets und Treibstoffverbrauch zusammen. Im Vergleich zum Vorjahr wurden 2023 folgende Energietrager in die Berichterstattung zusétzlich mit

aufgenommen: Diesel fiir Verschubloks im Eigentum der OBB-Produktion Gesellschaft mbH, welche an die OBB-Infrastruktur AG vermietet werden.

9 2023 wurden die Scope 3-Emissionen in die Berechnung der Treibhausgasemissionen mit aufgenommen. Weitere Informationen sind im Kapitel Klimaschutz in der
Funote der Tabelle zu den Emissionen nachzulesen.

7 Die Emissionswerte aus dem Jahr 2022 wurden fiir die Kaltemittel angepasst.

® Die Menge des Gesamtabfalls hat sich zum Vorjahr erheblich verringert und ist mitunter auf natirliche Schwankungen im Projektgeschehen zuriickzufiihren.
Weitere Details siehe Abfalltabelle des OBB-Infrastruktur-Konzerns.

9 Verkehrstote pro 10 Mrd. Personenkilometer (Jahre 2018 bis 2020 in Osterreich), Quelle: UBA 2021, BMK 2021, Statistik Austria 2021, Grafik: VCO 2021.

19 Gefahrgutunfille pro Mrd. Tonnenkilometer berechnet iiber den Durchschnitt der Jahre 2004 bis 2013, Quelle: Allianz pro Schiene auf Basis von Statistisches
Bundesamt.

5)
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G.3. Umweltbelange

Allgemein

Der OBB-Infrastruktur-Konzern plant, baut und betreibt Schieneninfrastrukturanlagen in allen neun Bundeslandern und ist
dabei aufgrund diverser rechtlicher Vorgaben verpflichtet, negative Auswirkungen auf Schutzglter wie Wasser, Boden,
Luft, Tiere, Pflanzen und deren Lebensraum, Mensch, Kulturglter etc. so weit wie moglich zu vermeiden und nicht
vermeidbare Auswirkungen zu mindern oder auszugleichen. Darlber hinaus betreibt der OBB-Infrastruktur-Konzern ein
zertifiziertes integriertes Managementsystem (IMS), welches auch das Umweltmanagement nach ISO 14001 beinhaltet.
Im Rahmen der IMS-Politik bekennt sich der OBB-Infrastruktur-Konzern im Sinne des Vorsorgeprinzips zu den Zielen der
Schaffung bzw. Beibehaltung einer sicheren und zukunftsorientierten Infrastruktur, einer sicheren und punktlichen
Betriebsflihrung, von gesunden Mitarbeiter:innen, einem effizienten und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen sowie von
zufriedenen Kund:innen. Die IMS-Politik ist via Homepage den interessierten Parteien zuganglich. Ein Kernbestandteil des
Umweltmanagements nach ISO 14001 ist auch das Management von umweltrelevanten Chancen und Risiken sowie die
umweltrelevante Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr.

Fur weiterfuhrende Informationen zum Risikomanagementprozess des OBB-Infrastruktur-Konzerns siehe auch Kapitel F.
sowie Kapitel G.2. bzgl. des Umgangs mit ESG-Risiken.

Um den Nachhaltigkeitsvorteil des OBB-Konzerns zu sichern und weiterhin der Vorreiter fir umweltfreundliche
Mobilitatsldsungen in Osterreich zu bleiben, wurden fiir den OBB-Infrastruktur-Konzern strategische StoRrichtungen (siehe
Kapitel C.5.) definiert. Diese unterstiitzen bestehende OBB-Konzernziele und stellen langfristige Win-win-Situationen fir
die Gesellschaft, die Umwelt und den OBB-Konzern sicher.

Umweltleitlinien, Umweltbewertung, Umweltprogramm

Die Umweltleitlinien des OBB-Infrastruktur-Konzerns sind die Richtschnur zur Kategorisierung der bedeutenden
Umweltaspekte, welche durch die Umweltbewertung ermittelt werden. Die Umweltbewertung wird durch das
Umweltinformationssystem der OBB-Infrastruktur AG unterstitzt durchgefiihrt und ist Ausgangspunkt fir die
Umweltprogramme der Geschaftsbereiche, Stabe und Tochtergesellschaften auf operativer Ebene. Das Monitoring und
der Informationsaustausch erfolgen im Rahmen der Plattform Umwelt und Nachhaltigkeit, deren Aufgabe ein
konzernweiter Austausch und das Vorantreiben der umweltspezifischen Themen ist. Auch die wesentlichen
Umweltthemen, welche auf strategischer Ebene in der Wesentlichkeitsmatrix identifiziert wurden, werden regelmaRig im
INFRA-Nachhaltigkeitsboard sowie in der Plattform Umwelt und Nachhaltigkeit thematisiert.

Umweltbewertungen finden im OBB-Infrastruktur-Konzern auch auBerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen
Umweltprifverfahren fruhzeitig Eingang in die Entwicklung und Planung der Infrastruktur.

Die mit dem BMK, dem BMF und der SCHIG mbH abgestimmte Methode zur Entwicklung des Zielnetzes 2040 umfasst
Elemente zur systematischen Bewertung von Umweltwirkungen auf einer der Planungsebene des Zielnetzes 2040
entsprechenden Betrachtungsebene. Die Ergebnisse dieser Bewertung flieen in die vergleichende Bewertung der
MafRnahmenpakete, der sogenannten Module, ein. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei der in dieser frihen
Planungsphase methodisch anspruchsvollen Ermittlung von Treibhausgasemissionen im Bau geschenkt. Dafur wurde in
Abstimmung mit der SCHIG mbH eine geeignete Methode entwickelt.

Innerhalb der Infrastrukturentwicklungen ist eine auf den Gegenstand der jeweiligen Entwicklung angepasste
Umweltanalyse vorgesehen. Diese dient als Entscheidungshilfe im Falle der Untersuchung mehrerer Alternativen bzw.
Varianten (Variantenphase) sowie als fachliche Erstabschatzung der Umweltwirkungen im Sinne eines Ausblicks auf
nachfolgende Planungsphasen (Bewertungsphase). Beurteilungsgegenstand und -tiefe werden unter Ruckgriff auf
einschlagige fachliche Grundlagen (wie z. B. RVS) anlassbezogen festgelegt.

Schwerpunkte im Rahmen von ISO 14001

Die Schwerpunkte im Jahr 2023 lagen auf Energieeffizienz und der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen. Ziele des
Schwerpunktes Energieeffizienz waren die Sichtbarmachung des Beitrags der Geschaftsbereiche zur Steigerung der
Energieeffizienz, die Verringerung des Energieverbrauchs sowie eine diesbezligliche Sensibilisierung bzw.
Bewusstseinsbildung der Mitarbeiteriinnen. Ziel des zweiten Schwerpunktes war die Sicherstellung des
vorschriftsgemafien Umgangs und der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen.

Zur Weiterbildung wurde ein E-Learning zum Umweltmanagementsystem des OBB-Infrastruktur-Konzerns nach 1SO 14001
erarbeitet und den Mitarbeiter:innen im Umweltmanagement zur Verfligung gestellt.
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Klimaschutz

Der Klimawandel ist eine der groRen Herausforderungen dieser Zeit. Der OBB-Konzern tragt mit der Verkehrsverlagerung
auf die Schiene einen wesentlichen Teil zum Klimaschutz Osterreichs bei, doch das Verlagerungspotenzial ist damit bei
Weitem nicht ausgeschopft. Die Ziele des Green Deals der EU (z. B. klimaneutrale Wirtschaft bis 2050) und die nationale
Zielsetzung der Klimaneutralitat in Osterreich ab 2040 verstarken die Bedeutung der Bahn und des 6ffentlichen Verkehrs.
Haupthemmnisse liegen im Bereich der verkehrspolitischen Rahmenbedingungen und den Wettbewerbsverzerrungen, die
sich aufgrund von fehlender Kostenwahrheit und mangelnder Umsetzung des Verursacherprinzips ergeben.

Der OBB-Konzern hat sich mit der OBB Klimaschutzstrategie 2030 ambitionierte Ziele gesetzt:

— CO,-Neutralitat im Bereich Mobilitat bis 2030,

— CO.-Neutralitat im Konzern 2040 bis 2050 sowie

— weitere Verkehrsverlagerung durch Attraktivierung des Systems und Ausbau der Kapazitat sowohl durch konventionellen
Ausbau als auch durch den Einsatz neuer Technologien.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern spielt bei der Umsetzung dieser ambitionierten Ziele eine wichtige Rolle und hat sich dazu
strategische Ziele als Teil der Unternehmensstrategie gesetzt (siehe Kapitel C.5.). Einen wichtigen Beitrag zur CO.-Bilanz
des OBB-Konzerns leistet die Bereitstellung und der Einsatz von 100% erneuerbaren Energien im System Bahn. Auf diese
Weise unterstiitzt der OBB-Infrastruktur-Konzern die Erreichung von Osterreichs Klimazielen maRgeblich. Zentrale Hebel
fur die Zielerreichung sind die weitere Elektrifizierung der Bahnstrecken, der Einsatz alternativer Antriebstechnologien auf
Schiene und Stral3e, der Ausbau erneuerbarer Energien, die Dekarbonisierung der Warmebereitstellung der Gebdude und
die Steigerung der Energieeffizienz.

Zielsetzungen

Ziel KPI Ambition Zieljahr 2023 2022
Ausstieg aus Olheizanlagen bis 2030 Anzahl 0 195 221
(Basis 2019: 259 Stiick") Olheizanlagen
Ausstieg aus Fossilgas-Heizanlagen bis 2034 Anzahl fossile 0 1212 1268
(Basis 2022: 1.268 Stlick) Gasheizanlagen ’ ’
Steigerung des Elektrifizierungsgrades % elektrifiziertes 35/89 76 74
auf 85% bis 2030 und auf 89% bis 2035 Streckennetz
3 o Fi :
Steigerung des OBB Eigenversorgungsgrades (e/(:nliggrtfarlte‘arll
aus erneuerbaren Energien auf 80% Energie am 80 61 50
im Bahnstrombereich bis 2030? 9
Bahnstrom

Steigerung der Energieeffizienz um
mehr als 25% bis 2030 (Basisjahr 2017) i g 2,15 2,81 2,86

0, 1fizi 0, —
100% Elektrifizierung der % E-Fahrzeuge 100,00 17,59 1234

Pkw-Fahrzeugflotte StraRe bis 2030 (Klasse M1)  StrafRe (Klasse M1)

" Der Basiswert wurde zum Vorjahr 2022 angepasst.

2 Auf Basis der 2023 beschlossenen Energiestrategie wurde die Eigenproduktion aus erneuerbaren Energien um die Stromaufbringung der Partner erweitert. Diese
Kennzahl wird daher kiinftig als Eigenversorgungsgrad bezeichnet.

Energie

Der OBB-Konzern benétigt zur Versorgung der Zlige sowie auch der Betriebsanlagen (z. B. Bahnhéfe, Betriebsstatten)
Strom, Gas und Warme.

Die Energieversorgung des elektrifizierten Osterreichischen Eisenbahnnetzes wird mit dem System der
Bahnstromversorgung gewahrleistet. Rd. 8.000 km Oberleitungen werden Uber rd. 60 Unterwerke, die wiederum uber
ein 2.000 km langes Bahnstromnetz (110 / 55 kV) verbunden sind, versorgt.

Seit 2018 verwendet der OBB-Konzern ausschlieRlich griinen Bahnstrom aus zu 100% erneuerbaren Energiequellen.
Ebenso wurde ab 2019 auch die Drehstromversorgung aller Bahnhéfe, Blros, Werkstatten und anderer Betriebsanlagen
ebenfalls auf Strom aus zu 100% erneuerbaren Energietragern umgestellt. Ein maf3geblicher Teil des Stroms, der fur den
Betrieb benétigt wird, kommt aus acht OBB Wasserkraftwerken (sieben produzieren Bahnstrom, eines produziert
Drehstrom), vier Partner-Wasserkraftwerken und derzeit 92 Solarkraftwerken. Seit Ende 2022 speist auch die
Windkraftanlage in Hoflein jahrlich 6,75 GWh in die Oberleitung der Ostbahn (Wien — Budapest) ein. Die restliche Menge
des bendtigten griinen Bahnstroms wird vom Markt zugekauft. Mit sieben Frequenzumformern wird das Bahnstromnetz,
welches mit einer Frequenz von 16,7-Hz betrieben wird, mit den 6ffentlichen 50-Hz-Netzen verbunden. Der Uber diese
Frequenzumformer bezogene Strom stammt ebenfalls zu 100% aus erneuerbaren Energiequellen (abgesichert mit
Herkunftsnachweisen). Auch der restliche Drehstrom fiir die Versorgung von Gebauden und Betriebsanlagen wird auf dem
freien Markt bezogen.
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Ausbau erneuerbarer Energie

Seit (iber 100 Jahren ist der OBB-Konzern Vorreiter in Sachen Elektromobilitit. Die Steigerung des Eigenversorgungsgrades
mit nachhaltigem Strom steht im Mittelpunkt der ambitionierten Energiestrategie der OBB-Infrastruktur AG. Bis 2030 wird
weiterhin verstarkt in den Ausbau erneuerbarer Energien investiert. Dementsprechend wurde 2023 die neue OBB
Energiestrategie beschlossen, die sich das ambitionierte Ziel setzt, den Eigenversorgungsgrad (Eigenproduktion und
Partnerkraftwerke) der Bahnstromversorgung bis 2030 auf 80% zu erhéhen. Bereits rd. 60% des Bahnstroms produzierte
die OBB-Infrastruktur AG gemeinsam mit den Partnerkraftwerken 2023 aus Wasserkraft selbst.

Beim Bau von neuen Kraftwerken wird darauf geachtet, dass zusatzliche Beeinflussungen minimiert werden bzw. die
Bedingungen fiir die Erreichung des guten okologischen Zustandes wiederhergestellt werden. In bestehenden
Kraftwerken wurden Fischaufstiegshilfen errichtet und die Mafnahmen des nationalen Gewasserbewirtschaftungsplans
werden umgesetzt.

Mit dem Projekt Kraftwerk Tauernmoos — Errichtung eines Pumpspeicherkraftwerkes mit einer Leistung von 170 MW —
kann das bisher ungenutzte energetische Potenzial zwischen den beiden gréfSten bestehenden Stauseen Tauernmoossee
und Weilssee erschlossen werden. Durch das Pumpspeicherkraftwerk mit einer zusatzlichen Jahresproduktion von
rd. 16 GWh werden keine weiteren Gewasser belastet.

Mit dem Projekt ,Kraftwerk Obervellach 1" werden unter Berucksichtigung der europaischen wasserwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen die bestehenden Kraftwerke Obervellach und Lassach ersetzt. Die Wasserkraftwerke Obervellach
und Lassach, die Gber 90 bzw. 100 Jahre in Betrieb waren und das Ende ihrer technischen Lebensdauer erreicht und einen
Buchwert von null haben, wurden im Zuge der umfangreichen Reinvestitionsarbeiten im Mai 2022 bzw. im November
2021 vorlbergehend aufer Betrieb genommen. Die neue Kraftwerksanlage wird nach Inbetriebnahme eine
Jahresstromproduktion von rd. 125 GWh aufweisen, womit am Standort in Karnten eine Erhéhung der Stromproduktion
um mehr als 35% erreicht wird.

Das bereits abgeschlossene Reinvestitionsvorhaben ,Kraftwerk Spullersee, Standortoptimierung” leistet ebenfalls einen
wesentlichen Beitrag zur grinen Bahnstromversorgung. Das Kraftwerk wurde dem gréfSten Umbauvorhaben seiner
rd. 100-jahrigen Geschichte unterzogen. Mit der Erneuerung der Druckrohrleitung und der Stollenrohrleitung wurde das
Kraftwerk im Jahr 2021 auf den Stand der Technik gebracht und die Bahnstromversorgung in Vorarlberg abgesichert.
Zudem erfordert das zunehmende Schienenverkehrsaufkommen und insbesondere die Verdichtung des Schienenverkehrs
(Taktfahrplan) die Erhéhung der Leistungsfahigkeit des Bahnstromsystems. Das Kraftwerk Spullersee nutzt heimische
Wasserkraft und wird zur Lieferung von umweltfreundlichem CO,-freiem Bahnstrom als Treibstoff fur die ,grline Bahn”
eingesetzt.

Neben den Projekten zum Ausbau der Wasserkraft forciert die OBB-Infrastruktur AG auch den Ausbau bahneigener
Fotovoltaik- und Windkraftanlagen. Im Bereich der 50-Hz-Fotovoltaikanlagen wurde das 2020 gestartete
Ausbauprogramm konsequent fortgesetzt. Zusatzlich zu den mit Ende 2022 62 bestehenden Anlagen mit einer
Jahresstromproduktion von rd. 7.000 MWh wurden 2023 24 50-Hz-Fotovoltaikanlagen mit einer Jahresstromproduktion
von Uber 2.800 MWh errichtet. Neben Standardanlagen auf Gebaudedachern im Bestand und Neubau wird im 50-Hz-
Fotovoltaikausbauprogramm kiinftig Fokus auf die Nutzung bereits versiegelter oder vorbelasteter Flachen gelegt. Erste
Stromerzeugungsanlagen auf flachigen Park & Ride Anlagen werden bereits 2024 realisiert werden. Der mittels 50-Hz-
Fotovoltaikanlagen erzeugte Strom trdgt zur Deckung des Strombedarfs und somit zur Steigerung des
Eigenversorgungsgrades der Gebaude und Betriebsanlagen der OBB-Infrastruktur AG bei.

Im Bereich der 16,7-Hz-Fotovoltaiktechnologie hat die OBB-Infrastruktur AG Pionierarbeit geleistet. 2015 ging die
weltweit erste 16,7-Hz-Bahnstromfotovoltaikanlage in Wilfleinsdorf (NO) in Betrieb. Seitdem wurden weitere 16,7-Hz-
Bahnstromfotovoltaikanlagen gebaut und in Betrieb genommen. Mit Ende 2023 befanden sich sechs
Bahnstromfotovoltaikanlagen mit einer Gesamtleistung von rd. 6.000 MWh im Einsatz. Der Fotovoltaikausbau soll in den
nachsten Jahren fortgesetzt werden.

Zudem wurde im Herbst 2022 die weltweit erste 16,7-Hz-Prototyp-Windkraftanlage mit rd. 3 MW und einer Produktion
von 6,75 GWh in Betrieb genommen, welche direkt in die Oberleitung der Ostbahn (Wien — Budapest) einspeist.

Durch die direkte Einspeisung der Erzeugung in das bahneigene Netz, werden vorhandene erneuerbare Energieressourcen
dort genutzt, wo der Bedarf entsteht. Diese direkte Verbindung von Stromerzeugung und Bahnverkehr stellt ein
gelungenes Beispiel fur Sektorenkopplung (Power-to-Mobility) dar. So wird das Offentliche Stromnetz entlastet und
Verluste fur Umformung und Transport kénnen reduziert werden.

65



0OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Modernisierung des Bahnstromnetzes

Neben der Erhdhung des Eigenversorgungsgrades im Bahn- und Drehstrombereich mit erneuerbarer Energie nimmt auch
die Modernisierung des Bahnstromnetzes eine zentrale Rolle in der Energiestrategie ein. Eine Optimierung des
Bahnstromnetzes tragt zur Vermeidung von Netzverlusten und zum Anschluss von Stromproduktion aus erneuerbarer
Energie bei. Die Modernisierung des Bahnstromnetzes bildet unter anderem die Grundlage flr
EnergieeffizienzmalRnahmen im System Bahn.

Elektrifizierung

Mittels eines mehrstufigen Elektrifizierungsplans soll der Elektrifizierungsgrad bis 2030 auf 85% angehoben werden. Fur
Nebenstrecken und Verschubbereiche, deren Elektrifizierung aus wirtschaftlichen Griinden nicht umsetzbar ist, soll die
aktuelle Dieselflotte schrittweise durch alternative Antriebstechnologien ersetzt werden. Hierbei ist ein laufender Abgleich
zwischen verfigbarer Technologie und Wirtschaftlichkeit von alternativen Antriebstechnologien im Kontext zu
Elektrifizierungen vorgesehen.

Energieeffizienz

Nicht nur aus 6kologischen, sondern auch aus 6konomischen Griinden ist das Thema Energieeffizienz fiir den OBB-
Infrastruktur-Konzern von zentraler Bedeutung. Fir die Zukunft stellen Optimierungen im Bereich Gebaude und Anlagen
einen wichtigen Hebel zur Verbesserung der Energieeffizienz dar. Die positiven Resultate zeigen sich in der Reduktion der
Energie- und Anlagenkosten und gleichzeitig dem Schutz der Umwelt durch verminderte Emission von Treibhausgasen.

Beispiele flir 2023 gesetzten Mafsnahmen:

— Elektrifizierung Zeltweg — Pols

— Forderbander Brenner Basistunnel

— Wohnprogramm: Sanierung von 15 Gebauden

— Erhéhung der Anzahl von Elektrofahrzeugen von 229 auf 305 Stlck

Wie in der Energiestrategie definiert, soll die Energieeffizienz in der OBB-Infrastruktur AG bis 2030 um 25% erhéht werden.

Kennzahl fur die Energieeffizienz ist der Energieeinsatz je zurlickgelegtem Zugkilometer im Streckennetz (kWh / Zugkm).
Um das gesetzte Ziel zu erreichen, soll dieser spezifische Energieeinsatz im Jahr 2030 auf 2,15 kWh /Zugkm (bei
Steigerung der Betriebsleistung auf 200 Mio. Zugkm) gesenkt werden. Hierfirr ist die Setzung von Energiesparmafinahmen
mit einer absoluten Einsparwirkung von 75 GWh notwendig.

Um diese Einsparziele zu erreichen, wurden im Jahr 2023 vier langfristige, Ubergeordnete Projekte gestartet.

Im , Gebaudeoptimierungsplan” wird die Nutzung der vorhandenen Objekte durch standortweite Nutzungskonzepte
optimiert und in einem weiteren Schritt, sofern technisch, 6kologisch und wirtschaftlich sinnvoll, umfassend thermisch
saniert. Im Zuge des Projekts ,energieeffiziente Anlagenbereitstellung” wird die Energieeffizienz der Anlagen an der
Strecke analysiert und Einsparpotentiale identifiziert, um anschliefend Mafnahmen zu deren Hebung abzuleiten. Ein
Beispiel hierflr ist die LED-Offensive, welche den Austausch samtlicher konventioneller Leuchtmittel entlang der Strecke
(Tunnel, Gleisfeld, Verkehrsstationen) bis 2030 forciert. Die erfolgreiche Umsetzung dieses Projekts wird ab dem Jahr 2030
eine jahrliche Einsparwirkung von Uber 20 GWh erzielen. Weiters verfolgt das Projekt ,Energieeffizienz im System Bahn”
ein ahnliches Ziel, namlich die Evaluierung des IST-Zustandes und die Ableitung von EnergieeffizienzmalSnahmen,
beziiglich der Bereitstellung des Bahnstroms fiir den OBB-Konzern und externe Kund:innen. Eine beispielhafte MaRnahme
ist die Substitution rotierender Umformersatze auf statische Umrichter am Standort Kledering. Diese MafSnahme flhrt zu
einer Verlustreduktion von etwa 8% bei der Umwandlung von Drehstrom in Bahnstrom und reduziert somit die
Bahnstromverluste um jahrlich rund 14 GWh. Diese Einsparung kommt aber nicht allein dem Endenergiebedarf der OBB-
Infrastruktur AG zugute, sondern reduziert damit auch den Bezug aus dem 6ffentlichen Netz. Um den Zielerreichungsgrad
bezlglich der strategischen Ziele nachzuverfolgen, soll ibergeordnet ein Energiemonitoringsystem implementiert werden.
Ein Konzept hierfir wurde 2023 erarbeitet.

Ausstieg aus 6lbefeuerten Heizanlagen bis 2030
Die OBB-Infrastruktur AG verfligte Ende 2023 noch Uber insgesamt 195 o&lbefeuerte Heizanlagen in ihren
Bestandsgebauden. Seit 2019 wurden bereits 64 Anlagen umgebaut.

Die Reihenfolge und die Anzahl der bestehenden Glbefeuerten Heizanlagen, welche bis zum Geschaftsjahr 2030 auf
Alternativenergietrager umgebaut werden, wurde in Abhangigkeit ihres Baujahres festgelegt.
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Folgende alternative Energietrager sind unter Berlicksichtigung der ¢rtlichen Gegebenheiten und der zu erwartenden

Anschluss-, Installations- und Betriebskosten anstelle der 6lbefeuerten Heizanlagen vorgesehen:

— Nah- bzw. Fernwarme — bei Vorhandensein eines ortlichen Verteilungsnetzes

— Warmepumpen — Umgebungswarme und Strom als Energietrager (Luft / Wasser, Sole / Wasser oder Wasser / Wasser)
mit FuSbodenheizung oder Niedertemperaturkonvektoren

— Biomasse — Feststoffheizungen unter Verwendung des Oltankraumes als Biomassespeicher mit bestehenden
Heizkdrpern

— Infrarotpaneele — elektrisch betriebene Heizflachen bei einem sehr geringen Heizwarmebedarf

Ausstieg aus Fossilgas-Heizanlagen bis 2034

Die OBB-Infrastruktur AG verfigte Ende 2023 noch iber insgesamt 1.212 gasbefeuerte Heizungsanlagen in ihren
Bestandsgebauden. Seit 2022 wurden bereits 56 Anlagen umgebaut.

Angesichts der politischen Lage und der steigenden Gaspreise folgt nach dem Ausstieg aus Heizol der Ausstieg aus Erdgas.
Es sind weiterhin Gesetzgebungen und Forderungen zu erwarten, welche den Ausstieg aus fossilem Gas unterstiitzen.
Dabei bestehen wesentliche Chancen =zu Zentralisierungen von Heizsystemen wund zum Umstieg auf
Niedertemperatursysteme. Aufserdem sind angesichts der Zertifizierungen von Netzstrom und den relativ hohen
Treibhausgasemissionen bei der Verbrennung von Erdgas erhebliche Einsparpotenziale von Treibhausgasemissionen bei
einem entsprechenden Energietragerwechsel zu erwarten.

Folgende alternative Energietrager sind unter Beruicksichtigung der ortlichen Gegebenheiten und der zu erwartenden

Anschluss-, Installations- und Betriebskosten anstelle der gasbefeuerten Heizanlagen vorgesehen:

— Nah- bzw. Fernwarme — bei Vorhandensein eines ortlichen Verteilungsnetzes

— Warmepumpen — Umgebungswarme bzw. Geothermie und Strom als Energietrager (Luft / Wasser, Sole / Wasser oder
Wasser / Wasser) mit FulSbodenheizung oder Niedertemperaturkonvektoren

— Biomasse — Feststoffheizungen mit bestehenden Heizkdrpern

— Infrarotpaneele — elektrisch betriebene Heizflachen bei einem sehr geringen Heizwarmebedarf (Einzelraumheizer)

Die OBB-Infrastruktur AG bekennt sich trotz der Abschaffung des geplanten Ausstiegs aus Ol und Gas durch die Regierung
dazu, ihren nachhaltigen Kurs fortzusetzen und somit ihren Beitrag zu einer nachhaltigen Umwelt auf Basis der
Dekarbonisierung zu leisten. Die Plane flr einen umweltfreundlichen Energietragerwechsel werden weiterhin konsequent
umgesetzt.

Griine Immobilien

Der Gebaudebestand der OBB soll in Hinblick auf mégliche Optimierungspotenziale evaluiert und entsprechend der
konzernweiten Nachhaltigkeitsstrategie sukzessive erneuert werden, damit das Ziel der Klimaneutralitat im
Gebaudebereich mit 2040 erreicht werden kann. Neben den technischen Potenzialen werden die strategische Ausrichtung
der Produktportfolios und die verwaltungstechnischen Gegebenheiten berlcksichtigt. Es sollen im Rahmen von drei
Pilotprojekten in Bad Aussee (Ubernachtungskaserne), Graz (Wagenwaschanlage) und Worgl (Burotrakt Zugférderung)
eine Methodik zur ganzheitlichen Bewertung des Bestandes entwickelt, relevante Kennzahlen definiert und Prozesse fur
die Auswahl von EnergieeffizienzmafSnahmen erstellt werden.

Aufgrund der COVID-19-Situation und der sehr hohen Auslastung der ausflhrenden Unternehmen sowie der
Lieferengpasse konnten die Umsetzungstermine der Pilotvorhaben nicht eingehalten werden, und es kam daher zu einer
Projektverzogerung. Der Pilotstandort in Bad Aussee wurde im Jahr 2022 fertiggestellt. Die Fertigstellung der weiteren
Bauvorhaben (Worgl und Graz) ist bis zum Sommer 2024 vorgesehen. Nach Umsetzung der geplanten
EnergieeffizienzmalRnahmen wird unter Berlcksichtigung der Erkenntnisse aus diesen Pilotvorhaben eine Methodik
entwickelt, um nachweislich ermittelte Optimierungspotenziale darstellen zu kénnen.
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Wichtige Energiekennzahlen auf einen Blick

Veranderung
Energiebedarf" in GWh 2023 2022 Verénderung in %
Bahnstrom?? 26,6 16,6 10,0 60%
Drehstrom 239,2 239,6 -0,4 0%
Erdgas 60,8 74,8 -14,0 -19%
Fernwarme und Fernkalte 58,6 47,6 11,0 23%
Feste und flussige Brennstoffe 13,3 18,0 -4,7 -26%
Treibstoff (Schienen- und StraRenfahrzeuge) 68,0 64,5 3,5 5%
Gesamtenergiebedarf 466,5 461,1 5,4 1%
Erneuerbare-Energien-Anteil Bahnstrom in % 100 100 0 0%
Erneuerbare-Energien-Anteil Drehstrom in % 100 100 0 0%
Strom aus unbekannten Quellen in % 0 0 0 0%

" Die Zahlen fiir den Energiebedarf umfassen den gesamten OBB-Infrastruktur-Konzern. Im Vergleich zum Vorjahr wurden 2023 folgende Energietrager in die
Berichterstattung zusatzlich mit aufgenommen: Diesel fiir Verschubloks im Eigentum der OBB-Produktion Gesellschaft mbH, welche an die OBB-Infrastruktur AG
vermietet werden. Zusétzlich zu diesen Anderungen kommt es auch zu Spriingen in den Verbrauchswerten aufgrund unterschiedlicher Witterungsverldufe und
Anlagennutzungen. Bahnstrom-Energieverluste innerhalb der Organisation werden hier nicht abgebildet, sondern im Gesamtkonzern dargestellt (OBB
Nachhaltigkeitsbericht 2023).

2 In der Tabelle der Leistungsindikatoren (Kapitel C.1.) befindet sich der durch die OBB-Infrastruktur AG bereitgestellte Bahnstrom. Der GroRteil davon wird von
Eisenbahnverkehrsunternehmen (z. B. OBB-Personenverkehr AG) zur Traktion von Ziigen eingesetzt. Der Bahnstrombedarf in der Tabelle der nichtfinanziellen
Erklarung (Kapitel G.3.) widerspiegelt den Eigenbedarf der OBB-Infrastruktur AG fir die Bereitstellung der Infrastruktur — ein Beispiel hierfir ist der
Bahnstrombedarf von Weichenheizungen. Dieser ist ein kleiner Teil des insgesamt bereitgestellten Bahnstroms. Folglich weichen die beiden Werte voneinander ab.

3 Die Erhéhung Bahnstroms ist iberwiegend auf die Weichenheizungen zurtickzufiihren: Hoher Verbrauch wihrend der Kalteperiode im Dezember 2023.

Treibhausgasemissionen

Um die ambitionierten Klimaschutzziele zu erreichen, verfolgt der OBB-Konzern eine schrittweise
Dekarbonisierungsstrategie entlang der drei Bereiche Mobilitat, Gebdude und Scope-3-Emissionen. Die gesamtheitliche
Steuerung liegt bei der OBB-Holding AG, ReduktionsmaRnahmen werden von den Teilkonzernen eingemeldet und
eigenverantwortlich umgesetzt.

Die Einteilung von Treibhausgasemissionen in Scopes basiert auf dem ,Greenhouse Gas Protocol”. Scope-1-Emissionen
umfassen alle direkten Emissionen eines Unternehmens v. a. aus Verbrennungsprozessen (beispielsweise Verbrennung von
Treibstoffen oder Erdgas). Scope-2-Emissionen beinhalten indirekte Emissionen, die durch die Erzeugung
leitungsgebundener Energietrager entstehen — also von eingekauftem Strom, Dampf, Warme oder Kalte. Scope-3-
Emissionen umfassen alle anderen indirekten Treibhausgasemissionen, die entlang der Wertschopfungskette eines
Unternehmens verursacht werden (beispielsweise durch beschaffte Waren und Dienstleistungen, bei der Abfallentsorgung
oder durch Geschaftsreisen).
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Veranderung
Treibhausgasemissionen in t CO-eq 2023 2022 Veranderung in %
Erdgas 12.196,7 14.993,0 -2.796,3 -19%
Feste und flissige Brennstoffe 3.204,7 4.714,2 -1.509,5 -32%
Treibstoff (Schienen- und StraBenfahrzeuge)” 17.381,0 16.480,2 900,8 5%
Kaltemittel? 767.4 897,6 -130,2 -15%
SF6 9,4 11,8 -2,4 -20%
Scope 1 33.559,2 37.096,8 -3.537,6 -10%
Bahnstrom?® 2,1 0,6 1,5 >100%
Drehstrom® 81,8 1.164,3 -1.082,5 -93%
Fernwarme und Fernkalte 7.711,0 6.265,1 1.445,9 23%
Scope 25 7.794,9 7.430,0 364,9 5%
Scope 1+29 41.354,1 44.526,8 -3.172,7 -7%
Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 14.303,3
Kaltemittel 7,8
SF6 0,1
Abfall (gefahrliche Abfélle)” 61.034,0
Geschaftsreisen (Flugreisen) 227,2
Pendeln der Arbeitnehmer:innen® 13.147,4
Vermietete und verleaste Sachanlagen 4.671,9
Restliche Teilkategorien wie Beschaffung von 740.000,0-
Kapital- und Verbrauchsgutern bzw. Dienstleistungen® 1.170.000,0
850.000,0-
Scope 3 1.260.000,0
891.354,1-
Gesamtemissionen 1.301.354,1

V2023 wurde zusétzlich der Dieselverbrauch fiir Verschubloks im Eigentum der OBB-Produktion Gesellschaft mbH, welche an die OBB-Infrastruktur AG vermietet
werden, in die Gesamtemissionsberechnung miteinbezogen.

? Die Werte aus dem Jahr 2022 wurden angepasst.

 Die Erhéhung Bahnstroms ist Uberwiegend auf die Weichenheizungen zuriickzufiihren: Hoher Verbrauch wahrend der Kélteperiode im Dezember 2023.

4 Aktualisierter Emissionsfaktor fiir Drehstrom Scope 2 seitens Umweltbundesamt

)Scope -2-market-based Werte. Die marktbasierte Methode (market based) spiegelt Emissionen aus Strom wider, den Unternehmen bewusst — mittels vertraglich
geregelter Instrumente — gewahlt haben (z. B. Grinstrom). Die standortbasierte Methode (Scope 2 location based) hingegen spiegelt die durchschnittliche
Emissionsintensitdt eines Energietragers in der jeweiligen Region wider (Verwendung durchschnittlicher Emissionsfaktoren, z. B. des jeweiligen Landes).

Die Scope-2-location-based-Werte (Emissionsfaktoren Stand GJ 2023 [AT]) betragen 53.096 t COz-eq. (2023) bzw. 22.380 t COz-eq (2022).

9 Scope 1 und Scope 2 market based. Fiir die Berechnung verwendete Emissionsfaktoren entsprechen den jeweils aktuell verfugbaren Emissionsfaktoren des
Umweltbundesamts (Stand 2022). Zusétzlich zu diesen Anderungen kommt es auch zu Spriingen in den Verbrauchswerten aufgrund unterschiedlicher
Witterungsverldufe und Anlagennutzungen. Emissionen aus biogenen Energietragern — diese sind nicht in der obigen Tabelle enthalten — betragen fiir Scope 1
8,6 t COz-eq (2023) bzw. 3,5 t COz-eq (2022).

"THG-Bewertung geféhrlicher Abfille.

8 Bewertung THG-Emissionen iber Modellrechnung des Umweltbundesamtes.

9 Angabe einer Bandbreite: Scope-3-Emissionen aus der Beschaffung v. a. von Kapital- und Verbrauchsgutern und von Dienstleistungen derzeit auf Basis einer
Grobberechnung aus 2017 fir 2023 hochgerechnet. Der Wert variiert jéhrlich in Abhdngigkeit des tatsachlichen Beschaffungsvolumens (v. a. Bauinfrastruktur,
Fahrzeugbeschaffung). Fur folgende Teilkategorien liegen bereits detaillierte Basisdaten und auch THG-Emissionen fiir 2023 vor: brennstoff- und energiebezogene
Emissionen, Kaltemittel, SF6, Abfall (gefahrlicher Abfall), Geschéftsreisen (Flugreisen), Pendeln der Arbeitnehmer:innen, vermietete und verleaste Sachanlagen.

Hinweis: An der Erhebung von Basisdaten zur weiteren Detaillierung der restlichen Scope-3-Emissionen wird schon gearbeitet. Die Darstellung weiterer wesentlicher
Scope-3-Teilkategorien erfolgt schrittweise.

5)

Kéltemittel und SF6

Klimaanlagen werden in der OBB-Infrastruktur AG fiir Gebaudekihlung (z. B. Biros), zur Kiithlung von Technikrdumen
(Telekommunikation, Leit- und Sicherungstechnik etc.) sowie in Tunnelbauwerken (Querschlage, Notausgangsbauwerke
etc.) eingesetzt. Die Kaltemittel sind fir die Aufrechterhaltung des Betriebes der Klimaanlagen notwendig und werden im
Zuge der Inbetriebnahme gefillt, hermetisch abgedichtet und verbleiben bis zum Abbruch der Klimaanlage im System. Im
Zuge eines Rickbaues werden die Kaltemittel aus dem System abgesaugt und den rechtlichen Erfordernissen entsprechend
entsorgt. Die Klimaanlagen werden regelmaf3ig gewartet und nach gesetzlich vorgeschriebenen Erfordernissen periodisch
geprift. Kommt es wahrend des Betriebes zu Undichtheiten im Kaltekreis der Klimaanlage, so missen diese Kaltemittel
fur den einwandfreien Betrieb der Klimaanlagen ersetzt und somit nachgefllt werden.

Im Bereich von Mittelspannungsschaltanlagen 50 Hz und Hochspannungsschaltanlagen 16,7 Hz ist der OBB-Infrastruktur-
Konzern u. a. auf die Verwendung von Schwefelhexafluorid (SF6-Gas) angewiesen. Die kompakte Bauweise und die
Unempfindlichkeit dieser Anlagen gegeniiber dufleren Einflussen sind vor allem beim Einsatz in Tunnelprojekten (z. B.
Semmering-Basistunnel, Koralmtunnel etc.) von essenzieller Bedeutung. Mittels Dichtewachter wird die Gasdichte in
elektrischen Geraten Gberwacht. Bei einem Unterschreiten der vorgegebenen Gasdichte als Folge von Undichtheiten am
SF6-Anlagenteil meldet das Gerat Gasverlust. SF6-gasisolierte Schalter sind nach dem Stand der Technik gebaut und
betriebssicher. Im Regelbetrieb treten kaum Emissionen auf, da es sich um geschlossene Systeme handelt und somit
Gasverluste nicht hoher als 1% des Gesamtvolumens sind.
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Scope 3

Die konzernweite Erfassung und Reduktion der Scope-3-Emissionen erforderten ein strukturiertes Vorgehen. Dieser
Prozess erfolgt zentral gesteuert durch die OBB-Holding AG und unter Mitwirkung der OBB Teilkonzerne. Einige dieser
Scope-3-Emissionen sind mit gezielten MaBnahmen gut direkt von den OBB beeinflussbar, bei anderen sind die OBB vom
Markt und / oder von technologischen Entwicklungen abhadngig. Deswegen werden unterschiedliche Anwendungstiefen
fir mégliche Scope-3-Treibhausgas-Reduktionsziele festgelegt. Im Gegensatz zum OBB-Konzern, fiir den acht der fiinfzehn
Scope-3-Teilkategorien des Greenhouse Gas Protocols relevant sind, sind fur den OBB-Infrastruktur-Konzern sieben Scope-
3-Teilkategorien wesentlich. Die Teilkategorie , Transport und Verteilung” ist fir den OBB-Infrastruktur-Konzern nicht
wesentlich. Vier dieser sieben Teilkategorien werden bereits seit 2021 mit der konzernweiten THG-Bilanz detailliert
berichtet, die restlichen Teilkategorien werden vorerst in einer Bandbreite dargestellt. Die Erweiterung mit Detaildaten ist
schrittweise geplant. An der Ermittlung der Datengrundlage flr die Vertiefung dieser restlichen Scope-3-Teilkategorien
wird gearbeitet. 2023 wurde mit der Erarbeitung erster konzernweit strategischer Stofrichtungen zur Reduktion von
Scope-3-Emissionen begonnen. Erste Malinahmen (z. B. bezlglich nachhaltiger Beschaffung oder Kompensation von
dienstlich notwendigen Flugreisen) werden bereits laufend umgesetzt.

Fuhrparkmanagement

Der OBB-Infrastruktur-Konzern nutzt zum 31.12.2023 eine Flotte von 3.370 Kraftfahrzeugen und 2.222
schienengebundenen Fahrzeugen. Durch Blndelung der Agenden des Fuhrparkmanagements in der Tochtergesellschaft
Rail Equipment GmbH & Co KG wird ein effizienter Einsatz der Ressourcen sichergestellt. Die Rail Equipment GmbH &
Co KG ist Fuhrparkmanager, Fahrzeugkomplettanbieter und Servicedienstleister fur straSengebundene Fahrzeuge des
OBB-Konzerns und schienengebundene (Spezial-)Fahrzeuge des OBB-Infrastruktur-Konzerns. Die Rail Equipment GmbH &
Co KG unterstUtzt ein Gesamtmobilitdtsangebot fir Bahn- und Buskund:innen (erste / letzte Meile).

Carsharing

Durch ein konzerninternes Carsharingangebot wird die Auslastung der Dienstkraftfahrzeuge optimiert. Derzeit stehen den
Mitarbeiter:innen 553 Fahrzeuge an uber 100 Stationen fur dienstliche Fahrten zur Verfligung.

Davon stehen unter der Marke ,,OBB Rail&Drive” an 48 Stationen 400 Fahrzeuge, davon 57 Elektrofahrzeuge, und 25
Elektroladestationen den Bahnkund:innen zur Verfigung. Die Zielsetzung ist eine Vereinfachung des Zugangs zum System
Bahn, die Erhohung der Kund:innenzufriedenheit sowie die Steigerung der intermodalen Wettbewerbsfahigkeit. Aufgrund
der positiven Entwicklung wird das Carsharingangebot laufend weiterentwickelt sowie durch Kooperationen ausgebaut
und erweitert.
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OBB Rail&Drive-Standorte
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‘5 Standorte mit E-Fahrzeugen

OBB Rail&Drive

E-Mobility

Elektromobilitat soll die Funktionalitat der Verkehrsstation als multimodalen Mobilitatshub erweitern. Dabei wird die
Anzahl der E-Pkw in den nachsten Jahren mafigeblich steigen. So konnte der COz-Ausstofs in den vergangenen Jahren
durch die laufende Erneuerung des Fuhrparks kontinuierlich verringert werden. Mit Ende 2023 sind fast ausschlief3lich
Fahrzeuge mit Euro-6-Motoren in Betrieb, die E-Fahrzeugflotte wird laufend erweitert.

Um diese positive Entwicklung weiter voranzutreiben, wird in der Beschaffung von Kraftfahrzeugen ein besonderes
Augenmerk auf die Okologisierung des Fuhrparks gelegt. Es wurden Kriterien fur Emissionen (sowohl CO> als auch NOx)
und Treibstoffverbrauch vorgegeben und bewertet. Damit wird gewdhrleistet, dass der Kfz-Fuhrpark des OBB-
Infrastruktur-Konzerns auch zukinftig 6kologisch ausgerichtet und mit modernster Motorentechnologie ausgestattet ist.
Nach Mdoglichkeit werden vorzugsweise Elektro- bzw. Hybridfahrzeuge beschafft.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern betreibt fiir die OBB zum Ende des Geschéftsjahres 2023 305 Elektrofahrzeuge. Dariiber
hinaus sind derzeit 126 Elektrofahrrader in Verwendung. Die Dekarbonisierung der Kfz-Flotte wird durch vermehrten
Einsatz von Fahrzeugen mit alternativer Antriebstechnologie vorangetrieben. Um eine weitere Senkung des COz-Ausstol3es
zu erreichen, ist bis Ende 2024 eine Vergroferung der Elektrofahrzeugflotte auf bis zu 540 Fahrzeuge im Gesamtkonzern
geplant.

Schienenfahrzeuge

Zur Sicherstellung der Anlagenverfligbarkeit, der Durchfuhrung von Instandhaltungs- und Montagearbeiten sowie der
sicheren Betriebsflihrung, werden im Bestandsnetz schienengebundene Fahrzeuge eingesetzt. Da in den nachsten Jahren
einzelne Fahrzeugtypen das Ende der technischen Lebensdauer erreichen, wurden umfangreiche Beschaffungsprogramme
gestartet.

Es handelt sich dabei um die Beschaffung von

— 50 Hochleistungsinstandhaltungsfahrzeugen und sechs Steuerwagen,
— 18 Servicejets sowie

— 90 Schotterwagen,

die in den Jahren 2023 bis 2028 geliefert werden.

Durch diese Beschaffungen kénnen bestehende dieselbetriebene Schienenfahrzeuge substituiert werden. Die Fahrzeuge
sind mit einem innovativen Elektro-Hybrid-Antrieb ausgestattet, wodurch kinftig eine wesentliche Reduktion des
Treibstoffverbrauchs erreicht werden kann.
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Wichtige Kennzahlen zum Fuhrpark auf einen Blick

. Veranderung
Fuhrpark OBB-Infrastruktur-Konzern in Stiick 2023 2022 Veranderung in %
Anzahl Schienenfahrzeuge 2.222 2.169 53 2%
Anzahl Lkw bis 3,5 Tonnen 139 136 3 2%
Anzahl Lkw 3,5 bis 5,0 Tonnen 17 17 0 0%
Anzahl Lkw ab 5,0 Tonnen 25 26 -1 -4%
Anzahl Kraftfahrzeuge gesamt 3.370 3.313 57 2%
Anzahl Fahrzeuge mit Emissionsklasse Euro 4 0 3 -3 -100%
Anzahl Fahrzeuge mit Emissionsklasse Euro 5 23 33 -10 -30%
Anzahl Fahrzeuge mit Emissionsklasse Euro 6 3.347 3.277 70 2%
davon Anzahl E-Fahrzeuge mehrspurig 305 229 76 33%

Anpassung an den Klimawandel

Die klimatischen Anderungen, seien es Anderungen des Niederschlagsmusters (intensiverer Niederschlag, Regen, Schnee
etc. in einem bestimmten, tendenziell kiirzeren Zeitintervall), der Anstieg der Durchschnittstemperaturen, die Zunahme an
Windgeschwindigkeiten oder die Anderung in Bezug auf Haufigkeit und Intensitdt von Wetterereignissen, kénnen sich
auch auf den gesamten Bahnkdrper sowie auf das bahnnahe Umfeld (Boschungen, Lehnen, Wildbach- und
Lawineneinzugsgebiete, forstlicher Bewuchs etc.) und damit letztendlich auf den Bahnbetrieb auswirken. Die sichere
Bahnbetriebsfuhrung, ein Optimum an Streckenverfiigbarkeit und die Minimierung von Anlagenstérungen sind eine
Grundvoraussetzung, damit die OBB ihre Mobilitatsdienstleistungen anbieten kénnen. Auch die Bahninfrastruktur muss
sich daher an die Auswirkungen des Klimawandels anpassen. Um die Anpassung an den Klimawandel bestmoglich zu
unterstltzen, ist neben der Umsetzung von Praventivmafsnahmen auch die Etablierung von Monitoring- und
Frihwarnsystemen von grof3er Wichtigkeit.

Zielsetzungen

— Gezielte Entwicklung und Erweiterung von geeigneten Vorbeugemafnahmen

— Einflhren von bedarfsgerechten Monitoring- und Frihwarnsystemen, um Gefahren friihzeitig und rasch zu erkennen
und effizient zu informieren

— Umsetzung der bereits definierten einheitlichen Vorgehensweise bei Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten im Gleis
bei hohen Temperaturen

— Erhalt und Pflege der Flache an bewirtschaftetem Schutzwald

— Bedarfsgerechtes Anlagenmanagement bei Steinschlag-, Wildbach- und Lawinenverbauungen

Wesentliche Grundlagen fur die Anpassungs- und Verminderungsmafnahmen sowohl im organisatorischen als auch im
technischen wie im normativen Bereich wurden bereits 2012 im Rahmen des Forschungsprojektes , KLIWA” gemeinsam
mit dem Umweltbundesamt und dem Institut flr Meteorologie der Universitat fur Bodenkultur gelegt. Weitergefiihrt
wurden die Forschungsarbeiten im Zuge der Verkehrsinfrastrukturforschung mit dem Projekt , clim_ect, Klimawandel und
Auswirkungen auf Naturgefahren”, das 2021 abgeschlossen wurde. Mithilfe der Projektergebnisse kdnnen Aussagen zur
Eintrittswahrscheinlichkeit eines wetterbedingten Schadensereignisses getroffen werden. Dies gelingt mit der
Uberschneidung der meteorologischen Daten inklusive Wetterbeobachtungen und einer konkreten kleinrdumigen
Bezugsebene. Damit kdnnen zukiinftig Gefahrdungskorridore auf der Schieneninfrastruktur identifiziert und praventive
Handlungen gesetzt werden. Aufserdem wurde 2021 ein weiteres Projekt zur Anpassung an den Klimawandel, zur
Prognose von Extremwetterereignissen und zu den Auswirkungen des Klimawandels auf das Primarenergiedargebot zur
Versorgung des Bahnverkehrs gestartet.

Je nach regionalen und lokalen Gegebenheiten kdnnen insbesondere kleinraumige, starkere Niederschlagsereignisse, wie
diese vor allem in Kombination mit Gewittern auftreten, vermehrt zu Muren oder Hangrutschungen flihren. Punktuelle
Aussagen zu klimawandelbedingten Veranderungen sind jedoch sehr schwierig zu treffen, da speziell diese lokal
begrenzten Extremwetterereignisse, die grofSe Folgeschaden nach sich ziehen, nur schwer vorhergesagt werden kénnen.
Hingegen kénnen langer andauernde Niederschlagsereignisse zu Hochwasser und Uberschwemmungen fiihren. Diese
Wetterereignisse sind im Gegensatz zu kleinrdumigen, starkeren Ereignissen infolge ihrer groflen flachenhaften
Auspragung deutlich besser und auch fruher zu prognostizieren.

Fur die Dimensionierung von Entwasserungsanlagen werden Niederschlagsdaten verwendet, die moglichst aktuell sein
sollten und auch laufend aktualisiert werden. Diese Niederschlagsdaten werden vom Bundesministerium fir Land- und
Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft per Internetabfrage bezogen.

% eHYD - der Zugang zu hydrographischen Daten Osterreichs.
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Auch Schaden an Bahnanlagen und Streckenunterbrechungen durch Stirme sind kunftig vermehrt mdglich. Zudem
kénnen durch Hitze- und Wasserstress oder durch Schadlinge die Schutzfunktion der Walder beeintrachtigt werden. Das
Naturgefahrenmanagement umfasst dabei auch forstliche Tatigkeiten zur Sicherstellung der Schutzwaldfunktion in den
alpinen Bereichen sowie zur Gewabhrleistung eines sicheren und ungestorten Bahnbetriebs, da ungeeigneter Bewuchs im
Bahnumfeld den Bahnbetrieb negativ beeinflussen kann. Insgesamt besitzt der OBB-Infrastruktur-Konzern 4.239 ha Wald
in ganz Osterreich (davon 3.370 ha Schutzwald, der weiterhin gleichbleibend groR ist).

Um die Bahninfrastruktur vor Hangrutschungen, Muren oder Lawinen zu schitzen, sind ein funktionsfahiger und stabiler
Schutzwald sowie Steinschlag-, Wildbach- und Lawinenverbauungen von grof3er Bedeutung.

Wichtige Kennzahlen auf einen Blick 2023 2022
Steinschlag- und Lawinenverbauungen in km 212 204
Wildbachverbauung in km 2,1 1,8

Ein weiteres mogliches Risiko sind Gleisverwerfungen, welche sich in Zukunft aufgrund der Zunahme an Hitzetagen und
steigenden Tageshochsttemperaturen erhdhen kénnten. Entsprechende VorbeugemafRnahmen wie etwa der Versand von
Hitzewarnungen Uber das Wetterwarnsystem infra:wetter sowie darauf basierende MaSnahmen zur Schadensvorbeugung
und ein einheitlich definiertes Vorgehen bei Arbeiten im Gleis wurden bereits gesetzt. Im Hinblick auf den Klimawandel
sind insbesondere jene MafSnahmen von Bedeutung, die darauf abzielen, auf mégliche Folgewirkungen vorbereitet zu
sein. Effektive PraventivmalRnahmen oder auch Monitoring- und Frilhwarnsysteme, welche aufkommende Gefahren
friihzeitig erkennen und rasch und effizient daruber informieren, sind in diesem Zusammenhang von grof3er Bedeutung.
Auf diese Weise konnen rechtzeitig die notwendigen Schritte eingeleitet und mdgliche Schaden abgewehrt bzw.
vermindert werden. Dadurch wird ein entscheidender Beitrag flr die sichere Bahnbetriebsfihrung sowie ein Optimum an
Streckenverfligbarkeit geleistet.

Im Folgenden werden einzelne MaSnahmen beschrieben.

Infra:wetter

Infra:wetter ist ein streckenbezogenes Wetterwarnsystem, das den User:innen Informationen Uber GroRwetterlagen und
regionale meteorologische Verhaltnisse sowie auch eine Vorschau auf die kommenden 72 h bietet. Zusatzlich kdnnen Gber
infra:wetter Warnungen, beispielsweise Starkregen, Gewitter, Schneemengen, Stirme etc. in verschiedenen
Intensitatsstufen per E-Mail oder SMS versendet und den Nutzer:innen je nach Anforderungswiinschen an Warnstufen
und Sendezeiten zugestellt werden. Damit kann eine bestmdgliche Vorbereitung und Planung auf die vorhergesagten
Wetterszenarien erfolgen.

Die Wetterdaten, welche teilweise auch von OBB-eigenen, bahnstreckenspezifisch angeordneten, Wetterstationen
bezogen werden, werden von einem privaten Wetterdienst aufbereitet und auf der OBB-eigenen infra:wetter-Plattform
zur Verfligung gestellt. Alle Berechtigten haben so jederzeit Zugriff auf aktuelle meteorologische Informationen. Neben
einzelnen Wetterstationsdaten koénnen auch Radardaten abgefragt und angezeigt werden. In einer eigenen
Verfahrensanweisung ist der Versand von laufend aktuellen Wetterwarnungen per SMS und E-Mail geregelt.

Da eine Zunahme der Extremwetterereignisse wie etwa extreme Temperaturspitzen im Winter und im Sommer sowie

kurzfristigeres Auftreten von abwechselnden Wetterlagen, insbesondere bei Starkregen und Stlrmen sowie bei Gewittern,

beobachtet werden, sind fir das infra:wetter folgende Weiterentwicklungsmafinamen bereits umgesetzt worden:

— Entwicklung einer mobilen infra:wetter-Version

— Vorhersagen fur Schneeverwehungen und méglichen Windbruch bei Baumen

— Einflhrung von Schwellenwerten fir Hitzewarnungen in den Sommermonaten

— Bedarfsgerechte Anpassungen der derzeitigen Schwellenwerte fur die unterschiedlichen Warnungen aufgrund von
Analysen und Auswertungen

Die OBB-eigenen, bahnspezifisch angeordneten, Wetterstationen werden bedarfsgerecht ausgebaut. So wurde dieses
Netz an Wetterstationen im Jahr 2022 um die Stationen in den Bereichen Hermagor und Rosenbach, jeweils in Karnten,
erweitert. Dadurch kénnen genauere Wettervorhersagen fur die zugeordneten Bahnstrecken erzielt werden.

Das VIF-Projekt ,INGEMAR" (Intelligentes Naturgefahrenmanagement und Risikobeurteilung) wurde mittlerweile
erfolgreich abgeschlossen. Die Ergebnisse, vor allem die Verknlpfung von Wetterdaten mit der Zustandsbeurteilung von
technischen Lawinenschutzverbauungen sowie Schutzwaldbestdnden werden aktuell im OBB Lawinenwarndienst
angewendet. An INGEMAR schlieft nahtlos das VIF-Projekt ,KlimZug” (Klimawandelanpassung im Zugverkehr durch
Prognose von Extremwetterereignissen und klimawandelbedingter Anderungen im Energiedargebot) an. Von 2022 bis
2024 wird die Prognose von Extremwetterereignissen untersucht und verbessert.
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Naturgefahrenhinweiskarte

In der Naturgefahrenhinweiskarte werden entlang des Streckennetzes der OBB-Infrastruktur AG die Ergebnisse der
bundesweit standardisierten und objektiv erhobenen potenziellen Gefahrdungsbereiche durch Naturgefahren,
insbesondere von Steinschlag und Wildbachereignissen, dargestellt.

Fir jene Strecken, fir die eine generelle Exposition aus Naturgefahrenprozessen vorliegt, werden die Einzugsgebiete der
unterschiedlichen Prozesse sowie vorhandene Schutzverbauungen mit standardisierten Aufnahmeblattern erhoben und
dokumentiert. Den Felderhebungen werden numerische semiquantitative Einwirkungsberechnungen vorangestellt, im
Zuge der Vororterhebung werden eventuell erganzende Feststellungen vorgenommen. Zusammen mit der Exposition des
Bauabschnittes gegeniiber dem Naturgefahrenprozess wird je potenzieller Gefahrenstelle eine Hinweiskategorie
kommissionell durch eigene Fachleute der OBB-Infrastruktur AG festgelegt. In Bezug auf Wildbachprozesse werden
zusatzlich die Bahndurchlasse in ihrer Form und Grof3e aufgenommen, da diese darliber entscheiden, ob Ereignisse ohne
Schaden verlaufen.

Die vollstandige Erhebung der potenziellen Gefahrenstellen an den in Bezug auf Naturgefahren sensibelsten
Streckenabschnitten ist fur die Prozesse Steinschlag und Wildbach bis Jahresende 2019 abgeschlossen worden. 2022
wurde die Naturgefahrenhinweiskarte fertiggestellt, inklusive der kommissionellen Festlegungen der Hinweiskategorien
und daraus allenfalls erforderlichen MalRnahmendefinitionen. In den kommenden Jahren soll die
Naturgefahrenhinweiskarte im Zuge des regelmafSigen Prozesses der Anlagenerrichtung und Anlageninstandhaltung
bedarfsgerecht fortgeschrieben werden. Gleiches gilt auch fiir den inhaltlichen Abgleich mit Gefahrenzonenplanen der
Wildbach- und Lawinenverbauung.

Dieser strategische Uberblick dient als Grundlage, um préventiv risikoreduzierende Malnahmen, die technisch oder
organisatorisch sein kénnen, zu implementieren. Aufgrund der finfstufigen Kategorisierung ist eine bedarfsgerechte
Prioritatenreihung méglich. In Kombination mit den infra:wetter-Warnungen kénnen gezielt lokale kurzfristige betriebliche
Entscheidungen an MalRnahmensetzungen getroffen werden. Die Naturgefahrenhinweiskarte ist somit auch in Bezug auf
klimatische Anderungen eine wichtige Wissensgrundlage, um den hohen Sicherheitsstandard hinsichtlich des Schutzes vor
Naturgefahren zu erhalten.

Um unerwartet auftretende Schaden und Beeintrachtigungen am Streckennetz der OBB kiinftig besser abschatzen zu
kénnen, wurde ein innovatives Pilotprojekt umgesetzt. Im Rahmen dieses Projekts werden kunftig Drohnengaragen uber
das Streckennetz verteilt. Die eingesetzten Drohnen senden Echtzeitbilder vom Zustand des betroffenen
Streckenabschnitts. Dies kann zu Zeiteinsparungen durch verkirzte Bearbeitungszeiten und die Minimierung von
Streckensperren fiihren.

Hochwasserbetroffenheit

In Planen werden im Sinne der Betriebssicherheit und Streckenverfligbarkeit jene Streckenabschnitte dargestellt, an denen
fur die Bahnstrecken in Osterreich eine potenzielle Hochwasserbetroffenheit besteht. Bei den konkret betroffenen
Streckenabschnitten ist ein technisches Mafnahmenkonzept (Machbarkeitsstudie) hinterlegt, um als Grundlage fur mittel-
und langfristige Planungsprojekte zur Verfiigung zu stehen. Die Inhalte der Hochwasserbetroffenheit bilden dabei auch
eine wesentliche Grundlage fir die Bewertung von Hochwasserschutzprojekten von Dritten, die einen Einfluss auf die
Bahn haben koénnen. Unter anderem werden die Plane bei den Verhandlungen von Beitragszahlungen mit Dritten
herangezogen.

Vom Bund und den Bundeslandern sowie diversen Ziviltechnikerbiros wurden und werden die aktuellen
Abflussuntersuchungen entlang des gesamten Streckennetzes eingeholt, fiir die Fragestellungen des OBB-Konzerns
ausgewertet und — sofern entsprechend plausibilisiert — intern dargestellt. Dazu werden die Hochwasseranschlagslinien
und deren absolute Wasserspiegellage in Bezug zur Hohe des Bahndammes bzw. der Schienenoberkante verglichen. Bei
Bedarf werden mogliche Schutzmafnahmen wie etwa Dammsicherungen, Retentionsraume etc. vorgeschlagen.

Sind infolge der Gelandesituation und des Verlaufs der Bahntrasse keine oder nur verhaltnismafSig umfangreiche bauliche
Mafnahmen zum Schutz der Bahn erforderlich, werden punktuell auch Hochwasserpegel errichtet. Diese sind in der Lage,
den Hochwasserstand zu messen, welcher per Fernubertragung sodann jederzeit am PC abgelesen werden kann. Ein
Beispiel hierfir ist an der Strecke Salzburg — Wérgl im Bereich Pass Lueg vorzufinden.

Um fir den Klimawandel praventiv vorzubeugen, wurde auch eine zusatzliche Bestimmung fiir die Dimensionierung von
Bahndurchlissen im Regelwerk der OBB-Infrastruktur AG aufgenommen. Bei derartigen Anlagen in Strecken der Rénge S*,
S und 1 ist ein Zuschlag von 10% auf die Bemessungswassermenge zu bertcksichtigen. Dadurch wird eine Reserve fur
zunehmende klimawandelbedingte Hochwasserabflussmengen geschaffen.
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Praventive Baumentfernung — ,Bahnbegleitwald”

Das Ziel der praventiven Baumentfernung liegt darin, die Beeintrachtigung der Bahn durch umstlrzende Baume oder
herabbrechende Baumteile bei Starkwindereignissen, Schnee und Eis bestmodglich zu reduzieren und damit die
Verfligbarkeit und Sicherheit weiter zu steigern.

Durch Auswertungen von Lichtraumscannerdaten werden Streckenabschnitte mit sehr nahe an der Bahn befindlichen
Baumen detektiert. Unter Berlicksichtigung des aktuellen Baumzustandes werden die Streckenabschnitte ausgewahlt, an
denen im Folgejahr die Badume gefallt werden. Dies geschah 2023 bei Bahnbegleitwald entlang von ca. 105 km Strecke.

Steinschlagschutz

Durch den Klimawandel kdnnen auch Steinschldage zunehmen. Dies vor allem durch steigende Niederschlagsmengen,
welche nach dem Einsickern in den Untergrund einen erhéhten Wasserdruck auf das Gestein austben kénnen. Neben der
Errichtung von Steinschlagschutznetzen wird aktuell auch die sogenannte Lichtwellenleitertechnologie in der Detektion
von Steinschlagen getestet. Lichtwellenleiter inklusive der dazugehorigen Gerate zur Auswertung kénnen Steinschlage im
Gleisbereich durch Messung des Steinschlagimpulses in den Untergrund erkennen und eine Warnmeldung per SMS oder
E-Mail senden.

Hangrutschgefahr

Im Jahr 2023 wurden im Zuge eines FFG-Forschungsprojekts Moglichkeiten firr die Detektion von seichtgriindigen und
flachigen Hangrutschungen entwickelt. Damit koénnte es zuklnftig moéglich sein, Rutschungen bis zu einer
Langenausdehnung von 100 bis max. 200 m in Echtzeit zu detektieren und organisatorische MalRnahmen (z. B.
Langsamfahren oder Gleissperren) zu treffen.

Ressourcenmanagement, Abfall, Flache / Boden

Der achtsame und nachhaltige Umgang mit Ressourcen steht im Fokus des OBB-Infrastruktur-Konzerns. Neben
Kreislaufwirtschaft gewinnen auch die Themen ,Flacheninanspruchnahme”, ,Bodenversiegelung” und ,Nachhaltige
Nutzungsformen” fur nichtbetriebsnotwendige Bahnflachen weiterhin stark an Bedeutung. Der Bodenverbrauch liegt in
Osterreich laut Regierungsprogramm weit (iber dem Zielwert. In den letzten Jahren ist das Straennetz taglich um mehrere
Hektar gewachsen, wahrend das Schienennetz im Gegenzug geschrumpft ist. Dabei ist Eisenbahninfrastruktur eine dufserst
flachensparende Form der Transportinfrastruktur. Wahrend man im motorisierten Individualverkehr pro beférderter Person
100 m? Verkehrsflache braucht, sind es bei der Bahn nur 7 m2#°. Im Guterverkehr ist der Flachenbedarf pro Kilometer
Streckennetz auf der StraRe dreimal hdher als auf der Schiene®°.

In Osterreich ist das StraBennetz rd. 23-mal langer als das Schienennetz.

Die Gesamtflache, die in Osterreich fir Verkehrsflachen versiegelt ist, betragt rd. 2.079 km? (das entspricht der fiinffachen
Flache des Bun(;!eslandes Wien) bzw. die gesamte Flache von Osttirol,ﬂwobei der StraRenverkehr 96% in Anspruch nimmt>".
Der Anteil der OBB-Verkehrsflache an der Gesamtverkehrsflache in Osterreich betragt dabei nur 2,5%52.

Zielsetzungen

— Die Reduktion der Flacheninanspruchnahme und insbesondere der Bodenversiegelung ist ein wichtiges Umweltziel fir
den OBB-Konzern.

— Das Sekundarrohstoffmanagement soll forciert werden, um optimal mit den vorhandenen Abfallen umzugehen.

— Rohstoffe, Materialien sowie Produkte sollen soweit moglich effizient und nachhaltig eingesetzt und chemische
Stoffe / Schadstoffe auf ein umsetzbares Mindestmal3 reduziert werden.

— Der OBB-Konzern méchte eine Vorreiterrolle im Bereich einer effektiven Kreislaufwirtschaft einnehmen und die
Transformation Osterreichs zu einer nachhaltigen Wirtschaft unterstitzen.

49 Allianz pro Schiene: Flachenverbrauch nach Verkehrsmitteln (06 / 2020).
%% Verband der Anschlussbahnunternehmen (VABU).

51 Statistik Strae und Verkehr, BMK 2023.

52 Statistik Austria 2023 und Schienencontrol GmbH.
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Flache
Flachenbilanz der OBB-Infrastruktur AG*) in km? 2023 2022
Gesamtflache 188,7 189,4
Verwaltete Gebaudenettogrundflache aller Gebaude (inkl. Verkehrsstationen) 8,4 8,3
Nettogrundflache der Gebaude (ohne Verkehrsstationen) 2,6 2,6
Sonstige Freiflachen (Garten, Wiesen, Béschungen etc.) 6,9 6,9
Park & Ride-Anlagen 1,3 1,3

*) Flachen in Verwaltung der OBB-Immobilienmanagement GmbH.

Um die Landbedeckung und Nutzungspotenziale aller Bahngrundflichen, die sich im Besitz des OBB-Infrastruktur-
Konzerns befinden, besser abschatzen zu kénnen, wurde mit dem Institut fur Landschaftsentwicklung, Erholungs- und
Naturschutzplanung, Department Raum, Landschaft, Infrastruktur der Universitat fir Bodenkultur das Projekt
.Potenzialflichenanalyse” durchgefuhrt, welches im Jahr 2021 abgeschlossen werden konnte.

Mittels diverser Satellitendaten und &ffentlich verfligbarer Datenbanken, konnte ein genaues Bild der Landbedeckung auf
Bahngrund geschaffen werden. Fast 24.000 Grundstiicke auf insgesamt Gber 18.800 ha in ganz Osterreich wurden
analysiert.

Versiegelungsgrad der Liegenschaften der
OBB-Infrastruktur AG

2,2%
Gewasser

18,0%

/

Versiegelt

Unversiegelt

Semiversiegelt
52,5%_~

~—27,3%

Versiegelt: Park- und Verkehrsflachen, Gebaude; Semiversiegelt: Bahnschotterkorper, Schotterflachen; Unversiegelt: Griinland, Ackerland, Wald und Strauchflachen,
Garten.

Quelle: Schauppenlehner, T., Hainz-Renetzeder, C., Lux, K., Frilhwirth, R. (2022): Ermittlung der wirtschaftlichen, sozialen und kologischen Potentiale von OBB
Freiflachen — Endbericht. Institut fir Landschaftsentwicklung, Erholungs- und Naturschutzplanung, Universitat fiir Bodenkultur, Wien. 75 S (im Auftrag der OBB-
Infrastruktur AG).

In Summe besitzt der OBB-Infrastruktur-Konzern mehr unversiegelte Wald- und Wiesenfliche als versiegelte
Verkehrsflache. Besonders hohe Waldanteile gibt es in den Bundeslandern Tirol, Vorarlberg und Karnten aufgrund der
wichtigen Schutzwaldfunktion fir die Schieneninfrastruktur in den alpinen Streckenbereichen. In waldarmen Regionen
wie dem Burgenland, erhéhen die bahnbegleitenden Walder auf Bahngrund die Landschaftsvielfalt. Aufgrund der héheren
Schienennetzdichte, der Hochleistungsstrecken und groéferen Bahnhdfe finden sich in den Bundeslandern Wien,
Niederosterreich und Oberdsterreich hohe Bahntrassenanteile. In den Bundeslandern Salzburg und Vorarlberg machen
auch Wasserflachen einen nennenswerten Anteil des Bahngrundes aus, da sich dort die grofSen Wasserkraftspeicherseen
fur die Bahnstromproduktion befinden.

Darlber hinaus wurden verschiedene Fallbeispiele zur extensiven, nachhaltigen Landnutzung, wie Urban Gardening,
Beweidung, Energieerzeugung, etc. erarbeitet und visualisiert. Fir 2024 ist eine Aktualisierung der Flachenbilanz geplant.
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Abfallwirtschaft und Ressourcenmanagement

Der OBB-Infrastruktur-Konzern ist als Bauherr von groRen Infrastrukturvorhaben, aber auch im Zuge der Instandhaltung
von bestehenden Infrastrukturanlagen einer der gréfSten Abfallerzeuger in Osterreich.

Abfallwirtschaftliche Systemabgrenzung

Abfallart, -herkunft, -menge und -verbleib werden vom OBB-Infrastruktur-Konzern als Abfallbesitzer (Abfallersterzeuger)
entsprechend der abfallrechtlichen Vorgaben gemal? § 17 Abfallwirtschaftsgesetz 2002 (AWG 2002) dokumentiert. Dies
erfolgt Uber interne Prozesse und Systeme (Verfahrens- und Arbeitsanweisungen, Umweltinformationssystem, EDM-
Meldungen, AISAG-Meldungen etc.) je Kalenderjahr.

Die abfallrechtlichen Verpflichtungen enden gemaR aktuell giltigem Abfallwirtschaftsgesetz mit der Ubergabe der Abfille
an befugte Sammler:innen und Behandler:innen und der expliziten Beauftragung der umweltgerechten Verwertung oder
Beseitigung dieser Abfalle. Alle weiteren Verwendungsschritte, sprich die tatsachliche Verwertung oder Beseitigung bzw.
Behandlung der Abfalle gemal3 der Abfallhierarchie im Abfallwirtschaftsgesetz (Vorbereitung zur Wiederverwendung,
Recycling, sonstige Verwertung und Beseitigung), obliegen den befugten Sammlern und Behandlern.

Anfallender Abfall und abfallbezogene Auswirkungen

Die wesentlichen Materialinputs ergeben sich aus den Hauptaufgaben des OBB-Infrastruktur-Konzerns: dem Planen, Bauen
und Betreiben von Bahninfrastrukturanlagen. In diesem Zusammenhang ist die OBB-Infrastruktur AG bestrebt, Materialien
nachhaltig einzusetzen, indem deren Wiederverwertbarkeit im Vordergrund steht. An erster Stelle steht der Gleisschotter
(Oberbauschotter), von dem pro Jahr etwa 700.000 t eingekauft werden. An zweiter Stelle stehen Betonschwellen mit
etwa 130.000 t pro Jahr. Den mengenmaf3ig drittwichtigsten Input stellen die Schienen mit etwa 36.000 t pro Jahr, die
zur Ganze wiederverwendet werden konnen. Durch die Definition der zu verwendenden Materialien, insbesondere der
Verwendung von Betonschwellen an Stelle von getrankten Holzschwellen, kénnen all diese Stoffe am Ende ihrer
Lebensdauer zu einem Uberwiegenden Teil wiedereingebaut bzw. recycelt werden.

Abfélle aus eigenen Aktivititen des OBB-Infrastruktur-Konzerns ergeben sich ausschlieRlich im Zuge von groRen
Bauvorhaben anhand von Erneuerungs- / Neubau- / Ausbau-Projekten, der Instandhaltung (Inspektions- / Wartungs-
/ Entstérungs-/ Instandsetzungsarbeiten) und dem Betrieb der Anlagen. Hierbei wird eine Unterscheidung nach baulichen,
betrieblichen und kommunalen Abfallen getroffen. Eine gesonderte Ausweisung erfolgt fir Eisen- und Nichteisenmetalle
(,Schrott- / Metallabfalle”) im Rahmen der Berichtslegung fiir die nichtfinanzielle Erklarung.

Die groflen Mengen an Bau- und Abbruchabfallen setzen sich unterschiedlich zusammen (u. a. Abfalle mineralischen
Ursprungs, Metallabfélle, Holzabfalle) bzw. untergeordnete Mengen an gefahrlichen Abfallen. Ein Teil der Entsorgung der
baulichen und betrieblichen Abfille des OBB-Infrastruktur-Konzerns wird mittels Einzel- oder Rahmenvertragen durch den
Entsorgungspartner Rail Cargo Logistics — Environmental Services GmbH (RCL-ES) in Form eines Tochterunternehmens der
Rail Cargo Austria AG abgewickelt. Fir kommunale Abfille an den von der OBB-Immobilienmanagement GmbH
verwalteten Objekten erfolgt die umweltgerechte Verwertung oder Beseitigung durch die OBB-
Immobilienmanagement GmbH (z. B. Bahnhofe, Haltestellen oder Blrostandorte). Fir den Uberwiegenden Teil an
baulichen Abfallen aus grofsen Infrastrukturvorhaben erfolgt die Entsorgung liber gesonderte Bauvertrage (Einzelvertrage).

Eine besondere Bedeutung kommt hierbei den betriebseigenen Deponien des OBB-Infrastruktur-Konzerns zu, da diese
wesentlichen Bestandteile von Infrastrukturvorhaben (u. a. Semmering-Basistunnel oder Errichtung der Koralmbahn) im
offentlichen Interesse (siehe EB / UVP-Verfahren) sind und hierzu bauliche Abfalle einer Beseitigung unter Beriicksichtigung
der bestmoglichen Reduktion von Transportwegen und damit auch Emissionen zugeflhrt werden.

Abfallmanagement und Kreislaufwirtschaft

Im Sinne der Okologisierung und Kreislaufwirtschaft erfolgt bei Infrastrukturvorhaben des OBB-Infrastruktur-Konzerns eine
Wiederverwendung von Aushubmaterialien, soweit diese bautechnisch und umwelttechnisch im notwendigen Ausmaf
und zulassiger Weise fur das Verfullen von Gelandeunebenheiten oder das Vornehmen von Geldandeanpassungen geeignet
sind. Innerhalb des OBB-Infrastruktur-Konzerns steht der schonende Umgang mit Ressourcen sowie die Bestrebung zur
Abfallvermeidung und Wiederverwendung von Materialien im Fokus. Dies auf3ert sich z. B. in Form der maschinellen
Reinigung von Gleisschotter und dessen Wiedereinbau im Schotterbett sowie in Form von Untergrundsanierungen mittels
einer Aushubmaschine. Bei Letzteren wird der Gleisschotter aus dem oberen Bereich des Schotterbettes gebrochen, mit
Neumaterial vermengt und als Tragschicht im Gleisbereich wieder eingebaut. Das restliche Gleisschottermaterial wird
gemeinsam mit dem Untergrund ausgehoben und entsorgt. Somit erfolgt eine Wiederverwendung im Sinne der
Ressourcenschonung und Reduktion der Abfallmenge.
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OBB-Infrastruktur AG — Riickgewinnung Gleisschotter in t 2023 2022
Ruckgewinnung Gleisschotter als Gleisschotter 233.000 247.000
Rickgewinnung Gleisschotter als Tragschicht" 10.000 22.000

V2023 wurden bei der Riickgewinnung des Gleisschotters als Tragschicht mehr Baustellen konventionell und weniger vollmechanisiert durchgeftihrt.

Gebrauchte Betonschwellen werden nach erfolgter Prifung und auf Basis ihrer technischen Eignung als ,Bau- oder
Betonschwellen” einer Wiederverwendung im Gleisnetz des OBB-Infrastruktur-Konzerns zugefiihrt. Ein groRer Teil der
gebrauchten Betonschwellen wird auch nach erfolgter Priifung (u. a. auf mechanische Beschadigung, Verunreinigungen
und bautechnische Eignung) und der Entfernung der Elemente zur Schienenbefestigung einem Verkauf und somit einer
weiteren Verwendung zugefuhrt. Weiters werden gebrauchte Betonschwellen mittels Rahmenvertrag tUber RCL-ES
entsorgt und als Inputmaterial fir die Herstellung von Recycling-Baustoffen eingesetzt.

Mit dem Ziel, Kreislaufwirtschaft ganzheitlicher zu betrachten, startete die OBB-Immobilienmanagement GmbH in einem
ersten Schritt 2021 eine Kooperation mit dem Unternehmen Materialnomaden. Ziel war es, die Kreislaufwirtschaft in allen
ihren Facetten zu betrachten und sowohl die Weiter- (ReUse) und Wiederverwendung (Recycling) von Materialien zu
forcieren. In einem ersten gemeinsamen Prozess wurde das Potenzial der Wiederverwendung und Weitervermittlung von
Ressourcen bei Immobilienabbruchprojekten erhoben. Im Rahmen eines Pilotobjekts wurde der Bahnhof Gedersdorf im
Jahr 2022 rlickgebaut und geeignete Materialien im Kreislauf gehalten. Die Evaluierung wurde 2023 abgeschlossen.

Im Zuge von Ausschreibungen beauftragt der OBB-Infrastruktur-Konzern geeignete Auftragnehmer:innen ausdriicklich
und unwiderruflich mit der umweltgerechten Verwertung oder Beseitigung der anfallenden Abfalle.

Fir die betriebseigenen Deponien erfolgt die Abwicklung federfihrend und gemeinsam mit dem:der Leiter:in der
Eingangskontrolle im Auftrag des OBB-Infrastruktur-Konzerns. Hierbei werden die gesetzlichen Vorgaben (u. a. DVO 2008
idgF) sowie die internen Vorgaben (Abfallbilanzmeldung; EDM-Portal) in enger Abstimmung mit dem OBB-Infrastruktur-
Konzern abgewickelt. Externe bestellte Deponieaufsichten (behordliche Aufsichten) begleiten hierbei die Ausfihrung und
Nachweisfihrung.

Bei Beseitigungen Uber Bauvertrage (Einzelvertrage) erhalten die Projektleitungen die erforderlichen Abfallnachweise von
Auftragnehmer:innen. Nach erfolgter Plausibilitatsprifung (Art, Menge, Herkunft, Verbleib) werden die Daten zur Eingabe
ins Umweltinformationssystem (UIS) an die definierten Bearbeiter:innen tUbermittelt.

Die Erfassung aller gefahrlichen und nicht-gefahrlichen Abfalle, welche Uber den Entsorgungspartner RCL-ES entsorgt
werden, erfolgt automatisiert durch die RCL-ES.

Die OBB-Immobilienmanagement GmbH erhebt pro Objekt (wenn im Eigentum des OBB-Infrastruktur-Konzerns) die
Anzahl der vorhandenen Abfallbehélter (Gebindegrofe) je Fraktion, welche nicht Uber die Leistungskontrakte
(Rahmenvertrage) der RCL-ES beseitigt werden, sowie die Entleerungsintervalle und tberprift dies laufend auf Aktualitat.
Die Daten werden in einem Datenverarbeitungssystem durch den:die festgelegte:n Benutzer:iin der OBB-
Immobilienmanagement GmbH erfasst.

Weiters erfolgt durch die jeweiligen Umweltkoordinator:innen (U-K) der Organisationseinheiten des OBB-Infrastruktur-
Konzerns eine stichprobenweise Plausibilitatskontrolle der Abfalldaten. Die Abfallbeauftragten behalten sich eine weitere
stichprobenartige Plausibilitdtstiberpriifung der Abfalldaten vor. Etwaige Auffalligkeiten werden dem jeweiligen U-K zur
Kenntnis gebracht, um diese zu klaren bzw. zu bereinigen.

Die abfallbezogenen Daten kdnnen mittels Datenverarbeitungssystem in Berichtsform zur Verfligung gestellt werden.
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Abfalltabelle des OBB-Infrastruktur-Konzerns

Abfalle aus Bauprojekten Betriebliche Abfélle Schrott Kommunaler Abfall Summe
Abfallart in t" 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Recycling(Ubergabe
an Recycler)? 8 0 138 0 23 0 0 0 169 0
Sonstige Verwertung:
mechanische,
biologische und
chemisch-
physikalische
Verfahren® 17.381 448 1.695 977 0 24 0 0 19.076 1.449
Sonstige Verwertung:
energetische
Verwertung 21.086 21.096 524 354 0 0 0 0 21.610 21.450
Verwertung 38.475 21.544 2.357 1.331 23 24 0 0 40.855 22.899
Betriebsfremde
Deponien 2.418 855 23 417 0 0 0 0 2.4M11 1.272
Beseitigung 2.418 855 23 417 0 0 0 0 2.441 1.272
Gefahrlicher Abfall¥ 40.893 22.399 2.380 1.748 23 24 0 0 43.296 24.171
Recycling (Ubergabe
an Recycler) 1.169.299  1.330.716 5.127 26.199 37.479 38.482 3.594 3.785 1.215.499 1.399.182
Sonstige stoffliche
Verwertung:
Wiederverwendung
im Bauvorhaben® 352.388  1.626.438 0 0 0 0 0 0 352.388 1.626.438
Sonstige stoffliche
Verwertung:
Wiederverwendung
auferhalb
Bauvorhaben 104.329 107.707 0 0 0 0 0 0 104.329 107.707
Sonstige Verwertung:
mechanische,
biologische und
chemisch-
physikalische
Verfahren® 0 56 14.435 5.588 0 0 654 0 15.089 5.644
Sonstige Verwertung:
energetische
Verwertung 215 547 657 227 0 0 10.984 9.226 11.856 10.000
Verwertung 1.626.231 3.065.464 20.219 32.014 37.479 38482 15.232 13.011 1.699.161 3.148.971
Betriebsfremde
Deponien” 1.887.154  2.616.703 1.598 2.862 359 132 225 221 1.889.336 2.619.918
Betriebseigene
Deponien® 20.532 903.852 0 0 0 0 0 0 20.532 903.852
Beseitigung 1.907.686 3.520.555 1.598 2.862 359 132 225 221 1.909.868 3.523.770
Nicht
gefahrlicher Abfall 3.533.917 6.586.019 21.817 34.876 37.838 38.614 15457 13.232 3.609.029 6.672.741
Gesamtabfall 3.574.810 6.608.418 24.197 36.624 37.861 38.638 15.457 13.232 3.652.325 6.696.912
davon Verwertung 1.664.706 3.087.008 22.576 33.345 37.502 38506 15232 13.011 1.740.016 3.171.870
davon Beseitigung 1.910.104 3.521.410 1.621 3.279 359 132 225 2271 1.912.309 3.525.042

Y Es wurde nicht zwischen Verwertung / Beseitigung am / auRerhalb des Standortes unterschieden, da dies am Standort nicht relevant ist, auer im Falle der

Wiederverwendung im Bauvorhaben und der betriebseigenen Deponien, diese sind als Kategorien angefihrt. Aufgrund von Rundungen der Dezimalstellen der

Tonnen auf ganze Zahlen, kommt es zu kleinen Abweichungen.

Die Kategorie ,Gefihrliche Abfille: Recycling (Ubergabe an Recycler)” wurde im Vergleich zum Vorjahr neu hinzugefiigt.

Geféhrlicher Abfall wird vor dem Recycling einem mechanischen, biologischen und chemisch-physikalischen Verfahren zugefthrt.

2023 sind mehr dlverunreinigtes Aushubmaterial und Mineralfaserabfalle mit gefahrenrelevanten Fasereigenschaften angefallen.

Aufgrund der starken Schwankungen im Baugeschehen sind geringere Massen zur Wiederverwendung in Bauvorhaben angefallen, beispielsweise aufgrund des

Baufortschritts der Koralmbahn.

9 Aufgrund der starken Schwankungen beim Betrieb und der Instandhaltung der Anlagen kommt es zu Schwankungen in den Abfalldaten.

") Die Menge des Gesamtabfalls hat sich zum Vorjahr erheblich verringert und ist mitunter auf nattrliche Schwankungen im Projektgeschehen, im speziellen den
Fortschritt der Tunnelbauprojekte, zuriickzufiihren.

® Aufgrund der starken Schwankungen beim Betrieb und der Instandhaltung der Anlagen kann es auch zu Schwankungen in den Abfalldaten kommen. Beispiel:
Schlamm aus der Abwasserbehandlung, ohne geféhrliche Inhaltsstoffe.

2)
3)
4
)

5,
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Wasserverbrauch

Dem OBB-Infrastruktur-Konzern ist ein nachhaltiger Umgang mit Wasser ein Anliegen. Der Wasserverbrauch des OBB-
Infrastruktur-Konzerns betrug im Jahr 2023 rd. 1,6 Mio. m3. Die Abweichung zum Vorjahr ergibt sich mitunter aus
Prozessoptimierungen und Verbesserungen der Datenqualitdt. Das Wasser (Trink- und Brauchwasser) stammt zum
Uberwiegenden Teil aus der kommunalen Versorgung, zusatzlich gibt es OBB-eigene Brunnen und Quellen, die auf
Bahngrund liegen und deren Nutzung auf Grundlage bestehender Wasserrechte aus der Vergangenheit erfolgt. Der OBB-
Infrastruktur-Konzern betreibt keine Wasseraufbereitungsanlagen fir kommunale Abwasser, sondern leitet diese in die
zentrale, 6ffentliche Kanalisation ein.

Wichtige Kennzahlen auf einen Blick 2023 2022

Wasserverbrauch in m3 1.619.406 2.049.415

Im Bereich des Fahrweges von Eisenbahnen stellt die nachhaltige Bahnentwasserung einen wesentlichen Punkt fir die
Gewahrleistung einer langfristig sicheren und stabilen Gleislage dar. Hierbei wird das Niederschlagswasser aus dem
Gleiskorper, sowie das allenfalls Uber Boschungen zufliefende Wasser Uber Graben, Grabenmauern oder Drainagen
gesammelt und sicher zur nachsten Vorflut (Einleitpunkt in ein Gewasser) weitergeleitet. Die anfallende Wassermenge ist
dabei abhangig von der Anzahl der Gleise und den topografischen Verhaltnissen. Eine Wasserentnahme oder ein
Wasserverbrauch findet hierbei nicht statt. Treten zum Beispiel in Béschungen unterirdische Wasser zutage, werden diese
gefasst und ebenfalls bis zur nachsten Vorflut geleitet. Die Einleitung der Niederschlagswasser in die Vorflut (z. B. Bach,
Fluss, Grundwasser) erfolgt ohne schadliche Auswirkungen auf diese. Dies geschieht bei Vorflutern mit Wasserstress derart,
dass je nach Wassermenge und moglicher Aufnahmekapazitdt des Vorfluters Rickhaltevorrichtungen wie z. B.
Drosselschieber oder Rickhaltebecken vorgesehen werden. Ebenfalls werden im Zuge der Wasserrlckfuhrung vor allem
fur die einzelnen Bauphasen Wasseruntersuchungen aus chemischer Sicht durchgeflihrt, sodass entsprechende
Mafnahmen gesetzt werden kénnen, um die Vorfluter durch die Wasserruckfihrung nicht nachteilig zu beeinflussen.
Beispiele hierfur sind: Absetzbecken, Gewasserschutzanlagen, Filteranlagen etc. Aus dem regelmafigen Bahnbetrieb
treten grundsatzlich keine Verunreinigungen flr die Vorflut bzw. kein Austritt von schadlichen Substanzen auf. Wasser aus
Storféllen (z. B. im Tunnel) werden separat aufgefangen. Die Ableitungen sind grundsatzlich mit Absperrméglichkeiten
versehen, die im Storfall sofort geschlossen werden kénnen. Dadurch wird eine Einleitung von verunreinigten Wassern in
die Gewasserkorper verhindert. Die Einleitungen erfolgen gemaf den Vorgaben des Wasserrechtsgesetzes nur im Einklang
mit den entsprechenden wasserrechtlichen Genehmigungen. Vor Ansuchen um die wasserrechtlichen Genehmigungen
finden Abstimmungen mit den Behdrden, Fischereiberechtigten, Gemeinden usw. statt. Das Ziel liegt hierbei in der
Konsensfindung sowie in der nachhaltigen Einleitung der Bahnwasser in die Vorflut, ohne diese negativ zu beeintrachtigen.

Die Gewasserkorper koénnen dabei als Schutzgebiete ausgewiesen sein (z. B. Grundwasserschutz- oder
Grundwasserschongebiete). Eine Wiederverwendung der eingeleiteten Wasser durch andere Organisationen erfolgt nicht.
Bei UVP-pflichtigen Projekten erfolgt im Zuge der Planung eine 6kologische Bestandsaufnahme des betroffenen Gebiets.
Es werden MafSnahmen erarbeitet und letztendlich nach Einholung aller hierfir erforderlichen Genehmigungen umgesetzt,
sodass die natlrlichen Lebensraume flr Fauna und Flora erhalten bleiben. Damit wird auch ein hoher 6kologischer Beitrag
durch die Bahnprojekte geleistet. Die Vorgaben fir eine Okologische Ausgestaltung von Entwasserungsanlagen wie
Grében oder Becken sind im Regelwerk 09.04 der OBB-Infrastruktur AG enthalten. Beispiele fur 6kologische MaRknahmen
sind beispielweise: Verwendung von autochthonem Saatgut, Vorsehen von Begleitpflanzungen, Vorgaben fur
Ausstiegshilfen fur Kleintiere aus Entwasserungsschachten.

Im Zuge der aktuellen Regelwerksuberarbeitung wird der Grundsatz verankert, dass Niederschlagswasser grundsatzlich
am Ort oder jedenfalls in der Nahe ihres Auftretens zur Versickerung gebracht werden sollen. Dadurch werden diese dem
natlrlichen Wasserkreislauf zugefihrt. Ist eine Versickerung projektspezifisch nicht mdglich, sollen die Wasser offenen
Gerinnen wie Bachen oder Flissen zugeflihrt werden. Die Einleitung der Niederschlagswasser in Kanalsysteme soll
grundsatzlich vermieden werden.

Gefahrgut

In der OBB-Infrastruktur AG werden Gefahrguter zu laufenden Wartungs- und Erhaltungszwecken der Infrastruktur und
Anlagen befordert. Hierbei handelt es sich vor allem um Klasse-3-Stoffe — brennbare Flussigkeiten. Dies sind vor allem die
Ublichen Treibstoffe Benzin, Diesel, Gemisch sowie diverse Farben und Lacke. Des Weiteren werden verschiedene Gase flir
Schweif3- und Schneidarbeiten bendtigt.

Die eigenen Mitarbeiter:innen mussen daher bezuglich Gefahrgut gemafs ADR / RID 1.3 unterwiesen und die Einhaltung
der Vorschriften mittels Uberwachungen und stichprobenartig kontrolliert werden. Betrieblich besteht die Relevanz vor
allem in der Informationsweiterleitung und Koordination bei Hilfseinsatzen nach Vorfallen, ob und wo Gefahrgut im Zug
transportiert wird.
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Die Schiene ist generell ein wesentlich sicherer Verkehrstrager fur die Beférderung von Gefahrgitern als beispielsweise die
StralBe.

Gefahrgut: Schiene 42-mal sicherer als Lkw
Gefahrgutunfalle pro Milliarde Tonnenkilometer,
Durchschnitt 2004-2013

10,94

42x

0,26
— | :

Eisenbahn StraBenguterverkehr

Quelle: Allianz pro Schiene auf Basis von Statistisches Bundesamt. Stand 12/2015.

Nach der ,Ordnung fir die internationale Eisenbahnbeférderung gefahrlicher Giiter” (RID — europaisches Ubereinkommen
Uber die internationale Beférderung gefahrlicher Guter auf Schiene), Ausgabe 2023, gibt es Melderichtlinien fur Unfélle
und Zwischenfalle mit gefahrlichen Gutern im Zuge der Beférderung oder Verladung. Die Mengenschwellen sind je nach
Gefahrlichkeit der Stoffe unterschiedlich. Solche Meldungen sind an das BMK bei Verletzung von Personen, Sach- und
Umweltschaden oder Sperre eines Hauptverkehrsweges abzugeben.

Im Jahr 2023 gab es keine Vorfalle in der OBB-Infrastruktur AG, die eine solche Meldung nach Abschnitt 1.8.5 RID
erforderlich gemacht hatten.

Zusétzlich wurden durch Mitarbeiter:innen der OBB-Infrastruktur AG — Technische Uberwachung 2023 insgesamt 1.058
Kontrollen an RID- Fahrzeugen im Betrieb durchgefihrt. Bei diesen Kontrollen waren ebenfalls keine Meldungen nach RID
erforderlich.

Artenvielfalt und Biodiversitat

Die biologische Vielfalt auf Bahnflachen ermdglicht naturliche Lebensraume fir Tiere und Pflanzen. Wissenschaftliche
Erhebungen auf Bahnflachen unterstreichen immer wieder deren Wert, unabhangig davon, ob es sich um erst kirzlich
entstandene Ausgleichs- oder seit iiber hundert Jahren bestehende Bahnflachen handelt. Die Bahnbegleitflachen fungieren
aufgrund ihrer extensiven Bewirtschaftung als Riickzugsraum und Migrationskorridor fir seltene Tier- und Pflanzenarten
sowie als verbindendes Element zwischen verschiedenen Lebensrdumen in Osterreich. Der OBB-Infrastruktur-Konzern
Ubernimmt als einer der groften Flachenbewirtschafter des Landes auch Verantwortung fiir den Lebensraum von Flora
und Fauna durch verschiedene Natur- und Artenschutzprojekte in allen Bundeslandern sowie durch vielfaltige
Kooperationen mit Umwelt-NGOs.
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Zielsetzungen

— Die mobilitats- und infrastrukturbezogenen Ziele und MalRnahmen aus der Osterreichischen Biodiversitatsstrategie
2030+ werden in enger Abstimmung mit dem BMK umgesetzt.

— Die OBB wollen in der Vegetationskontrolle auf Gleisanlagen den Einsatz von chemischen Herbiziden weiter reduzieren.

— Die OBB wollen bei ihren Mitarbeiter:innen die Bewusstseinsbildung zum Thema ,Artenvielfalt und Biodiversitat”
vorantreiben.

— Zur Schaffung und Verbesserung von Lebensrdumen an und um die Bahn will die OBB-Infrastruktur AG im Rahmen der
Maoglichkeiten gezielte Initiativen umsetzen.

— Arten- und NaturschutzmafRnahmen sollen im Einklang mit den betrieblichen Anforderungen der Bahn umgesetzt
werden.

Das ca. 5.000 km lange Streckennetz des OBB-Infrastruktur-Konzerns verlduft durch fast alle Kulturlandschaftsrdume in
Osterreich. Viele Streckenkilometer und Bahngrundflachen liegen in oder nahe bei Naturschutzgebieten wie zum Beispiel
Natura-2000-Schutzgebieten. Um die flichenmiRige Uberschneidung der Bahninfrastruktur mit diesen besonders
sensiblen Landschaftsraumen darzustellen, wird die folgende Karte jahrlich aktualisiert. Uber die Web-GIS-Applikation des
OBB-Infrastruktur-Konzerns sind die Lageverhéltnisse der wesentlichen Schutzgebiete in Osterreich (Naturschutz,
Landschaftsschutz, aber auch Wasserschutz- und Schongebiete) mit dem Streckennetz verschneidbar.

Beriihrungspunkte von Bahnstrecken der OBB-Infrastruktur AG
mit Natura 2000 Gebieten - 2023

Mit einem Streifen bis 1000m links und rechts der Strecke als Bewertungsraum ergibt sich eine
Uberschneidungsflache von 857,50 km? mit Natura 2000 Gebieten

Il Uberschneidungsflachen von Strecken mit Natura 2000 Gebieten
I Bewertungsraum (Streifen von 1000m links und rechts der Strecke)
Natura 2000 (AT) und Smaragd (FL) Schutzgebiete

0 25 50 100 150 200
e e km

Quellen: OBB-Infrastruktur AG und European Environment Agency (EEA), 2023
Anmerkung: Natura 2000 (EU) und Smaragd (FL) entsprechen der selben Schutzgebietskategorie
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Natur- und Artenschutz sind in Osterreich auf der Ebene der Landesgesetzgebung rechtlich festgelegt. Sémtliche Neu- und
Ausbauprojekte werden daher auch im Zuge des Genehmigungsverfahrens im Einklang mit Natur- und Artenschutzrecht
geplant und umgesetzt. Beim Bau der Eisenbahnanlagen ist im Rahmen UVP-pflichtiger Vorhaben bei negativen
Umweltauswirkungen auf Vermeidung, Verminderung, Ausgleich und Ersatz zu achten, um ein genehmigungsfahiges
Projekt zu erhalten. Dabei kommen zusatzlich spezifische umwelt- und naturschutzbezogene Regelwerke (Richtlinien und
Vorschriften fiir das StraSenwesen, RVS bzw. Richtlinien und Vorschriften fiir das Eisenbahnwesen, RVE) zum Einsatz. Die
Berlicksichtigung der jeweiligen Roten Listen der gefahrdeten Arten ist damit in der Projektplanung systematisch
gewahrleistet.

In den letzten Jahren wurden im Umfeld der grof3en Neu- und Ausbauprojekte hunderte Hektar an naturschutzfachlich
wertvollen 6kologischen Ausgleichsflachen geschaffen (eine quantitative Erfassung und Verortung dieser Flachen im
geografischen Informationssystem des OBB-Infrastruktur-Konzerns ist in Ausarbeitung). Diese Flachen haben nachweislich
zur Verbesserung der biologischen Vielfalt in den jeweiligen Regionen beigetragen und stellen heute wichtige
Trittsteinbiotope dar. Doch auch die Bahnbegleitflichen am Bestandsnetz ermdglichen in einer zunehmend intensiver
genutzten und verbauten Landschaft, Lebensraumvernetzungen und Wanderungsmaoglichkeiten fiir migrierende Tierarten.
Durch Querungshilfen wird Tierarten mit grofSen Lebensraumanspriichen der gefahrlose Wechsel (ber die Bahntrassen
ermoglicht.

MafBnahmen (Auszug)

Ende des Jahres 2022 wurde mit einiger Verspatung die Osterreichische Biodiversitatsstrategie 2030+ vom BMK
verOffentlicht. Darin finden sich auch fur den Sektor Verkehr- und Transportinfrastruktur zahlreiche Zielsetzungen und
Mafnahmen, die in den nachsten Jahren verstarkt berucksichtigt werden mussen. Im November 2023 fand dazu ein Kick-
off zur Umsetzung zwischen BMK, OBB, ASFINAG und Viadonau statt. Im Fokus stehen die Identifizierung und Sicherung
Okologisch wertvoller Flachen im Sinne der Biodiversitatsstrategie 2030+ sowie die Durchgangigkeit fur bodengebundene
Tierarten bzw. die Lebensraumvernetzung durch Grunbriicken zu verbessern. Das BMK koordiniert den Prozess.

Insbesondere im Bereich der Lebensraumvernetzung und der , 6kologischen Aufwertung” von Infrastrukturbegleitflachen
wurden erste Malnahmen gesetzt.

Ein Highlight des Jahres 2023 war der Gewinn des Excellence in Railway Publications Awards der UIC — International Union
of Railways, fir die im Mai 2023 verdffentlichten ,Guidelines on Managing Railway Assets for Biodiversity”. Diese
Guidelines entstanden im Rahmen des UIC-Projekts ,,Reverse” der UIC-Arbeitsgruppe ,sustainable landuse”, in welcher die
OBB-Infrastruktur AG gemeinsam mit einem Kollegen der Network Rail den Vorsitz inne hat®3.

In der Arbeitsgruppe ,Sustainable Landuse” wurden in den letzten Jahren mehrere Publikationen zu den Themen
.Vegetationsmanagement”, ,Biodiversitdt” und ,Okosysteme” im Zusammenhang mit Bahnbau und -betrieb
verdffentlicht. Die ,,Guidelines for Biodiversity” stellen ein Novum dar und fassen fir den Bahnsektor erstmals positive und
negative Wirkungen der Bahn auf die Biodiversitait zusammen, indem fur verschiedene Anlagenteile wie Gleise,
Oberleitungen, Tunnels, Stationen etc. die moglichen Auswirkungen erldutert werden. Entsprechend der
Mafnahmenhierarchie aus den Umweltvertraglichkeitspriifungsverfahren wird anschlieBend gezeigt, wie diesen
Auswirkungen Uber Vermeidungs-, Verminderungs-, Ausgleichs- oder in letzter Konsequenz (ber Ersatzmafnahmen,
begegnet werden kann. Die Publikation enthalt dazu zahlreiche Beispiele aus den einzelnen Landern der beteiligten
Mitgliedsbahnen, ein groRer Teil davon von der OBB-Infrastruktur AG.

Im Rahmen des Projekts ,FloraMon”, einer gemeinsame Forschungsinitiative der OBB-Infrastruktur AG und ASFINAG mit
der Johanneum Research Forschungsgesellschaft und biohelp GmbH, wurde ein Prototypsystem zur flachendeckenden
Erfassung der Bewuchsdichte sowie relevanter und besonders problematischer Pflanzenarten entwickelt. Dies beinhaltet
die bildliche Erfassung der Pflanzen entlang des Schienen- und StraSennetzes in sehr hoher Geschwindigkeit, die
Auswertung von Ort und Haufigkeit des Auftretens spezifischer Pflanzenarten (Neophyten und weitere) mittels Ki-
Methoden und die Ubersichtliche Darstellung dieser Pflanzeninformation in geografischen Informationssystemen (GIS).
Damit konnen in Zukunft an den Pflanzenwuchs angepasste VegetationskontrollmafRnahmen durchgefiihrt werden.

*3 https://uic.org/projects/article/reverse.
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Das VIF Forschungsprojekt zur Testung von Wildwarngeraten im Eisenbahnbereich wurde abgeschlossen und die
Endberichte wurden verdffentlicht>. Die fUnf Teststrecken bleiben weiterhin bestehen und als néachster Schritt ist die
Ubernahme der Anlagenbetreuung in die regional zustdndigen Flachenorganisationen geplant. Da es fir die Anwendung
von Wildwarnern auf Bahnanlagen bisher weltweit kaum brauchbare Gerate und Erfahrungen gibt, leistet die OBB-
Infrastruktur AG hiermit Pionierarbeit, die bereits international auf grof3es Interesse stof3t. Sowohl die UIC als auch die
IENE (Infrastructure & Ecology Network Europe) planen dazu eigene Arbeitsgruppen und Projekte, um den
Erfahrungsaustausch auf internationaler Ebene zu verbessern und gemeinsame Standards zu entwickeln.

Im Jahr 2019 wurden an betrieblich unkritischen Stellen darlber hinaus zehn Waldflaichen ausgewahlt, die als
,Okowaldinseln” eine méglichst naturnahe Entwicklung nehmen sollen. 2023 wurde die Eignung weiterer Flachen gepruft,
die eventuell 2024 hinzugenommen werden. Insgesamt ist eine Gesamtflache von 70 ha im ,Bahnwald” als Okowaldinsel
ausgewiesen.

Die OBB-Infrastruktur AG hat im Herbst 2023 zum 21. Geburtstag des Nationalparks Geséuse 113 ha Flache vertraglich
an die Schutzgebietsverwaltung Ubertragen. Damit wird das 6kologische Kontinuum verbessert, da diese 113 ha im
Inneren des Nationalparks liegen und vom Nationalpark umgeben sind. Der Nationalpark wird somit komplett und weist
keine ,weilen Flecken” mehr auf. Dieser Vertrag ist ein deutliches Statement der OBB-Infrastruktur AG. Es ist ein
Bekenntnis zum Naturschutz und starkt den Status der OBB als besonders umweltfreundliches Unternehmen.

In 6ffentlich zuganglichen Bereichen wie an Bahnhéfen oder Park & Ride-Anlagen ist auch die Verkehrssicherheit rund um
den Baumbewuchs sicherzustellen. Hierfir hat der OBB-Infrastruktur-Konzern einen eigenen Baumkataster angelegt. Im
Baumkataster waren mit Stichtag 31.12.2023 10.559 Baume und 213 verschiedene Baumarten erfasst. Auf offentlich
zuganglichem Bahngrund waren 2023 Spitzahorn, Birke und Rosskastanie mit jeweils ungefahr 750 bis 900 Exemplaren
die drei haufigsten Baumarten.

Wichtige Kennzahlen auf einen Blick 2023 2022
Baume im Baumkataster in Stuck 10.559 10.246
Anzahl Baumarten 213 203

Zum Schutz von GroRvdgeln vor Stromschldagen werden in Abstimmung mit der Vogelschutzorganisation Bird Life Austria
Kunststoff-Schutzkappen auf den Mastspitzen angebracht. Der OBB-Infrastruktur-Konzern ist auch Partner im EU-
Lifeprojekt ,,Danube Free Sky”%5. Im Zuge dieses Projektes werden unter anderem 63 km an drei Bahnstrecken im fur den
Vogelschutz in Osterreich bedeutsamen 6stlichen Niederdsterreich mit umfangreichen Vogelschutzmanahmen
ausgerustet, um Stromschlag und Leitungskollision moglichst auszuschlieBen. Im Jahr 2023 konnten davon rd. 12,5 km
Bahnstrecke bzw. 250 Mastspitzen in fur den Vogelschutz hochsensiblen Bereichen mit Isolationskappen ausgeristet und
die Vogel damit vor Stromschlag geschiitzt werden. Am 04.10.2023, zum Welttierschutztag, wurde ein Video
verdffentlicht, welches die Malinahmen des Projektes anschaulich erklart.

Zusatzlich wurde im April 2023 ein fir GrofStrappen besonders kritischer 800 m langer Oberleitungsabschnitt an der
Strecke zwischen Parndorf und Pama mit sogenannten ,fireflys” gesichert. Diese erhdhen die Sichtbarkeit der Leitung fir
die V6gel und sollen eine Kollision im Flug verhindern. In Zukunft soll der gesicherte Bereich noch weiter ausgedehnt
werden.

Leider erweist sich das Naturschutzrecht oft als hinderlich, wenn es um die Umsetzung von freiwilligen
BiotopverbesserungsmafRnahmen  flr geschiitzte Arten geht. Mafnahmen wie etwa die Anlage von
Amphibienlaichgewassern oder das Ausbringen von Samen streng geschitzter Pflanzen waren zwar betrieblich, technisch
und finanziell machbar, sind allerdings aufgrund der Verbotstatbestande im Artenschutzrecht oft nicht realisierbar, da das
Risiko fir spatere Komplikationen und Auflagen im Fall von notwendigen zukUlnftigen betrieblichen oder baulichen
Maf3nahmen besteht.

Die OBB-Infrastruktur AG hat sich auch aktiv in die Erstellung der nationalen Biodiversititsstrategie 2030 eingebracht und
unter anderem auch auf das genannte Dilemma hingewiesen.

** WiConNET (ffg.at).
** siehe https://danubefreesky.eu/en/.
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Mit dem Projekt ,OBB Schienenbienen”, das 2021 ins Leben gerufen wurde, wird insbesondere der Honigbiene auf zwélf
Bahngriinflachen in sechs Bundeslandern Lebensraum geschaffen. Im Jahr 2022 kamen vier weitere Flachen hinzu. Die
.OBB Schienenbienen” leisten einen wichtigen Beitrag zur Bestdubung von Pflanzen, Biodiversitat und der effizienten
Nutzung von ungenutzten, aber wertvollen Bahngrinflachen. AufRerdem entsteht fur Bahnkund:innen ein nachhaltiges
genussvolles Naturprodukt, welches diese im Rail- und Nightjet genief3en kdnnen. Die Evaluierung des Projekts lauft bis
Ende April 2024.

Nach der Einfuhrung des Pilotprojekts ,Blihwiesen” im Jahr 2021 zur nachhaltigen und naturnahen Bewirtschaftung von
Griinflichen wurden seither mehrere Rasenfldchen in ganz Osterreich in blilhende Wiesen umgewandelt. Insgesamt
wurden etwa 14.000 m? Grinflichen im unmittelbaren Umfeld der Bahnhofe zu natlrlichen Oasen flr Insekten
umgestaltet. Um das optimale Ergebnis fur die Natur und die Biodiversitat auf jeder einzelnen Flache zu erzielen, wurden
verschiedene Arten von Bliihwiesen angelegt.

Chemische Vegetationskontrolle

Der OBB-Infrastruktur-Konzern muss aufgrund eisenbahnrechtlicher Verpflichtungen zum sicheren Bahnbetrieb die
Gleisanlagen moglichst frei von Vegetation halten. Signale und Eisenbahnkreuzungen mussen gut sichtbar sein.
Mitarbeiter:innen mussen sich auf Randwegen und Verschubbahnsteigen frei bewegen kénnen —im Notfall auch Reisende.
Auferdem muss das Schotterbett luft- und wasserdurchlassig sein und damit frei von Pflanzen, die Wasser anstauen.
Damit werden Frostaufbriche vermieden und der GleiskOrper bleibt stabil und tragfahig.

Um dies zu gewahrleisten, werden die Gleisanlagen im Streckennetz der OBB im Zuge der chemischen
Vegetationskontrolle mit Pflanzenschutzmitteln behandelt. Auf Streckengleisen und durchgehenden Hauptgleisen werden
die Pflanzenschutzmittel mittels Spritzzug (,Greentracker”), der mit einer optischen Griinerkennung und EDV-gestitzten
Spritzsteuerung fur die punktgenaue Behandlung ausgestattet ist, ausgebracht. Die dabei zum Einsatz kommende
Grunerkennung ermdglicht es, nur dort Spritzmittel aufzubringen, wo auch tatsachlich Pflanzenwuchs im unmittelbaren
Gleisbereich vorhanden ist. Die chemische Vegetationskontrolle auf Bahnhofs- und Verschubgleisen wird mit manuell
gesteuerten Kleinspritzgeraten (schienengebunden und Zweiwegefahrzeuge) durchgefiihrt. Um die Selektivitat bei den
Kleinspritzgeraten zu verbessern, wurde ein ebenfalls mit Grlnerkennung ausgestattetes Prototypkleinspritzgerat
entwickelt und getestet. Die Anschaffung von weiteren solchen Geraten, bei denen die automatische Griinerkennung
zukilinftig moglich sein wird, erfolgt bereits.

Ab 2022 verzichten die OBB komplett auf den Einsatz von Glyphosat — die Pflanzenschutzmittel mit diesem Wirkstoff
wurden durch Alternativen ersetzt. Die alternativ verwendeten Pflanzenschutzmittel sind fir die Anwendung auf
Gleisanlagen vom Bundesamt fiir Erndhrungssicherheit (BAES) zugelassen. Dazu gehdren Pflanzenschutzmittel mit den
Wirkstoffen Flazasulfuron, Flumioxazin, lodosulfuron und Diflufenican. Zum Einsatz kamen 2023 rd. 1,5 t von Wirkstoffen,
0,3 t mehr als im Vorjahr. Die Differenz zum Vorjahr hangt mit einem Anstieg in der Lange der kontrollierten Gleiskilometer
(vgl. 2022: +3,8%) sowie der Aufnahme von lodosulfuron und Diflufenican in die Standardanwendung zusammen. Im
Jahr 2022 wurden diese Wirkstoffe nur testweise angewendet. Beim Vergleich der tatsachlich behandelten Gleisflachen
und der kontrollierten Gleisflachen wird ersichtlich, dass verglichen mit 2022 der gleiche Anteil an kontrollierten Flachen
auch im Jahr 2023 behandelt werden musste.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern beteiligt sich weiterhin intensiv an Forschungsprojekten, um weitere — auch
nichtchemische — Verfahren fir den Gleisbereich verfligbar zu machen. Zukunftig wird ein Methodenmix — chemisch,
mechanisch, physikalisch (thermisch / elektrisch) — zum Einsatz kommen. Bis weitere Methoden die Wirksamkeit und
Gleistauglichkeit erreicht haben, bleibt die Behandlung der Gleisanlagen mit Pflanzenschutzmitteln im Zuge der
chemischen Vegetationskontrolle allerdings die wichtigste Manahme, um Gleise bewuchsfrei zu halten. Der OBB-
Infrastruktur-Konzern steht auch bei dieser Thematik im internationalen Austausch mit anderen Bahnbetreibern, um bei
dieser flir den gesamten Eisenbahnsektor gleichartigen Problematik Ldsungen zu finden.

Wichtige Kennzahlen auf einen Blick 2023 2022
Menge an eingesetzten Wirkstoffen pro Jahr in kg 1.497 1.168
Auf Vegetation kontrollierte Gleiskilometer 8.671 8.340
Auf Vegetation kontrollierte Flachen in ha 5.877 5.642

Behandelter Anteil der kontrollierten Flachen 31% 31%
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Emissionen inkl. L&rm (exkl. CO,)

Rollende Rader erzeugen Schall aufgrund physikalischer Gesetze, welche sich nicht aufRer Kraft setzen lassen. Leise Zlige
bilden jedoch eine Grundvoraussetzung fir den Schienenverkehr als wesentlichen Bestandteil der umweltfreundlichen
Mobilitat. Es gilt daher Belastungen durch Schallemissionen einzudammen bzw. ihre Erzeugung zu verringern.

Zielsetzungen
— Schallemissionen der Bahn noch weiter verringern

Im Zuge von Larmsanierung bei Bestandsstrecken werden Schallschutzwande und Schallschutzfenster errichtet bzw.
gefordert. Bei Neu- und Ausbaustrecken werden Larmschutzmafnahmen von Beginn an mitbericksichtigt und umgesetzt.
Dadurch befanden sich im Jahr 2023 im Netz der OBB-Infrastruktur AG auf knapp 5.000 km Streckenlinge (Bauldnge) und
knapp 10.000 km Gleislange rd. 1.000 km an Larmschutzwanden und Larmschutzddmmen.

Wichtige Kennzahlen auf einen Blick 2023 2022
Larmschutzwande in km 971 960
Larmschutzdamme in km 65 65

Der dritte Bericht , Monitoring Schallemissionen Eisenbahnverkehr Wérthersee” wurde im Frihjahr 2023 veroffentlicht.
Dieser bezieht sich auf die zweigleisige Studstrecke im Zentralraum Karnten, wo sich eine Schallmonitoring-Messstelle
befindet. Aufgrund von Messungen der Zugsfahrten betrug im Kalenderjahr 2022 der Anteil an leisen Glterwagen im
Jahresschnitt 90% aller vorbeifahrenden Giterwagen (2021: 83%, 2020: 64%, d. h. eine Steigerung um 26%-Punkte seit
2020). Der durchschnittliche Vorbeifahrtspegel (Median, auf v=80 normiert gemaf TSI NOI) im Messpunkt der Messstelle
in 7,5 m von der Gleisachse betragt fir Guterziige 86,1 dB und fur Personenziige 77,2 dB. Entsprechend den gultigen
Schallausbreitungsrechnungsvorschriften wurden exemplarisch auch Schallimmissionspegel errechnet. Im exemplarischen
Abstand von 30 m zur Bahnstrecke ergibt sich ohne LarmschutzmaRnahme ein Beurteilungspegel-Nacht von 56 dB,
wahrend mit entsprechendem bahnseitigem Larmschutz in Form einer 2 m hohen Larmschutzwand ein Beurteilungspegel-
Nacht von 45 dB erreicht wird.

Die europaische Umgebungslarmrichtlinie 2002 / 49 / EG schreibt alle fiinf Jahre die Durchfiihrung einer Larmkartierung
vor und darauf aufbauend eine Aktionsplanung. Dabei werden Strafsenverkehr, Luftverkehr, Schienenverkehr und
Gewerbeldrm erfasst. Entsprechend den Vorgaben werden Haupteisenbahnstrecken mit mehr als 30.000 Zligen pro Jahr
sowie Ballungsraume hinsichtlich Larmimmissionen kartiert. Die Larmkarten, welchen die tatsachlichen Verkehrszahlen
von 2019 zugrunde liegen, wurden 2022 auf www.laerminfo.at veroffentlicht. Die Auswertung bezuglich der Betroffenen
auf Gemeindeebene befinden sich ebenfalls auf der Homepage. Bei dieser Larmkartierung 2022 wurden erstmalig die
Berechnungen mit dem europaweit harmonisierten EU-Rechenmodell, vormals bezeichnet als CNOSSOS-EU, durchgefiihrt,
weshalb es zu Einschrankungen in der Vergleichbarkeit gegenulber friheren Larmkartierungen kommt. Auf der Grundlage
der Kartierung und Betroffenenauswertung findet derzeit unter der Leitung des BMK die nationale Aktionsplanung zur
weiteren Larmverringerung statt, welche 2024 abgeschlossen werden wird. Der nationale Aktionsplan betreffend
Eisenbahnstrecken wird ebenfalls auf www.laerminfo.at verdffentlicht.

Im Rahmen von Forschungsprojekten wird beim OBB-Infrastruktur-Konzern an Zukunftsthemen zur Verringerung von
Bahnlarm gearbeitet: Die Schwerpunkte liegen weiterhin bei der systematischen Testung von Oberbaukomponenten (z. B.
Weichen) sowie den wechselseitigen Abhangigkeiten Fahrzeug — Fahrweg in schalltechnischer Hinsicht. Bei der
Verringerung der zusatzlichen Schallabstrahlung bei Stahlbricken konnten sowohl Messungen an modernen
Bestandsbrucken deren geringe zusatzliche Schallabstrahlung nachweisen sowie eine schalltechnische Sanierung bei einer
alteren Bestandsbricke ein signifikantes Reduktionspotential aufzeigen. Prognosen in schalltechnischer Hinsicht
betreffend kinftiger verkehrlicher Entwicklungen wie beispielsweise Verkehrsprognosen (vgl. VPO 2040+) bzw.
verkehrspolitische Plane (vgl. Mobilitdtsmasterplan) sollen zeitgerecht Malinahmensetzungen ermdglichen. Im Rahmen
der Initiative ,Leise Gleise” befindet sich eine Auswahl an Forschungsprojekten auf https://konzern.oebb.at/de/leise-
gleise/forschung-entwicklung.

Nachhaltige Beschaffung

Mit dem Ausbau und der Instandhaltung der Bahninfrastruktur in Osterreich agiert die OBB-Infrastruktur AG als einer der
wichtigsten Auftraggeber flr die heimische Wirtschaft und Industrie. Die OBB-Infrastruktur AG verzeichnete im Jahr 2023
ein Gesamtbestellvolumen von rd. 2,1 Mrd. EUR. Zudem wurden rd. 5.200 Kreditor:innen gelistet.

Fir das Beschaffungswesen ist das Osterreichische Bundesvergabegesetz relevant, das als Grundsatze die
Gleichbehandlung aller Bewerber:innen und Bieter:innen, die Nichtdiskriminierung, die VerhaltnismaRGigkeit, die
Transparenz sowie den fairen und lauteren Wettbewerb hat. Ziel ist die Erteilung eines Zuschlages fur eine Leistung an
eine:n befugte:n, zuverlassige:n und leistungsfahige:n Unternehmer:in zu einem angemessenen Preis.
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Dazu erfolgt bei jedem Vergabeverfahren eine Eignungsprifung der fur den Zuschlag in Betracht kommenden
Unternehmen. Die fir die Eignungsprifung relevanten Eignungskriterien werden je Vergabeverfahren entsprechend dem
Leistungsgegenstand sowie dem geschatzten Auftragswert sachlich festgelegt und beinhalten neben der Prifung der

Befugnis sowie technischen wie auch wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit auch eine Priifung im Rahmen der Zuverlassigkeit.

In diesem Zusammenhang erfolgen Abfragen gemall Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz und
Auslanderbeschaftigungsgesetz. Weiters erfolgen Abfragen aus dem Verbandsregister, wobei dort eingetragene
Strafverfahren oder Verurteilungen seitens der Unternehmen aufzukléren sind.

Unternehmen werden von der Teilnahme am Vergabeverfahren ausgeschlossen, wenn sich im Rahmen dieser Prifung
ergibt, dass das Unternehmen bei seiner beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung, insbesondere gegen
Bestimmungen des Arbeits-, Sozial- oder Umweltrechts, begangen hat.

Unternehmer:innen werden zudem u. a. auch von der Teilnahme am Vergabeverfahren ausgeschlossen, wenn der Lead-

Buyer Kenntnis von einer rechtskraftigen Verurteilung des Unternehmens hat, die einen der unten angeflhrten

Tatbestande betrifft. Dies gilt auch — sofern es sich um einen Unternehmer handelt, der keine naturliche Person ist — fur

Personen, die Mitglied in Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorganen sind oder darin Vertretungs,- Entscheidungs-

oder Kontrollbefugnisse haben:

— Mitgliedschaft bei einer kriminellen Vereinigung oder Organisation (§§ 278 und 278a StGB)

— Terroristische Vereinigung, terroristische Straftaten oder Terrorismusfinanzierung (8§ 278b bis 278d StGB)

— Bestechlichkeit, Vorteilsannahme, Bestechung, Vorteilszuwendung oder verbotene Intervention (§§ 304 bis 309 StGB
und § 10 UWG), Betrug (§§ 146 bis 148 StGB), Untreue (§ 153 StGB), Geschenkannahme (§ 153a StGB)

— Foérderungsmissbrauch (153b StGB)

— Geldwascherei (§ 165 StGB)

— Sklaverei, Menschenhandel oder grenzuberschreitender Prostitutionshandel (§§ 104, 104a und 217 StGB)

— Ein entsprechender Straftatbestand gemafS den Vorschriften des Landes, in dem der:die Unternehmer:in seinen Sitz hat

Der Verhaltenskodex fiir Lieferant:innen konkretisiert die Ausfihrungen des Code of Conduct des OBB-Konzerns (siehe
Kapitel G.6.) und beschreibt, welche Anforderungen die OBB-Holding AG und ihre Tochtergesellschaften an das
Geschaftsgebaren ihrer Lieferant:innen stellen. Dieser Verhaltenskodex ist eine Erklarung zum Verhalten, das im OBB-
Konzern von Lieferant:innen und deren Mitarbeiter:innen erwartet wird und dient unter anderem der Verbesserung der
Lieferant:innenbeziehung, sowie Kommunikation der Erwartungshaltung. Im Speziellen umfasst der Verhaltenskodex fir
Lieferant:innen Bestimmungen zu folgenden Kernelementen:

— Korruption

— Wettbewerb

— AuRenwirtschaftliche Beschrankungen

— Datenschutz und geistige Eigentumsrechte

— Wahrung der Menschenrechte

— Diversitat und Gleichbehandlung

Verbot von Zwangsarbeit

— Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

— Arbeitszeit und Leistungsvergltung

— Vereinigungsfreiheit (Kollektivverhandlungen)

— Umweltschutz und Klimaschutz

— Subunternehmen

— Sanktionen

In der 25. Vorstandssitzung der OBB-Holding AG vom 02.11.2021 wurde der Verhaltenskodex fiir Lieferant:innen durch
den Vorstand der OBB-Holding AG einstimmig genehmigt und wird seit dem im gesamten OBB-Konzern bei
Ausschreibungen zur Anwendung gebracht.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsinitiative Railsponsible, welche als Ziel hat, die Nachhaltigkeit der Lieferkette in der

Bahnbranche zu verbessern, kommt zur besseren Bewertbarkeit der Nachhaltigkeitsleistungen von Unternehmen aktuell

EcoVadis zum Einsatz. Dies ist ein Tool zur Lieferant:innenbeurteilung, spezialisiert auf Nachhaltigkeitsaspekte in globalen

Versorgungsketten, sogenannten ,Supply Chains”. Es dient dazu, Mehrwerte und Transparenz entlang der Lieferkette zu

generieren. Ein EcoVadis-Rating umfasst folgende Punkte:

— Rating von Unternehmen auf Basis von 21 CSR-Kriterien nach internationalen Standards und aktuell geltenden Leitlinien
und Regulierungen — z. B. 1ISO 26000 (Bereich Umwelt, soziale Aspekte, Unternehmensfiihrung)

— Zusatzliche Betrachtung externer Informationsquellen (z. B. NGOs)

— Prlifung und Analyse durch CSR-Analyst:innen mit erprobter Methodik

— Uberprifung der Dokumente in allen Sprachen

— Transparenz und Glaubwirdigkeit gegenutber Stakeholder:innen

Zielsetzungen

— Ziel des OBB-Konzerns ist es hierbei, dass bis 2023 60% des Beschaffungsvolumens auf Nachhaltigkeit beurteilt ist.
Zum 31.12.2023 wurde dieses Ziel erreicht.
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Okologische Kriterien finden im Beschaffungswesen bei den Zuschlagskriterien, sowie in der Leistungsbeschreibung,
insbesondere bei den technischen Spezifikationen und der Festlegung von Ausfuhrungsbedingungen, Anwendung. Erfolgt
die Berlicksichtigung Uber Zuschlagskriterien, ergeht der Zuschlag der entsprechenden Vergabe an das technisch und
wirtschaftlich glinstigste Angebot (Bestbieterprinzip). In den Ausschreibungsunterlagen werden hierbei alle
Zuschlagskriterien (z. B. Qualitat, Preis, technischer Wert, Asthetik, ZweckmaRigkeit, Umwelteigenschaften,
Betriebskosten, Rentabilitdt, Kund:innendienst und technische Hilfe, Lieferzeitpunkt und Lieferungs- bzw.
Ausflihrungsfrist), deren Verwendung vorgesehen ist, im Verhaltnis der ihnen zuerkannten Bedeutung (Gewichtung der
Zuschlagskriterien) angegeben. Ziel der Beschaffung nach dem Bestbieterprinzip ist es, fir Auftraggeber:innen aus der
Beschaffung den gréftmaoglichen wirtschaftlichen Nutzen zu ziehen und die Kosten fir Auftraggeber:innen maoglichst
gering zu halten. Beispiele fir 6kologische Zuschlagskriterien sind Fuhrweiten (Entfernungen), Ressourcenverbrauch,
umweltschadliche Inhaltsstoffe, Emissionen im Produktionsprozess, Grad der Verwertbarkeit bzw. Wiederverwendbarkeit
des Produktes oder von Teilen des Produktes, Wartungs- und Entsorgungskosten etc.

Im Zuge der Leistungsbeschreibung werden bei der Definition des Auftragsgegenstandes die 6kologischen Anforderungen
an Produkte und Dienstleistungen bereits in der Planungsphase eines Projekts miteinbezogen. Denn je friher
Umweltaspekte innerhalb des Vergabeprozesses berticksichtigt werden, desto eher kdnnen sie umgesetzt werden. Es wird
verstarkt auf eine 6kologische Auswahl von Baustoffen geachtet (z. B. durch die Festlegung der Verwendung von griinem
Beton, welcher durch Reduktion des Bedarfs an Zement weniger COz-Aquivalent in der Herstellung verursacht). Dies erfolgt
in Zusammenarbeit mit Expert:innen zur Beurteilung von Schadstoffanalysen, Marktangebot und Okobilanzergebnissen.
Es ist weiters darauf zu achten, dass Festlegungen nicht bewirken dirfen, dass bestimmte Unternehmen von vornherein
Wettbewerbsvorteile geniefRen. Die Festlegungen missen allgemein zuganglich sein.

In diesem Rahmen wird auch die nachhaltige Beschaffung betrachtet. Im Wesentlichen erfolgt dies bei der Definition des
Auftragsgegenstandes. Hierzu werden bei der Systemauswahl und Auswahl der Baustoffe, insbesondere spatere
Erhaltungsaufwendungen, die Lebensdauer, sowie der Ausstofs von Treibhausgasen berucksichtigt. Dafur wurde unter
anderem im Rahmen der Zuschlagskriterien ein Kriterium fur die Bewertung der , LifeCycleCosts” von Brlickentragwerken
entwickelt bzw. werden bei Alternativangeboten auch im Rahmen des Zuschlagskriteriums Auswirkungen auf die
.LifeCycleCosts” berlcksichtigt. Fir die Ermittlung der Treibhausgasemissionen wurde ein TCO-CO2-Berechnungsmodell
entwickelt.

Da der Beschaffungsprozess im Rahmen der Risikoanalyse ein wesentliches Element darstellt, wurden Kontrollen und
zugehorige Tests im Rahmen des internen Kontrollsystems (IKS) installiert. Wesentlichstes Element hierbei ist die
Durchfiihrung des Vergabeverfahrens unter Einhaltung des Vieraugenprinzips bei den wesentlichen Entscheidungen und
Verfahrensschritten als generelles Optimierungs- und Kontrollinstrument. Im Konkreten bedeutet dies, dass jede Vergabe
zumindest durch zwei Mitarbeiter:innen im Sinne eines Kontroll- und Steuerungselementes begleitet wird. Als
konzernweite Vorgabe hat dies im Rahmen des Lead-Buyer-Prinzips zu erfolgen (Lead-Buyer ist der:die zustandige
Einkaufer:in der entsprechenden Warengruppe). Dies bedeutet, dass samtliche Beschaffungen, deren geschatzter
Auftragswert mehr als 50.000 EUR betragt, Uber die jeweils zustandige Lead-Buyer-Gesellschaft durchzufihren sind.
Davon ausgenommen sind Abrufe von Rahmenvertragen, die von einer Lead-Buyer-Gesellschaft abgeschlossen wurden.
Als Test der Wirksamkeit dieser Kontrolle werden im Rahmen des IKS monatliche Auswertungen durchgefthrt und im IKS-
System quartalsweise dokumentiert.

Eine weitere Kontrolle im Rahmen des internen Kontrollsystems ist die Anwendung der Ausschreibungsplattform ,,ProVia”.
Dadurch wird einerseits gewahrleistet, dass der Beschaffungsprozess einheitlich abgewickelt und entsprechend
dokumentiert wird. Zudem sind Uber die Ausschreibungsplattform Prozessschritte vorhanden, die im Hinblick auf die
Compliance eine moglichst hohe Sicherheit bieten. Beispielhaft sind hier der Datenraum und die geheime Bieter:innenwahl
zu nennen. Zu dieser Kontrolle werden ebenfalls im Rahmen des IKS monatliche Auswertungen durchgefihrt und im IKS-
System quartalsweise dokumentiert.

Als weitere MaRnahme wurde der vom OBB-Konzern im Jahr 2021 eingeflhrte Verhaltenskodex fiir Lieferant:innen auf
alle im Beschaffungssystem ,ProVia” enthaltenen Beschaffungen angewendet. Der Kodex muss von den Lieferant:innen
vor der Zusammenarbeit akzeptiert werden. Im Jahre 2023 konnte das Beschaffungsvolumen, das einer unabhangigen
CSR-Bewertung unterzogen wurde, von 53% auf 62% gesteigert werden. Zusatzlich fiihrt die OBB-Infrastruktur AG
risikobasierte Lieferant:innenaudits durch, die kontinuierlich weiterentwickelt und an neue Anforderungen angepasst
werden. Seit 2021 gibt es auRerdem die Mdglichkeit, sich Gber einen OBB-Konzern-eigenen Fragebogen einstufen zu
lassen. Diese kostenlose Option zielt insbesondere auf Klein- und Mittelunternehmen ab. Dieser Fragenbogen wird
gegenwartig unter Berlcksichtigung der Weiterentwicklung der gesetzlichen Rahmenbedingungen angepasst.

Aktuell wird mit den Kontrollen und Tests

— die korrekte Begriindung der Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens unter Anwendung eines Ausnahmetatbestandes,

- die zwingende Durchfiihrung einer vertieften Angebotsprifung im Falle einer sehr hohen Uberschreitung des
Auftragswertes im Vergleich zur vergaberechtlichen Kostenschatzung,

— die Einhaltung der vorgegebenen Einbeziehung des Einkaufs ab der Lead-Buyer-Grenze sowie

— die Anwendung des vergaberechtlich vorgegebenen Rotationsprinzips

im Rahmen des internen Kontrollsystems Gberprift.
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Sustainable Finance

Offenlegung gem. Artikel 8 EU-Taxonomie-Verordnung

Damit die Ziele des EU-Green-Deals erreicht und eine wirksame Transformation hin zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
gelingt, sind hohe Investitionen erforderlich.>® Diese Transformation konnen die Staaten nicht selbststandig finanzieren.
Es bendtigt zusatzlich private Investitionen. Basierend auf diesen Erkenntnissen ist der EU-Aktionsplan ,Finanzierung
nachhaltigen Wachstums” 37 mit zehn Mafnahmen entstanden. Die bedeutendste davon ist die Einfihrung eines
einheitlichen Klassifikationssystems fur dkologisch nachhaltige Tatigkeiten — die sogenannte EU-Taxonomie-Verordnung
(EU-Taxonomie-VO). Dadurch soll eine Lenkung von Kapitalstromen in 6kologisch nachhaltige Investitionen und Tatigkeiten
gefordert sowie Greenwashing vermieden werden.

Im Juni 2020 wurde die EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2020 / 852 verdffentlicht. Laut dieser sind Wirtschaftstatigkeiten
Okologisch nachhaltig, die einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung von mindestens einem Umweltziel leisten, dabei kein
anderes Umweltziel erheblich negativ beeintrachtigen und festgelegte soziale Mindestschutzstandards einhalten
(Artikel 3 EU-Taxonomie-VO). Die EU-Taxonomie-VO enthalt insgesamt sechs Umweltziele (Artikel 9 EU-Taxonomie-VO) —
Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel, Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen,
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung, Schutz und
Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme.

Fir das erste Berichtsjahr 2021 kam eine vereinfachte Umsetzung der EU-Taxonomie-VO (Erleichterungsbestimmung) zur
Anwendung. Betroffene Nicht-Finanzunternehmen waren lediglich verpflichtet, im ersten Jahr der Berichterstattung eine
Evaluierung der Taxonomiefahigkeit (Artikel 8 EU-Taxonomie-VO) ihrer Wirtschaftstatigkeiten auf Basis der ersten beiden
Umweltziele (Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel) durchzufiihren und die auf die taxonomiefahigen und
nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten entfallenden Anteile der Umsatzerlése, Investitionen (CapEx) und
Betriebsausgaben (OpEx) offenzulegen. Seit dem Geschaftsjahr 2022 erfolgt die verpflichtende Offenlegung sowohl der
taxonomiefahigen als auch der taxonomiekonformen Anteile der Wirtschaftstatigkeiten in Form der bereits genannten
Leistungskennzahlen (Umsatzerldse, CapEx, OpEX).

Wie bereits im Geschaftsjahr 2022 werden auch im Geschaftsjahr 2023 die Anteile von taxonomiefahigen und -konformen
Wirtschaftstatigkeiten fur die ersten beiden Umweltziele (Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel) in Form von
Leistungskennzahlen offengelegt. Zusatzlich erfolgt eine Offenlegung der Anteile an taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten fir die weiteren vier Umweltziele (nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und
Meeresressourcen, Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung,
Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme). Die Ermittlung des Anteils an taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten fur die weiteren vier Umweltziele ist gemafd Delegierte Verordnung (EU) 2023 /2486 fir das
Geschéftsjahr 2023 nicht erforderlich. Die Leistungskennzahlen wurden im Geschaftsjahr 2023 mit der gleichen Methodik
wie im Vorjahr ermittelt. Des Weiteren wurde im Geschaftsjahr 2023 eine Aktualisierung der Betroffenheitsanalyse fir alle
sechs Umweltziele durchgefuhrt.

Die OBB-Infrastruktur AG als ein Unternehmen von éffentlichem Interesse ist seit dem Geschéftsjahr 2021 verpflichtet, die
Offenlegungsanforderungen gemafs der EU-Taxonomie-VO zu erfillen (Artikel 1 EU-Taxonomie-VO).

Vorgehensweise zur Evaluierung taxonomieféhiger und taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im OBB-
Konzern

Nach Veréffentlichung der EU-Taxonomie-VO wurde ein Projektteam gebildet, das sich mit der EU-Taxonomie und ihren
Auswirkungen befasst. Aufgrund der sich derzeit noch entwickelnden Rechtslage kénnen sich zukunftig noch Anderungen
hinsichtlich der Einstufungen / Bewertungen und Offenlegung ergeben.

% Européischer Griiner Deal (COM (2019) 640 final), https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-
01aa75ed71a1.0021.02/DOC_1&format=PDF.
*7 Aktionsplan: Finanzierung nachhaltigen Wachstums (COM (2018) 97 final), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0097.
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Taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Die Evaluierung der taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten erfolgte auf Basis der Delegierten Verordnung (EU)
2021/ 2139, der Delegierten Verordnung (EU) 2023 / 2485 und der Delegierten Verordnung (EU) 2023 / 2486 fir alle
sechs Umweltziele. Die Wirtschaftstatigkeiten der Delegierten Verordnung (EU) 2022 / 1214 wurden nicht weiter analysiert,
da der OBB-Infrastruktur-Konzern keine Wirtschaftstatigkeiten im Bereich der Kernenergie oder im Bereich fossilen Gases
ausubt.

Zur Ermittlung der relevanten Finanzkennzahlen wurde eine Liste der taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeiten des OBB-
Infrastruktur-Konzerns erstellt, welche jahrlich evaluiert und gegebenenfalls aktualisiert wird. Der 360-Grad-Screening-
Prozess zur Evaluierung gliedert sich dabei in folgende Schritte:

— Screening der NACE-Codes nach den Kriterien ,zutreffend”, ,vielleicht”, und , nicht zutreffend” eingeteilt.

— Vergleich der NACE-Codes mit jenen der jeweiligen Wirtschaftstatigkeiten je Gesellschaft im ,,EU Taxonomy Compass”
der Europaischen Kommission.

— Durchfihrung einer Betroffenheitsanalyse auf Basis der Beschreibung der Tatigkeiten in den jeweiligen Delegierten
Verordnungen sowie der Prozesse und Geschaftstatigkeiten im OBB-Infrastruktur-Konzern.

— In Abstimmungsterminen mit Fachexpert:iinnen wurden dabei die unklaren bzw. nicht eindeutigen
Wirtschaftstatigkeiten , Vielleicht-Kriterium” naher betrachtet.

— Uberpriifung der Kennzahlen auf relevante Wirtschaftstatigkeiten. Die analysierten Finanzkennzahlen stehen im
Einklang mit den Konsolidierungsgrundsatzen, die flr die Finanzberichterstattung des Konzerns nach den anwendbaren
Rechnungslegungsgrundsatzen (IFRS) gelten.

— Auf Basis dieser Liste mit relevanten Wirtschaftstatigkeiten wurde das bestehende Reportingsystem um eine
Eingabemaske mit dem Rahmenwerk von zuordenbaren EinzelmalRnahmen erganzt, um eine entsprechende
standardisierte Datenerhebung zu ermdglichen.

Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zur Ermittlung der relevanten Finanzkennzahlen fir die Umweltziele Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
wurde die Liste der identifizierten taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten herangezogen und folgende weitere Schritte
gesetzt:

— Erhebung des wesentlichen Beitrags zu dem Umweltziel Klimaschutz oder Anpassung an den Klimawandel und
Sicherstellung der Einhaltung der technischen Bewertungskriterien sowie der ,,Do No Significant Harm"-Kriterien (DNSH-
Kriterien) durch Fachexpert:iinnen. Im Zuge der Analyse erfolgt weiters die Durchfuhrung einer Klimarisiko- und
Vulnerabilitdtsanalyse. Dazu wurden physische Klimarisiken, die fir die Wirtschaftstatigkeiten wesentlich sind, einer
robusten Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse unterzogen, nahere Informationen zur Klimarisiko- und
Vulnerabilitatsanalyse finden sich in Kapitel G.2 — Anpassung an den Klimawandel. AnschlieRend folgte eine Bewertung
bereits vorhandener Anpassungsmafinahmen und ob zukiinftig zusatzliche Anpassungslésungen erforderlich sind, um
wesentliche physische Klimarisiken zu reduzieren. In einem letzten Schritt wurde sichergestellt, dass die sozialen
Mindestschutzstandards in Anlehnung an die internationalen Rahmenwerke wie die OECD-Guidelines flir multinationale
Unternehmen, die UN Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte, die Grundprinzipien und Rechte aus der
Internationalen Charta der Menschenrechte sowie die Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO —
engl. ILO) eingehalten werden. Die Anforderungen gemaf3 Artikel 18 EU-Taxonomie-VO werden im OBB-Infrastruktur-
Konzern erfiillt. Nahere Informationen zu den Themen der Mindestschutzstandards sind in den Kapiteln G.3, G.5, G.6
zu finden.

— Die Uberpriifung der Taxonomiekonformitat der identifizierten Wirtschaftstatigkeiten aus den weiteren Umweltzielen
muss gemaf$ der Delegierten Verordnung (EU) 2023 / 2486 fur das Geschaftsjahr 2023 nicht erfolgen. Die Erganzungen
und Anderungen der Umweltziele Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel gemaR Delegierten Verordnung
(EU) 2023 / 2485 wurden bei der Beurteilung der Taxonomiekonformitat mitberlcksichtigt.

Mit der Uberschneidung der Ergebnisse der technischen Bewertungskriterien und der Erflillung der DNSH-Kriterien sowie
dem positiven Abschluss der Analyse der sozialen Mindestschutzstandards ergibt sich das nachfolgende dargestellte
Ergebnis fur die Taxonomiekonformitat des OBB-Infrastruktur-Konzerns. Wie in den Offenlegungstabellen ersichtlich, sind
zum aktuellen Zeitpunkt nicht alle taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten auch taxonomiekonform, da einerseits flr die
vier weiteren Umweltziele (Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen, Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft, Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung, Schutz und Wiederherstellung der
Biodiversitat und der Okosysteme) fiir das Geschaftsjahr 2023 nur die Ermittlung der Taxonomiefahigkeit gefordert ist und
zusatzlich in gewissen Bereichen die technischen Bewertungskriterien bzw. die DNSH-Kriterien (noch) nicht erfllt werden.
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Taxonomiefahige Wirtschaftstétigkeiten in der OBB-Infrastruktur-AG

Fur die Geschaftstatigkeit des OBB-Infrastruktur-Konzerns sind aufgrund der sehr breiten Struktur aktuell 13 (Vj: 11) der
in den Delegierten Verordnungen zur Erganzung der EU-Taxonomie-VO derzeit angeflihrten Wirtschaftstatigkeiten fir die
sechs Umweltziele relevant und damit taxonomiefahig.

Aus aktueller Sicht wurden folgende taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten identifiziert:

Nr. der

Umweltziel  Aktivitdt Aktivitat Beschreibung Prozess

CCM/CCA 41 Stromerzeugung Betrieb von und Vermarktung der Erzeugung von FV-Anlagen
mittels
Fotovoltaiktechnologie

CCM/CCA 43 Stromerzeugung aus Betrieb von und Vermarktung der Erzeugung von Windkraftanlagen
Windkraft

CCM/CCA 45 Stromerzeugung aus Betrieb und die Vermarktung der Erzeugung der Wasserkraftwerke
Wasserkraft

CCM/CCA 49 Ubertragung und Transport von Bahnstrom vom Anschluss an 50Hz-Netz bzw. Kraftwerk bis zum
Verteilung von Endverbraucher (Triebfahrzeug)
Elektrizitat

CCM/CCA 4.10 Speicherung von Bau und Betrieb von Pumpspeicherkraftwerken
Strom

CCM/CCA 4.5 Fernwarme- / Verteilung von Fernwarme- / kalte und Betrieb von zugehdrigen Netzen
Fernkalteverteilung (Hauptversorgung) vom &ffentlichen Anschluss zum:zur Verbraucher:in

CE 5.3 Vorbereitung zur Aufbereitung von Betonschwellen und Schienen
Wiederverwendung
von Altprodukten und
Produktkomponenten

CCM/CCA 6.5 Beférderung mit Anbieten eines bedarfsgerechten sowie 6kologischen Mobilitdtsangebotes inkl. der
Motorradern, erforderlichen Systeme und Serviceleistungen (Rail & Drive, Car:pool)
Personenkraftwagen
und Nutzfahrzeugen

CCM/CCA 6.14 Schienenverkehrsinfras  Planen, Bauen (Erneuerung und Ausbau), Erhalten, Besitzen und Betreiben von
truktur Schieneninfrastruktur

CCM / CE 7.2/3.2 Renovierung Die Gebéduderenovierung entspricht den geltenden Anforderungen an gréRere
bestehender Gebdude Renovierungen

CCM/CCA 7.3 Installation, Wartung  Einzelne RenovierungsmafSnahmen, die in der Installation, Wartung oder Reparatur
und Reparatur von von energieeffizienten Geraten bestehen
energieeffizienten
Geraten

CCM/CCA 7.7 Erwerb von und Erwerb von Immobilien und Ausubung des Eigentums an diesen Immobilien
Eigentum an
Gebauden

cc™m Climate Change Mitigation (Klimaschutz)

CCA Climate Change Adaptation (Anpassung an den Klimawandel)

CE Circular Economy (Kreislaufwirtschaft)

Bei der Durchfihrung der Betroffenheitsanalyse der weiteren vier Umweltziele wurden zusatzlich zu den elf bisherigen
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten weitere zwei Wirtschaftstatigkeiten — 3.2 Renovierung bestehender Gebaude
und 5.3 Vorbereitung zur Wiederverwendung von Altprodukten und Produktkomponenten — identifiziert.
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Die berichteten Kennzahlen zu den taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Umsatzerlésen, CapEx und OpEx wurden
in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Artikel 8 des Delegierten Rechtsakts der EU-Taxonomie-VO berechnet. Im
Vergleich zum Vorjahr gab es keine signifikanten Anderungen bei der Vorgangsweise zur Berechnung der KPIs.

Im Bereich der Kernenergie und des fossilen Gases wurden keine Wirtschaftstatigkeiten identifiziert (siehe Meldebogen 1)
und somit werden auch keine Leistungskennzahlen (Umsatzerl6se, CapEx und OpEx) berichtet bzw. wird auf die
Offenlegung der weiteren Meldebdgen verzichtet.

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1.

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und
Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus
dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung
— sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten
verfugbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen
zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung
— sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von
Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fur die Kraft-Warme / Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fur die Warmegewinnung, die Warme / Kalte aus fossilen gasformigen
Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN

Umsatzerldse, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind (KPI-Umsatzerldse)

Basierend auf den Vorgaben der EU-Taxonomie-VO werden bei der Umsatzkennzahl die Umsatze aus
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Verhaltnis zu den Netto-Gesamtumsatzerldsen des Konzerns gemafd
IAS 1.82(a) ausgewiesen.
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Der KPI-Umsatzerl6s fur das Geschaftsjahr 2023 stellt sich wie folgt dar:

KPI Umsatz
2023 Kriterien fur einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriteien ("Keine erhebliche Beeintrachtigung™)
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Der taxonomiekonforme Umsatzanteil wird als der Teil des Nettoumsatzes mit Waren oder Dienstleistungen einschliefslich
immaterieller Guter, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten (= Zahler) verbunden sind, geteilt durch den
Nettoumsatz (= Nenner) berechnet. Die Berechnung erfolgt jeweils fir den Berichtszeitraum 01.01. bis 31.12. flr die
relevanten Umweltziele.

Die oben angefiihrten Umsatzerlose je Wirtschaftstatigkeit setzen sich liberwiegend aus Erlésen aufgrund von Vertragen
mit Kund:innen nach IFRS 15 iSd Anhangs der Delegierten Rechtsakte der EU-Taxonomie-VO zusammen. Umsatzerldse aus
dem Bereich Verkehr (Wirtschaftstatigkeit 6.5.) und dem Sektor aus Gewerbe und Immobilien und Verkehr
(Wirtschaftstatigkeit 6.14) enthalten Umsatzerlse aus Vertragen mit Kunden (IFRS 15).

Im Jahr 2023 lassen sich rd. 66,4% (Vj: rd. 54,4%) des Umsatzes der OBB-Infrastruktur Konzerns in Héhe von
rd. 1.249,5 Mio. EUR (Vj: rd. 984,4 Mio. EUR) (siehe Erlduterung 4 in den Erlduterungen zum Konzernabschluss) als
taxonomiekonform klassifizieren. Den grofSten Beitrag leistet hier die Wirtschaftstatigkeit 6.14 Schienenverkehrs-
infrastruktur. Diese umfasst zum Beispiel die Planung und den Bau von Schieneninfrastruktur, die Zurverfigungstellung
von Schieneninfrastruktur samt Anlagen und Einrichtungen sowie den Betrieb und die Erhaltung von bedarfsgerechter
und sicherer Schieneninfrastruktur. Als taxonomiefdhig, jedoch nicht konform, wird ein Anteil von 12,5% (Vj: rd. 14,1%)
des Gesamtumsatzes im Geschaftsjahr 2023 angesetzt, welcher sich aus den nicht erfullenden technischen
Bewertungskriterien vorwiegend im Bereich Baugewerbe und Immobilien der Wirtschaftstatigkeit 7.7 Erwerb und
Eigentum an Gebduden ergibt. Die ausgewiesenen taxonomiekonformen Umsatzerlése entfallen mit rd. 64,2%

(Vj: rd. 51,7%) auf Umsatze aufgrund von Vertragen mit Kund:innen und rd. 2,2% (Vj: rd. 2,6%) auf sonstige Umsatzerlose.

Investitionsausgaben flir Vermégenswerte, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind
(KPI CapEx)

Fir die Berechnung der CapEx-Kennzahl werden die gesamten Zugdnge (vor Abschreibungen, Neubewertungen,
Wertminderungen und vor Abzug von Kostenbeitrdgen) von Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten sowie
Zugange von Nutzungsrechten gemafs IFRS 16, Zugange zu als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien und Zugange im
Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschliissen entsprechend dem Konzern-Anlagenspiegel herangezogen. Nicht
relevant sind Investitionen Uber Joint Ventures, Investitionen in Finanzinstrumente, Vorauszahlungen sowie
Leasingverhaltnisse, die zu keiner Anerkennung eines Nutzungsrechts fuhren.

In Absprache mit dem BMK werden die Investitionen gemafs Rahmenplan und in weiterer Folge des sonstigen
Investitionsplans der Aktivitdt 6.14 Schieneninfrastruktur exklusive der aktivierten Fremdkapitalzinsen nach IAS 23
berichtet. Im Sinne der Vergleichbarkeit wird diese Vorgehensweise auch flr die Berichterstattung gem. EU-Taxonomie-
Verordnung Gbernommen. Entsprechend dieser Logik werden auch die gesamten Investitionen, also der Nenner, exklusive
der aktivierten Fremdkapitalzinsen berichtet. Hieraus ergibt sich keine wesentliche Auswirkung auf die Hoéhe der
Kennzahlen.
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Der KPI CapEx fir das Geschaftsjahr 2023 stellt sich wie folgt dar:

Konzernlagebericht | Konzernabschluss

KPI CapEx
2023 Kriterien far einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriteien [*Keine erhebliche Beeintrichtigung™)
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CapEx okologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 26791 81,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 79,2%
davon "ermdglichende Tétigkeiten” 26129 97,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% J J J J 96,4% E
davon "Ubergangstatigkeiten” 01 0,0% J J J ] 0,0% T
A.2. Taxonomiefahige, aber nicht akologisch
T (nicht me
Tatigkeiten) EL; N/EL EL; MEL EL; NEL EL; N/EL EL: NEL
Beftrderung mit Motorradern, Personenkraftwagen CCM 6.5, N N /i I P
und |eictiten Nutzfahrzeugen CCAB.5 83 0%% EL MWEL IWEL MEL WEL o.1%
Schisnenverkehrsinfrastruktur come HET 96% EL  MEL MEL MEL  MEL 6%
ccm7.2, o
Renovierung bestehender Gebaude CEA2 523 1.6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1.4%
Installation, Wartung und Reparatur von CCM7.3, r i /i i o
energieeflizienten Geraten CCAT.3 76 0.2% EL MWEL IWEL MWEL WEL 0.1%
M7,
Erwerb von und Eigentum an Gebauden CCATT 15,0 0,5% EL N/EL N/EL N/EL N/EL 6.3%
CapEx aber nicht
iger Té (micht me
Tatigkeiten) (A.2) 398,3 12,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,5%
Summe (A =A1+A2) 30774 93,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 94,7%
B.  NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
‘CapEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 206,9 6,3%
‘Gesamt (A+B) 32843 100,0%
J Ja
N Nein
EL Taxonomie fahig (,eligible”)
N/EL nicht taxonomiefahig (,not eligible”)
E Erméglichende Tétigkeit (,enabling activity”)
T Ubergangstatigkeit (,transitional activity”)

Taxonomie- Taxonomie-

CapEx-Anteil/ Kkonform je
CapEx gesamt Ziel
Klimaschuiz CCM 81,6%
Anpassung an den Klimawandel CCA 0,0%
Machhaltige Nutzung und Schutz der
Wasser- und Meeresressourcen WTR 0,0%
Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft CE 0,0%
Vermeidung und Verminderung
der Umweltverschmutzung PPC 0,0%
Schutz und Wiederherstellung der
biologischen Vielfalt und der Okosysteme BIO 0,0%

fahig je

Ziel

12,1%

0,0%
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Die Zugange je Wirtschaftstatigkeit betreffen Uberwiegend Zugange aus Investitionen in Sachanlagen (IAS 16). Der Bereich
Verkehr verzeichnet im Rahmen der Schienenverkehrsinfrastruktur zusatzlich Investitionen in immaterielle
Vermogenswerte (IAS 38), Zugange von Leasingverhaltnissen (IFRS 16) sowie Zugange von als Finanzinvestitionen
gehaltenen Immobilien. Die Zugange im Bereich Baugewerbe und Immobilien setzen sich aus Investitionen in Sachanlagen
(IAS 16) und Leasingverhaltnissen (IFRS 16) zusammen.

Im Geschaftsjahr 2023 lassen sich rd. 81,6% (Vj: rd. 79,2%) der Investitionsausgaben des OBB-Infrastruktur-Konzerns als
taxonomiekonform verzeichnen (siehe Erlauterungen 14, 15 und 16 in den Erlduterungen zum Konzernabschluss). Auch
hier liefert die Wirtschaftstatigkeit 6.14. ,Schienenverkehrsinfrastruktur” prozentual den grofSten Beitrag in Hohe von
rd. 76,7% (Vj: rd. 73,2%). Zuriickzufuhren ist dies auf den aktuellen Rahmenplan des OBB-Infrastruktur-Konzerns. Dartber
hinaus klassifizieren sich rd. 12,2% (Vj: rd. 15,5%) der Investitionen als taxonomieféhig, jedoch nicht als 6kologisch
nachhaltige Tatigkeiten aufgrund der fehlenden Voraussetzungen fir die Erfiillung der technischen Bewertungskriterien
oder der Do no significant harm”-Kriterien. Rd. 3,7% (Vj: rd. 3,9%) der Gesamtzugange standen nicht in Zusammenhang
mit umsatzbezogenen Wirtschaftstatigkeiten (, Topf C Investitionen”).

Fir die Wirtschaftstatigkeit 6.14. Schienenverkehrsinfrastruktur wurde im Zuge der Ermittlung der KPI CapEx mittels
Detailanalyse Uberprft, ob der Rahmenplan der OBB-Infrastruktur AG, der die tatsachlichen und kinftigen elektrifizierten
Strecken 2023 bis 2028 mit einem Volumen von rd. 19,0 Mrd. EUR betrifft, die Voraussetzungen fiir einen CapEx-Plan
gem. Delegierter Verordnung (EU) 2021 /2178, Anhang |, Punkt 1.1.2.2. erflllt. Anhand einer Detailanalyse konnte
festgestellt werden, dass die Kriterien erflllt werden.

Der Rahmenplan wird jahrlich von der Republik Osterreich im Ministerrat beschlossen und vom Aufsichtsrat der OBB-
Infrastruktur AG genehmigt. Mit dem Rahmenplan werden wesentliche Aspekte des Regierungsprogramms im
Bahnbereich auf Schiene gebracht und ein wichtiger Beitrag zur Erreichung der Klimaneutralitat geleistet. Die wesentliche
Grundlage fir die Erstellung der OBB Rahmenpline bildet das Zielnetz der OBB-Infrastruktur AG, in welchem die
wesentlichen verkehrspolitischen Zielsetzungen verankert sind (siehe Erlduterungen C.5 im Konzernlagebericht). Unter
anderem bildet die vollstandige Dekarbonisierung des Bahnverkehrs bis 2040 einen wichtigen Schwerpunkt und zielt auf
einen wirtschaftlich optimalen Mix aus Elektrifizierung von Strecken und dem Einsatz von Fahrzeugen mit alternativen
Antriebstechnologien auf Grundlage der Elektrifizierungsstrategie ab. Die aktuelle und kunftige Elektrifizierung der
Strecken laut Rahmenplan bildet die Basis firr die Zugange gem. Art. 8 EU-Taxonomie-Verordnung zur Wirtschaftstatigkeit
6.14. Schienenverkehrsinfrastruktur. Der Ausbau der Elektrifizierung der Schienenverkehrsinfrastruktur leistet einen
wesentlichen Beitrag zum Umweltziel Klimaschutz. Es liegen keine relevant einzustufenden Forschungs-, Entwicklungs-
oder Innovationstatigkeiten vor. Die Elektrifizierung weiterer Streckenabschnitte soll bis 2035 erfolgen. Der umfassende
Kapitalaufwand im Geschaftsjahr 2023, der wahrend des Berichtszeitraums anfallt, bemisst sich auf rd. 2.827,9 Mio. EUR
(Vj: rd. 2.571,2 Mio. EUR).

Nicht aktivierte direkte Betriebsausgaben gem. EU-Taxonomie-VO, die mit taxonomiekonformen
Wirtschaftstétigkeiten verbunden sind (KPI OpEx)

Betriebsausgaben gemaf Definition der EU-Taxonomie-VO sind neben nicht aktivierungsfahigen Ausgaben fur Forschung-
und  EntwicklungsmalRnahmen, Ausgaben fur kurzfristige Leasingverhaltnisse, alle Instandhaltungs- und
Reparaturausgaben sowie sonstige direkt zurechenbare Kosten, die fir die laufende Instandhaltung und Erhaltung der
Funktionalitat der immateriellen und materiellen Vermogenswerte relevant sind.
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KPI OpEx
2023 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriteien ("Keine erhebliche Beeintrichtigung")
5 5
< © 5 . .
3 % 3 @ a2 % g = 2 H I £
g 52 :. Iz : s s, ZEs LR
B i 2 3¢ 8 i 2 sz = § £
s it Ed 32 s 2t EE s $E £ %
s S& 5= SE 52 s 5% 5. fE 5B E: B 5§
g ] £s -5 T8 & E§ 2% T§ D= '8 2
= 2= e g 25 = 3= TS se 2= u o 3 H
I & @2 S E 22 35 s S 8z 2E 22 S5 2 €5 5 3
2 £ 25 =2 Se ESE S g 25 &= Es ESE = g 2 5
5 = = - 2z SE2 5 2 S 53 2F SE8% 2 Exgs 2
H H 25 S8 @ B2 2 g€ £ B 3 nog 2 £z 8f &
OpEx Anteil £ 2 5 g3 E2 228 £ 2 §f2 sz E2 258 E SS2E 2
Wirtschaftstatigkeiten Code  gesamt OpEx Z = =z 5% 28 853 Z = Zz 4% 28 &5=5d = EEsEe 2
in Mio. ELR inv  SBLREL S MRMEL L RENIEL  TGMEL  LMREL  LREMEL M an i an an um an i E T
A.  TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Stromerzeugung mittels Fotovoltaik-Technologie (C:(él: ::' 02 0,0% J J J J 0.0%
\ cCm4.3, o
Stromerzeugung aus Windkraft CCA4l 01 0,0% J J J J 0,0%
Stromerzeugung aus Wasserkraft cemas, 125 1,6% J J J J 1.4%
CCA4.5
Ubertragung und Verteilung von Elekdrizitat gg‘: :‘QQ' 15,8 20% J J J J 21% E
CCM6.14, o
Schienenverkehrsinfrastruitur CCABA4 3512 43,5% J J J J 437% E
OpEx kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 380,0 47,0% 41,1%
davon "ermogiichende Tétigkeiten” 367,1 96,6% 100,0% J J J J 97.0% E
davon "Ubergangsttigkeiten” 0,0 0,0% J J J J 0,0% T
A.2. Taxonomiefahige, aber nicht okelogisch
iger Tatigkeiten (nicht
Tatigkeiten) EL: NEL
. . ccma.1s, o
Femwarme-Femkalteverteilung CChats 0.2 0,0% 0.0%
Vorbereitung zur Wiederverwendung van o
Altprodukten und Produktkomponenten CES3 0.0 0.0% 0.0%
Beforderung mit Motorradern, CCM 6.5, 9
f und Ieichten CCABS 0.0 6.0% 0.0%
CCM6.14, o
Schienenverkehrsinfrastruktur COAB 14 1835 22.7% 23.3%
- M7, o
Erwerb von und Eigentum an Gebauden Conrr 517 6,4% 6.1%
OpEx aber nicht
Tatigkeiten (nicht
Tatigkeiten) (A.2) 2354 29,1% 29,3%
Summe (A=A.1+A2) 615,3 76,1% 76,4%
B.  NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
OpEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 192,9 23.9%
Gesamt (A+B) 808,2 100,0%
J Ja
N Nein
EL Taxonomie fahig (,eligible”)
N/EL nicht taxonomiefahig (,not eligible”)
E Ermdglichende Tatigkeit (,enabling activity”)
T Ubergangstatigkeit (,transitional activity”)
OpEx-Anteill Taxonomie- Taxonomie-
OpEx gesamt konform je Ziel _fahig je Ziel
Klimaschuiz CCM 47,0% 291%
Anpassung an den Klimawandel CCA 0,0% 0,0%
Nachhaltige Nulzung und Schutz der
Wasser-und Meeresressourcen WTR 0,0% 0,0%
Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft CE 0,0% 0,0%
Vermeidung und Verminderung
der Umweliverschmutzung PPC 0,0% 0,0%
Schutz und Wiederherstellung der
vielfalt und der O BIO 0,0% 0,0%

Die Basis fur die Ermittlung der Betriebsausgaben bilden die jeweiligen Aufwandsposten gemaf$ IFRS Konzern-Gewinn-
und-Verlust-Rechnung. Im Zahler findet sich jener Teil der angeflhrten Betriebsausgaben, die auf taxonomiefahige und
taxonomiekonforme Umsatze entfallen. Der Nenner umfasst alle Betriebsaufwendungen aus den Kategorien
Gebaudesanierungsmafinahmen, kurzfristiges Leasing, Wartung und Reparatur sowie samtliche anderen direkten

Ausgaben im Zusammenhang mit der taglichen Wartung.
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Der Anteil der taxonomiekonformen Betriebsausgaben bemisst sich flir das Geschaftsjahr 2023 auf rd. 47,0%
(Vj:rd. 47,1%). Den grofdten Beitrag leistet auch hier nach wie vor die Wirtschaftstatigkeit
6.14. Schienenverkehrsinfrastruktur mit rd. 43,5% (Vj: rd. 43,7%). Als taxonomiefahig, aber nicht dkologisch nachhaltig
werden rd. 29,1% (Vj: rd. 29,3%) der Betriebsausgaben angeflihrt. Die Betriebsausgaben O6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform) in Hohe von rd. 47,0% ergeben sich aus Wartungen und Reparaturen (externe
Werkstatten, Material und bezogene Leistungen) und dem daraus resultierenden Personalaufwand.

Vermeidung von Doppelzahlungen

Die identifizierten taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im OBB-Infrastruktur-Konzern leisten bis auf die
Wirtschaftstatigkeit 5.3. Vorbereitung zur Wiederverwendung von Altprodukten und Produktkomponenten aus dem
vierten Umweltziel (Kreislaufwirtschaft, CE) zu 100% einen wesentlichen Beitrag zum ersten Umweltziel (Klimaschutz,
CCM). Des Weiteren werden durch die Zuordnung der Tatigkeiten der einzelnen Gesellschaften im Konzern zu einer
konkreten Wirtschaftstatigkeit aus der EU-Taxonomie-VO ebenfalls Doppelzahlungen vermieden. Durch einzelne
Prifschritte wurde gewahrleistet, dass die Wirtschaftstatigkeiten im Bereich Umsatz, CapEx und OpEx voneinander
abgrenzbar sind und Doppelzahlungen vermieden werden.

Wesentlichkeiten

Bei der Herleitung der Werte zur Ermittlung der taxonomierelevanten Kennzahlen wurde die Grundgesamtheit betrachtet
und analysiert. Die Betriebsausgaben fiir die Wirtschaftstatigkeiten des OBB-Infrastruktur-Konzerns kénnen nicht als , nicht
erheblich” fir das Geschaftsmodell angesehen werden, somit wurde diese Erleichterungsbestimmung nicht in Anspruch
genommen, mit der Ausnahme der Wirtschaftstatigkeit 5.3. Die Betriebsausgaben in Zusammenhang mit der
Wirtschaftstatigkeit 5.3. Vorbereitung zur Wiederverwendung von Altprodukten und Produktkomponenten
(Kreislaufwirtschaft, CE) werden als nicht erheblich angesehen, da die damit verbundenen Umsatzerlése rd. 0,01% des
taxonomiefahigen Gesamtumsatzes entsprechen. In den Folgejahren wird die Auswirkung der Kennzahlen aus dieser
Tatigkeit auf Basis des Verhaltnisses zum Gesamtumsatz erneut geprift und gegebenenfalls berichtet.

Taskforce on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

Die OBB-Infrastruktur AG berichtet zu den Empfehlungen der Taskforce on Climate-related Financial Disclosures, besser
bekannt als TCFD. Das ist eine im Dezember 2015 gestartete Initiative des Financial Stability Board (FSB), einem
internationalen Gremium, das mit Unterstitzung der G20-Mitglieder gegrindet wurde, um die internationale
Finanzstabilitat zu fordern. Der Zweck der TCFD ist es, dabei zu helfen, die Informationen zu identifizieren, die von
Investoren, Kreditgebern und Versicherungsunternehmen bendtigt werden, um klimabezogene Risiken und Chancen
angemessen zu beurteilen und zu bewerten. Im Jahr 2017 verdffentlichte die TCFD im Auftrag des FSB seine
abschlieenden Empfehlungen. Diese Empfehlungen bieten einen Rahmen fir die Entwicklung wirkungsvollerer
klimabezogener Finanzinformationen durch bestehende Berichterstattungsprozesse.

In diesem Bericht werden an folgenden Stellen allgemeine klimabezogene Informationen der OBB-Infrastruktur AG zur
Verfligung gestellt:
— Auswirkungen des Klimawandels auf die OBB-Infrastruktur AG — siehe Kapitel Anpassung an den Klimawandel
— Klimaresilienz und Klimaszenarien — siehe Kapitel Sustainable Finance / Offenlegung gem. Artikel 8 EU-Taxonomie-
Verordnung und Kapitel ESG Risiko- und Auswirkungsanalyse / Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse
— Wesentliche MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel im OBB-Infrastruktur-Konzern:
« Strategische MaBnahmen: Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel sind wesentliche Themen der OBB-
INFRA.Nachhaltigkeitsstrategie (mit Zielen, Stofsrichtungen, Kennzahlen und MafSnahmenportfolio) — siehe Kapitel
INFRA.Mobilitatswende, ESG Risiko- und Auswirkungsanalyse, Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Spezielle Empfehlungen der TCFD zur Offenlegung

Die TCFD setzt sich fur die Offenlegung von Informationen zu klimabedingten Chancen und Risiken von Unternehmen ein.
Diese missen darstellen, wie sie in den Bereichen Governance, Strategie, Risikomanagement und mithilfe messbarer
Zielsetzungen aufgestellt sind, um wesentliche klimabezogene Chancen zu nutzen und Risiken zu verringern.
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Der OBB-Infrastruktur-Konzern unterstitzt die Empfehlungen der TCFD zur Berichterstattung spezieller klimabezogener
Informationen, legt diese Informationen gemafS TCFD offen und verweist auch auf entsprechende Seiten im Bericht mit
weiterfuhrenden detaillierteren Angaben:

Bereich TCFD-relevante Detailinformation Kapitel
Governance zu klimabezogenen
Risiken und Chancen Aufsicht / Steuerung:

Aufsichtsrat OBB-Infrastruktur AG
und Steuerung OBB-Infrastruktur AG
Top-Management G.2. Allgemein
Prozess / Werkzeuge:
F. Chancen- und Risikobericht
Chancen- und Risikomanagement G.2. ESG Risiko- und Auswirkungsanalyse
Nachhaltigkeitsmanagement G.2. Nachhaltigkeitssteuerung
C.5. #INFRA.Mobilitatswende —
Die Unternehmensstrategie
des OBB-Infrastruktur-Konzerns

Nachhaltigkeitsstrategie G.2. Allgemein — Wesentlichkeitsanalyse
C.5. Die Unternehmensstrategie
Strategie Konzernstrategie (Umfeldanalysen) des OBB-Infrastruktur-Konzerns

C.5. #INFRA.Mobilitdtswende —
Die Unternehmensstrategie

Nachhaltigkeitsstrategie des OBB-Infrastruktur-Konzerns

Klimaschutzstrategie / G.3. Klimaschutz

Dekarbonisierungspfade G.3. Nachhaltige Beschaffung
Klimarelevantes Risikomanagement Chancen- und Risikomanagement G.2. ESG Risiko- und Auswirkungsanalyse

Klimaschutzstrategie /
Dekarbonisierungspfade

(jahrlicher Zielabgleich, Monitoring, G.3. Klimaschutz

Anpassungsmafnahmen) G.3. Anpassung an den Klimawandel
Indikatoren und Zielsetzungen Ziele Nachhaltigkeitsstrategie - Klimaschutz  G.3. Klimaschutz

Ziele Nachhaltigkeitsstrategie -

Anpassung an den Klimawandel G.3. Anpassung an den Klimawandel

CO2-FuBabdruck (Treibhausgasbilanz) G.3. Klimaschutz

Kennzahlen zu Klimaschutz G.3. Klimaschutz, Sustainable Finance

Kennzahlen zu Anpassung G.3. Anpassung an den Klimawandel,

an den Klimawandel Sustainable Finance

Corporate ESG-Rating

Seit dem Jahr 2012 wird die OBB-Infrastruktur AG in regelmaRigen Abstanden
durch ISS ESG (vormals oekom research AG) im Sektor Transportinfrastruktur
einem ESG-Rating (Environment, Social, Governance) unterzogen, wobei tUber Corporate ESG
100 Indikatoren zur Beurteilung herangezogen werden.

Performance

Das aktuelle Update des Ratings erfolgte im Jahr 2023. Dabei wurde die OBB-
Infrastruktur AG wieder mit PRIME als Topinvestment flr ethische,
Okologische und sozial verantwortliche Veranlagung bewertet. Bei der RATED BY

unabhangig durchgefihrten Bewertung wurden Transportinfrastruktur-  |§§ ESQG >

unternehmen aus Europa, Nord- und Stidamerika, Asien und Australien einer

strengen Priifung unterzogen. Damit unterstreicht die OBB-Infrastruktur AG ihre internationale Vorreiterrolle. Investitionen
in Bahninfrastruktur stellen daher eine besonders nachhaltige Form der Veranlagung mit hohem Mehrwert fir Umwelt
und Gesellschaft dar. Gerade im Lichte des EU-Green-Deals und der damit verbundenen EU-Taxonomie ist das von enormer
Bedeutung.

Als eine der international fuhrenden ESG-Ratingagenturen ist ISS ESG-Spezialist fir die unabhangige Analyse und
Bewertung okologischer und sozialer Leistungen von Unternehmen, die sich zur Finanzierung von Projekten Geld vom
Kapitalmarkt holen. ISS ESG versorgt Investoren mit unabhangigen Bewertungen, damit diese ihre
Investitionsentscheidungen unter strengen Nachhaltigkeitsgesichtspunkten treffen kdnnen.

Weitere Informationen zum ISS-ESG-Rating unter: https://www.issgovernance.com/esg/ratings/corporate-rating/.
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G.4. Sozial- und Arbeitnehmer:innenbelange (inkl. Stakeholder:innenmanagement) 100

Stakeholder:innenmanagement

Der OBB-Infrastruktur-Konzern steht mit einer Vielzahl von Stakeholder:innen in Kontakt: Eigenttmer, Politik und Behorden,
Privat- und Geschaftskund:innen, Anrainer:innen, Mitarbeiter:iinnen und andere OBB-Konzerngesellschaften,
Kooperationspartner:innen, Investor:innen, Lieferant:innen sowie Offentlichkeit und Medien.

Kund:innengruppen des OBB-Infrastruktur-Konzerns

Ein wesentlicher Teil der externen Stakeholder:innen sind die Kund:innengruppen des OBB-Infrastruktur-Konzerns:

Eigentimer & Politisches Umfeld (z.B. Lander, Gemeinden)

Eigentﬂmer / Die OBB-Infrastruktur AG errichtet die Gsterreichischen Schieneninfrastruktur im Auftrag des Eigentlimers

oy Republik Osterreich. Die Republik Osterreich ist Eigentiimer und zugleich Kunde der ©BB-Infrastruktur AG,
Politisches Umfeld indem iiber vereinbarte Rahmenplane der Ausbau der Schieneninfrastruktur in Osterreich ,bestellt“ wird.
Dazu kommen die Beitrage zur Instandhaltung und zur Betriebsfiihrung - §42 (1) und (2)

EVU & sonstige Business-Kund:innen
B2B

Business to Business EVU auf Osterreichs Schienennetz — Stichtag 31.12.2023: 70

Sonstige Business-Kund:innen: aus den Bereichen Energie, Immobilien (Mieter, Pachter, Kiufer von OBB-
Immobilien,...), Terminals (z.B. Operateure, Reedereien oder Spediteure), etc.

Fahrgaste & Personen, die sich zu sonstigen Zwecken auf dem Bahnhof

B2C aufhalten

Business to Consumer Fahrgéste beziehen Leistungen der ®BB-Infrastruktur AG bei Ankunft oder Abreise am Bahnhof. Personen,
die sich zu sonstigen Zwecken auf dem Bahnhof aufhalten: z.B. Personen, die Reisende abholen oder sich
zum Einkaufen auf dem Bahnhof aufhalten.

Mit 70 Eisenbahnverkehrsunternehmen und vier Authorized Applicants (NEVU) bestehen Infrastrukturnutzungsvertrage
(Stichtag 31.12.2023). Der Anteil externer EVU gemessen an den Zugkilometern betragt im Personenverkehr 7,7%
(Vj: 6,9%). Im Guterverkehr liegt der Anteil externer EVUs auf der Basis von Bruttotonnenkilometern bei 41,9% (Vj: 39,9%).
Der gestiegene Anteil externer EVU im Personenverkehr ist vor allem auf die Ausweitung der Verkehre der
WESTbahn GmbH nach Tirol zurtickzufiihren.

2023 hatten 56 externe Kunden einen Bahnstromnetznutzungsvertrag mit der OBB-Infrastruktur AG abgeschlossen und
53 davon auch einen Energielieferungsvertrag (Stand 31.12.2023). Dies entspricht wie im Vorjahr einem Marktanteil von
rd. 95% im liberalisierten Bahnstrom- bzw. Energiemarkt. Alle Kunden der OBB-Infrastruktur AG werden seit
01.01.2018 mit Bahnstrom, der zu 100% aus erneuerbaren Energietradgern stammt, versorgt.

Kund:innenzufriedenheit

Im Bereich ,Markt- / Vertragskunde” (B2B) und ,Kunde” (B2C) werden in regelmafSigen Intervallen (mindestens alle zwei
Jahre) Kund:innenzufriedenheitsumfragen durchgefihrt. Im Bereich der Kund:innengruppen ,Eigentiimer / Politisches
Umfeld” wird aufgrund der Komplexitat und der laufenden Zusammenarbeit auf gesonderte Kund:innenzufriedenheits-
umfragen verzichtet.

Es gibt hier unterschiedliche Methoden fir Umfragen, die angewendet werden (quantitativ, qualitatiy,

Strukturgleichungsmodelle etc.). Der Mehrwert dieser Umfragen bei diesen Kund:innengruppen kann wie folgt

beschrieben werden:

— Kenntnis Uber Zufriedenheit der Leistungserbringungen

— Erhebung von konkreten Verbesserungspotenzialen

— Kenntnis Uber zukunftige Erwartungen / langfristigen Kund:innenbedarf

— Originalfeedback der Nutzer:innen

— Wissen um Grundmeinungen zur OBB-Infrastruktur AG zur Ableitung von strategischen Stérken und Schwéchen bzw.
Chancen und Risiken
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Zielsetzungen
— Steigerung der Kund:innenzufriedenheit auf 76 Punkte im Jahr 2030.

Die Zufriedenheit der B2C-Kund:innen mit den Leistungen des OBB-Infrastruktur-Konzerns wird durch ein externes
Unternehmen mittels einer konzernweiten Befragung von Fahrgasten erhoben. Die Erhebung erfolgt durch
Telefoninterviews, schriftlich anhand von Fragebdgen (Selbstausfiller) und Beobachtungen bzw. Mystery-Touren. Flr den
KPI-Wert wird die Bewertung der Selbstausfiller herangezogen. Es werden fir den OBB-Infrastruktur-Konzern relevante
Fragen zu folgenden Themen abgefragt: Pinktlichkeit, Barrierefreiheit Bahnhof, Wegeleitsystem am Bahnhof,
Informationen am Bahnhof im Regelfall, Gesamtreisezeit & Fahrtdauer, personliches Sicherheitsgefiihl am Bahnhof,
Sauberkeit und Erhaltungszustand Bahnhof, Information am Bahnhof bei UnregelmaRigkeit, passende
Anschlussverbindungen an andere Zlige, Bahnhof Infrastruktur, Wartebereiche.

Die maximale Punkteanzahl betragt 100 Punkte. Die Kund:innenzufriedenheit (Selbstausfuller) flir 2023 betragt 74 Punkte
und ist als ,gut” zu bezeichnen. Die Beibehaltung der Kund:innenzufriedenheit ist eine grofRe Herausforderung, deshalb
wird mit nur einer geringen Steigerung gerechnet.

Die Ergebnisse der Kund:innenzufriedenheitsumfragen werden dem Unternehmen bzw. den betroffenen Bereichen durch
den Stab ,,Unternehmensentwicklung” zur Verfligung gestellt, wodurch die Basis fir die weitere strategische Ausrichtung
sowie zur weiteren Ableitung von operativen MafSnahmen gegeben ist.

Beschwerdemanagement

Unabhdngig von Umfragen ist das Kund:innenservice (Beschwerdemanagement) ein Gradmesser der
Kund:innenzufriedenheit. Der OBB-Infrastruktur-Konzern hat ein zentrales Kund:innenservice im Bereich ,B2C” fir
Stakeholder:innen wie z. B. Fahrgaste, Anrainer:innen, Bahnhofsbesucher:innen etc. implementiert. Dort werden Anfragen
und Beschwerden zu Infrastrukturthemen wie Ausstattung der Bahnhofe (Park & Ride, Lift, Sitzgelegenheiten ...),
Kund:inneninformation am Bahnhof, Sauberkeit der Bahnhofe, Bauarbeiten etc. bearbeitet. Anliegen, die den
Personenverkehr betreffen, werden direkt vom Kund:innenservice des OBB-Personenverkehrs bearbeitet.

Anfragen und Beschwerden, die im OBB-Infrastruktur-Konzern via Brief, E-Mail (infra.kundenservice@oebb.at),
Kontaktformular (https:/infrastruktur.oebb.at/de/kontakt/kontaktformular) oder Social Media eintreffen, werden vom
Kund:innenservice bearbeitet und an die Fachbereiche weitergeleitet. Eine (Erst-)Antwort an die Kund:innen soll innerhalb
von 48 Stunden (an Werktagen) erfolgen. Gesetz dem Fall, dass andere Teilkonzerne des OBB-Konzerns davon betroffen
waren, werden diese Anfragen und Beschwerden an diese weitergeleitet.

Wahrend des Ablaufs der Bearbeitung von Anfragen und Beschwerden werden Aktionspunkte sowie Anlagen
(Eingangsmail, ggf. Schriftverkehr mit Kund:innen, interner Schriftverkehr, E-Mail-Unzustellbarkeitsprotokolle usw.) in der
IT-Applikation ,Remedy-Beschwerdemanagement” erfasst und gespeichert. Periodische Auswertungen sind Grundlage fur
das Management.

Information und Bewusstseinsbildung

Als Errichter und Bauherr von zahlreichen Schieneninfrastruktur-Grof3projekten, die unter hochkomplexen
Rahmenbedingungen — grofSteils bei laufendem Betrieb — realisiert werden, kommt dem Stakeholder:innen-Management
eine grofRe Bedeutung zu. Planungs- und Bauprojekte erfordern fur eine erfolgreiche Umsetzung eine maf3geschneiderte
und in sich stimmige projektbegleitende Offentlichkeitsarbeit. Information, Kommunikation und weitestgehende
Einbindung der von den Projekten berthrten Bevolkerung bilden die wichtigsten Saulen der eingesetzten Mafsnahmen.
Die wichtigsten Stakeholder:innen sind neben den politischen Partner:innen die unmittelbaren Anrainer:innen der Projekte
und Arbeiten des OBB-Infrastruktur-Konzerns. Aber auch Reisende, die von Einschrankungen der Bauarbeiten betroffen
sind, zahlen zu den wichtigen Dialoggruppen.

In der Anrainer:innen- und Stakeholder:innen-Kommunikation wird auf zwei Saulen gesetzt: einerseits auf die mdglichst
transparente Informationspolitik auf Augenhdhe und andererseits auf die maoglichst frihe Information und Einbindung
aller Akteur:innen. Eine klare Kommunikation, die zum Beispiel darauf hinweist, dass Bauarbeiten fir einen begrenzten
Zeitraum larmintensiv sein konnen und zu Einschrankungen fuhren, gehért dazu.

Die niederschwelligste Form der Partizipation ist die Information: Manahmen konnen hier etwa Informationsfolder,
Ausstellungen, Informationsveranstaltungen oder Online-Informationsangebote sein. In der Planung und Umsetzung von
Bahninfrastrukturvorhaben kommen bewahrte Modelle der Stakeholder:innen- und Burger:innenbeteiligung zum Einsatz:
Mit ,Runden Tischen”, Dialogforen oder begleiteten Trassenauswahlverfahren werden die notwendigen Akteur:innen
friihzeitig ins Boot geholt. So kommt es in den meisten Fallen zu einer akzeptablen Lésung fur alle.

Insbesondere jene Stakeholder:innen, die die Infrastruktur mitfinanzieren (Gemeinden, Lander, Bund) sind zur
Kommunikation der gréfSten Meilensteine (Spatenstiche, Er6ffnungen) eingeladen.
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Das Thema ,Sicherheit auf Bahnanlagen” ist von besonderer Bedeutung, weswegen die Bewusstseinsbildung zu Gefahren
an Bahnanlagen notwendig ist. Jedes Jahr verungliicken in Osterreich Menschen infolge von uniiberlegtem Handeln,
Unwissenheit und Leichtsinn an Gleisanlagen, einige leider auch mit tédlichem Ausgang. Um diese Unfalle zu vermeiden,
gilt es, vor allem Jugendliche zu informieren und entsprechend aufzuklaren. Daher startet jedes Jahr zu Schulbeginn eine
Sicherheitskampagne, um das sichere Verhalten in der Nahe von Bahnanlagen zu férdern. Somit wird eine der wichtigsten
und potenziell gefahrdetsten Stakeholder:innengruppen direkt eingebunden. Zentraler Angelpunkt der Kampagne ist die
OBB-Website www.passaufdichauf.at sowie weiters oebb.at/Sicherheit.

Daruber hinaus werden Schulen 6sterreichweit Sicherheitsvortrage zur Bewusstseinsbildung fir Gefahren an Bahnanlagen
angeboten.

Dem Thema ,Bewusstseinsbildung fiir das richtige Verhalten vor Eisenbahnkreuzungen” wird jedes Jahr rund um den
.International Level Crossing Awareness Day” (ILCAD) Anfang Juni besondere Aufmerksamkeit gewidmet. Aus diesem
Anlass wurden 2023 Folder zur Sicherheit an Eisenbahnkreuzungen verteilt sowie in einer Presseinformation Uber die
moglichen Gefahren vor Eisenbahnkreuzungen, die sich aus Unachtsamkeit ergeben, aufgeklart. Ein europaweiter
Ideenaustausch zum internationalen Eisenbahnkreuzungstag erfolgt im Rahmen von ILCAD-Meetings des Internationalen
Eisenbahnverbands (UIC).

Als Kooperationspartner beim OAMTC-Event ,YoMoCon" vermittelt die OBB-Infrastruktur AG Sicherheit auf spielerische
Weise. YoMoCon steht fir Young Mobility Convention und ist eine Veranstaltung des OATMC Oberésterreich, die am 03.
und 04.07.2023 im OAMTC Fahrtechnikzentrum Marchtrenk stattgefunden hat. Die OBB-Infrastruktur AG hat daran als
Kooperationspartner teilgenommen, um das Bewusstsein fir mogliche Gefahren an Bahnanlagen fur die teilnehmenden
Schiler:innen zu scharfen. Die Veranstaltung gehért zu den gréRten Verkehrssicherheitsevents in ganz Osterreich. Die
YoMoCon leistet mit ihrem Konzept der ,Verkehrssicherheit zum Angreifen” einen wichtigen Beitrag zur
Bewusstseinsbildung und zur Erlangung von Kompetenzen fiir die Mobilitat junger Verkehrsteilnehmer:innen. Dabei
leisteten Kolleg:innen der OBB-Infrastruktur AG und ein Team der OBB-Operative Services GmbH & Co KG vor Ort mit
interaktiven Stationen und kurzweiligen Vortragen fir mehr Sicherheit ihren Beitrag. In vier Stationen wurden dabei 1.650
Schuler:innen aus 81 Schulklassen sicherheitsrelevante Themen spielerisch nédher gebracht.

Personal

Der OBB-Konzern als attraktiver Arbeitgeber mit Vielfalt

Der OBB-Infrastruktur-Konzern wird stetig vielfaltiger und befindet sich inmitten eines Generationenwandels. Im Jahr 2023
sind 830 Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung in den Ruhestand gewechselt, und 784 Mitarbeiter:innen haben den OBB-
Infrastruktur-Konzern verlassen. Um dem entgegenzuwirken, wurden 2023 im OBB-Infrastruktur-Konzern
1.869 Mitarbeiter:innen aufgenommen. Aufgrund der Mobilitatswende und der zunehmenden Technologisierung andern
sich die Anforderungen an die Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen, die eingesetzten Technologien und die dafur
benétigten Qualifikationen. Die Hauptthemen und Herausforderungen des OBB-Infrastruktur-Konzerns sind dabei der
Generationenwandel, den OBB-Infrastruktur-Konzern als attraktiven und diversifizierten Arbeitgeber zu positionieren, die
Gesundheit der Mitarbeiter:innen zu férdern sowie Aus- und Weiterbildungen zielgerichtet anzubieten.

Wichtige Personalkennzahlen auf einen Blick

Der Mitarbeiter:innenstand des OBB-Infrastruktur-Konzerns setzt sich wie folgt zusammen:

Veranderung Durchschnitt
Anzahl| Mitarbeiter:innen Képfe 31.12.2023 31.12.2022 Stichtag in % 2023 2022
Angestellte 6.255 5.599 656 12% 5.975 5.358
Arbeiter:innen 3.881 3.599 282 8% 3.791 3.516
Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung 6.842 7.678 -836 -11% 7.255 8.076
Gesamt aktive Mitarbeiter:innen 16.978 16.876 102 1% 17.021 16.950
Lehrlinge 1.563 1.498 65 4% 1.354 1.349

Gesamt mit Lehrlingen 18.541 18.374 167 1% 18.375 18.299
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Veranderung Durchschnitt
Anzahl Mitarbeiter:innen FTE 31.12.2023 31.12.2022 Stichtag in % 2023 2022
Angestellte 6.093,5 5.452,8 640,7 12% 5.819,6 5.223,4
Arbeiter:innen 3.865,9 3.587,3 278,6 8% 3.777,5 3.505,8
Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung 6.705,3 7.527,0 -821,7 -11% 7.110,1 7.918,3
Gesamt aktive Mitarbeiter:innen 16.664,7 16.567,1 97,6 1% 16.707,2 16.647,5
Lehrlinge 1.563,0 1.498,0 65,0 4% 1.354,2 1.348,9
Gesamt mit Lehrlingen 18.227,7 18.065,1 162,6 1% 18.061,4 17.996,4

Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung sind OBB Angestellte, die den , Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir Dienstver-
trage bei den Osterreichischen Bundesbahnen” (AVB) unterliegen, vor dem 01.01.1995 eingetreten und aufgrund der
Bestimmungen der AVB unkindbar sind. Diese Mitarbeiter:innengruppe wird in den nachsten Jahren angesichts der
bevorstehenden Pensionierungswelle kleiner.

Die Mitarbeiter:innen des OBB-Infrastruktur-Konzerns unterliegen zum Grof3teil Kollektivvertragen oder den Allgemeinen
Vertragsbedingungen (AVB, die Uberwiegende Mehrheit davon mit Definitivstellung). In der Tochtergesellschaft Rail
Equipment GmbH & Co KG gibt es flr eine kleine Gruppe an Mitarbeiter:innen keinen zugrundeliegenden Kollektivvertrag.
Hier ist das Angestelltengesetz anwendbar. Somit unterliegen in Summe 99,9% der Mitarbeiter:iinnen einem
Kollektivvertrag. Unterscheidungen in den Vergiitungssystemen von Frauen und Mannern gibt es keine. Grundsatzlich
werden im Anwendungsbereich von Kollektivvertragen die vertraglich festgelegten Mindestgehalter gewahrt. Ein grofser
Anteil der Mitarbeiter:innen bezieht ein Uber diesen Mindestgehaltern liegendes Entgelt.

Der Personalstand des OBB-Infrastruktur-Konzerns stieg im Berichtsjahr auf 18.541 Mitarbeiter:innen. Rd. 37%
(Vj: rd. 42%) des Personalstands entfielen auf Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung. Das Durchschnittsalter (exkl.
Lehrlinge) lag bei rd. 44,4 (Vj: rd. 45,0) Jahren. Der Frauenanteil (inkl. Lehrlingen) betrug rd. 12,3% (Vj: rd. 11,0%).

Die Geschlechterverteilung nach Arbeitsverhaltnis

Gesamtanzahl Mitarbeiter:innen OBB-Infrastruktur-Konzern per 31.12.

mMimnlich  mWeiblich 2.018 220
281 16.356 16.266
271
1.424
1.245
347
286
#3597 6.571
4.831
e 3.313 3.534 206 233
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Angestellte Arbeiter:innen Mitarbeiter:innen mit Lehrlinge Gesamtanzahl

Definitivstellung Mitarbeiter:innen
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Im Jahr 2023 waren 15.827 (Vj: 15.901) Manner und 1.855 (Vj: 1.651) Frauen vollzeitbeschaftigt sowie 439 (Vj: 455)
Manner und 420(Vj: 367) Frauen teilzeitbeschaftigt.

Daruber hinaus waren im Geschaftsjahr 2023 durchschnittlich 286 (Vj: 294) externe Leasingkrafte (FTE), insbesondere im
Bereich Facility-Services (Sicherheit, Reinigung), beschaftigt.

Im Jahr 2023 befanden sich im OBB-Infrastruktur-Konzern in Summe 406 (Vj: 411) Mitarbeiter:innen in einem befristeten
und 18.135 (Vj: 17.963) Mitarbeiter:innen in einem unbefristeten Dienstverhaltnis, davon 291 (Vj: 302) Manner sowie 115
(Vj: 109) Frauen in einem befristeten und 15.975(Vj: 16.054) Manner sowie 2.160 (Vj: 1.909) Frauen in einem unbefristeten

Dienstverhaltnis.

Aufgenommene
Mitarbeiter:innen OBB-
Infrastruktur-Konzern"

GRI 401-1 2023 2022

Frau % Mann % Frau % Mann %
Angestellte 288 20,2% 493 10,2% 236 19,0% 378 8,7%
Arbeiter:innen 76 21,9% 488 13,8% 45 15,7% 413 12,5%
Mitarbeiter:innen
mit Definitivstellung 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Lehrlinge 88 37,8% 435 32,7% 83 40,3% 371 28,7%
Mitarbeiter:innen 452 19,9% 1.417 8,7% 364 18,0% 1.162 7,1%
Angestellte 153 38,3% 232 20,4% 116 35,3% 192 18,6%
Arbeiter:innen 14 16,5% 240 13,8% 12 16,2% 208 12,1%
Mitarbeiter:innen
mit Definitivstellung 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Lehrlinge 88 37,8% 435 32,7% 83 40,3% 371 28,7%
Mitarbeiter:innen Inland
unter 30 Jahre alt 255 35,5% 907 21,6% 211 34,6% 771 19,0%
Angestellte 129 15,3% 231 7,4% 112 15,2% 165 5,9%
Arbeiter:innen 37 24,7% 220 14,3% 25 19,7% 183 13,3%
Mitarbeiter:innen
mit Definitivstellung 0 0,0% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0%
Lehrlinge 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Mitarbeiter:innen Inland
zwischen 30 und 50 Jahre alt 166 15,9% 452 8,5% 137 14,6% 348 6,6%
Angestellte 6 3,3% 30 5,1% 8 4,5% 21 4,1%
Arbeiter:innen 25 22,3% 28 10,9% 8 9,4% 22 10,3%
Mitarbeiter:innen
mit Definitivstellung 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Lehrlinge 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Mitarbeiter:innen Inland
Uber 50 Jahre alt 31 6,0% 58 0,9% 16 3,4% 43 0,6%

" Die Rate der Austritte wurde mit einer einfachen Berechnung der Daten (Stichtag: 31.12.) ermittelt. Anzahl der Mitarbeiter:innen, die den OBB-Infrastruktur-
Konzern verlassen haben / Anzahl der Mitarbeiter:innen nach Arbeitsvertrag * 100.
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Mitarbeiter:innen, die den OBB-
Infrastruktur-Konzern verlassen

haben® GRI 401-1 2023 2022

Frau % Mann % Frau % Mann %
Angestellte 119 8,4% 239 4,9% 89 7.1% 179 4,1%
Arbeiter:innen 27 7,8% 325 9,2% 34 11,9% 290 8,8%
Mitarbeiter:innen
mit Definitivstellung 10 3,7% 837 12,7% 23 8,2% 815 11,0%
Lehrlinge 10 4,3% 64 4,8% 19 9,2% 72 5,6%
Mitarbeiter:innen 166 7,3% 1.465 9,0% 165 8,2% 1.356 8,3%
Angestellte 60 15,0% 92 8,1% 44 13,4% 77 7.4%
Arbeiter:innen 12 14,1% 221 12,7% 14 18,9% 200 11,6%
Mitarbeiter:innen
mit Definitivstellung 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Lehrlinge 10 4,3% 64 4,8% 19 9,2% 72 5,6%
Mitarbeiter:innen Inland
unter 30 Jahre alt 82 11,4% 377 9,0% 77 12,6% 349 8,6%
Angestellte 42 5,0% 113 3,6% 35 4,7% 75 2,7%
Arbeiter:innen 9 6,0% 86 5,6% 11 8,7% 80 5,8%
Mitarbeiter:innen
mit Definitivstellung 1 2,0% 7 1,0% 0 0,0% 8 0,7%
Lehrlinge 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Mitarbeiter:innen Inland
zwischen 30 und 50 Jahre alt 52 5,0% 206 3,9% 46 4,9% 163 3,1%
Angestellte 17 9,3% 34 5,8% 10 5,6% 27 5,2%
Arbeiter:innen 6 5,4% 18 7,0% 9 10,6% 10 4,7%
Mitarbeiter:innen
mit Definitivstellung 9 4,1% 830 14,1% 23 11,1% 807 12,8%
Lehrlinge 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Mitarbeiter:innen Inland
iber 50 Jahre alt 32 6,2% 882 13,1% 42 9,0% 844 12,0%

" Die Rate der Austritte wurde mit einer einfachen Berechnung der Daten (Stichtag: 31.12.) ermittelt. Anzahl der Mitarbeiter:innen, die den OBB-Infrastruktur-
Konzern verlassen haben / Anzahl der Mitarbeiter:innen nach Arbeitsvertrag * 100.

Aus- und Weiterbildung

Einen besonderen Schwerpunkt setzt die OBB-Infrastruktur AG bei der Aus- und Weiterbildung. Mit Blick auf den
Fachkraftebedarf einerseits und dem bereits laufenden Generationenwandel andererseits begleitet das Unternehmen
Lehrlinge und Mitarbeiter:innen mit einem abgestimmten und umfangreichen Angebot an Ausbildungen vom Ein- bis zum
Austritt. Neue Mitarbeiter:innen werden rasch ins Unternehmen integriert und jobrelevantes Wissen systematisch
aufgebaut. Das erlangte Wissen wird gesichert an die nachste Generation weitergegeben.

Zielsetzungen

— Bereitstellung umfassender fachlicher und personlicher Entwicklungsmaglichkeiten fiir Lehrlinge und Mitarbeiter: innen

— Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs

— Erhéhung des Frauenanteils bei der Lehrlingsausbildung auf = 20% bis 2026 (siehe Kapitel Vielfalt und
Chancengleichheit)

Fachausbildung und Lehrlingsausbildung im OBB-Infrastruktur-Konzern

Der Geschaftsbereich , Aus- und Weiterbildung” (AWB) bietet fur die fachliche Ausbildung Lehrveranstaltungen in héchster
Qualitat fir den OBB-Konzern und die sterreichische Wirtschaft an. Ein GroRteil der Lehrberufe, die gesamte betriebliche
Aus- und Weiterbildung, die technische Ausbildung sowie die fahrzeugtechnische Ausbildung der Mitarbeiter:innen, wird
vom Geschaftsbereich durchgefiihrt, zudem werden Kooperationen mit externen Bildungsanbietern koordiniert.

Die OBB-Infrastruktur AG bietet als groRter technischer Lehrlingsausbilder ésterreichweit 20 Lehrberufe sowie sieben
Spezialmodule an. Aktuell werden rd. 1.800 junge Menschen, davon 17,3% Madchen (inklusive Lehrlinge der Allgemeinen
Privatstiftung fur berufliche Bildung) zu hochqualifizierten Facharbeiter:innen ausgebildet, vorrangig in technischen
Berufsfeldern. Die Lehrlinge profitieren von modernen Lehr- und Lernmitteln sowie neu errichteten Lehrwerkstatten. Im
Jahr 2023 wurden 442 Lehrabschlusspriifungen positiv abgeschlossen. Davon konnten bisher rd. 80% der Lehrlinge
Ubernommen werden. Die Ausbildung ist staatlich ausgezeichnet, so zum Beispiel mit dem Wiener Qualitatssiegel als
. TOP-Lehrbetrieb” oder dem ,ineo-Award”. Die Lehrabsolvent:iinnen erlangen jahrlich zahlreiche Preise und
Auszeichnungen bei Berufswettbewerben.
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Die Lehrlingsausbildung der OBB-Infrastruktur AG hat in den letzten Jahren in viele neue und moderne Anlagen investiert.
So wurde bereits im Oktober 2018 die neue Lehrwerkstatte in Wien eréffnet. Im 10. Bezirk bietet die Lehrwerkstatte Wien
aktuell rd. 642 Lehrlingen optimale Bedingungen zum Erlernen eines technischen Berufs auf modernstem Stand. Am
Standort befindet sich auch ein eigens eingerichtetes Zukunftslabor, in dem neben dem 3D-Druck auch Robotik, Virtual
Reality und Augmented Reality fur Ausbildungszwecke eingesetzt und weiterentwickelt werden. So wurde von
Ausbilder:innen und Lehrlingen ein Virtual-Reality-Projekt umgesetzt, in dem der Wiener Hauptbahnhof digital
nachgebildet wurde und Instandhaltungsaufgaben an Signalanlagen eingeubt werden kénnen. Die Augmented Reality
unterstiitzt den modernen Lernprozess mit dreidimensionalen und interaktiven Abbildungen in den Ausbildungsunterlagen
wie z. B. Abbildungen eines Elektromotors von auf3en, innen und bewegt.

Auch in andere Standorte wird investiert. In den letzten Jahren wurden die Lehrwerkstatten Feldkirch, Innsbruck,
Knittelfeld und ganz aktuell Attnang-Puchheim sowie das Lehrlingswohnhaus in St. Polten neu- bzw. umgebaut. Und auch
im Bereich der angebotenen Berufe tut sich etwas. Seit Herbst 2019 erlernen junge Menschen die zukunftsweisenden
Berufe ,E-Commercekauffrau/-mann” und Applikationsentwicklung — Coding. Zusatzlich wird seit 2020 noch der
Lehrberuf , Elektrotechnik — Energietechnik und Kalteanlagentechnik” angeboten, der im Bereich der , Griinen Wirtschaft”
Mehrwert schafft.

Die OBB-Infrastruktur AG férdert dartiber hinaus , Lehre und Matura” und eréffnet somit ihren Lehrlingen eine Méglichkeit
der Weiterqualifizierung, welche von 216 Jugendlichen wahrgenommen wird. Neben der fachlichen Ausbildung hat auch
die Forderung der sozialen Kompetenz einen hohen Stellenwert. Unter dem Motto ,Frauen & Madchen in die Technik!”
engagiert sich die Lehrlingsausbildung dafir, die technische Ausbildung fir Frauen und Madchen noch attraktiver zu
gestalten, und konnte damit unter den Lehrlingen 2023 einen Frauenanteil von rd. 20% bei den Neuaufnahmen erreichen.
Fur dieses Engagement wurde die Lehrlingsausbildung der OBB-Infrastruktur AG nach 2019 im Jahr 2023 erneut mit dem
L.amaZone-Award" ausgezeichnet.

.Diversitat ist eine Chance” — die OBB-Infrastruktur AG betreibt ein speziell auf die Bedlrfnisse von jugendlichen
Flichtlingen ausgerichtetes Ausbildungsprojekt. 93 Fluchtlinge werden mit speziellen Férderprogrammen, intensivem
Training in Deutsch und Mathematik sowie Nachhilfe und Mentoring wahrend ihrer gesamten Lehrzeit unterstitzt.

Beschleunigt durch die Pandemiesituation wurden die E-Learning-Systeme zur Verbesserung der padagogischen Vielfalt
stark weiterentwickelt. So wurde im Marz 2020 eine Lernplattform fir die Lehrlinge installiert, welche im Rahmen der
notwendigen Distance-Learning-MafSnahmen eine Vielzahl von Lerninhalten zeit- und ortsunabhangig zur Verfugung
gestellt hat.

Im Bereich der Erwachsenenausbildung werden diskriminierungsfrei firr interne und externe Kund:innen 257 verschiedene
Bildungsprodukte angeboten. Neben den eisenbahnspezifischen Ausbildungen sind nun auch die technischen
Ausbildungen der vier Fachlinien Bautechnik, Elektrotechnik, Fahrwegtechnik und Leit- und Sicherungstechnik / Telematik
organisatorisch im Geschaftsbereich AWB angesiedelt.

Im Bereich der eisenbahnspezifischen und technischen Ausbildung liegt der Schwerpunkt der beiden Bildungszentren in
der Wiener KundratstrafSe und am Bildungscampus in St. Polten weiterhin auf den eisenbahnspezifischen Berufsbildern
Triebfahrzeugflhrer:innen, Fahrdienstleiter:innen, Verschub, Wagenmeisteriinnen sowie Eisenbahninfrastruktur-
techniker:innen. Insgesamt schulten die Uber hundert Fachausbilder:innen an rd. 126.600 Schulungstagen.

Darlber hinaus sind alle neun regionalen Trainingszentren und acht Trainingsstandorte ein wesentlicher Teil, betriebliches
Wissen und Know-how im Zuge des anstehenden Generationenwechsels an neue Mitarbeiter:innen weiterzugeben. Die
regionalen Standorte setzen die Durchfiihrung der betrieblichen und technischen Weiterbildung um und tragen somit zu
einer sicheren Betriebsflihrung bei. Im Jahr 2023 umfasste diese 31.502 Teilnehmer:innen.

Die OBB-Infrastruktur AG bietet hierfiir auch die Aus- und Weiterbildung fur Mitarbeiter:innen von 560 konzernexternen
Drittfirmen an. Weiters werden jahrlich Tausende interne und externe Teilnehmer:innen flr sicheres Verhalten und
Arbeiten im Gleisbereich geschult.

Alle zwei Jahre werden Befragungen der internen sowie externen Kund:innen durchgeftihrt. Bei der Teilnahme an der grofs
angelegten B2B-Kund:innenzufriedenheitsstudie der OBB-Infrastruktur AG wurde 2022 ein Mittelwert von 1,5 (nach
Schulnoten) erreicht. Die wichtigsten Assets sind Ausbildungsqualitat und starke Kund:innenbeziehung.
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Technologischer Fortschritt verandert die eisenbahnspezifischen Berufe und damit die Aus- und Weiterbildungen des OBB-
Infrastruktur-Konzerns. Viele Teile der Aus- und Weiterbildung erfolgen tber E-Learning, wodurch auch friher notwendige
Reisetatigkeiten stark reduziert werden konnen. Statt umfangreiche gedruckte Skripten auszugeben, werden Ressourcen
gespart und die Lernunterlagen digital ausgefertigt. Dafir wurden die Teilnehmer:innen in der fahrzeug- und
traktionstechnischen Ausbildung mit Tablets sowie Teilnehmer:innen in der Ausbildung Fahrdienstleiter:in mit Laptops
ausgerustet. 2021 wurde eine eigene digitale Taskforce eingerichtet, die seither — gemeinsam mit den Lehrkraften —
definierte Inhalte in Aus- und Weiterbildungen flr Blended-Learning mittels Lern-Apps, E-Learnings und Formate im
Bereich VR/ AR aufbereitet und ausrollt. Damit soll flexibles Arbeiten im zunehmend dynamischen Umfeld unterstitzt
werden. Ziel ist es, den Schwerpunkt auf digitale Lernformate in Kombination mit klassischen Schulungsformaten zu legen
und moderne Weiterbildungsmdglichkeiten anzubieten.

Im Bereich Nachhaltigkeit in den Bildungszentren hat man am Standort Wien erneut den Ratifizierungsprozess flr das
Osterreichische Umweltzeichen eingereicht. Der topmoderne Bildungscampus fur eisenbahnspezifische Berufe wurde mit
dem ,klimaaktiv Geb&udestandard” ausgezeichnet. Die Uberpriifung fur das ésterreichische Umweltzeichen wurde am
Campus erfolgreich durchgefiihrt.

Personalentwicklung

Das gesamte Produktportfolio zur Weiterbildung von Fihrungskraften, Expert:innen und Mitarbeiter:innen wird von der
Personalentwicklung verantwortet. Der Fokus der diversen Bildungsangebote und Programme wird einerseits auf die
Entwicklung personlicher sowie sozialer und andererseits auf die Entwicklung fachlicher Kompetenzen gelegt.

Im Bereich des Onboardings wurden die ,INFRA Welcome Days” nach der Pandemie 2023 wieder im Prasenzformat
angeboten, um neue Mitarbeiter:innen willkommen zu heiRen und ihnen Orientierung und Informationen zur OBB-
Infrastruktur AG zu geben. Darlber hinaus wurde am Projekt flr das konzernweit einheitliche Onboarding ab 2024
mitgearbeitet. Im November 2023 fand der erste konzernubergreifende Onboarding-Day statt.

2023 fand der zweite Durchgang des ,DACH Leadership Network”-Programms statt, welcher im landerubergreifenden
Kontext, gemeinsam mit den Schweizerischen Bundesbahnen (SBB) und der Deutschen Bahn (DB) organisiert wurde. Das
Programm wurde im Jahr 2018 ins Leben gerufen, aufgrund der positiven Resonanz wurde ein zweiter Durchgang
beschlossen. Die Zielgruppe waren Fihrungskrafte aus der zweiten Berichtsebene. Das Ziel dieses Programms ist es, das
gegenseitige Verstandnis bezlglich Kultur und Flhrung zu starken. Das Lernen voneinander und der gegenseitige
Erfahrungsaustausch bezogen auf Fiihrung und Leadership standen dabei im Fokus.

In Hinblick auf das Generationenmanagement wurden die bestehenden Nachwuchskraftepools sowie die Programme
JFit4Future” und ,infra:karriere” weitergeftihrt. Im Februar 2023 startete der zehnte Durchgang des Talenteprogramms
Jinfra:karriere” mit 19 Teilnehmer:innen aus den verschiedenen Bereichen des OBB-Infrastruktur-Konzerns. Es unterstitzt
die Geschaftsbereiche, Mitarbeiter:innen zu qualifizieren, um auch in Zukunft einen reibungslosen Ablauf des Geschafts
zu sichern.

Bei Fit4Future lauft seit Dezember 2022 der vierte Durchgang mit 31 Teilnehmer:innen aus dem Geschaftsbereich SAE. Die
Kolleg:innen haben sich 2022 erfolgreich einem Auswahlverfahren gestellt und dirfen somit das Programm (ber drei Jahre
hinweg mit verschiedenen Modulen und einer Projektarbeit besuchen. Neben Seminaren zu Sozial- und
Methodenkompetenz bilden sich die Kolleg:innen auch in Themen wie ,Personal” und ,Controlling” weiter und der
Vernetzungscharakter Uber die Regionen und Gewerke steht ebenso im Fokus.

Das Programm ,Female Business Impact” startete im September 2022 und endete im Mai 2023. Bei diesem Programm
handelt es sich um eine innovative Personalentwicklungsmafnahme, die talentierte Frauen in Spezialistinnen- und
Expertinnenpositionen starkt und den Generationenwandel begleitet. Dabei werden fachliches Know-how, personliche
Starkung, kollegiales Lernen und Vernetzung durch gezielte Formate adressiert. Es startete 2022 als Pilot im Ressort
Finanzen, Services, Immobilien. Ein zweiter Durchgang des Programms mit geplantem Start im Friihjahr 2024 wird auf den
gesamten OBB-Infrastruktur-Konzern ausgeweitet.

Um den Personalbedarf im technischen Bereich zielgerichtet zu decken und Berufseinsteiger:innen rasch und
bedarfsgerecht fir ihre zukunftigen Aufgaben fit zu machen, wurde 2021 sehr erfolgreich das Rotationsprogramm
Jinfra:techrotation” konzipiert und durchgefihrt. Der dritte Durchgang startete mit sieben Teilnehmer:innen im Oktober
2023.
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Um einen einheitlichen Wissensstand der Mitarbeiter:innen, die in ihrem Bereich fir Datenmanagement und
Datagovernance zustandig sind, zu schaffen, wurde gemeinsam mit dem Stab IT die Ausbildung Datenmanagement und
Datagovernance ins Leben gerufen. Diese aus vier Modulen bestehende MafSnahme unterstitzt dabei, die theoretischen
Grundlagen von Datenmanagement und Datagovernance sowie verschiedene Methoden und deren Anwendung in der
Praxis kennenzulernen. Zwei dieser Module werden von einem externen Partner (FH St. Polten) durchgefihrt. Die
Ausbildung, an der 20 Personen teilnahmen, dauerte von Mai bis Oktober 2023. Mit der Zentralisierung im Bereich
Personalentwicklung wurde das Programm mit 01.07.2023 an das BCC Lésungscenter Personalentwicklung, Kultur und
Flhrung Ubergeben.

Dartiber hinaus beteiligte sich die OBB-Infrastruktur AG am konzernweiten Programm ,, Trainee4mobility” 2022 / 2023. Bei
diesem werden Trainees auf konkrete Positionen vorbereitet. Auch 2023 erhielten Mitarbeiter:innen wieder die
Moglichkeit, an den konzernweiten Lehrgangen der OBB akademie teilzunehmen.

Weiterbildung im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit

Um den Mitarbeiter:innen ein Weiterbildungsangebot zum umfangreichen Themenfeld ,Nachhaltigkeit” zu bieten, wurde
bereits im Jahr 2010 ein internes Seminar unter dem Titel ,Bahndkologie” geschaffen.

Das Seminar wurde im Jahr 2014 von der 6sterreichischen UNESCO-Kommission als UN-Dekadenprojekt in der Dekade fur
Bildung fur nachhaltige Entwicklung 2005 bis 2014 ausgezeichnet.

Das dreitagige Seminar stellt die Themen ,Okologie”, ,Umweltschutz”, ,Klimaschutz”, ,Naturschutz” und ,Nachhaltige
Entwicklung” in den Bahnkontext. Im Rahmen eines Freilandtages wird gemeinsam aktive Naturschutzarbeit auf
Bahngrund geleistet.

Im Jahr 2023 konnte das Seminar nicht durchgefiihrt werden. 2024 soll es wieder fortgesetzt werden.

Seit der Neuausrichtung der internen Schulung fir angehende Eisenbahntechniker:iinnen unter dem Titel
,Eisenbahninfrastrukturtechnik” ist im Curriculum auch den Themen ,Abfallwirtschaft- und Umwelttechnik”,
JEnergieeffizienz”, ,Klimaschutzstrategie” und ,Dekarbonisierung” sowie ,Nachhaltigkeit” im Unternehmen umfassender
Raum gegeben worden. Damit werden seit 2023 alle jungen Eisenbahntechniker:innen mit diesen Themen im Kontext der
Eisenbahninfrastruktur vertraut gemacht.

Das im Jahr 2023 mit funf von sechs Modulen zur Verfligung stehende, konzernweite E-Learning zu Nachhaltigkeit und
Klimaschutz wurde mit Stand 31.12.2023 von 280 Mitarbeiter:innen der OBB-Infrastruktur AG absolviert.

Attraktiver Arbeitgeber und Generationenwandel

Der OBB-Infrastruktur-Konzern befindet sich derzeit mitten im Generationenwandel. Um den Generationenwandel und
die damit einhergehenden Herausforderungen erfolgreich bewaltigen zu konnen, bedarf es eines nachdriicklichen
Engagements hinsichtlich der strategischen Schwerpunkte. Die Arbeitgebermarke OBB muss weiter gestérkt, zielgerichtete
Aus- und Weiterbildung forciert sowie das Personalmanagement weiter effektiviert werden.

Der Generationenwandel ist im OBB-Infrastruktur-Konzern in vollem Gange und bringt viele Chancen, aber auch
Herausforderungen mit sich. Mehr denn je ist das Unternehmen gefordert, innovative Lésungen zu entwickeln, um dem
Mitarbeiter:innenmangel entgegenzuwirken und die Abwanderung von qualifizierten Fachkraften zu verhindern.
Gleichzeitig andern sich auch die Bedurfnisse der Arbeitnehmer:innen hin zu mehr Flexibilitat im Arbeitsalltag und einer
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatem. Um den BedUrfnissen der Arbeitnehmer:innen zu entsprechen, wurden
flexible Arbeitszeitmodelle fir jene Bereiche, in denen eine Flexibilisierung moglich ist, geschaffen.

Homeoffice ,NEU”

Dem zunehmenden Wunsch nach einer ausgewogenen Work-Life-Balance wurde 2023 mit einer neuen
Telearbeitsregelung Rechnung getragen. Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen einem Telearbeitsplatz und dem
betrieblichen Arbeitsplatz ermdglicht eine hohe Flexibilitat in der Arbeitsgestaltung. Seit 2023 ist es bereits mit Beginn des
Dienstverhaltnisses mdglich, einen Telearbeitsplatz in Anspruch zu nehmen, sofern es die Tatigkeiten zulassen.

Switch zwischen Teilzeit und Vollzeit

Um am Arbeitsmarkt wettbewerbsfahig zu bleiben, ist es notwendig, eine flexible Handhabung des Wechsels von Teilzeit
auf Vollzeit bzw. von Vollzeit auf Teilzeit zu ermdglichen. Je nach Bedarf und Lebensphase haben Mitarbeiter:innen in
Absprache mit ihrer Fihrungskraft zuklnftig die Moglichkeit, unkompliziert von Vollzeit auf Teilzeit oder umgekehrt zu
wechseln. Dieser ,Switch” von Vollzeit auf Teilzeit bzw. von Teilzeit auf Vollzeit wurde bis Ende 2023 pilotiert und
anschlieffend evaluiert.
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Job- und Topsharing

Besonders bei der Generation Z steigt die Nachfrage nach Teilzeitpositionen stark an. Job- und Topsharing-Modelle sollen
diesen Ansprichen an den Arbeitsmarkt entgegenkommen und junge Talente zu den OBB bringen. Bei Job- und
Topsharing handelt es sich um Arbeitszeitmodelle, bei denen zwei oder mehrere Personen eine Vollzeitstelle besetzen. Vor
allem die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, aber auch der steigende Wunsch von Arbeitnehmer:innen nach mehr
Freizeit kénnen dadurch gedeckt werden. Ein umfassendes Konzept zum Thema Job- und Topsharing wurde erarbeitet.

Flexi Friday

Seit 01.10.2023 testet die OBB-Infrastruktur AG mit den Staben Personal und IT den ,FlexiFriday”, mit dem durch den
Wegfall der Kernarbeitszeit am Freitag eine 4-Tage-Woche mdglich gemacht wurde. Dieser Pilotversuch wurde in
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat realisiert und wird vom gesamten Vorstand der OBB-Infrastruktur AG unterstiitzt.
Umgesetzt bedeutet das: Mitarbeiter:innen wahlen frei, ob sie wie bisher finf Tage pro Woche arbeiten oder eine Vier-
Tage-Woche mit freiem Freitag in Anspruch nehmen mochten. Ebenso mdglich ist, den Freitag fallweise frei zu nehmen
oder auch nur ein paar Stunden im Gleitzeitrahmen am Freitag zu arbeiten. Im Durchschnitt muss die wochentliche
Normalarbeitszeit bzw. bei All-in-Vertragen die vorgesehene Mehrleistung beibehalten werden. Durch diese Maf3nahme
wird fUr Mitarbeiter:innen maximale Flexibilitat geschaffen. Der Pilot zum ,FlexiFriday” wird laufend evaluiert. Bei
erfolgreicher Umsetzung ist eine Ausweitung auf weitere Bereiche der OBB-Infrastruktur AG ab Janner 2024 geplant.

Smart Work im Verschub

Das Ziel des 2023 gestarteten Projekts ,Smart Work im Verschub” ist es, die Rahmenbedingungen des Berufsbildes
Verschieber:in nachhaltig attraktiv zu gestalten. Damit soll die Chance auf mehr geeignete Bewerber:innen und
Mitarbeiter:innen erhoht werden. AufRerdem sollen neue Mitarbeiter:innen schneller im operativen Dienst eingesetzt und
bestehende Mitarbeiter:innen gehalten werden kénnen. Das Projekt war auf sieben Monate ausgelegt und endete Ende
Oktober 2023.

Zielsetzungen

Ziel KPI Ambition Zieljahr 2023 2022

Steigerung der Mitarbeiter:innenzufriedenheit "

2uf 70 bis 2030 Punktewert >70 71 n.v.
. . o)

Senkung der Frihfluktuationsrate Prozent 15.0 15,2 14.8

auf 15% bis 2030

2022 wurde keine Mitarbeiter:innenbefragung durchgefihrt.

2 Konzerneinheitliche Definition: Die Berechnung erfolgt tiber eine Division der sonstigen Abgange (kindbare MA) durch den durchschnittlichen Personalstand
kindbarer MA (HC), fur alle MA mit einer Dienstzugehdrigkeit unter zwei Jahren.

OBB Mitarbeiter:innenbefragung

Die Mitarbeiter:innenbefragung fir 2023 fand von 02. bis 22.10.2023 statt und soll, wie bereits in den vorherigen
Befragungen, zur kontinuierlichen Mitarbeiter:innenzufriedenheit bzw. Prozessoptimierung beitragen. Die Befragung
wurde online durchgeflihrt. Die zentralen Themen der Befragung waren: Arbeitszufriedenheit, Identifikation,
Arbeitsfahigkeit. Befragt wurden alle Mitarbeiter:innen, die mit Stichtag 01.07.2023 und innerhalb des
Befragungszeitraumes im Unternehmen beschaftigt waren. Dazu gehdren ebenfalls Mitarbeiter:innen in Karenz oder
Krankenstand, Lehrlinge und Leasingkréfte. Die Ricklaufquote liegt im OBB-Infrastruktur Konzern und in der OBB-
Infrastruktur AG bei jeweils 64%.

Vielfalt erhéhen

Die , Diversity Charta 2026" der OBB-Holding AG gibt den Konzerngesellschaften die strategischen Ziele fir mehr Diversitat
vor und macht Vielfalt messbar. GemaR der , Diversity Charta 2026" soll der Frauenanteil im OBB-Infrastruktur-Konzern
2023 10,7% erreichen, im Jahr 2026 11,9%. Der Anteil von Mitarbeiter:innen mit einer Behinderung ab einem Grad von
mind. 50% soll bis 2026 in jeder OBB Gesellschaft mit mehr als 25 Arbeitnehmer:innen die gesetzlich vorgeschrieben
Quote von 4% erreichen. 2023 betrugt der Frauenanteil bereits 12,3%, der Anteil von Mitarbeiter:innen mit
Begunstigtenstatus 2,7%.
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Mitarbeiter:innen mit Behinderungen

Um den Anteil von Mitarbeiter:iinnen mit einer Behinderung ab einem Grad von mind. 50% zu erhéhen, wurden
Mafnahmen zur besseren Inklusion von Menschen mit Behinderungen gesetzt. Den Fihrungskraften werden Services aus
der Diversity-Toolbox, wie umfassende Qualifizierungsmafinahmen fir den besseren Umgang mit Menschen mit
Behinderungen angeboten.

Der ,Chancenplan fiir Mitarbeitende mit Beglinstigtenstatus” als ein neues Angebot an die Bereiche und Stabe des OBB-
Infrastruktur-Konzerns soll die Aufnahme von Menschen mit einer Behinderung ab einem Grad von mind. 50% erleichtern.
Fir eine gegenseitige Kennenlernphase von je sechs Monaten wurden 20 zusatzliche Planstellen fir die Jahre 2023 und
2024 geschaffen. Der Stab Personal tragt wahrend der Kennenlernphase die Personalkosten. Im besten Fall werden die
neuen Mitarbeiter:innen vom Bereich in ein unbefristetes Dienstverhaltnis ibernommen.

OBB Wohnprogramm

Mit dem OBB Wohnprogramm wird neuen, aber auch bestehenden Mitarbeiter:innen zeitgemaBer und leistbarer
Wohnraum angeboten. Das OBB Wohnprogramm umfasste mit Ende des Jahres 2023 6sterreichweit 347 Wohnobjekte
mit 4.818 Wohnungen. Diese befinden sich alle im Eigentum der OBB-Infrastruktur AG. Die Objekte sind teils in die Jahre
gekommen. Die Zielsetzung seit 2017 ist es daher, die Wohnhauser samt bestehenden Griinflachen und Wohnungen nach
zeitgemaflen Standards zu sanieren. Finanziert werden die Sanierungen durch Verkaufe von entbehrlichen Gebauden und
Grundstlicken. Es wird kein zusatzliches Steuergeld verwendet.

Die Mitarbeiteriinnen des Wohnprogramms sanieren leerstehende Wohnungen, optimieren Grundrisse fur
unterschiedliche Wohnbedurfnisse, errichten Balkone und Aufzugsanlagen, erneuern Fassaden und (berholen den
Gesamtzustand des Gebaudes und der Wohnungseinrichtungen. Das tragt erheblich zur Wertsteigerung der Immobilien
bei.

Gebaut und saniert wird mit Fokus auf Effizienz, Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung im Standard klima:aktiv. Dies
beginnt mit umweltfreundlicher Energieversorgung mit Warmepumpen, Fernwarme, Solar- oder Fotovoltaikanlagen. Wo
es moglich ist, werden Dach- und Fassadenbegriinung realisiert und Baume gepflanzt. Erneuerte Fenster und
Vollwarmeschutz kénnen den Heizwert und die Energieeffizienz verbessern. Um die heimische Wirtschaft zu starken,
werden besonders regionale mittelstandische Partnerunternehmen zur Teilnahme an den 6ffentlichen Ausschreibungen
eingeladen.

Fur OBB Mitarbeiter:innenwohnungen gibt es eine eigene Miethéhenregelung. Das sozial gestaffelte Modell sieht vor,
dass Mitarbeiter:innen mit einem monatlichen Einkommen bis 2.900 EUR brutto einen Abschlag von 40% bekommen, bis
3.500 EUR 30% und bis 4.000 EUR 20%. Zum monatlichen Einkommen z&hlen das Grundgehalt inklusive Uberzahlung,
aber exklusive Nebenbeziige und einmaligen Belohnungen. Damit werden die OBB als TOP-Arbeitgeber noch attraktiver.

Uber OBB-Wohnen im Intranet kénnen sich OBB Mitarbeiter:innen fiir die Wohnungen des OBB Wohnprogramms sowie
fir alle Wohnungen, fir die die OBB Osterreichweit Einweisungsrechte hat, anmelden. Seit Oktober 2023 gibt es auch
eine Landingpage Uber das Internet, die einen Uberblick Uber die Wohnungsangebote gibt®8.

In den kommenden Jahren soll der erste Neubau eines OBB Wohngebaudes seit Jahrzehnten errichtet werden. Etwa 120
Wohnungen sind aktuell am ,Neuen Landgut” nahe dem Wiener Hauptbahnhof in Planung - familienfreundliche,
schichtdiensttaugliche Wohnungen mit erhéhtem Schallschutz und zusatzlichen Verdunkelungselementen, mit
nachhaltigem Energiekonzept und begriinten Gebaudeoberflachen.

%8 https://wohnen.oebb.at
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Vielfalt und Chancengleichheit

Der OBB-Infrastruktur-Konzern bekennt sich zu einer Unternehmenskultur der Antidiskriminierung, der Chancengleichheit,
der Vielfalt sowie der respektvollen Begegnung und Zusammenarbeit. Die Diversitat im Unternehmen, gelebt von Frauen,
Mannern, diversen Personen, Mitarbeiter:innen jeden Alters, Mitarbeiter:innen mit oder ohne Behinderungen und aus
vielen Teilen der Welt, zeugt von einer modernen Unternehmenskultur. Zahlreiche vielversprechende Mafnahmen sind Teil
der #INFRA.Mobilitatswende und erhdhen ebenfalls die Attraktivitdt des Unternehmens als Arbeitgeber.
Schwerpunktprogramme wie beispielsweise der ,Chancenplan fir Menschen mit BegUnstigtenstatus” oder ,Frauen in der
Technik #joboffenSIEve” tragen zur Erhohung der Vielfalt bei. MaBnahmen wie Mentoringprogramme, die
Attraktivitatssteigerung der Vaterkarenz, verschiedene Workshops und Schulungen (wie beispielsweise DisAbility-
Awareness-Trainings) und vieles mehr leisten ihren positiven Beitrag.

Seit dem Jahr 2011 regelt im OBB-Konzern eine Gleichbehandlungspolicy die Chancengleichheit fiir Mitarbeiter:innen. Im
Jahr 2015 unterzeichnete der Vorstand der OBB-Infrastruktur AG die ,Charta der Vielfalt”, eine Initiative der
Wirtschaftskammer Osterreich. 2020 wurde die ,Charta der Inklusion” fiir Mitarbeiter:innen mit Behinderungen
unterzeichnet. Diese regelt das uneingeschrankte barrierefreie Reisen und schafft das Bewusstsein sowie die Akzeptanz
fur eine faire, gleichberechtigte und vorurteilsfreie Arbeits- und Lebenswelt und die dafir notwendigen
Rahmenbedingungen und MaRnahmen. Das im Jahr 2021 auf Initiative der OBB-Infrastruktur AG entwickelte
Mafnahmenkonzept zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien Lehr- und Arbeitsumfeldes bei den Praxiseinsatzen der
Lehrlinge wird weiterhin umgesetzt. Im Jahr 2023 wurde das E-Learning , Diskriminierungsfreier Arbeitsplatz” im OBB-
Infrastruktur-Konzern ausgerollt.

Ebenfalls seit 2021 haben die neuen ,Guidelines fur genderinklusive Sprache” Gultigkeit. So wird seitdem der Doppelpunkt
fur die sprachliche Markierung der Geschlechter (z. B. Mitarbeiter:innen) verwendet und das dritte Geschlecht wird bei
Bewerbungen und im SAP fir die gesamte Personalerfassung angezeigt.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern setzt sich dariiber hinaus in der ,OBB Diversity Charta 2026” das ambitionierte Ziel, den
Anteil der Mitarbeiterinnen bis zum Jahr 2026 auf 11,9% zu erhéhen.

LJa” zur Vielfalt

Seitens der OBB-Holding AG werden die strategischen Diversitatsziele in der , Diversity Charta 2026” vorgegeben und die
Zielerreichung wird in einem regelmaRigen Monitoring verfolgt. Es obliegt der OBB-Infrastruktur AG, die Diversitatsziele
mithilfe von Programmen, Projekten und Mafnahmen zu realisieren. Im Fokus dieser Charta steht die kontinuierliche
Steigerung des Frauenanteils sowie der Anteil an Mitarbeiter:innen mit Behinderung. Der Frauenanteil des OBB-
Infrastruktur-Konzerns liegt 2023 bei 12,3% (Vj: 11,0%). Der Anteil an Mitarbeiter:innen mit Behinderung soll bis 2026
auf 4% angehoben werden. Im Rahmen des konzernweiten ,Programms fiir Mitarbeiter:innen mit Behinderungen”
werden Malnahmen flr barrierefreie Arbeitsplatze, vor allem an Blrostandorten, getroffen. Mit einem zielgerichteten

Diversitymanagement kdnnen Innovationskraft, Kund:innenkompetenz und die Arbeitgeberattraktivitat gesteigert werden.

Zielsetzungen

Diversity Charta 2026 2026 2023 2022
Zielvorgabe SOLL IST SOLL IST SOLL
Erhohung des Frauenanteils o ® o o o
des OBB-Infrastruktur-Konzerns auf 11,9% bis 2026 11,9% 12,3% 10,7% 11.0% 10,2%
Frauenanteil bei Neuaufnahmen (unternehmensweit) = 20% 24,2% = 20% 23,9% = 20%
Sukzessive Steigerung des Frauenanteils Konzernweit o. Konzernweit o .
in FUhrungspositionen (konzernweit) 20% 15,0% 20% 13.6% Suk. Steig.
Erhdhung des Frauenanteils bei der Lehrlingsausbildung =20% 14,9% = 20% 13,8% =20%
Frauenanteil ) o ® ® o o
bei den Weiterbildungsprogrammen der OBB akademie 25% S0 25% 29.1% 25%
Frauenanteil ) o ® o o
in den Aufsichtsraten der OBB-Inland AGs und GmbHs = 35% et =230 50% 30%
Erhohung des Anteils 4,0% 2,7% 3,6% 2.7% 3.4%

der Mitarbeiter:innen mit Behinderung

Der OBB-Infrastruktur-Konzern setzt sich dartber hinaus das ambitionierte Ziel, den Anteil der Mitarbeiterinnen bis zum
Jahr 2030 auf 17% zu erhohen.
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Anstieg des Frauenanteils seit 2012
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MafRnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils

Um den Frauenanteil des OBB-Infrastruktur-Konzerns weiterhin konsequent zu erhéhen, werden bereits viele verschiedene
Mafnahmen gesetzt.

Die ,RailMap*Vereinbarkeit Beruf & Privat” ist eine interne Informations- und Kommunikationsplattform fur alle
Mitarbeiter:innen rund um das Auszeiten- und Karenzmanagement. Dort finden sich gesammelt alle Informationen tber
die verschiedenen Karenzmodelle, die betriebsnahen MINT-Kindergarten, Kinderbetreuungsmaoglichkeiten, die
Nannies40OBB-Kids, Elternnetzwerktreffen sowie (iber die Karenzgesprache. Die Vereinbarkeit von Beruf und Privat wird
jedoch auch gewahrleistet durch diverse Angebote wie die Vaterkarenz, Gleitzeitregelungen, Teilzeitmodelle oder
Homeoffice-Regelungen.

Die Kampagne flr Frauen ,#joboffenSIEve in der Technik” wurde erfolgreich weitergefihrt. In der Kommunikation nach
aufen bestimmen weibliche Role-Models das Bild verschiedener Berufsgruppen, um Stereotype und veraltete Rollenbilder
aufzubrechen. Die Interkulturalitit in der OBB-Infrastruktur AG spielt eine immer gréRere Rolle. In der Zusammenarbeit
mit dem AMS wird der Fokus auf weibliche Jugendliche mit Asylstatus gelegt. Die Kooperation mit dem Verein T.I.W.
(Verein fUr Training, Integration und Weiterbildung) wurde weitergefihrt und intensiviert, das START-Stipendium, welches
zum wiederholten Male zwei Schiiler:innen mit Migrationshintergrund fordert, wurde ebenfalls fortgesetzt. Viele dieser
Mafnahmen wurden in die Diversity-Toolbox aufgenommen, die den Fihrungskraften und Teamkoordinator:innen zur
Verfligung steht. Diese MafRnahmen kdnnen mit Unterstlitzung des Diversitymanagements und weiterer Abteilungen
umgesetzt werden. Dort finden sich unter anderem MaRnahmen wie Gender- und Diversityschulungen, diverse E-
Learnings, diverse Coachingangebote, Cross-Mentoring-Programm sowie die Ubernahme von weiblichen Lehrlingen.
Diese Toolbox wird stetig erweitert und erganzt — so wurden 2023 MaflRnahmen fiir Mitarbeiter:innen mit Behinderungen
aufgenommen.

Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitat fur Frauen

Seit 2019 wird der Frauen-Karriere-Index (FKi) zur objektiven Messung der Arbeitgeberattraktivitat gegenlber Frauen
erhoben. Der Frauen-Karriere-Index ist ein international anerkanntes, unabhangiges Messinstrument, an dem rd. 300
Unternehmen aus allen Branchen und elf Staaten teilnehmen. Seit der Ersterhebung hat sich der OBB-Infrastruktur-Konzern
in drei Fortschrittsmessungen von 74 auf 81 (von 100) Attraktivitatspunkten deutlich gesteigert und liegt damit tiber dem
Durchschnitt der am Frauen-Karriere-Index teilnehmenden Unternehmen. Der Frauen-Karriere-Index erméglicht dem OBB-
Infrastruktur-Konzern, passgenaue Mafnahmen zur Frauenférderung und zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privat
fur Frauen und Manner abzuleiten — wie beispielsweise die Employer-Branding-Kampagne #joboffenSIEve, eine
Schulungsoffensive zu Diversity & Inclusion, Job- und Topsharings sowie weitere Arbeitszeitflexibilisierungen.
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Nachfolgend wird die Relation zwischen mannlichen und weiblichen Mitarbeiter:innen je Altersklasse 2023 im
Vergleich zu 2022 dargestellt:

bis 30 Jahre 31 bis 50 Jahre Uber 50 Jahre Gesamt %
Frauenanteil 2023 14,6% 16,3% 7.1% 12,3%
Frauenanteil 2022 13,1% 152% 6,2% 11,0%
Mannlich 2023 4.202 5.342 6.722 16.266 87,7
Ménnlich 20227 4.049 5247 7.060 76.356 89,0
Weiblich 2023 718 1.042 515 2.275 12,3
Weiblich 20227 609 940 469 2.018 71,0
Gesamt 2023 4.920 6.384 7.237 18.541 100,0
Gesamt 2022 4.658 6.187 7.529 18.374 100,0

V+2 Aufgrund einer Systemumstellung ergeben sich bei den Werten aus 2022 im Vergleich zu den Vorjahreswerten 2022 geringfiigige Unterschiede.

Diversity-Bericht

In einem halbjéhrlichen Diversity-Bericht informiert der OBB-Infrastruktur-Konzern (iber Zahlen und Fakten hinsichtlich der
Diversitatsdimensionen Alter, Geschlecht, Behinderung und Nationalitat.

Der positive Trend der Entwicklung des Frauenanteils halt weiterhin an. Aktuell gibt es 44 weibliche Fihrungskrafte (im
Jahr 2022 waren es 39). Das bedeutet einen Anstieg von 1,4 Prozentpunkte auf 15,0%. Das Durchschnittsalter betragt
einschliel3lich der Lehrlinge (auch jener in der Behaltefrist) 42,2 Jahre und ist somit zum Vorjahr (42,8) leicht gesunken.

Der Frauenanteil bei den Kapitalvertreter:innen im Aufsichtsrat der OBB-Infrastruktur AG lag 2022 bei 50%, im Jahr 2023
bei 67%. Der Frauenanteil im Vorstand lag 2023 — ebenso wie 2022 — bei zwei Drittel. Bei den Aufsichtsraten wurden die
Diversititsziele von mindestens 35% Frauenanteil Ubertroffen. Bei der OBB Immobilienmanagement GmbH sowie bei der
OBB-Operative Services GmbH lag der Anteil der Kapitalvertreterinnen bei 50%. Die Mitarbeiter:innen des Verschubs sind
durchschnittlich 44,6 (Vj: 45,0) Jahre alt. Der Frauenanteil liegt dort bei 1,6% (Vj: 1,3%). Bei den Fahrdienstleiter:innen
hat sich der Frauenanteil von 11,2% im Vorjahr auf 11,7% (2023) erhéht. Das Durchschnittsalter der Fahrdienstleiter:innen
betrug 44,9 Jahre (bei den Frauen 38,5 Jahre).

Der Anteil von Mitarbeiter:innen mit Behinderung ist mit 291 Beschaftigten und einem Anteil von 2,7% im OBB-
Infrastruktur-Konzern gleich geblieben. Zum Jahresende 2023 waren 1.326 Mitarbeiter:innen (Vj: 1.124 Mitarbeiter:innen)
mit nichtdsterreichischer Staatsblrgerschaft beschaftigt, das entspricht 7,2% (Vj: 6,1%) aller Mitarbeiter:innen.

Regionale Gleichbehandlungsbeauftragte und das OBB Gleichbehandlungsgremium stehen Mitarbeiter:innen bei einer
vermuteten Diskriminierung auf Grund des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, des
Alters, der sexuellen Orientierung und Behinderung vertraulich und beratend zur Seite.

Gesundheit / Safety / Security

Vielfaltige Faktoren beeinflussen die Arbeitsfahigkeit und Gesundheit der Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen am
Arbeitsplatz. Genauso vielfaltig wie die Einflussfaktoren und die Bedrfnisse sind, missen die Angebote und Malnahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements sein, um die Arbeitsfahigkeit und Gesundheit der Flihrungskrafte und
Mitarbeiter:innen zu starken. Darlber hinaus stellt Sicherheit fur Kund:innen und Mitarbeiter:innen ein wesentliches
Qualitatsmerkmal dar. Durch einen verantwortungsvollen Umgang mit Sicherheitsrisiken wird das Vertrauen von
Kund:innen, Mitarbeiter:innen, aber auch des Eigentimers in die OBB weiter gestarkt und damit ein wichtiger Beitrag zum
Unternehmenserfolg geleistet.

Gesundheitsmanagement

Die Aufgabe des betrieblichen Gesundheitsmanagements ist es, die Arbeitsfahigkeit und Gesundheit der Mitarbeiter:innen
unter der Berlcksichtigung von Ressourcen und Belastungen zu foérdern, zu erhalten und gegebenenfalls wieder
herzustellen. Die Angebote und MafSnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements werden in erster Linie durch die
Beratungstatigkeit der regionalen Gesundheitsberater:innen und durch das breitgefacherte Multiplikator:innennetzwerk
sowie durch Intranet, Mitarbeiter:innenzeitung, Newsletter, Screens und Aushange kommuniziert.

Seit 01.01.2023 sind die Leistungen des betrieblichen Gesundheitsmanagements im Losungscenter Arbeitsfahigkeit und
Gesundheit (LC AF&G) in der OBB-Business Center GmbH gebiindelt. Das LC AF&G versteht sich als internes Beratungshaus
und stellt als konzernweit agierender, zentraler Dienstleister Angebote zu allen Fragestellungen im Zusammenhang mit
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter:innen bereit. Dazu sind die regionalen Gesundheitsberater:innen in ganz
Osterreich verortet, um zielgruppenspezifisch agieren und die Fiihrungskréfte bedarfsorientiert beraten und unterstitzen
zu koénnen.
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Durch die Angebote und MaBnahmen wurden keine personenbezogenen Gesundheitsdaten erhoben und dadurch auch
nicht dokumentiert. Mit den Dienstleistern der Gesundheitsangebote, wie beispielsweise der WELLCON Gesellschaft fur
Prévention und Arbeitsmedizin GmbH (WELLCON), gibt es keine Schnittstelle, um derartige Daten auszutauschen. Im OBB-
Infrastruktur-Konzern wurden die datenschutzrechtlichen Bestimmungen (DSGVO) strengstens eingehalten.

Arbeitsmedizin

Die arbeitsmedizinische und arbeitspsychologische Betreuung erfolgt seit vielen Jahren durch die WELLCON. Deren
Arbeitsmediziner:innen arbeiten eng mit den betriebseigenen Sicherheitsfachkraften zusammen und priifen gemeinsam
im Rahmen der regelmafSigen Begehungen die Einhaltung der Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften. Die
Beratungsthemen umfassen sowohl psychische als auch physische Belastungen und Beanspruchungen. Abweichungen
und Verbesserungsvorschldage werden im Zuge der Berichterstattung dokumentiert und durch verantwortliche Personen
umgesetzt. Diese interdisziplinare Arbeit umfasst beispielsweise die Beteiligung an Fragen zu Arbeitsmitteln,
Arbeitsvorgdngen, Baumafinahmen, zur Moblierung und Ausstattung mit personlicher Schutzausristung. Die
Tauglichkeitsuntersuchungen gem. OBB 32 (Richtlinie zur gesundheitlichen Eignung von Mitarbeiter:innen im
Eisenbahnbetrieb und dessen Umfeld) und die arbeitsmedizinischen Untersuchungen gem. VGU (Verordnung Uber die
Gesundheitstiberwachung am Arbeitsplatz) werden seitens der WELLCON fiir die OBB durchgefiihrt.

In Kooperation mit der BVAEB bietet die Firma WELLCON seit Janner 2022 eine berufsorientierte Gesundenuntersuchung
(,GUB — Gesundheit und Beruf”) flr alle interessierten Mitarbeiter:innen an. Bei der GUB handelt es sich um eine
Untersuchung, bei welcher die beruflichen Belastungen im Fokus stehen. OBB Mitarbeiter:innen werden tber ihre
moglichen gesundheitlichen Risiken durch die Arbeit aufgeklart. Die GUB besteht aus den Modulen ,Schicht”, , Stress”
und ,Haltung”. Je nach Bedarf der Beschaftigten werden sie einem Modul zugeordnet. Sollten bei der Untersuchung
Risiken oder bereits (Vor-) Erkrankungen sichtbar werden, erhalten Teilnehmer:innen gleich vor Ort individuelle
Empfehlungen zur Verbesserung oder zum Erhalt der Gesundheit. Dadurch unterscheidet sich die GUB von einer
allgemeinen Vorsorgeuntersuchung.

Angebote und MafBnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung

Die Mafsnahmen fur das Programm 2022 / 2023 wurden auf Basis der Ergebnisse der Mitarbeiter:innenbefragung 2021
sowie auf Basis der Fiihrungskrafteberatung durch die regionalen Gesundheitsberater:innen des LC AF&G erstellt. Bei der
Mitarbeiter:innenbefragung 2021 wurde erstmals der , Arbeitsfahigkeitsindex” erhoben. Durch die Manahmen soll die
Arbeitsfahigkeit unter Berucksichtigung spezifischer Handlungsfelder und Zielgruppen erhalten sowie geférdert werden.
2023 lag der Fokus auf der Verbesserung des Arbeitsfahigkeitsindexes, welcher in der Mitarbeiter:innenbefragung 2023
erneut erhoben wurde und damit einen ersten Vergleichswert bildet.

Die regionalen Gesundheitsberater:innen des LC AF&G stehen den Flhrungskraften unterstiitzend zur Seite, um geeignete
MafBnahmen zur Fdrderung und zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit zu setzen. Dabei wird in erster Linie auf einen
Produktkatalog zurlickgegriffen, der Mafnahmen umfasst, die entweder vom LC AF&G selbst erbracht oder Uber die
WELLCON sowie auch uber den Sozialversicherungstrager BVAEB bezogen werden. Neben den regionalen MaRnahmen
lag 2023 ein besonderer Fokus auf der Osterreichweiten Ausrollung des Gesundheitsangebotes ,, Gesundheit auf Schiene”,
auf dem Funf-Risiken-Check (auf Basis der Ergebnisse wurden online Vortrage und Workshops zu unterschiedlichen
Gesundheitsthemen gemeinsam mit der BVAEB angeboten) und auf der Darmkrebsvorsorge, bei der
rd. 8.000 Mitarbeiter:innen des OBB-Konzerns ein entsprechendes Angebot erhielten.

Im Rahmen des Angebots ,Gesunder Arbeitsplatz” fanden 2023 in mehreren ausgewahlten Bereichen vertiefende
Arbeitsplatzbegehungen zur weiteren Verbesserung von Arbeitsbedingungen und der Reduktion von Dauerbelastungen
statt. Diese erfolgten anhand der wissenschaftlich anerkannten Leitmerkmalmethode. Aus den Erkenntnissen wurden
2023 und werden 2024 Maf3nahmen abgeleitet, welche insbesondere die kérperlichen Belastungen zu reduzieren in der
Lage sind.

Zur Starkung und Weiterentwicklung des o6sterreichweiten Multiplikator:innennetzwerks (Gesundheitscoaches,
Gesundheitszirkelmoderator:innen, Vitalcoaches) fanden im Jahr 2023 Informationsaustausch und Vernetzungstreffen
online und in Prasenz statt.

Das Angebot der ,Betrieblichen Wiedereingliederung” (BWE) ist eine wesentliche Saule des Gesundheitsmanagements im
gesamten OBB-Konzern. Fir Mitarbeiter:innen, die gefahrdet sind, ihre Arbeitsfahigkeit zu verlieren oder diese bereits
verloren haben, steht das Angebot der BWE zur Verfligung. Die BWE wird auf Grundlage eines strukturierten Prozesses
unter Einbeziehung verschiedener Expert:innen durchgefihrt. Die Umsetzung beruht auf der freiwilligen Teilnahme und
Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeiter:innen.
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Arbeit und Alter

Die gemeinsam mit der Belegschaftsvertretung geschaffenen Arbeitszeitmodelle, die es alteren Mitarbeiter:innen
ermoglichen sollen, langer gesund und leistungsfahig im Erwerbsleben zu verbleiben, werden von den Mitarbeiter:innen
aller Konzerngesellschaften bei Vorliegen der Voraussetzung und entsprechender Vereinbarung mit dem Arbeitgeber in
Anspruch genommen.

Zum Stichtag 31.12.2023 haben sich 165 Mitarbeiter:innen in gesetzlicher Altersteilzeit gemafs § 27 AIVG befunden.
Darlber hinaus haben 215 definitiv gestellte AVB-Mitarbeiter:innen zu diesem Stichtag bereits vor Vorliegen der
Voraussetzungen fur die gesetzliche Altersteilzeit das Angebot der altersgerechten Teilzeitarbeit ,Arbeit und Alter” in
Anspruch genommen.

Sicherheit

Bei allen Aktivititen im OBB-Konzern steht Sicherheit immer an oberster Stelle. Die in den Teilkonzernen eingefiihrten
zertifizierten Sicherheitsmanagementsysteme unterstltzen die Steuerung der Sicherheitsleistung. Erkenntnisse aus
Vorfallen, Unfalluntersuchungen, internen Prifungen (Sicherheitskontrollen, Audits etc.) sowie dem Trendmonitoring
minden in den Sicherheitsaktionsplan. Die Sicherheitsmanagementsysteme, das Trendmonitoring sowie der
Sicherheitsaktionsplan tragen wesentlich dazu bei, Sicherheitsrisiken rechtzeitig zu erkennen, proaktiv MafSnahmen
abzuleiten und Restrisiken zu beherrschen. Um dies zu erreichen, liegt der Schwerpunkt auf einem weiteren Ausbau an
Technologie und der Weiterentwicklung der Organisation und Verstarkung der Bewusstseinsbildung beim Verhalten der
Menschen und bei der Sicherheitskultur. Der Ausbau des systematischen Lernens aus Abweichungen, Fehlern und
»Beinahe-Unfallen” tragt dazu bei, Risiken rechtzeitig zu erkennen und gegensteuernde MalRnahmen einzuleiten.

Generell ist die Bahn im Vergleich zum Individualverkehr ein sehr sicheres Transportmittel. Das Risiko flir Reisende, mit
dem Zug zu verungliicken, ist in Osterreich 78-mal (Todesfall) bzw. 86-mal (Verletzung) geringer als im Auto — wie in der
untenstehenden Grafik gezeigt wird.

erhoht
it
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Quelle: UBA 2021, BMK 2021, Statistik Austria 2021 Grafik: VCO 2021
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Es erfolgt eine transparente und nachvollziehbare Darstellung aller sicherheitsrelevanten Entwicklungen in Form von
Kennzahlen. Diese werden jahrlich an die nationale Sicherheitsbehdrde Gbermittelt. Seit dem Jahr 2017 wird auf Basis
eines konzernweiten betrieblichen Sicherheitsindex die Entwicklung der Sicherheitsleistung des OBB-Konzerns Gber alle
Gesellschaften hinweg einheitlich erfasst.

Der Index setzt sich aus relevanten betrieblichen Vorfallen (z. B. Zugkollision oder Zugentgleisung) sowie Ereignissen, die
einen tatsachlichen Vorfall wahrscheinlich werden lassen (,Mangel bzw. Unfallvorlaufer”), zusammen und wird mit
gefahrenen Zugkilometern ins Verhdltnis gesetzt. Als Berichtskennzahl stellt der Sicherheitsindex die betriebliche
Sicherheitsleistung des OBB-Infrastruktur-Konzerns in Osterreich auf einen Blick dar. Es werden dabei nur jene Vorfélle und
Anstande berlicksichtigt, fur welche die Infrastruktur der Ausléser ist.

Zielsetzungen

Ziel KPI Ambition Zieljahr 2023 2022
Betrieblicher
Verbesserung der Sicherheitsleistung Sicherheitsindex
(Betrieblicher Sicherheitsindex) OBB-Infrastruktur- 55,7 55,6 71,6
auf 55,7 Punkte bis 2030" Konzern
(Punktewert)?

Y Der betriebliche Sicherheitsindex setzt sich u. a. zusammen aus: ZugzusammenstéRen, Zugentgleisungen, Anfahren an Gleisabschluss, Zusammenprallen,
Verschubzusammenst6Ren und -entgleisungen. Die Anzahl dieser Vorfalle wird im Index erfasst, unabhangig davon, ob dabei Mitarbeiter:innen oder Reisende
verletzt wurden. Ein Anstieg des Sicherheitsindex zieht daher nicht zwingend eine Verschlechterung der Arbeitsunfalle bzw. der Arbeitsunfallrate nach sich.

2 Je hdher der Sicherheitsindex ausfallt, umso mehr Vorfélle haben sich ereignet — d. h. desto schlechter ist die Sicherheitsleistung.

Jedes Jahr werden rd. 3,0 Mrd. EUR in Neu-, Ausbau- und Instandhaltung der Infrastrukturanlagen investiert. Zusatzlich
unterstltzen neue Fahrzeuge mit modernsten Zugsicherungssystemen die Gewahrleistung einer sicheren Betriebsfuhrung.
Sowohl begleitende Mafsnahmen zur Sicherheitsstrategie wie der Fokus auf MaRnahmen mit gréSter Wirkung als auch
der Ausbau der Sicherheits- und Fehlerkultur bilden einen weiteren wesentlichen Beitrag zum Thema ,Sicherheit”.

Des Weiteren wird ein wesentlicher Fokus auf das subjektive Sicherheitsempfinden der Kund:innen gelegt. Als Grundlage
dient das regelmaBige Beobachten der das Sicherheitsgeflihl beeinflussenden Parameter. Aus der Entwicklung der
einzelnen Parameter kénnen gezielt und frihzeitig GegensteuerungsmafSnahmen abgeleitet werden. Dazu zahlen
beispielhaft bauliche MaRnahmen zur besseren Beleuchtung und mehr Sicherheitspersonal auf den Bahnhéfen und in den
Zugen.

Im Zusammenhang mit Ubergriffen auf Mitarbeiter:innen wurde 2019 ein umfangreiches MaRnahmenpaket erarbeitet
und im Jahr 2020 umgesetzt. Dies betrifft zum Beispiel die Verstarkung von Service- und Kontrollteams und die Begleitung
von Zugbegleiter:innen durch Securitypersonal auf gewissen Zugverbindungen im Nahverkehr. Weiters sind seit 2021 alle
Mitarbeiter:innen des Securitypersonals mit Bodycams ausgerUstet.

Das Sicherheitsniveau auf dem Netz der OBB-Infrastruktur AG konnte in den vergangenen Jahren kontinuierlich verbessert
werden. Die Grinde dafir sind einerseits das regelmaRige Monitoring der OBB Sicherheitsleistung mittels
sicherheitsrelevanter Kennzahlen zum frithzeitigen Erkennen von eventuell entstehenden Problemfeldern, andererseits das
rasche Gegensteuern bei erkannten Abweichungen.

Im Sicherheitsaktionsplan werden Sicherheitsmafsnahmen definiert und konsequent umgesetzt. Diese sind das Werkzeug
zur Aufrechterhaltung des Sicherheitsniveaus, zur Gegensteuerung bei Abweichungen sowie zur regelmafigen
Verbesserung der Sicherheitsleistung.

Schwerpunkte aus dem Sicherheitsaktionsplan (beispielhaft fir Safety und Security)
— Sicherheit auf Bahnhofen — Securityprogramme
+ Zehn Notfallibungen sowie zehn Deeskalationsibungen wurden durchgefihrt.

* Vier Kurse ,Sicherheitsorientiertes Szenarientraining” und zehn Kurse , Deeskalation und Eigensicherung” wurden
absolviert.

— Sicherheitskultur
Die Sicherheitskultur umfasst Mafnahmen, mit denen das Sicherheitsbewusstsein der Mitarbeiter:innen gestarkt und

damit die Sicherheitsleistung weiter erhéht wird. Eine Sicherheitskultur passiert nicht selbststandig, sondern bedarf einer
konsequenten Verankerung und Festigung bei allen Beteiligten.
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Mit ,Sicherheit Leben” wurde 2020 ein zusatzlicher ,Unternehmenswert” geschaffen. Dieser soll dazu beitragen, dass
Sicherheit im Fokus aller Tatigkeiten steht. Mit den Schritten zur ,Sicherheitskultur” wird der Status einer lernenden
Organisation mit Vertrauen, Fairness und Transparenz erlangt. Ziel ist es, Vorfalle durch menschliches Fehlverhalten
nachhaltig zu senken. Um dieses zu erreichen, waren mehrere aufeinander abgestimmte Schritte und MafSnahmen (z. B.
Konsequenzmanagement oder Umgang mit modernen Medien) erforderlich.

— Reduktion des Kollisionsrisikos

* Einbau von Gleisfreimeldeanlagen: Das Programm zum Einbau von Gleisfreimeldeanlagen wurde weiter
vorangetrieben. Damit wird das Kollisionsrisiko von Zugfahrten wesentlich verringert, was zu einer erheblichen
Verbesserung des Sicherheitsniveaus beitragt.

* Nachrlstprogramm PZB — Indusimagnete: Ziel der Mafsnahme ist es, die Anzahl von Kollisionen nach unerlaubten
Signaluberfahrungen zu senken und damit einen wesentlichen Beitrag zur Verringerung des Kollisionsrisikos zu leisten.

* ETCS-Ausbau: ETCS ist das interoperable Zugbeeinflussungssystem, welches die Steuerung des Zuges ubernimmt. Es
senkt das Kollisionsrisiko um nahezu 100%.

— Reduktion des Entgleisungsrisikos

* Installation von Zuglaufcheckpoints: Zuglaufcheckpoints sind verschiedene Sensoren an definierten Punkten im Netz
der OBB zur Uberpriifung des einwandfreien Zustandes eines Zuges wahrend der Fahrt (z. B. HeiSlauferortungsanalgen,
Lademallberpriifung, Gewichtspriifung etc.).

— Sicherer Verschub

Aufgrund eines erkannten Trends bei den Vorféllen und Unfallen in Zusammenhang mit Verschubarbeiten wurden Schritte
zur Verringerung der Verschubvorfalle eingeleitet. Dies soll eine Trendumkehr bei den Verschubvorfallen herbeifiihren.

* Verschubsignale — Signalwarnung Verschub: Die Signalliberfahrungen im Verschubablauf sind in den letzten Jahren
sehr stark gestiegen. Als gegensteuernde Mafnahme wurde mit der Entwicklung einer ,Warn-App Verschub”
begonnen. Diese warnt bei einer ,Fahrt gegen ein haltzeigendes Signal” und stellt eine effektive MafRnahme zur
Verhinderung von SignalUberfahrungen und in weiterer Folge von Kollisionen dar.

* Hemmschuhe NEU: Hemmschuhe zum Bremsen und Sichern von Fahrzeugen wurden neu konzipiert und sollen vor
allem ein verbessertes Abbremsen von Wagen bewirken und damit Verschubkollisionen verhindern.

— Eisenbahnkreuzungen

Unfalle auf Kreuzungen zwischen StrafSe und Schienen werden zu einem Anteil von 99% durch den Straflenbenutzer:innen
verursacht. Trotzdem werden kontinuierlich — mit erheblichem finanziellem Aufwand — Verbesserungen durchgefuhrt. So
werden regelmaRig Eisenbahnkreuzungen aufgelassen und durch Uber- oder Unterfiihrungen ersetzt bzw. nicht technisch
gesicherte Kreuzungen mit technischen Sicherungen ausgeristet.

— Betriebliche Regelwerke

Seit dem Jahr 2017 stehen jedem Betriebsbediensteten — automatisch Uber die Regelwerksdatenbank — die fir seine
Tatigkeit relevanten Bestimmungen zur Verfligung. Der enorme Vorteil darin liegt, dass die Mitarbeiter:innen in einem
Regelwerk alle fiir ihre Tatigkeiten relevanten Bestimmungen erhalten und nicht verschiedenste Anweisungen durchforsten
mussen. Somit wird die Ubersichtlichkeit fir den: die Mitarbeiter:in wesentlich erhoht und die Komplexitat der Regelwerke
verringert.

Regelwerke werden regelmaRig auf ihre Aktualitat und Anwendbarkeit geprift und unter Einbindung der Anwender:innen
weiterentwickelt.

— Safety-Walk
Ziele des Safety-Walks sind:
* Verbessern der Sicherheitsleistung- und Kultur
* Botschaft des Managements: Sicherheit ist wichtig

* Erkennen von Verbesserungsmaglichkeiten

Die Safety-Walks wurden nach der coronabedingten Unterbrechung im Geschaftsjahr 2023 wieder aufgenommen.
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Arbeitnehmer:innenschutz

Fir den Erfolg der OBB-Infrastruktur AG sind die Mitarbeiter:innen entscheidend. Gesundheit und Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten sind daher von besonderer Bedeutung. Zu den bereits hohen Anforderungen an Mitarbeiter:innen kommt
fir die OBB-Infrastruktur AG als Arbeitgeberin die Notwendigkeit hinzu, auf den Wandel der Lebensstile flexibel zu
reagieren. Der Arbeitnehmer:innenschutz und dessen laufende Weiterentwicklung stellen deshalb eine wesentliche
Grundlage des taglichen Handelns dar. Die Mitarbeiter:innen werden regelmaf3ig Gber gesunderhaltende Mafnahmen und
Verhaltensweisen informiert und ihre Arbeitsplatze im operativen und im administrativen Bereich ergonomisch gestaltet
und evaluiert. Im Fokus steht die vollstandige Vermeidung von Unfallen und arbeitsbezogenen Krankheiten sowie der
langfristige Erhalt der individuellen Arbeitskraft.

Managementsystem

Die Ziele im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind Teil des integrierten Managementsystems und richten
sich nach der EN I1SO 45001:2018. Das System wird regelméRig intern und extern auditiert und umfasst alle OBB
Mitarbeiter:innen und Leasing-Mitarbeiter:innen im Auftrag der OBB sowie alle Aktivitdten und Arbeitsplatze. Bei den
jahrlich stattfindenden Audits werden die Vorgaben und Anforderungen des Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz-
Managementsystems Uberprift und Abweichungen sowie potenzielle Gefahrenquellen und Risiken systematisch
gesammelt und dokumentiert. Im Zuge des integrierten Managementsystems werden die Ergebnisse der Audits intern
Uberpruft und Uber die Fuhrungskrafte umgesetzt. Seitens des Managements werden im Rahmen der jahrlichen
Managementbewertung die Ziele, Qualitat und Ausrichtung kontrolliert.

Themenverankerung

Die Themenbereiche ,Arbeitnehmer:innenschutz” und ,Brandschutz” der OBB-Infrastruktur AG sind im Stab Sicherheit
und Qualitat verankert. Zur Wahrnehmung der gesetzlichen und organisatorischen Aufgaben sind dazu folgende Rollen
eingerichtet: die Funktion der leitenden Sicherheitsfachkraft, des leitenden Brandschutzbeauftragten sowie ein:e
Teamkoordinator:in Arbeitssicherheit und ein:e Teamkoordinator:in Brandschutz. Die leitende Sicherheitsfachkraft ist
direkt dem Vorstand unterstellt und berdt diesen zu den vielfdltigen Themen und Aspekten des
Arbeitnehmer:innenschutzes.

Ltg. Argijlt;gedizin Vorstand INFRA AG Betriebsrat

Stab Sicherheit & Qualitat
Teimleitung ANS/BS
L-SFK

L-GB bzw. L-Stab

TeAargk.oor'd':na't-lOI::ln Berichtsebene 1, zustandig gem. §3(6) AschG (oder eine von ihr namhaft
rbeitssicherheit gemachte geeignete Person)
Sicherheitsfachkraft ANS Koordinator d. Bereiches (ANSKO) - Sicherheitskoordination in Bezug Sicherheitsvertrauensperson

- - auf Arbeitnehmer:innenschutz (Aufgaben. AB_QSU-Koordinator)
Sicherheitsfachkraft Sicherheitsvertrauensperson
Sicherheitsfachkraft Sicherheitsvertrauensperson

Flhrungskraft Fihrungskraft Uhrungskraft
BERATUNG zustandig gem. zustandig gem ndig gem. BERATUNG
Information §3(6) AschG GB 1 §3(6) AschG GB2 AschG GB3 Anhérung

Arbeitnehmer:in

Arbeitnehmer:in

Arbeitsmedizin Arbeitnehmer:in Sicherheitsvertrauensperson

Arbeitnehmer:in Sicherheitsvertrauensperson
Sicherheitsvertrauensperson
Arbeitnehmer:in Arbeitnehmer:in

An allen Standorten der OBB-Infrastruktur AG besteht auf Basis der rechtlichen Anforderungen, durch das
Arbeitnehmer:innenschutzgesetz (ASchG i.d.g.F.), die Vorgabe zur Umsetzung einer Arbeitsschutzorganisation. Diese wird
durch die Vertreter:iinnen des Arbeitgebers, Sicherheitsfachkrafte sowie Arbeitsmediziner:iinnen (Praventivfachkréfte),
Sicherheitsvertrauenspersonen, Betriebsratsmitgliedern, Ersthelfer:innen, Brandschutzbeauftragte, Brandschutzwart:innen
sowie Personen flr Brandbekampfung und Evakuierung sichergestellt. Die gegenseitige Information zu den Anliegen des
Arbeitsschutzes und die Koordination der betrieblichen Arbeitsschutzeinrichtungen erfolgen Uber den zentralen
Arbeitsschutzausschuss und die lokalen Arbeitsschutzausschisse. Ebenso wird in diesem Rahmen Uber die MafSnahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit beraten. Da die Teilnahme und Einbindung der
Mitarbeiter:innen entscheidend ist, wenn es darum geht, Ideen und Vorschlage rund um das Thema , Arbeitssicherheit”
zu generieren, besteht fur alle Beschaftigten die Moglichkeit, Vorschlage zu laufenden Verbesserungen im Rahmen des
Ideenmanagements einzubringen.

Arbeitsmedizin Arbeitnehmer:in

Arbeitsmedizin

Arbeitnehmer:in

Arbeitnehmer:in
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Des Weiteren ist in jedem  Geschaftsbereich der  OBB-Infrastruktur AG die  Funktion eines/ einer
Arbeitnehmer:innenschutzkoordinators / Arbeitnehmer:innenschutzkoordinatorin etabliert, der/die die Belange des
Arbeitnehmer:innenschutzes fordert, auf die Umsetzung von Arbeitnehmer:innenschutzvorgaben und die Dokumentation
der Inhalte des Arbeitnehmer:innenschutzsystems achtet. Ebenso erfolgt die Mitwirkung bei Audits und der
Managementbewertungen sowie die Vertretung des Geschaftsbereiches in Arbeitnehmer:innenschutzangelegenheiten.

Die interne  Kommunikation ~ wird im  Rahmen der institutionalisierten  quartalsmafig  tagenden
Arbeitnehmer:innenschutzplattform sichergestellt. Diese agiert als Kompetenzzentrum und Clearingstelle der OBB-
Infrastruktur AG in Fragen des Arbeitnehmer:innenschutzes, gibt begriindete Anordnungen in arbeitnehmerschutz-
rechtlichen Belangen und gilt als Schnittstelle zwischen dem Vorstand und den Organisationsbereichen. Die Leitung und
Organisation der Arbeitnehmer:innenschutzplattform obliegt der leitenden Sicherheitsfachkraft (L-SFK).

Auf der Ebene des (")BB-Infrastruktu[-Konzerns ist der Arbeitnehmer:innenschutz tber den Fachausschuss Arbeitssicherheit
und die Plattform Sicherheit in die OBB-Sicherheitsstrategie eingebunden.

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen

Die Basis einer effizienten Praventionsarbeit zur Vermeidung von Arbeitsunfallen, Schadensereignissen oder
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren ist die Erstellung und Beachtung der Geféhrdungsbeurteilungen fir alle Bereiche.
Diese werden kontinuierlich auf Aktualitdt geprift und bei Bedarf erweitert, wie zum Beispiel zur Analyse von
arbeitsbedingten psychischen Belastungen. Dabei haben alle Mitarbeiter:innen die Mdglichkeit, im Zuge der quantitativen
Erhebung teilzunehmen und sich anschlieffend bei der qualitativen Analyse in Kleingruppen einzubringen. Auf Grundlage
der Ergebnisse werden bei Vorliegen von relevanten arbeitsbedingten psychischen Belastungen entsprechende
gegensteuernde MafSnahmen durch die Filhrungskrafte eingeleitet.

Der Einsatz von richtigen Arbeitsmitteln und personlicher Schutzausrustung sowie die Gestaltung sicherer
Rahmenbedingungen sind wichtige Praventionsmafnahmen. Entsprechend der Gefahrdung im jeweiligen Aufenthalts-
und Tatigkeitsbereich wurde der erforderliche Mindeststandard der zu tragenden persénlichen Schutzausristung 2021
neu festgelegt. Zur Gefahrenidentifizierung und zur Risikobewertung werden regelmafig Audits, Schulungen,
Unterweisungen und Begehungen aller Arbeitsplatze durchgefuhrt.

Bei Arbeitsunfallen wird durch die verantwortliche §3(6)-Person in Zusammenarbeit mit den Praventivfachkraften unter
Beiziehung des Betriebsrates bzw. der Sicherheitsvertrauensperson sowie sonstiger Fachleute eine Nachevaluierung des
Unfalls durchgeflhrt. Basierend auf den Analyseergebnissen der neuen Risiken- und Chancenbewertung, erfolgt bei Bedarf
eine Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente und zwecks Ubergreifender Maf3nahmenableitung
auch die Kommunikation in der ANS-Plattform.

Schwerpunkt: Manahmen zur Unfallvermeidung

Gute Praventionskultur bedeutet, dass der Arbeitnehmer:innenschutz als Teil einer positiven Sicherheitskultur systematisch
in die Prozesse und Strukturen des Unternehmens integriert ist.

— Um Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen dabei zu unterstltzen, tagtdglich Sicherheit zu leben, wurden beginnend mit
2019 Verhaltensstandards etabliert: Vorbild sein, aufmerksam sein, Regelkonform arbeiten

— Aufeinander achten und unsichere Handlungen ansprechen

— Aus Fehlern lernen und Ursachen erkennen und beheben

Folgende Werkzeuge / Methoden wurden zur Weiterentwicklung der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
2022 /2023 neu eingefiihrt bzw. ausgeweitet:

— Werkzeuge / Methoden

* Proaktiver Dialog Uber Sicherheit tber Leistungsboards

* Durchfiihrung von Safety-Walks

* Fehlerklassifizierungssystem

* Ursachenidentifikationssystem

* Methodik zum Abstellen von Hausbrauchen

* Sicherheit-Interaktionskarten

* Short-Card-Arbeitsunfalle, -Beinaheunfalle

* Tabelle PSA (Personliche Schutzausristung) — Mindestanforderungen im Gefahrdungsbereich (Policy PSA)
* Implementierung elektronischer Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

* Einfihrung eines elektronischen Mafinahmencontrolling- und MafSnahmenreporting-Systems (2023)
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— Einbindung des Gesundheitsmanagements in die Arbeitnehmer:innenschutzplattform (2023) 120

Der Wert ,Sicherheit leben” ist seit 2020 in den Standardprozessen verankert:
* Sicherheit leben im Zielvereinbarungsprozess
* Sicherheit leben im Mitarbeiter:innengesprach
- OBB Award (Sicherheitsvorbild des Jahres)
* Sicherheit leben — Kampagne
» Safety-Briefings
* Sicherheit als Tagesordnungspunkt in Meetings

Um eine Reduktion der Unfélle zu erreichen und die Sicherheitskultur noch weiter zu starken, hat sich die OBB-
Infrastruktur AG beginnend mit 2019 ein ambitioniertes Ziel gesetzt und mit dem Jahr 2023 weiter ausgebaut: die Senkung
der , ASVG-Arbeitsunfallrate”. Diese soll bis 2030 jahrlich um 2% verringert werden. Die ASVG -Arbeitsunfallrate errechnet
sich aus der Anzahl aller gemeldeten Arbeitsunfalle, die mindestens vier Ausfallstage nach sich ziehen, bezogen auf
1.000 Mitarbeiter:innen. Wegunfalle sind nicht berlicksichtigt. Die Verletzungsarten ,Stlrzen/Fallen” und
LUmknicken / Umknécheln” waren im Jahr 2022 im OBB-Infrastruktur-Konzern am haufigsten vertreten, gefolgt von
4Einklemmen / Quetschen”.  Daraus folgend wurde zu den Verletzungsarten ,Stlrzen/Fallen” und
+Umknicken / Umknocheln” 2023 ein konzernweiter Mafnahmen-Schwerpunkt gesetzt.

Zur Zielerreichung wurde ein spezifisch auf die Bereiche und Gefahrdungen abgestimmtes MafSnahmenprogramm zur
Vermeidung von Arbeitsunfallen entwickelt und in den Sicherheitsaktionsplan der OBB-Infrastruktur AG integriert. Der
Sicherheitsaktionsplan beschreibt die sicherheitsstrategischen Handlungsfelder mit deren SicherheitsmafSnahmen und die
Wirkungserwartungen. Im  Zuge des Lenkungsausschusses erfolgt ein regelmaBiges Reporting der
umsetzungsverantwortlichen Fihrungskrafte zum aktuellen Status und Zeitplan.

Mitarbeiter:innenschulungen zu Arbeitssicherheit

Im Bereich Arbeitnehmer:innenschutz sind Schulungen und Ausbildungen sowie praktische Ubungen bzw. Praxiseinsatz
essenziell, um Schwachstellen oder potenzielle Gefahren zu visualisieren. Nur so kann ein Umdenken und damit eine
langerfristige Verhaltensanderung erzielt werden.

Im Rahmen der eisenbahnspezifischen Ausbildungen ist das Thema ,Arbeitssicherheit” ein fixer Bestandteil vieler
Ausbildungen (z. B. Fahrdienstleiter:innen, Verschub, Sicherungsposten, Sicherungsaufsicht). In den Kursen sind
betriebseigene Sicherheitsfachkrafte als Vortragende tatig, um auf die eisenbahnspezifischen Grundlagen einzugehen und
auf spezifische Gefahrdungen hinzuweisen.

Eine verpflichtende interne Ausbildung stellt die Grundausbildung zur §3(6)-Person gem. ASchG dar. Die Aufgabe der
§3(6)-Person ist es, in ihrem Zustandigkeitsbereich auf die Durchflihrung und Einhaltung der notwendigen
Schutzmafnahmen gem. ASchG zu achten und Abweichungen zu melden, um damit deren Beseitigung herbeizuftihren
bzw. die Behebung selbst zu veranlassen. Das Ziel der Grundausbildung ist es, den Teilnehmer:innen einen Uberblick Gber
die rechtlichen Grundlagen sowie ihre Aufgaben und Tatigkeiten zu vermitteln. Ein Auffrischungskurs ist je nach
Gefahrdungsart alle drei bis funf Jahre (z. B. Verschub, Bauarbeiten im Gefahrenraum der Gleise alle drei Jahre) zu
absolvieren.

Auch bei den Kursen zur Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson (Grund- und Auffrischungskurs), die von der BVAEB
organisiert werden, sind betriebseigene Sicherheitsfachkrafte als Vortragende tatig, um auf die eisenbahnrelevanten
Grundlagen einzugehen und auf Gefahrdungen hinzuweisen. Die Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson ist auch
zukiinftig ein Schwerpunkt im Zuge der Lehrlingsausbildung.

Die Kurse ,SIG 1 Sicherheit im Gleisbereich” wund ,SIG 2 Verhalten im Gefahrenraum von
Gleisen / Bahnstromanlagen” dienen als Basisausbildung sowohl fir Mitarbeiter:iinnen als auch externe
Personen / Fremdfirmen, um die Erlaubnis zum Betreten von nicht 6ffentlichen Eisenbahnanlagen zu erlangen. Das Ziel ist
es, Personen, die zur Durchfihrung von nicht betrieblichen Tatigkeiten im Gefahrenraum der Gleise oder in dessen Nahe
tatig werden, ein betriebliches und elektrotechnisches Grundverstandnis zu vermitteln. Damit soll durch die korrekten
Verhaltensweisen sichergestellt werden, dass die Sicherheit beim Aufenthalt und der Durchflihrung von Arbeitsvorgangen
im Gefahrenbereich von Gleisen sowie bei der Durchfihrung von Arbeitsvorgangen im Bereich von Bahnstromanlagen
gewahrleistet ist.
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Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschéftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf die
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

Es ist der OBB-Infrastruktur AG ein groRes Anliegen, dass auch alle Fremdfirmen, die fiir das Unternehmen tétig sind, so
sicher wie moglich arbeiten. So gelten klare Regelungen fir Auftragnehmer:innen mit dem Ziel, Sicherheitsrisiken aus
Geschaftsbeziehungen schon vor Beginn auf ein Minimum zu reduzieren.

Baustellen bergen hohe Unfallrisiken. Aus diesem Grund erfordern ArbeitsschutzmaSnahmen nach wie vor die volle
Aufmerksamkeit der Auftraggeberin und der ausflhrenden Unternehmen. Die Ubergeordneten Schutz- und
Praventionsmaf3nahmen sind in den eisenbahnspezifischen Regelwerken zum Schutz der Arbeitnehmer:innen verankert
(u. a. Eisenbahn-Arbeitnehmer:innenschutzverordnung (EisbAV) und schriftliche Betriebsanweisungen).

Bei Bauarbeiten muss der:die Planungskoordinator:in einen Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SiGe-Plan) erstellen,
in dem die erforderlichen SicherungsmafSnahmen gegen die Annaherung von Schienenfahrzeugen, gegen die Gefahren
des elektrischen Stroms sowie flir Fahrten im Zusammenhang mit den Bauarbeiten festgelegt sind. Ebenso mussen die
Mafnahmen zum Schutz des Eisenbahnbetriebes und weitere kollektive Schutzmafnahmen beinhaltet sein.

Fir geplante Bauarbeiten, die Einschrankungen der Infrastrukturanlagen bewirken, mussen die dafir erforderlichen
MafRnahmen in der Betriebs- und Bauanweisung festgelegt werden. Dasselbe gilt flr Storungsbehebungen, die
Einschrankungen der Infrastrukturanlagen bewirken, auch hier missen die dafur erforderlichen MafSnahmen in der
Betriebsanweisung , Schnelle Instandsetzung” festgehalten werden. Der SiGe-Plan bildet die Grundlage fur die Festlegung
der erforderlichen MaRnahmen der Betriebs- und Bauanweisung bzw. fur die , Schnelle Instandsetzung”.

Bei allen Arbeiten mlssen die betriebsspezifischen Funktionen zum Schutz der Arbeitnehmer:innen im Gefahrenraum der
Gleise wie das Aufsichtsorgan des Bahnbetreibers oder die Sicherungsaufsicht immer von Mitarbeiter:innen der OBB-
Infrastruktur AG wahrgenommen werden.

Das Betreten von nicht &ffentlichen Eisenbahnanlagen ist grundsatzlich untersagt. Beschaftigte von Fremdfirmen und
deren Subunternehmern, die zur Durchflhrung von nichtbetrieblichen Tatigkeiten im Gefahrenraum der Gleise oder in
dessen Nahe tatig werden, mussen vorab eine erfolgreiche Schulung gem. SIG 1 und SIG 2 absolvieren und Uber eine
entsprechende Erlaubniskarte verfiigen. Ebenso muss die gesundheitliche Eignung gemaR OBB 32 — Richtlinie zur
gesundheitlichen Eignung von Mitarbeiter:innen im Eisenbahnbetrieb und dessen Umfeld vorhanden sein. Die Richtlinie
OBB 32 regelt Ablauf und Inhalt der sicherheitsrelevanten Eignungsuntersuchungen im Eisenbahnbetrieb und
gewabhrleistet Handlungs- und Rechtssicherheit.

Wichtige Kennzahlen zur Arbeitssicherheit auf einen Blick
OBB-Infrastruktur AG Mitarbeiter:innen und

Leasing-Mitarbeiter:innen im Auftrag der OBB-Infrastruktur AG Einheit 2023 2022
Anzahl gearbeiteter Stunden ) 27.207 26.913
Mitarbeiter:innen 1.000 Mit- 26.484 26.177
- . —— arbeiter:innen : :
Leasing-Mitarbeiter:innen 723 736
Todliche Arbeitsunfalle 4 1
Mitarbeiter:innen Anzahl 7 7
Leasing-Mitarbeiter:innen 3 0
Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen oro 1 Mio 0,15 0,04
; o io.
M/ta(be/te(. innen Arbeitsstunden 0,04 0,04
Leasing-Mitarbeiter:innen 415 0
Schwere arbeitsbedingte Verletzungen” 8 3
Mitarbeiter:innen Anzahl 8 3
Leasing-Mitarbeiter:innen 0 0
Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen” 1 Mi 0,29 0,11
; o pro io.
M/z‘a.rbe/z‘er../nneﬁ ' Arbeitsstunden 0,30 o1
Leasing-Mitarbeiter:innen 0,00 0,00
Dokumentierbare arbeitsbedingte Verletzungen 493 461
Mitarbeiter:innen Anzahl 454 435
Leasing-Mitarbeiter:innen 39 26
Rate dokumentierbarer arbeitsbedingter Verletzungen 1 Mi 18,12 17,13
Mitarbeiter:innen pro 10. 17,14 16,62
. . o Arbeitsstunden
Leasing-Mitarbeiter:innen 53,94 35,30

" Entspricht GRI Universal Standard 403-9, schwere Arbeitsunfille >180 Ausfalltage.
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Innovation und Technologie

Innovation und technologischer Fortschritt sind wesentliche Hebel zur Erreichung der strategischen Ziele des OBB-
Konzerns. Die Mobilitatswende und damit eine weitere Verlagerung des Verkehrs auf die Schiene erfordert eine
Optimierung des Systems Bahn, welches nur mit dem Einsatz teils neuer Technologien zu bewéltigen ist. Die
laufende Weiterentwicklung des Gesamtsystems von Mobilitédt, Logistik und Infrastruktur und damit
verbundener Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten hat im OBB-Infrastruktur-Konzern daher eine zentrale
Bedeutung.

Zielsetzungen

Erhohung von Kapazitat, Qualitat und Produktivitat mithilfe innovativer und digitaler Technologien
Entwicklung und Angebot innovativer Produkte und Services

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des Systems Bahn

ETCS Ausbau: 2.210 km ETCS L2 Strecken bis 2030

Weitere Informationen sowie MafSnahmen sind in den Kapiteln C.4, C.5, C.6 sowie D dieses Lageberichts enthalten.

Leistbares und zugangliches Mobilitdtsangebot

Der OBB-Infrastruktur-Konzern orientiert sich an den Bediirfnissen der Kund:innen, Mobilititsangebote werden daher
laufend weiterentwickelt und ausgebaut. Im Mittelpunkt stehen der konsequente Ausbau und die Weiterentwicklung des
barrierefreien Mobilitditsangebotes im OBB-Netz. Dreh- und Angelpunkt sind daher Bahnhéfe und Haltestellen sowie das
dazugehdrige Serviceangebot. Neben einem einfachen, bequemen und barrierefreien Zugang zum Eisenbahnsystem sind
Plnktlichkeit sowie Verknupfungen zu anderen 6ffentlichen Mobilitatsangeboten (wie Bus, Tram, U-Bahn usw.) und des
Individualverkehrs (wie Park & Ride, Bike & Ride) wichtig, um weiterhin einen Wettbewerbsvorteil am Markt innezuhaben.

Barrierefreiheit

Ein barrierefreier, einfacher und bequemer Zugang zu Bahn und Bus fir Menschen mit oder ohne Behinderung, Personen
mit Kinderwagen, fur dltere Menschen und fir Reisende mit Gepack oder Fahrradern ist ein wichtiges Ziel. Barrierefreier
Verkehr bedeutet in der Praxis stufenlos erreichbare Verkehrsanlagen und Verkehrsmittel, aber auch barrierefrei
zugangliche Information und Kommunikation. Mit der Beriicksichtigung der barrierefreien Planungsgrundsdtze wird ein
ganzheitliches und nachhaltiges Mobilititsangebot im gesamten Netz des OBB-Konzerns geschaffen. Dabei ist die
Umsetzung des Zwei-Sinne-Prinzips, das heifSt, dass zumindest immer zwei der drei Sinne (Sehen, Horen und Tasten)
angesprochen werden missen, bei der baulichen Gestaltung wesentlich. Ziel ist es, allen Menschen eine selbststandige
und selbstbestimmte Nutzung des Systems Eisenbahn zu erméglichen. Fir diese Verantwortung steht der OBB-Konzern
ein und investiert daher laufend in moderne und barrierefreie Bahnstationen, die als Mobilitatsdrehscheiben zwischen den
einzelnen Systemen (wie Umsteigerelation innerhalb des Offentlichen Verkehrs z.B. Schiene — Bus oder auch mit
Individualverkehr, wie Schiene — Pkw) und innerhalb des Systems Bahn fungieren.

Zielsetzungen

Ziel / Ist-Werte KPI Ambition Zieljahr 2023 2022

% der Reisenden,
Erhéhung der Barrierefreiheit: bis 2027 kdnnen  die barrierefrei

90% der Reisenden barrierefrei unterwegs sein  unterwegs sein
konnen”

90% 86,5% 86%

Y Fahrgastfrequenz pro Werktag der barrierefreien Verkehrsstationen dividiert durch die Fahrgastfrequenz pro Werktag aller Verkehrsstationen im OBB Netz in
Osterreich.

Die obige Tabelle zeigt den Erflllungsgrad (KPI) der Umsetzung der Barrierefreiheitsstrategie in den Jahren 2023 und 2022
als Prozentwert von Reisenden, die eine barrierefreie Verkehrsstation bei ihrer Reise nutzen kdnnen, zur Gesamtfrequenz.
Im Jahr 2023 wurde wie auch im Jahr davor der Jahreszielwert von 86% Ubertroffen und weist aktuell 86,5% auf. Der
Fokus im Jahr 2023 lag, wie in den Jahren zuvor, bei gréfReren Stationen (Frequenz von Uber 1.000 Reisenden / Tag) und
Stationen mit weiteren Funktionen (wie Knotenpunkte mit Umsteigerelationen und Bahnstationen im Umfeld von
Bildungseinrichtungen, Kur- / Krankenhausern, sozialen Einrichtungen oder Senior:inneneinrichtungen).

Klares Ziel ist es, das Netz an barrierefreien Bahnstationen immer engmaschiger zu machen und auch regionale
Schwerpunkte zu setzen. Die Umsetzungsstrategie kommt mittelfristig in die Phase, vermehrt bestehende Bahnstationen
mit einer Tagesfrequenz von 500 bis 1.000 Reisenden pro Tag barrierefrei zu gestalten bzw. nachzurlsten. Im Jahr 2027
wird der Ist-Wert KPI gemal$ der MaRnahmenplanung folglich nur leicht Gber dem Zielwert von 90% liegen, da sich in den
kommenden Jahren vermehrt Stationen mit einem relativ geringen Betrag zur Gesamt-KPI-Barrierefreiheit in der
Umsetzungsplanung befinden.
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Entwicklung von Etappen- und Umsetzungsplénen

2006 hat die OBB-Holding AG zusammen mit Verantwortlichen der Teilkonzerne und Expert:innen den Etappenplan
gemafll § 19 Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) flr den OBB-Konzern gesamthaft entwickelt. Die im
Etappenplan (2006 bis 2015) enthaltenen MafSnahmen wurden mit den Behindertenorganisationen abgestimmt.

Anfang 2016 haben die Konzerngesellschaften ihre Vorhaben aktualisiert und neue Umsetzungspldne fur weitere
Verkehrsstationen (Bahnhofe und Haltestellen mit Personenhalt) und die Fahrzeugflotte erstellt. Diese Unternehmensplane
korrespondieren mit dem sogenannten Nationalen Umsetzungsplan (NIP), den das BMK fur Osterreich gemaR TSI-PRM>
herausgegeben und ver6ffentlicht hat. 2018 wurden die bereits umgesetzten Mafsnahmen und weitere Ziele bis 2027 mit
den Stakeholder:innen von Verbanden und Vertreter:innen des Parlaments diskutiert.

Ende 2023 profitierten bereits 86,5%5%° aller OBB-Reisenden von 452 modernen, barrierefreien Bahnhéfen und Haltestellen.

Wichtige Kennzahlen auf einen Blick 2023 2022

Bahnhofe mit modernen, barrierefreien Stationen (Anzahl) 452 430

Als Beispiele flir moderne, zukunftsfdhige Bahnhofsprojekte im Berichtsjahr 2023 seien Hard-FuBach (Vbg), Telfs-
Pfaffenhofen (T.), Summerau, Freistadt und Traun (alle OO), Ebreichsdorf und Leobendorf-Burg Kreuzenstein (beide NO)
sowie St. Paul im Lavanttal, Wiederndorf-Aich und Kiihnsdorf-Klopeinersee (alle Ktn.) angefihrt.

Dieser Weg der Modernisierung von Bahnhéfen und Haltestellen wird 2024 konsequent fortgesetzt. Dabei ist dem OBB-
Konzern die Errichtung und Erweiterung von Park & Ride-Anlagen mit ausreichender Anzahl an Pkw-Parkplatzen fur
Menschen mit Behinderung und barrierefreien E-Ladestellen wie auch die Anbindung an die weiterflihrenden
Verkehrstrager (insbesondere Busanbindung) ein besonderes Anliegen.

Der direkte Austausch mit Menschen mit Behinderungen, Interessensvertretungen und Expert:innen wird in Abhangigkeit
der Themenstellung direkt vor Ort mit den Stakeholdern:innen und Experten:innen an Bahnhdéfen und / oder Uber
Videokonferenzen im digitalen Raum geflhrt. Diskutiert und mit gestaltet werden dabei unter anderem Produkte und
Neuerungen bei der Information- und der Wegeleitung sowie Bahnhofsausstattungen mit regionalem Bezug. An der
Diskussion beteiligten sich 2023 Expert:innen der OBB-Infrastruktur AG sowie Reisende, Kolleg:innen und Expert:innen
(u. a. Hilfsgemeinschaft, Osterreichischer Behindertenrat, Bundesministerium fir Inneres, Bundesministerium far
Klimaschutz, Osterreichischer Gehérlosenbund, Bizeps, Vida, TU Wien, myAbility, Verein Blickkontakt).

Diese Reflexion und Praxiserfahrung sind fur den OBB-Konzern wertvoll, um zukiinftig noch bessere Lésungen fir die
Reisenden und Bahnkund:innen zu finden. Dafir ist jedes Detail wichtig. Oft sind es kleine, zusatzliche Hilfestellungen, die
zu einer Erleichterung und Entlastung fir Menschen mit und ohne Behinderungen bei der Benltzung der Bahn flhren.
Zudem findet ein enger Austausch mit anderen Bahnen im EU-Raum statt. Eine Herausforderung stellt dabei das
Datenmanagement im Zusammenhang mit der Bereitstellung multimodaler und barrierefreier Reiseinformationen dar.

Bei der Umsetzung orientieren sich die OBB-Infrastruktur AG an den gesetzlichen und technischen Regelungen der EU,
insbesondere an der TSI-PRM (VO [EU] Nr. 1300 / 2014) sowie an nationalen Vorgaben und Standards, wie zum Beispiel
OVE / ONORM EN 17210 (Barrierefreiheit und Nutzbarkeit der gebauten Umwelt — Funktionale Anforderungen) sowie
ONORM B 1600 (Barrierefreies Bauen — Planungsgrundlagen).

% Technische Spezifikation fiir die Interoperabilitat beziiglich der Zugéanglichkeit des Eisenbahnsystems der Union fiir Menschen mit Behinderungen und Menschen
mit eingeschrankter Mobilitat.
60 Berechnet auf Basis der durchschnittlichen taglichen Frequenz an Reisenden 2018 fiir das Netz der OBB-Infrastruktur AG.
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Plnktlichkeit

Plnktlichkeit ist ein wesentliches Qualitatskriterium sowohl flr die Kund:innenzufriedenheit als auch fur die Nachhaltigkeit.

Je plnktlicher Zlige unterwegs sind, desto weniger Energie wird letztlich verbraucht, da Zeitreserven im Fahrplan fir eine
energieeffiziente Fahrweise genutzt werden konnen. Die Plnktlichkeit ist das Verhaltnis von plnktlich erreichten Halten
zu allen Halten, der Schwellenwert fiir die Plnktlichkeit liegt bei mathematisch gerundeten finf Minuten.

In der Realitat wird die Punktlichkeit von vielen Faktoren negativ beeinflusst. Zur Qualitatssicherung werden bei der OBB-
Infrastruktur AG alle aufgetretenen Verspatungsminuten erfasst und mittels einem Kodierungssystem definierten Ursachen
zugeordnet. Auf diese Weise kénnen systematische Ursachen erkannt und gezielte Mafsnahmen abgeleitet werden. Dabei
sind die einzelnen Ursachen auch mit zustdndigen Bereichen hinterlegt, die fir die MaBnahmensetzung verantwortlich
sind. Im Wesentlichen werden folgende Ubergeordnete Ursachencluster unterschieden:

— Infrastruktur: Anlagenstérungen, Langsamfahrstellen und Bauarbeiten, Betriebsfiihrung

— Eisenbahnverkehrsunternehmen: Fahrzeugstérungen, kommerzielle Griinde, Personal- / Fahrzeugumlauf

— Neutral: Nachbarbahnen, externe Einflisse (u. a. Witterung)

Der grofSte Anteil an Storeinflissen liegt bei den Nachbarbahnen mit gut einem Drittel, danach folgen in etwa gleichauf
alle anderen Cluster mit einem Anteil zwischen 7% und 12%, nur die Betriebsfihrung ist mit 1% vernachlassigbar.

Die Schwerpunktsetzung des OBB-Infrastruktur-Konzerns liegt bei der laufenden Optimierung der Verfugbarkeit der
Anlagen, der zeitgerechten Reinvestition in Anlagen zur Vermeidung von Langsamfahrstellen, der Forcierung von
Abweichungsfahrplanen wahrend Bauarbeiten und der operativen Exzellenz in der Disposition.

Die Steuerung der Piinktlichkeit erfolgt innerhalb des OBB-Infrastruktur-Konzerns und im OBB-Konzern im Rahmen des
regelmafiigen Steuerkreises Plnktlichkeit und auf Konzernebene im Rahmen des Punktlichkeitszirkels auf
Expert:innenebene bzw. im Lenkungsgremium Plnktlichkeit auf Ebene der Vorstandsmitglieder / Geschaftsfuhrer:innen.

Die wichtigsten nichtfinanziellen Kennzahlen im Uberblick 2023 2022
Plnktlichkeit Personenverkehr gesamt, alle EVUs in % 94,9 95,4
Plnktlichkeit Guterverkehr gesamt, alle EVUs) in % 72,2 75,2

Park & Ride-Ausbau

Die intelligente VerknlUpfung von Verkehrstragern ist essenziell flr ein nachhaltiges und effizientes Verkehrssystem. Um
die Schnittstelle zwischen dem motorisierten Individualverkehr (MIV) und dem System Eisenbahn maglichst einfach zu
gestalten, hat die OBB-Infrastruktur AG in den vergangenen Jahren bereits verstarkt Park & Ride-Anlagen errichtet. Mit
der Zielsetzung, auch in den nachsten Jahren jdhrlich rd. 1.000 Pkw-Stellplatze neu in Betrieb zu nehmen bzw.
instandzusetzen, soll dieser Weg weiterverfolgt werden. Zudem werden vermehrt Zufahrtssysteme installiert, welche
sicherstellen, dass die Park & Ride-Anlagen tatsachlich Nutzer:innen des 6ffentlichen Verkehrs zur Verfligung stehen. Das
Hauptaugenmerk zur Errichtung neuer Park & Ride-Anlagen (Pkw-Stellplatze) auf Verkehrsstationen liegt auf den
Zubringerstrecken in die Ballungsraume. Es ist nicht vorgesehen, Park & Ride-Anlagen direkt in den Hauptstadten zu
errichten. Situierungen von Park & Ride-Anlagen sollen so erfolgen, dass der motorisierte Individualverkehr schon im
Nahbereich der ,Quelle” strukturiert angesprochen wird (friihzeitiger Umstieg auf den OV).

Darlber hinaus bietet das Carsharing-Angebot Rail&Drive eine flexible Kombination aus Reisen mit Bahn und Auto (siehe
Kapitel G.3).

Bike & Ride

Der Neu- / Ausbau von Bike & Ride-Anlagen soll den Zugang zur Bahn erleichtern. Das Fahrrad ist ein wichtiger Teil der
Mobilitatskette und das Anbieten von Bike & Ride-Anlagen an Verkehrsstationen im Netz der OBB-Infrastruktur AG leistet
einen wesentlichen Beitrag hinsichtlich nachhaltiger Mobilitat. Bei der Errichtung von neuen bzw. zusatzlichen Bike & Ride-
Stellplatzen sind Kooperationen zwischen der OBB-Infrastruktur AG mit den involvierten Gemeinden und Landern (siehe
Richtlinie Park & Ride-Anlagen des BMK) zwingend nétig. Pro Jahr sollen laut aktuellem Rahmenplan 2024 bis 2029 im
Schnitt etwa 2.000 Stellplatze hinzukommen bzw. bestehende Anlagen erneuert werden.

Aktuell setzt die OBB-Infrastruktur AG sehr stark auf die Erhdhung der Qualitat der Fahrradabstellplatze wie der
Uberdachung und Doppelstockparkanlagen. Mit Ende 2023 gab es auf den Anlagen der OBB 51.549 Abstellplatze fir
Zweirader (davon 3.592 Motorradparkplatze und 46.597 Fahrradparkplatze).

Wichtige Kennzahlen auf einen Blick 2023 2022

Anzahl Bike & Ride-Stellplatze in Stlick 51.549 50.791
Neuerrichtung / Instandhaltung von Bike & Ride-Stellplatzen pro Jahr in Stlick (gem. Vertragen) 2.356 1.775
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Soziale Verantwortung und Kooperationen

Der OBB-Konzern ist uberzeugt, dass Unternehmen als Teil einer Gesellschaft auch eine soziale Verantwortung tragen. Mit
seinem Engagement will der OBB-Konzern Menschen, Umwelt und Wirtschaft regional starken, um zusammen mit
vertrauensvollen Partner:innen einen positiven Beitrag fir die Gesellschaft zu leisten.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern nimmt diese Verantwortung mit unterschiedlichen internen und externen Projekten sowie
in der Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen wahr.

Mitgliedschaften und gesellschaftlicher Beitrag

Aktuell sind die Organisationseinheiten bzw. die Tochtergesellschaften der OBB-Infrastruktur AG Mitglied bei 97
nationalen und internationalen Organisationen und Institutionen aus den Bereichen Verkehr, Energie, Technik etc. Dazu
zahlen der Internationale Eisenbahnverband (UIC), die Austrian Energy Agency (AEA) und viele mehr.

Der Wert der Marke OBB als integrativer Indikator fiir den wirtschaftlichen Erfolg entwickelte sich laut Erhebung des
European Brand Institutes in den vergangenen Jahren durchwegs positiv und konnte 2023 weiter gesteigert werden: Mit
einem Markenwert von rd. 2,2 Mrd. EUR liegen die OBB auf Platz 5 der &sterreichischen Topmarken.

Darlber hinaus hat das European Brand Institute im Rahmen des ,Sustainable Brand Rating Austria 2023" auch 2023
wieder den Beitrag der Marken gemeinwirtschaftlicher Unternehmen und Organisationen zur nachhaltigen Entwicklung
in Osterreich in den Sektoren Verkehr, Versorgungsinfrastruktur, Energie, Gesundheits- und Sozialinfrastruktur, Finanzen
und Medien in den vier Kategorien Brand Leadership, Product / Services, Social Responsibility und Investment in Osterreich
untersucht. Der Kriterienkatalog mit 52 Indikatoren, abgeleitet aus den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGs) der Agenda 2030
sowie ISO 20671, wurde mit dem ,EBI Scoring Model” bewertet und in ein ,Sustainable Brand Rating” Ubergefihrt. Der
0OBB-Konzern ist laut diesen Erhebungen erneut Osterreichs fuhrende Sustainable Brand (Above Average Score AAA).

Die Bewertungen des European Brand Institutes beziehen sich zwar auf den OBB-Konzern. Da die Offentlichkeit die
Teilkonzerne der OBB aber kaum als eigenstandige Unternehmen wahrnimmt und der OBB-Infrastruktur-Konzern der
groRte Teilkonzern des OBB-Konzerns ist, sind die Ergebnisse der genannten Studien auch fir den OBB-Infrastruktur-
Konzern reprasentativ.

Licht ins Dunkel

Der OBB-Konzern verbindet taglich eine Vielzahl an Menschen mit unterschiedlichen Schicksalen. Einige dieser Schicksale
erzahlen besondere Geschichten und zeigen, dass oftmals dringend Hilfe benétigt wird. Daher ist der OBB-Konzern seit
Uber vierzehn Jahren auch im Jahr 2023 wieder Partner von ,Licht ins Dunkel”. In den vergangenen Jahren konnte der
OBB-Konzern gemeinsam mit Kund:innen, Bahnhofbesucher:innen, OBB Mitarbeiter:innen und einer Vielzahl an weiteren
Unterstltzer:innen mittlerweile rd. 1,4 Mio. EUR an Spendengeldern fir Kinder und Familien in Not sammeln. Die
Partnerschaft mit ,Licht ins Dunkel” ist die gréRte CSR-Kampagne des OBB-Konzerns und zahlt auf allen Ebenen in die
Unternehmensphilosophie ein. Im Jahr 2023 konnte durch verschiedene interne und externe Spendenmafinahmen ein
Gesamtbetrag von rd. 71 TEUR an Spenden gesammelt werden. Die Spenden flieRen in unterschiedliche ,Licht ins
Dunkel”-Projekte mit einem Fokus auf Mobilitat und Kinder.

Weitere Projekte und Kooperationen, beispielsweise zu den Themen ,Sicherheit” und ,Barrierefreiheit”, sind unter
anderem in Kapitel G.4. Stakeholder:innenmanagement sowie Leistbares und zugangliches Mobilitatsangebot zu finden.

G.5. Achtung der Menschenrechte

Die Geschaftstatigkeit des OBB-Infrastruktur-Konzerns beschrankt sich geografisch zum gréBten Teil auf Osterreich und
den EU-Raum sowie Liechtenstein und die Schweiz. Die Baustellen befinden sich ebenso auf 6sterreichischem
Hoheitsgebiet bzw. in besonderen Anlassfallen in den angrenzenden EU-Mitgliedsstaaten. Es gelten die
verfassungsrechtlich gewahrten Grundrechte, insbesondere der Gleichheitsgrundsatz nach dem Bundes-Verfassungsgesetz,
sowie die europdische Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK). Uber die Einhaltung
dieser Rechte wachen unabhangige Gerichte. Als Mitglied der Wirtschaftskammer bekennt sich der OBB-Infrastruktur-
Konzern zu deren Grundsatzen ,Menschenrechte, Umweltstandards, Sozialstandards” und ist sich seiner gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst.

Dartber hinaus gibt es im Personalbereich weitere konkrete Vorgaben und MafSnahmen hinsichtlich Chancengleichheit,
Vielfalt und Inklusion (siehe Kapitel Vielfalt und Chancengleichheit).
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Die Wahrung der Menschenrechte und Menschenwirde hat fir die OBB-Infrastruktur AG hdéchste Prioritat. Als
nachhaltiges Unternehmen, das aus dem ésterreichischen Rahmenplan finanziert wird, untersteht die OBB internationalen
Richtlinien. Um eine Verbesserung der Transparenz zu erreichen und die Wahrung dieser Rechte weiterhin zu
gewabhrleisten, wurde im Sommer 2023 eine umfassende Marktumfeldanalyse durchgefiihrt. Auf Basis von Best-Practice-
Beispielen wurden mdgliche Stellhebel fur Verbesserungspotenzial identifiziert, welche in weiterer Folge mit den
Fachexpert:innen besprochen und anschlieffend Schritt flr Schritt in bestehende Policys implementiert werden.

Die OBB-Operative Services GmbH & Co KG ist als interner Dienstleister vor allem fur die Sauberkeit und Sicherheit an den
Bahnhofen verantwortlich. Dabei ist es von besonderer Bedeutung, alle Menschen, mit denen als Unternehmen interagiert
wird — also sowohl Mitarbeiter:innen als auch Kund:innen — mit Wirde und Respekt zu behandeln. Die Wahrung der
Menschenrechte ist die Basis dafir. Alle Mitarbeiter:innen bei der OBB-Operative Services GmbH & Co KG werden
grundsatzlich darauf geschult, sich aus gefahrlichen Situationen zurlckzuziehen und Deeskalation als wichtigste
Handlungspramisse anzusehen. Auch die internen Arbeitsanweisungen und die intern entwickelten Verhaltensstandards
bilden diese Vorgangsweise ab.

In der Ausbildung ,Mitarbeiterinnen der Sicherheits- und Kund:inneninformation” der OBB-Operative
Services GmbH & Co KG wird besonderer Wert auf die Themen ,Kund:innenorientierung”, , Deeskalation”, ,rechtliche
Grundlagen” — darunter auch ,Menschenrechte” — gelegt. Hierfir wurde ein umfangreiches Ausbildungsprogramm
entwickelt, das deutlich Gber dem Branchenschnitt liegt: Die Mitarbeiter:innen bekommen bereits in der ,Basisschulung
Sicherheit” einerseits rechtliche Grundlagen, andererseits ebenso das Thema ,Kund:innenorientierung” wahrend einer
Grundausbildung vermittelt. Im ,sicherheitsorientierten Szenarientraining” erfolgt eine Vertiefung dieser Kompetenzen,
auch das Thema , Pravention (Risikoeinschatzung, Eigen- und Fremdsicherung)” wird in den Fokus genommen.

Im Modul ,Deeskalation und Eigensicherung”, das durch die Sicherheitsakademie im Zuge einer engen Kooperation mit
dem Bundesministerium fur Inneres durchgeflihrt wird, nimmt das Thema ,Menschenwiirde” einen besonderen
Stellenwert ein — so werden ebenso Negativbeispiele behandelt und Wahrnehmungsmuster durchbrochen. Diese
Schulungen sind fir alle Mitarbeiteriinnen der Sicherheits- und Kund:inneninformation im Zuge des
Ausbildungsprogrammes vorgesehen.

Dariiber hinaus legt die OBB-Operative Services GmbH & Co KG einen besonderen Stellenwert auf die Zufriedenheit der
Kund:innen, zu denen alle Menschen gezahlt werden, die sich an den Bahnhéfen aufhalten. Diskriminierendes Verhalten
wirde diesem Ziel augenscheinlich entgegenlaufen und wird daher weder geférdert noch toleriert. Die
Kund:innenbewertungen zeugen vom Erfolg der MaRnahmen.

Ziel ist es, hervorragende Kund:innenzufriedenheit zu generieren. Da die Kund:innen an den Bahnhéfen sehr
unterschiedlich sind, ist eine besondere Sensibilitat auf das Thema , Menschenwiirde” geboten. Aus diesem Grund werden
regelmaRig alle Mitarbeiter:innen im Sicherheitsbereich in den Themen ,Kund:innenorientierung”, , Deeskalation” und
Lrechtliche Grundlagen” — wo maglich sogar unter Einbindung des Innenministeriums — geschult.

Ambition
Wichtige Kennzahlen auf einen Blick KPI" Zieljahr 2023
Jahrliche Abschlussquote des Deeskalations- und
Eigensicherungstrainings, welches fir
Sicherheitsmitarbeiter:innen der OBB-Operative Anteil an abgeschlossenen Deeskalations-
Services GmbH & Co KG im Ausbildungshandbuch und Eigensicherungstrainings der
definiert ist Sicherheitsmitarbeiter:innen in % 75,0 78,3

" Diese Kennzahl wurde 2023 das erste Mal erhoben.

Im Zusammenhang mit menschenwirdigen Arbeitsbedingungen sind im Geschaftsjahr 2023 konzernweit keine Vorfalle
bekannt, welche zu einem Verfahren gefuhrt hatten. Die Anzahl der Verstd3e gegen die Menschenrechte im Geschaftsjahr
2023 ist null.
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G.6. Bekampfung von Korruption und Bestechung

Compliance-Organisation im OBB-Infrastruktur-Konzern

Ethisches Handeln des Unternehmens wie auch seiner Mitarbeiter:innen ist die Basis fur Vertrauen und nachhaltigen Erfolg.
Als eines der groRten Unternehmen Osterreichs, dessen Alleinaktiondrin die Republik Osterreich ist, trifft den OBB-
Infrastruktur-Konzern eine besondere Verantwortung zur effektiven, effizienten und transparenten Gestaltung seiner
Geschaftsprozesse. Eine Null-Toleranz-Politik hinsichtlich GesetzesverstdfSe und Korruption bestimmt die strategische
Unternehmensausrichtung mafsgeblich mit.

Der Verhaltenskodex des OBB-Konzerns (,Code of Conduct”) beschreibt die ethischen Grundsatze und allgemeinen
Prinzipien, an denen der OBB-Konzern sein wirtschaftliches Handeln ausrichtet und die wesentlichen Elemente seiner
Unternehmenskultur darstellt. Die OBB-Holding AG und deren Tochtergesellschaften haben sich freiwillig durch
entsprechenden Organbeschluss zur Einhaltung des Code of Conduct verpflichtet. Der Code of Conduct ist von allen OBB
Mitarbeiter:innen wie auch den Vorstandsmitgliedern, Geschaftsfihrer:innen und Fihrungskraften streng einzuhalten.
Erganzend zum Code of Conduct bilden diverse Leitfaden wichtige Orientierungshilfen.

In Erfillung der Organisationsverantwortung der Vorstandsmitglieder und Geschéftsfiihrer:innen wurde im OBB-Konzern
eine Compliance-Organisation etabliert, welche auf die Einhaltung interner und externer Regelwerke hinwirkt. Der Chief-
Compliance-Officer in der OBB-Holding AG und die Compliance-Officers in den Tochtergesellschaften unterliegen im
Rahmen der Auslbung ihrer Tatigkeit keinerlei Weisungen des Managements. Den Chief-Compliance-Officer und die
Compliance-Officers treffen umfassende Berichterstattungspflichten an den Aufsichtsrat und den Vorstand.

Kernkompetenz der Compliance-Organisation ist die Bekampfung von Wirtschaftskriminalitdt und Korruption sowie die
Minimierung von Wirtschaftskriminalitats- und Korruptionsrisiken im OBB-Konzern. So ist die Antikorruptionsstelle unter
der Leitung des Chief-Compliance-Officers zentrale Ansprechpartnerin fur Fragen, Informationen und Hinweise in
Zusammenhang mit Korruption im OBB-Konzern. Alle Informationen, welche die Antikorruptionsstelle des OBB-Konzerns
erreichen, werden streng vertraulich und mit der notwendigen Sorgfalt behandelt.

Das Compliance-Management-System im OBB-Konzern und im OBB-Infrastruktur-Konzern orientiert sich an den
internationalen Standards und stellt sich wie folgt dar:

Compliance Ziele / Compliance Kultur / Compliance Organisation

Sanktionen und Fraud

Vorschriften und Verfahren Hinweisgeber:innen
Management
Schulungen Anlassunabhangige Audits Fallverfolgung
Beratung Gefahrdungsanalyse Remediation
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Pravention

Eine der Kernaufgaben der Compliance-Organisation des OBB-Konzerns ist es, die Mitarbeiter:innen des OBB-Konzerns
langfristig und nachhaltig zu Compliance-relevanten Themenbereichen und Richtlinien zu sensibilisieren und dazu zu
beraten. Dabei ist es besonders wichtig, allen Mitarbeiter:innen (einschlief3lich Lehrlingen) bewusst zu machen, in welchen
konkreten Situationen im Arbeitsalltag ein Compliance-Risiko vorliegen kann. Die Compliance-Organisation ist
niederschwellig fir jede:n Mitarbeiter:in erreichbar und berdt proaktiv zu den wichtigsten Compliance-Themen und
Inhalten des Code of Conduct. Durch regelmafBige Prasenz- und Videokonferenzschulungen und bewusstseinsbildende
MaRnahmen, die auf die jeweiligen Zielgruppen und entsprechenden Risiken zugeschnitten sind, wird die Sensibilisierung
zu Compliance-bezogenen Themenbereichen weiter erhéht. Erganzend werden ein Compliance-E-Learning-Programm
und im OBB-Intranet verdffentlichte Compliance-Kurzvideos eingesetzt. Ein weiterer wesentlicher Baustein der
Praventionsarbeit ist das Angebot der individuellen Beratung des Managements und aller Mitarbeiter:innen.

Friherkennung

Mogliche Compliance-Gefahren frihzeitig zu erkennen, ist entscheidend, um diesen addquat entgegenwirken zu kénnen.
Die Compliance-Organisation lokalisiert sensible Unternehmensbereiche, die im Hinblick auf die Kernkompetenz besonders
risikoanfallig sind, evaluiert die in diesen Bereichen vorhandenen Strukturen und Prozesse und entwirft MaSnahmen, um
die Compliance-Risiken zu minimieren. Dies geschieht unter anderem im Rahmen des konzernweiten Projekts ,Fraud
Management”, der Durchfihrung von Geféhrdungsanalysen und Compliance-Audits. Diese Malnahmen dienen den
primaren Zielen der Schadenspravention und Gefdhrdungskontrolle.

Reaktion

Die Compliance-Organisation als zentrale Anlaufstelle fir die Behandlung von Hinweisen ist verpflichtet, jedem
Compliance-relevanten Hinweis nachzugehen. Die Ergebnisse solcher Untersuchungen fuhren zu entsprechenden
MafRnahmen und Empfehlungen. Die Umsetzung moglicher Sanktionen nach festgestellten Compliance-Verstofen liegt
ausschlief3lich im Kompetenzbereich des jeweiligen Geschaftsleitungsorgans.

Hinweise zu VerstdRen gegen den Code of Conduct und zu Sachverhalten mit einem Verdacht auf Wirtschaftskriminalitat
oder Korruption kénnen jederzeit telefonisch, per Post, per Mail und auch persénlich — jedenfalls vertraulich — an die
Compliance-Organisation gemeldet werden. Anonyme Meldungen sind ebenfalls madglich. Weiters wurde ein
elektronisches Hinweisgeber:innen-System implementiert. Hinweisgeber:innen geniefsen besonderen Schutz bezlglich
ihrer vertraulichen und personlichen Daten.

Wichtige Kennzahlen auf einen Blick 2023
Abschlussquote des E-Learnings zu Compliance, welches Mitarbeiter:innen mit IT-Zugang
zur Verfigung gestellt wird und unter anderem auch im Onboarding-Prozess etabliert ist” >90%

" Diese Kennzahl wurde 2023 das erste Mal erhoben.
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Im folgenden GRI-Inhaltsindex sind die von der OBB-Infrastruktur AG berichteten Standardangaben, wesentlichen Themen
und Indikatoren aufgelistet. Die Referenz auf den entsprechenden Abschnitt des Konzernlageberichtes erleichtert den

Leser:innen das Auffinden der Information.

Anwendungserklarung

Verwendeter GRI 1

Anwendbare(r)
GRI-Branchenstandard(s)

Die OBB-Infrastruktur AG hat in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards fiir den

Zeitraum vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023 berichtet.
GRI 1: Grundlagen 2021

Derzeit nicht anwendbar.

Referenz bzw. Anmerkungen, Begriindungen,
GRI-Standard Seitenangaben Auslassungen SDG
GRUNDLAGEN
GRI 1: Grundlagen 2021
ALLGEMEINE ANGABEN
2-1 Organisationsprofil Kapitel A S. 2-6

2-2 Entitaten, die in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung
der Organisation

berlcksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum,
Berichtshaufigkeit und
Kontaktstelle

2-4 Richtigstellung oder
Neudarstellung von
Informationen

GRI 2:
Allgemeine
Angaben 2021

2-5 Externe Priifung

2-6 Aktivitaten,
Wertschopfungskette und andere
Geschaftsbeziehungen

2-7 Angestellte

Der Konsolidierungskreis der
nichtfinanziellen Erklarung
entspricht dem des
Konzernabschlusses der OBB-
Infrastruktur AG.

Konzernabschluss
Erlduterung 80

Kapitel G.2. S. 47 | infra.kundenservice@oebb.at

Im aktuellen Bericht kam es
zu folgender Anderung bei
der Berichterstattung im
Vergleich zum Vorjahr:
Offenlegung Kennzahl zu
Menschenrechts- und zu
Complianceschulungen sowie
die Scope 3 Emissionen

Die nichtfinanzielle Erklarung
Der unabhangige wurde einer unabhangigen

Bestatigungsvermerk ist externen Prifung mit
im Anhang des =~ begrenzter Sicherheit durch
Konzernabschlusse zu Ernst & Young Wirtschafts-
finden.  prifungsgesellschaft m.b.H.
unterzogen.
Kapitel A. S. 2-6,
C.1.S. 15 ff, Keine signifikanten
C.2.S.17 ff, Anderungen in der 12
C.4.S. 20 ff, Organisation und ihrer
G.3.S. 86 ff. Lieferkette.
und G.4. S. 100 ff.
Kapitel A. S. 3,
C.2.5.18. 5'186

und G.4.S. 101 ff,
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GRI-Standard

Referenz bzw.
Seitenangaben

Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Anmerkungen, Begriindungen,
Auslassungen SDG

GRUNDLAGEN

GRI 1: Grundlagen 2021

ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 2:
Allgemeine
Angaben 2021

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine
Angestellten sind

2-9 Fuhrungsstruktur und
Zusammensetzung

2-10 Nominierung und Auswahl
des hochsten Kontrollorgans
2-11 Vorsitzende:r des héchsten
Kontrollorgans

2-12 Rolle des hochsten
Kontrollorgans bei der
Beaufsichtigung der Bewaltigung
der Auswirkungen

2-13 Delegation der
Verantwortung fur das
Management der Auswirkungen
2-14 Rolle des hochsten

Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

2-15 Interessenkonflikte

2-16 Ubermittlung kritischer
Anliegen

2-17 Gesammeltes Wissen des
hochsten Kontrollorgans

2-18 Bewertung der Leistung des
hochsten Kontrollorgans

2-19 Vergultungspolitik

2-20 Verfahren zur Festlegung
der Vergltung

Kapitel G.4. S. 101 ff,,
S. 112 ff.

Kapitel G.2. S. 47f.
Kapitel G.2. S. 47f.

Kapitel G.2. S. 47

Kapitel G.2. S. 47f.
und G.6. S. 127 ff.

Kapitel G.2. S. 47 f.

Kapitel G.2. S. 47 f.

Kapitel G.2. S. 47
und G.6. S. 126 ff.

Kapitel G.2. S. 47
und G.6. S. 127 ff.

Kapitel G.2. S. 47
und G.6. S. 127 ff.

Kapitel G.2. S. 47,
G.6.S5. 127 ff.

und Konzernabschluss
S. 74 ff.
Konzernabschluss

S. 74 ff., Corporate
Governance Bericht
Konzernabschluss

S. 74 ff., Corporate
Governance Bericht

5.8,

Eine genaue Anzahl an
kritischen Anliegen wird

konzernweit nicht berichtet.
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Referenz bzw. Anmerkungen, Begriindungen,

GRI-Standard Seitenangaben Auslassungen SDG
GRUNDLAGEN
GRI 1: Grundlagen 2021
ALLGEMEINE ANGABEN
Aufgrund der umfangreichen
Auswertung der Ist-
Gehaltsdaten zur Ermittlung
des mittleren Niveaus der
Jahresverglitung der
Angestellten kénnen die
Daten fir das Geschaftsjahr
2-21 Verhaltnis der 2023 mit Berichtschluss Mitte
Jahresgesamtvergiitung Marz 2024 nicht ausgewiesen
werden. Flir 2024 erfolgt die
Programmierung eines
Berichtes, welcher die
Auswertung des mittleren
Niveaus (Median) ermdglicht,
um somit die Verhaltnisse im
Bericht 2025 (fir 2024)
ausweisen zu kénnen
GRI 2: 2-22 Anwendungserklarung zur .
Allgemeine Strategie fir nachhaltige Kapitel GC15 g i? ]ff 8
Angaben 2021 | Entwicklung T '
3,6,
7,8,
2-23 Verpflichtungserklarung zu Kapitel A. 5. Zﬁt., n
Grundsétzen und C>.5. 281, 12,
Handlungsweisen G3.5.631 13,
9 und G.6.S. 127 f. 14,
15,
16

2-24 Einbeziehung politischer
Verpflichtungen

2-25 Verfahren zur Beseitigung
negativer Auswirkungen

2-26 Verfahren fir die Einholung
von Ratschlagen und die
Meldung von Anliegen

Kapitel B.2. S. 11

Kapitel B.2. S. 11 ff,,
G.2.S. 47 ff, G.4.5.99
und G.6.5.127 f.

Kapitel G.4. S.100 f.
und G.6. S. 127 f.
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Referenz bzw. Anmerkungen, Begriindungen,

GRI-Standard Seitenangaben Auslassungen SDG
GRUNDLAGEN
GRI 1: Grundlagen 2021
ALLGEMEINE ANGABEN
Gegen die OBB-
Infrastruktur AG gab es im
Jahr 2023 keine wesentlichen
Klagen, Sanktionen oder
2-27 Einhaltung von Gesetzen Geldbufen, die aufgrund von
und Verordnungen Verletzungen von Gesetzen
. oder Vorschriften im sozialen,
GRI 2: irtschaftlichen od
Aligemeine wirtschaftlichen oder
Umweltbereich verursacht
Angaben 2021
wurden.
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden Kapitel G.4. 5. 125 17
und Interessengruppen
2-29 Ansatz fur die Einbindung Kapitel G.2. S. 48 f. 17
von Stakeholdern und G.4.S5. 100 f.
2-30 Tarifvertrage Kapitel G.4. S. 103 8

3-1 Verfahren zur Bestimmung
wesentlicher Themen

GRI 3:
Allgemeine

Angaben 2021 3-2 Liste der wesentlichen

Themen

Kapitel G.2. S. 49 ff.

Wesentliche Themen mit
hoher Bedeutung:

- Klimaschutz

— Innovation und Technologie
— Wirtschaftsmotor,
wertschopfende Investitionen
und zukunftsfahige
Finanzierung

— Aus- und Weiterbildung

— Generationen-wandel

— Leistbares und zugangliches
Mobilitatsangebot

— Anpassung an den
Klimawandel

— Gesundheit / Safety /
Security

— Verlasslicher und attraktiver
Arbeitgeber

— Compliance / transparente
Berichte und Datenschutz

Kapitel G.2. S. 50 f.

Im Vergleich zum Vorjahr
kam es zu keiner Anderung
der wesentlichen Themen.
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Referenz bzw.

Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Anmerkungen, Begriindungen,

GRI-Standard Seitenangaben Auslassungen SDG
GRUNDLAGEN
GRI 1: Grundlagen 2021
WESENTLICHE THEMEN MIT HOHER BEDEUTUNG
GRI 200: Okonomische Themen
Wesentliches Thema: Innovation und Technologie
Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt
Kapitel C.4. 5. 20 ff, im Rahmen der jahrlichen
GRI 3: C5 S 28f C6.S. 31F Managementbewertung zu
Wesentliche 3-3 Management of Material T I ’ den Ergebnissen der
) und D. S. 35 ff,, ;
Themen 2021 | Topics einzelnen
G.2.5. 51-61 Managementsysteme in
und G.4. 5. 122 Kapitel A. S. 2 und
Fachstrategien durch den
Vorstand. 9, 11
Kapitel C.5. S. 30,
F&E-Projekte in Bearbeitung D.S.35,G.2.5.62
und G.4. S. 122 9,11
Wesentliches Thema: Wirtschaftsmotor, wertschépfende Investitionen und zukunftsfahige Finanzierung
Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen
GRI 3: Kapitel C.4. S. 20 - 28, Managementbewertung zu
Wesentliche 3-3 Management von C.5.5.30, C6.5. 31 ff. den Ergebnissen der = 5, 8,
Themen 2021  wesentlichen Themen und G.1. S. 45 ff. einzelnen 9, 11
und G.2. S. 51-61 Managementsysteme in
Kapitel A. S. 2 und
Fachstrategien durch den
Vorstand.
201-1: Unmittelbar erzeugter Kapitel C.1. S. 15 f. und
und ausgeschltteter C.2.5.17-20
wirtschaftlicher Wert und G.1. S. 45 ff. 8,9
GRI 201:
Wirtschaftliche Konzernabschluss
Leistung 2016  201-4: Finanzielle Unterstiitzung Erlauterung 5.29
L . und S.31 ff.
durch die 6ffentliche Hand . .
sowie Lagebericht
B.2.S.11. ff. 8
GRI 203: .
) Indlrel_<te 203-1: Infrastrukturinvestitionen Kapitel C.4. 5. 20 - 28,
cleioinliie und gefdrderte Dienstleistungen C6.5. 311
Auswertungen 9 9 und G.1. S. 45 ff. 59,
2016 11
203-2: Erhebliche indirekte Kapitel G.1. S. 45,
O0konomische Auswirkungen S.51-61 8, 11
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GRI-Standard

Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Referenz bzw.
Seitenangaben

Anmerkungen, Begriindungen,
Auslassungen

134

SDG

GRUNDLAGEN
GRI 1: Grundlagen 2021

WESENTLICHE THEMEN MIT HOHER BEDEUTUNG

GRI 200: Okonomische Themen

Wesentliches Thema: Leistbares und zugangliches Mobilitdtsangebot

GRI 3:
Wesentliche
Themen 2021

3-3 Management von
wesentlichen Themen

Barrierefreie Bahnhofe

Bike & Ride-Stellplatze

G.1.S.45ff, G.2.S.51-
61und G.4.S. 122 ff.

Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen
Managementbewertung zu
den Ergebnissen der
einzelnen Management-
systeme in Kapitel A. S. 2 und
Fachstrategien durch den
Vorstand.

Kapitel G.4. S. 122

Kapitel G.4.S. 124

Wesentliches Thema: Compliance / transparente Berichte und Datenschutz

GRI 3:
Wesentliche
Themen 2021

3-3 Management von
wesentlichen Themen

GRI 205:
Korruptions- 205-1: Betriebsstatten, die auf
bekampfung | Korruptionsrisiken gepruft
2016 wurden
W GEI 2066 .| 206-1: Rechtsverfahren aufgrund
EllsEETS - - wettbewerbswidrigem
driges Verhalten
2016 Verhalten, Kartell- und

Monopolbildung

Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen

Kapitel F. 5. 39 ft, Managementbewertung zu

G.2.S. 47 ff, i
625 5161, e weinen
G.4.S. 100 ff.

Managementsysteme in
Kapitel A. S. 2 und
Fachstrategien durch den
Vorstand.

und G.6. S. 127 f.

Die konzernweit
durchgefiihrten Compliance-
Audits werden im
Jahrestatigkeitsbericht
Compliance festgehalten und
aus Vertraulichkeitsgrinden
nicht veroffentlicht.

Gegen die OBB-

Infrastruktur AG gab es im
Jahr 2023 keine wesentlichen
Klagen, Sanktionen oder
Geldbufen, die aufgrund von
Verletzungen von Gesetzen
oder Vorschriften im
wirtschaftlichen Bereich
verursacht wurden.

16

16
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Referenz bzw.

Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Anmerkungen, Begriindungen,

GRI-Standard Seitenangaben Auslassungen SDG
GRUNDLAGEN
GRI 1: Grundlagen 2021
WESENTLICHE THEMEN MIT HOHER BEDEUTUNG
GRI 200: Okonomische Themen
Wesentliches Thema: Compliance / transparente Berichte und Datenschutz
Die OBB-Infrastruktur AG hat
GRI 415: keine direkten oder
Politische 415-1: Parteispenden indirekten Parte|s_.pend_en in
Einflussnahme Form von finanziellen
2016 Beitragen und
Sachzuwendungen geleistet. 16
Zum Zeitpunkt der Erstellung
dieser nichtfinanziellen
GRI 418: Schutz | 44g.1: Begrlindete Beschwerden Erklarung sind der OE.;B_
der . : Infrastruktur AG keine
in Bezug auf die Verletzung des y
Kundendaten Beschwerden von Kund:innen
Schutzes und den Verlust von . .
2016 p im Zusammenhang mit der
Kund:innendaten
Verletzung des
Kundendatenschutzes
bekannt. 16
GRI 300: Okologische Themen
Wesentliches Thema: Klimaschutz
Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt
Kapitel B.2. 5. 11 f, im Rahmen der jahrlichen
GRI 3: Managementbewertung zu
. C.5.5.28,S. 30, . 3,7,
Wesentliche | 3-3 Management von den Ergebnissender g g
: C.6.5.32,G.1.S. 46, ; v 2
Themen 2021  wesentlichen Themen G2.5. 51-61 einzelnen 11,
e Managementsysteme in 12,
und G.3. S. 64 ff. Kapitel A. 5. 2 und 13
Fachstrategien durch den 14,
Vorstand. 15
302-1: Energieverbrauch . 7.8,
innerhalb der Organisation Kapitel G.3. 5. 68 12,
GRI 302: g 13
Energie 2016 . . 7,8,
302 4 Verringerung des Kapitel G.3. . 68 12
Energieverbrauchs 13
3,12,
305-1: Direkte THG-Emissionen . 13,
(scope 1) Kapitel G.3. S. 69 14,
GRI 305: 15
Emissionen 2016 3,12,
305-2: Indirekte energiebedingte : 13,
THG-Emissionen (Scope 2) Kapitel G.3. 5. 69 14,
15

OBB Fuhrpark

Kapitel G.3.S. 70
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Referenz bzw. Anmerkungen, Begriindungen, 136
GRI-Standard Seitenangaben Auslassungen SDG

GRUNDLAGEN
GRI 1: Grundlagen 2021

WESENTLICHE THEMEN MIT HOHER BEDEUTUNG

GRI 300: Okologische Themen
Wesentliches Thema: Anpassung an den Klimawandel

Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt

GRI 3: . im Rahmen der jahrlichen
Wesentliche | 3-3 Management von Kapitel G.1. 5. 46, Managementbewertung zu den
. G.2.S5.51-61 X ?
Themen 2021 | wesentlichen Themen Ergebnissen der einzelnen
und G.3.5. 72 ff Managementsysteme in Kapitel 7,
A.S. 2 und Fachstrategien 11,
durch den Vorstand. 13
Risiken aus hoherer Gewalt und
aus Naturgefahren, die durch
den Klimawandel in den letzten
] 201-2: Finanzielle Folgen des Jahren zugenommen haben,
.GRIhZ?}.' h Klimawandels fur die Kapitel G.2.S. 51 - 61 werden regelmafig bewertet
Y_\gir:tstfn; ;(l)cme Organisation und andere mit dem ap! Snd -G.3 -S 72 und budgetar durch
Klimawandel verbundene Risiken T " Erfahrungswerte vorgesorgt. In
und Chancen den Worst-Case-Szenarien

werden Ereignisse evaluiert, die
Uber das langjahrige Mittel
hinausgehen.

Steinschlag- und
Lawinenverbauungen

GRI 400: Soziale Themen

Kapitel G.3. 5. 73

Wesentliches Thema: Gesundheit / Safety / Security

Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen

Kapitel A. S. 2-4,
GRI 3: C5 S 28 ff Managementbewertung zu
Wesentliche | 3-3 Management von wesentlichen ' F S 20 f" den Ergebnissen der
Themen 2021  Themen G2 .S .51—6.1’ einzelnen

Managementsysteme in

Kapitel A. S. 2 und
Fachstrategien durch den = 3, 8,
Vorstand. 16

und G.4.S. 113 - 121
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GRI-Standard

Referenz bzw.
Seitenangaben

Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Anmerkungen, Begriindungen,
Auslassungen SDG

GRUNDLAGEN

GRI 1: Grundlagen 2021

WESENTLICHE THEMEN MIT HOHER BEDEUTUNG

GRI 400: Soziale Themen

Wesentliches Thema: Gesundheit / Safety / Security

GRI 403:
Arbeitssicherheit
und
Gesundheits-
schutz 2018

403-1: Managementsystem fir
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

403-2: Gefahrenidentifizierung,
Risikobewertung und
Untersuchung von Vorfallen

403-3: Arbeitsmedizinische Dienste

403-4:
Mitarbeiter:innenbeteiligung,
Konsultation und Kommunikation
zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

403-5:
Mitarbeiter:innenschulungen zu
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

403-6: Forderung der Gesundheit
der Mitarbeiter

403-7: Vermeidung und
Abmilderung von direkt mit
Geschaftsbeziehungen
verbundenen Auswirkungen auf die
Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz

403-8: Mitarbeiter:innen, die von
einem Managementsystem fur
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz abgedeckt sind
403-9: Arbeitsbedingte
Verletzungen

403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Kapitel G.4.S. 118

Kapitel G.4. S. 119

Kapitel G.4. S. 114

Kapitel G.4.S. 104 £,
S. 118 f.

Kapitel G.4.S. 119

Kapitel G.4. S. 113 f.

Kapitel G.4. S. 121

Kapitel G.4.S. 118

Kapitel G.4. S. 121 f.

Kapitel G.4.S. 119

3,8

3,8
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Referenz bzw.

Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Anmerkungen, Begriindungen,

GRI-Standard Seitenangaben Auslassungen SDG

GRUNDLAGEN

GRI 1: Grundlagen 2021

WESENTLICHE THEMEN MIT HOHER BEDEUTUNG

GRI 400: Soziale Themen

Wesentliches Thema: Gesundheit / Safety / Security
GRI 416: 416_1.: Beurteilung dgr 100% der Produkt- und
Kunden- Auswirkungen verschiedener . . .

i Dienstleistungskategorien
gesundheit und | Produkt- und <ind Gber ein
-sicherheit 2016 ' Dienstleistungskategorien auf die Managementsvstem erfasst

Gesundheit und Sicherheit 9 y ' 3
Wesentliches Thema: Aus- und Weiterbildung
Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen
GRI 3: Kapitel C.5. S. 29., Managementbewertung zu
Wesentliche  3-3 Management von wesentlichen G.1.5.47, den Ergebnissen der
Themen 2021  Themen G.2.S.51-61 einzelnen
und G.4. S. 105 ff. Managementsysteme in
Kapitel A. S. 2 und
Fachstrategien durch den
Vorstand. 4, 8
GRI 404: Aus- | 404-2: Programme zur
und Verbesserung der Kompetenzen .
Weiterbildung | der Angestellten und zur Kapitel G.4.5. 108 ft.
2016 Ubergangshilfe 4,8
Wesentliche Themen: Verldsslicher und attraktiver Arbeitgeber und Generationenwandel
Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen
GRI 3: Kapitel C.5. S. 29 Managementbewertung zu
Wesentliche 3-3 Management von wesentlichen = und S. 31, G.1. S. 47, den Ergebnissen der
Themen 2021 | Themen G.2.5.51-61 einzelnen
und G.4. S. 108 ff. Managementsysteme in
Kapitel A. S. 2 und
Fachstrategien durch den
Vorstand. 4, 8
GRI 401:
Beschaftigung | 401-1: Neu eingestellte Angestellte . 5,
2016 und Angestelltenfluktuation Kapitel G.4. 5. 104 10, 8

Frihfluktuationsrate

Kapitel C.5. S. 29
und S. 31, G.1. S. 47,
G.2.5.51-61

und G.4. S. 108 ff.
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GRI-Standard

Referenz bzw.
Seitenangaben

Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Anmerkungen, Begriindungen,
Auslassungen

139

SDG

GRUNDLAGEN
GRI 1: Grundlagen 2021

WESENTLICHE THEMEN MIT HOHER BEDEUTUNG

Wesentliches Thema (NaDiVeG): Achtung der Menschenrechte

GRI 3:
Wesentliche  3-3 Management von
Themen 2021  wesentlichen Themen

GRI 410: 410-1: Sicherheitspersonal, das in
Sicherheits- Menschenrechtspolitik und -
praktiken 2016 | verfahren geschult wurde

Kapitel G.2. S. 59 und
G.5.S5. 125 1.

Kapitel G.5. S. 126

Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen
Managementbewertung zu
den Ergebnissen der
einzelnen
Managementsysteme in
Kapitel A. S. 2 und
Fachstrategien durch den
Vorstand.

8,
10,
16

10,
16

WEITERE THEMEN

GRI 200: Okonomische Themen
Sustainable Finance

EU-Taxonomie-Verordnung

Corporate-ESG-Rating

Kapitel G.3. S. 89 ff.

Kapitel G.1.S. 99

8,9,
11

GRI 300: Okologische Themen

Ressourcenmanagement, Abfall, Flache / Boden

GRI 3:
Wesentliche | 3-3 Management von
Themen 2021 | wesentlichen Themen

303-1: Wasser als gemeinsam
GRI 303: Wasser 9enutzte Ressource

und Abwasser | 303-2: Umgang mit den
2018 Auswirkungen der
Wasserruckflihrung

Kapitel G.2. S. 51-61
und G.3. 5. 75 - 81

Kapitel G.3.S. 79 f.

Kapitel G.3. S. 80

Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen
Managementbewertung zu
den Ergebnissen der
einzelnen
Managementsysteme in
Kapitel A. S. 2 und
Fachstrategien durch den
Vorstand.
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Referenz bzw. Anmerkungen, Begriindungen,

GRI-Standard Seitenangaben Auslassungen SDG
GRUNDLAGEN
GRI 1: Grundlagen 2021
WEITERE THEMEN
Ressourcenmanagement, Abfall, Flache / Boden
303-5: Wasserverbrauch Kapitel G.3. S. 80 6
306-1: Anfallender Abfall und 3,6,
erhebliche abfallbezogene 1,
Auswirkungen Kapitel G.3. S. 77 ff. 12
306-2: Management erheblicher 83'1?'
abfallbezogener Auswirkungen Kapitel G.3. 5. 77 ff. 12
GRI 306: Abfall 3 11
2020 306-3: Angefallener Abfall Kapitel G.3. 5. 79 12
306-4: Von Entsorgung 3,11,
umgeleiteter Abfall Kapitel G.3. S. 79 12
306-5: Zur Entsorgung 3,11,
weitergeleiteter Abfall Kapitel G.3. 5. 79 12
Flachenbilanz der OBB- 11,
Infrastruktur AG Kapitel G.3. 5. 74 12
Nachhaltige Beschaffung
Die Beurteilung des
Managementansatzes erfolgt
ol 5.4, T de i
il 2 3-3 Management von €>.5.29,D.5. 36, gden Er ebnissengder
Wesentliche Wesentlid?en Themen F.5.40f, F. 5. 43, ’ einzelnen
Themen 2021 G.2.5.51-61, .
G3 S 86ff Managementsysteme in
T ' Kapitel A.S.2und 5, 8,
Fachstrategien durch den 12,
Vorstand. 16

GRI 308: 308-1: Neue Lieferanten, die

Umweltbewertu o
anhand von Umweltkriterien
ng der 8 y

Lieferanten 2016 Uberprift wurden

GRI 407: 407-1: Betriebsstatten und
Vereinigungsfrei | Lieferanten, bei denen das Recht

heit und auf Vereinigungsfreiheit und

Tarifverhandlung | Tarifverhandlungen bedroht sein

en 2016 kénnten
408-1: Betriebsstatten und
.GRI 408'. Lieferanten mit einem
Kinderarbeit . . ; .
erheblichen Risiko fir Vorfalle
2016 . )
von Kinderarbeit
GRI 409: 409-1: Betriebsstatten und

Zwangs- oder  Lieferanten mit einem
Pflichtarbeit erheblichen Risiko flr Vorfalle
2016 von Zwangs- oder Pflichtarbeit

Kapitel G.3. S. 87

Diese Rechte sind im
Wirkungsfeld der OBB-
Infrastruktur AG nicht
gefahrdet.

Im Wirkungsfeld der OBB-
Infrastruktur AG sind diese
Risiken nicht gegeben.

Im Wirkungsfeld der OBB-
Infrastruktur AG sind diese
Risiken nicht gegeben.
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Seitenangaben
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Anmerkungen, Begriindungen,

Auslassungen

141

SDG

GRUNDLAGEN
GRI 1: Grundlagen 2021

WEITERE THEMEN

Artenvielfalt und Biodiversitat

GRI 3:
Wesentliche
Themen 2021

3-3 Management von
wesentlichen Themen

304-1: Eigene, gemietete und
verwaltete Betriebsstandorte, die
sich

in oder neben geschutzten
Gebieten und Gebieten mit
hohem Biodiversitatswert
aufSerhalb von geschutzten

GRI 304: Gebieten befinden
B'O%'(\ﬁrg'tat 304-2: Erhebliche Auswirkungen

von Aktivitaten, Produkten und
Dienstleistungen auf die
Biodiversitat

OBB Baumkataster

Chemische Vegetationskontrolle

Kapitel C.4. S. 25 f,,
G.1.5.521,
G.2.5.51-61

und G.3. S. 81 ff.

Kapitel G.3. S. 82

Kapitel C.4. S. 22 ff,
G.3.5.8-86

Kapitel G.3. S. 84

Kapitel G.3. S. 85

Die Beurteilung des

Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen
Managementbewertung zu

den Ergebnissen der
einzelnen

Managementsysteme in

Kapitel A. S. 2 und

Fachstrategien durch den

Vorstand.

6.
14,
15

6.
14,
15

6.
14,
15

15

14,
15

Emissionen inkl. Larm (exkl. CO2)

GRI 3:
Wesentliche
Themen 2021

3-3 Management von
wesentlichen Themen

Larmschutzwande und -damme

Kapitel C.4. S. 22 ff,,
S.30, G.2.S.51-61
und G.3. S. 86 ff.

Kapitel G.3. S. 86

Die Beurteilung des

Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen
Managementbewertung zu

den Ergebnissen der
einzelnen

Managementsysteme in

Kapitel A. S. 2 und

Fachstrategien durch den

Vorstand.




0OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft

GRI-Standard

Referenz bzw.
Seitenangaben
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Anmerkungen, Begriindungen,

Auslassungen

SDG

GRUNDLAGEN

GRI 1: Grundlagen 2021

WEITERE THEMEN

GRI 400: Soziale Themen

Soziale Verantwortung und Kooperationen

GRI 3:
Wesentliche
Themen 2021

GRI 413: Lokale
Gemeinschaften
2016

3-3 Management von
wesentlichen Themen

413-1: Betriebsstatten mit
Einbindung der lokalen

Gemeinschaften,

Folgenabschatzungen und

Forderprogrammen

Kapitel G2.S. 51-61,
G.4.5.100 ff,

S. 108 ff., S. 122
und G.5.S. 125

Die Beurteilung des

Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen
Managementbewertung zu

den Ergebnissen der
einzelnen

Managementsysteme in

Kapitel A. S. 2 und

Fachstrategien durch den

Vorstand.

Auf Basis der rechtlichen
Anforderung, die mit der
Genehmigung von Bau und

Betrieb der Anlagen

verbunden sind, ist dieser

Punkt gewabhrleistet.

10,
11,
17

11,
12,
14,

15

Vielfalt und Chancengleichheit

GRI 3:
Wesentliche
Themen 2021

GRI 405:
Diversitat und
Chancen-
gleichheit 2016

GRI 406: Nicht-
diskriminierung
2016

3-3 Management von
wesentlichen Themen

405-1: Diversitat in

Kontrollorganen und unter

Angestellten

405-2: Verhaltnis des

Grundgehalts und der Vergiitung
von Frauen zum Grundgehalt und
zur VergUtung von Mannern

406-1: Diskriminierungsvorfalle

und ergriffene
Abhilfemalinahmen

Kapitel C.5. S. 29,
G.2.5.51-61,
G.4.S. 108 ff.

und G.4.5.111 ff.

Kapitel G.4. S. 111

Die Beurteilung des

Managementansatzes erfolgt
im Rahmen der jahrlichen
Managementbewertung zu

den Ergebnissen der
einzelnen

Managementsysteme in

Kapitel A. S. 2 und

Fachstrategien durch den

Vorstand.

Aufgrund des

Gleichbehandlungsgesetzes
wird alle zwei Jahre im ersten
Quartal des Folgejahres ein
Einkommensbericht erstellt.
Detaillierte Informationen

werden aus

Vertraulichkeitsgriinden nicht

veroffentlicht.

Im Jahr 2023 war ein
Verfahren vor der

Gleichbehandlungskom-
mission anhangig. Diese kam
zu dem Ergebnis, das die

Antragsteller:in nicht

diskriminiert worden ist.

5,8,

58

5,8,
10
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H. Anmerkungen zum Konzernlagebericht

Dieser Lagebericht enthalt Aussagen und Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwicklung des
OBB-Infrastruktur-Konzerns und des wirtschaftlichen Umfelds beziehen. Samtliche Prognosen wurden aufgrund der am
Erstellungszeitpunkt zur Verfligung stehenden Informationen getroffen. Es kdnnen daher die tatsachlich eintretenden
Entwicklungen von den im Lagebericht geschilderten Erwartungen abweichen.

Wien, am 18.03.2024

Die Vorstandsmitglieder

Mag.? Silvia Angelo eh Dipl.-Ing." Judith Engel, MBA MSc MSc eh Dipl.-Ing. Dr. Johann Pluy eh

(Ressort Finanzen, Services, (Ressort Netzausbau und (Ressort Betrieb, Markt, Digitalisierung)
Immobilien) Infrastrukturbereitstellung)
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Glossar

ADR Europaisches Ubereinkommen Uber die internationale Beférderung gefahrlicher Guter auf der StralBe
AVB Allgemeine Vertragsbedingungen fiir Dienstvertrage bei den Osterreichischen Bundesbahnen
BFS Betriebsfiihrungsstrategie

BFZ Betriebsfiihrungszentrale

BIP Bruttoinlandsprodukt

BMK Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie
BTkm Bruttotonnenkilometer

BVAEB Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau

CER Community of European Railway

CO2 Kohlendioxid

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive

EAP Ersatzarbeitsplatz

EBIT Ergebnis vor Steuern und Zinsen (earnings before interest and tax)

Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen

EBITDA (earnings before interest, tax, depreciation and amortization)

EBT Gewinn vor Steuern (earnings before tax)

ETCS European-Train-Control-System

EUR EUR

EVU Eisenbahnverkehrsunternehmen

F&GE Forschung und Entwicklung

FTE Vollzeitaquivalent (Full-Time-Equivalent)

GRI Global Reporting-Initiative

GWh Gigawattstunde

Hbf Hauptbahnhof

HR Personalwesen (Human Resources)

IFRS International Financial Reporting Standards

IKS Internes Kontrollsystem

ISO Internationale Organisation fir Normung (International Organisation for Standardization)
km Kilometer(n)

km? Quadratkilometer(n)

m Meter(n)

Mio. Million(en)

Mrd. Milliarde(n)

NACE-Code Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Gemeinschaft
PSO Public-Service-Obligation

RID Regelung zur internationalen Beforderung geféahrlicher Guter im Schienenverkehr
RPL Rahmenplan

SMS Sicherheitsmanagementsystem

t Tonnen

TEUR Tausend EUR

usb United States Dollar

uvp Umweltvertraglichkeitsprifung

Vj Vorjahr

VO Verordnung

Zugkm

Zugkilometer
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Erklarung gem. § 124 (1) BorseG 145

Erkldrung aller gesetzlichen Vertreter:innen

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den mafSgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte
Konzernabschluss ein mdglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und dass
der Konzernlagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein
madglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht
die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den mafgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte
Jahresabschluss des Mutterunternehmens ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens vermittelt und dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des
Unternehmens so darstellt, dass ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass
der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Wien, am 18.03.2024

Die Vorstandsmitglieder

Mag.? Silvia Angelo eh Dipl.-Ing." Judith Engel, MBA MSc MSc eh Dipl.-Ing. Dr. Johann Pluy eh

(Ressort Finanzen, Services, (Ressort Netzausbau und (Ressort Betrieb, Markt, Digitalisierung)
Immobilien) Infrastrukturbereitstellung)
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2023 2022
Erlduterung in TEUR in TEUR
Umsatzerlose 4 1.249.493,8 984.368,0
Bestandsveranderungen 1.590,3 1.721,7
Andere aktivierte Eigenleistungen 5 410.208,3 355.659,1
Sonstige betriebliche Ertrage 6 2.130.343,7 2.136.593,6
Gesamtertrage 3.791.636,1 3.478.342,4
Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen 7 -630.425,7 -560.411,3
Personalaufwand 8 -1.403.833,8 -1.282.606,0
Abschreibungen 9 -920.714,1 -881.745,2
Sonstige betriebliche Aufwendungen 10 -404.728,8 -357.751,7
Wertminderungsaufwendungen/-aufholungen aus Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 20 el 8693
Betriebsergebnis (EBIT ohne Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Unternehmen) 433.301,1 396.697,5
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen 17 1.015,4 1.197,8
Zinsertrage 11 19.674,3 20.704,3
Zinsaufwendungen 11 -448.707,9 -388.170,5
Sonstiger Finanzertrag 12 7.750,2 12.265,8
Sonstiger Finanzaufwand 12 -5.333,5 -58.364,5
Finanzergebnis inkl. Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Unternehmen -425.601,5 -412.367,2
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 7.699,5 -15.669,6
Ertragsteuern 13 -117.819,9 15.802,2
Konzernjahresergebnis -110.120,4 132,5
Konzernjahresergebnis anteilig zugerechnet:
der Aktionarin des Mutterunternehmens -110.334,6 -231,1
den nicht beherrschenden Gesellschaftern 214,2 363,6
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2023 2022
Erlduterung in TEUR in TEUR
Konzernjahresergebnis -110.120,4 132,5
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste -5.260,1 6.400,4
Steuereffekte 25,0 -33,6
Posten, die in kiinftigen Perioden nicht in die Gewinn-und-Verlust-Rechnung
umgegliedert werden -5.235,1 6.366,8
Unrealisiertes Ergebnis aus Cashflow Hedges 24 -174.275,8 261.936,5
Umgliederung realisiertes Ergebnis aus Cashflow Hedges 24 -238.445,5 -200.586,0
Steuereffekte 97.308,5 -10.709,8
Posten, die in die Gewinn- und Verlust-Rechnung umgegliedert wurden oder
kinftig umgegliedert werden kénnen -315.412,8 50.640,7
Sonstiges Ergebnis nach Steuern -320.647,9 57.007,5
Konzerngesamtergebnis -430.768,3 57.140,0
Konzerngesamtergebnis anteilig zugerechnet:
der Aktionarin des Mutterunternehmens -430.982,5 56.776,4
den nicht beherrschenden Gesellschaftern 214,2 363,6
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31.12.2023 31.12.2022
Vermégen Erlauterung in TEUR in TEUR
Langfristige Vermégenswerte
Sachanlagen 14 30.294.840,8 28.303.746,4
Immaterielle Vermdgenswerte 15 1.030.475,2 913.580,6
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 16 297.559,3 234.839,2
Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen 17 49.319,6 49.609,4
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 18 181.927,7 301.119,8
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 20 70.451,4 77.554,9
Latente Steueranspriiche 13 58.944,0 78.962,5
31.983.518,1 29.959.412,8
Kurzfristige Vermégenswerte
Vorrate 21 87.384,9 85.374,8
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 20 310.956,6 189.819,2
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 20 282.164,5 351.214,7
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 18 81.735,8 415.406,7
Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte 19 7.188,0 78,6
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 22 25.262,7 32.438,1
794.692,6 1.074.332,0
32.778.210,7 31.033.744,8
31.12.2023 31.12.2022
Eigenkapital und Schulden Erlauterung in TEUR in TEUR
Eigenkapital
Grundkapital 23 500.000,0 500.000,0
Kapitalrlicklagen 24 538.884,2 538.884,2
Cashflow-Hedge-Riicklage 24 -47.895,4 267.517,4
Neubewertung leistungsorientierter Versorgungsplane 24 -8.339,1 -3.104,0
Erwirtschaftetes Ergebnis 24 379.647,0 489.981,5
dem Aktionar des Mutterunternehmens zurechenbares Eigenkapital 1.362.296,7 1.793.279,1
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter 23 414,7 559,6
1.362.711,4  1.793.838,7
Langfristige Schulden
Finanzverbindlichkeiten 25 27.040.397,2 23.870.746,8
Ruckstellungen 26 217.310,8 214.656,0
Sonstige Verbindlichkeiten 27 18.479,0 19.860,6
27.276.187,0 24.105.263,4
Kurzfristige Schulden
Finanzverbindlichkeiten 25 2.112.751,0 2.832.523,5
Ruckstellungen 26 224.096,6 202.129,9
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27 1.225.164,4 1.126.546,5
Sonstige Verbindlichkeiten 27 570.900,3 967.042,7
Schulden im Zusammenhang mit zur VerauRerung gehaltenen Vermoégenswerten 19 6.400,0 6.400,0
4.139.312,3 5.134.642,7

32.778.210,7

31.033.744,8
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2023 2022

Erlduterung in TEUR in TEUR
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 7.700 -15.670
Unbare Aufwendungen und Ertrége
+ Abschreibung auf Sachanlagen, immaterielle Vermogenswerte und als
Finanzinvestition gehaltene Immobilien 9 1.064.899 1.027.688
+ Abschreibung / - Zuschreibung auf langfristige finanzielle Vermdgenswerte 17 -177
- Auflésung von Kostenbeitrdgen von Dritten 9 -144.185 -145.943
+ Verluste / - Gewinne aus dem Abgang von Sachanlagen, immateriellen
Vermogenswerten und als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien 7.578 -19.996
+ Verluste / - Gewinne aus dem Abgang von zur VerduRerung gehaltener
Vermdgensgruppen 19 0 -2.459
- sonstige zahlungsunwirksame Ertrage / + sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen -2.503 -3.374
+ Zinsaufwand 11 448.708 388.171
- Zinsertrag 11 -19.674 -20.704
Verdnderungen der Vermégenswerte und Schulden
- Zunahme / + Abnahme von Vorraten 21 -2.010 3.652
- Zunahme / + Abnahme der Forderungen aus L+L sowie anderer
Vermdgenswerte 430.371 -78.849
+ Zunahme / - Abnahme der Verbindlichkeiten aus L+L sowie anderer Schulden
und Abgrenzungen *) -762.354 -22.876
+ Zunahme / - Abnahme von Ruickstellungen 26 8.737 -20.664
- Gezahlte Zinsen -508.999 -521.416
+ Erhaltene Zinsen 36.617 11.231
- Gezahlte Ertragsteuern 13 0 -2
Geldfluss aus der betrieblichen Tatigkeit a) 564.902 578.613
+ Einzahlungen aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen
Vermdgenswerten 35.723 31.246
- Auszahlungen fur Investitionen in Sachanlagen und immaterielle
Vermdgenswerte 14, 15 -3.206.605 -2.894.501
+ Einzahlungen aus dem Abgang von finanziellen Vermdgenswerten 500 0
- Auszahlungen flr Investitionen in finanzielle Vermdgenswerte -400 -200
+ Einzahlungen von Kostenbeitragen von Dritten 14, 15 181.495 233.746
+ Einzahlungen aus dem Verkauf von Tochterunternehmen 19 0 32.380
+ Erhaltene Dividenden 1.715 1.729
+ Einzahlung aus der Tilgung von gewahrten Krediten (aus Investitionstatigkeit) 0 5.333
Geldfluss aus der Investitionstatigkeit b) -2.987.572 -2.590.266
- Auszahlung an nicht beherrschende Gesellschafter -359 -590
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten 25, 34 15.000 0
- Auszahlungen fur die Tilgung von Finanzverbindlichkeiten 34 -1.008.961 -1.517.664
- Auszahlung aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 34 -12.988 -10.045
+ Einzahlung aus der Aufnahme von sonstigen Darlehen (aus
Finanzierungstatigkeit) 34 4.581.851 2.853.143
- Auszahlung fur die Rickzahlung von sonstigen Darlehen (aus
Finanzierungstatigkeit) 34 -200.000 0
Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit c) 3.374.543 1.324.844
Liquide Mittel zum Periodenbeginn -1.220.488 -533.679
Veranderungen der liquiden Mittel aus den Geldflissen (Cashflow) (a+b+c) 951.873 -686.809
Liquide Mittel zum Periodenende -268.615 -1.220.488

*) siehe Erlduterung 34.

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Finanzmittelfonds wird auf Erlduterung 34 verwiesen.
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Darstellung der Veranderung des Konzern-Eigenkapitals 2023 150
Neubewertung
leistungs-
Cashflow- orientierter Erwirt- Anteile nicht
Grund- Kapital- Hedge-  Versorgungs- schaftetes Summe beherrschender Gesamtes
in TEUR kapital  ricklagen Riicklage plane Ergebnis  Eigenkapital  Gesellschafter  Eigenkapital
Stand 01.01.2022 500.000,0 5388842 216.876,7 -9.4708 4902126 1.736.502,7 786,3 1.737.289,1
Konzernjahresergebnis -231,1 -231,1 363,6 132,5
Sonstiges Ergebnis 50.640,7 6.366,8 57.007,5 57.007,5
Konzerngesamtergebnis 50.640,7 6.366,8 -231,1 56.776,4 363,6 57.140,0

Ausschittungen an
nicht beherrschende

Gesellschafter -590,3 -590,3
Stand am 31.12.2022 500.000,0 538.884,2 267.517,4 -3.104,0 489.981,5 1.793.279,1 559,6 1.793.838,7
Neubewertung
leistungs-
Cashflow- orientierter Erwirt- Anteile nicht
Grund- Kapital- Hedge-  Versorgungs- schaftetes Summe beherrschender Gesamtes
in TEUR kapital  ricklagen Ricklage plane Ergebnis  Eigenkapital  Gesellschafter  Eigenkapital
Stand 01.01.2023 500.000,0 538.884,2 267.517,4 -3.1040 489.981,5 1.793.2791 5596 1.793.8387
Konzernjahresergebnis -110.334,6  -110.334,6 214,2 -110.120,4
Sonstiges Ergebnis -315.412,8 -5.235,1 -320.647,9 -320.647,9
Konzerngesamtergebnis -315.412,8 -5.235,1 -110.334,6 -430.982,5 214,2 -430.768,3

Ausschittungen an
nicht beherrschende
Gesellschafter -359,1 -359,1

Stand am 31.12.2023 500.000,0 538.884,2 -47.895,4 -8.339,1 379.647,0 1.362.296,7 414,7 1.362.711,4

Weitere Angaben zur Darstellung der Veranderung des Eigenkapitals sind in den Erlduterungen 23 und 24 enthalten.
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Erlauterungen zum Konzernabschluss per 31.12.2023

A. GRUNDLAGEN UND RECHNUNGSLEGUNGSMETHODEN

Die OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft (fortan OBB-Infrastruktur AG) mit Sitz in Osterreich, 1020 Wien, Praterstern 3,
FN 71396 w, ist eine eingetragene Aktiengesellschaft im Sinne des Osterreichischen Aktiengesetzes, deren Anteile von der
Osterreichische Bundesbahnen Holding Aktiengesellschaft (fortan OBB-Holding AG) gehalten werden. Die Anteile der
0OBB-Holding AG sind zu 100% dem &sterreichischen Bund vorbehalten.

Die OBB-Infrastruktur AG und ihre Tochterunternehmen bilden den Konzern der OBB-Infrastruktur AG (fortan
OBB-Infrastruktur-Konzern). Das Grundkapital ist unveréndert gegeniiber dem Vorjahr in 100.000 Stiickaktien zerlegt. Die
Aktien sind Namensaktien und lauten auf die OBB-Holding AG. Die Aktien werden nicht &ffentlich gehandelt. Der
Teilkonzern steht mit der OBB-Holding AG in einem Konzernverhaltnis und gehért ihrem Vollkonsolidierungskreis an. Der
Konzernabschluss der OBB-Holding AG wird im Firmenbuch unter FN 247642 f beim Handelsgericht Wien eingereicht.

Aufgabe der OBB-Infrastruktur AG ist insbesondere die eines Eisenbahninfrastrukturunternehmens, von dem eine
bedarfsgerechte und sichere Schieneninfrastruktur (einschliefBlich  Hochleistungsstrecken) geplant, gebaut,
instandgehalten (Wartung, Inspektion, Entstorung, Instandsetzung und Reinvestition), bereitgestellt und betrieben wird.
Weiters kdnnen auch Verschubleistungen erbracht werden.

Zu den Kerntatigkeiten des OBB-Infrastruktur-Konzerns gehéren auch der Energieeinkauf, die Energieversorgung und das
Stromportfoliomanagement sowie die Vermietung und Entwicklung von Immobilien.

GemaR § 51 Bundesbahngesetz in der geltenden Fassung bedarf die OBB-Infrastruktur AG weder zum Bau noch zum
Betrieb von Haupt- und Nebenbahnen einer Konzession nach dem Eisenbahngesetz 1957. Fur die Planung und den Bau
neuer Schieneninfrastrukturvorhaben kommen ihr die Rechte und Pflichten eines Eisenbahnunternehmens zu.

Die Finanzierung der Investitionen flr den Schieneninfrastrukturausbau wie auch der Betrieb und die Erhaltung werden
Uber die selbst erwirtschafteten Cashflows, Uber Fremdkapitalaufnahmen sowie Haftungen und Finanzierungen des
Bundes auf Basis mehrjahriger Rahmenpléane bzw. Zuschussvertrage sichergestellt. Die Verwaltung, Entwicklung und
Verwertung der Immobilien des OBB-Konzerns werden durch eine Tochtergesellschaft der OBB-Infrastruktur AG, die
OBB-Immobilienmanagement GmbH, wahrgenommen. Der Bau des Brenner Basistunnels, samtlicher erforderlicher
Bauwerke, soweit diese flr die Bauarbeiten und den anschlieSenden Betrieb notwendig sind, sowie die Bereitstellung der
Anlagen nach Fertigstellung flr die Netzzugangsberechtigten in der Betriebsphase ist Aufgabe der Galleria di Base del
Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE, eines Gemeinschaftsunternehmens des OBB-Infrastruktur-Konzerns.

1. Rechnungslegungsgrundsatze

Die OBB-Infrastruktur AG ist gemaR § 244 Unternehmensgesetzbuch (UGB) verpflichtet, einen Konzernabschluss zu
erstellen. Der Konzernabschluss zum 31.12.2023 wurde gemafs § 245a (1) UGB in Verbindung mit der , IFRS-Verordnung”
in Ubereinstimmung mit den vom International Accounting Standards Board (,IASB") verabschiedeten International
Financial Reporting Standards (,IFRS”, ,IAS”) und den Interpretationen des International Financial Reporting Interpretation
Committee (,IFRIC", ,SIC”"), welche zum 31.12.2023 in Geltung und von der Europdischen Union Gbernommen waren,
sowie den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB erstellt. Mit diesem Konzernabschluss nach IFRS stellt die
OBB- Infrastruktur AG gemaR § 245a UGB einen befreienden Konzernabschluss nach international anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen auf.

Der Konzernabschluss ist in Euro (EUR) aufgestellt. Die in diesen Erlduterungen angegebenen Betrdge sind in
Millionen Euro (Mio. EUR) bzw. in Tausend Euro (TEUR) dargestellt, es sei denn, eine andere Wahrungseinheit ist
angegeben. Nachdem bei der gerundeten Darstellung in der internen Rechengenauigkeit auch die nicht dargestellten
Ziffern berlicksichtigt werden, kdnnen Rundungsdifferenzen auftreten. Im Interesse der Lesefreundlichkeit wurde teilweise
auf eine explizit geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet.
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Erlduterungen zu den gednderten oder neuen IFRS-Regelungen

Gegeniber dem Konzernabschluss zum 31.12.2022 haben sich folgende Standards und Interpretationen geandert bzw.
waren aufgrund der Ubernahme in das EU-Recht oder des Inkrafttretens der Regelung erstmalig verpflichtend anzuwenden.

wesentliche

) Auswirkungen auf den
Uberarbeitete und geadnderte Standards / Interpretationen Geltend ab " Konzernabschluss
IFRS 17 Versicherungsvertrage 01.01.2023 nein
IFRS 17 Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 01.01.2023 nein
IAS 1 Angaben zu Rechnungslegungsmethoden 01.01.2023 nein
IAS 8 Definition von rechnungslegungsbezogenen Schatzungen 01.01.2023 nein

Latente Steuern in Zusammenhang mit Vermogenswerten und .
1AS 12 Schuldung aus einer einzigen Trangsaktion J 01.01.2023 nein
IAS 12 Internationaler Steuerreform — Pillar-2-Modellregeln 01.01.2023 ja

Y Anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem angegebenen Datum beginnen.

Anderungen an IAS 12 Internationale Steuerreform — Pillar-1l-Gesetzgebung” (Globale Mindestbesteuerung)

Die Anderungen des IAS 12 enthalten eine voribergehende, verpflichtende und sofort anzuwendende Ausnahme von der
Bilanzierung latenter Steuern, die sich aus der Einfihrung der globalen Mindestbesteuerung ergeben; zudem schreiben
sie gezielte Anhangsangaben Uber die Betroffenheit durch die Mindestbesteuerung vor. Diesbezlglich wird auf
Erlduterung 3 betreffend Ertragsteuern und Latente Steuern verwiesen.

IFRS 17 Versicherungsvertrdge (einschlieBlich der Anderungen vom Juni 2020 und Dezember 2021)

Der neue Standard legt die Grundsatze flir den Ansatz, die Bewertung, die Darstellung und den Ausweis von
Versicherungsvertragen fest und ersetzt IFRS 4 Versicherungsvertrage.

Ausblick auf zukinftige IFRS-Anderungen

Die folgenden Standards und Interpretationen wurden vom IASB verabschiedet und mit Ausnahme jener, die durch
FuBnote 2 gekennzeichnet sind, von der EU Ubernommen. Von der Wahlmdoglichkeit, einzelne Standards vorzeitig
anzuwenden, wurde nicht Gebrauch gemacht.

voraussichtlich

wesentliche
Auswirkungen auf den

Standards / Interpretationen Geltend ab " Konzernabschluss
Anderungen zu Standards und Interpretationen

IAS 1 Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig 01.01.2024 nein

IFRS 16 Sale-and-Lease-Back-Transaktionen 01.01.2024 nein

IAS 1 Klassifizierung von Schulden mit Covenants 01.01.2024 nein

IAS 7/1FRS 7 Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen 01.01.2024 2 nein

1AS 21 Mangel an Umtauschbarkeit 01.01.2025 2 nein

Y Anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem angegebenen Datum beginnen.
2 Von der EU noch nicht ibernommen.

Die Anderung an IFRS 16 beinhaltet Vorgaben fir die Folgebewertung bei Leasingverhaltnissen im Rahmen eines Sale-
and-Lease-Back flr Verkaufer-Leasingnehmer. Hierdurch soll vor allem die Folgebewertung von Leasingverbindlichkeiten
vereinheitlicht werden, um so unangemessene Gewinnrealisierungen zu verhindern. Grundsatzlich fiihrt die Anderung
dazu, dass bei der Folgebewertung von Leasingverbindlichkeiten im Rahmen eines Sale-and-Lease-Back die zu
Laufzeitbeginn erwarteten Zahlungen zu berticksichtigen sind. In jeder Periode wird die Leasingverbindlichkeit um die
erwarteten Zahlungen reduziert und die Differenz zu den tatsachlichen Zahlungen erfolgswirksam erfasst. Die Auswirkung
der Anderungen an IFRS 16 wird im OBB-Infrastruktur-Konzern derzeit evaluiert.

Es gibt keine anderen Standards, die noch nicht in Kraft sind und voraussichtlich in der aktuellen oder zukinftigen
Berichtsperiode sowie auf absehbare zukinftige Transaktionen einen wesentlichen Einfluss auf den
OBB-Infrastruktur-Konzern hatten.
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2. Konsolidierungsgrundsétze und Konsolidierungskreis
Konsolidierungsgrundsatze

Bilanzstichtag

Samtliche in den Konzernabschluss einbezogene vollkonsolidierte Unternehmen haben einheitlich den Abschlussstichtag
31.12.

Wahrungsumrechnung

Die Wahrungsumrechnung erfolgt nach dem Konzept der funktionalen Wahrung. Die funktionale Wahrung aller in den
Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen ist die jeweilige Landeswahrung. Der Konzernabschluss wird in Euro,
in der funktionalen Wahrung des Mutterunternehmens, aufgestellt.

Nachdem alle Tochterunternehmen den Euro als funktionale Wahrung haben, war im Rahmen der Erstellung des
Konzernabschlusses keine Wahrungsumrechnung aus der Einbeziehung auslandischer Geschaftsbetriebe notwendig.

Fremdwahrungstransaktionen werden von den Konzernunternehmen zunachst zu dem am Tag des Geschaftsvorfalls
jeweils giltigen Kassakurses in die funktionale Wahrung umgerechnet. Monetare Vermdgenswerte und Schulden in einer
Fremdwahrung werden zu jedem Stichtag unter Verwendung des Stichtagskassakurses in die funktionale Wahrung
umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen aus finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten werden in
den Finanzaufwendungen bzw. Finanzertragen erfasst. Nicht monetare Posten, die zu historischen Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten in einer Fremdwahrung bewertet werden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls
umgerechnet. Nicht monetare Posten, die mit ihrem beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwahrung bewertet werden,
werden mit dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts gultig ist.

Konsolidierung

Tochterunternehmen (Kapitalkonsolidierung)

Tochterunternehmen sind vom Konzern beherrschte Unternehmen. Der Konzern beherrscht ein Unternehmen, wenn er
schwankenden Renditen aus seinem Engagement bei dem Unternehmen ausgesetzt ist bzw. Anrechte auf diese besitzt
und die Fahigkeit hat, diese Renditen mithilfe seiner Verfugungsgewalt Gber das Unternehmen zu beeinflussen. Die
Abschlusse von Tochterunternehmen sind im Konzernabschluss ab dem Zeitpunkt enthalten, an dem die Beherrschung
beginnt, und bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Beherrschung endet.

Die Ergebnisse der im Laufe des Jahres erworbenen oder verdufRerten Tochterunternehmen werden entsprechend vom
Erwerbszeitpunkt oder bis zum Abgangszeitpunkt in die Konzern-Gesamtergebnisrechnung einbezogen. Verliert der
Konzern die Beherrschung uber ein Tochterunternehmen, werden die Vermoégenswerte und Schulden des
Tochterunternehmens und andere Bestandteile am Eigenkapital ausgebucht.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden im OBB-Infrastruktur-Konzern einheitlich von allen Tochter-
gesellschaften angewendet.

Unternehmenszusammenschllsse

Unternehmenszusammenschlusse werden unter Anwendung der Erwerbsmethode bilanziert. Die Anschaffungskosten
eines Unternehmenserwerbs bemessen sich als Summe der Ubertragenen Gegenleistung, bewertet mit dem beizulegenden
Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt, und der Anteile nicht beherrschender Gesellschafter am erworbenen Unternehmen. Bei
jedem Unternehmenszusammenschluss bewertet der Erwerber die Anteile nicht beherrschender Gesellschafter am
erworbenen Unternehmen zum entsprechenden Anteil des identifizierbaren Nettovermdgens des erworbenen
Unternehmens. Im Rahmen des Unternehmenszusammenschlusses angefallene Kosten werden als Aufwand erfasst und
in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

Erwirbt der Konzern ein Unternehmen, beurteilt er die geeignete Klassifizierung und Designation der finanziellen
Vermdgenswerte und Gbernommenen Schulden in Ubereinstimmung mit den Vertragsbedingungen, wirtschaftlichen
Gegebenheiten und den zum Erwerbszeitpunkt vorherrschenden Bedingungen. Dies beinhaltet auch eine Trennung der in
Basisvertragen eingebetteten Derivate. Bei sukzessiven Unternehmenszusammenschliissen wird der vom Erwerber zuvor
an dem erworbenen Unternehmen gehaltene Eigenkapitalanteil zum beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt neu
bestimmt und der daraus resultierende Gewinn oder Verlust erfolgswirksam erfasst. Eine vereinbarte bedingte
Gegenleistung wird zum Erwerbszeitpunkt zum beizulegenden Zeitwert erfasst. Nachtragliche Anderungen des
beizulegenden Zeitwerts einer bedingten Gegenleistung, die einen Vermdgenswert oder eine Schuld darstellt, werden in
Ubereinstimmung mit IFRS 9 ,Finanzinstrumente” entweder in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung oder im sonstigen
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Ergebnis erfasst. Eine bedingte Gegenleistung, die als Eigenkapitalinstrument eingestuft ist, wird nicht neu bewertet, ihre
spatere Abgeltung wird im Eigenkapital bilanziert.

Der Geschafts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem Ansatz zu Anschaffungskosten, die sich am Uberschuss der
Ubertragenen Gegenleistung und des Betrags der Anteile nicht beherrschender Gesellschafter (iber die erworbenen
identifizierbaren Vermdgenswerte und Ubernommenen Schulden bemessen, bewertet. Liegt diese Gegenleistung unter
dem beizulegenden Zeitwert des Reinvermdgens des erworbenen Tochterunternehmens, wird der Unterschiedsbetrag in
der Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasst. Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Geschafts- oder Firmenwert zu
Anschaffungskosten abziiglich kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet.

Derzeit werden im OBB-Infrastruktur-Konzern keine Firmenwerte bilanziert.

Assoziierte Unternehmen

Ein assoziiertes Unternehmen ist ein Unternehmen, bei dem der Konzern Uber mafgeblichen Einfluss verflgt.
MafRgeblicher Einfluss ist die Maoglichkeit, an den finanz- und geschaftspolitischen Entscheidungen des
Beteiligungsunternehmens mitzuwirken, nicht aber die Beherrschung oder die gemeinsame Beherrschung der
Entscheidungsprozesse.

Anteile an assoziierten Unternehmen werden im Konzernabschluss unter Anwendung der Equity-Methode einbezogen,
soweit diese nicht als zur Verauferung gehalten klassifiziert werden. Die erstmalige Erfassung erfolgt zu
Anschaffungskosten. Diese werden in der Folge um die Veranderungen des Anteils des OBB-Infrastruktur-Konzerns am
Reinvermdgen nach dem Erwerbszeitpunkt sowie Verluste durch Wertminderungen angepasst. Verluste, die den
Beteiligungsansatz am assoziierten Unternehmen Ubersteigen, werden nicht erfasst, wenn keine Verpflichtung zu
Nachschussen besteht.

Ubersteigen die Anschaffungskosten fir den Anteil des OBB-Infrastruktur-Konzerns die beizulegenden Zeitwerte der
identifizierbaren Vermoégenswerte und Schulden des assoziierten Unternehmens zum Erwerbszeitpunkt, wird der
Unterschiedsbetrag als Firmenwert im Rahmen des Beteiligungsansatzes bilanziert. Unterschreiten die Anschaffungskosten
des Anteils des OBB-Infrastruktur-Konzerns die beizulegenden Zeitwerte der identifizierbaren Vermégenswerte und
Schulden zum Erwerbszeitpunkt, wird der Unterschiedsbetrag in der Periode des Erwerbs ertragswirksam erfasst.

Gemeinschaftsunternehmen

Eine gemeinsame Vereinbarung ist eine Vereinbarung, bei dem zwei oder mehr Parteien, die die gemeinschaftliche
Flhrung innehaben, Rechte am Nettovermdgen der Vereinbarung haben.

Als Gemeinschaftsunternehmen werden vertragliche Vereinbarungen zweier oder mehrerer Partner Uber eine
wirtschaftliche Tatigkeit, die von ihnen gemeinschaftlich gefihrt wird, verstanden. Bestehen diese Rechte am
Nettovermdgen der Vereinbarung und nicht an deren Vermégenswerten und Verpflichtungen flr deren Schulden, werden
diese Gemeinschaftsunternehmen nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen.

Zusammensetzung und Verdnderung des Konsolidierungskreises

Der Konsolidierungskreis umfasst wie im Vorjahr neben der OBB-Infrastruktur AG 13 (Vj: 13) weitere vollkonsolidierte und
drei (Vj: drei) assoziierte bzw. Gemeinschaftsunternehmen (davon ein [Vj: ein] auslandisches), die nach der Equity-Methode
einbezogen werden, somit insgesamt 17 (Vj: 17) Unternehmen. Die in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen
sind in Erlduterung 35 angeflhrt.

Der Konsolidierungskreis ist so abgegrenzt, dass der Konzernabschluss ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des OBB-Infrastruktur-Konzerns vermittelt. Bei den nicht in per Vollkonsolidierung einbezogenen
Unternehmen handelt es sich um Unternehmen mit geringem Geschaftsvolumen, wobei der Umsatz, die Vermégenswerte
und die Schulden insgesamt und jeweils unter 1% der Konzernwerte liegen.

Erfassung nach

Voll- der Equity-
Konsolidierungskreis konsolidierung Methode Gesamt
Stand 01.01.2022 75 4 79
davon ausldandische Gesellschaften 0 7 7
Abgang -1 -1 -2
Stand 31.12.2022 = 31.12.2023 14 3 17

davon auslandische Gesellschaften 0 7 7
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2023 gab es keine Anderung des Konsolidierungskreises. Im Vorjahr wurden die Anteile der Guterterminal Werndorf
Projekt GmbH, Wien, veraufert, womit dieses Unternehmen nicht mehr als verbundenes vollkonsolidiertes Unternehmen
in den Konzernabschluss einbezogen wurde. Das Unternehmen Breitspur Planungsgesellschaft mbH in Liqu., Wien, befand
sich in Liquidation, womit kein maf3geblicher Einfluss auf dieses Unternehmen mehr vorlag und das Unternehmen per
31.12.2022 nicht mehr nach der Equity-Methode erfasst wurde. Per 01.12.2023 wurde das Unternehmen liquidiert.

3. Zusammenfassung der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt grundsatzlich unter Anwendung des Prinzips der fortgefihrten
Anschaffungskosten. Hiervon ausgenommen sind derivative Finanzinstrumente und Eigenkapitalinstrumente, die zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden, sowie Personalriickstellungen, die nach der PUC-Methode bilanziert sind.

Sachanlagen und als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien

Sachanlagen und als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien gemaR IAS 40 werden zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten abzliglich Abschreibungen und etwaigen Wertminderungen angesetzt. Die Anschaffungs- und
Herstellungskosten enthalten bestimmte Aufwendungen, die wahrend der Errichtung und des Ausbaus des
Schieneninfrastrukturnetzes anfallen, wie zum Beispiel Kaufpreise, Material- und Personalaufwendungen, direkt
zurechenbare fixe und variable Gemeinkosten, den Barwert der Verpflichtungen aus dem Abbruch, dem Abrdumen von
Vermogenswerten und der Wiederherstellung von Standorten sowie Fremdkapitalkosten, soweit es sich um qualifizierte
Vermogenswerte handelt. Umsatzsteuer, die von Lieferanten in Rechnung gestellt wird und zum Vorsteuerabzug
berechtigt, ist nicht Bestandteil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

Bedeutsame Teile einer Anlage werden gesondert aktiviert, wenn diese Teile eine unterschiedliche Nutzungsdauer zum
Rest der Anlage aufweisen. Dies erfolgt nicht, wenn deren Anschaffungskosten im Verhdltnis zu den gesamten
Anschaffungskosten des Gegenstands nicht signifikant sind.

Abschreibungen auf Sachanlagen und auf als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien werden linear Uber die geschatzte

Nutzungsdauer berechnet und in der Position Abschreibungen in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung ausgewiesen.

Einbauten in fremden Gebauden werden ebenfalls Uber die geschéatzte Nutzungsdauer oder Uber die kirzere
Vertragslaufzeit abgeschrieben.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden keine wesentlichen Anderungen der Nutzungsdauern vorgenommen. Die Nutzungsdauern
betragen unverandert zum Vorjahr:

Jahre
Bauten

Unterbau 20-150
Kraftwerksanlagen 80
Tunnel und Galerien 80 bzw. 150
Bahnkorper 100
Sonstige Unterbauanlagen 20 bzw. 80
Hochbau 10-50
Oberbau 35-40
Sicherungs- und Fernmeldeanlagen 5-30
Fahrpark 5-25

Technische Anlagen und Maschinen
Starkstrom- und Beleuchtungsanlagen 5-50
Gerate und Werkzeuge 4-20
Maschinen und maschinelle Anlagen 9-15

Hinsichtlich der Nutzungsdauern der gemalf3 IFRS 16 bilanzierten Nutzungsrechte liegen den linearen Abschreibungen im
Geschaftsjahr 2023 und im Geschaftsjahr 2022 folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Jahre
Nutzungsrechte Grundsticke und Bauten 2-35
Nutzungsrechte Fahrpark 4-5
Nutzungsrechte technische Anlagen und Maschinen 8

Nutzungsrechte andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 6
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Instandhaltungsmafinahmen und Reparaturen werden im Jahr des Anfalls als Aufwand erfasst, Ersatz-, Erweiterungs-
sowie wertsteigernde Investitionen werden aktiviert. Die Unterscheidung zwischen sofort aufwandswirksamen
Instandhaltungsmafinahmen und Reparaturen sowie aktivierungspflichtigen Investitionsmafnahmen erfolgt auf Basis der
Regelungen des IAS 16 und daraus abgeleiteten Bilanzierungsgrundsatzen flr konzernspezifische Sachverhalte. Bei
Anlagenabgangen werden die Anschaffungskosten und die kumulierten Abschreibungen als Abgang erfasst, wobei die
Gewinne oder Verluste in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen oder Aufwendungen erfasst werden. Die dargestellten
Nutzungsdauern und Abschreibungsmethoden gelten auch fur jene Vermdgenswerte, die im Posten ,Als
Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien” ausgewiesen werden.

Vermdégensbezogene Zuschiisse (Kostenbeitrage zu Vermdgenswerten)

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Die dem OBB-Infrastruktur-Konzern gewahrten Zuwendungen (Investitionszuschiisse) werden bilanziell erfasst, sofern
Sicherheit darlber besteht, dass die Zahlung erfolgen wird und die notwendigen Bedingungen fir den Erhalt der
Zuwendungen erfillt werden. Die vermogenswertorientierten Zuwendungen, vor allem Kostenbeitrage, werden direkt
aktivseitig von den bezuschussten Vermdgenswerten (Sachanlagen oder immaterielle Vermdgenswerte) abgesetzt. In der
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung werden die Abschreibungen gekiirzt um die Ertrage aus der Auflésung der
Kostenbeitrage ausgewiesen. Kostenbeitrage werden grundsatzlich Uber die Nutzungsdauer des bezuschussten
Vermogenswerts abgeschrieben.

Die Entwicklung der Kostenbeitrage ist aus den Anlagenspiegeln ersichtlich. Die wesentlichen Kostenbeitragsgeber sind
die Republik Osterreich, die ehemalige Eisenbahn-Hochleistungsstrecken AG und die Schieneninfrastrukturfinanzierungs-
GmbH.

Zuschsse von Dritten

Zuschusse zu Errichtungskosten von Sachanlagen (z.B. Lawinenverbauungen) werden bilanziell erfasst und aktivseitig von
den bezuschussten Vermogenswerten abgesetzt. An Dritte gewahrte Zuschiisse, werden als immaterielle Vermogenwerte
bilanziert, insofern diese einen Nutzen in kiinftigen Perioden entfalten.

Geleistete Zuschlisse an Gemeinschaftsunternehmen (Galleria di Base del Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE)
werden unter den immateriellen Vermogenwerten in der Position ,Kostenbeitrage an Dritte” ausgewiesen. Da der Bund
den Ausbau des Brenner Basistunnels zur Ganze finanziert leistet er entsprechenden Zuschusse (in Form einer 50-jahrigen
Annuitat). Diese werden ebenfalls unter den immateriellen Vermdgenwerten in der Position , Kostenbeitrage an Dritte” als
erhaltene Kostenbeitrage erfasst.

Firmenwerte und sonstige immaterielle Vermdgenswerte

Der OBB-Infrastruktur-Konzern bilanziert gegenwartig keine Firmenwerte oder sonstigen immateriellen Vermégenswerte
mit unbestimmter Nutzungsdauer.

Immaterielle Vermdgenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer werden zu Anschaffungskosten vermindert um lineare
Abschreibungen angesetzt.

Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte werden linear Gber die geschatzte Nutzungsdauer berechnet und in
der Position Abschreibungen in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung ausgewiesen.

Den linearen Abschreibungen liegen im Geschaftsjahr 2023 unverandert zum Vorjahr folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Jahre
Kostenbeitrage 5-80
Konzessionen, Schutzrechte, Lizenzen 4-20
Entwicklungskosten 4
Software 2-15

Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 5-20
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Wertminderung von Sachanlagen, immateriellen Vermégenswerten und als Finanzinvestitionen
gehaltenen Immobilien

Sachanlagen, immaterielle Vermdgenswerte und als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien mit bestimmter
Nutzungsdauer werden auf Wertminderungen untersucht, wenn Ereignisse oder Anderungen der Verhéltnisse darauf
hinweisen, dass der Buchwert eines Vermogenswerts Uber dem erzielbaren Betrag liegt. Die Werthaltigkeitsprifung wird
dabei fir alle Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerte durchgefuhrt. Entsprechend den Vorschriften des IAS 36
»Wertminderung von Vermdgenswerten” wird ein Aufwand aus Wertminderung erfasst, wenn der Buchwert Gber dem
hoheren Wert, der sich aus beizulegendem Zeitwert abzliglich VeraufSerungskosten oder dem Nutzungswert ergibt, liegt.
Der beizulegende Zeitwert nach Abzug von Verauferungskosten entspricht jenem Betrag, der in einer fremdublichen
Verkaufstransaktion erzielbar ist. Der Nutzungswert entspricht den geschatzten kunftigen abgezinsten Netto-
Zahlungsstromen, die aus der fortgesetzten Nutzung eines Vermdgenswerts und seines Abgangs am Ende der
Nutzungsdauer zu erwarten sind. Wertminderungen werden in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung im Posten
LAbschreibungen” erfasst. Der OBB-Infrastruktur-Konzern ermittelt grundsatzlich den Nutzungswert, da davon
auszugehen ist, dass der Nutzungswert Uber dem beizulegenden Zeitwert abziiglich VeraufRerungskosten liegt.

Wenn Anderungen der Verhéltnisse darauf hindeuten, dass der Buchwert eines Vermdgenswerts (iber dem erzielbaren
Betrag liegt, wird im Rahmen der Werthaltigkeitsprifung der Nutzungswert berechnet. Der Nutzungswert entspricht den
geschatzten kinftigen Netto-Zahlungsstromen der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten auf Basis der Geschaftsplane,
die aus bisherigen Ergebnissen und den besten Schatzungen des Vorstands bezlglich kiinftiger Entwicklungen abgeleitet
wurden. Die in den Geschaftsplanen (Budget 2024 und Mittelfristplanung 2026 bis 2030) angenommenen
Wachstumsraten spiegeln die gewichteten durchschnittlichen Wachstumsraten auf Basis der Marktschatzungen wider.
Zahlungsstromprognosen, die Uber den Zeitraum des Geschaftsplans hinausgehen, werden auf Basis einer konstanten
Wachstumsrate fir die nachfolgenden Jahre ermittelt und Ubersteigen nicht die langfristige gewichtete durchschnittliche
Wachstumsrate der Branche und des Landes, in der oder dem die zahlungsmittelgenerierende Einheit tatig ist.

Liegt der erzielbare Betrag dabei tiber dem Buchwert, dann liegt fir die betreffende zahlungsmittelgenerierende Einheit
keine Wertminderung vor. Wenn der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit geringer ist als der
Buchwert, dann wird fiir diese Einheit ein Aufwand aus Wertminderung erfasst. Die Wertminderung wird anteilig den
Vermogenswerten der zahlungsmittelgenerierenden Einheit zugeordnet, wobei die Vermdgenswerte der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit nicht unter ihren erzielbaren Betrag abgeschrieben werden durfen. Die
Buchwertminderungen stellen Aufwendungen aus der Wertminderung fiir die einzelnen Vermdgenswerte dar.

Gibt es einen Anhaltspunkt daflr, dass eine Wertminderung von Vermdgenswerten nicht mehr vorliegt, dann ist die
Wertminderung ganz oder teilweise erfolgswirksam rickgangig zu machen, maximal bis zu den fortgefiihrten
Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

Es wurden weder 2022 noch 2023 fir eine zahlungsmittelgenerierende Einheit Indikatoren fir eine mogliche
Wertminderung  festgestellt, ~ weshalb  keine  Wertminderungstests  durchgefihrt ~ wurden.  Fir  die
zahlungsmittelgenerierende Einheit Schieneninfrastruktur ist aufgrund folgender Prdambel zu den Zuschussvertragen
gemaR § 42 Bundesbahngesetz gegenwartig kein Indikator fiir eine Wertminderung gegeben: , Die OBB-Infrastruktur AG
ist ein Eisenbahninfrastrukturunternehmen, dessen Aufgaben im o6ffentlichen Interesse liegen und in § 31
Bundesbahngesetz ndher bestimmt sind. Die Grundlage fir die Finanzierung der Gesellschaft bildet
§ 47 Bundesbahngesetz, wonach der Bund dafiir zu sorgen hat, dass der OBB-Infrastruktur AG die zur Erfillung ihrer
Aufgaben und zur Aufrechterhaltung ihrer Liquiditat und des Eigenkapitals erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen,
soweit die Aufgaben vom Geschaftsplan gemaR § 42 (6) Bundesbahngesetz umfasst sind. Die in dieser Bestimmung vom
Bund gesetzlich normierte Zusage findet in den Zuschussvertragen nach § 42 (1) und (2) Bundesbahngesetz ihre konkrete
Umsetzung. Nach Verstandnis der Vertragspartner ist das Ziel der Zuschussvertrage, unabhangig von der jeweiligen
Vertragslaufzeit, die Werthaltigkeit der fur die Aufgaben gemaf § 31 Bundesbahngesetz eingesetzten Vermogenswerte
des Teilkonzerns der OBB-Infrastruktur AG dauerhaft sicherzustellen, womit auch dem gesetzlichen Auftrag des
Bundesbahngesetzes entsprochen wird.”

Nahere Informationen werden im Kapitel ,Leistungsbeziehungen mit dem Bund, Rahmenplan fir Infrastruktur-
Investitionen und die Haftung des Bundes” in Erlduterung 32 gegeben.

Wertminderung von Anteilen an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen

Im Anschluss an die Fortschreibung des Buchwerts der nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligung ist gemaf
IAS 28.40 und IFRS 11 zu jedem Bilanzstichtag zu Uberprifen, ob objektive Hinweise fir eine Wertminderung des
Buchwerts vorliegen. Bei Vorliegen von Indikatoren ist der erzielbare Betrag der Beteiligung gemaf I1AS 36 zu ermitteln.
Ist eine Wertminderung eingetreten, ist die Beteiligung entsprechend abzuwerten. Hinsichtlich etwaiger
Wertminderungen der Anteile an dem Gemeinschaftsunternehmen Galleria di Base del Brennero — Brenner Basistunnel
BBT SE sowie der Anteile an assoziierten Unternehmen wird auf den obigen Absatz , Wertminderung von Sachanlagen,
immateriellen Vermodgenswerten und als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien” verwiesen.
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Falls Indikatoren vorliegen, die auf eine Wertminderung der Beteiligung an dem at equity bilanzierten Unternehmen
hindeuten, wird der Ansatz auf seine Werthaltigkeit Gberpruft. Es erfolgt keine separate Prufung des anteiligen Geschafts-
oder Firmenwerts. Die Prifung wird fir den gesamten Beteiligungsbuchwert durchgefihrt. Daher werden
Wertminderungen nicht gesondert dem im Beteiligungsbuchwert enthaltenen Geschéafts- oder Firmenwert zugeordnet
und kénnen auch in Folgeperioden wieder vollstandig wertaufgeholt werden.

Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermodgenswerte und Schulden sowie zur VerauBerung
gehaltene Gruppen von Vermégenswerten und Schulden

Eine Umgliederung von den langfristigen Vermdgenwerten zu den zur VerauBerung gehaltenen langfristigen
Vermogenswerten sowie von den langfristigen Schulden zu den zur Verauf3erung gehaltenen langfristigen Schulden erfolgt
nur dann, wenn ein entsprechender Aufsichtsratsbeschluss vorliegt und mit einer VerauRerung innerhalb von zwolf
Monaten auch gerechnet wird. Zur VerauBBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte und Schulden sowie zur
Verduf3erung gehaltene langfristige Gruppen von Vermdgenswerten und Schulden werden mit dem Buchwert oder dem
niedrigeren beizulegenden Zeitwert abzliglich VerauRerungskosten bewertet. Vermogenswerte, die als zur VeraufRerung
gehalten eingestuft werden, werden keiner weiteren Abschreibung unterzogen und als gesonderter Posten in der Bilanz
ausgewiesen. Gewinne oder Verluste aus dem Verkauf dieser Vermégenswerte und Schulden werden zusammen mit den
Gewinnen und Verlusten aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten als sonstiger
betrieblicher Ertrag oder Aufwand bzw. im Ubrigen Finanzergebnis, soweit es sich um Beteiligungen handelt, ausgewiesen.

Vorrate

Die Vorrate umfassen einerseits Materialbestande und Ersatzteile, die vor allem fir den eigenen Schienennetzausbau, die
Instandhaltung und Entstérung des Schienennetzbetriebs eingesetzt werden, und andererseits Verwertungsobjekte.

Die Bewertung der Materialbestdande und Ersatzteile erfolgt zu dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder
Herstellungskosten und Nettoverdufserungswert, wobei die Anschaffungs- und Herstellungskosten nach dem gleitenden
Durchschnittspreisverfahren ermittelt werden. Der NettoverduRerungswert wird aufgrund der bei einer normalen
Geschaftsentwicklung geschatzten Verkaufspreise abziiglich der noch anfallenden Kosten bis zur Fertigstellung und
Vertriebskosten ermittelt. Eigengefertigte Vorrate sowie aufgearbeitete wiederverwendbare Materialien werden zu
Herstellungskosten aktiviert. Flr nicht gangiges Vorratsmaterial und tberhéhte Herstellungskosten aus Eigenfertigungen
werden  entsprechende  Wertberichtigungen ~ vorgenommen.  Fir  Ersatzteile und Materialien  stellen
Wiederbeschaffungskosten die beste verfligbare Bewertungsgrundlage fir den NettoveraufRerungspreis dar.

In den Vorraten werden des Weiteren betrieblich nicht mehr genutzte Liegenschaften, die fur den spateren Verkauf
entwickelt werden (,Verwertungsobjekte”), dargestellt. Es handelt sich um ehemalige Bahnhofs- und Eisenbahnanlagen
sowie Betriebsgebaude”, die dem dauernden Betrieb dienten. Betroffen sind wesentliche Projekte, wie z.B. die Flachen
des ehemaligen Stdbahnhofes und des Frachtenbahnhofes Wien Nord, die in groSem Umfang entwickelt werden. Diese
Verwertungsobjekte werden zum Verkauf im normalen Geschaftsgang gehalten oder befinden sich in der Herstellung bzw.
Entwicklung fir einen Verkauf.

Die Verwertungsobjekte werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten aktiviert und zum Stichtag mit dem
niedrigeren Wert aus Buchwert und NettoveraufSerungswert bewertet. Der NettoverauSerungswert ist der geschatzte
Verkaufspreis abzliglich der noch anfallenden Herstellungskosten und allfélliger Kosten der VeraufRerung.

Finanzinstrumente
Ansatz und Ausbuchung

Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden angesetzt, wenn der OBB-Infrastruktur-Konzern Partei der
vertraglichen Regelungen des Finanzinstruments wird. Finanzielle Vermdgenswerte werden ausgebucht, sobald

— samtliche Rechte auf Zahlungsstrome aus dem finanziellen Vermdgenswert erloschen sind oder beglichen wurden
oder

— samtliche aus dem Vermdgenswert resultierenden Chancen und Risiken auf eine andere Partei (ibertragen wurden
oder

— die Verfugungsmacht an dem finanziellen Vermogenswert zur Ganze auf eine andere Partei Ubertragen wurde.

Eine finanzielle Verbindlichkeit darf nur dann ausgebucht werden, wenn diese getilgt wurde, das heifst, wenn die im
Vertrag festgelegte Verpflichtung entweder beglichen, aufgehoben oder ausgelaufen ist. Kaufe und Verkaufe von
finanziellen Vermogenswerten werden am Abrechnungstag (Erfullungstag), derivative Finanzinstrumente werden am
Abschlusstag (Handelstag) erfasst.

Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden bei der Ersterfassung mit dem beizulegenden Zeitwert der
erhaltenen oder erbrachten Leistung angesetzt. Transaktionskosten werden dabei berlicksichtigt, aufSer bei den
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumenten.
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Klassifizierung und Bewertung von finanziellen Vermégenswerten
Der OBB-Infrastruktur-Konzern stuft finanzielle Vermdgenswerte in die folgenden Bewertungskategorien ein:

— zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet
— erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) bewertet
— erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) bewertet

Die Klassifizierung und Bewertung von finanziellen Vermdgenswerten mit Fremdkapitalcharakter ist abhangig vom
Geschaftsmodell des Unternehmens zur Steuerung der finanziellen Vermogenswerte und von den vertraglichen
Zahlungsstromen. Der OBB-Infrastruktur-Konzern klassifiziert Schuldinstrumente nur dann um, wenn sich das
Geschiaftsmodell zur Steuerung solcher Vermégenswerte éndert. Da im OBB-Infrastruktur-Konzern derzeit keine
Schuldinstrumente erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert gehalten werden, entfallt eine weitere Erlduterung.

Schuldinstrumente bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Ein Schuldinstrument wird zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet, wenn die beiden nachfolgenden
Voraussetzungen erfullt werden:

— Der Vermdgenswert wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung darin besteht, aus den
gehaltenen Vermogenswerten vertragliche Cashflows zu vereinnahmen.

— Die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermdgenswertes flihren zu festgelegten Zeitpunkten zu Cashflows, die
ausschlief3lich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

Zinsertrage aus diesen finanziellen Vermdgenswerten werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode im
Finanzergebnis ausgewiesen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Forderungen sowie finanzielle Vermdgenswerte (z. B. Wertpapiere)
werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten abzuglich Wertminderungen bewertet.

Zahlungsmittel- und Zahlungsmittelaquivalente

Der OBB-Infrastruktur-Konzern weist Kassenbestdnde, Guthaben bei Kreditinstituten mit Restlaufzeiten seit
Erwerbszeitpunkt von bis zu drei Monaten und Guthaben beim verbundenen Unternehmen OBB-
Finanzierungsservice GmbH, welches die Liquiditatssteuerung zwischen den Gesellschaften des OBB-Holding-Konzerns
durchfuhrt, als liquide Mittel aus. Geldmarktveranlagungen mit Laufzeiten Uber drei Monate werden zusammen mit
Wertpapieren als kurzfristige sonstige finanzielle Vermogenswerte ausgewiesen. Die Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente abziiglich der kurzfristigen Verbindlichkeiten gegentiber der OBB-Finanzierungsservice GmbH
flieBen in den Finanzmittelfonds fur die Geldflussrechnung ein.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden ab dem Zeitpunkt, zu dem sie entstanden sind, angesetzt. Jeder
unbedingte Anspruch auf den Erhalt einer Gegenleistung wird als Forderung ausgewiesen. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen ohne wesentliche Finanzierungskomponente werden beim erstmaligen Ansatz zum Transaktionspreis
bewertet.

Eigenkapitalinstrumente bewertet erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
Der Konzern bewertet alle gehaltenen Eigenkapitalinstrumente erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert.

Schuldinstrumente bewertet erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
Ein Schuldinstrument, das weder zu fortgefiihrten Anschaffungskosten noch erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert

bewertet wird, wird erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Der OBB-Infrastruktur-Konzern halt keine
Schuldinstrumente, welche erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden.

Derivate

Die derivativen Finanzinstrumente werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts von derivativen Finanzinstrumenten werden erfolgswirksam oder im sonstigen Ergebnis erfasst, je nachdem, ob
das derivative Finanzinstrument zur Absicherung der beizulegenden Zeitwerte von Bilanzposten (, Fair Value Hedge"”) oder
der Fluktuation von kinftigen Zahlungsstrémen (, Cashflow Hedge") eingesetzt wird. Bei derivativen Finanzinstrumenten,
die Bilanzposten absichern, werden Verdnderungen des beizulegenden Zeitwerts des abgesicherten Risikos und des
derivativen Finanzinstruments ergebniswirksam erfasst. Bei derivativen Finanzinstrumenten, die als Cashflow Hedge
qualifiziert sind, werden Verdnderungen des beizulegenden Zeitwerts des effektiven Teils des Sicherungsinstruments Uber
das sonstige Ergebnis im Eigenkapital (Cashflow-Hedge-Ricklage) erfasst. Die in der Cashflow-Hedge-Ricklage
ausgewiesenen Effekte werden ergebniswirksam erfasst, wenn das Grundgeschaft ergebniswirksam wird. Anderungen
des beizulegenden Zeitwerts des ineffektiven Teils eines Sicherungsgeschaftes und von derivativen Finanzinstrumenten,
die nicht als Sicherungsgeschaft einzustufen sind, werden sofort ergebniswirksam erfasst. Hedge Accounting wird im
OBB-Infrastruktur-Konzern angewendet. Zum Hedge Accounting siehe Erlauterung 29.3.
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Klassifizierung und Bewertung von finanziellen Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fortgefihrten Anschaffungskosten (FLAC) oder erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert (FVTPL) bewertet. Eine finanzielle Verbindlichkeit wird zu FVTPL eingestuft, wenn sie als zu
Handelszwecken gehalten eingestuft wird oder ein Derivat ist.

Finanzielle Verbindlichkeiten (FLAC) werden bei ihrem erstmaligen Ansatz mit dem beizulegenden Zeitwert und in der
Folgebewertung mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten mittels der Effektivzinsmethode bewertet.

Finanzielle Verbindlichkeiten (FVTPL) werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet und ein aus der Folgebewertung
resultierender Gewinn oder Verlust wird erfolgswirksam erfasst.

Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten (IFRS 9)

Der Konzern beurteilt auf zukunftsgerichteter Basis das mit Schuldinstrumenten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten
oder erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, verbundene Ausfallrisiko. Das Ausfallrisiko ist das Risiko
von finanziellen Verlusten, falls ein Kunde oder die Vertragspartei eines Finanzinstruments seinen bzw. ihren vertraglichen
Verpflichtungen nicht nachkommt. Die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte entsprechen dem maximalen
Ausfallrisiko.

IFRS 9 sieht bei der Ermittlung des erwarteten Verlusts ein generelles Wertminderungsmodell (Dreistufenmodell) sowie
eine vereinfachte Methode vor.

Generelles Wertminderungsmodell

Nach dem generellen Wertminderungsmodell wird nach drei Wertminderungsstufen unterschieden. Die Hohe der
Wertminderung bemisst sich entsprechend der Zuordnung des Finanzinstruments zu einer dieser drei Stufen. Das generelle
Wertminderungsmodell kommt flr alle Finanzinstrumente, mit Ausnahme der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, zur Anwendung.

Stufe 1. erwartete Kreditverluste innerhalb der nachsten zwdlf Monate

In Stufe 1 sind grundsatzlich alle Finanzinstrumente bei Zugang sowie Finanzinstrumente, die keine signifikante
Verschlechterung der Kreditqualitat seit Zugang erfahren haben, einzuordnen. Der erwartete Verlust entspricht dem
Barwert der erwarteten Zahlungsausfalle, die aus moglichen Ausfallereignissen innerhalb der nachsten zwolf Monate
(12-Month-Expected-Credit-Loss) nach dem Bilanzstichtag entstehen.

Stufe 2. erwartete Kreditverluste liber die gesamte Laufzeit — keine beeintrachtigte Bonitat

Liegt eine signifikante Erhohung des Ausfallrisikos, jedoch kein objektiver Hinweis auf eine Wertminderung vor, ist die
Risikovorsorge bis zur Hohe der erwarteten Verluste Uber die gesamte Restlaufzeit aufzustocken. Ein Transfer von Stufe 1
zu Stufe 2 wird widerlegbar vermutet, wenn die vertraglichen Zahlungsstrome seit mehr als 30 Tagen uberfallig sind.

Stufe 3. erwartete Kreditverluste liber die gesamte Laufzeit — bonitatsbeeintrachtigt

Gibt es einen objektiven Hinweis, dass eine Wertminderung bei einem finanziellen Vermdgenswert vorliegt, so ist dieser
in Stufe 3 zu transferieren. Sind die vertraglichen Zahlungsstrome seit mehr als 90 Tagen Uberfallig, so besteht die
widerlegbare Vermutung, dass ein objektiver Hinweis auf einen Kreditausfall besteht. Somit muss das Finanzinstrument
nach Stufe 3 transferiert werden. Die Festlegung, ob ein finanzieller Vermdgenswert eine wesentliche Erhéhung des
Kreditrisikos erfahren hat, basiert auf einer zumindest einmal jahrlich durchgefiihrten Einschatzung der
Ausfallwahrscheinlichkeiten, welche sowohl externe Ratinginformationen als auch interne Informationen Uber die
Kreditqualitat des finanziellen Vermdgenswerts berticksichtigen.

Die Ausfallwahrscheinlichkeit wird zum Zeitpunkt des erstmaligen Ansatzes von Vermdgenswerten und das Vorliegen einer
signifikanten Erhéhung des Ausfallrisikos wahrend aller Berichtsperioden berticksichtigt. Um zu beurteilen, ob sich das
Ausfallsrisiko signifikant erhoht hat, wird das Ausfallrisiko im Hinblick auf den Vermdgenswert am Abschlussstichtag mit
dem Ausfallsrisiko im Zeitpunkt des erstmaligen Ansatzes verglichen. Dabei werden verfligbare angemessene und
belastbare zukunftsorientierte Informationen bertcksichtigt.

Unabhdngig von obenstehender Analyse liegt eine signifikante Erhohung des Kreditrisikos vor, wenn die Erflllung der
vertraglichen Zahlungsstrome mehr als 30 Tage lberféllig ist. Ein Ausfall im Hinblick auf einen finanziellen Vermégenswert
liegt vor, wenn die Vertragspartei die Vornahme von vertraglichen Zahlungen innerhalb von 90 Tagen nach Falligkeit
versaumt. Finanzielle Vermoégenswerte werden abgeschrieben, wenn nach angemessener Einschatzung eine
Realisierbarkeit nicht mehr erwartet wird. Wurden Forderungen abgeschrieben, werden VollstreckungsmaSnahmen
fortgesetzt, um die fallige Forderung noch zu realisieren. Realisierte Betrage werden im Gewinn oder Verlust erfasst.
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Finanzinstrumente mit niedrigem Kreditrisiko

Der OBB-Konzern wendet fiir Schuldinstrumente mit niedrigem Kreditrisiko, die ein Investment-Grade-Rating besitzen, die
Erleichterungsbestimmung von der Stufenzuordnung an und ordnet diese stets der Stufe 1 zu. Der OBB-Infrastruktur-
Konzern sieht dies bei einem Rating von BBB- oder héher bei Standard & Poor’ s als gegeben an.

Vereinfachtes Wertminderungsmodell

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wendet der OBB-Infrastruktur-Konzern den gemaR IFRS 9 verpflichtend
anzuwendenden vereinfachten Ansatz an, dem zufolge die Uber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste ab dem erstmaligen
Ansatz der Forderungen zu erfassen sind. Nach dem vereinfachten Wertminderungsmodell ist fur alle Instrumente,
unabhangig von ihrer Kreditqualitat, eine Risikovorsorge in Hohe der erwarteten Verluste Uber die Restlaufzeit zu erfassen.
Das vereinfachte Verfahren ist auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen oder Vermdgenswerte, die in den
Anwendungsbereich von IFRS 15 fallen und die keine signifikante Finanzierungskomponente enthalten, anzuwenden.
Soweit objektive Hinweise auf Wertminderungen bestehen (z.B. Insolvenzen) werden Einzelwertberichtigungen gebildet.

Das Ausfallrisiko fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird auf kollektiver Basis ermittelt. Das Ausfallrisiko des
Konzerns wird hauptsachlich durch die individuellen Merkmale der Kunden beeinflusst. Fir die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen wurden die geschatzten erwarteten Zahlungsausfalle auf Grundlage von Erfahrungen mit
tatsachlichen Zahlungsausfallen der letzten acht Jahre unter Anwendung des vereinfachten Wertminderungsmodells
ermittelt. Die historischen Ausfallsraten werden um kiinftig zu erwartende Veranderungen von gesamtwirtschaftlichen
Faktoren, wie das Bruttoinlandsprodukt (BIP), die Arbeitslosenquote sowie von Insolvenzquoten, angepasst.

Beizulegender Zeitwert von Finanzinstrumenten

Bei liquiden Mitteln, Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie Forderungen an und
Verbindlichkeiten gegenuber nahestehenden Unternehmen entsprechen die Buchwerte annahernd den beizulegenden
Zeitwerten. Mit Ausnahme der liquiden Mittel handelt es sich um die Fair Value-Hierarchieebene 3.

Der beizulegende Zeitwert langfristiger Finanzforderungen, sonstiger finanzieller Vermogenswerte ohne Borsekurs,
Finanzverbindlichkeiten und Swap-Vereinbarungen basiert auf dem Barwert der kiinftig zu erwartenden Zahlungsstrome,
abgezinst mit dem vom OBB-Infrastruktur-Konzern geschatzten aktuellen Zinssatz, zu dem vergleichbare
Finanzinstrumente abgeschlossen werden konnen. Ein etwaiges Kreditrisiko wird bei der Ermittlung der beizulegenden
Zeitwerte beruicksichtigt. Es handelt sich dabei um Fair Values der Hierarchieebene 2.

Der beizulegende Zeitwert von bdrsenotierten Wertpapieren und Anleihen wird entweder der Fair Value-Hierarchieebene
1 oder 2 zugeordnet (Erlduterung 29.7).

Der beizulegende Zeitwert von Eigenkapitalinstrumenten wird unter zur Hilfenahme von Multiples ermittelt und der Fair-
Value-Hierarchieebene 3 zugeordnet.

Rickstellungen

Riickstellungen werden gebildet, wenn der OBB-Infrastruktur-Konzern eine gegenwaértige Verpflichtung (rechtlicher oder
faktischer Natur) aus einem vergangenen Ereignis hat und es wahrscheinlich ist, dass die Erflllung der Verpflichtung mit
dem Abfluss von Ressourcen einhergeht und eine verlassliche Schatzung des Betrags der Riickstellung mdglich ist.

Der angesetzte Rickstellungsbetrag ist der beste Schatzwert, der sich am Abschlussstichtag fur die hinzugebende Leistung
ergibt, um die gegenwartige Verpflichtung zu erflllen. Dabei sind bei der Verpflichtung inharente Risiken und
Unsicherheiten zu beriicksichtigen. Wird eine Ruckstellung auf Basis der fir die Erflllung der Verpflichtung geschatzten
Zahlungsstrome bewertet, sind diese Zahlungsstrome abzuzinsen, sofern der Zinseffekt wesentlich ist.

Kann davon ausgegangen werden, dass Teile oder der gesamte zur Erflllung der Rickstellung notwendige wirtschaftliche
Nutzen durch einen auflenstehenden Dritten erstattet wird, wird dieser Anspruch als Vermdgenswert aktiviert, wenn die
Erstattung so gut wie sicher ist und ihr Betrag zuverlassig geschatzt werden kann. Weitere Angaben sind in Erlduterung
26.2 enthalten.
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Leasingverhéltnisse

Leasingnehmer

Bei Vertragsbeginn beurteilt der OBB-Infrastruktur-Konzern, ob der Vertrag ein Leasingverhaltnis begrindet oder
beinhaltet. Dies ist der Fall, wenn der Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identifizierten Vermogenswertes gegen
Zahlung eines Entgelts fir einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren. Um zu beurteilen, ob ein Vertrag das Recht zur
Kontrolle eines identifizierten Vermdgenswertes beinhaltet, legt der OBB-Infrastruktur-Konzern die Definition eines
Leasingverhaltnisses nach IFRS 16 zugrunde.

Am Bereitstellungsdatum erfasst der OBB-Infrastruktur-Konzern einen Vermégenswert fur das gewahrte Nutzungsrecht
sowie eine Leasingverbindlichkeit. Das Nutzungsrecht wird erstmalig zu Anschaffungskosten bewertet, die der erstmaligen
Bewertung der Leasingverbindlichkeit entsprechen, angepasst um am oder vor dem Bereitstellungsdatum geleistete
Zahlungen zuziiglich etwaiger anfanglicher direkter Kosten sowie der geschatzten Kosten zur Demontage oder
Beseitigung des zugrunde liegenden Vermogenswertes bzw. des Standorts, an dem sich dieser befindet, abziiglich
etwaiger erhaltener Leasinganreize.

AnschlieBend wird das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis zum Ende des Leasingzeitraums linear abgeschrieben,
es sei denn, das Eigentum an dem zugrunde liegenden Vermdgenswert geht zum Ende der Laufzeit des
Leasingverhaltnisses auf den OBB-Infrastruktur-Konzern Uber oder in den Kosten des Nutzungsrechtes ist berlcksichtigt,
dass der OBB-Infrastruktur-Konzern eine Kaufoption wahrnehmen wird. In diesem Fall wird das Nutzungsrecht iiber die
Nutzungsdauer des zugrunde liegenden Vermdgenswertes abgeschrieben, welche nach den Vorschriften fur Sachanlagen
ermittelt wird. Zusatzlich wird das Nutzungsrecht sofern notwendig fortlaufend um Wertminderungen berichtigt und um
bestimmte Neubewertungen der Leasingverbindlichkeit angepasst.

Erstmalig wird die Leasingverbindlichkeit zum Barwert der am Bereitstellungsdatum noch nicht geleisteten
Leasingzahlungen mit dem Leasingverhaltnis zugrunde liegenden Zinssatz oder, wenn sich dieser nicht ohne Weiteres
bestimmen lasst, mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz des OBB-Infrastruktur-Konzerns abgezinst.

Die in die Bewertung der Leasingverbindlichkeit einbezogenen Leasingzahlungen umfassen:

— feste Zahlungen, einschlieflich de facto feste Zahlungen,

— variable Leasingzahlungen, die an einen Index oder (Zins-)Satz gekoppelt sind, erstmalig bewertet anhand des am
Bereitstellungsdatum gliltigen Indexes bzw. (Zins-)Satzes,

— Betrdge, die aufgrund einer Restwertgarantie voraussichtlich zu zahlen sind, und

— den Auslbungspreis einer Kauf- oder Verldngerungsoption, wenn der OBB-Infrastruktur-Konzern hinreichend sicher
ist, diese auszuliben, sowie Strafzahlungen fir eine vorzeitige Kiindigung des Leasingverhaltnisses, es sei denn, der
OBB-Infrastruktur-Konzern ist hinreichend sicher, nicht vorzeitig zu kindigen.

Die Leasingverbindlichkeit wird zum fortgeflihrten Buchwert unter Nutzung der Effektivzinsmethode bewertet. Sie wird
neu bewertet, wenn sich die kunftigen Leasingzahlungen aufgrund eines Index- oder (Zins-)Satzanderung verandern,
wenn der OBB-Infrastruktur-Konzern seine Schitzung zu den voraussichtlichen Zahlungen im Rahmen einer
Restwertgarantie anpasst, wenn der OBB-Infrastruktur-Konzern seine Einschitzung Uber die Ausiibung einer Kauf-,
Verlangerungs- oder Kiindigungsoption andert oder sich eine de facto feste Leasingverbindlichkeit andert.

Bei einer solchen Neubewertung der Leasingverbindlichkeit wird eine entsprechende Anpassung des Buchwertes des
Nutzungsrechtes vorgenommen bzw. wird diese erfolgswirksam vorgenommen, wenn sich der Buchwert des
Nutzungsrechtes auf null verringert hat.

In der Bilanz weist der OBB-Infrastruktur-Konzern Nutzungsrechte, die nicht der Definition einer als Finanzinvestition
gehaltenen Immobilie erflllen, in den Sachanlagen und Leasingverbindlichkeiten in den Finanzverbindlichkeiten aus.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zu den Cross-Border-Leasing-Transaktionen werden in Erlduterung 30.3
dargestellt.

Kurzfristige Leasingverhéltnisse und Leasingverhéltnisse, denen Vermégenswerte von geringem Wert zugrunde
liegen

Der OBB-Infrastruktur-Konzern hat von der Erleichterung Gebrauch gemacht, Nutzungsrechte und Leasing-
verbindlichkeiten fiir Leasingverhaltnisse, denen Vermdgenswerte von geringem Wert (bis 5.000,00 EUR) zugrunde liegen,
sowie fur kurzfristige Leasingverhaltnisse und immaterielle Vermogenswerte nicht anzusetzen. Der OBB-Infrastruktur-
Konzern erfasst die mit diesen Leasingverhaltnissen in Zusammenhang stehenden Leasingzahlungen Uber die Laufzeit des
Leasingverhaltnisses linear als Aufwand.
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Leasinggeber

Der OBB-Infrastruktur-Konzern tritt auch als Leasinggeber auf und stuft bei Vertragsbeginn jedes Leasingverhiltnis
entweder als Finanzierungsleasing oder Operating-Leasingverhaltnis ein.

Zur Einstufung jedes Leasingverhaltnisses hat der OBB-Infrastruktur-Konzern eine Gesamteinschatzung vorgenommen, ob
das Leasingverhaltnis im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum an dem zugrunde liegenden
Vermogenswert verbunden sind, Ubertragt. Wenn dies der Fall ist, wird das Leasingverhaltnis als Finanzierungsleasing
eingestuft; wenn nicht, ist es ein Operating-Leasingverhdltnis. Im Rahmen dieser Beurteilung berucksichtigt der
OBB-Infrastruktur-Konzern bestimmte Indikatoren, wie zum Beispiel, ob das Leasingverhltnis den (iberwiegenden Teil der
wirtschaftlichen Nutzungsdauer des Vermdgenswertes umfasst.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern bilanziert das Hauptleasingverhaltnis und das Unterleasingverhaltnis separat, wenn er als
zwischengeschalteter Leasinggeber auftritt. Er stuft das Unterleasingverhaltnis auf Grundlage seines Nutzungsrechtes aus
dem Hauptleasingverhaltnis und nicht auf Grundlage des zugrunde liegenden Vermdgenswertes ein. Wenn es sich bei
dem Hauptleasingverhaltnis um ein kurzfristiges Leasingverhéltnis handelt, auf das der OBB-Infrastruktur-Konzern die oben
beschriebenen Ausnahmen anwendet, stuft er das Unterleasingverhaltnis als Operating-Leasingverhaltnis ein.

Leasingzahlungen aus Operating-Leasingverhiltnissen werden vom OBB-Infrastruktur-Konzern tber die Laufzeit des
Leasingverhaltnisses linear als Ertrag in den Umsatzerldsen erfasst.

Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmer:innen

Der OBB-Infrastruktur-Konzern ist lediglich eine einzelvertraglich gewéhrte Pensionsverpflichtung fir ein ehemaliges
Vorstandsmitglied eingegangen. DarUber hinaus gibt es nur beitragsorientierte Versorgungsplane fiir Pensionen. In diesem
Fall leistet der OBB-Infrastruktur-Konzern aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Verpflichtungen Zahlungen in
privatwirtschaftliche oder &ffentlich-rechtliche Pensionssysteme und Vorsorgekassen fur Mitarbeiter:innen. AufRer der
Beitragszahlung bestehen keine weiteren Verpflichtungen. Die regelmaRigen Beitragsleistungen werden als
Personalaufwand in der jeweiligen Periode erfasst.

Alle anderen Verpflichtungen (Abfertigungen fur Mitarbeiter:innen, deren Dienstverhaltnis vor dem 01.01.2003 begonnen
hat, und Jubildumsgelder) resultieren aus ungedeckten leistungsorientierten Versorgungssystemen und werden
entsprechend riickgestellt. Fiir die Ermittlung der Riickstellung wendet der OBB-Infrastruktur-Konzern in Ubereinstimmung
mit IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer” das Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC-Methode) an. Die Neubewertung der
Nettoschulden enthalt nur versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste. Die zukiinftigen Verpflichtungen werden
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen bewertet und basieren auf einer sachgerechten Schatzung des
Abzinsungsfaktors und der Gehaltssteigerungen sowie der Fluktuation. Nach dieser Methode erfasst der Konzern
versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus Riickstellungen fir Abfertigungen im sonstigen Ergebnis sowie
aus Ruckstellungen fur Jubildumsgelder im Personalaufwand.

Infolge einer gesetzlichen Anderung unterliegen Mitarbeiter:innen, deren Dienstverhaltnis in Osterreich nach dem
01.01.2003 begonnen hat, bezlglich der Verpflichtungen aus Abfertigungen einem beitragsorientierten Versorgungsplan.
Es werden Beitrage in einen beitragsorientierten Versorgungsplan eingezahlt.

Weitere Informationen sind in Erlduterung 26.1 enthalten.

Anderungen bestehender Riickstellungen fiir Entsorgungs-, Wiederherstellungs- und &hnliche
Verpflichtungen

Die Anschaffungskosten von Sachanlagen umfassen gemafs IAS 16 ,Sachanlagen” auch die erstmals geschatzten Kosten
fur die Demontage und das Entfernen des Gegenstands sowie die Wiederherstellung des Standorts, an dem er sich
befindet. Ruckstellungen fir Entsorgungs-, Wiederherstellungs- und ahnliche Verpflichtungen werden nach den
Vorschriften von IAS 37 ,Ruckstellungen, Eventualverbindlichkeiten und Eventualforderungen” bewertet. Auswirkungen
von Bewertungsanderungen von bestehenden Ruckstellungen fur Entsorgungs-, Wiederherstellungs- und ahnliche
Verpflichtungen werden gemaR IFRIC 1, Anderungen bestehender Riickstellungen fiir Entsorgungs-, Wiederherstellungs-
und ahnliche Verpflichtungen” bilanziert. Die Vorschriften sehen vor, dass jede Erhéhung derartiger Verpflichtungen, die
den Zeitablauf widerspiegeln, ergebniswirksam zu erfassen ist. Bewertungsinderungen, die auf Anderungen der
geschatzten Falligkeit oder Hohe des Abflusses von Ressourcen, der zur Erfillung der Verpflichtung erforderlich ist, oder
auf einer Anderung des Abzinsungssatzes beruhen, sind zu den Anschaffungskosten des dazugehérigen Vermégenswertes
in der laufenden Periode hinzuzufiigen oder davon abzuziehen. Der von den Anschaffungskosten des Vermdgenswertes
abgezogene Betrag darf seinen Buchwert nicht Ubersteigen.
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Vertragsverm@genswerte und Vertragsverbindlichkeiten

Vertragsvermodgenswerte betreffen bedingte Anspriiche des OBB-Infrastruktur-Konzerns auf eine Gegenleistung fir die
vollstandige Erflllung der vertraglichen Leistungen. Anspriiche aus Vertragsvermogenswerten werden abzlglich der
bereits an den Kunden verrechneten Betrdge ebenfalls in der Position Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
ausgewiesen. Die Verrechnung an den Kunden erfolgt, wenn der Konzern seine Leistungsverpflichtung erbracht hat.

Vertragsverbindlichkeiten beziehen sich auf Zahlungen, die vorzeitig, also vor Erfillung der vertraglichen
Leistungsverpflichtung, erhalten wurden. Diese werden als Umsatzerlose erfasst, sobald der OBB-Infrastruktur-Konzern
die vertragliche Leistungsverpflichtung erbringt. In beiden Berichtsjahren wurden keine Vertragsverbindlichkeiten
identifiziert.

Ertragsrealisierung

Der OBB-Infrastruktur-Konzern erfasst einen Erlés, wenn er durch Ubertragung eines zugesagten Gutes oder einer
zugesagten Dienstleistung auf einen Kunden eine Leistungsverpflichtung erfillt. Als Gbertragen gilt ein Vermogenswert
oder eine Dienstleistung dann, wenn der Kunde die Verfugungsgewalt Giber diesen Vermogenswert oder die Dienstleistung
erlangt.

Sollten signifikante Finanzierungskomponenten vorliegen, werden diese dann getrennt von den Erlsen aus Vertragen mit
den Kunden in der Gesamtergebnisrechnung ausgewiesen, wenn bei Vertragsbeginn erwartet wird, dass die Zeitspanne
zwischen der Ubertragung und der Bezahlung des Gutes oder der Dienstleistung mehr als ein Jahr betragt. Der
OBB-Infrastruktur-Konzern hat keine Vertrage identifiziert, bei denen der Zeitraum zwischen der Ubertragung des
versprochenen Guts bzw. der Dienstleistung auf den Kunden und die Zahlung durch den Kunden ein Jahr Uberschreitet.
Entsprechend wird die zugesagte Gegenleistung nicht um den Zeitwert des Geldes angepasst.

Sollten im wesentlichen Umfang aktivierbare Kosten im Rahmen der Vertragsanbahnung oder im Zusammenhang mit der
Erfillung eines Vertrags mit einem Kunden entstehen und die Vertragslaufzeit mehr als ein Jahr betragen, werden diese
aktiviert. Der OBB-Infrastruktur-Konzern hat keine derartigen Vertrage identifiziert, bei denen die Vertragslaufzeit ein Jahr
Uberschreitet und bei deren Vertragsanbahnung oder bei deren Vertragserfillung aktivierbare Kosten, die nicht schon
aufgrund von IAS 16 aktiviert wurden, im wesentlichen Umfang angefallen sind. Entsprechend wurden keine
Vertragsanbahnungs- oder Vertragserflllungskosten aktiviert.

Beschreibung der wesentlichsten Erldsposten aus Vertragen mit Kunden

Infrastrukturbenttzungsentgelt (IBE)

Fur die Benutzung der Schieneninfrastruktur des OBB-Infrastruktur-Konzerns wird den Eisenbahnverkehrsunternehmen
(EVU) Wegeentgelt verrechnet. Die Vertrdge beinhalten die Bestellungen der einzelnen EVU und werden vom
OBB-Infrastruktur-Konzern mit den EVU abgeschlossen. Grundlage fiir diese Bestellungen sind die Schienennetz-
Nutzungsbedingungen (SNNB), welche eine Aufstellung zu den einzelnen Leistungen je Netzfahrplanperiode (z. B. fir die
Zugtrassen, Zugfahrt und sonstige Leistungen, Verkehrsstationen, Verschub) enthalten. In den SNNB werden die Entgelte
je Leistung sowie etwaige Zu- bzw. Abschlage verdffentlicht. Sie gelangen diskriminierungsfrei gegentiber allen EVU zur
Anwendung (ohne Gewahrung von Rabatten).

Die grundlegenden Bestimmungen zur Berechnung und Festsetzung der Infrastrukturbenltzungsentgelte (Wegeentgelte)
und der Dienstleistungsentgelte sind in den §§ 67 bis 69b Eisenbahngesetz enthalten. Grundlegend fur die Entgeltbildung
ist die Definition der zu erbringenden Leistungen fiir die EVU. Eine wesentliche Leistung des OBB-Infrastruktur-Konzerns
ist das sogenannte Produkt ,Zugtrasse” (Mindestzugangspaket). Das Mindestzugangspaket beinhaltet das Hauptangebot
an Leistungen, ohne dem ein geordneter Zugang zur Eisenbahninfrastruktur nicht moglich ware.

Die Wegeentgelte werden in den SNNB der OBB-Infrastruktur AG jahrlich gesetzeskonform verdffentlicht. Auf Basis der
verOffentlichten SNNB bestellen die EVU ihre Zugtrassen fur die Netzfahrplanperiode seit Dezember 2017. Die
Verrechnung der Leistungen erfolgt monatlich und basiert auf einer IST-Verrechnung. Die bestellten Leistungen werden
einen Monat im Nachhinein an den Kunden verrechnet. Dem Kunden flie3t der Nutzen aus der Leistung des Unternehmens
zu und er nutzt die Leistung wahrend diese erbracht wird. Allfallige Rlckerstattungsanspriiche, die sowohl dem Grunde
als auch der Hohe nach ungewiss sind, von kinftigen Ereignissen abhangen und zu einem drohenden Ressourcenabfluss
in Zukunft fhren kénnen, werden gemafs IAS 37 erfasst. Es wird die Hohe der moglichen Riickforderung geschatzt und
eine entsprechende Ruckstellung gebildet.

Die Abrechnung der erbachten Leistungen erfolgt monatlich im Nachhinein. Die Erfassung der Abrechnung fiir den Monat
Dezember erfolgt im Lieferjahr. Es sind daher keine Abgrenzungen erforderlich.
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Energielieferungen und Netznutzungsentgelte

Die Leistungsverpflichtung des OBB-Infrastruktur-Konzerns besteht in der Lieferung von Bahnstrom zur Versorgung von
Triebfahrzeugen, von Hilfsbetrieben, bei Hinterstellung von Wagenmaterial und von ortsfesten Anlagen der Kunden. Es
werden Jahresbestellmengen, Nachbestellmengen und Kurzfristbestellmengen unterschieden. Des Weiteren wird das
Bahnstromnetz des OBB-Infrastruktur-Konzerns zur Belieferung mit Bahnstrom zur Verfiigung gestellt. Die Verrechnung
des Netznutzungsentgelts erfolgt gemafs den jeweils gliltigen Schienennetznutzungsbedingungen. Die Entgelte werden
jahrlich von der OBB-Infrastruktur AG gesetzeskonform veréffentlicht.

Der Transaktionspreis wird in den Vertragen festgelegt. Die fest kontrahierte Menge wird fir Hochzeit- und Niederzeittarife
sowie fur Rlckspeisung ermittelt, und zwar aufgrund der Bekanntgabe durch die Kunden. Fir diese Hochzeit- und
Niederzeittarife wird der Energiepreis je MWh festgelegt.

Bei den vereinbarten Tarifen handelt es sich um den Stand-alone-Selling-Price. Das ist der jeweilige Preis, zu dem diese
Leistung des OBB-Infrastruktur-Konzerns auch an alle anderen Kunden verkauft wird. Insbesondere beim Netzentgelt
handelt es sich um regulierte Preise von denen nicht abgewichen werden kann. Alle Leistungsverpflichtungen werden
zeitgleich mit der Energielieferung erbracht, weshalb eine Aufteilung des Transaktionspreises nicht erfolgen muss.

Die Lieferung des Bahnstroms und die Dienstleistung der Netznutzung und Umformung erfolgt kontinuierlich, das heifst,
den Kunden flieRt der Nutzen aus der Leistung des Unternehmens zu und sie nutzen die Leistung wahrend diese erbracht
wird. Der Kontrolllibergang erfolgt mit dem Verbrauch durch die Kunden.

Die Abrechnung der erbachten Leistungen erfolgt monatlich im Nachhinein. Die Erfassung der Abrechnung fur den Monat
Dezember erfolgt im Lieferjahr. Es sind daher keine Abgrenzungen erforderlich.

Erlése aus Verwertungsobijekten

Die Verwertungsobjekte betreffen jene Liegenschaften, welche betrieblich nicht mehr genutzt und fir den spateren
Verkauf entwickelt werden. Es handelt sich um ehemalige Bahnhofs- und Eisenbahnanlagen, die dem dauernden Betrieb
dienten. Betroffen sind wesentliche Projekte, wie zum Beispiel die Flachen des ehemaligen Sudbahnhofs, des
Frachtenbahnhofs Wien Nord sowie des Nordwestbahnhofs, die in groSem Umfang entwickelt werden. Die Erl6se werden
erfasst, wenn die Verfigungsmacht Uber das Grundstiick an den Kunden Gbergegangen ist.

Die Umsatzerlose entsprechen dem vertraglich vereinbarten Transaktionspreis. Mehrheitlich ist die Gegenleistung fallig,
wenn der Rechtstitel Ubergegangen ist. In seltenen Fallen konnen aufgeschobene Zahlungen vereinbart werden, die
jedoch im Allgemeinen zwolf Monate nicht Uberschreiten. Im Transaktionspreis wird daher keine signifikante
Finanzierungskomponente berticksichtigt.

Sonstige Umsatzerlse

Die sonstigen Umsatzerldse enthalten Umsatzerldse aus Telekommunikationsleistungen, Reparaturleistungen, Reinigungs-
und Sicherheitsleistungen und Leistungen im Zusammenhang mit dem Betrieb der Container-Terminals, die Gberwiegend
zeitraumbezogen erfasst werden.

Mieterldse

Mieterlose fallen fir die Vermietung und die Verpachtung von Immobilien und von Pkw an und werden IFRS 16
zugerechnet. Es handelt sich um Festpreisvertrage, bei denen die Erlose in der Berichtsperiode, in der die Dienstleistungen
stattfinden, erfasst werden. Mieten werden periodengerecht entsprechend den Vertragskonditionen erfasst.
Umsatzmieten sind Mieten, die in Abhangigkeit von den vom /von der Mieter:in erzielten Umsatzen verrechnet werden,
und werden dann realisiert, wenn die Hohe der Ertrage hinreichend verlasslich bestimmt werden kann.

Erfolgsbezogene Zuwendungen

Dem OBB-Infrastruktur-Konzern gewahrte Aufwandszuschiisse werden bei Erfiillung der Ansatzvoraussetzungen sofort
erfasst und entsprechend dem =zeitlichen Anfall der Aufwendungen ergebniswirksam realisiert. Hinsichtlich der
Besonderheiten der Zuschusse zur Finanzierung der Infrastruktur wird auf die Ausfiihrungen in Erlduterung 32 verwiesen.
Bei dem gewahrten Bundeszuschuss gemals § 42 Abs. 1 und 2 Bundesbahngesetz fur Betriebsfihrung, Inspektion,
Wartung, Entstérung und Instandsetzung sowie Erweiterungs- und Reinvestitionen (Annuitadtenzuschuss) handelt es sich
um eine Zuwendung der 6ffentlichen Hand, da der Bund durch diesen Zuschuss den Ausbau der Eisenbahninfrastruktur
fordern mochte, womit der OBB-Infrastruktur-Konzern diese Zuschisse in den sonstigen betrieblichen Ertragen darstellt.
Derartige Zuschusse werden in der Gewinn-und-Verlustrechnung nicht mit den bezuschussten Aufwendungen saldiert.
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Zinsen und Dividenden

Zinsen werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode gemaf IFRS 9 erfasst. Dividenden werden bei Entstehung des
Rechtsanspruchs der Aktiondre auf Zahlung erfasst.

Gemals IAS 23 ,Fremdkapitalkosten” werden Fremdkapitalaufwendungen fur wesentliche qualifizierte Vermdgenswerte
aktiviert. Weitere Angaben sind in Erlauterung 14 enthalten.

Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen

Forschungsaufwendungen beziehen sich gemafs IAS 38 ,Immaterielle Vermogenswerte” auf die eigenstandige und
planmaRige Suche mit der Aussicht, neue wissenschaftliche oder technische Erkenntnisse zu gewinnen, und werden als
Aufwand in jener Periode erfasst, in der sie anfallen. Entwicklungsaufwendungen sind Kosten, die anfallen, wenn
Forschungserkenntnisse angewendet werden, um diese technisch und wirtschaftlich realisierbar zu machen. Wenn eine
Trennung von Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen nicht mdéglich ist, sind Entwicklungsaufwendungen gemaf3
IAS 38 in jener Periode als Aufwand zu erfassen, in der sie anfallen. Werden die Aktivierungsvoraussetzungen des IAS 38
erfullt, sind Entwicklungsaufwendungen als immaterielle Vermégenswerte zu aktivieren, wobei es in den Geschaftsjahren
2023 und 2022 keine Anwendungsfalle gab.

Steuerliche Verhaltnisse

GemaR § 50 (2) Bundesbahngesetz in der Fassung BGBI Nr. 95/2009 besteht fir die OBB-Infrastruktur AG ab 2005 eine
Befreiung von bundesgesetzlichen Abgaben, mit Ausnahme der Umsatzsteuer, von den Bundesverwaltungsabgaben sowie
von Gerichts- und Justizverwaltungsabgaben, soweit sich diese Abgaben und Gebihren aus der Erflillung der jeweiligen
im Bundesbahngesetz vorgesehenen Aufgaben der OBB-Infrastruktur AG ergeben (Teilsteuerbefreiung).

Im Wesentlichen wurden folgende Bereiche als ertragsteuerpflichtig eingestuft:

— Ertrage aus dem Stromgeschaft

— Erbringung von nicht eisenbahninfrastrukturbezogenen Leistungen

— Bewirtschaftung (inkl. Entwicklung und Verkauf) von Immobilien, die kein Eisenbahnvermégen im Sinne des
§ 10a Eisenbahngesetz darstellen

— Beteiligungsverwaltung

Im Dezember 2005 wurde ein Gruppenvertrag mit der OBB-Holding AG als Gruppentrdger mit einem GroRteil der
Tochterunternehmen des Gesamtkonzerns abgeschlossen, darunter auch mit der OBB-Infrastruktur AG und deren
Tochtergesellschaften als  Gruppenmitgliedern. Demnach wurden zwischen dem Gruppentrager und den
Gruppenmitgliedern Regelungen Uber den Steuerausgleich vereinbart. Die nach diesen Bestimmungen ermittelten
positiven Steuerumlagen werden nach der Stand-alone-Methode (geht von der steuerlichen Selbststandigkeit der
einzelnen Gruppenmitglieder fir die Berechnung der Umlage aus) berechnet. Negative Steuerumlagen werden erst bei
effektiver Nutzung der Verluste durch den Gruppentrager den betroffenen Gruppenmitgliedern abgegolten. Die
Steuerumlagen werden nach Abschluss der steuerlichen AuRenprifung nach rechtskraftiger Veranlagung der
Korperschaftsteuer des Gruppentragers fallig.

Mit der OBB-Holding AG als Organtrager besteht eine umsatzsteuerliche Organschaft gemaR § 2 Abs 2 UStG.

Ertragsteuern und Latente Steuern

Ertragsteuern umfassen sowohl laufende als auch latente Steuern. Die laufenden Steuern betreffen samtliche Steuern, die
auf den steuerpflichtigen Gewinn der Konzerngesellschaften erhoben werden. Die sonstigen Steuern wie z. B.
vermdgensabhangige Steuern oder Betriebssteuern (Strom, Energie) sind in den entsprechenden betrieblichen
Aufwendungen enthalten. Aktive und passive latente Steuern werden gemaf3 IAS 12 ,Ertragsteuern” fur alle temporaren
Unterschiede zwischen Steuer- und IFRS-Bilanzwerten, fiir Steuergutschriften und Verlustvortrage im Konzernabschluss
gebildet.

Latente Steuern werden — unter Bedachtnahme auf bestehende Ausnahmebestimmungen - fir alle temporaren
Differenzen zwischen der Steuerbasis der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten (,tax base”) sowie ihren Buchwerten im
IFRS-Abschluss angesetzt (sog. Verbindlichkeitenmethode), insoweit es sich um Vermégenswerte und Schulden handelt,
die mit dem nicht steuerbefreiten Geschaftsbetrieb im Zusammenhang stehen.

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden im Zusammenhang mit der globalen Mindestbesteuerung werden
aufgrund der bestehenden vorlibergehenden Ausnahme des IAS 12 nicht bilanziert.
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Wenn im Rahmen einer Transaktion, die keinen Unternehmenszusammenschluss darstellt, latente Steuern aus dem
erstmaligen Ansatz eines Vermogenswerts oder einer Verbindlichkeit entstehen, die zum Zeitpunkt der Transaktion weder
einen Effekt auf den bilanziellen Gewinn oder Verlust noch auf das steuerliche Einkommen hat, unterbleibt die
Steuerabgrenzung sowohl zum Zeitpunkt des Erstansatzes als auch danach.

Latente Steuerschulden, die durch temporare Differenzen im Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochterunternehmen
und assoziierten Unternehmen entstehen, werden angesetzt, es sei denn, dass der Zeitpunkt der Umkehrung der
temporaren Differenzen vom OBB-Infrastruktur-Konzern bestimmt werden kann und es wahrscheinlich ist, dass sich die
temporaren Differenzen in absehbarer Zeit aufgrund dieses Einflusses nicht umkehren werden.

Latente Steuern werden unter Anwendung der Steuersatze (und Steuervorschriften) bewertet, die am Bilanzstichtag gelten
oder im Wesentlichen gesetzlich verabschiedet sind und deren Geltung zum Zeitpunkt der Realisierung der latenten
Steueranspruche oder der Begleichung der latenten Steuerschulden erwartet wird.

Latente Steueranspriiche werden in dem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass kiinftiges zu versteuerndes
Einkommen, gegen das die temporaren Differenzen und Verlustvortrage verwendet werden kénnen, verfigbar sein wird.

Latente Steuern werden direkt mit dem Eigenkapital verrechnet oder diesem gutgeschrieben, wenn sich die Steuer auf
Posten bezieht, die in derselben oder in einer anderen Periode mit dem Eigenkapital verrechnet oder diesem
gutgeschrieben werden.

Zum 31.12.2023 wurde die internationale Steuerreform — Pillar-1-Gesetzgebung (globale Mindestbesteuerung) — bereits
in Osterreichisches Recht uberfuhrt. Das Gesetz findet erstmals Anwendung fur Geschaftsjahre, die nach dem 31.12.2023
beginnen. Der OBB-Infrastruktur Konzern als Teilkonzern des OBB-Konzerns féllt zukiinftig in den Anwendungsbereich
dieser Regelungen. Der OBB-Infrastruktur-Konzern hat mit einer ersten indikativen Analyse begonnen, um die zukiinftige
grundsatzliche Betroffenheit und die Jurisdiktionen zu ermitteln, aus denen der Teilkonzern mdglichen Auswirkungen im
Zusammenhang mit einer Pillar-Il Top-up-Tax (Primarerganzungsteuer) oder einer Qualified-Domestic-Minimum-Top-up-
Tax (nationale Erganzungssteuer) ausgesetzt ist. Auf Basis der laufenden indikativen Analyse ist die Anwendung einer Top-
up-Tax fir den OBB-Infrastruktur-Konzern voraussichtlich nicht anwendbar, da die OBB-Infrastruktur AG nicht als Ultimate-
Parent-Entity (oberste Muttergesellschaft) im Sinne der Regelung qualifiziert ist. Die Top-up-Tax findet vielmehr auf Ebene
der OBB-Holding AG Anwendung. Es kénnten sich auf lokaler Ebene bei Konzerngesellschaften der OBB-Infrastruktur AG
allenfalls Anwendungsfélle durch etwaige nationale Ergdnzungssteuern ergeben. Im Rahmen der laufenden Analyse wird
untersucht, ob der OBB-Infrastruktur-Konzern méglicherweise von der Einfiihrung einer Qualified-Domestic-Minimum-Tax
(nationale Erganzungssteuer) betroffen ware.

Aufgrund der komplexen Anwendung der Gesetzgebung und der Berechnung des GloBE-Einkommens sind die
quantitativen Auswirkungen der verabschiedeten oder in Kraft getretenen Gesetzgebung noch nicht abschatzbar. Der
OBB-Infrastruktur-Konzern prift laufend die Auswirkungen der Pillar-I-Gesetzgebung auf die zukinftige Ertragskraft des
Konzerns. Zum gegenwartigen Zeitpunkt wird davon ausgegangen, dass keine wesentlichen Erhéhungen der laufenden
Steuern aufgrund der Gesetzgebung entstehen. Die Erleichterungsbestimmung, wonach keine latenten Steuern bilanziert
werden, die sich aus der Einfihrung der globalen Mindestbesteuerung ergeben, werden angewendet.

Verwendung von Schatzungen und Ermessensausibungen

Im Zuge der Erstellung des Konzernabschlusses muss der Vorstand Schatzungen vornehmen und Annahmen treffen, die
die Hohe der ausgewiesenen Vermdgenswerte und Schulden, der angefihrten Eventualverbindlichkeiten am
Bilanzstichtag und die Aufwendungen und Ertrdge wahrend des Berichtzeitraums beeinflussen kénnen. Die tatsachlichen
Werte kdnnen von diesen Schatzungen abweichen. Samtliche Schatzungen und Beurteilungen werden regelmafig
aktualisiert und basieren auf historischen Erfahrungen und weiteren Faktoren einschliefSlich Erwartungen hinsichtlich
zukunftiger Ereignisse, die unter den gegebenen Umstanden verniinftig erscheinen.

Bei der Anwendung der Bilanzierungsmethoden des OBB-Infrastruktur-Konzerns trifft der Vorstand Ermessens-
entscheidungen, beispielweise bei der Anwendung von Hedge Accounting, bei der Einschatzung der Ubertragung von
relevanten Risiken bei Leasinggeschaften, bei der Einschatzung, inwieweit Verlangerungs- oder Kiindigungsoptionen als
Leasingnehmer bei der Beurteilung der Laufzeit von Leasingvertragen ausgeubt werden, sowie bei der Erfassung und
Bilanzierung von Bundeszuschlssen gem. §§ 41f BBG.
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Weiteres hat der Vorstand zum Bilanzstichtag wichtige zukunftsbezogene Annahmen getroffen und wesentliche Quellen
von Schatzungsunsicherheiten zum Bilanzstichtag identifiziert, die mit dem Risiko einer wesentlichen Anderung der
Buchwerte von Vermodgenswerten und Schulden im nachsten Geschaftsjahr behaftet sind:

a. Versorgungsplane fir Arbeitnehmer:innen

Die Bewertung der Abfertigungs- und Jubildumsgeldanspriiche beruht auf einer Methode, bei der Parameter wie der
erwartete Abzinsungsfaktor, langfristige Gehaltssteigerungen sowie Fluktuationsraten angewendet werden. Wenn sich
die relevanten Parameter wesentlich anders entwickeln als erwartet, kann dies wesentliche Auswirkungen auf die
Rickstellung und in der Folge auf die Aufwendungen flr Abfertigungs- und Jubildumsverpflichtungen des
OBB-Infrastruktur-Konzerns haben. Bei den langfristigen Personalriickstellungen (Abfertigung und Jubilden) wurde in
beiden Geschaftsjahren der Abzinsprozentsatz, die Gehaltssteigerungen und die Fluktuationen an die neuen
Gegebenheiten angepasst. Die Auswirkung méglicher Anderungen von Parametern ist in Erliuterung 26.1 dargestellt.

b. Einschatzungen der Nutzungsdauern der Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerte

Die Nutzungsdauern werden nach den Gegebenheiten des Unternehmens bei Ublicher Instandhaltung festgelegt. Die
tatsachliche Nutzung kann von diesen Einschatzungen abweichen. Eine Sensitivitatsanalyse ergab, dass sich die
Abschreibung bei einer Veranderung der Nutzungsdauer (Restnutzungsdauer) um +/- 1 Jahr um rd. 122,5 Mio. EUR
(Vj: rd. 115,9 Mio. EUR) erhoht oder um rd. 96,3 Mio. EUR (Vj: rd. 91,2 Mio. EUR) verringert. Die Angemessenheit der
Nutzungsdauern wird jahrlich oder anlassbezogen uberpruft.

Die festgelegten Nutzungsdauern gelten grundsatzlich unverandert 2023. Im Geschaftsjahr 2023 wurde die
Nutzungsdauer flr einen kleinen Teil der Anlagengruppe ,Andere Anlagen, Betriebs- und Geschafts-
ausstattungen” verldngert. Dadurch hat sich die jahrliche Abschreibung in Héhe von rd. 0,8 Mio. EUR verringert. Es
handelte sich hierbei um eine Schatzungsanderung, die prospektiv zur Anwendung kam.

c. Rickstellungen

Die Ruckstellungen werden nach der bestmoglichen Schatzung bemessen, das heifSt mit dem Betrag, den das
Unternehmen bei vernlinftiger Betrachtung zur Erflllung der Verpflichtung zum Bilanzstichtag oder zur Ubertragung der
Verpflichtung auf einen Dritten am Bilanzstichtag zahlen musste.

Zum 31.12.2023 bestehen mehrere regulierungsrechtliche Verfahren. Diese Verfahren, welche sich in unterschiedlichen
verfahrensrechtlichen Stadien befinden, betreffen den Zeitraum ab Dezember 2011 bis 2023. Inhaltlich geht es dabei vor
allem um Fragen der Ermittlung und Festlegung des Infrastrukturbenutzungsentgelts (ab Dezember 2011 bis Dezember
2017), der Entgelte nach dem neuen Wegeentgeltmodell fir den Zeitraum Dezember 2019 bis Dezember 2023 (Produkt
»Zugtrasse” hinsichtlich direkt zuordenbarer Kosten und gesetzeskonformer Marktaufschlage bis einschlieflich der
Netzfahrplanperiode 2021) sowie um die Zuldssigkeit der HoOhe der Stationsentgelte bei der Nutzung von
Serviceeinrichtungen ab Dezember 2015 bis 2021.

Bei der Ermittlung der Rlckstellungen zu den Wegeentgelten und den Stationsentgelten wurden Anpassungen aufgrund
von Erkenntnissen aus dem Verfahrensverlauf durchgefuhrt.

Weitere Verfahren betreffen die Bahnstromnetznutzungsentgelte fur den Zeitraum ab 2016. Fur die Entgeltjahre 2016 bis
2018 wurden von der Regulierungsbehérde SCK Bescheide erlassen, die das Bundesverwaltungsgericht (BVwG) wegen
Ermittlungs- und Begriindungsfehler zur neuerlichen Entscheidung an die erstinstanzliche Behérde SCK zurlickverwiesen
hat. Fir die Entgeltjahre 2019 und 2020 wurden im April 2021 Beschiede von der SCK erlassen, gegen die Beschwerden
beim BVwG eingebracht wurden. Die Verfahren wurden im Geschaftsjahr 2023 noch nicht entschieden und sind derzeit
noch beim BVwWG anhangig. Im Geschaftsjahr 2023 ergab sich fur die Ruckstellungen im Zusammenhang mit dem
Bahnstromnetzentgelt 2016 bis 2023 aufgrund der gesetzten Verfahrensschritte der SCK eine Neubeurteilung der
Verpflichtungen. Diese wurde wie folgt ermittelt: Aufgrund der erstinstanzlichen Entscheidungen aus den bisherigen
Verfahren (2016 bis 2020) sowie der aktuell gesetzten Verfahrensschritte, wurde die Hohe der voraussichtlich an die
Kunden riickzuerstattenden Entgeltbestandteile (Kostenpositionen im Berechnungsmodell) bestimmt, und fur diese
vorgesorgt.

Der Ausgang der anhangigen Verfahren kann dazu fuhren, dass die bisher von der OBB-Infrastruktur AG verrechneten
Entgelte abgeadndert werden und es dadurch zu einer Rickerstattungspflicht fir die OBB-Infrastruktur AG kommt (auch
eine Nachforderung von Entgelten ist denkbar, aber rechtlich strittig). Diese Risiken wurden individuell je Sachverhalt bzw.
Verfahren unter Einbindung von Expert:innen bewertet und in Form von Ruckstellungen bilanziell berticksichtigt. Die
Notwendigkeit und die Hohe der Ruckstellungen sind mafRgeblich von der Annahme und Einschatzung des Managements
zum Ausgang der Verfahren abhangig. Bewertungsunsicherheiten bestehen insbesondere aufgrund von schwierig
abzuschatzenden Ergebnissen bei der Auslegung von bisher weitgehend nicht ausjudizierten Rechtsfragen durch die
Aufsichtsbehorde, Verwaltungsgerichte bzw. Gerichtshofe, moglichen Einschrankungen der zeitlichen Wirkung von
Entscheidungen sowie hinsichtlich Art, Umfang und Héhe von anerkannten Kosten und Marktaufschlagen als Basis fur die
Verrechnung von Tarifen fiir die Nutzung der Schieneninfrastruktur.
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Nur wenn in absehbarer Zukunft mit einer Stilllegung einzelner Strecken gerechnet wird oder jene bereits eingeleitet wurde,
werden die Stilllegungskosten geschatzt und ruckgestellt. Die Hohe der erwarteten Stilllegungskosten hangt mafSgeblich
von den Annahmen der Rickbauszenarien ab.

Die Ruckstellung fir UmweltschutzmalSnahmen betrifft die mit der Beseitigung von Kontaminationen von Liegenschaften
und Flachen der Gesellschaft anfallenden Kosten. Die Grundlagen der Kostenschatzung beruhen auf dem vermuteten
Kontaminationsumfang. Der Kostenschatzung liegt eine konservative Sanierung, sprich Totalaushub mit anschlieBender
Deponierung, zugrunde. Sollten mit der zustandigen Behorde andere SanierungsmafSnahmen abgesprochen werden, die
zu einer Reduktion der finanziellen Aufwendungen fihren, wird dies in der jahrlichen Aufstellung berticksichtigt.

Im Rahmen der Rickstellung flr Freimachungskosten wird fur vertragliche Verpflichtungen im Zusammenhang mit
GrundstlicksveraufBerungen bzw. kiinftig anfallende Kosten in Zusammenhang mit bereits verkauften, aber noch in
Entwicklung befindliche Liegenschaften Vorsorge getroffen.

Eine Sensitivitatsanalyse ergab, dass sich die Rickstellungen fur Umweltrisiken und fur Stilllegungskosten bei einer
Veranderung der Kosten um +/- 10% um rd. 4,3 Mio. EUR (Vj: rd. 5,6 Mio. EUR) erhdht/verringert. Auf die Ermittlung von
Sensitivitdten fir die Ruckstellung von Freimachungskosten wurde verzichtet, da die Ruckstellung aus vielen
Einzelbetragen besteht, fir die unterschiedliche Parameter, Schatzungen und Berechnungen zu Anwendung kommen. Die
Anderung einzelner Parameter wiirde daher keine besondere Aussagekraft haben. Hinsichtlich der regulierungsrechtlichen
Verfahren wird auf die Schutzklausel IAS 37.92 verwiesen (Erlduterung 26.2).

Die Rlckstellungsbetrage finden sich unter Erlduterung 26.2.

d. Ertragsteuern

Latente Steueranspriiche wurden fir temporare Differenzen zwischen der Steuerbasis und den Buchwerten von
Vermogenswerten und Schulden sowie flr Verlustvortrdge gebildet. Hinsichtlich der steuerlichen Situation der
OBB-Infrastruktur AG wird auf die Teilsteuerbefreiung verwiesen (angefihrt unter der Uberschrift ,Steuerliche
Verhaltnisse”). Bei der Beurteilung der Werthaltigkeit latenter Steueranspriiche trifft der Vorstand eine Einschatzung
hinsichtlich der voraussichtlichen Nutzung innerhalb des steuerlichen Planungszeitraums von finf Jahren (Erlduterung 13).

Die auf bestehende Verlustvortrage und temporare Differenzen aktivierten latenten Steueranspriiche basieren auf einer
Schatzung der steuerpflichtigen Ergebnisse fur die nachsten funf Jahre. Sollte sich die steuerliche Einschatzung Uber die
Qualifizierung der Teilbereiche der OBB-Infrastruktur AG als steuerfrei und steuerpflichtig dndern oder sollten in der
Zukunft nicht ausreichende steuerpflichtige Ergebnisse zu Verfligung stehen, kann dies erhebliche Auswirkungen auf die
Hohe der latenten Steueranspriiche haben.

Steuersachverhalte unterliegen hinsichtlich ihrer Beurteilung durch die Steuerbehdérden Unsicherheiten und es ist nicht
auszuschlieRen, dass diese in Einzelféllen zu anderen Ergebnissen als die OBB-Infrastruktur AG kommen kénnen. Sollten
Anderungen in der Beurteilung wahrscheinlich sein, wird eine entsprechende Rickstellung gebildet. Dies war zum
31.12.2023 und zum 31.12.2022 nicht erforderlich.

e. Finanzielle Verpflichtungen

Gegen oder von der OBB-Infrastruktur AG und deren Tochtergesellschaften sind im Rahmen der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit verschiedene Verfahren, Prozesse sowie sonstige Anspriiche anhangig. Diese Sachverhalte sind mit
zahlreichen Unsicherheiten behaftet und die Ergebnisse der Verhandlungen und Prozesse lassen sich nicht mit Sicherheit
voraussagen. Demzufolge ist der Vorstand nicht in der Lage, den Gesamtbetrag mdglicher finanzieller Verpflichtungen
und Forderungen oder deren Auswirkung auf die Finanzlage des OBB-Infrastruktur-Konzerns zum 31.12.2023 mit
abschliefender Gewissheit festzustellen. Diese Verfahren koénnten bei ihrem Abschluss die Ergebnisse materiell
beeinflussen. Der Vorstand ist jedoch der Ansicht, dass bei endgultiger Bereinigung solcher Falle die Auswirkungen die
daflr gebildeten Ruckstellungen nicht wesentlich Ubersteigen und daher keine wesentlichen Konsequenzen auf den
Konzernabschluss haben werden.
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f. Informationen in Bezug auf klimapolitische Aspekte und Risiken (Klimawandel)

Der OBB-Infrastruktur-Konzern versteht Nachhaltigkeit ganzheitlich und verkniipft erfolgreiches Wirtschaften mit
Okologischer Vertrdglichkeit und sozialer Verantwortung. Damit wird eine nachhaltige Unternehmensausrichtung im Sinne
des Vorsorgeprinzips erreicht. Auf Basis dieses ganzheitlichen Ansatzes werden sowohl die Chancen als auch die Risiken
durch das Unternehmen auf die Umgebung und ebenso fur das Unternehmen selbst in Bezug auf Nachhaltigkeitsthemen
ermittelt. Auf Basis dieses ganzheitlichen Ansatzes werden sowohl die Chancen als auch die Risiken durch das
Unternehmen auf die Umgebung und ebenso fir das Unternehmen selbst in Bezug auf Nachhaltigkeitsthemen ermittelt.
Auf Basis der jahrlich aktualisierten Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse, welche im OBB-Infrastruktur-Konzern 2022 das
erste Mal im Zuge der Umsetzung der EU-Taxonomie-Verordnung durchgefiihrt wurde, sowie einer allgemeinen Chancen-
und Risikoanalyse konnten folgende maf3gebliche Themen mit Bezug auf klimapolitische Aspekte und Risiken identifiziert
werden, die eine Auswirkung auf den OBB-Infrastruktur-Konzern haben.

— Das Risiko von vermehrten Extremwetterereignissen bedingt durch den Klimawandel (Stark-Niederschlagen, Hochwasser,
Muren, Stirme, Hitzewellen etc.) hat in den Geschaftstitigkeiten des OBB-Infrastruktur-Konzerns negative
Auswirkungen. Um diesem entgegenzuwirken, werden im OBB-Infrastruktur-Konzern entsprechende MaRnahmen
gesetzt, wie zum Beispiel die Einflihrung von geeigneten Monitoring- und Frihwarnsystemen sowie gezielte
Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkte zur Erhéhung der Resilienz von Anlagen, Systemen, Fahrzeugen und
Prozessen.

— Der Klimawandel birgt aber auch eine Chance flir das Unternehmen im Hinblick auf Wachstum des 6ffentlichen Verkehrs
und Ausbau des Bahnangebots, wodurch sich eine moégliche Steigerung von Auslastungen und damit verbunden von
Produktivitat aber auch eine Steigerung von Erlésen/Umsatzen ergeben kann. In weiterer Folge ist dies aber auch mit
erforderlichen Investitionen in den Ausbau der Kapazitat des Systems Bahn verbunden.

— Aufgrund des Klimawandels und damit verbundenen Entwicklungen ergibt sich fiir den OBB-Infrastruktur-Konzern direkt
und indirekt das Risiko der Steigerung der Energiepreise, und zwar sowohl fiir erneuerbare Energie (durch Verknappung
am Markt) als auch fur fossile Energie (durch Einflhrung der CO>-Abgabe). Im Zuge der durchgefihrten Klimarisiko- und
Vulnerabilitdtsanalyse wurden abseits der Ublichen jahrlichen Niederschlagsvolatilitditen auf lange Sicht keine
erheblichen Klimarisiken fir die Eigenerzeugung von Bahnstrom identifiziert.

Das Management hat die erkennbaren bzw. abschatzbaren Auswirkungen des Klimawandels im Zuge der Erstellung des
Konzernabschlusses berlcksichtigt. Aus der Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse ergaben sich aktuell keine
Auswirkungen auf Ruckstellungsbildungen oder Indizien fir Wertminderungen von Vermdgenswerten oder notwendige
Anpassungen von Nutzungsdauern. Daruber hinaus wurden keine mit dem Klimawandel zusammenhangenden Aspekte
erkannt, die zu einer Anpassung der Buchwerte von Vermogenswerten und Schulden im aktuellen Konzernabschluss
fihren wirden. Der OBB-Infrastruktur-Konzern erstellt eine gesonderte nichtfinanzielle Erklérung, die im Lagebericht der
OBB-Infrastruktur AG zu finden ist.

Unterscheidung der Fristigkeiten

Latente Steuern sind gemaf3 IAS 12 als langfristig auszuweisen. Der kurzfristige Anteil wird daher entsprechend im Anhang
angegeben (Erlauterung 13). Verwertungsobjekte werden in den Vorraten ausgewiesen, obwohl mit der Realisierung nicht
innerhalb der nachsten zwolf Monate zu rechnen ist. Der langfristige Anteil wird im Anhang angegeben (Erlduterung 21).
Wenn Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen langfristig
sind, werden diese unter den kurzfristigen Posten gemaf3 IAS 1 ,Darstellung des Abschlusses” ausgewiesen und in
Erlduterung O und Erlduterung 27 angefuhrt.

Saldierungen

Aufwendungen und Ertrdge aus der Strukturierung und Profilierung des Stromeinkaufs (Anpassung an das Bedarfsprofil)
sowie aus der Ausgleichsenergie werden saldiert.

Konzentration von Risiken

Zu den Bilanzstichtagen bestand keine besondere Abhangigkeit von einzelnen konzernfremden Kunden, Lieferanten oder
Kreditgebern, deren plotzlicher Ausfall den Geschaftsbetrieb malRgeblich beeintrachtigen kdnnte. Des Weiteren besteht
keine Konzentration von Personaldienstleistungen oder Anbietern sonstiger Dienstleistungen, Franchise- und
Lizenzrechten oder sonstiger Rechte, auf die der OBB-Infrastruktur-Konzern angewiesen ist und deren plétzlicher Wegfall
den Geschaftsbetrieb ernsthaft gefahrden kénnte. Der OBB-Infrastruktur-Konzern veranlagt liquide Mittel bei Kredit- und
Finanzinstituten mit guter Bonitat sowie bei der OBB-Finanzierungsservice GmbH. Hinsichtlich der von der Republik
Osterreich gewdhrten Finanzierungen und Zuschiisse sowie Zuschussvereinbarungen und der Abhéngigkeit von
Gesellschaften des tibrigen OBB-Konzerns wird auf die Ausfihrungen unter Erlduterung 32 verwiesen.
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COVID-Pandemie und Ukrainekrise — finanzielle Auswirkungen

Mit 01.07.2023 wurden alle MafRnahmen gegen die Ausbreitung des Coronavirus aufgehoben, die COVID-Pandemie ist
damit Gberwunden. Die wesentlichsten Auswirkungen auf die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung sind im Folgenden
ausgefuhrt.

Bis zum Bilanzerstellungszeitpunkt hat der OBB-Infrastruktur-Konzern COVID-19-Investitionspramien in Hohe von
insgesamt rd. 0,4 Mio. EUR (Vj: rd. 0,4 Mio. EUR) erhalten und bilanziell erfasst. Die Investitionszuschiisse werden flr den
Fahrpark verwendet. Aufgrund der Reduktion des Infrastrukturbenutzungsentgelts fir Osterreich verringern sich 2022 die
Umsatzerldse aus Infrastrukturbeniitzung um rd. 85,9 Mio. EUR; sie wurden aufgrund § 42 BBG durch den Bund refundiert
und erhdhen die sonstigen betrieblichen Ertrdge. 2023 kam es zu keinen Reduktionen bzw. Refundierungen.

Refundierungsbetrage aufgrund von Absonderungsbescheiden gemaf Epidemiegesetz fur freigestellte Mitarbeiter:innen
mit Risikoattest gem. ASVG und flr Mitarbeiter:innen in Kurzarbeit wurden in Hoéhe von rd. 3,7 Mio. EUR
(Vj: rd. 4,7 Mio. EUR) beantragt oder bereits vereinnahmt und in den sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst.

Aufgrund des Krieges in der Ukraine kam es wahrend des Jahres 2022 zu enormen Preisspringen auf den Energiemarkten,
die Ende August zu einem noch nie dagewesenen Allzeithoch flihrten. Seither ging das allgemeine Preisniveau zurtck,
verblieb dennoch im Geschaftsjahr 2023 auf einem im Vergleich zur Vor-Corona-Phase hohen Niveau. Mégliche kiinftige
Auswirkungen der Ukrainekrise auf die Bewertung einzelner Vermogenswerte und Schulden werden fortlaufend analysiert.
Von den Auswirkungen des Krieges in der Ukraine ist die Geschaftstatigkeit und damit die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage mittelbar betroffen. Die mittelbare Betroffenheit ergibt sich aus gestiegenen Energie- und Rohstoffpreisen,
Anderungen der Zinslandschaft und der Wechselkurse.

Zudem ergaben sich aufgrund der hohen Inflationsraten durch tarifliche Vereinbarungen Kostensteigerungen bei den
Personalaufwendungen.

Alle Tochterunternehmen des OBB-Infrastruktur-Konzerns haben ihren Sitz in Osterreich. Es gibt keine wesentliche
Geschaftstatigkeit mit Kunden oder Lieferanten aus der Ukraine oder Russland, weshalb aus diesem Grund keine
wesentlichen Wertberichtigungen fir erwartete Kreditverluste aus Forderungen in diesen Landern gebildet werden
mussten.
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B. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-BILANZ UND KONZERN-GEWINN-UND-VERLUST-

RECHNUNG

4. Umsatzerldse

2023 2022

in Mio. EUR in Mio. EUR

Infrastrukturbeniitzung 470,9 366,7
Energielieferungen und Netznutzungsentgelte 4141 212,2
Mieterldse 176,4 156,5
Erlése aus Verwertungsobjekten 4,6 59,9
Sonstige Umsatzerlose 183,5 189,1
Gesamt 1.249,5 984,4
davon gegentiber verbundenen Unternehmen 8958 6484

Das InfrastrukturbenGtzungsentgelt wird Gberwiegend von Gesellschaften des Gbrigen OBB-Holding-Konzerns fur die
Bereitstellung der Bahninfrastruktur bezahlt. Die Erhéhung gegenliber dem Vorjahr ist durch Corona-bedingte
Reduktionen des Infrastrukturbenttzungsentgelts 2022 begriindet. Im Geschaftsjahr 2022 wurden wegen des Entfalls der
Marktaufschlage fur die Netzfahrplanperiode 2022 (12.12.2021 bis 31.12.2022) beim Infrastrukturbeniitzungsentgelt
Gutschriften an Kunden in Hohe von rd. 136,9 Mio. EUR ausgestellt, wovon rd. 6,7 Mio. EUR auf das Geschaftsjahr 2021
entfielen. Der Bund hat diesen Betrag zur Ganze im Rahmen des § 42 vergltet.

In den Erlésen ,Energielieferungen und Netznutzungsentgelten” sind Netznutzungsentgelte in Héhe von rd. 59,9 Mio.
EUR (Vj: rd. 73,7 Mio. EUR) und Traktionsstromentgelte in Hohe von rd. 314,1 Mio. EUR (Vj: rd. 106,4 Mio. EUR) enthalten.

Mieterldse fallen fir die Vermietung und die Verpachtung von Immobilien an.

Weiters enthalten die sonstigen Umsatzerlose solche aus Telekommunikationsleistungen, aus Reparaturleistungen, aus
Reinigungs- und Sicherheitsleistungen, aus Leistungen im Zusammenhang mit dem Betrieb der Container-Terminals sowie
Fertigungsauftrage fur Dritte.

Die Umsatzerlése aus Vertragen mit Kunden kénnen in folgende Kategorien gemafd IFRS 15 gegliedert werden:
Vertriebskanéle

2023 Laufzeit des Vertrags Zeitpunkt der Ubertragung

Umsatzerlése zeitpunkt- zeitraum- Direkt- Zwischen-
in Mio. EUR gem. IFRS 15 kurzfristig  langfristig bezogen bezogen *) verkauf handler
Umsatzerlése
Infrastrukturbeniitzung 470,9 470,9 0,0 0,0 470,9 470,9 0,0
Energielieferungen und
Netznutzungsentgelte 4141 4141 0,0 0,0 4141 4141 0,0
Erlose aus
Verwertungsobjekten 4,6 4,6 0,0 4,6 0,0 4,6 0,0
Sonstige Umsatzerlose 177,1 1771 0,0 0,5 176,6 1771 0,0
Gesamt 1.066,7 1.066,7 0,0 5,1 1.061,6 1.066,7 0,0

*) Die zeitraumbezogenen Erlése werden entsprechend der tatsachlichen Leistungserbringung erfasst.

2022 Laufzeit des Vertrags Zeitpunkt der Ubertragung Vertriebskanéle

Umsatzerldse zeitpunkt- zeitraum- Direkt- Zwischen-
in Mio. EUR gem. IFRS 15 kurzfristig  langfristig bezogen bezogen *) verkauf handler
Umsatzerlése
Infrastrukturbenuitzung 366,7 366,7 0,0 0,0 366,7 366,7 0,0
Energielieferungen und
Netznutzungsentgelte 212,2 212,2 0,0 0,0 212,2 212,2 0,0
Erlése aus
Verwertungsobjekten 59,9 59,9 0,0 59,9 0,0 59,9 0,0
Sonstige Umsatzerlése 180,8 180,8 0,0 16,1 164,7 180,8 0,0
Gesamt 819,6 819,6 0,0 76,0 743,6 819,6 0,0

*) Die zeitraumbezogenen Erlése werden entsprechend der tatsachlichen Leistungserbringung erfasst.

Die Mieterlose Uber rd. 176,4 Mio. EUR (Vj: rd. 156,5 Mio. EUR) sowie sonstige Umsatzerlése in Hohe von rd. 6,4 Mio. EUR
(Vj: rd. 8,3 Mio. EUR) werden in der obigen Tabelle nicht dargestellt, da diese von IFRS 15 ausgenommen sind. Die
Zusammensetzung der Umsatzerldse nach geografischen Gesichtspunkten ist aus Erlauterung 33 (Segmentbericht-
erstattung) ersichtlich.
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Alle ausstehenden Erlose betreffen Zeitraume von hochstens einem Jahr oder werden mit einem festen Leistungssatz
abgerechnet. Wie nach IFRS 15 zulassig, wird der Transaktionspreis, der diesen nicht erfillten Leistungsverpflichtungen
zugeordnet wird, nicht offengelegt.

5. Andere aktivierte Eigenleistungen

Bei der Ermittlung der im Zusammenhang mit der Herstellung von Anlagen zu aktivierenden Eigenleistungen wurden direkt
zurechenbare Personalaufwendungen, Materialaufwendungen und angemessene Teile der Materialgemeinkosten sowie
Fertigungsgemeinkosten eingerechnet. Diese Eigenleistungen fallen mafgeblich im Zusammenhang mit der Errichtung
oder Erweiterung der Eisenbahninfrastruktur an. Die aktivierten Eigenleistungen betreffen im Ausmafs von rd. 60,8%
(Vj: rd. 55,0%) Personalkosten, rd. 22,2% (Vj: rd. 29,2%) Materialkosten und im Ausmalf$ von rd. 17,0% (Vj: rd. 15,8%)
Sachaufwendungen.

6. Sonstige betriebliche Ertrage

2023 2022

in Mio. EUR in Mio. EUR

Beitrag des Bundes gemafs § 42 Bundesbahngesetz 2.077,2 2.063,1
Ertrage aus dem Abgang von Sachanlagen, immateriellen Vermogenswerten, als Finanzinvestitionen

gehaltenen Immobilien und zur VerauRerung gehaltenen langfristigen Vermdgenswerten 22,4 41,3

Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 30,7 32,2

Gesamt 2.130,3 2.136,6

davon gegentiber verbundenen Unternehmen 69 26

Der Beitrag des Bundes gemaf$ § 42 Bundesbahngesetz wird fur die Bereitstellung, den Betrieb, die Instandhaltung der
Schieneninfrastruktur und fur Erweiterungs- und Reinvestitionen sowie fur die Erflllung der gesetzlichen Aufgaben
insoweit geleistet, als die von den Nutzern der Schieneninfrastruktur zu erzielenden Erl6se die bei sparsamer und
wirtschaftlicher Geschéftsflihrung anfallenden Aufwendungen nicht abdecken koénnen. Nahere Angaben zum
Zuschussvertrag sind in Erlduterung 32 enthalten. Hinsichtlich der Vergltung fir die entfallenen Marktaufschlage wird auf
die Erlduterung 4 verwiesen.

7. Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen

2023 2022

in Mio. EUR in Mio. EUR

Materialaufwand 211,0 153,2
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 419,4 407,2
davon Instandhaltungsaufwendungen 3345 3348
Gesamt 630,4 560,4
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 1335 1251

Der Posten Materialaufwand enthélt in der Hohe von rd. 178,7 Mio. EUR (Vj: rd. 103,2 Mio. EUR) den Aufwand fur den
Fremdbezug von Traktionsstrom und den Zukauf von Strom fir den Weiterverkauf an Dritte. Die im Aufwand erfassten
Herstellungskosten der verkauften Verwertungsobjekte betragen rd. 1,0 Mio. EUR (Vj: rd. 20,6 Mio. EUR).

Es bestehen drei langfristige Strombezugsvertrdge, wovon zwei als Derivate bilanziert werden, da regelmafig auch
Verkaufe erfolgen und ein Strombezugsvertrag die Own use Exemption erfullt.

Die Aufwendungen flir bezogene Leistungen betreffen im Wesentlichen nicht aktivierungsfahige Lieferungen und
Leistungen im Zusammenhang mit Reparaturen, Instandhaltungen (insbesondere Schieneninfrastruktur),
Entsorgungskosten, Reinigungen und sonstigen Leistungen sowie Transportleistungen (Dienstgutfrachten).
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2023 2022
in Mio. EUR in Mio. EUR
Lohne und Gehalter 1.114,8 1.011,5
Gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben 264,3 249,6
Aufwendungen fir Abfertigungen 13,3 11
Aufwendungen fir Altersversorgung 11,5 10,4
Gesamt 1.403,8 1.282,6
Der Zinsaufwand aus der Aufzinsung der Personalrlickstellungen wird im Personalaufwand ausgewiesen.
Die Mitarbeiter:innenstruktur ist wie folgt:
Veranderung Durchschnitt
Anzahl| Mitarbeiter:innen 31.12.2023  31.12.2022 Stichtag in % 2023 2022
Angestellte 6.255 5.599 656 12% 5.975 5.358
Arbeiter:innen 3.881 3.599 282 8% 3.791 3.516
Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung 6.842 7.678 -836 -11% 7.255 8.076
Gesamt aktive Mitarbeiter:innen 16.978 16.876 102 1% 17.021 16.950
Lehrlinge 1.563 1.498 65 4% 1.354 1.349
Gesamt mit Lehrlingen 18.541 18.374 167 1% 18.375 18.299
Verénderung Durchschnitt
Anzahl Mitarbeiter:innen FTE 31.12.2023 31.12.2022 Stichtag in % 2023 2022
Angestellte 6.093,5 5.452,8 640,7 12% 5.819,6 5.223,4
Arbeiter:innen 3.865,9 3.587,3 278,6 8% 3.777,5 3.505,8
Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung 6.705,3 7.527,0 -821,7 -11% 7.110,1 7.918,3
Gesamt aktive Mitarbeiter:innen 16.664,7 16.567,1 97,6 1% 16.707,2 16.647,5
Lehrlinge 1.563,0 1.498,0 65,0 4% 1.354,2 1.348,9
Gesamt mit Lehrlingen 18.227,7 18.065,1 162,6 1% 18.061,4 17.996,4
9. Abschreibungen
2023 2022
in Mio. EUR in Mio. EUR
Abschreibungen auf Sachanlagen 1.015,7 980,5
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte 43,7 42,5
Abschreibungen auf als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 5,5 4,6
abzuglich Auflésung Kostenbeitrage -144,2 -145,9
Abschreibung Gesamt 920,7 881,7
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10. Sonstige betriebliche Aufwendungen und Wertminderungsaufwendungen aus Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen und die Wertminderungsaufwendungen aus Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen des OBB-Infrastruktur-Konzerns setzen sich wie folgt zusammen:

2023 2022

in Mio. EUR  in Mio. EUR

Betriebskosten (inkl. IT) 157,2 113,2
Buroerfordernisse 70,5 65,5
Verluste aus Anlagenabgangen 30,0 21,3
Holdingumlage 20,0 18,4
Betriebliche Steuern 4,5 18,0
Reisegeblhren 17,7 16,2
Aus- und Fortbildung 8,4 7,5
Ubrige 96,4 97,7
Summe sonstige betriebliche Aufwendungen 404,8 357,8
Wertminderungen/-aufholungen zu Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -1,4 -0,9
Gesamt 403,4 356,9
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 1735 158,0

Im Posten betriebliche Steuern sind alle nicht ertragsabhdngigen Steuern (Elektrizitdtsabgabe, Kfz-Steuer, Grundsteuer,
StrafSenbenitzungsabgabe, sonstige Steuern und Abgaben etc.) erfasst.

Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen insbesondere die Kosten fir kurzfristige Mietverhaltnisse
bzw. Mietverhaltnisse Uber Vermdgenswerte von geringem Wert sowie Lizenzaufwendungen, Aufwandsentschadigungen,
Versicherungen, Schadensfélle, Marketing- und Werbekosten, die Anmietung von Personal, Zahlungen an verbundene
Unternehmen fur Beférderungsleistungen an Mitarbeiter:innen sowie Betriebsklchen.

Die Aufwendungen fur Leistungen der Abschlussprifer:iinnen des Konzernabschlusses und der Einzelabschllsse sind
ebenfalls in den Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten und setzen sich wie folgt zusammen:

2023 2022

in TEUR in TEUR

Jahres- und Konzernabschlusspriifung 399 385
Andere Bestatigungsleistungen 57 51
Sonstige Leistungen 53 74
Gesamt 509 510

Die Jahres- und Konzernabschlusspriifung wurde im Geschaftsjahr 2023 wie im Vorjahr von der Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H. durchgefiihrt. Zusétzlich zur Abschlussprifung wurden in den Geschaftsjahren
2023 und 2022 die Prifungen der nichtfinanziellen Erklarung im Konzernlagebericht und des Jahresfinanzberichts im
XHTML-Format verrechnet.

11. Zinsertrdge und Zinsaufwendungen
Das Zinsergebnis des OBB-Infrastruktur-Konzerns setzt sich wie folgt zusammen:

2023 2022

Zinsergebnis in Mio. EUR  in Mio. EUR
Zinsertrage 19,7 20,7
davon gegentdiber verbundenen Unternehmen 1,6 0.0
Zinsaufwendungen -448,7 -388,2
davon gegentiber verbundenen Unternehmen -30,7 -38
Gesamt -429,0 -367,5
davon gegendiber verbundenen Unternehmen -29,1 -3.8

Die Zinsertrage betreffen die Veranlagung der aufgeldsten Cross-Border-Leasing-Transaktionen und Zinsen aus Depots
ehemaliger Cross-Border-Leasing-Transaktionen sowie Negativzinsen in Hohe von rd. 9,7 Mio. EUR (Vj: rd. 8,8 Mio. EUR)
aus aufgenommenen Darlehen. Die Zinsertrage werden nach der Effektivzinsmethode erfasst.
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Die Zinsaufwendungen betragen vor Aktivierung von Fremdkapitalzinsen rd. 583,2 Mio. EUR (Vj: rd. 499,0 Mio. EUR).
Diese entfallen mit rd.258,4 Mio. EUR  (Vj: rd. 305,4 Mio. EUR) auf Anleihen, mit rd. 105,0 Mio. EUR
(Vj: rd. 105,2 Mio. EUR)  auf  Verbindlichkeiten  gegeniiber  Kreditinstituten ~und mit rd. 164,5 Mio. EUR
(Vj: rd. 57,7 Mio. EUR) auf die Osterreichische Bundesfinanzierungsagentur (OeBFA). Dariber hinaus fallen
Zinsaufwendungen fur EUROFIMA-Darlehen und sonstige Kreditaufnahmen sowie zinsahnliche Aufwendungen an. Von
den gesamten Zinsaufwendungen wurden rd. 134,5 Mio. EUR (Vj: rd. 110,8 Mio. EUR) gemafs IAS 23 Zinsen auf
Herstellungskosten qualifizierter Vermdgenswerte aktiviert (siehe Erlduterung 14). Des Weiteren sind in den
Zinsaufwendungen auch Aufwendungen fir Haftungsentgelte in Hohe von rd. 11,4 Mio. EUR (Vj: rd. 12,9 Mio. EUR)
enthalten. Im Geschaftsjahr 2022 beinhalten die (brigen Zinsaufwendungen insbesondere Zinsaufwendungen und
-abgrenzungen aus ehemaligen Cross-Border-Leasing-Transaktionen von rd. 1,3 Mio. EUR.

12. Sonstiges Finanzergebnis

Das sonstige Finanzergebnis des OBB-Infrastruktur-Konzerns setzt sich wie folgt zusammen:

2023 2022
Sonstiges Finanzergebnis in Mio. EUR in Mio. EUR
Sonstige Finanzertrage 7.7 12,3
davon aus der Bewertung von Derivaten 4,9 05
davon aus Bewertungs- und Kursdifferenzen 28 85
davon gegentdiber verbundenen Unternehmen 0.0 30
Sonstige Finanzaufwendungen 5,3 -58,4
davon aus der Bewertung von Derivaten 00 -44,5
davon aus Bewertungs- und Kursdifferenzen 29 -97
davon gegendiber verbundenen Unternehmen -2,4 -2,0
Gesamt 2,4 -46,1
davon gegentiber verbundenen Unternehmen 24 1,0

Die sonstigen Finanzertrage betreffen neben Kursdifferenzen insbesondere Weiterverrechnungen im Zusammenhang mit
Cross-Border-Leasing-Transaktionen  sowie Bewertungsergebnisse aus Derivaten. Im Vorjahr waren die
Bewertungsergebnisse aus Derivaten Uberwiegend in den sonstigen Finanzaufwendungen enthalten.

In den sonstigen Finanzaufwendungen sind Aufwendungen aus Restposten aus den aufgeldsten Cross-Border-Leasing-

Transaktionen enthalten. Im Geschéaftsjahr 2022 sind aufRerdem Aufwendungen aus der Auflésung der letzten Cross-
Border-Leasing-Transaktion sowie deren Weiterverrechnung an verbundene Unternehmen enthalten.

13. Ertragsteuern

Steueraufwand/Steuerertrag

Der Posten Ertragsteuern setzt sich wie folgt zusammen:

2023 2022

in Mio. EUR in Mio. EUR

Aufwand/Ertrag aus Steuerumlage (Gruppenbesteuerung) -0,5 -0,7
Latenter Steueraufwand/-ertrag -117,3 16,5
davon aus Steuersatzanpassungen 17,9 -10,8
Ertragsteuern -117.8 15,8

Die laufenden Steuern werden mit 24% des geschatzten steuerpflichtigen Gewinns flr das Geschaftsjahr berechnet. Im
Janner 2022 wurde in Osterreich die stufenweise Senkung des Korperschaftsteuersatzes von 25% auf 23% beschlossen.
Ab 01.01.2023 gilt fur das Kalenderjahr 2023 ein Kérperschaftsteuersatz von 24% und ab 01.01.2024 betragt dieser 23%.

Fir die Bewertung der bilanzierten latenten Steueranspriiche und latenten Steuerschulden wurde der ab dem 01.01.2024
geltende zukunftige Steuersatz von 23% herangezogen.

Die Regelungen zur globalen Mindestbesteuerung wurden in Osterreich, in denen der OBB-Konzern derzeitig tétig ist,
bereits in lokales Recht umgesetzt und sind fur Geschéaftsjahre beginnend ab dem 31.12.2023 anwendbar.
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Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

2023 2022

in Mio. EUR in Mio. EUR

Latente Steueranspriiche 79,0 73,2

Bilanzansatze zum 01.01. 79,0 73,2
Veranderung latenter Steuer

im sonstigen Ergebnis erfasst 97,3 -10,7

erfolgswirksam erfasst -117,3 16,5

Bilanzansatze zum 31.12. 59,0 79,0

davon latente Steueranspriiche 59,0 79,0

davon latente Steuerschulden 0,0 0,0

Latente Steuern, die im sonstigen Ergebnis erfasst wurden, resultieren im Wesentlichen aus Wertunterschieden zwischen
IFRS-Buchwerten und Steuerbemessungsgrundlagen im Bereich der Rlcklagen aus Stromderivaten sowie
versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten gemaf3 1AS 19.

Die latenten Steuern sind angesichts der zugrunde liegenden Bewertungsunterschiede zwischen den Buchwerten im
IFRS-Konzernabschluss und den relevanten Steuerbemessungsgrundlagen im AusmafR von rd. 41,5 Mio. EUR
(Vj: rd. 61,5 Mio. EUR) als langfristig einzuschatzen. Die wesentlichen kurzfristigen aktiven latenten Steuern betreffen die
Vorrate in Hoéhe von rd. 0,6 Mio. EUR (Vj: rd. 0,6 Mio. EUR), die Stromderivate in Hoéhe von rd. 7,8 Mio. EUR
(Vj: rd. -67,0 Mio. EUR) und die latenten Steuern auf Verlustvortrage in Héhe von rd. 9,1 Mio. EUR (Vj: rd. 83,9 Mio. EUR),
die im Geschaftsjahr 2024 voraussichtlich verwendet werden kénnen.

Die folgende Tabelle zeigt die wesentlichen Ursachen fir den Unterschied zwischen den in der Gewinn-und-Verlust-
Rechnung ausgewiesenen Ertragsteuern und den sich unter Anwendung des gesetzlichen Steuersatzes von 24% auf das
steuerpflichtige Jahresergebnis ergebenden Ertragsteuern.

2023 2022

in Mio. EUR in Mio. EUR

Jahresergebnis vor Ertragsteuern nach IFRS 7,7 -15,7
Anpassung steuerfreier Anteil gem. § 50 (2) Bundesbahngesetz 189,1 147,3
IFRS-Jahresergebnis — steuerpflichtiger Teil 196,8 131,6
Konzernsteuersatz 24% 25%
Erwarteter Aufwand (-) bzw. Ertrag (+) aus Steuern im Geschaftsjahr -47,2 -32,9
Steuersatzanderungen 1,9 -10,8
Beteiligungsertrage 0,5 1,0
Ansatz von bisher nicht bertlicksichtigten steuerlichen Verlusten 0,0 55,6
im Geschéftsjahr nicht mehr angesetzte Verlustvortrage -75,9 0,0
sonstige Hinzurechnungen 2,9 2,9
Steuern vom Einkommen -117,8 15,8
Effektiver Kérperschaftsteuersatz 59,9% -12,0%

*) Kleinstbetrage.

Der effektive Korperschaftsteuersatz von 59,9% (Vj: -12,0%), welcher wesentlich vom gesetzlichen Koérperschaftsteuersatz
von 24% abweicht, resultiert hauptsachlich aus Ansatzanpassungen der latenten Steuern aus Verlustvortragen. Die in den
Vorjahren gebildeten aktiven latenten Steuern auf Verlustvortrage konnten in diesem Geschaftsjahr aufgrund des
geschatzten steuerpflichtigen zukUnftigen Ergebnisses nicht in dem gleichen Ausmafs gebildet werden und konnten in
Hohe von rd. 75,9 Mio. EUR nicht mehr angesetzt werden. Aufgrund der Anderung des latenten Steuersatzes von 24%
auf 23% und der daraus folgenden Neubewertung der latenten Steueranspriiche und -verbindlichkeiten reduziert sich der
Steueraufwand um rd. 0,1 Mio. EUR. Die im sonstigen Ergebnis erfassten Steuerbetrage der Cashflow Hedges aus
Stromderivaten reduzierten sich dadurch um rd. 1,8 Mio. EUR (Vj: rd. 4,6 Mio. EUR). Daraus ergibt sich ein Gesamteffekt
in Hohe von rd. 1,9 Mio. EUR (Vj: rd. 10,8 Mio. EUR).
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Die latenten Steuern entfallen auf folgende wesentliche Bilanzposten, Verlustvortrage und Steuergutschriften:

latente Steuer- latente Steuer-
ansprliche schulden ansprliche schulden
in Mio. EUR 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2022
Vermdgenswerte
Sachanlagen 0,0 -1,5 3,0 0,0
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 8,8 -0,4 4,8 -0,4
Finanzielle Vermogenswerte 0,0 -17,2 0,4 -123,4
Vorrate 5,2 0,0 5,8 0,0
14,0 -19,1 13,9 -123,8
Schulden
Ruckstellungen 0,4 -4,9 0,2 -13,6
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 40,2 0,0 46,2 0,0
40,6 -4,9 46,4 -13,6
Steuerliche Verlustvortrage 28,4 0,0 156,1 0,0
Latente Steueransprlche
bzw. latente Steuerschulden 83,0 -24,0 216,4 -137,4
Saldierung -24,0 24,0 -137,4 137,4
Saldierte latente Steueranspriche
bzw. latente Steuerschulden 59,0 0,0 79,0 0,0

Bei der Beurteilung der Werthaltigkeit latenter Steueranspriche trifft der Vorstand eine Einschatzung hinsichtlich der
voraussichtlichen Nutzung innerhalb des steuerlichen Planungszeitraums von finf Jahren. Die Nutzbarkeit von latenten
Steueranspruchen setzt ausreichend steuerpflichtiges Einkommen in jenen Perioden voraus, in denen die tempordren
Unterschiede und Verlustvortrage verwendet werden konnen. Der Vorstand zieht die geplante Auflésung von latenten
Steuerschulden und das geschatzte kilinftige steuerpflichtige Einkommen fiir diese Beurteilung heran.

Unter Heranziehung des steuerpflichtigen Einkommens friherer Jahre sowie der Prognosen Uber das steuerpflichtige
Einkommen zukinftiger Jahre, in denen Steueranspriiche genutzt werden kdnnen, ist der Vorstand der Auffassung, dass
die Realisierung der Steuervorteile aus den latenten Steueranspriichen im Ausmafl von rd. 59,0 Mio. EUR
(Vj: rd. 79,0 Mio. EUR) wahrscheinlich ist. Die tempordren Unterschiede in den Positionen Sachanlagen und als
Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien resultieren im Wesentlichen aus dem unterschiedlichen Abschreibungsbeginn
(pro rata temporis nach IFRS im Vergleich zur Halbjahresregel nach Steuerrecht) sowie aus abweichenden steuerlichen
Anschaffungskosten und aus der Bilanzierung von Sachverhalten gemaf3 IFRS 16. Die temporadren Unterschiede in den
Vorraten resultieren aus abweichenden steuerlichen Anschaffungskosten. Die temporaren Unterschiede aus den
finanziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten entstehen aufgrund der unterschiedlichen Bewertung der
Stromderivate nach IFRS (Bewertung zum beizulegenden Zeitwert) und Steuerrecht (Drohverlustriickstellung). In den
Finanzverbindlichkeiten sind im Wesentlichen die temporaren Unterschiede aus den Leasingverbindlichkeiten gemafd
IFRS 16 abgebildet.

Die Erfassung der passiven latenten Steuern auf Stromderivate erfolgt Uberwiegend im sonstigen Ergebnis. Der Riickgang
der passiven latenten Steuern auf Stromderivate hat auch einen Rlckgang der aktiven latenten Steuern auf steuerliche
Verlustvortrage zur Folge, der jedoch ergebniswirksam erfasst wird.

Die steuerlichen Verlustvortrage stammen aus Gesellschaften in Osterreich und sind zeitlich unbegrenzt vortragsfahig. Die
jahrliche Verrechnung mit Verlustvortragen ist in Osterreich mit 75% des jeweiligen steuerlichen Ergebnisses begrenzt,
allerdings  resultieren  rd. 1.656,0 Mio. EUR  (Vj: rd. 1.880,5 Mio. EUR) aus den Vorgruppenverlusten der
OBB-Infrastruktur AG und sind daher zur Ganze gegen in kiinftigen Perioden erzielte steuerliche Ergebnisse verrechenbar.
Die Veranderung resultiert aus der Berlicksichtigung der Differenzen, die sich aufgrund der im Geschéftsjahr erfolgten
Veranlagungen und den ursprunglich berucksichtigten steuerlichen Ergebnissen ergeben haben.

Fur steuerliche Verlustvortrage in Hohe von rd. 1.532,7 Mio. EUR (Vj: rd. 1.216,6 Mio. EUR) werden keine latenten Steuern
angesetzt, da die Verwertung in absehbarer Zukunft nicht gesichert ist.

Auf tempordare Differenzen in Hohe von rd. 8,8 Mio. EUR (Vj: rd. 9,3 Mio. EUR) aus Anteilen an assoziierten Unternehmen
und Tochtergesellschaften wurden keine latenten Steuern angesetzt.
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14. Sachanlagen 179

Die Gliederung der Sachanlagen, die Verdnderungen im Geschaftsjahr und die Entwicklung der Kostenbeitrage zu den
Sachanlagen sind aus dem folgenden Anlagenspiegel ersichtlich.

Nutzungs- Andere Nutzungs-
rechte Anlagen, rechte
Grund- Technische Betriebs- u. Ubrige
Grundstlcke sticke und Anlagen u.  Geschafts- Sach- Anlagen in

in Mio. EUR und Bauten Bauten  Fahrpark Maschinen ausstattung  anlagen Bau Gesamt
Anschaffungs- und Herstellungskosten
2023
Anschaffungs~Herstellungskosten
Stand 01.01.2023 31.371,6 1581 4458  11.149,1 196,4 05 83674 51.689,0
Zugange 1.072,7 12,9 46,8 3711 13,8 0,0 1.601,9 3.119,3
Abgange -189,1 -0,2 -12,8 -96,5 -6,4 -0,1 -4,3 -309,5
Umbuchungen 1.151,6 0,0 6,7 321,2 -2,5 0,0 -1.465,2 11,9
Anschaffungs-
/Herstellungskosten
Stand 31.12.2023 33.406,8 170,8 486,5 11.744,9 201,3 0,4 8.499,8 545106
Kumulierte Abschreibungen
Stand 01.01.2023 -10.996,7 -332 -3332  -6.5832 -155,9 -0,4 00 -181026
Abschreibungen -594,8 -10,2 -31,9 -364,7 -14,0 -0,1 0,0 -1.015,7
Abgange 153,9 0,2 11,5 90,6 6,3 0,1 0,0 262,6
Umbuchungen -2,1 0,0 0,0 -0,8 2,8 0,0 0,0 -0,1
Kumulierte Abschreibungen
Stand 31.12.2023 -11.439,7 -43,3 -353,5 -6.858,1 -160,8 -0,4 0,0 -18.855,8
Buchwerte vor Kostenbeitragen
per 01.01.2023 20.374,9 124,9 112,6 4.565,9 40,4 01 83674 335864
Buchwerte vor Kostenbeitragen
per 31.12.2023 21.967,2 127,5 133,0 4.886,8 40,5 0,0 8.499,8 35.654,9
Kostenbeitrage 2023
Stand 01.01.2023 -9.662,6 0.0 -54  -2.9680 4,9 00 -1.0488 -13.689,6
Zugange -68,8 0,0 0,0 -16,6 -0,3 0,0 -138,4 -224,2
Abgange 72,8 0,0 0,0 42,0 0,0 0,0 0,9 115,7
Umbuchungen -107,1 0,0 0,0 -9,4 0,2 0,0 116,4 0,0
Anschaffungs-/Herstellkosten
31.12.2023 -9.765,7 0,0 -5,4 -2.952,0 -5,0 0,0 -1.070,0 -13.798,0
Kumulierte Abschreibungen
Stand 01.01.2023 58535 00 51 2.5438 45 00 00 84070
Abschreibungen 99,1 0,0 0,1 39,1 0,4 0,0 0,0 138,7
Abgange -67,9 0,0 0,0 -39,8 0,0 0,0 0,0 -107,7
Umbuchungen 0,2 0,0 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0 0,0
Kumulierte Abschreibungen
per 31.12.2023 5.884,9 0,0 5,2 2.543,2 4,7 0,0 0,0 8.438,0
Kostenbeitrdge per 01.01.2023 -3.809,1 0,0 -0,3 -424,1 -0,4 00 -1.0488 -52826
Kostenbeitrage per 31.12.2023 -3.880,8 0,0 -0,2 -408,8 -0,3 0,0 -1.070,0 -5.360,0

Buchwert nach Kostenbeitragen
per01.01.2023 16.565,8 1249 1124 4.7141,8 40,1 o1 73186 283037

Buchwert nach Kostenbeitragen
per 31.12.2023 18.086,3 127,5 132,8  4.478,0 40,2 0,0 7.429,9 30.294,8
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Nutzungs- Andere  Nutzungs-
rechte Anlagen, rechte
Grund- Grund- Technische Betriebs- u. Ubrige
sticke und stlicke und Anlagen u.  Geschafts- Sach- Anlagen in
in Mio. EUR Bauten Bauten Fahrpark Maschinen ausstattung anlagen Bau Gesamt
Anschaffungs- und Herstellungskosten
2022
Anschaffungs-Herstellungskosten
Stand 01.01.2022 304103 96,3 4398 10.751,2 1828 06 70779 489589
Zugange 744,6 172,4 17,6 253,9 18,1 0,0 1.844,4 3.051,1
Abgange -115,4 -110,6 -12,7 -64,8 -4,1 -0,1 -2,9 -310,6
Umbuchungen 332,1 0,0 1.1 208,8 -0,5 0,0 -552,0 -10,5
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand 31.12.2022 31.371,6 158,1 445,8 11.149,1 196,4 0,5 8.367,4 51.689,0
Kumulierte Abschreibungen
Stand 01.01.2022 -10.5125 239  -3131 -6.2942 -149,.2 0,5 00 -17.2933
Abschreibungen -579,1 -10,2 -31,4 -346,8 -12,9 -0,1 0,0 -980,5
Abgange 94,4 0,8 11,3 60,1 41 0,2 0,0 170,9
Umbuchungen 0,5 0,0 0,0 -2,3 2,1 0,0 0,0 0,3
Kumulierte Abschreibungen
Stand 31.12.2022 -10.996,7 -33,2 -333,2 -6.583,2 -155,9 -0,4 0,0 -18.102,6
Buchwerte vor Kostenbeitrdgen
per 01.01.2022 19.897,8 72,4 126,7 4.457,0 33,6 01 70779 31.6656
Buchwerte vor Kostenbeitragen
per 31.12.2022 20.374,9 124,9 112,6  4.565,9 40,4 0,1 8.367,4 33.586,4
Kostenbeitrage 2022
Stand 01.01.2022 -9.642,1 0.0 54 -2.961,1 4,9 0.0 -909,6 -13.5231
Zugange -54,1 0,0 0,0 -19,8 0,0 0,0 -171,0 -244,9
Abgange 53,0 0,0 0,0 23,8 0,1 0,0 0,2 77,0
Umbuchungen -19,4 0,0 0,0 -10,9 0,0 0,0 31,7 1,4
Stand 31.12.2022 -9.662,6 0,0 -5,4 -2.968,0 -4,9 0,0 -1.048,8 -13.689,6
Kumulierte Abschreibungen
Stand 01.01.2022 5.7989 0.0 50 25278 45 0.0 0.0 8.336,2
Abschreibungen 101,3 0,0 0,1 39,1 0,1 0,0 0,0 140,5
Abgange -46,0 0,0 0,0 -23,0 -0,1 0,0 0,0 -69,1
Umbuchungen -0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,7
Kumulierte Abschreibungen
Stand 31.12.2022 5.853,5 0,0 5,1 2.543,8 4,5 0,0 0,0 8.407,0
Kostenbeitrdge per 01.01.2022 -3.843,2 0,0 -0,4 -433,3 -0,4 0,0 -909,6  -5.186,9
Kostenbeitrage per 31.12.2022 -3.809,1 0,0 -0,3 -424,1 -0,4 0,0 -1.048,8 -5.282,6
Buchwert nach Kostenbeitrdgen
per 01.01.2022 16.054,6 72,4 126,3 4.023,7 33,2 02 6.1683 264788
Buchwert nach Kostenbeitragen
per 31.12.2022 16.565,8 124,9 112,4 4.141,8 40,1 0,1 7.318,6 28.303,7

Unter ,Nutzungsrechte Ubrige Sachanlagen” werden am Bilanzstichtag im Wesentlichen Nutzungsrechte aus geleastem
Fahrpark, aus technischen Anlagen und Maschinen und geleaste andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung,
welche gemeinsam dargestellt werden, ausgewiesen.

Im Geschaftsjahr 2022 betreffen die Zugange der Nutzungsrechte Grundsticke und Bauten in Hoéhe von
rd. 164,7 Mio. EUR die Anmietung einer Immobilie in der Lassallestral3e. Die Abgange im Geschaftsjahr 2022 betreffen in
Hohe von rd. 106,0 Mio. EUR Sub-Leasing-Vertrage mit verbundenen Unternehmen des (ibrigen OBB-Konzerns firr diese
Immobilie, die als Finanzierungsleasing klassifiziert wurden.

Die Zugange im Geschaftsjahr 2023 exklusive Nutzungsrechte betragen rd. 3.106,3 Mio. EUR (Vj: rd. 2.878,7 Mio. EUR)
und betreffen im Wesentlichen Rahmenplanprojekte und Investitionen in die Stidstrecke, Investitionen in Bahnhofsum-
und -neubauten, Ausbauarbeiten im Groffraum Wien und Investitionen in den Ausbau der Weststrecke. Dabei handelt es
sich hauptsachlich um Bauten, technische Anlagen und Maschinen sowie Anlagen in Bau.
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Bei den Umbuchungen handelt es sich einerseits um die aus dem Posten ,Anlagen in Bau” auf die spezifischen
Anlagenkonten umgebuchten Werte fur fertiggestellte Anlagen des Sachanlagevermégens und der immateriellen
Vermogenswerte und andererseits um von oder zu den Bilanzposten ,Zur VerdufRerung gehaltene Vermdgenswerte”
(Erlduterung 19) sowie von oder zu den ,Vorraten” (Erlauterung 21) umgegliederte Werte. Zu den Angaben zu
Schatzungsanderungen wird auf Erlauterung 3 unter ,Einschatzungen der Nutzungsdauern der Sachanlagen und
immateriellen Vermogenswerte” verwiesen.

Im Geschaftsjahr aktivierte der OBB-Infrastruktur-Konzern gemaR den Regelungen des 1AS 23 Zinsen auf
Herstellungskosten qualifizierter Vermdgenswerte in Hohe von rd. 134,5 Mio. EUR (Vj: rd. 110,8 Mio. EUR). Der zugrunde
liegende Fremdkapitalzinssatz betragt rd. 2,0% (Vj: 2,0%). Von den Bundeszuschiissen wurde ein Betrag von
rd. 125,0 Mio. EUR (Vj: rd. 104,2 Mio. EUR) als Kostenbeitrag fir aktivierte Zinsen erfasst.

Zum 31.12.2023 betrugen die vertraglichen Verpflichtungen fur den Erwerb von Sachanlagen (Bestellobligo)
rd. 1.880,5 Mio. EUR (Vj: rd. 2.115,8 Mio. EUR).

Im Wesentlichen dienen Anlagen des Fahrparks und sonstige technische Anlagen und Maschinen in Hohe von
rd. 59,1 Mio. EUR (Vj: rd. 44,6 Mio. EUR) als Besicherung fur EUROFIMA-Darlehen.

Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen sind in Hohe von rd. 30,0 Mio. EUR angefallen (Vj: rd. 21,3 Mio. EUR), wobei
sich diese aus der Verschrottung und dem Abbruch von Vermégenswerten und dem Verkauf von Fahrzeugen und sonstiger
Betriebsausstattung sowie Abtretungen ins o6ffentliche Gut ergaben. Die Ertrdge aus dem Abgang von Sachanlagen
betragen rd. 22,4 Mio. EUR (Vj: rd. 41,3 Mio. EUR) und betreffen insbesondere Liegenschaftsverkdufe. In den
Berichtsjahren wurden Entschadigungsbeitrage in Hohe von rd. 0,1 Mio. EUR (Vj: rd. 0,1 Mio. EUR) vereinnahmt.
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Die Gliederung der immateriellen Vermogenswerte und die Veranderungen im Geschaftsjahr sind aus dem folgenden

Anlagenspiegel ersichtlich.

Konzessionen,
Schutzrechte,
Lizenzen sowie
Entwicklungs-

Kostenbeitrage an

Immaterielle
Vermogenswerte

in Mio. EUR kosten Dritte in Entwicklung Gesamt
Anschaffungs- und Herstellungskosten 2023

Anschaffungs~Herstellkosten Stand 01.01.2023 2356 1.693,8 140,8 2.070,2
Zugange 17.3 166,5 61,5 2453
Abgange -10,6 -0,3 0,0 -10,9
Umbuchungen 26,3 23,3 -75,5 -25,9
Anschaffungs-/Herstellkosten Stand 31.12.2023 268,6 1.883,3 126,8 2.278,7
Kumulierte Abschreibungen Stand 01.01.2023 -174.9 -322.4 0.0 -497 3
Abschreibungen -18,2 -25,6 0,0 -43,7
Abgange 9,3 0,1 0,0 9,3
Umbuchungen 0,0 0,1 0,0 0,1
Kumulierte Abschreibung Stand 31.12.2023 -183,7 -347,9 0,0 -531,6
Buchwerte vor Kostenbeitragen per 01.01.2023 60,7 1.371,5 740,8 1.573,0
Buchwerte vor Kostenbeitragen per 31.12.2023 84,9 1.535,4 126,8 1.747 1
Kostenbeitrage 2023

Stand 01.01.2023 -35,3 -765,9 0,0 -801,2
Zugange -1,1 -61,6 0,0 -62,7
Umbuchungen 1,7 -1,7 0,0 0,0
Stand 31.12.2023 -34,7 -829,2 0,0 -863,9
Kumulierte Abschreibungen Stand 01.01.2023 286 71132 0.0 141,8
Abschreibungen 1,7 3,8 0,0 5,5
Kumulierte Abschreibungen Stand 31.12.2023 30,2 117,0 0,0 147,2
Kostenbeitrage per 01.01.2023 -6,7 -652.7 00 -659,4
Kostenbeitrage per 31.12.2023 -4,5 -712,2 0,0 -716,6
Buchwerte nach Kostenbeitragen per 01.01.2023 540 7188 1408 9136
Buchwerte nach Kostenbeitrdgen per 31.12.2023 80,4 823,2 126,8 1.030,5
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Lizenzen sowie Immaterielle
Entwicklungs-  Kostenbeitrage Vermdgenswerte in

in Mio. EUR kosten an Dritte Entwicklung Gesamt
Anschaffungs- und Herstellungskosten 2022
Anschaffungs-/Herstellungskosten Stand 01.01.2022 2196 1.544,5 97,4 1.861,5
Zugange 11,5 123,8 75,8 211,2
Abgange -2,2 0,0 -0,3 -2,4
Umbuchungen 6,7 25,5 -32,2 0,1
Anschaffungs-/Herstellungskosten Stand 31.12.2022 235,6 1.693,8 140,8 2.070,2
Kumulierte Abschreibungen Stand 01.01.2022 -159,8 -296,6 00 -456,4
Abschreibungen -17,5 -25,1 0,0 -42,5
Abgange 21 0,0 0,0 2,1
Umbuchungen 0,3 -0,7 0,0 -0,4
Kumulierte Abschreibungen Stand 31.12.2022 -174,9 -322,4 0,0 -497,3
Buchwerte vor Kostenbeitrdgen per 01.01.2022 59,8 1.247,9 97,4 1.405,1
Buchwerte vor Kostenbeitrdgen per 31.12.2022 60,7 1.371,4 140,8 1.573,0
Kostenbeitrage 2022
Stand 01.01.2022 -35,6 -686,8 0,0 -722,4
Zugange -1,8 -75,6 0,0 77,4
Abgange 0,1 0,0 0,0 0,0
Umbuchungen 21 -3,5 0,0 -1,4
Stand 31.12.2022 -35,3 -765,9 0,0 -801,2
Kumulierte Abschreibungen Stand 01.01.2022 270 1088 0.0 1358
Abschreibungen 1,7 3,7 0,0 5,4
Abgange -0,1 0,0 0,0 -0,1
Umbuchungen 0,0 0,7 0,0 0,7
Kumulierte Abschreibungen Stand 31.12.2022 28,6 113,2 0,0 141,8
Kostenbeitrdge per 01.01.2022 86 -578,0 0,0 -586,6
Kostenbeitrage per 31.12.2022 -6,7 -652,7 0,0 -659,4
Buchwerte nach Kostenbeitrdgen per 01.01.2022 51,2 669,9 97,4 8185
Buchwerte nach Kostenbeitragen per 31.12.2022 54,0 718,8 140,8 913,6

Die durchschnittliche Restnutzungsdauer von Kostenbeitragen an Dritte betragt etwa 37,8 Jahre (Vj: 33,7 Jahre).

Bei den immateriellen Vermdgenswerten in Entwicklung handelt es sich um zugekaufte immaterielle Vermdgenswerte, die
aber noch nicht fertig gestellt waren und noch nicht genutzt werden.

Die Aufwendungen flr Forschung und Entwicklung betragen rd. 4,7 Mio. EUR (Vj: rd. 4,1 Mio. EUR). Im Geschaftsjahr
wurden Aufwendungen uber rd. 1,9 Mio. EUR (Vj: rd. 0,8 Mio. EUR) als Entwicklungskosten im Anlagevermdgen unter
der Position , Konzessionen, Schutzrechte, Lizenzen und Entwicklungskosten” aktiviert.

Die Zugange in der Position ,Kostenbeitrdge an Dritte” resultieren im Wesentlichen aus geleisteten Kostenbeitragen an
die Galleria di Base del Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE.
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16. Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien

Es werden dieser Kategorie nur Immobilien zugeordnet, die nicht als Eisenbahnvermdgen (§ 10a Eisenbahngesetz)
qualifiziert und daher frei an Dritte vermietet werden oder verduRRerbar sind. Im Wesentlichen werden daher Immobilien
zu Vermietungszwecken sowie Baurechte unter den als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien ausgewiesen. Die
Nutzungsdauer dieser Immobilien entspricht den Nutzungsdauern jener Immobilien, die unter den Sachanlagen
ausgewiesen werden.

2023 2022
in Mio. EUR in Mio. EUR
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand 01.01. 4088 367,7
Zugange 1.3 20,4
Zugange zu Anschaffungskosten aus nachtraglichen Anschaffungen 53,0 16,3
Abgange zu Anschaffungskosten -2,6 -7.4
Umbuchungen aus/zu Sachanlagen 14,0 11,8
Stand 31.12. 474,5 408,8
Kumulierte Abschreibungen
Stand 01.01. -174,0 -176,0
Abschreibungen -5,5 -4,1
Wertminderungen 0,0 -0,5
Abgange 2,4 6,7
Stand 31.12. -177,0 -174,0
Nettobuchwert Stand 01.01. 2348 191,7
Nettobuchwert Stand 31.12. 297,6 234,8

Wenn als Finanzinvestition gehaltene Immobilien vermietet werden, erfolgt dies im Rahmen von operativen
Leasingverhaltnissen. Die daraus resultierenden Mietertrage beliefen sich ohne Betriebskosten auf rd. 25,4 Mio. EUR
(Vj: rd. 20,4 Mio. EUR), denen direkt zurechenbare Aufwendungen (einschlieBlich Reparaturen und Instandhaltungen,
allerdings ohne Betriebskosten) in Hohe von rd. 6,2 Mio. EUR (Vj: rd. 5,1 Mio. EUR) gegenlberstehen. Daruber hinaus
fielen betriebliche Aufwendungen in der Hohe von rd. 0,4 Mio. EUR (Vj: rd. 0,0 Mio. EUR) an, denen keine Mieteinnahmen
gegeniiberstehen. Der OBB-Infrastruktur-Konzern ist keine Vertrage fiir die Instandhaltung seiner als Finanzinvestitionen
gehaltenen Immobilien eingegangen, die zu einer diesbezuglichen Verpflichtung fihren.

Der beizulegende Zeitwert betragt rd. 1.155,6 Mio. EUR (Vj: rd. 1.060,0 Mio. EUR). Fir 74% (Vj: 79%) der Immobilien
erfolgt die Bewertung mithilfe externer Gutachten, welche nicht ausschlief$lich auf Marktdaten beruhen und daher der
Hierarchiestufe 3 zugeordnet sind. Die beizulegenden Zeitwerte fir die restlichen zu Investitionszwecken gehaltenen
Immobilien wurden von konzerninternen Expert:innen der OBB-Immobilienmanagement GmbH mit einer Discounted
Cashflow-Berechnung auf Basis der tatsachlichen Mieten fur das jeweilige Mietobjekt ermittelt. Die so ermittelten
beizulegenden Marktwerte wurden ebenso der Hierarchiestufe 3 gemald IFRS 13 zugeordnet.

17. Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen
Beteiligungen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden, umfassen in beiden Berichtsjahren Anteile an einem
Gemeinschaftsunternehmen und an zwei (Vj: zwei) assoziierten Unternehmen.

Eigentumsanteil in %
Name und Sitz des Gemeinschaftsunternehmens 31.12.2023 31.12.2022

Galleria di Base del Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE, 1-39100 Bozen 50,0 50,0

Eigentumsanteil in %

Name und Sitz des assoziierten Unternehmens 31.12.2023 31.12.2022
LCA Logistik Center Austria Sud GmbH, A-9586 Firnitz 50,0 50,0
Weichenwerk Worth GmbH, A-3151 St. Georgen am Steinfeld 43,1 43,1

Eine Zusammenfassung der Finanzinformationen fur die nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen, an denen die
OBB-Infrastruktur AG zum Bilanzstichtag beteiligt ist, wird in den folgenden Tabellen dargestellt. Die Tabelle zeigt auch eine
Uberleitung der zusammengefassten Finanzinformationen auf den Buchwert des Anteils des Konzerns. Die Werte der
Galleria di Base del Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE sind vorlaufig und an die Rechnungslegungsmethode im Konzern
angepasst. Nach der Fertigstellung des Abschusses 2022 der Gallerie di Base del Brennero haben sich keine wesentlichen

Abweichungen zu den vorlaufigen Werten ergeben.
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Galleria di Base del Brennero —  Ubrige assoziierte Unternehmen
Brenner Basistunnel BBT SE aufsummiert
in Mio. EUR 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Umsatzerlose 0,0 0,0 56,0 47,7
PlanmaRige Abschreibungen -0,7 -0,7 -1,0 -1,0
Zinsertrage 3,0 0,1 0,0 0
Zinsaufwendungen -0,0 *) -0,0 %) -0,0 *) -0,0 *)
Ertragsteueraufwand 0,0 %) 0,0 %) 0,0 %) 0,0 *)
JahresUberschuss aus fortgefihrten Geschaftsbereichen 0,0 0,0 1,9 1,9
Gesamtergebnis 0,0 0,0 1.9 2,6
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 268,9 107,6 0,7 2,4
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 107,9 2239 18,0 15,2
Langfristige Vermogenswerte 56,3 12,6 25,0 22,8
Kurzfristige Schulden 350,0 261,1 18,4 13,1
Langfristige Schulden 1,9 1,9 4,8 4,3
Nettovermégen 100% 81,1 81,1 20,5 23,0
Anteil des Konzerns am Nettovermdgen per 01.01. 406 406 89 99
Gesamtergebnis, das dem Konzern zuzurechnen ist 0,0 0,0 1,0 1,5
Kapitalerhdhungen 0,0 0,0 0,4 0,0
Abwertung Anteile 0,0 0,0 0,0 -0,3
Abgang Anteile 0,0 0,0 0,0 -0,6
vom assoziierten Unternehmen erhaltene Dividenden 0,0 0,0 -1,7 -1,7
Buchwert des Anteils per 31.12. 40,6 40,6 8,7 8,9

*) Kleinstbetrag.

Die Galleria di Base del Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE (fortan BBT SE) ist die einzige gemeinsame Vereinbarung des
Konzerns. Die BBT SE ist eine eigenstandige juristische Person. Der Konzern hat einen Residualanspruch am Nettovermégen,
dementsprechend hat der Konzern seinen Anteil als ein Gemeinschaftsunternehmen eingestuft. Der Zweck und die Aufgabe
der Gesellschaft BBT SE sind Planung und Bau des Brenner Basistunnels. Das Gesamtprojekt umfasst den Bau des
Eisenbahntunnels zwischen Tulfes/Innsbruck und Franzensfeste mit den Haupt-, Erkundungs- und den Zufahrtstunneln,
Multifunktionsstellen, technischen Anlagen, der Betriebsleitzentrale, den erforderlichen Deponien und den Bricken und
Stellen, die fir die Durchfihrung der Bauarbeiten erforderlich sind, sowie die Inbetriebnahme des Tunnels. Gemaf den
Bestimmungen des Staatsvertrags vom 30.04.2004 ist das Gesellschaftskapital der BBT SE zu jeweils 50% zwischen Italien
und Osterreich aufgeteilt. Auf sterreichischer Seite sind die 50% zur Génze im Besitz der OBB-Infrastruktur AG. Die 50%
des italienischen Teils sind zur Génze im Besitz der TFB Societa di Partecipazioni S.p.A. Die OBB-Infrastruktur AG hat sich
verpflichtet, den Bau des Brenner Basistunnels zu 50% zu finanzieren und erhalt dafir vom Bund einen 100%igen Zuschuss
in Form einer 50-jahrigen Annuitit als Kostenbeitrag. GemaR Vereinbarungen zwischen ltalien und Osterreich haben sich
die beiden Lander bereit erklart, zusatzliche Beitrage im Verhaltnis ihrer Anteile zu leisten, um etwaige Verluste bei Bedarf
auszugleichen.

Die BBT SE weist in ihrem vorlaufigen Jahresabschluss neben den oben angeflihrten Werten Gesamtertrage (sonstige
betriebliche Ertrage) in Hohe von rd. 24,4 Mio. EUR (Vj: rd. 24,4 Mio. EUR) und Gesamtaufwendungen in Hohe von
rd. 27,4 Mio. EUR (Vj: rd. 24,8 Mio. EUR) aus. An die BBT SE wurden im Geschaftsjahr 2023 rd. 150,0 Mio. EUR
(Vj: rd. 100,0 Mio. EUR) als geleistete Kostenbeitrage gezahlt. Die vertraglich mit dem Land Tirol im Zuge des Anteilserwerbs
vereinbarten Refundierungen, sowie die vom Bund geleisteten Zahlungen in Zusammenhang mit der Querfinanzierung
Strafse reduzieren den Zuschuss des Bundes und beliefen sich auf rd. 55,0 Mio. EUR (Vj: rd. 69,7 Mio. EUR).

Der Bilanzstichtag der Weichenwerk Woérth GmbH ist der 31.03. Die Gesellschaft wird auf Grundlage eines
Zwischenabschlusses per 31.12. einbezogen. Die Geschaftstatigkeit der Weichenwerk Worth GmbH umfasst die Erzeugung
und das Recycling von Weichen und Komponenten, von Prellbdcken, IsolierstéfRen sowie die Logistik und den Transport der
erzeugten Produkte sowie Servicetatigkeiten an Weichen.

Unternehmensgegenstand der LCA Logistik Center Austria Sid GmbH ist die Standortentwicklung eines Dry Ports
(Aulenstelle des Hafens Triest) in Firnitz, Karnten. Der anteilige Verlust wurde zur Ganze in der Equity-Bewertung
berlcksichtigt und durch GesellschafterzuschUsse im Eigenkapital abgedeckt.
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18. Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

2023
in Mio. EUR kurzfristig langfristig Gesamt
Beteiligungen 0,0 1,0 1,0
Finanzielle Vermdgenswerte — Leasing 4,4 100,0 104,4
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 44 100,0 104,4
Ubrige finanzielle Vermégenswerte 77,3 81,0 158,3
Gesamt 81,7 182,0 263,7
davon gegentdiber verbundenen Unternehmen 44 100,0 1044
davon zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet 7,8 1805 1883
2022
in Mio. EUR kurzfristig langfristig Gesamt
Beteiligungen 0,0 1,5 1,5
Finanzielle Vermdgenswerte — Leasing 4,3 109,1 113,4
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 43 1091 1134
Ubrige finanzielle Vermdgenswerte 4111 190,4 601,5
Gesamt 415,4 301,0 716,4
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 43 1091 1134
davon zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet 6,6 1896 196,2

Finanzielle Vermdgenswerte — Leasing

In den finanziellen Vermogenswerten — Leasing sind Finanzierungsleasingforderungen aus dem Sub-Lease-Vertrag mit
Gesellschaften des Ubrigen OBB-Konzerns zur Immobilie in der Lassallestrale in Hohe von rd. 103,9 Mio. EUR
(Vj: rd. 106,0 Mio. EUR) enthalten.

2022 wurde die letzte Cross-Border-Leasing-Transaktionen (CBL) aufgeldst. In diesem Zusammenhang werden an beiden
Bilanzstichtagen lediglich Forderungen aus weiterzuverrechnenden Ansprichen gegentber anderen Gesellschaften des
OBB-Konzerns aus beendeten CBL-Leasingtransaktionen bzw. daraus verbliebenen Salden im Ausmafl von
rd. 0,6 Mio. EUR (Vj: rd. 7,5 Mio. EUR) ausgewiesen.

Ubrige finanzielle Vermdgenswerte

Nahere Angaben zu den Leasing- und CBL-Geschaften sind unter den Erlauterungen 30.1 und 30.3 enthalten. Auf3erdem
sind Derivate im Zusammenhang mit Stromgeschaften im AusmalS von rd. 64,2 Mio. EUR (Vj: rd. 223,1 Mio. EUR), welche
in keiner Hedge-Beziehung stehen, und tber rd. 10,0 Mio. EUR (Vj: rd. 295,7 Mio. EUR), welche in einer Hedge-Beziehung
stehen sowie verbliebene Depots aus aufgeldsten CBL-Transaktionen uber rd. 80,6 Mio. EUR (Vj: rd. 81,7 Mio. EUR)
enthalten.

Wertberichtigungen

Die folgende Tabelle zeigt eine Zusammenfassung des Ausfallrisikos fur die finanziellen Vermogenswerte.
Finanzielle Vermégenswerte zum 31.12.2023 Wertberichtigung

bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (Erwarteter 12-Monats- Netto-
in Mio. EUR Kreditrating *) Brutto-Buchwert Kreditverlust) Buchwert
Einstufung , geringes Risiko" AAA bis A 129,4 0,0 *¥ 129,4
Einstufung , mittleres Risiko" BBB bis B 58,9 0,0 *¥ 58,9
Einstufung , zweifelhaft" CCC bis C 0,0 0,0 0,0
Einstufung , Verlust" D 0,0 0,0 0,0
Gesamtexposure 188,3 0,0 188,3

*) Entspricht der Einstufung bei einer externen Ratingagentur (Standard & Poor’s).
**) Kleinstbetrag.
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Finanzielle Vermégenswerte zum 31.12.2022 Wertberichtigung

bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (Erwarteter 12-Monats- Netto-
in Mio. EUR Kreditrating *) Brutto-Buchwert Kreditverlust) Buchwert
Einstufung , geringes Risiko" AAA bis A 139,3 0,0 *¥ 139,3
Einstufung , mittleres Risiko" BBB bis B 56,9 0,0 *¥) 56,8
Einstufung , zweifelhaft" CCC bis C 0,0 0,0 0,0
Einstufung , Verlust" D 0,0 0,0 0,0
Gesamtexposure 196,2 0,0 196,2

*) Entspricht der Einstufung bei einer externen Ratingagentur (Standard & Poor’s).
**) Kleinstbetrag.

Die Wertberichtigung und die Bruttowerte fur finanzielle Vermdgenswerte bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
sind wie folgt:

Ausfallrisiko von finanziellen Vermégenswerten bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten zum

31.12.

in Mio. EUR 2023 2022

Bruttobuchwert 188,3 196,2

Wertberichtigung 0,0 * 0,0 »
davon erwarteter 12-Monats-Kreditverlust 00 * 00 %

Buchwert 188,3 196,2

*) Kleinstbetrag.

19. Zur Verauflerung gehaltene Vermdgenswerte und zur VerauBerung gehaltene Schulden
Der Bilanzposten der zur VeraufRerung gehaltenen Vermdgenswerte stellt sich folgendermalen dar:

2023 2022

Zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte in Mio. EUR in Mio. EUR
Stand 01.01. o1 35,6
Zugange 7.1 0,0
Abgange durch VeraufRerung 0,0 -35,5
Stand 31.12. 7.2 0,1
davon zu fortgefiihrten Anschaffungskosten ausgewiesen 7,2 01

Bei den Abgangen im Geschaftsjahr 2022 handelte es sich um die Vermdgenswerte des ehemaligen Tochterunternehmens
Guterterminal Werndorf Projekt GmbH (VerdauRerungsgruppe). Es wurden samtliche Anteile (100%) mit Vertrag vom
25.02.2022 an die Steirische Infrastruktur-Beteiligungs GmbH und an die Cargo-Center-Graz Betriebsgesellschaft m.b.H.
verkauft. Das Closing erfolgte am 28.03.2022.

Bei den zur VerauBBerung gehaltenen Vermdgenswerten mit einem Wert von rd. 0,1 Mio. EUR (Vj: rd. 0,1 Mio. EUR) handelt
es sich um eine Bahnstrecke, welche bereits zum 31.12.2022 als zur VeraufSerung gehaltene Vermégenswert klassifiziert
war und im Geschaftsjahr 2023 nicht verdufSert wurde. In beiden Berichtsjahren war auch die Verpflichtung zur Leistung
eines Kostenbeitrages in Hohe von rd. 6,4 Mio. EUR als ,.zur VeraufSerung gehaltene Schulden” klassifiziert. Die Umstande
der Verzégerung des Verkaufsprozesses liegen aufSerhalb der Kontrolle des Unternehmens, sie sind in den Gegebenheiten
beim Erwerber begriindet. Leider liegt die Konzession flr das Land bzw. fir die zukinftige Betreibergesellschaft zum
Betrieb der Strecke noch nicht vor, weshalb auch noch keine Ubergabe erfolgen konnte. Das Management halt
unverandert an den Verkaufsplanen fest und auch die Vereinbarung mit dem Land Ober6sterreich ist unverandert gultig.
Es wird mit dem Verkauf im Jahr 2024 gerechnet. Aus diesem Grund wird die Klassifizierung als ,zur VeraufRerung
gehalten” unverandert beibehalten. Der Verkaufspreis betragt rd. 3,4 Mio. EUR.

Mit Vertrag vom 19.12.2023 wurde ein Baurechtsvertrag Uber ein Logistikcenter mit einem Gebaudebuchwert von
rd. 7,1 Mio. EUR abgeschlossen, der mit dem 01.01.2024 wirksam wurde. Der Baurechtsvertrag stellt beziglich des
Grundstlickes ein Operating Leasing iSd. IFRS 16 und bezuglich des Gebaudes einen Verkauf iSd. IFRS 15 dar. Das Gebaude
ist daher als ,zur Verauferung gehalten” klassifiziert. Das Grundstlick wird den IAS-40-Anlagen zugeordnet. Die
Einrdumung des Baurechtes war gemaf IFRS als Ratenverkauf zu qualifizieren. Der Verkaufserlés wird 2024
rd. 17,8 Mio. EUR betragen.

Nach dem Bilanzstichtag per 31.12.2023 wurden keine wesentlichen Vermdgenswerte zum Verkauf bestimmt. Die
beizulegenden Zeitwerte entsprechen den vereinbarten Kaufpreisen oder den erwarteten Verhandlungsergebnissen mit
den Vertragspartnern, womit die Zuordnung des beizulegenden Werts zur Hierarchiestufe 3 gemaf3 IFRS 13 erfolgt. Ein
Ausweis unter zur Verduferung gehaltene Vermoégenswerte erfolgt nur dann, wenn entsprechende
Aufsichtsratsbeschlisse vorliegen und mit der VerauBerung im folgenden Geschaftsjahr héchstwahrscheinlich zu rechnen
ist.
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Die flr 2024 zu erwartenden Erlése fur zur VerdufRerung gehaltene Vermdgenswerte liegen alle Uber den aktuellen
Buchwerten der Vermdgenswerte. Der OBB-Infrastruktur-Konzern hat im Berichtsjahr 2023 keine Vermégenswerte
tatsachlich veraufert. Im Berichtsjahr 2022 wurden Gewinne aus der Verduf3erung von der zur VeraufRerung gehaltenen
Vermogensgruppe in Hohe von rd. 2,4 Mio. EUR und aus den ubrigen zur VeraufRerung gehaltenen Vermogenswerten in
Hohe von rd. 2,9 Mio. EUR erfasst, die gemeinsam mit dem Ergebnis aus der VeraufSerung von Ubrigen Anlagen in den
sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen werden.

20. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen

Dieser Posten gliedert sich wie folgt:

31.12.2023
in Mio. EUR kurzfristig langfristig Gesamt
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 311,0 0,0 311,0
davon gegentiber verbundenen Unternehmen 1326 0,0 132,6
davon Vertragsvermdégenswerte (Fertigungsauftrdge) 29,5 0,0 29,5
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 282,2 70,5 352,7
davon Finanzinstrumente 33,6 0,7 34,4
Gesamt 593,1 70,5 663,7
31.12.2022
in Mio. EUR kurzfristig langfristig Gesamt
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 189,8 0,0 189,8
davon gegentber verbundenen Unternehmen 54,7 0,0 54,7
davon Vertragsvermdégenswerte (Fertigungsauftrdge) 22,9 0,0 22,9
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 351,2 77,6 428,8
davon Finanzinstrumente 74,9 0,6 75,5
Gesamt 541,0 77,6 618,6

Die Buchwerte der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen (soweit es sich um
Finanzinstrumente handelt) entsprechen aufgrund der kurzen Laufzeit annahernd dem beizulegenden Zeitwert. In den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind in der Héhe von rd. 0,0 Mio. EUR (Vj: rd. 2,7 Mio. EUR) Forderungen
mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr enthalten.

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden Vertragsvermdgenswerte in Hohe von rd. 23,0 Mio. EUR
(Vj: rd. 16,0 Mio. EUR) im Zusammenhang mit Leistungen fir Dritte erfasst, bei denen die Leistungserstellung noch nicht
abgeschlossen ist.

Bei den sonstigen Forderungen und Vermdgenswerten handelt es sich vor allem um vorausbezahlte Haftungsentgelte an
den Bund von rd. 67,6 Mio. EUR (Vj: rd. 78,8 Mio. EUR), Vorsteuer auf Anzahlungsrechnungen Uber rd. 55,7 Mio. EUR
(Vj: rd. 53,2 Mio. EUR), Vorsteuerguthaben aus den Voranmeldungszeitraumen November und Dezember in Hohe von
rd. 138,6 Mio. EUR (Vj: rd. 165,5 Mio. EUR), die im Dezember ausbezahlten Gehalter fir Janner in der Héhe von
rd. 26,3 Mio. EUR  (Vj: rd. 30,0 Mio. EUR) sowie Forderungen aus Kostenbeitrdgen von rd. 8,9 Mio. EUR
(Vj: rd. 23,1 Mio. EUR) und Grundstucksverkaufen von rd. 18,5 Mio. EUR (Vj: rd. 28,8 Mio. EUR).

Die Wertberichtigungen entwickelten sich wie folgt:
Forderungen aus

Lieferung u. Leistungen Sonstige Forderungen
in Mio. EUR 2023 2022 2023 2022
Stand 01.01. 16,9 20,0 04 04
Verbrauch -0,5 -2,4 0,0 0,0
Nettoneubewertung der Wertberichtigungen -1,4 -0,9 0,0 0,0

Stand 31.12. 15,0 16,9 0,4 0,4
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Eine Zusammenfassung des Ausfallrisikos fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Forderungen

zeigt die folgende Tabelle:

Ausfallsrisiko

in Mio. EUR 2023 2022
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 325,9 206,7
Sonstige Forderungen 34,8 75,9
Gesamter Bruttobuchwert Forderungen 360,8 282,6
abzuglich Wertminderung 15,4 17,2
Buchwert 345,4 265,4

Die nachfolgende Tabelle enthalt Informationen uber das Ausfallrisiko und die erwarteten Kreditverluste aus Lieferungen

und Leistungen:

31.12.2023

Analyse des Ausfallsrisikos nach Brutto-Buchwert Brutto-

Falligkeit der Forderungen aus L+L (vor Abzug von Einzelwert- Buchwert  Pauschale Einzelwert- Netto-
in Mio. EUR Wertberichtigung)  berichtigung nach EWB  berichtigung (IFRS 9) in % Buchwert
nicht Gberfallig 286,4 0,0 286,4 0,6 0,2% 285,8
bis 90 Tage uberfallig 17,6 1,0 16,7 0,8 4,7% 15,9
90 bis 180 Tage Uberfallig 1,5 0,3 1,2 0,1 11,2% 1.1
180 bis 360 Tage Uberfallig 7,0 2,8 4,1 0,5 11,6% 3,7
Uber 360 Tage Uberfallig 13,5 8,9 4,5 0,0 0,0% 4,5
Gesamtexposure 325,9 13,0 313,0 2,0 0,6% 311,0
31.12.2022

Analyse des Ausfallsrisikos nach Brutto-Buchwert Brutto-

Félligkeit der Forderungen aus L+L (vor Abzug von Einzelwert-  Buchwert nach  Pauschale Einzelwert- Netto-
in Mio. EUR Wertberichtigung)  berichtigung EWB  berichtigung (IFRS 9) in % Buchwert
nicht Gberfallig 177.4 0,1 177,2 1,1 0,6% 176,1
bis 90 Tage Uberfallig 9,3 0,0 9,3 0,4 3,9% 8,9
90 bis 180 Tage Uberfallig 1,5 0,4 1.2 03 257% 0,9
180 bis 360 Tage Uberfallig 2,5 0,8 1,7 11 65,1% 0,6
Uber 360 Tage Uberfallig 16,0 11,7 4,3 0,9 21,8% 3,3
Gesamtexposure 206,7 13,1 193,6 3,8 2,0% 189,8

Die nachfolgende Tabelle enthalt Informationen Uber das Ausfallrisiko und die erwarteten Kreditverluste aus den sonstigen

Forderungen:

31.12.2023
Analyse des Ausfallrisikos der
sonstigen Forderungen

Brutto-Buchwert (vor Abzug von

in Mio. EUR Kreditrating *) Wertberichtigung) ~ Wertberichtigung in % Netto-Buchwert
Einstufung , geringes Risiko” AAA bis A 33,5 0,0 *¥) 0,0% 33,5
Einstufung , mittleres Risiko” BBB bis B 0,5 0,0 0,1% 0,5
Einstufung , zweifelhaft” CCC bis C 0,4 0,0 0,0% 0,4
Einstufung , Verlust” D 0,0 0,0 0,0% 0,0
Gesamtexposure 34,4 0,0 0,0% 34,4
*) Entspricht der Einstufung bei einer externen Ratingagentur (Standard & Poor’s).

**) Kleinstbetrag.

31.12.2022

Analyse des Ausfallrisikos der

sonstigen Forderungen Brutto-Buchwert (vor Abzug von

in Mio. EUR Kreditrating *) Wertberichtigung) ~ Wertberichtigung in % Netto-Buchwert
Einstufung , geringes Risiko” AAA bis A 72,0 0,0 **) 0,0% 71,9
Einstufung , mittleres Risiko” BBB bis B 0,3 0,0 0,0% 0,3
Einstufung , zweifelhaft” CCC bis C 0,4 0,4 100% 0,0
Einstufung , Verlust” D 0,0 0,0 0,0% 0,0
Gesamtexposure 72,6 0,4 0,5% 72,2

*) Entspricht der Einstufung bei einer externen Ratingagentur (Standard & Poor’s).

**) Kleinstbetrag.

Weitere Angaben sind in Erlduterung 29.2.c enthalten.
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21. Vorrate

Dieser Bilanzposten stellt sich folgendermafen dar:
31.12.2023  31.12.2022
in Mio. EUR in Mio. EUR

Vorrate 87,8 86,2
abzuglich Wertberichtigungen -0,4 -0,8
Gesamt 87,4 85,4

davon Verwertungsobjekte 41,2 44,2

Die Vorrate umfassen Materialbestande und Ersatzteile fir den Ausbau und die Instandhaltung des Schienennetzbetriebs
sowie Verwertungsobjekte. Die Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene Leistungen sind aus Erlauterung 7
ersichtlich. Wertaufholungen von in der Vergangenheit auf Vorrate vorgenommenen Wertberichtigungen fanden wie im
Vorjahr nicht statt. Die Verwertungsobjekte betreffen jene Liegenschaften, die betrieblich nicht mehr genutzt und fiir den
spateren Verkauf entwickelt werden. Es handelt sich um ehemalige Bahnhofs- und Eisenbahnanlagen, die dem dauernden
Betrieb dienten. Betroffen sind wesentliche Projekte, wie zum Beispiel die Flachen des ehemaligen Studbahnhofs, des
Frachtenbahnhofs Wien Nord sowie den Nordwestbahnhof, die in grofem Umfang entwickelt werden.

Die Wertminderungen des Berichtsjahres 2023 betragen rd. 0,4 Mio. EUR (Vj: rd. 0,8 Mio. EUR) und werden in den
Aufwendungen fur Material und bezogene Leistungen ausgewiesen.

Von den Verwertungsobjekten mit einem Buchwert von rd. 41,2 Mio. EUR (Vj: rd. 44,2 Mio. EUR) sind rd. 40,1 Mio. EUR
(Vj: rd. 41,3 Mio. EUR) als langfristig einzustufen.

22. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Dieser Posten gliedert sich wie folgt:
31.12.2023 31.12.2022
in Mio. EUR in Mio. EUR

Kassenbestand 0,0 %) 0,0 %)
Guthaben bei Kreditinstituten 0,0 1,0
Kontokorrentkonto OBB-Finanzierungsservice GmbH (Konzernclearing) 25,2 31,4
Gesamt 25,3 32,4

*) Kleinstbetrag.

Dieser Posten beinhaltet Veranlagungen sowie Guthaben bei Kreditinstituten, der OBB-Finanzierungsservice GmbH sowie
Kassenbestande, die alle kurzfristig sind (Fristigkeit unter drei Monaten). Der Buchwert dieser Vermdgenswerte entspricht
ihrem beizulegenden Zeitwert. Samtliche Bestandteile der liquiden Mittel stehen zur freien Verfligung des
OBB-Infrastruktur-Konzerns. Nahere Angaben zum Finanzmittelfonds gemaR Geldflussrechnung werden in Erlduterung 34
gemacht.

23. Grundkapital, Anteile nicht beherrschender Gesellschafter
Grundkapital

Das Grundkapital der OBB-Infrastruktur AG betragt unverandert 500,0 Mio. EUR und" ist zur Ganze einbezahlt. Das
Grundkapital ist in 100.000 Namensaktien unterteilt. Sdmtliche Anteile werden von der OBB-Holding AG gehalten.
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Anteile nicht beherrschender Gesellschafter 191

Dieser Posten wurde fiir die nicht der OBB-Infrastruktur AG gehérenden Anteile am Eigenkapital der jeweiligen
vollkonsolidierten Tochterunternehmen gebildet. Die Entwicklung dieses Postens wird in der Aufstellung der Veranderung
des Eigenkapitals dargestellt.

Die nachstehende Tabelle zeigt 100% der Finanzinformationen zur WS Service GmbH, jener Tochtergesellschaft des
Konzerns mit Anteilen nicht beherrschender Gesellschafter (49%).

31.12.2023 31.12.2022
in Mio. EUR in Mio. EUR

Langfristige Vermdgenswerte 0,5 0,4
Kurzfristige Vermogenswerte 4,9 4,7
Langfristige Schulden 0,0 %) 0,0 %)
Kurzfristige Schulden 4,5 4,0
Nettovermdgen 0,8 1.1
Buchwert der Anteile nicht beherrschender Gesellschafter (anteilig) 0.4 0,5
Umsatzerlse 12,5 11,5
Gewinn 0,4 0,7
Sonstiges Ergebnis 0,0 0,0
Gesamtergebnis 0.4 0,7
Nicht beherrschenden Gesellschaftern zugeordneter Gewinn 02 04
Nicht beherrschenden Gesellschaftern zugeordnetes sonstiges Ergebnis 00 00
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 1,1 1.3
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -0,3 -0,1
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -0,7 -1,2
Nettoerhéhung (Nettoabnahme) der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 0,1 0,0

*) Kleinstbetrag.

24. Ricklagen und erwirtschaftetes Ergebnis

Die Kapitalrucklagen betragen unverandert zum Vorjahr rd. 538,9 Mio. EUR (Vj: rd. 538,9 Mio. EUR). Diese ergeben sich
im Wesentlichen aus Umgriindungsvorgangen in der Vergangenheit.

Die Cashflow-Hedge-Ricklage entwickelt sich wie folgt:

Cashflow-Hedge-Riicklage

darin

Entwicklung enthaltene

in Mio. EUR Buchwert Ertragsteuern
Stand 31.12.2021 = 01.01.2022 216,9 -72,3
Anderung der beizulegenden Zeitwerte 196,4 -65,5
Realisierung von Gewinnen und Verlusten -145,8 54,8
Stand 31.12.2022 267,5 -83,0
Anderung der beizulegenden Zeitwerte -132,5 41,8
Realisierung von Gewinnen und Verlusten -182,9 55,5
Stand 31.12.2023 -47,9 14,3

Darlber hinaus werden versicherungsmathematische Verluste aus der Neubewertung der Abfertigungsriickstellungen in
Hohe von rd. 8,3 Mio. EUR (Vj: rd. 3,1 Mio. EUR) in der Position ,Neubewertung leistungsorientierter Versorgungsplane”
ausgewiesen. Weitere Erlauterungen zum Eigenkapital finden sich in der Aufstellung der Veranderungen des Eigenkapitals.

Die im sonstigen Ergebnis enthaltenen Ertragsteuern betreffen nur die steuerpflichtigen Sachverhalte. Der im Geschéaftsjahr
2023 in die Gewinn- und Verlust Rechnung umgebuchte Betrag an Ertragsteuern in Hohe von rd. 55,5 Mio. EUR
(Vj: rd. 54,8 Mio. EUR) enthalt rd. 1,7 Mio. EUR (Vj: rd. 4,6 Mio. EUR), die aus der Steuersatzanderung resultieren
(Erlduterung 13). Die Cashflow-Hedge-Riicklage betrifft ausschlieSlich Commodity-Derivate und hier ausschlieSlich Strom-
Forwards.
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25. Finanzverbindlichkeiten

Die Finanzverbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

2023
in Mio. EUR bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre  mehr als 5 Jahre Gesamt
Anleihen 998,9 2.560,9 4.324,8 7.884,6
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 208,8 775,6 2.9351 3.919,5
Finanzverbindlichkeiten Leasing 16,0 58,9 165,2 240,1
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 00 02 06 08
Ubrige Finanzverbindlichkeiten 889,1 3.229,3 12.990,6 17.109,0
davon gegendiber dem Bund (OeBFA) 227,8 3.136,7 12.949,2 16.313,1
davon gegentiber verbundenen Unternehmen 2942 0.0 00 2942
Gesamt 2.112,8 6.624,7 20.415,7 29.153,3
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 294,2 02 06 295,0
2022
in Mio. EUR bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre  mehr als 5 Jahre Gesamt
Anleihen 1.000,0 3.557,2 4.326,1 8.883,3
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 9,1 575,2 3.344,0 3.928,3
Finanzverbindlichkeiten Leasing 16,1 55,8 170,1 242,0
davon gegentdiber verbundenen Unternehmen o1 02 06 09
Ubrige Finanzverbindlichkeiten 1.807,3 1.902,0 9.940,3 13.649,6
davon gegentiber dem Bund (OeBFA) 195,0 1.787.2 9.934 2 11.916,4
davon gegentiber verbundenen Unternehmen 1.2532 0.0 0.0 1.2532
Gesamt 2.832,5 6.090,2 17.780,5 26.703,3
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 1.253,3 02 06 1.254,1

Von den Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten betreffen rd. 3.838,3 Mio. EUR (Vj: rd. 3.838,1 Mio. EUR)
Finanzierungen durch die Europaische Investitionsbank (EIB).

Finanzverbindlichkeiten
gegeniber EIB 2023

Restlaufzeit Nominale ~ Wahrung Laufzeiten Nominalzinssatz Effektivverzinsung Anmerkung
bis zu 1 Jahr 200.000.000,00 EUR 2009 bis 2024 4,40% 4,41% 1 Vertrag
1 bis 5 Jahre 940.000.000,00 EUR 2006 bis 2029  3,58% bis 4,81%  3,59% bis 4,82% 5 Vertrage
mehr als 5 Jahre 2.700.000.000,00 EUR 2010 bis 2049  0,43% bis 4,18%  0,43% bis 4,19% 13 Vertrdge
Gesamt 3.840.000.000,00 19 Vertrage

Bei Anderungen des Bundesbahngesetzes, wenn die OBB-Infrastruktur AG ihre Vermdgenswerte verduRern sollte, sich die
Eigentlimerstruktur andert oder die Projektkosten wesentlich geringer als geplant sind, ist die EIB entweder zu informieren,
sind zusatzliche Sicherheiten beizubringen oder kann die EIB noch nicht ausgezahlte Kredite zuriickbehalten oder aber
eine Rlickzahlung verlangen.

Haftungen des Bundes

Haftungen des Bundes bestehen fir Anleihen mit einem Buchwert in Hoéhe von rd.7.825,1 Mio. EUR
(Vj: rd. 8.823,6 Mio. EUR). Weiteres sind Verbindlichkeiten bei der EUROFIMA mit einem Buchwert in Hohe von
rd. 87,9 Mio. EUR (Vj: rd. 87,9 Mio. EUR) durch Haftungen des Bundes abgesichert.
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Emittierte Anleihen

Die Anleihen mit einem Gesamtnominalwert in Hohe von rd. 7.825,0 Mio. EUR (Vj: rd. 8.825,0 Mio. EUR) gliedern sich
wie folgt:

Nominal Wahrung Laufzeit ISIN Zinssatz
100.000.000,00 EUR 2006 bis 2036 X50243862876 2,9900%
100.000.000,00 EUR 2006 bis 2036 X50244522396 2,9900%
100.000.000,00 EUR 2006 bis 2036 X50252697130 3,5000%

50.000.000,00 EUR 2006 bis 2036 X50252721450 3,5000%
100.000.000,00 EUR 2006 bis 2036 XS0275973278 3,4900%
80.000.000,00 EUR 2006 bis 2036 X50275974599 3,4900%
100.000.000,00 EUR 2007 bis 2037 X50321318163 4,0000%
100.000.000,00 EUR 2007 bis 2037 X50324893626 4,0000%
50.000.000,00 EUR 2007 bis 2037 X50324895670 4,0000%
100.000.000,00 EUR 2007 bis 2037 X50328866982 4,0000%
50.000.000,00 EUR 2007 bis 2037 XS0331427905 4,0000%
50.000.000,00 EUR 2007 bis 2037 XS0336043517 3,9900%
50.000.000,00 EUR 2010 bis 2030 X50497430172 4,2100%
70.000.000,00 EUR 2010 bis 2030 XS0503724642 4,2000%
100.000.000,00 EUR 2010 bis 2030 XS0512125849 3,9000%
1.500.000.000,00 EUR 2010 bis 2025 XS0520578096 3,8750%
1.000.000.000,00 EUR 2011 bis 2026 XS0691970601 3,5000%
200.000.000,00 EUR 2011 bis 2031 XS0717614951 4,0000%
1.350.000.000,00 EUR 2012 bis 2032 XS0782697071 3,3750%
75.000.000,00 EUR 2013 bis 2033 X50954197470 2,1250%
1.000.000.000,00 EUR 2013 bis 2033 X50984087204 3,0000%
1.000.000.000,00 EUR 2014 bis 2024 X51138366445 1,0000%
500.000.000,00 EUR 2014 bis 2029 XS1071747023 2,2500%

Von 2005 bis 2014 hat die OBB-Infrastruktur AG ein Euro-Medium-Term-Note-Programm (EMTN) aufgelegt. Die
Zahlungen hinsichtlich der unter diesem Rahmenvertrag ausgegebenen Anleihen sind von der Republik Osterreich
unbedingt und unwiderruflich garantiert. Alle oben angefihrten Anleihen wurden von der OBB-Infrastruktur AG im
Rahmen dieses Programms begeben.

2015 wurden sechs Anleihen (rd. 108,5 Mio. USD) begeben, von denen drei (Vj: drei) in Hohe von rd. 65,7 Mio. USD
(Vj: rd. 63,8 Mio. USD) mit den CUSIP-Nummern A5790#ADO0 (Laufzeitende 2026), A5790#AE8 (Laufzeitende 2025) und
AS5790#AF5 (Laufzeitende 2025) noch aushaften. Der beizulegende Zeitwert dieser Anleihen wird mit einem
Bewertungsmodell auf Basis beobachtbarer Marktdaten ermittelt und daher dem Level 2 der Fair-Value-Hierarchie
zugeordnet (Erlduterung 29.5).

Finanzverbindlichkeiten Leasing

Die Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 haben sich im Geschéaftsjahr 2022 aufgrund der Anmietung einer Immobilie in
der LassallestraBe um rd. 166,6 Mio. EUR erhoht. Die Finanzverbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen nach IFRS 16
betragen rd. 240,1 Mio. EUR (Vj: rd. 242,0 Mio. EUR).

Ubrige Finanzverbindlichkeiten

Von den Ubrigen Finanzverbindlichkeiten betreffen mit einem Buchwert von rd. 16.313,1 Mio. EUR
(Vj: rd. 11.916,4 Mio. EUR) Verbindlichkeiten gegentiber dem Bund (OeBFA). Von den Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Bund (OeBFA) sind rd. 227,8 Mio. EUR (Vj: 195,0 Mio. EUR) kurzfristig.

Die OBB-Infrastruktur AG nimmt ab dem Jahr 2017 die notwendige Finanzierung vor allem (iber Darlehen der Republik
Osterreich in Erledigung durch die Osterreichische Bundesfinanzierungsagentur (OeBFA) anstatt Uber eigene
Anleiheemissionen am Kapitalmarkt auf. Alle bestehenden Anleihen der OBB-Infrastruktur AG und deren Garantien durch
die Republik Osterreich bleiben von dieser Erweiterung der Finanzierungsinstrumente der OBB-Infrastruktur AG unberiihrt.
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Nachfolgend die Aufstellung der langfristigen Finanzverbindlichkeiten gegeniiber dem Bund (OeBFA) gegliedert nach

Falligkeiten:
Durch-
Finanzverbindlichkeiten schnittliche
gegeniiber OeBFA 2023 Nominal- Effektiv- Effektiv-
Restlaufzeit Nominale (in EUR) Laufzeiten zinssatz verzinsung  verzinsung Anmerkung
0,6340% bis
bis zu 1 Jahr 280.000.000,00 2022 bis 2024 1,6500% 2,1590% 1,2311% 4 Vertrage
0,0000% bis -0,6520% bis
1 bis 5 Jahre 3.351.450.000,00 2017 bis 2028 6,2500% 3,1510% 1,6371% 24 Vertrage
0,0000% bis -0,4940% bis
mehr als 5 Jahre 13.125.550.000,00 2017 bis 2120 4,1500% 3,8220% 1,5588% 83 Vertrage
Gesamt 16.757.000.000,00 111 Vertrége

Es bestehen 111 (Vj: 85) Finanzierungen mit Laufzeiten bis in das Jahr 2120.

Die Gbrigen  Finanzverbindlichkeiten — gegenuber verbundenen Unternehmen bestehen gegenlber der
OBB-Finanzierungsservice GmbH und betreffen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus der laufenden Finanzierung im
Ausmalfs von rd. 293,9 Mio. EUR (Vj: rd. 1.252,9 Mio. EUR). Diese Verbindlichkeiten sind Teil des Zahlungsmittelfonds des
Cashflows.

Die Ubrigen Finanzverbindlichkeiten gegeniiber sonstigen Unternehmen bestehen im Wesentlichen aus
EUROFIMA-Darlehen in der Héhe von rd. 87,9 Mio. EUR (Vj: rd. 87,9 Mio. EUR), aus Zinsabgrenzungen in Hohe von
rd. 196,2 Mio. EUR (Vj: rd. 163,5 Mio. EUR) sowie aus derivativen Finanzinstrumenten in Hohe von rd. 155,7 Mio. EUR
(Vj: rd. 196,8 Mio. EUR). Von den derivativen Finanzinstrumenten betreffen Derivate mit einem Buchwert von
rd. 76,4 Mio. EUR (Vj: rd. 6,0 Mio. EUR) Hedging-Instrumente.

In beiden Geschéftsjahren hat der OBB-Infrastruktur-Konzern samtliche Verpflichtungen aus den Darlehens- und
Kreditvertragen erfullt.
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26. Rickstellungen 195

Bei der Ermittlung der Rickstellungen wurde beurteilt, ob eine Inanspruchnahme des OBB-Infrastruktur-Konzerns
wabhrscheinlich ist und die voraussichtliche Hohe der Riickstellung zuverldssig geschatzt werden kann. Die Ruckstellung
wird in der Hohe der wahrscheinlichen Inanspruchnahme angesetzt. Bei gleich wahrscheinlichen Szenarien wird der
aufgrund der Wahrscheinlichkeiten ermittelte Erwartungswert riickgestellt.

26.1.Personalriickstellungen

31.12.2023 31.12.2022
in Mio. EUR in Mio. EUR
Gesetzliche Abfertigungen 38,0 31,8
Pensionen 0,8 0,8
Jubildumsgelder 129,3 116,7
Gesamt 168,0 149,2

Bis auf die versicherungsmathematischen Gewinne oder Verluste aus der Rickstellung fur gesetzliche Abfertigungen und
Pensionen werden samtliche erfolgswirksamen Veranderungen der Personalriickstellungen im Personalaufwand
ausgewiesen.

Versicherungsmathematische Annahmen

Die folgende Tabelle zeigt die bei der Bewertung von Verpflichtungen aus Jubildumsgeldzuwendungen, Abfertigungen
und Pensionen verwendeten Annahmen:

31.12.2023 31.12.2022
Abzinsungsfaktor Abfertigung 3,55% 4,20%
Abzinsungsfaktor Pension 3,50% 4,20%
Abzinsungsfaktor Jubildum 3,45% 4,10%
Gehaltssteigerungen 5,20% 5,20%
Pensionssteigerungen 2,00% 2,00%
Fluktuationsrate Jubildaum Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung 0,00 bis 1,27% 0,00 bis 1,29%
Fluktuationsrate Jubildum Ubrige Angestellte 0,00 bis 6,96% 0,00 bis 7,61%

Bei den Abfertigungs- und Jubildumsgeldern ist der Konzern Ublicherweise folgenden versicherungsmathematischen
Risiken ausgesetzt: Zinsanderungsrisiko und Gehaltsrisiko.

Zinsanderungsrisiko: Ein Rickgang des Anleihezinssatzes fihrt zu einer Erhéhung der Riickstellungen.

Gehaltsrisiko: Der Barwert der Ruckstellungen wird auf Basis der zukinftigen Gehalter der beglnstigten
Arbeitnehmer:innen ermittelt. Somit fihren Gehaltserhéhungen uber das bereits im Barwert berticksichtigte Ausmaf$ der
beglnstigten Arbeitnehmer:innen zu einer Erh6hung der Rickstellungen.

Gesetzliche Abfertigungen

Fir die sich aus einzelnen dienstrechtlichen oder vertraglichen Bestimmungen ergebenden Abfertigungsanspriiche jener
Dienstnehmer:innen, die nicht Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung sind, wird eine Rickstellung fur Abfertigungen
eingestellt. Die Berechnung der Ruckstellung erfolgt versicherungsmathematisch nach dem Anwartschafts-
barwertverfahren (PUC-Methode), das fur Bewertungen nach IAS 19 vorgeschrieben ist, und richtet sich nach den
biometrischen Rechnungsgrundlagen der Aktuarvereinigung Osterreichs (AVO) 2018-P — gemischter Bestand -
Rechnungsgrundlagen flr Pensionsversicherung.

Verpflichtungen aus Abfertigungen fur Mitarbeiter:innen, deren Dienstverhaltnis vor dem 01.01.2003 begonnen hat,
werden wie nachfolgend beschrieben durch leistungsorientierte Plane abgedeckt. Infolge einer gesetzlichen Anderung
unterliegen Mitarbeiter:innen, deren Dienstverhaltnis in Osterreich nach dem 01.01.2003 begonnen hat, einem
beitragsorientierten Versorgungsplan. In diesem Zusammenhang hat der OBB-Infrastruktur-Konzern in den Jahren 2023
und 2022 rd. 7,8 Mio. EUR bzw. rd. 6,4 Mio. EUR in den beitragsorientierten Versorgungsplan (VBV Vorsorgekasse AG
und APK-PENSIONSKASSE AG) eingezahlt.
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Bei Pensionsantritt erhalten berechtigte Mitarbeiter:innen eine Abfertigung, die — abhangig von ihrer Dienstzeit — ein
Mehrfaches ihres monatlichen Entgelts, maximal aber zwolf Monatsentgelte betragt. Bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses werden maximal drei Monatsentgelte sofort, darliber hinausgehende Betrdge verteilt Uber einen
Zeitraum von hochstens zehn Monaten ausgezahlt. Im Falle des Todes haben die Erbberechtigten der Mitarbeiter:innen
Anspruch auf 50% der Abfertigung.

Die folgende Tabelle zeigt die Komponenten der Nettoabfertigungsaufwendungen der Periode sowie die Entwicklung der
Abfertigungsriickstellung in den beiden Berichtsjahren:

2023 2022

in Mio. EUR in Mio. EUR

Barwert der Verpflichtung zum 01.01. 31,8 36,9
Dienstzeitaufwand 1,3 1,5
Zinsaufwand 1,3 0,5
Im Periodenergebnis erfasst 2,6 2,0
Versicherungsmathematische Verluste (+) / Gewinne (-) aus Anderungen demografischer Annahmen 0,0 0,0
Versicherungsmathematische Verluste (+) / Gewinne (-) aus Anderungen finanzieller Annahmen 3,2 -8,2
Erfahrungsbedingte Anpassungen 2,0 2,1
Im sonstigen Ergebnis erfasst 5,2 -6,1
Abfertigungszahlungen -1,7 -1,1
Unternehmensverkaufe und -erwerbe sowie Ubertritte im Konzern 0,1 0,1
Barwert der Verpflichtung zum 31.12. 38,0 31,8

Abfertigungsriickstellungen in Hohe von rd. 0,7 Mio. EUR werden in 2024, in Hohe von rd. 4,9 Mio. EUR in 2025 bis 2028
und in Hohe von rd. 32,3 Mio. EUR nach 2028 fallig. Die mittlere Restlaufzeit (Duration) betragt 14,1 (Vj: 14,1) Jahre.

In der nachfolgenden Sensitivitatsanalyse fur Abfertigungsverpflichtungen wird die Auswirkung resultierend aus
Anderungen wesentlicher versicherungsmathematischer Annahmen auf die Verpflichtungen dargestellt. Es wurde jeweils
ein wesentlicher Einflussfaktor verandert, wahrend die Gbrigen Einflussgrofen konstant gehalten wurden. In der Realitat
ist es jedoch eher unwahrscheinlich, dass diese EinflussgrofSen nicht korrelieren. Die Ermittlung der Verpflichtung unter
Anwendung von gednderten Parametern erfolgt analog zur Ermittlung der tatsachlichen Verpflichtung nach der
Projected-Unit-Credit-Methode (PUC-Methode) gemafs IAS 19.

Eine Anderung der versicherungsmathematischen Parameter wiirde sich wie folgt auswirken:

Veranderung der Erhéhung des Parameters/ Reduktion des Parameters/
Sensitivitatsanalyse der Annahme Veranderung DBO Veranderung DBO
Riickstellung fir Abfertigungen in %-Punkten 2023 in Mio. EUR 2022 in Mio. EUR 2023 in Mio. EUR 2022 in Mio. EUR
Zinssatz +/-0,2 -1,1 -0,9 0,9 0,9
Bezugserhohung +/-0,2 0,9 0,8 -1,1 -0,9

Jubildumsgelder

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Definitivstellung sowie bestimmte Angestellte (im Folgenden ,Mitarbeiter:innen”)
haben einen Anspruch auf Jubildumsgelder. GemaR den gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen erhalten die
Berechtigten nach 25 Dienstjahren zwei Monatsgehalter und nach 40 Dienstjahren vier Monatsgehalter. Mitarbeiter:innen,
die zum Zeitpunkt des Pensionsantritts mindestens 35 Dienstjahre geleistet haben, wird ebenfalls ein anteiliges
Jubildumsgeld von bis zu vier Monatsgehaltern ausgezahlt.

Die Berechnung der Riickstellung wurde versicherungsmathematisch nach der PUC-Methode erstellt, welche fir
Bewertungen nach IAS 19 vorgeschrieben ist. Sie erfolgt nach den biometrischen Rechnungsgrundlagen der
Aktuarvereinigung Osterreichs (AVO) 2018-P — gemischter Bestand — Rechnungsgrundlagen fiir Pensionsversicherung.

Die Ruckstellung wird Uber die Dienstzeit unter Anwendung eines Fluktuationsabschlags flr Mitarbeiter:innen, die
vorzeitig aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden, gebildet. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden
sofort in der Periode, in der sie anfallen, ergebniswirksam erfasst.

196



0OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Die folgende Tabelle zeigt die Komponenten der Jubilaumsgeldaufwendungen der Periode sowie die Entwicklung der
Jubildumsruckstellungen in den beiden Berichtsjahren:

2023 2022

in Mio. EUR in Mio. EUR
Barwert der Verpflichtung zum 01.01. 116,7 132,9
Dienstzeitaufwand 5,6 6,9
Zinsaufwand 4,6 1,3
Jubildumsgeldzahlungen -10,5 -9,6
Unternehmensverkaufe und -kaufe sowie Ubertritte im Konzern 0,0 -0,1
Versicherungsmathematische Verluste (+) / Gewinne (-) 7,0 -19,7
Erfahrungsbedingte Anpassungen 5,8 5,0
Barwert der Verpflichtung zum 31.12. 129,3 116,7
Die mittlere Restlaufzeit (Duration) betragt 8,7 (Vj: 8,1) Jahre.
Eine Anderung der versicherungsmathematischen Parameter wiirde sich wie folgt auswirken:
Sensitivitatsanalyse der Veranderung der Erhohung des Parameters/ Reduktion des Parameters/
Riickstellung Annahme Veranderung DBO Veranderung DBO
far Jubiléumsgelder in %-Punkten 2023 in Mio. EUR 2022 in Mio. EUR 2023 in Mio. EUR 2022 in Mio. EUR
Zinssatz +/-0,2 -2,2 -1,8 2,2 1,8
Bezugserhohung +/-0,2 2,1 1,8 -2,1 -1,8

Pensionen

Beitragsorientierte Versorgungssysteme

In Osterreich werden Pensionsleistungen fiir Angestellte grundsatzlich durch die Sozialversicherungstrager sowie fir
Bahnbedienstete durch die Versicherungsanstalt fir Eisenbahn und Bergbau und aufgrund § 52 Bundesbahngesetz vom
Bund erbracht. Der OBB-Infrastruktur-Konzern ist gesetzlich verpflichtet, Beitrage flr Pensionen und Gesundheitsvorsorge
fur aktive Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung an die Versicherungsanstalt fir Eisenbahn und Bergbau zu leisten.
Zusétzlich bietet die Gesellschaft allen Angestellten des OBB-Infrastruktur-Konzerns in  Osterreich  einen
beitragsorientierten Versorgungsplan an. Die Beitrdge der Gesellschaft berechnen sich als Prozentsatz des Entgelts und
durfen 1,2% nicht Ubersteigen. Die Aufwendungen dieses Plans beliefen sich in den Jahren 2023 und 2022 auf
rd. 11,4 Mio. EUR bzw. rd. 10,3 Mio. EUR.

Leistungsorientiertes Versorgungssystem

Fir ein ehemaliges Vorstandsmitglied besteht ein leistungsorientierter Pensionsplan (Auszahlungen ab dem
60. Lebensjahr), fir den der OBB-Infrastruktur-Konzern seit 2010 Zahlungen leistet. Der Plan, der (ber keine
Kapitaldeckung verfligt, sieht Pensionszahlungen vor, die einen von den Beschéftigungsjahren abhangigen Prozentsatz
des Gehalts betragen. Die Pension belduft sich auf hochstens 13,2% des Letztbezugs. Die Bewertung erfolgte nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen unter Annahme eines Abzinsungsfaktors von 3,50% (Vj: 4,20%) und eines
Pensionsantrittsalters von 60 Jahren.
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26.2.Sonstige Riickstellungen

Stand Stand

in Mio. EUR 01.01.2023  Verbrauch Auflésung Zinseffekte Zufuhrung 31.12.2023
UmweltschutzmalBnahmen 35,1 -0,3 -11,1 0,8 1,5 25,9
Stilllegqungskosten 21,3 -1,1 -3,9 0,6 0,0 17,0
Freimachungen und ahnliche Verpflichtungen 19,8 -3,2 -4,3 0,5 0,4 13,1
Haftpflichtrenten 2,2 -0,1 -0,1 0,1 0,3 2,3
Ubrige sonstige 189,2 -1,9 -5,2 8,9 24,0 215,1
Summe sonstige Riickstellungen 267,5 -6,6 -24,6 10,9 26,2 273,4
davon langfristig 65,4 49,3

Die Riickstellung fir UmweltschutzmafBnahmen betrifft erwartete Sanierungsmaf3nahmen von Bodenkontaminierungen.
Sie wurde aufgrund der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften mit den wahrscheinlich zu erwartenden Aufwendungen
erfasst und in Hohe von rd. 11,1 Mio. EUR (Vj: rd. 0,0 Mio. EUR) aufgelost. Die Auflésung der Riickstellung erfolgte, da
aufgrund einer wasserrechtlichen Verhandlung im Oktober 2023 mit der zustandigen Behorde festgestellt wurde, dass die
OBB-Infrastruktur als Grundstiickseigentiimer nicht in Anspruch genommen wird.

Die Ruckstellung fir Stilllegungskosten betrifft kiinftige Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Abbruch und dem
Abraumen von Vermogenswerten und die Wiederherstellung von Standorten. Dabei handelt es sich um bereits stillgelegte
oder in naher Zukunft stillzulegende Bahnstrecken, deren Buchwerte bereits auf null reduziert wurden und daher die
Veranderungen der Rickstellungen ergebniswirksam erfasst werden. Diese Ruckstellung wurde nur flr jene Strecken
gebildet, von denen mit einer ausreichenden Sicherheit ausgegangen werden kann, dass diese stillgelegt werden. Fir eine
Bahnstrecke, die 2024 verkauft wird, haben sich die Rickbaukosten durch eine alternative Nutzung des Erwerbers reduziert,
weshalb die restliche Ruckstellung in Hohe von 3,4 Mio. EUR aufgeldst wurde.

Die Ruckstellung fur Freimachungen und ahnliche Verpflichtungen beinhaltet vertraglich vereinbarte Verpflichtungen zur
Beseitigung von bestehenden rechtlichen und technischen Belastungen und dhnliche Verpflichtungen im Zusammenhang
mit bereits durchgefiihrten Grundsticksverkaufen. Fur Grundstucke, bei denen keine Kontaminationen gefunden wurde
oder bei denen seitens des Bauwerbers keine Abgeltung fur Kontaminationen gefordert wurde, wurden die Riickstellung
in Hohe von 0,9 Mio. EUR aufgelost.

Die Verpflichtungen aus Haftpflichtrenten werden auf Basis von biometrischen Rechnungsgrundlagen errechnet und mit
einem Diskontierungszinssatz von 2,81% (Vj: 3,25%) abgezinst.

In den Ubrigen sonstigen Rickstellungen sind im Wesentlichen Vorsorgen flir Rechtsstreitigkeiten enthalten.
Rickstellungen fur Rechtsstreitigkeiten werden fiir alle im Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren prozessualen Risiken
nach unternehmerischer Beurteilung gebildet. Die Ruckstellung setzt sich aus einer Vielzahl von Rechtsstreitigkeiten
zusammen, die sich aus der Tatigkeit des Unternehmens ergeben. Insbesondere sind Rickstellungen fir Ruckforderungen
an Infrastrukturbenutzungsentgelt im Hinblick auf laufende regulierungsrechtliche Verfahren enthalten. Die Veranderung
von Ruckstellungen fur Ruickforderungen in Zusammenhang mit regulierungsrechtlichen Verfahren wird in den
Umsatzerldsen erfasst.

Da eine Offenlegung von Informationen nach IAS 37.92 die Lage des Unternehmens in diesen Verfahren ernsthaft
beeintrachtigen kdnnte, werden keine Angaben Uber die Héhe der Ruckstellung oder etwaige dartiber hinausgehende
Eventualverbindlichkeiten gemacht. Diesbezliglich wird auf den Abschnitt Verwendung von Schatzungen und
Ermessensausiibungen unter Erlauterung 3 verwiesen.

Erwarteter Zahlungszeitpunkt fur die Ruckstellungen

Langfristige Rlckstellungen werden soweit anwendbar laufzeitabhdngig mit Zinssdtzen von 2,66% bis 3,61%
(Vj: 3,17% bis 3,44%) abgezinst. Anpassungen aufgrund der Anderung des Diskontierungsfaktors fielen in einem
unwesentlichen Umfang an. Von den sonstigen Rickstellungen sind rd. 49,3 Mio. EUR (Vj: rd. 65,4 Mio. EUR) als
langfristig einzustufen. Bei diesen Riickstellungen liegt der erwartete Zahlungszeitpunkt nach 2023. Bei den als kurzfristig
eingestuften Rlckstellungen wird damit gerechnet, dass es im Jahr 2024 zu einem Mittelabfluss kommt, wobei
Uberwiegend die Ruckstellungen fir Rechtsstreitigkeiten sowie Teile der Ruckstellungen fir UmweltschutzmaBnahmen
und Stilllegungskosten, Freimachungskosten und ahnliche Verpflichtungen als kurzfristig eingestuft wurden. Sofern
Unsicherheiten Gber die Falligkeit bestehen, wurden die betroffenen Riickstellungen tiberwiegend als kurzfristig eingestuft
(betrifft im Wesentlichen die Gbrigen sonstigen Rickstellungen).
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27. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten

2023
in Mio. EUR kurzfristig langfristig Gesamt
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.225,2 0,0 1.225,2
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 102,2 00 102,2
davon gegentiber Dritten 1.123.0 0.0 1.123.0
Sonstige Verbindlichkeiten 570,9 18,5 589,4
davon Abgrenzung Bundeszuschtisse 2899 0.0 2899
davon Abgrenzungen Personal 886 00 886
davon aus betrieblichen Steuern 25,9 0,0 25,9
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 233 0.0 233
davon Ertragsteuerumlage 62 00 62
davon Librige sonstige Verbindlichkeiten 137,0 185 1555
Gesamt 1.796,1 18,5 1.814,6
2022
in Mio. EUR kurzfristig langfristig Gesamt
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.126,5 0,0 1.126,5
davon gegentdiber verbundenen Unternehmen 1815 0.0 1815
davon gegendiber Dritten 945,0 00 945,0
Sonstige Verbindlichkeiten 967,0 19,9 986,9
davon Abgrenzung Bundeszuschtisse 737.9 0.0 7379
davon Abgrenzungen Personal 81,9 00 81,9
davon aus betrieblichen Steuern 23,3 0,0 233
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 191 0.0 191
davon Ertragsteuerumiage 57 0.0 57
davon Librige sonstige Verbindlichkeiten 99,1 19,9 719,0
Gesamt 2.093,5 19,9 2.113,4

In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind in der Hohe von rd. 51,9 Mio. EUR (Vj: rd. 61,8 Mio. EUR)
Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr enthalten, die aber aufgrund von IAS 1.70 trotzdem als

kurzfristig auszuweisen sind.

In den Abgrenzungen fiir Personal werden vor allem die Posten , Uberstunden” und ,,nicht konsumierte Urlaube” in Héhe

von rd. 74,0 Mio. EUR (Vj: rd. 70,2 Mio. EUR) ausgewiesen.

Die Ubrigen sonstigen Abgrenzungen innerhalb der sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen abzugrenzende
Ertrdge aus Baurechts- und Mietvertragen Uber rd. 7,2 Mio. EUR (Vj: rd. 11,3 Mio. EUR).

Weitere Angaben zu der Abgrenzung Bundeszuschusse finden sich in der Erlduterung 32.
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C. SONSTIGE ANGABEN ZUM KONZERNABSCHLUSS
28. Eventualverbindlichkeiten und langfristige Verpflichtungen

28.1. Eventualverbindlichkeiten

2023 2022

in Mio. EUR in Mio. EUR

Eventualverbindlichkeiten 11,2 16,0
Gesamt 11,2 16,0

Die angegebenen sonstigen Eventualverbindlichkeiten betreffen Garantien und ungewisse Schulden, wobei der Umfang
der Mittelabfliisse vom kinftigen Geschaftsverlauf abhangig ist.

28.2.  langfristige Verpflichtungen

Der OBB Infrastruktur Konzern hat drei Strombezugsvertrage mit Lieferanten abgeschlossen die Laufzeiten bis 2027, 2029
und 2042 haben wobei fir einen Teil einer Bahnstromlieferungen lduft der Vertrag auf Bestandsdauer der Anlagen.
Insgesamt werden jahrlich 170 MW im Rahmen dieser Vertrdge bezogen. Die Bewertung mit den relevanten Preisen zum
31.12.2023 oder den durchschnittlichen Preisen 2023 (falls diese fur die Preisfindung relevant sind) hat eine
voraussichtliche Verpflichtung fir 2024 in Hohe von rd.215,4 Mio. EUR und bis zum Ende der Laufzeit eine
Gesamtverpflichtung in Hohe von rd. 768,9 Mio. EUR ergeben. Die Gesamtverpflichtung umfasst nicht den Jahresbetrag
in Hohe von rd. 68,3 Mio. EUR (Bestandsdauer der Anlagen), da nicht bekannt ist wie lange die Anlagen beim Lieferanten
noch in Betrieb sein werden. Diese Verpflichtungen schwankt mit der Strompreisentwicklung.

29. Finanzinstrumente

29.1.  Risikomanagement

Der OBB-Infrastruktur-Konzern unterliegt Markt- (Zins- und Wahrungsrisiko), Kredit- (Bonitat der Vertragspartner) und
Liquiditatsrisiken. Finanzielles Risikomanagement wird als Management von Marktrisiken angesehen und bedeutet die
Okonomisch orientierte Steuerung der Portfolios der Einzelgesellschaften im Hinblick auf die Entwicklung von Zinsen,
Wahrungen und Commodities. Der OBB-Infrastruktur-Konzern verwendet derivative Finanzinstrumente, um diese Risiken
wirtschaftlich abzusichern. Derivative Finanzinstrumente werden nur unter Bezugnahme auf ein Grundgeschaft
abgeschlossen.

Kernaufgabe des Risikomanagements ist die Identifizierung, Bewertung und Begrenzung finanzwirtschaftlicher Risiken.
Risikobegrenzung bedeutet nicht die véllige AusschlieSung finanzieller Risiken, sondern eine sinnvolle Steuerung jederzeit
quantifizierter Risikopositionen innerhalb eines konkret vorgegebenen Handlungsrahmens.

Die OBB-Holding AG, die Finanzgeschafte mit Ausnahme von Sicherungsinstrumenten fir Commodities im Namen und
auf Rechnung der OBB-Infrastruktur AG und ihrer Tochterunternehmen nur nach deren Zustimmung und Auftrag
durchfuhrt, hat ein risikoorientiertes Kontrollumfeld geschaffen, das unter anderem Richtlinien und Ablaufe fur die
Beurteilung von Risiken, die Genehmigung, das Berichtswesen und die Uberwachung von Finanzinstrumenten umfasst.
An oberster Stelle steht bei samtlichen Finanzaktivitdten der Schutz des Vermégens des OBB-Infrastruktur-Konzerns.

29.2. Risikoarten

Finanzrisiken sind wie folgt definiert:

— 29.2.a. Zinsrisiko

— 29.2.b. Wahrungsrisiko

— 29.2.c. Kreditrisiko

— 29.2.d. Liquiditatsrisiko

— 29.4. Commodity-Risiken (Strompreisschwankungen)
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29.2.a. Zinsrisiko

Risiken aus Zinssatzanderungen stellen Risiken fiir die Ertragskraft und den Wert des OBB-Infrastruktur-Konzerns dar und
kénnen in folgenden Erscheinungsformen auftreten:

— Zinszahlungsrisiko (erhéhter Zinsaufwand aufgrund der Marktentwicklung)
— Barwertrisiko (Wertanderung des Portfolios)

Risiken aus Marktzinsénderungen kénnen das Finanzergebnis des OBB-Infrastruktur-Konzerns aufgrund der gegebenen
Bilanzstruktur beeinflussen. Es gilt daher, mdgliche Marktzinsschwankungen (ber ein bestimmtes Niveau hinaus zum
Beispiel mit dem Einsatz derivativer Finanzinstrumente einzuschranken, um deren Einfluss auf die Ergebnisentwicklung
gering zu halten.

Der Abschluss geeigneter derivativer Instrumente zum Management von Zinsrisiken (Zinsswaps) basiert auf
Portfolioanalysen und -empfehlungen seitens der OBB-Holding AG und entsprechenden Entscheidungen der
Gesellschaften des Teilkonzerns OBB-Infrastruktur AG. Der OBB-Infrastruktur-Konzern unterliegt Zinsrisiken hauptséchlich
in der Eurozone. Unter Beriicksichtigung der gegebenen Schuldenstruktur werden bei Bedarf Zinsderivate eingesetzt, um
die Risikostrategie moglichst effizient umzusetzen.

Finanzinstrumente (kurz- und langfristig) Buchwert Financial In-
31.12.2023 struments (siehe nichtzinssensitive fixverzinsliche variabel verzinsliche
in Mio. EUR Erlduterung 29.5) Finanzinstrumente Finanzinstrumente Finanzinstrumente
Finanzielle Vermogenswerte 263,6 79,1 184,5 0,0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 281,5 281,5 0,0 0,0
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 34,3 34,3 0,0 0,0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 25,3 0,0 0,0 25,3
Gesamt 604,7 394,9 184,5 25,3
davon gegenuber verbundenen Unternehmen 262,2 62,2 103,9 25,2
Finanzverbindlichkeiten 29.153,2 617,5 28.241,8 293,9
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.216,9 1.216,9 0,0 0,0
sonstige Verbindlichkeiten 358,5 358,5 0,0 0,0
Gesamt 30.728,6 2.192,9 28.241,8 293,9
davon gegendiber dem Bund (OeBFA) 11.916,4 00 11.916,4 00
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 396,4 1025 0,0 293,9
Finanzinstrumente (kurz- und langfristig) Buchwert Financial In-
31.12.2022 struments (siehe nichtzinssensitive fixverzinsliche  variabel verzinsliche
in Mio. EUR Erlduterung 29.5) Finanzinstrumente Finanzinstrumente Finanzinstrumente
Finanzielle Vermogenswerte 716,5 528,8 187,7 0,0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 166,9 166,9 0,0 0,0
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 75,5 75,5 0,0 0,0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 32,4 0,0 0,0 32,4
Gesamt 991,3 771,2 187,7 32,4
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 7996 62,2 106,0 31,4
Finanzverbindlichkeiten 26.703,2 609,6 24.840,7 1.252,9
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.123,2 1.123,2 0,0 0,0
sonstige Verbindlichkeiten 771,8 771,8 0,0 0,0
Gesamt 28.598,2 2.504,6 24.840,7 1.252,9
davon gegentiber dem Bund (OeBFA) 11.916,4 0.0 11.916,4 0.0
davon gegentdiber verbundenen Unternehmen 1.435,6 182,7 0,0 1.252,9

Bei den nichtzinssensitiven Finanzinstrumenten handelt es sich um unverzinste Posten.

Weltweit wird eine grundlegende Reform der wichtigsten Referenzzinssatze vorgenommen, einschlieflich des Ersatzes
einiger ,,Interbank Offered Rates” (IBORs) durch alternative, nahezu risikofreie Zinssatze (als ,,IBOR-Reform” bezeichnet).
Es besteht Ungewissheit Gber den Zeitpunkt und die Methoden des Ubergangs. Der EURIBOR ist weiterhin
uneingeschrankt als Referenzzins verwendbar. Dies ermdglicht es den Marktteilnehmern, den EURIBOR weiterhin fur
bestehende Vertriage zu verwenden. Der OBB-Infrastruktur-Konzern geht davon aus, dass der EURIBOR auf absehbare Zeit
(zumindest bis 2025) als Referenzzinssatz bestehen bleiben wird.
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Keiner der aktuellen an EURIBOR-gebundenen Kreditvertrage des Konzerns enthalt angemessene und robuste
Rickfallklauseln fur eine Einstellung des Referenzzinssatzes. Verschiedene Industriegruppen arbeiten an entsprechenden
Ruckfallklauseln fir unterschiedliche Instrumente und EURIBORs, die der Konzern gegebenenfalls umsetzen wird. Der
Konzern hat den Markt und die Ergebnisse der verschiedenen Industriearbeitsgruppen, die den Ubergang zu den neuen
Referenzzinssatzen steuern, genau beobachtet. Dies schlief$t Ankindigungen der zustandigen Aufsichtsbehorden ein. Als
Reaktion werden laufende Abstimmungen mit den Geschaftsbanken, Gesprache mit den SAP-Berater:innen bezliglich
Abbildung der Rickfallklauseln sowie ein Austausch mit der Treasury-Interessensgemeinschaft vorgenommen.

Sensitivitatsanalyse Zinsrisiko

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsanalysen, welche die Auswirkungen hypothetischer
Anderungen der Marktzinssitze auf das Ergebnis und das Eigenkapital zeigen. Die periodischen Auswirkungen werden
bestimmt, indem die hypothetischen Anderungen der Risikovariablen auf den Bestand der Finanzinstrumente zum
Abschlussstichtag angewendet werden. Dabei wird unterstellt, dass der Bestand zum Abschlussstichtag reprasentativ fir
das Gesamtjahr ist.

Marktzinssatzanderungen von originaren Finanzinstrumenten mit fester Verzinsung wirken sich nur dann auf das Ergebnis
aus, wenn diese zum beizulegenden Zeitwert bewertet sind. Demnach unterliegen alle zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewerteten Finanzinstrumente mit fester Verzinsung keinen Zinsrisiken.

Marktzinssatzanderungen von origindren, variabel verzinslichen Finanzinstrumenten, deren Zinszahlungen nicht im
Rahmen von Cashflow Hedges gegen Zinsanderungsrisiken gesichert sind, werden bei der Berechnung der
ergebnisbezogenen Sensitivitaten miteinbezogen.

Wirksamkeit in GuV
Sensitivitatsanalyse Zinsrisiko 31.12.2023

in Mio. EUR +100 Basispunkte  -100 Basispunkte
Vermdgenswerte

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 0,6 -0,1
Schulden

Finanzverbindlichkeiten -3,0 2,7

Wirksamkeit in GuV
Sensitivitatsanalyse Zinsrisiko 31.12.2022

in Mio. EUR +100 Basispunkte  -100 Basispunkte
Vermédgenswerte

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 0,9 -0,1
Schulden

Finanzverbindlichkeiten -12,5 12,5

Die in den Zahlungsmitteln ausgewiesenen Verrechnungssalden mit der OBB-Finanzierungsservice GmbH haben bis
September 2022 einen Mindestzinssatz von 0%, Negativzinsen wurden nicht verrechnet.

Zum 31.12.2023 und zum 31.12.2022 bestehen keine Zinsderivate.

29.2.b. Wahrungsrisiko

Die Fremdwahrungsrisiken des OBB-Infrastruktur-Konzerns resultieren vorwiegend aus originaren finanziellen
Verbindlichkeiten in Fremdwahrung. Zum Abschlussstichtag unterlag der OBB-Infrastruktur-Konzern keinen wesentlichen
Risiken aus auf Fremdwahrung lautenden Verbindlichkeiten.

Bei verbliebenen Positionen aus aufgelésten CBL-Transaktionen (betrifft auch die US-Dollar-Anleihen) werden nahezu alle
Zahlungsstrome fristenkongruent in US-Dollar abgewickelt. Sofern es bei den Veranlagungen zu keinen Ausfallen kommt,
besteht somit kein Fremdwahrungsrisiko.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt das Nettofremdwahrungsrisiko:

2023 2022
Wahrungssensitive Finanzinstrumente in Mio. USD in Mio. USD
Ubrige finanzielle Vermégenswerte 89,0 87,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -4,0 0,0
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten -90,0 -95,0

-5,0 -8,0
abzgl. Devisentermingeschéfte -5,0 0,0
Nettofremdwahrungsrisiko -10,0 -8,0

Sensitivitatsanalyse Wahrungsrisiko

Der OBB-Infrastruktur-Konzern war demnach in beiden Geschéftsjahren nur im geringen Umfang Wahrungsrisiken aus
ungesicherten Fremdwahrungsverbindlichkeiten ausgesetzt. Wenn der Euro gegeniber dem US-Dollar um 10%
aufgewertet (abgewertet) worden ware, gabe es zu beiden Bilanzstichtagen keine wesentlichen Ergebniseffekte.

29.2.c. Kreditrisiko

Das Kontrahentenrisiko erfasst das Schadenspotenzial aufgrund von Nichterflllung finanzieller Verpflichtungen durch
Finanzpartner  (vornehmlich  Geldmarktgeschafte, Veranlagungen, barwertig positive Derivate). Die dem
Kontrahentenrisiko-Management zugrunde liegenden und fir jeden Finanzpartner individuell vergebenen Limits werden
taglich auf Einhaltung Gberprift. Der OBB-Infrastruktur-Konzern unterhalt Geschéaftsbeziehungen nur zu Finanzpartnern,
die Uber ein definiertes Rating verfigen und fir die eine objektive Risikoeinstufung des Kapitalmarkts vorliegt.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern hat ein Kontrahentenrisiko-Management eingefihrt, bei dem die Limitermittlung und
Limitvergabe primar auf der Auswertung von Credit-Default-Swap-Daten der OBB-Holding-Konzern-Finanzpartner basiert.
Hierdurch ist eine schnelle Reaktion auf sich verdndernde Risikoeinschatzungen des Kapitalmarkts hinsichtlich der
Finanzpartner sichergestellt. Die jeweils aktuellen Limits und deren Ausnutzung werden taglich Uberwacht, um auf
Marktstorungen zeitnah und risikoorientiert reagieren zu kdénnen.

Die finanziellen Vermdgenswerte des OBB-Infrastruktur-Konzerns umfassen hauptsachlich Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Forderungen und Wertpapiere. Diese
Positionen stellen die maximale Gefédhrdung des OBB-Infrastruktur-Konzerns durch das Ausfallsrisiko im Verhéltnis zu den
finanziellen Vermogenswerten dar.

Dieses Kreditrisiko setzt sich wie folgt zusammen:

Bruttoexposure abzuglich
Kreditrisiko aus finanziellen Finanzinstrumenten (Buchwert zuziglich Sicherheiten (Fair
in Mio. EUR Wertberichtigungen) Value) Nettoexposure
Gesamtexposure 2023
Finanzielle Vermogenswerte 263,8 0,0 263,8
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 296,5 -40,8 255,7
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 34,7 0,0 34,7
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 25,3 0,0 25,3
Risiko lang- und kurzfristiger Vermégenswerte 620,3 -40,8 579,5
Kreditrisiko aus bernommenen Haftungen 11,2 -11,2 0,0
Gesamtkreditrisiko 31.12.2023 631,5 -52,0 579,5
Gesamtexposure 2022
Finanzielle Vermogenswerte 716,4 0,0 716,4
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 183,8 -3,1 180,7
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 75,9 0,0 75,9
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 32,4 0,0 32,4
Risiko lang- und kurzfristiger Vermégenswerte 1.008,4 -3,1 1.005,4
Kreditrisiko aus ibernommenen Haftungen 16,0 0,0 16,0
Gesamtkreditrisiko 31.12.2022 1.024,4 -3,1 1.021,4

Hinsichtlich der Falligkeit der Forderungen wird auf Erlduterung O verwiesen. Die Sicherheiten bei den Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen bestehen aus Treuhandgeldern fiir Verwertungsobjekte.
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Das Ubergeordnete Ziel im Bereich Finanzen im OBB-Infrastruktur-Konzern ist die Sicherstellung des notwendigen
Liquiditatsspielraums fiir alle Gesellschaften des OBB-Infrastruktur-Konzerns. Liquiditétsrisiko fiir den OBB-Infrastruktur-
Konzern bedeutet zudem jede Einschrankung der Verschuldungs- und Kapitalaufnahmefahigkeit (zum Beispiel durch eine
schlechtere Kreditbeurteilung einer Ratingagentur oder durch ein bankeninternes Rating) im Hinblick auf Volumen und
Konditionen fir die Bereitstellung von finanziellen Mitteln, wodurch die Umsetzung der Unternehmensstrategie oder der
finanzielle Handlungsspielraum beeintrachtigt werden kénnten.

Die Aufgabe liegt daher in der Analyse des Liquiditatsrisikos sowie in der konsequenten Sicherung der Liquiditat (vor allem
durch Liquiditatsplanung, Vereinbarung ausreichender Kreditlinien und ausreichende Diversifizierung der Kreditgeber). Aus
den nachfolgenden Tabellen sind die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der originaren
und derivativen finanziellen Verbindlichkeiten ersichtlich. Die tatsachlich erwarteten Falligkeiten weichen von den

vertraglich vereinbarten nicht ab.

Uberleitung der Buchwerte

auf origindre und finanzielle abzulglich Derivative

Verbindlichkeiten Buchwert der Buchwert der Non Origindre finanzielle

zum 31.12.2023 kurzfristigen langfristigen Financial Financial Finanzverbind-  Verbind-

in Mio. EUR Verbindlichkeiten  Verbindlichkeiten Gesamt Instruments Instruments lichkeiten lichkeiten

Anleihen 998,9 6.885,7 7.884,6 0,0 7.884,6 7.884,6 0,0

Verbindlichkeiten gegentliber

Kreditinstituten 208,8 3.710,7 3.919,5 0,0 3.919,5 3.919,5 0,0

Verbindlichkeiten aus

Finanzierungsleasing und CBL 16,0 2241 240,1 0,0 240,1 240,1 0,0

Ubrige

Finagzverbindlichkeiten 889,1 16.219,9 17.109,0 0,0 17.109,0 16.953,2 155,7

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 1.225,2 0,0 1.225,2 8,3 1.216,9 1.216,9 0,0

Sonstige Verbindlichkeiten 570,9 18,5 589,4 230,9 358,5 358,5 0,0
3.908,9 27.058,9 30.967,8 239,2 30.728,6 30.572,8 155,7

Uberleitung der Buchwerte

auf originére und finanzielle abziiglich Derivative
Verbindlichkeiten Buchwert der Buchwert der Non Originére finanzielle
zum 31.12.2022 kurzfristigen langfristigen Financial Financial Finanzverbind-  Verbind-
in Mio. EUR Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten Gesamt Instruments Instruments lichkeiten lichkeiten
Anleihen 1.000,0 7.883,3 8.883,3 0,0 8.883,3 8.883,3 0,0
Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten 9,1 3.919,2 3.928,3 0,0 3.928,3 3.928,3 0,0
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing und CBL 16,1 225,9 242,0 0,0 242,0 242,0 0,0
Ubrige
Finanzverbindlichkeiten 1.807,3 11.842,3 13.649,6 0,0 13.649,6 13.452,8 196,8
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 1.126,5 0,0 1.126,5 3,3 1.123,2 1.123,2 0,0
Sonstige Verbindlichkeiten 967,0 19,9 986,9 215,1 771,8 771,8 0,0
4.926,0 23.890,6 28.816,6 218,4  28.598,2 28.401,4 196,8
nicht Cashflows 2024 Cashflows 2025-2028 Cashflows 2029ff
zahlungs- zu zahlungswirk- zu zahlungswirk- zu zahlungswirk-
wirksame  samen Buchwerten samen Buchwerten samen Buchwerten
Buchwert  Buchwerte  Zinsen *) Tilgung *) Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
in Mio. EUR 31.12.2023 31.12.2023 2024 2024  2025-2028 2025-2028 2029ff 2029ff
Origindre finanzielle Verbindlichkeiten
Anleihen 7.884,6 0,0 244,0 998,9 691,6 2.560,9 6954 4.324,8
Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten 3.919,5 0,0 104,8 208,8 358,3 775,6 360,4 2.935,1
Finanzverbindlichkeiten Leasing und CBL 240,1 0,0 4,2 16,0 14,6 58,9 21,9 165,2
Ubrige Finanzverbindlichkeiten 16.953,2 21,7 194,2 537,2 720,9 3.209,2 4.042,8 12.964,1
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 1.216,9 0,0 0,0 1.216,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige Verbindlichkeiten 358,5 0,0 0,0 358,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 30.572,8 21,7 547,2 3.336,3 1.785,4 6.604,6 5.120,5 20.389,2

*) Die Ubrigen Finanzverbindlichkeiten enthalten vor allem Verbindlichkeiten aus abgegrenzten Zinszahlungen fir Anleihen, Gbrige Finanzverbindlichkeiten gegenuber
dem Bund (OeBFA) und Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten. Die tatsdchlichen Zinszahlungen 2023 aus diesen abgegrenzten Verbindlichkeiten werden in
der Zeile Anleihen und Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten und nicht bei den Gbrigen Finanzverbindlichkeiten dargestellt.
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nicht Cashflows 2023 Cashflows 2024-2027 Cashflows 2028ff
zahlungs- zu zahlungswirk- zu zahlungswirk- zu zahlungswirk-
wirksame  samen Buchwerten samen Buchwerten samen Buchwerten
Buchwert  Buchwerte  Zinsen *) Tilgung *) Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
in Mio. EUR 31.12.2022 31.12.2022 2023 2023  2024-2027 2024-2027 2028ff 2028ff
Origindre finanzielle Verbindlichkeiten
Anleihen 8.883,3 0,0 266,5 1.000,0 794,7 3.557,2 836,3 4.326,1
Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten 3.928,3 0,0 104,8 9,1 387,3 575,2 437,2  3.344,0
Finanzverbindlichkeiten Leasing und CBL 242,0 0,0 4,2 16,1 14,7 55,8 23,9 170,1
Ubrige Finanzverbindlichkeiten 13.452,8 24,9 85,6 1.443,7 326,5 1.879,5 3.054,4 9.934,3
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 1.123,2 0,0 0,0 1.061,4 0,0 61,8 0,0 0,0
Sonstige Verbindlichkeiten 771,8 0,0 0,0 771,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 28.401,4 249 461,1 4.302,1 1.523,2 6.129,5 4.351,8 17.774,5

*) Die Ubrigen Finanzverbindlichkeiten enthalten vor allem Verbindlichkeiten aus abgegrenzten Zinszahlungen fur Anleihen, Gbrige Finanzverbindlichkeiten gegenuber
dem Bund (OeBFA) und Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten. Die tatséchlichen Zinszahlungen 2022 aus diesen abgegrenzten Verbindlichkeiten werden in
der Zeile Anleihen und Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten und nicht bei den Gbrigen Finanzverbindlichkeiten dargestellt.

Die oben dargestellten Zinsen und Tilgungen der finanziellen Verbindlichkeiten beinhalten nicht jene aus Restpositionen
aus bereits aufgelosten Cross-Border-Leasing-Transaktionen in Hohe von rd. 21,7 Mio. EUR (Vj: rd. 24,9 Mio. EUR). Diesen
Tilgungen und Zinsen stehen gleichlautende Einnahmen gegentiber, welche im Cashflow mit Zinsen und Tilgungen der
finanziellen Verbindlichkeiten saldiert wurden, da die Zahlungen nicht tber die Bankkonten des OBB-Infrastruktur-
Konzerns abgewickelt werden. Vielmehr werden die Einnahmen aus den Vermdégenswerten vom Schuldner direkt an den
Glaubiger Giberwiesen.

Buchwert
in Mio. EUR 31.12.2023 Cashflows 2024 Cashflows 2025-2028  Cashflows 2029ff
Derivative finanzielle Verbindlichkeiten
Stromderivate — Cashflow Hedges 76,4 129,3 112,6 0,0
Sonstige Derivate ohne Hedge-Beziehung 79,3 189,0 14,2 0,0
Gesamt 155,7 318,3 126,8 0,0
Finanzgarantien
Sonstige Eventualverbindlichkeiten 11,2 4,5 2,0 4,7
Buchwert
in Mio. EUR 31.12.2022 Cashflows 2023 Cashflows 2024-2027  Cashflows 2028ff
Derivative finanzielle Verbindlichkeiten
Stromderivate — Cashflow Hedges 6,0 0,0 50,9 0,0
Sonstige Derivate ohne Hedge-Beziehung 190,8 276,5 32,2 0,0
Gesamt 196,8 276,5 83,1 0,0
Finanzgarantien
Sonstige Eventualverbindlichkeiten 16,0 5.1 5,5 5,4

Einbezogen wurden alle Finanzinstrumente, die am Abschlussstichtag im Bestand und fur die bereits Zahlungen vertraglich
vereinbart waren. Planzahlen fir zuklnftige neue Schulden wurden bei den dargestellten kiinftigen Zahlungsstromen nicht
berlcksichtigt. Fremdwahrungsbetrage wurden jeweils mit dem Stichtagskurs umgerechnet.

Hinsichtlich der derivativen finanziellen Vermégenswerte ist von folgenden Auszahlungen auszugehen:

Buchwert
in Mio. EUR 31.12.2023  Cashflows 2024  Cashflows 2025-2028 Cashflows 2029ff
Derivative finanzielle Vermégenswerte
Stromderivate ohne Hedge-Beziehung 64,2 7,4 1,3 0,0
Stromderivate — Cashflow Hedges 10,1 25,3 29,8 0,0

Gesamt 74,4 32,7 31,1 0,0
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Buchwert
in Mio. EUR 31.12.2022 Cashflows 2023  Cashflows 2024-2027  Cashflows 2028ff
Derivative finanzielle Vermégenswerte
Stromderivate ohne Hedge-Beziehung 223,1 100,7 18,9 0,0
Stromderivate — Cashflow Hedges 295,7 64,5 133,4 0,0
Gesamt 518,8 165,2 152,3 0,0

29.3.  Sicherungsmaf3nahmen

Hedge Accounting

Der OBB-Infrastruktur-Konzern wendet Vorschriften zur Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen gemaR IFRS 9 (Hedge
Accounting) zur Sicherung von Bilanzposten und zuklnftigen Zahlungsstrémen an. Dies mindert Volatilitdten in der
Gewinn-und-Verlust-Rechnung. Nach Art des abgesicherten Grundgeschafts ist zwischen Fair Value Hedge und Cashflow
Hedge zu unterscheiden. Der OBB-Konzern wendet nur Cashflow Hedge an.

Bei Cashflow Hedges wird der effektive Teil der Wertanderung des Sicherungsinstruments zunachst im sonstigen Ergebnis
im Eigenkapital erfasst und zu dem Zeitpunkt, zu dem die erwarteten Zahlungsstrome erfolgswirksam werden, in den
Gewinn oder Verlust umgegliedert. Demgegenuber erfolgt bei Fair Value Hedges eine erfolgswirksame Anpassung des
Buchwerts des gesicherten Grundgeschafts um Marktwertschwankungen des gesicherten Risikos.

Die von IFRS9 gestellten Anforderungen an die Anwendung des Hedge Accountings werden vom
OBB-Infrastruktur-Konzern wie folgt erfullt:

Bei Beginn einer SicherungsmafBnahme werden sowoh| die Beziehung zwischen dem als Sicherungsinstrument
eingesetzten Finanzinstrument und dem Grundgeschaft als auch das Ziel der Absicherung dokumentiert. Dazu zahlt
sowohl die konkrete Zuordnung der Sicherungsinstrumente zu den entsprechenden Vermégenswerten sowie Schulden
und geplanten Transaktionen als auch die Einschatzung des Wirksamkeitsgrades der eingesetzten Sicherungsinstrumente.
Bestehende Sicherungsmafnahmen werden fortlaufend daraufhin berpruft, ob die Anforderungen an die Wirksamkeit
der Absicherung weiterhin erfillt sind. Ist dies nicht der Fall und eine Rekalibrierung der Sicherungsbeziehung nicht
maoglich oder lauft das Sicherungsinstrument aus oder wird verdufRert oder beendet, dann wird die Hedge-Beziehung
beendet.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern fihrt auch SicherungsmaRnahmen durch, die nicht die formalen Anforderungen des IFRS 9
erflllen, jedoch gemafd den Grundsatzen des Risikomanagements wirtschaftlich effektiv zur Sicherung des finanziellen
Risikos beitragen.

29.4. Commodity-Risiken

Der Bereich Energieanlagenmanagement / Energiewirtschaft der OBB-Infrastruktur AG ist fur die Beschaffung
leitungsgebundener Energietrdger sowie energienaher Produkte (Emissionszertifikate, Herkunftsnachweise) im
0OBB-Konzern zustandig. Samtliche dieser Produkte werden entweder an interne oder externe Kunden geliefert oder zum
Betrieb des 16,7-Hz-Bahnstromnetzes herangezogen. Preisschwankungen dieser Produkte beeinflussen die Aufwande des
0BB-Infrastruktur-Konzerns bzw. des OBB-Konzerns und stellen somit ein Marktrisiko dar. Da rund zwei Drittel des
bendtigten Bahnstroms und der gesamte Strom zur Versorgung der Betriebsanlagen (Bahnhofe etc.) auf dem Strommarkt
beschafft ~werden, ist der OBB-Infrastruktur-Konzern von  Strompreisvolatilitit — stark  betroffen.  Die
Risikomanagementstrategie sieht daher eine Preisabsicherung vor.

Ein wesentliches Risiko bei der Beschaffung von Energie besteht in der Schwankung der Marktpreise. Dies ist insbesondere
auch vor dem Hintergrund zu betrachten, dass die Verkaufspreise fir Bahnstrom sowie die Tarife fiir Betriebsanlagen fur
jedes Kalenderjahr bereits im vierten Quartal vor Lieferbeginn fixiert oder die Tarife fir die Bahnstromnetznutzung sogar
noch ein Jahr frilher erstmalig verlautbart werden missen. Daher ist es fur den OBB-Infrastruktur-Konzern besonders
relevant, die Preise im Vorfeld bereits abgesichert bzw. fixiert zu haben. Die Preisabsicherung erfolgt mittels des
Abschlusses von Forwards und Futures fur die geplanten Einkaufsmengen fur Bahnstrom, Verlustenergie und
Betriebsanlagen. Neben der Absicherung der Preise dient die Absicherung aber auch der Erhéhung der Planungssicherheit,
welche als Basis der Preiskalkulation notwendig ist.

Vor dem Hintergrund der Beschaffungsstrategien und zur Risikodiversifizierung wurde seitens des
OBB-Infrastruktur-Konzerns eine langfristige rollierende Beschaffung (Rolling Hedge) beschlossen. Der definierte
Beschaffungszeitraum variiert in Abhangigkeit von den gesicherten Grundgeschaften (bis zu drei Jahre fir Energie). Durch
das Portfoliomanagement Energiewirtschaft muss zu definierten Zeitpunkten ein bestimmter Prozentsatz der zu
beschaffenden Menge (eine geforderte Eindeckung, die Soll-Einkaufsmenge) je Beschaffungsjahr eingekauft sein. Um die
Preiserwartung des Portfoliomanagements bei der Beschaffung einflieBen zu lassen, wurde ein oberer und unterer
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Mengenkorridor definiert. Abhangig von der Preiserwartung besteht die Mdglichkeit, innerhalb des unteren und oberen
Korridors mehr oder weniger Menge als die Soll-Einkaufsmenge preislich abzusichern. Am Ende des
Beschaffungszeitraums entfallt dieser Korridor, das heifst, die Soll-Einkaufsmenge entspricht einer Eindeckung zu 100%.

29.4.1. Cashflow Hedges (CFH)

Der OBB-Infrastruktur-Konzern hat Stromgeschafte (langfristige Beschaffungsvertrage, Stromforwards und -futures
einkaufsseitig) abgeschlossen. Diese Stromgeschafte dienen unter Beriucksichtigung der Bewirtschaftung des
Erzeugungsportfolios und der langfristigen Einkaufsvertrage der Absicherung des Strombeschaffungspreises fur die
geplanten Einkaufsmengen. Die Termingeschafte werden Uber den OTC-Markt (Forwards) getatigt. Die
Zahlungsstromanderungen der geplanten Stromeinkaufe, die sich durch die Anderung des Strompreises ergeben, werden
durch die Zahlungsstromanderungen der Forwards und Futures, die als Derivate nach IFRS 9 einzustufen waren,
ausgeglichen. Mit den Sicherungsmafinahmen wird das Ziel verfolgt, die variablen Strompreise der geplanten
Stromeinkaufe zu fixieren. Insofern abgeschlossene Einkaufskontrakte durch gegenlaufige Geschafte geschlossen wurden,
nachdem die endgultigen Bezugskontrakte verhandelt worden waren, werden beide Geschafte erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bilanziert. Der bis zur SchlieBung im sonstigen Ergebnis erfasste Betrag wird bei Settlement des
Forwards in die Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgebucht (Betriebsanlagen geschlossen).

Bei als Cashflow Hedge designierten Strom-Forwards designiert die OBB-Infrastruktur AG nur die auf den European-
Energy-Exchange-Settlement-Preis bezogene Preiskomponente der erwarteten kiinftigen Beschaffung als gesichertes
Risiko. Mit der Strompreiszonentrennung ab dem 01.10.2018 in die Bereiche Deutschland und Osterreich deckt das
Sicherungsgeschaft nicht mehr den Transportaufschlag ab.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern sichert rd. 1.200 GWh je Lieferjahr rollierend Gber einen Zeitraum von ein bis drei Jahren
fur den Bezug von Bahnstrom und Verlustenergie sowie rd. 310 GWh fUr Betriebsanlagen ab.

Der Ausweis der Derivate mit einem positiven beizulegenden Zeitwert erfolgt je nach Laufzeitband in den kurzfristigen
oder langfristigen finanziellen Vermdgenwerten (Erlduterung 18). Derivate mit einem negativen beizulegenden Zeitwert
werden je nach Laufzeitband in den kurzfristigen oder langfristigen Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen (Erlduterung 25).

Stromderivate in Hedge-Beziehung Nominal Durchschnittlicher Beizulegender
31.12.2023 (Kontraktpreis) Auslibungspreis Zeitwert
Laufzeitende Anzahl Forwards MWh in Mio. EUR in EUR in Mio. EUR
Bestand 602 2.301.052 279,8 -66,2
davon Laufzeitende 2024 387 1.270.447 154 7 121,8 -40, 1
davon Laufzeitende 2025 796 846.645 106,2 127,9 -23,9
davon Laufzeitende 2026 18 175.200 181 1036 21
davon Laufzeitende 2027 7 8.760 08 87,8 0,0
Stromderivate in Hedge-Beziehung Nominal Durchschnittlicher Beizulegender
31.12.2022 (Kontraktpreis) Auslibungspreis Zeitwert
Laufzeitende Anzahl Forwards MWh in Mio. EUR in EUR in Mio. EUR
Bestand 193 2.523.888 248,8 289,7
davon Laufzeitende 2023 63 7.058.040 64,5 61,0 1857
davon Laufzeitende 2024 96 1.071.648 128, 7 1201 96,1
davon Laufzeitende 2025 34 394.200 556 141,171 7.9

Grundsatzlich erfolgt im Rahmen der Widmung eines Derivates als Sicherungsinstrument eine prospektive
Effektivititsmessung sowie zu jedem Bilanzstichtag eine Uberprifung der Wirksamkeit der Sicherungsbeziehung und die
Ermittlung einer moglichen Ineffektivitat. Die Messung der Ineffektivitat erfolgt durch Vergleich der kumulierten
Anderungen des beizulegenden Zeitwerts der designierten Sicherungsinstrumente seit Designation der
Sicherungsbeziehung und der kumulierten Anderungen des beizulegenden Zeitwerts des gesicherten Grundgeschafts in
Bezug auf das gesicherte Risiko. Zur Ermittlung der kumulierten Anderungen des beizulegenden Zeitwerts des gesicherten
Grundgeschafts in Bezug auf das Risiko der Anderungen des European-Energy-Exchange-Settlement-Preises wird ein
hypothetisches Derivat gebildet.

Ineffektivitaten konnen sich daraus ergeben, dass den abgeschlossenen Beschaffungsgeschaften unter Umstanden andere
Lastprofile zugrunde liegen und sich im Rahmen der Kaskadierung und Profilierung Mengenabweichungen ergeben
kénnen, da sich das hypothetische Derivat in diesem Fall nicht andert. Des Weiteren kénnen Ineffektivitaten auftreten,
wenn das Kreditrisiko des Handelspartners stark von jenem der OBB-Infrastruktur AG abweicht. Dartiber hinaus kann es
aufgrund von Verringerungen der Planeinkaufsmenge zu einer kurzfristigen Ubersicherung kommen, die sich jedoch im
Zeitablauf wieder ausgleicht.
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Die Marktwertermittlung der Stromeinkaufsforwards zum Bilanzstichtag erfolgt auf Basis von European-Energy-Exchange-
Futures-Notierungen (EEX-Notierung), die unter Heranziehen aktueller Zinskurven diskontiert werden. Die Marktwerte
oder Stromeinkaufsfutures entsprechen der EEX-Notierung.

Betrage, welche aus dem sonstigen Ergebnis in die Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgebucht werden, sind im
Materialaufwand, ebenso wie etwaige Ineffektivitaten erfasst.

Bei den geschlossenen Derivaten handelt es sich um Forwards fur die Versorgung der Betriebsanlagen. Wenn die
Ausschreibung erfolgt bzw. die Vergabe erfolgt ist, wird die Gber den Forward urspriinglich gekaufte Menge durch einen
gegenlaufigen Forward verkauft und somit glattgestellt. Die Umbuchung aus dem sonstigen Ergebnis in die Gewinn- und
Verlustrechnung erfolgt bei Lieferung.

Das kumulierte sonstige Ergebnis aus den Stromforwards, die als Cashflow Hedge designiert waren, stellt sich wie folgt
dar:

Stromforwards

in Mio. EUR CFH CFH geschlossen OCl gesamt Latente Steuern OCl nach Steuern
Stand 31.12.2021 283,0 62 289,2 72,3 216,9
Bahnstrom 204,7 0,0 204,7 51,2 153,6
Betriebsanlagen 57,2 0,0 57,2 14,3 42,9
Betriebsanlagen geschlossen -59,5 59,5 0,0 0,0 0,0
Umbuchung GuV 2022 -195,7 -4,9 -200,6 -54,8 -145,8
Stand 31.12.2022 289,7 60,8 350,5 83,0 267,5
Bahnstrom -149,5 0,0 -149,5 -35,9 -113,7
Betriebsanlagen -24,7 0,0 -24,7 -5,9 -18,8
Betriebsanlagen geschlossen 4,3 -4,3 0,0 0,0 0,0
Umbuchung GuV 2023 -185,9 -52,5 -238,4 -55,5 -183,0
Stand 31.12.2023 -66,2 4,0 -62,2 -14,3 -47,9

Weitere Erlduterungen zu den latenten Steuern finden sich in Erlduterung 13.

29.4.2. Sonstige Stromderivate

Die folgende Tabelle zeigt das Fristigkeitsband jener Forwards, die zwar zu Sicherungszwecken abgeschlossen werden,
aber unter anderem aufgrund der Schwankungen der Verbrauchsmenge nicht die formalen Anforderungen des IFRS 9 fur
Cashflow Hedges erfullen.

Anzahl Nominal-  Durchschnittlicher  Beizulegender

Stromderivate Einkauf Forwards volumen Auslbungspreis Zeitwert
ohne Hedge-Beziehungen 31.12.2023 Einkauf MWh  in Mio. EUR in EUR in Mio. EUR
Bestand 277 1.411.701 211,9 -75,9
davon Laufzeitende 2024 269 1.306.581 196,3 1502 -71,7
davon Laufzeitende 2025 8 705.120 15,6 148,7 -4,2
Anzahl Nominal-  Durchschnittlicher ~ Beizulegender

Stromderivate Einkauf Forwards volumen Ausuibungspreis Zeitwert
ohne Hedge-Beziehungen 31.12.2022 Einkauf MWh in Mio. EUR in EUR in Mio. EUR
Bestand 744 1.884.344 4239 41,6
davon Laufzeitende 2023 600 1.642.004 3771 229,7 31,8
davon Laufzeitende 2024 143 233.580 454 1944 98
davon Laufzeitende 2025 7 8.760 13 1530 o1
Anzahl Nominal-  Durchschnittlicher ~ Beizulegender

Stromderivate Verkauf Forwards volumen Auslbungspreis Zeitwert
ohne Hedge-Beziehungen 31.12.2023 Verkauf MWh in Mio. EUR in EUR in Mio. EUR
Bestand 53 1.275.435 175,9 60,8
davon Laufzeitende 2024 52 1.179.075 165,3 -140.2 595

davon Laufzeitende 2025 7 96.360 10,6 -109.8 1,3
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Anzahl Nominal-  Durchschnittlicher ~ Beizulegender

Stromderivate Verkauf Forwards volumen Auslbungspreis Zeitwert
ohne Hedge-Beziehungen 31.12.2022 Verkauf MWh in Mio. EUR in EUR in Mio. EUR
Bestand 84 1.553.158 359,9 -4.8
davon Laufzeitende 2023 65 1.375.426 3189 231,9 -6,5
aavon Laufzeitende 2024 19 177.732 41,1 231,71 1,7

Der Ausweis der Derivate mit einem positiven beizulegenden Zeitwert erfolgt in den kurzfristigen finanziellen
Vermogenwerten (Erlduterung 18). Derivate mit einem negativen beizulegenden Zeitwert werden in den
Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen (Erlduterung 25). Veranderungen des beizulegenden Zeitwertes der Stromderivate
ohne Hedge-Beziehung werden in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung im sonstigen Finanzergebnis erfasst.

29.4.3. Sensitivitaten Stromderivate

Eine Erhdhung beziehungsweise Reduktion des Strompreises um 10% bei gleichbleibender Einschatzung des Kreditrisikos
und der Zinskomponente wirde zu einer Erhdhung bzw. Reduktion des sonstigen Ergebnisses um rd. 6,6 Mio. EUR
(Vj: rd. 29,0 Mio. EUR) und einer Erhdhung bzw. Reduktion des Finanzertrages in der Gewinn- und Verlustrechnung in
Hohe von rd. 1,5 Mio. EUR (Vj: rd. 3,7 Mio. EUR) flihren. Diese Betrdge sind vor der Beriicksichtigung von Ertragsteuern.

29.5.  Zusatzliche Angaben gemaf IFRS 7

Kapitalmanagement

Die finanzwirtschaftliche Steuerung des OBB-Infrastruktur-Konzerns zielt auf die Erhaltung einer hervorragenden
Bonitatseinstufung ab. Aufgrund der speziellen Situation und der gesetzlich festgelegten Aufgabe des Unternehmens,
aber auch aufgrund der Vereinbarung mit der ¢ffentlichen Hand, Infrastrukturaufwendungen (sowohl Errichtung als auch
Betrieb und Instandhaltung), die nicht in der Ertragskraft des Unternehmens Deckung finden, zu bezuschussen, erfolgt die
Steuerung der Kapitalstruktur vor allem mit Kennzahlen, welche die Verschuldung messen, und mit den jeweiligen
Planwerten verglichen werden. Grundsatzlich wird der Finanzierungsbedarf im jahrlich stattfindenden Planungsprozess
ermittelt, wobei die Tilgungen der nachsten Jahre, die geplanten Investitionen, die vom Bund geleisteten Zuschlsse sowie
der operative Cashflow berucksichtigt werden. Der sich daraus ergebende Finanzierungsbedarf wird kurzfristig Uber
Kreditlinien bzw. den konzerninternen Cashpool sowie langfristig durch externe Finanzierungen gedeckt. Das
Unternehmen definiert Eigenkapital als Grundkapital, Rucklagen, erwirtschaftetes Ergebnis. Das gemanagte Eigenkapital
betragt zum 31.12.2023 rd. 1.362,3 Mio. EUR (Vj: rd. 1.793,3 Mio. EUR).

Zusatzliche Angaben zu den Finanzinstrumenten

Zahlungsmittel, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige finanzielle Forderungen haben tiberwiegend
kurze Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren Buchwerte zum Abschlussstichtag naherungsweise den beizulegenden
Zeitwerten. Die beizulegenden Zeitwerte von sonstigen langfristigen Forderungen entsprechen den Barwerten der mit den
Vermogenswerten verbundenen Zahlungen unter Berlicksichtigung der jeweils aktuellen Zinsparameter.

Die bilanzierten Werte der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
stellen naherungsweise die beizulegenden Zeitwerte dar. Langfristige sonstige Forderungen und Vermdgenswerte oder
langfristige sonstige Verbindlichkeiten und Schulden sind im Wesentlichen Non-Financial Instruments. Die beizulegenden
Zeitwerte von Verbindlichkeiten gegentiiber Kreditinstituten und sonstige finanzielle Verbindlichkeiten werden als Barwerte
der mit den Schulden verbundenen Zahlungen unter Zugrundelegung der jeweils glltigen Zinskurve ermittelt. In der
untenstehenden Uberleitungsrechnung werden die Non-Financial Instruments und die Finanzinstrumente aus Hedge
Accounting in einer eigenen Spalte dargestellt, um eine Uberleitung zum Buchwert des Bilanzpostens zu erméglichen.

Die bei den jeweiligen Bilanzposten angegebenen beizulegenden Zeitwerte in den nachstehenden Tabellen beziehen sich
nur auf die Finanzinstrumente. Alle finanziellen Vermdgenswerte und Schulden werden mit Ausnahme der Position
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente (Cash) und der emittierten Anleihen mit einer ISIN-Nummer, die in den
Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen werden, durchgéangig gemafs Level 2 bewertet. Level-2-Bewertungen beruhen auf
anderen Eingangsparametern als die auf Stufe 1 enthaltenen notierten Preise, die fur den Vermégenswert oder die Schuld
entweder unmittelbar oder mittelbar am Markt beobachtbar sind. Bei langfristigen Finanzinstrumenten findet die
Bewertung aufgrund abgezinster Zahlungsstrome statt.

Fir die angegebenen beizulegenden Zeitwerte der emittierten Anleihen mit einer ISIN-Nummer in Héhe von
rd. 8.040,9 Mio. EUR  (Vj: rd. 8.802,1 Mio. EUR)  werden  Marktpreise  herangezogen. Davon liegen  flr
rd. 7.882,0 Mio. EUR  (Vj: rd. 8.802,1 Mio. EUR) unangepasste notierte Preise vor (Level-1-Bewertung). Fur
rd. 158,9 Mio. EUR (Vj: rd. 0,0 Mio. EUR) wurden die Barwerte errechnet, da keine Marktnotierung verfiigbar war.

Level-1-Bewertungen sind solche, die sich aus notierten Preisen (unangepasst) auf aktiven Markten fur identische
finanzielle Vermdgenswerte oder Schulden ergeben. Die Quelle fur die Notierungen ist Bloomberg. Die Anleihen wurden
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Uber die Borsen in Luxemburg und Wien begeben. Der beizulegende Zeitwert der Anleihen mit CUSIP-Nummern, die 2015
erstmals begeben wurden, betragt rd. 58,0 Mio. EUR (Vj: rd. 57,6 Mio. EUR). Diese wurden mit einem Bewertungsmodell,
das auf Marktparametern basiert, gemafs Level 2 bewertet.

abzlglich zu
Finanzielle Vermégenswerte Non- Financial zwingend  fortgefiihrten Hedge
zum 31.12.2023 Financial ~ Instru-  FVtPL EK- zum  Anschaffungs- Accoun- Fair
in Mio. EUR Buchwert Instruments ments Instrumente FVtPL kosten Cash ting Leasing Value
Langfristige
Vermédgenswerte
Finanzielle Vermogenswerte 181,9 0,0 181,9 1,0 0,0 82,1 0,0 0,4 99,4 186,1
Sonstige Forderungen und
Vermdgenswerte 70,5 69,8 0,7 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,7
Kurzfristige
Vermédgenswerte
Finanzielle Vermogenswerte 81,7 0,0 81,7 0,0 64,2 7,8 0,0 9,7 45 81,7
Forderungen aus
Lieferungen
und Leistungen 311,0 29,5 2815 0,0 0,0 2815 0,0 0,0 0,0 281,5
Sonstige Forderungen und
Vermogenswerte 282,2 248,6 33,6 0,0 0,0 336 00 0,0 0,0 33,6
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 25,3 0,0 25,3 0,0 0,0 0,0 25,3 0,0 0,0 25,3
Summe Buchwert je
Kategorie 1,0 64,2 405,7 25,3 10,1 103,9
At Fair Value

abzuglich through Profit
Finanzverbindlichkeiten zum Non- At and Loss
31.12.2023 Financial Financial ~ Amortised (Held for Hedge
in Mio. EUR Buchwert  Instruments Instruments Cost Trading) Accounting Leasing Fair Value *)
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 27.040,4 0,0 27.040,4 26.789,8 0,0 26,5 2241 25.173,4
Sonstige Verbindlichkeiten 18,5 18,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 2.112,8 0,0 2.112,8 1.967,6 79.3 49,9 16,0 2.112,8
Verbindlichkeiten aus 0,0
Lieferungen und Leistungen 1.225,2 8,3 1.216,9 1.216,9 0,0 0,0 1.216,9
Sonstige Verbindlichkeiten 570,9 212,4 358,5 358,5 0,0 0,0 0,0 358,5
Summe Buchwert je Kategorie 30.332,8 79,3 76,4 240,1

*) Die angegebenen Fair Values zu den Finanzverbindlichkeiten enthalten keine Werte fir die Leasingverbindlichkeiten.
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abzuglich zu
Finanzielle Vermbgenswerte Non- Financial zwingend  fortgefiihrten Hedge
zum 31.12.2022 Financial ~ Instru-  FVtPL EK- zum Anschaffungs- Accoun- Fair
in Mio. EUR Buchwert Instruments ments Instrumente FVtPL kosten Cash ting Leasing Value
Langfristige
Vermédgenswerte
Finanzielle Vermogenswerte 301,1 0,0 301,1 1,5 0,0 879 00 1100 101,7 3026
Sonstige Forderungen und
Vermdgenswerte 77,6 77,0 0,6 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,6
Kurzfristige
Vermédgenswerte
Finanzielle Vermogenswerte 415,4 0,0 415,4 0,0 2231 23 00 1857 43 4154
Forderungen aus
Lieferungen
und Leistungen 189,8 229 166,9 0,0 0,0 1669 0,0 0,0 0,0 166,9
Sonstige Forderungen und
Vermogenswerte 351,2 276,3 74,9 0,0 0,0 749 0,0 0,0 0,0 749
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 32,4 0,0 32,4 0,0 0,0 0,0 32,4 0,0 0,0 32,4
Summe Buchwert je
Kategorie 1,5 223,1 332,6 32,4 295,7 106,0
At Fair Value
abzuglich through Profit
Finanzverbindlichkeiten zum Non- At and Loss
31.12.2022 Financial Financial ~ Amortised (Held for Hedge Fair
in Mio. EUR Buchwert Instruments Instruments Cost Trading)  Accounting Leasing  Value *)
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 23.870,7 0,0 23.870,7 23.638,8 0,0 6,0 2259 20.654,2
Sonstige Verbindlichkeiten 19,9 19,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 2.832,5 0,0 2.832,5 2.625,6 190,8 0,0 16,1 2.816,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 1.126,5 3,3 1.123,2 1.123,2 0,0 0,0 0,0 1.123,2
Sonstige Verbindlichkeiten 967,0 195,2 771,8 771,8 0,0 0,0 0,0 771,8
Summe Buchwert je Kategorie 28.159,4 190,8 6,0 242,0

*) Die angegebenen Fair Values zu den Finanzverbindlichkeiten enthalten keine Werte fiir die Leasingverbindlichkeiten.

Saldierung von Finanzinstrumenten

Gemal’ den Regelungen des IFRS 7.13C sind die in der Bilanz tatsachlich durchgefthrten Saldierungen und potenziellen
Aufrechnungsbetrage darzustellen. Da keine Vereinbarungen betreffend tatsachlicher Saldierungen bestehen, werden in

den nachfolgenden Tabellen nur die potenziellen Aufrechnungsbetrage aus

Nettingvereinbarungen und sonstigen Vereinbarungen mit Vertragspa

Per 31.12.2023 Buchwerte brutto

Stromderivaten aufgrund von
rtnern dargestellt:

potenzielle

Aufrechnungsbetrage, die nicht Nettobetrage nach

in Mio. EUR gebucht in der Bilanz saldiert werden  potenzieller Saldierung

Stromderivate Aktiv 64,2 -20,6 43,6

Stromderivate Passiv -79,3 20,6 -58,7
potenzielle

Per 31.12.2022 Buchwerte brutto

Aufrechnungsbetrage, die nicht Nettobetrdge nach

in Mio. EUR gebucht in der Bilanz saldiert werden  potenzieller Saldierung
Stromderivate Aktiv 2231 -59,7 163,4
Stromderivate Passiv -186,3 59,7 -126,6

Erlduterungen zur Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung und zur

Die Zinsergebnisse, die nicht aus Finanzinstrumenten nach den Kategorien des IFRS 9 resultieren, setzen sich insbesondere

aus der Aufzinsung von sonstigen Ruckstellungen zusammen.

Konzern-Bilanz
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Nettofinanzergebnisse nach Bewertungsklassen 212
Das Nettoergebnis, unterteilt nach Bewertungsklassen, ist aus nachfolgender Aufstellung zu entnehmen:

Ergebnis aus der Folgebewertung

31.12.2023 zum Fair Wahrungs- Ergebnis aus Ergebnis aus

in Mio. EUR Zinsergebnis Value umrechnung dem Abgang Beteiligungen Sonstiges
Financial Assets measured at amortised

cost (FAAC) 6,2 0,0 2,8 0,0 0,0 -2,4
FVtPL (EK-Instrumente) 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
Financial Instruments measured at

FVtPL (Pflichtansatz) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49
Financial Liabilities measured at

Amortised Cost (FLAC) *) -422,8 0,0 -2,9 0,0 0,0 0,0

*) In den Zinsaufwendungen sind Negativzinsen aus Darlehen in Hohe von rd. 9,7 Mio. EUR saldiert.

Ergebnis aus der Folgebewertung

31.12.2022 zum Fair Wahrungs- Ergebnis aus Ergebnis aus

in Mio. EUR Zinsergebnis Value umrechnung dem Abgang Beteiligungen Sonstiges
Financial Assets measured at

amortised cost (FAAQC) 10,8 0,0 8,5 0,0 0,0 1,0
FVtPL (EK-Instrumente) 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Financial Instruments measured at

FVtPL (Pflichtansatz) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -44,0
Financial Liabilities measured at

Amortised Cost (FLAC) *) -369,1 0,0 -8,3 2,4 0,0 0,0

*) In den Zinsaufwendungen sind Negativzinsen aus Darlehen in Hohe von rd. 8,8 Mio. EUR saldiert.
Die im Beteiligungsergebnis enthaltenen Betrage betreffen ausschlielich Dividenden.

Das Zinsergebnis aus finanziellen Verbindlichkeiten der Bewertungsklasse , Financial Liabilities Measured at Amortised Cost”
schlieSt im Wesentlichen Zinsaufwendungen aus Anleihen, sonstigen Finanzverbindlichkeiten und Krediten sowie
Restbetrage aus aufgeldsten Cross-Border-Leasing-Transaktionen ein. Die UGbrigen Komponenten des Nettoergebnisses
erfasst der OBB-Infrastruktur-Konzern im sonstigen Finanzaufwand bzw. im sonstigen Finanzertrag. Der nach der
Effektivzinsmethode berechnete Gesamtzinsertrag betragt rd. 6,2 Mio. EUR (Vj: rd. 10,8 Mio. EUR).

Ertrage aus Wertberichtigungen von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen Forderungen und
Vermogenswerten in Hohe von rd. 1,4 Mio. EUR (Vj: rd. 0,9 Mio. EUR) sind nicht im Nettofinanzergebnis, sondern im
operativen Ergebnis enthalten. Nahere Informationen dazu gibt Erlauterung O.

29.6. Derivative Finanzinstrumente

In den nachfolgenden Tabellen sind die bilanzierten beizulegenden Zeitwerte samtlicher derivativer Finanzinstrumente
dargestellt. Dabei wird unterschieden, ob diese in eine wirksame Sicherungsbeziehung gemaf IFRS 9 (Cashflow Hedge)
eingebunden sind oder nicht.

Vermoégenswerte Schulden

Buchwerte Buchwerte Buchwerte Buchwerte
in Mio. EUR 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Stromderivate
ohne Hedge-Beziehung 64,2 2231 79,3 186,3
Cashflow Hedges 10,1 295,7 76,4 6,0
Sonstige Derivate
ohne Hedge-Beziehung 0,0 0,0 0,0 4,5
Summe 74,3 518,8 155,7 196,8

Die sonstigen Derivate ohne Hedge-Beziehung zum 31.12.2022 betreffen Swaps im Zusammenhang mit der Restposition
einer aufgeldsten Cross-Border-Leasing-Transaktion, welche im Janner 2023 beendet wurde. Im Geschaftsjahr 2023
abgeschlossene Devisentermingeschafte zur Absicherung der offenen Restpositionen der aufgeldsten CBL-Transaktionen
hatten zum 31.12.2023 keinen wesentlichen beizulegenden Zeitwert.
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29.7. Fair Value-Hierarchie

Die nachfolgende Tabelle zeigt, wie die beizulegenden Zeitwerte jener Vermdgenswerte und Schulden ermittelt wurden,
die zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden, wobei eine Klassifizierung in eine dreistufige Hierarchie die Marktnahe
der in die Ermittlung eingehenden Daten widerspiegelt.

31.12.2023

in Mio. EUR Level 1 Level 2 Level 3 Summe
Derivate unter Hedge Accounting 0,1 10,0 0,0 10,1
Derivate ohne Hedge-Beziehung 0,0 64,2 0,0 64,2
Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 1,4 1,4
Finanzielle Vermdgenswerte 0,1 74,2 1,4 75,7
Derivate unter Hedge Accounting 0,0 76,4 0,0 76,4
Derivate ohne Hedge-Beziehung 0,0 79,3 0,0 79,3
Finanzielle Schulden 0,0 155,7 0,0 155,7
31.12.2022

in Mio. EUR Level 2 Level 3 Summe
Derivate unter Hedge Accounting 295,7 0,0 295,7
Derivate ohne Hedge-Beziehung 223,1 0,0 223,1
Eigenkapitalinstrumente 0,0 1,5 1,5
Finanzielle Vermégenswerte 518,8 1.5 520,3
Derivate unter Hedge Accounting 6,0 0,0 6,0
Derivate ohne Hedge-Beziehung 190,8 0,0 190,8
Finanzielle Schulden 196,8 0,0 196,8

Die verschiedenen Levels wurden wie folgt bestimmt:

Level 1. Notierte Preise (unangepasst) finden sich auf einem aktiven Markt fur identische Finanzinstrumente.

Level/ 2: Es wurden andere Parameter als jene in Ebene 1, die fur das Finanzinstrument beobachtbar sind (entweder
direkt, das heildt als Preise, oder indirekt, das heifst abgeleitet aus Preisen), verwendet. Es wurden diesbezuglich
Discounted-Cashflow-Modelle fir die Bewertung herangezogen, welche auf beobachtbaren Marktparametern
(z.B. Marktzinssatze, etc.) beruhen. Forwards im Strombereich werden zu Marktpreisen (EEX) angepasst um
Kreditrisiken und Zinskomponenten bewertet.

Level 3: Es wurden Parameter verwendet, die nicht ausschliefSlich auf beobachtbaren Marktdaten basieren.

Transfers zwischen den einzelnen Ebenen fanden nicht statt. Hinsichtlich weiterer Details zu diesen Finanzinstrumenten
wird auf Erlduterung 29.1. verwiesen.

30. Leasingtransaktionen

30.1. Leasinggeber

Die OBB-Infrastruktur AG ist Eigentiimerin der Schieneninfrastruktur sowie des weitaus Uberwiegenden Teiles der
Immobilien im OBB-Konzern.

Bei den an Dritte vermieteten Vermodgenswerten handelt es sich einerseits um als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
(IAS 40) und andererseits um Gebaude, die teilweise vermietet werden, deren Anteil aber nicht Gberwiegend ist und die
daher nicht unter IAS 40 fallen oder gesondert ausgewiesen werden kénnen. Der weitaus Uberwiegende Teil der
Mietverhéltnisse ist kiindbar. Die Infrastruktur, die der Rail Cargo Austria AG, der OBB-Personenverkehr AG und anderen
Bahnbetreibern zur Nutzung gegen Entgelt zur Verfligung gestellt wird, wird auf Basis einer aktuellen Preisliste (gefahrene
Kilometer oder transportierte Bruttotonnen) verrechnet, weshalb es sich dabei nicht um ein Leasing-, sondern um ein
Dienstleistungsverhaltnis handelt.
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Es gibt in beiden Berichtsjahren rd. 26.000 Mietvertrage, die Uberwiegend unbefristet und unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von maximal sechs Monaten aufgeldst werden kénnten. Davon sind rd. 4.000 (Vj: rd. 4.000) externe
befristete Mietvertrage, die zwischen 2023 und 2112 (Vj: 2022 und 2112) enden, und innerhalb des OBB-Konzerns 66
(Vj: 28) Vertrage, die zwischen 2023 und 2114 (Vj: 2022 und 2114) enden, wobei es sich bei den langfristigen Vertragen
um eingerdumte Baurechte an Grund und Boden handelt, welche als operatives Leasing klassifiziert wurden. Die bedingten
Mietertrage beziehen sich ausschlieSlich auf Mietvertrage und sind gegentiber Dritten und nicht mit Konzerngesellschaften
abgeschlossen.

Da es sich bei den vermieteten Objekten mit Ausnahme der als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien um nicht
abtrennbare Teilflaichen von Gebauden wie beispielsweise Bahnhofe handelt, ist eine Angabe der Buchwerte weder
zielfihrend noch maglich.

Operatives Leasing

Die undiskontierten Mindestleasingzahlungen aus den befristeten operativen Leasingvertragen an den Bilanzstichtagen
betragen:

31.12.2023

in Mio. EUR Gesamt bis zu 1 Jahr 1 bis 5 Jahre mehr als 5 Jahre

Grundstiicke und Bauten 904, 1 58,9 141,4 703,8
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 90,4 1,2 4,6 846

Fahrpark 9,7 4,3 5.3 0,1
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 83 37 45 o1

31.12.2022

in Mio. EUR Gesamt bis zu 1 Jahr 1 bis 5 Jahre mehr als 5 Jahre

Grundstiicke und Bauten 694,4 51,0 121,0 522,4
davon gegendiber verbundenen Unternehmen 845 1,3 42 790

Fahrpark 8,1 3,2 4,8 0,1
davon gegentiber verbundenen Unternehmen 7.1 28 42 o1

An bedingten Mietzahlungen wurden im Jahr 2023 rd. 9,9 Mio. EUR (Vj: rd. 9,2 Mio. EUR) ertragswirksam erfasst.

Finanzierungsleasing

Die nachfolgende Tabelle stellt eine Falligkeitsanalyse der Leasingforderungen dar und zeigt die nach dem Bilanzstichtag
zu erhaltenden nicht diskontierten Leasingzahlungen.

Fir den 31.12.2023 Mindestleasing- Enthaltener Netto-
in Mio. EUR zahlungen Zinsertrag investitionen
bis zu 1 Jahr 6,7 -2,2 4,5
1 bis 5 Jahre 26,7 -7.9 18,8
mehr als 5 Jahre 93,5 -12,9 80,6
Summe der Mindestleasingzahlungen 126,9 -23,0 103,9
Fir den 31.12.2022 Mindestleasing- Enthaltener Netto-
in Mio. EUR zahlungen Zinsertrag investitionen
bis zu 1 Jahr 6,6 -2,3 4,3
1 bis 5 Jahre 26,1 -8,1 18,0
mehr als 5 Jahre 98,1 -14,4 83,7
Summe der Mindestleasingzahlungen 130,8 -24,8 106,0

Im Geschaftsjahr 2023 und 2022 sind unter den finanziellen Vermégenswerten Finanzierungsleasingforderungen aus dem
Sub-Lease-Vertrag mit anderen Gesellschaften des OBB-Konzerns zur Immobilie in der Lassallestrale in HOhe von
rd. 103,9 Mio. EUR (Vj: rd. 106,0 Mio. EUR) enthalten.
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30.2.Leasingnehmer
Nutzungsrechte

Die Leasingvertrage betreffen hauptsachlich Gebaude. Die Leasingvertrage haben eine maximale Laufzeit bis 2039. Die
Nutzungsrechte werden als Sachanlagen dargestellt (Erlauterung 14). Fir Leasingvertrage wird der vereinbarte Zeitraum,
fur den ein Kiindigungsverzicht oder eine Verlangerungsoption besteht, zur Schatzung der Laufzeit des Leasingvertrages
herangezogen. Bei unbefristet abgeschlossenen Vertragen fur die bei einer Kindigung ein wesentlich wirtschaftlicher
Nachteil entstehen wirde, wird die Leasinglaufzeit geschatzt.

Leasingverbindlichkeiten

Die folgende Tabelle stellt eine Falligkeitsanalyse der Leasingverbindlichkeiten dar und zeigt die nach dem Bilanzstichtag
zu zahlenden nicht diskontierten Leasingzahlungen.

Fir den 31.12.2023

Mindestleasing-

Enthaltener

in Mio. EUR zahlungen Zinsaufwand Barwert
2024 20,2 -4,2 16,0
2025 bis 2028 73,6 -14,6 59,0
nach 2028 187,0 -21,9 165,1
Summe 280,8 -40,7 240,1
Fr den 31.12.2022 Mindestleasing- Enthaltener
in Mio. EUR zahlungen Zinsaufwand Barwert
2023 20,3 -4,2 16,1
2024 bis 2027 70,5 -14,7 55,8
nach 2027 194,0 -23,9 170,1
Summe 284,8 -42,8 242,0
In der Konzern-Gewinn- und Verlust-Rechnung erfasste Betrége
in Mio. EUR 2023 2022
Zinsaufwendungen fir Leasingverbindlichkeiten 4,3 2,3
Aufwendungen fir kurzfristige Leasingverhaltnisse 0,5 0,6
Aufwendungen fir Leasingverhaltnisse Uber einen Vermdgenswert von geringem Wert 0,4 0,4
Abschreibungen auf Nutzungsrechte 10,3 10,3
Ertrag aus der Untervermietung oder Subleasing von Nutzungsrechten 6,5 0,7
In der Konzern-Geldflussrechnung erfasste Betrage
in Mio. EUR 2023 2022
Gesamter Zahlungsmittelabfluss flr Leasingverhaltnisse 14,9 11,2
davon Tilgungsantei/ 129 99
davon Zinsanteil 20 13

Die gesamten Zahlungsmittelabflisse setzen sich aus Zinsen und Tilgung zusammen, wobei die Tilgungen im
Finanzierungs- und die Zinsen im operativen Cashflow dargestellt sind. Zahlungen flr kurzfristige Leasingverhaltnisse und
fur Leasingverhaltnisse Uber Vermogenswerte mit geringen Werten werden im operativen Cashflow dargestellt.

Verldngerungsoptionen

Einige Immobilienmietvertrage enthalten Verlangerungsoptionen, die bis zu einem Jahr vor Ablauf der unkindbaren
Vertragslaufzeit vom Konzern austibbar sind. Der Konzern beurteilt am Bereitstellungsdatum und erneut bei Eintritt einer
signifikanten Anderung von Umstanden, ob die Ausibung der Verldngerungsoption hinreichend sicher ist. Die
Leasingvertrage enthalten keine besonderen Beschrankungen oder Zusagen.
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30.3. Cross-Border-Leasing-Vertrage

Die letzte offene Cross-Border-Leasing-Transaktion (CBL-Transaktion) Uber Infrastrukturanlagen und Rollmaterial wurde im
Jahr 2022 beendet. Aus der Beendigung dieser sowie einer Transaktion aus Vorjahren bestehen Anspriiche gegenuber
verbundenen Tochterunternehmen des ubrigen OBB-Konzerns in Hohe von rd. 0,6 Mio. EUR (Vj: rd. 7,5 Mio. EUR).

31. Vereinbarungen von Dienstleistungslizenzen (SIC 29)

Die folgenden Erlduterungen und Angaben beziehen sich auf die Erfordernisse des SIC 29 (Vereinbarungen von
Dienstleistungslizenzen). Darunter versteht man Vereinbarungen zwischen Unternehmen (ber die Erbringung von
Dienstleistungen, die der Offentlichkeit Zugang zu wichtigen wirtschaftlichen und &ffentlichen Einrichtungen gewahren.

Konzessionen Liechtenstein und Schweiz

Vereinbarungen von Dienstleistungslizenzen im Sinne des SIC 29 betreffen den Bereich Schieneninfrastruktur.

In Ubereinstimmung mit unionsrechtlichen Vorgaben und nach den nationalen Rechtsordnungen der beteiligten Lander
benoétigt die OBB Infrastruktur AG als Infrastrukturbetreiberin jener Strecken oder Streckenteile ihres Netzes, die auf
auslandischem Territorium liegen Konzessionen der jeweiligen nationalen Eisenbahnbehorden.

— Firr die Strecke auf liechtensteinischem Staatsgebiet wurde der OBB-Infrastruktur AG mit Beschluss der Regierung des
Flrstentums Liechtenstein vom 15.12.2020, LNR 2020-1825/BNR 2020/1848 AP 330.0 die bis dahin bestehende
Eisenbahn-Konzession als , Infrastruktur-Konzession auf der Strecke liechtensteinisch-6sterreichische Staatsgrenze bei
Schaanwald bis zur liechtensteinisch-schweizerischen Staatsgrenze bei Schaan” erteilt. Diese Konzession ist auf 47 Jahre
befristet und erlischt am 31.12.2067.

— Fir die Teilstrecken auf Schweizer Staatsgebiet wurde der OBB-Infrastruktur AG mit Verfligungen des Eidgendssischen
Departements fir Umwelt, Verkehr, Energie und Kommunikation vom 03.03.2017 sowie vom 04.11.2021 die bis dahin
bestehende , Konzession Nr. 5030 flir Bau und Betrieb einer Eisenbahninfrastruktur”

« fur die Strecke St. Margrethen — Grenze (- Bregenz) bis zum 31.12.2067 und
« fiir die Strecke Buchs SG — Grenze (— Feldkirch) ebenfalls bis zum 31.12.2067 erneuert.

Die OBB-Infrastruktur AG verfligt damit fir die auf auslandischem Staatsgebiet befindlichen Teilabschnitte der
bestehenden grenziberschreitenden Eisenbahnstrecken in die Schweiz und nach Liechtenstein Uber aktuelle und gultige
Infrastrukturkonzessionen als Infrastrukturbetreiberin bis zum Ende des Jahres 2067 im Sinne der einschlagigen
unionsrechtlichen Vorgaben und hat damit dort — vergleichbar der ihr in Osterreich durch § 51 Bundesbahngesetz
eingeraumten Rechtsstellung — die Rechte und Pflichten eines Eisenbahninfrastrukturbetreibers fur die von den
Konzessionen erfassten Strecken.

Die Strecke Feldkirch-Buchs ist somit in ihrem derzeitigen Bestand in einem guten, fir die Abwicklung eines sicheren und
ordentlichen Eisenbahnbetriebes geeigneten Zustand zu erhalten und Eisenbahnverkehrsunternehmen zur Fithrung von
Verkehren im Rahmen ihres Zugangsrechtes zur Verfugung zu stellen.

Diesbezlglich ist eine Sanierung der Bestandsstrecke, voraussichtlich ab 2024ff. vorgesehen. Die Infrastrukturvermégen in
Liechtenstein und der Schweiz stehen im Eigentum der OBB-Infrastruktur AG und haben zum 31.12.2023 einen Buchwert
von rd. 24,3 Mio. EUR (Vj: rd. 25,5 Mio. EUR). Die Konzessionarin tibernimmt die Beférderung von Personen, Reisegepack
und Gutern.
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32. Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und nahestehenden Personen

Lieferungen an oder von nahestehenden Unternehmen oder nahestehenden Personen

Nahestehende Unternehmen bzw. nahestehende Personen beinhalten verbundene, nicht vollkonsolidierte Unternehmen
des OBB-Infrastruktur-Konzerns oder des OBB-Holding-Konzerns, assoziierte Unternehmen mit eventuellen
Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen mit eventuellen Tochterunternehmen, die Aktionarin der OBB-
Holding AG (Republik Osterreich) sowie deren wesentlichste Tochtergesellschaften und die Mitglieder des Managements
in Schlisselpositionen (Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der OBB-Infrastruktur AG und Mitglieder der
Geschaftsfihrungen und der Aufsichtsrate von vollkonsolidierten Tochterunternehmen der OBB-Infrastruktur AG) und die
nahen Familienangehdrigen sowie die nahestehenden Unternehmen der Mitglieder des Managements in
Schlisselpositionen.

Mit Gesellschaften, an denen die Republik Osterreich direkt oder indirekt Beteiligungen halt (z.B. Osterreichische Bundes-
und Industriebeteiligungen GmbH, OMV  Aktiengesellschaft, Autobahnen- und Schnellstralen-Finanzierungs-
Aktiengesellschaft, Telekom Austria AG, Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH, Verbund AG), die
ebenfalls als nahestehende Unternehmen gemafs I1AS 24 einzustufen sind, bestehen Geschaftsbeziehungen innerhalb des
Leistungsspektrums des OBB-Infrastruktur-Konzerns zu fremdiiblichen Bedingungen. Die im Berichtsjahr mit diesen
Unternehmen im Sinne von IAS 24 durchgefiihrten Transaktionen betrafen alltdgliche Geschafte des operativen
Geschaftsbereichs. Wesentliche Transaktionen (Umsatzerlése in Hohe von rd. 267,6 Mio. EUR [Vj: rd. 38,3 Mio. EUR],
Aufwendungen in Hohe von rd. 301,4 Mio. EUR [Vj: rd. 120,9 Mio. EUR]) wurden mit dem Konzern der Verbund AG
getatigt. Die zum Bilanzstichtag offenen Posten dieser Unternehmen werden in den Forderungen und Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen. Die Ubrigen Transaktionen waren insgesamt von untergeordneter
Bedeutung und lagen unter 2% der Aufwendungen fur Material sowie bezogene Leistungen und der Umsatzerlose.

Einkaufe wurden zu Marktpreisen abzuglich handelsiiblicher Mengenrabatte sowie sonstiger auf Basis des Umfangs der
Geschaftsbeziehungen gewahrter Rabatte getatigt.

Nachfolgend wird auf das Volumen der Transaktionen zwischen dem OBB-Infrastruktur-Konzern und nahestehenden
Unternehmen des (ibrigen OBB-Konzerns sowie die aus diesen Transaktionen offenen Forderungen und Verbindlichkeiten
zum Geschaftsjahresende eingegangen:

Verbundene Verbundene nicht
Verbundene Unternehmen vollkonsolidierte )
Unternehmen Teilkonzern OBB- Unternehmen der Ubrige verbundene
Rail Cargo Group Personenverkehr OBB-Infrastruktur Unternehmen

in Mio. EUR 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Verkauf von Waren/Dienstleistungen 174,9 140,1 352,1 293,0 0,0 0,0 375,6 217,8
Erwerb von
Waren/Dienstleistungen/Anlagevermogen 54,6 46,3 66,9 66,7 0,0 0,0 185,4 170,1
Forderungen aus Lieferung und Leistung 14,3 5,6 43,2 6,4 0,0 0,0 751 42,7
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 0,0 0,0 16,0 22,9 0,0 0,0 88,5 90,6
Verbindlichkeiten aus Lieferung und
Leistung 9,3 11,1 30,5 30,2 0,0 0,0 62,4 140,1
Sonstige finanzielle Schulden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 294,7 1.253,8

Transaktionen mit verbundenen Unternehmen des Gbrigen OBB-Konzerns werden in den Erlauterungen zu den einzelnen
Positionen zum Konzernabschluss gesondert angegeben. Die finanziellen Schulden gegenuber den Ubrigen verbundenen
Unternehmen bestehen im Wesentlichen gegeniiber der OBB-Finanzierungsservice GmbH.

Seitens des Mutterunternehmens OBB-Holding AG wurden im Berichtsjahr Leistungen unter anderem in den Bereichen
Controlling, Finanzen, Kommunikation, Marketing, Produktion, Technik, Sicherheit, Revision, Konzernrechnungswesen,
-bilanzierung und Steuern, Strategie, Unternehmensentwicklung, Recht, Compliance sowie strategischer Konzerneinkauf,
strategisches IT-Management und strategisches Personalmanagement erbracht, die mittels Einzelvereinbarungen oder im
Umlagenweg zur Verrechnung gelangt sind. Die Umsatzerlése betrugen rd. 5,0 Mio. EUR (Vj: rd. 4,5 Mio. EUR), die
Aufwendungen rd. 24,5 Mio. EUR (Vj: rd. 21,4 Mio. EUR). Per 31.12.2023 werden Forderungen Gber rd. 144,1 Mio. EUR
(Vj: rd. 169,5 Mio. EUR) und Verbindlichkeiten ber rd. 12,8 Mio. EUR (Vj: rd. 10,4 Mio. EUR) ausgewiesen. Die
Forderungen gegeniber der OBB-Holding AG bestehen insbesondere aus Umsatzsteuerguthaben (Umsatzsteuer-
organschaft).

Aus der Anmietung eines Blrogebaudes, das teilweise mittels Sublease-Vertragen an Gesellschaften des tbrigen OBB-
Konzerns weitervermietet wird, ergeben sich Leasingforderungen in Héhe von insgesamt rd. 103,9 Mio. EUR
(Vj: rd. 106,0 Mio. EUR), die sich mit rd. 88,2 Mio. EUR (Vj: rd. 90,0 Mio. EUR) auf die OBB-Business Competence Center
GmbH, mit rd. 9,5 Mio. EUR (Vj: rd. 9,6 Mio. EUR) auf die OV Ticketshop GmbH und mit rd. 6,2 Mio. EUR
(Vj: rd. 6,3 Mio. EUR) auf die OBB-Personenverkehr AG verteilen.
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Nachfolgend werden die Konzernbeziehungen zu den assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen
dargestellt. Den Mitgliedern der Vorstande und der Aufsichtsrate des Mutterunternehmens OBB-Holding AG und der OBB-
Infrastruktur AG sowie denen nahestehende Unternehmen oder Personen wurden weder Vorschiisse und Kredite gewahrt
noch zugunsten dieser Personen Haftungsverhaltnisse eingegangen. Bei der angeflihrten Transaktion handelt es sich um
Umsatze im Zusammenhang mit Immobilien zwischen dem OBB-Infrastruktur-Konzern und einem dem Aufsichtsrat
nahestehenden Unternehmen.

Aufsichtsraten nahestehende Assoziierte Gemeinschafts-

Unternehmen Unternehmen unternehmen

in Mio. EUR 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Verkauf von Waren/Dienstleistungen (Gesamtertrage) 0,1 0,1 4,5 4,2 0,6 0,5
Erwerb von Waren/Dienstleistungen/Anlagevermogen

(Gesamtaufwendungen) 0,0 0,0 36,9 33,3 0,0 0,0

Forderungen aus Lieferung und Leistung 0,0 *) 0,0 %) 0,7 0,5 0,1 0,0

Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung 0,0 0,0 6,0 2,2 0,0 0,0

*) Kleinstbetrag.

Informationen (iber gegebene Garantien gegenutber verbundenen Unternehmen sind in Erlduterung 28 enthalten.

‘Iaeistungébeziehungen mit dem Bund, Rahmenplan fiir Infrastruktur-Investitionen und die Haftung
es Bundes

Allgemein

Die OBB-Infrastruktur AG ist ein Eisenbahninfrastrukturunternehmen, dessen Aufgaben im 6ffentlichen Interesse liegen
und in § 31 Bundesbahngesetz naher bestimmt sind. Die Grundlage firr die Finanzierung der Gesellschaft bildet
§ 47 Bundesbahngesetz, wonach der Bund dafiir zu sorgen hat, dass der OBB-Infrastruktur AG die zur Erflllung ihrer
Aufgaben und zur Aufrechterhaltung ihrer Liquiditat und des Eigenkapitals erforderlichen Mittel zur Verfugung stehen,
soweit die Aufgaben vom Geschaftsplan gemafd § 42 (6) Bundesbahngesetz umfasst sind. Die in dieser Bestimmung vom
Bund gesetzlich normierte Zusage findet in den Zuschussvertragen nach § 42 (1) und (2) Bundesbahngesetz ihre konkrete
Umsetzung. Nach Verstandnis der Vertragspartner ist das Ziel der Zuschussvertrage, unabhangig von der jeweiligen
Vertragslaufzeit, die Werthaltigkeit der fur die Aufgaben gemal® § 31 Bundesbahngesetz eingesetzten Vermdgenswerte
der OBB-Infrastruktur AG dauerhaft sicherzustellen, womit auch dem gesetzlichen Auftrag des Bundesbahngesetzes
entsprochen wird.

Die OBB-Infrastruktur AG tragt die Kosten firr die Erfullung ihrer Aufgaben. Hierzu leistet der Bund der OBB-Infrastruktur AG

— gemal’ § 42 (1) Bundesbahngesetz Uber deren Ersuchen insbesondere fiir den Betrieb der Schieneninfrastruktur und
deren Bereitstellung an die Nutzer insoweit und solange einen Zuschuss, als die unter den jeweiligen Marktbedingungen
von den Nutzern der Schieneninfrastruktur zu erzielenden Erlése die bei sparsamer und wirtschaftlicher
Geschaftsfihrung anfallenden Aufwendungen nicht abdecken, und

— gemafd § 42 (2) Bundesbahngesetz Zuschusse zur Instandhaltung, zur Planung und zum Bau von Schieneninfrastruktur.

Uber die Zuschiisse geméaR § 42 (1) und (2) Bundesbahngesetz sind zwischen dem Bundesministerium fiir Klimaschutz,
Umwelt, Energie Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK) im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Finanzen
(BMF) und der OBB-Infrastruktur AG zwei gesonderte Vertrage mit jeweils sechsjahriger Laufzeit abzuschlieBen, in denen
der Zuschussgegenstand, die Hohe der daflir zu gewahrenden Zuschisse, die allgemeinen und besonderen
Zuschussbedingungen und die Zahlungsmodalitaten festzulegen sind.

Die  Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH (SCHIG)  Uberwacht die Einhaltung der von der
OBB-Infrastruktur AG in den Zuschussvertrdgen gemaR § 42 Bundesbahngesetz bernommenen Verpflichtungen. Die
Uberwachung bezieht sich auf eine sparsame, wirtschaftliche und zweckméaRige Mittelverwendung bei der Planung, dem
Bau, der Instandhaltung, der Bereitstellung und dem Betrieb einer bedarfsgerechten und sicheren Schieneninfrastruktur.

Der Rahmenplan 2024 bis 2029 wurde von der Republik Osterreich am 18.10.2023 im Ministerrat beschlossen und dem
Aufsichtsrat der OBB-Infrastruktur AG am 27.11.2023 vorgelegt.

Finanzierung der Infrastruktur

Der Zuschussvertrag gemaR § 42 (2) Bundesbahngesetz beruht auf dem geméaR § 42 (6) Bundesbahngesetz von der OBB-
Infrastruktur AG zu erstellenden Geschéaftsplan. Ein Bestandteil des Geschéaftsplanes ist der von der OBB-Infrastruktur AG
gemall § 42 (7) Bundesbahngesetz zu erstellende sechsjahrige Rahmenplan, der jahresweise die Mittel fir die
Instandhaltung (insbesondere Instandsetzung und Reinvestition) sowie fir die Erweiterungsinvestitionen zu enthalten hat.
Geschaftsplan und Rahmenplan sind jahrlich jeweils um ein Jahr zu erganzen und auf den neuen sechsjahrigen Zeitraum
anzupassen.
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GemalS Zuschussvertrag 2022 bis 2027 betragt der durch den Bund zu tibernehmende Anteil fur Erweiterungsinvestitionen
und Reinvestitionen gemafd Rahmenplan 2022 bis 2027 (mit Ausnahme des Brenner Basistunnels) 80% der jahrlichen
Investitionsausgaben, fir welche ZuschUsse in Form einer auf 30 Jahre umgelegten Annuitat geleistet werden. Flr das
Projekt Brenner Basistunnel leistet der Bund einen Zuschuss in Héhe von 100% in Form einer auf 50 Jahre umgelegten
Annuitat. Als Zinssatz wird der jeweils aktuelle Satz fir Langfristfinanzierungen der OBB-Infrastruktur AG herangezogen.

Der durch den Bund zu Ubernehmende Anteil fir Erweiterungsinvestitionen (ohne Brenner Basistunnel) und
Reinvestitionen wird laufend Uberpruft und gegebenenfalls fir die zukiinftigen Zuschlsse an die aktuellen Erfordernisse
angepasst.

Fur Inspektion und Wartung, Entstérung sowie Instandsetzung der von der OBB-Infrastruktur AG zu betreibenden
Schieneninfrastruktur leistet der Bund ebenfalls einen Zuschuss. Dessen Hohe wird unter Berlicksichtigung der
Liquiditatserfordernisse auf Basis des Geschaftsplanes der OBB-Infrastruktur AG, der vorgegebenen Begrenzung des
Gesamtzuschusses gemals § 42 Bundesbahngesetz und der Erreichung der Zielvorgaben (Performance- bzw. Outputziele)
laut Zuschussvertrag gemaR § 42 (1) Bundesbahngesetz festgelegt. Anderungen der Funktionalitdt und / oder des
Umfanges der von der OBB-Infrastruktur AG zu betreibenden Schieneninfrastruktur haben eine Erhéhung oder
Verminderung des Zuschusses zur Folge. Vor derartigen Anderungen ist daher von der OBB-Infrastruktur AG das
Einvernehmen mit dem BMK und dem BMF herzustellen.

Im Jahr 2023 wurde auf Basis der gultigen Zuschussvereinbarung 2022 bis 2027 gemafs § 42 (2) Bundesbahngesetz ein
Zuschuss in Hohe von rd. 1.316,3 Mio. EUR (Vj: rd. 1.260,4 Mio. EUR) fur Erweiterungs- und Reinvestitionen gewahrt. Fur
Inspektion, Wartung und Entstérung wurden rd. 441,5 Mio. EUR (Vj: rd. 430,7 Mio. EUR) gewahrt.

Fir Errichtungskosten des Brenner Basistunnels hat die OBB-Infrastruktur AG Kostenbeitrdge in Héhe von
rd. 150,0 Mio. EUR (Vj: rd. 100,0 Mio. EUR) an die BBT SE geleistet. Die vertraglich mit dem Land Tirol im Zuge des
Anteilserwerbs vereinbarten Zahlungen sowie die vom Bund an die OBB-Infrastruktur AG geleisteten Zahlungen in
Zusammenhang mit der Querfinanzierung Straf3e beliefen sich auf rd. 55,0 Mio. EUR (Vj: rd. 69,7 Mio. EUR).

Betrieb der Infrastruktur und Lehrlingskosten

Die OBB-Infrastruktur AG hat dem BMK sowie dem BMF einen jahrlichen Rationalisierungs- und Einsparungsplan mit einer
Vorschaurechnung vorzulegen.

Grundlage des Vertrags Uber den Zuschuss gemafd § 42 (1) Bundesbahngesetz ist insbesondere der von der
OBB-Infrastruktur AG auf sechs Jahre zu erstellende Geschéaftsplan gemaR § 42 (6) Bundesbahngesetz mit einer genauen
Beschreibung der zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen Mafnahmen zur bedarfsgerechten und sicheren
Bereitstellung der Schieneninfrastruktur einschlief3lich der Zeit- und Kostenplane sowie der Rationalisierungsplane und
einer Vorschau der BenUtzungs- und anderen Entgelte.

Das BMK hat gemaR § 45 Bundesbahngesetz die SCHIG mit der Uberwachung der Einhaltung der von der
OBB-Infrastruktur AG im Zuschussvertrag tbernommenen Verpflichtungen beauftragt.

Durch diesen Zuschussvertrag werden die von der OBB-Infrastruktur AG im Zusammenhang mit dem Zuschuss gemaf
§ 42 Bundesbahngesetz zu erreichenden Zielvorgaben definiert.

Die von der OBB-Infrastruktur AG konkret zu erreichenden Zielvorgaben gliedern sich insbesondere in allgemeine,
Qualitats-, Sicherheits- und Effizienzzielvorgaben, die unter Bedachtnahme auf die gesetzlichen Aufgaben der
OBB-Infrastruktur AG vereinbart werden; sie sind im zwischen Bund und der OBB-Infrastruktur AG vereinbarten
Geschaftsplan gemafls § 42 (6) Bundesbahngesetz festgelegt.

Die Einhaltung der sich fiir die OBB-Infrastruktur AG aus dem Bundesbahngesetz ergebenden Verpflichtung der Sicherung
und der laufenden Verbesserung der Qualitat und der Sicherheit der zu betreibenden Schieneninfrastruktur wird im
Zusammenhang mit der Zuschussgewahrung uber Kennzahlen bewertet.

Die jahrlichen Zuschussbetrage sind, sofern zwischen OBB-Infrastruktur AG und Bund nichts anderes vereinbart wird, im
Zuge der Fortschreibung um den anteiligen Betriebsfihrungsaufwand fur jene Schieneninfrastruktur zu reduzieren, die an
andere Betreiber (bertragen bzw. abweichend von den Bestimmungen zum Geschéftsplan gemafs
§ 42 (6) Bundesbahngesetz durch die OBB-Infrastruktur AG nicht mehr betrieben wird.

Die gesamten gemdafs § 42 Bundesbahngesetz im Jahr 2023 gewahrten Zuschlsse betragen rd. 2.401,6 Mio. EUR
(Vj: rd. 2.403,5 Mio. EUR). Der Zuschuss fir Erweiterungs- und Reinvestitionsinvestitionen in HOhe von
rd. 1.316,3 Mio. EUR (Vj: rd. 1.221,0 Mio. EUR) wurde aufgrund der durchgefiihrten InvestitionsmaSnahmen und
entsprechend der Zinsentwicklung in der Gewinn- und Verlustrechnung um rd. 86,7 Mio. EUR (Vj: rd. 20,1 Mio. EUR) auf
rd. 1.403,0 Mio. EUR (Vj: rd. 1.241,0 Mio. EUR) erhdht. Der Zuschuss fur die Betriebsfiihrung sowie Inspektion, Wartung,
Entstérung und Instandsetzung in Hohe von rd. 1.085,3 Mio. EUR (Vj: rd. 1.182,5 Mio. EUR) wurde durch eine
Verbesserung in der operativen Geschaftsabwicklung sowie der glnstigeren Zinsentwicklung in der Gewinn- und
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Verlustrechnung in Summe um rd. 411,1 Mio. EUR (Vj: rd. 363,5 Mio. EUR) reduziert. Der auf die gemal3 IAS 23 aktivierten
Zinsen entfallende Zuschuss in Hohe von rd. 125,0 Mio. EUR (Vj: rd. 104,2 Mio. EUR) ist als Investitionszuschuss zu sehen
und dient zur Abdeckung kinftiger Aufwendungen, die in Form von Abschreibungen anfallen. Der Ausweis im
Jahresabschluss erfolgt als Reduktion des Zuschusses gemafd § 42 (1) Bundesbahngesetz und wird als Kostenbeitrag
dargestellt. Somit wurde fur Betriebsfiihrung sowie Inspektion, Wartung, Entstérung und Instandsetzung ein Betrag in
Hohe von rd. 674,2 Mio. EUR (Vj: rd. Mio. 822,1 EUR) ertragswirksam ausgewiesen.

Die abgegrenzten Betrdge im Zusammenhang mit den Zuschiissen flr Erweiterungs- und Reinvestitionen in Héhe von
rd. 91,8 Mio. EUR (Vj: rd. 24,3 Mio. EUR) sowie im Zusammenhang mit der Betriebsflihrung und Lehrlingsausbildung in
Hohe von rd. 118,8 Mio. EUR (Vj: rd. 70,4 Mio. EUR) werden unter den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen, der
abgegrenzte Betrag aus der Instandhaltung in HOhe von rd. 2,6 Mio. EUR (Vj: rd. 15,9 Mio. EUR) in der passiven
Rechnungsabgrenzung. Die Spitzabrechnung der Annuitat des Brenner Basistunnels ergibt einen Tilgungsanteil fir die
OBB-Infrastruktur AG in Hohe von rd. 5,1 Mio. EUR (Vj: rd. 4,2 Mio. EUR), welcher in der passiven Rechnungsabgrenzung
ausgewiesen wird.

Die Entwicklung der Zuschusse im Jahr 2023 stellt sich demnach wie folgt dar:

Abgrenzungen

und
in Mio. EUR Gesamter Zuschuss Riickzahlungen Ertragswirksam 2023
§ 42 (1) Betriebsflhrung 643,8 -413,7 230,1
§ 42 (2) Inspektion, Wartung, Entstérung und Instandsetzung 441,5 2,6 4441
Summe Zuschuss des Bundes gem. 8§42 Abs.1 und §42 Abs. 2 BBG 1.085,3 -411,1 674,2
§ 42 (2) Erweiterungs- und Reinvestitionen, Nutzungsentgelt 1.316,3 86,7 1.403,0
Summe Zuschuss des Bundes Schieneninfrastruktur §42 Abs. 2 BBG 1.316,3 86,7 1.403,0
Summe sonstiger betrieblicher Ertrag 2.401,6 -324,4 2.077,2

Im Berichtsjahr wurde im Dezember 2023 ein Betrag in Hohe von rd. 645,0 Mio. EUR an den Bund zurlickbezahlt. Die
Rickzahlung betrifft sowohl zum 31.12.2022 bereits bilanzierte Verbindlichkeiten als auch im Jahr 2023 erhaltene
Bundeszuschusse.

Die Entwicklung der Zuschisse stellte sich im Jahr 2022 wie folgt dar:

Abgrenzungen

und
in Mio. EUR Gesamter Zuschuss Rickzahlungen  Ertragswirksam 2022
§ 42 (1) Betriebsflihrung 751,8 -344,6 407,3
§ 42 (2) Inspektion, Wartung, Entstérung und Instandsetzung 430,7 -15,9 414,8
Summe Zuschuss des Bundes gem. §42 Abs.1 und §42 Abs. 2 BBG 1.182,5 -360,5 822,1
§ 42 (2) Erweiterungs- und Reinvestitionen, Nutzungsentgelt 1.221,0 20,1 1.241,0
Summe Zuschuss des Bundes Schieneninfrastruktur §42 Abs. 2 BBG 1.221,0 20,1 1.241,0
Summe sonstiger betrieblicher Ertrag 2.403,5 -340,4 2.063,1

Hinsichtlich der vom Bund Ubernommenen Haftungen und Finanzierung ab dem Jahr 2017, die vor allem Uber Darlehen
der Republik Osterreich in Erledigung durch die Osterreichische Bundesfinanzierungsagentur (OeBFA) aufgenommen
werden, wird auf Erlduterung 25 verwiesen.

DarlUber hinaus gab es weitere Zuwendungen (i. d.R. Kostenbeitrdge zu InvestitionsmafSnahmen) seitens der
Osterreichischen Landesregierungen und Gemeinden in Hoéhe von rd. 109,0 Mio. EUR (Vj: rd. 53,1 Mio. EUR), wobei
daraus zum Bilanzstichtag noch offene Forderungen in Héhe von rd. 1,0 Mio. EUR (Vj: rd. 1,4 Mio. EUR) bestehen. Des
Weiteren wurden Forderungen der EU in Hohe von rd. 31,1 Mio. EUR (Vj: rd. 43,1 Mio. EUR) gewahrt. Bei den
Investitionszuschiissen und den EU-Férderungen handelt es sich um Kostenbeitrage der 6ffentlichen Hand oder der EU,
die anschaffungskostenmindernd angesetzt wurden.
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Bezlige der Mitﬂlieder des Vorstands und der Mitglieder der Geschaftsfiihrungen der
Tochterunternehmen

Der Vorstand der OBB-Infrastruktur AG besteht an beiden Bilanzstichtagen aus drei Mitgliedern. Den Mitgliedern des
Vorstands wurden weder Vorschusse und Kredite gewahrt noch zugunsten dieser Personen Haftungsverhaltnisse
eingegangen. Fir die gewahrten Gesamtbeziige des Vorstands wurden flr die in den Berichtsjahren aktiven Vorstande
gemall §266Z2 UGB rd. 1.156 TEUR (Vj:rd. 1.115 TEUR) aufgewendet, die auch variable Komponenten und
Sachbezlige sowie 2022 nachtrdgliche variable Zahlungen fir Vorperioden flr ein ausgeschiedenes Vorstandsmitglied
enthalten. Gesetzliche Beitrdge an die Vorsorgekasse fiir Mitarbeiter:innen wurden tber rd. 18 TEUR (Vj: rd. 15 TEUR)
geleistet. Die Urlaubsrlckstellungen erhdhten sich um rd. 2 TEUR von rd. 38 TEUR auf rd. 40 TEUR. An Pensionskassen
wurden rd. 80 TEUR (Vj: rd. 80 TEUR) entrichtet. Die Ruckstellungen betreffend Zielvereinbarungen betragen zum
31.12.2023 rd. 415 TEUR (Vj: rd. 407 TEUR). Fir ehemalige Vorstandsmitglieder fielen Pensionszahlungen in Hohe von
rd. 48 TEUR (Vj: rd. 45 TEUR) an. Die Rickstellungen fir Pensionen wurden um rd. 76 TEUR erhoht (Vj: rd. 331 TEUR
verringert).

Die GesamtvergUtung der Mitglieder des Vorstands setzt sich aus einer fixen und einer variablen Komponente zusammen.
Die Hohe der jahrlichen variablen Komponenten richtet sich nach der Erreichung von Zielen, die zu Beginn des
Geschaftsjahres mit dem Prasidium des Aufsichtsrats vereinbart werden.

In den Anstellungsvertragen der Topflhrungskrafte (Vorstandsmitglieder der Mutterunternehmen und
Geschaftsfuhrungsmitglieder von Gesellschaften auf ahnlichen Ebenen) wurde eine leistungsorientierte Komponente
vereinbart, wodurch sich der Erfolg des Unternehmens mafgeblich auf die Entlohnung niederschldgt. Grundsatzlich
erhalten die Topflhrungskrafte einen Lohnbestandteil von 2/3 als Fixum und einen Bestandteil von 1/3 als
erfolgsabhangige Komponente. Zwecks Zieldefinition wird jahrlich am Beginn des Geschaftsjahres individuell je
Gesellschaft eine Score-Card erstellt, in der klar vereinbarte, hauptsachlich quantitative 6konomische, soziale und
dkologische ZielgréRen festgelegt werden. Die ZielgréRen orientieren sich am Erfolg des OBB-Infrastruktur-Konzerns. Die
tatsachlich ausbezahlten variablen Lohnbestandteile sind in den oben genannten Bezligen der Vorstandsmitglieder bereits
eingerechnet.

Die Vorstandsmitglieder der OBB-Infrastruktur AG nehmen an einem beitragsorientierten auRerbetrieblichen
Pensionskassenmodell teil. Eine Pensionszusage seitens des Unternehmens gibt es nicht.

Fir die gewahrten Gesamtbezlige der Geschaftsflihrung von Tochterunternehmen wurden flr die in den Berichtsjahren
aktiven Geschaftsfihrer:innen fir ihre Tatigkeit als Geschaftsfiihrung rd. 990 TEUR (Vj: rd. 852 TEUR) aufgewendet, die
auch variable Komponenten und Sachbeziige enthalten. Geschaftsfiihrer:innen, die gleichzeitig Dienstnehmer:innen im
OBB-Konzern sind, erhalten keine gesonderten Beziige fiir ihre Geschaftsfiihrungstatigkeit.

Bezlige der Mitglieder des Aufsichtsrats

GemaR der Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat der OBB-Infrastruktur AG kann den Aufsichtsratsmitgliedern eine
Vergltung zuerkannt werden. Die Basisvergutung fir ein Aufsichtsratsmandat betragt unverandert zum Vorjahr 14 TEUR
pro Jahr. Zusatzlich erhalt das Aufsichtsratsmitglied fur jede Sitzung eines Aufsichtsrats, des Prasidiums oder eines
Ausschusses ein Sitzungsgeld in der Hohe von 800 EUR. Vorsitzende eines Aufsichtsrats erhalten die doppelte
Basisvergltung. Mitglieder des Aufsichtsrats, die Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrer:innen, Belegschaftsvertreter:innen
oder Dienstnehmende im OBB-Konzern sind, erhalten keine Aufsichtsratsvergiitungen.

Die Aufsichtsratsvergiitungen der Kapitalvertretung der Aufsichtsratsmitglieder der OBB-Infrastruktur AG fir ihre Tatigkeit
im OBB-Infrastruktur-Konzern betrugen rd. 152 TEUR (Vj: rd. 164 TEUR). Es wurden keine (Vj: keine) Bezlige fir Ubrige
Aufsichtsratsmitglieder bei den Konzerngesellschaften bezahlt.

33. Segmentberichterstattung

Ein Geschaftssegment ist ein Bereich eines Unternehmens, das Geschaftstatigkeiten betreibt, mit denen Ertrage
erwirtschaftet werden konnen, bei denen Aufwendungen anfallen und dessen Betriebsergebnisse regelmaflig vom
Hauptentscheidungstrager des Unternehmens im Hinblick auf Entscheidungen tber die Allokation von Ressourcen zu
diesem Segment und die Bewertung seiner Ertragskraft Gberpruft werden. Es ist eine Gruppe von Vermégenswerten und
betrieblichen Aktivitdten, welche Produkte oder Dienstleistungen bereitstellt, die bezuglich ihrer Risiken und Chancen
unterschiedlich zu denen anderer Geschaftsbereiche sind und flr die einschlagigen Finanzinformationen vorliegen.

Informationen zur Segmentberichterstattung

Die Segmentberichterstattung wird im OBB-Infrastruktur-Konzern geméaR der Managementstruktur durchgefihrt. Der
OBB-Infrastruktur-Konzern verfligt nur Giber ein Segment — Schieneninfrastruktur.
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Informationen auf Unternehmensebene

Wichtige Kunden gem3R IFRS 8.34 sind die OBB-Personenverkehr AG (Gesamtertrage Uber rd. 290,4 Mio. EUR
[Vj: rd. 246,1 Mio. EUR]), die OBB-Produktion GmbH (Gesamtertrage (ber rd. 353,1 Mio. EUR [Vj: rd. 187,9 Mio. EUR])
und die Rail Cargo Austria AG (Gesamtertrage Uber rd. 153,4 Mio. EUR [Vj: rd. 117,5 Mio. EUR]). Diese Ertrage resultieren
Uberwiegend aus dem Infrastrukturbeniitzungsentgelt und dem Verkauf von Traktionsstrom. Diese Gesellschaften sind Teil
des OBB-Konzerns und somit verbundene Unternehmen.

Die folgende Tabelle enthalt nach Sitz des Kunden eine Gliederung der Konzernumsatze nach geografischen Markten,
ungeachtet der Herkunft der Waren und Dienstleistungen.

2023 2022
Umsatzerlose in Mio. EUR in Mio. EUR
Osterreich 1.129,1 939,4
Deutschland 56,8 16,8
Ubrige Méarkte 63,6 28,2
Gesamt 1.249,5 984,4

2023 2022
Bestandsveranderungen, aktivierte Eigenleistungen, sonstige betriebliche Ertrage in Mio. EUR in Mio. EUR
Osterreich 2.541,9 2.493,3
Deutschland 0,2 0,0
Ubrige Méarkte 0,0 *) 0,7
Gesamt 2.542,1 2.494,0

*) Kleinstbetrag.

Die Darstellung der Buchwerte des Segmentvermdgens und der Zugange zu den Sachanlagen und immateriellen
Vermogenswerten, gegliedert nach geografischen Gebieten, entfallt, nachdem sich alle Vermogenswerte, bis auf jene in
Liechtenstein und in der Schweiz in Hohe von rd. 24,3 Mio. EUR (Vj: rd. 25,5 Mio. EUR), im Inland befinden. Die Zugange
zu den Sachanlagen in Liechtenstein und in der Schweiz betragen rd. 0,2 Mio. EUR (Vj: rd. 1,2 Mio. EUR). Die externen
Umsatzerldse, unterteilt nach Dienstleistungen, sind aus Erlauterung 4 ersichtlich.

34. Erlduterungen zur Geldflussrechnung

Die Geldflussrechnung zeigt, wie sich die Zahlungsmittel des OBB-Infrastruktur-Konzerns im Laufe des Berichtsjahres durch
Mittelzu- und -abflisse verandert haben. Innerhalb der Geldflussrechnung wird zwischen Zahlungsstromen aus der
Geschaftstatigkeit, der Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit unterschieden. Die Darstellung der operativen
Teile der Geldflussrechnung erfolgt nach der indirekten Methode. Es gab keine wechselkursbedingten Anderungen der
liquiden Mittel.

Der Fonds der liquiden Mittel setzt sich neben Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten auch aus kurzfristigen
Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber der OBB-Finanzierungsservice GmbH zusammen. Gegeniiber der
OBB-Finanzierungsservice GmbH bestehen kurzfristige Forderungen (Ausweis unter den Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten) in Héhe von rd. 21,6 Mio. EUR (Vj: rd. 31,4 Mio. EUR) sowie kurzfristige Verbindlichkeiten
(Ausweis unter den kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten) in Hohe von rd. 290,3 Mio. EUR (Vj: rd. 1.252,9 Mio. EUR).

Jener Teil der Zinszahlung, der nach IAS 23 als Teil der Herstellungskosten von qualifizierten Vermégenswerten aktiviert
wird, wird im operativen Cashflow ausgewiesen. Die in dem Zusammenhang erhaltenen Bundeszuschusse in Hohe von
rd. 125,0 Mio. EUR (Vj: rd. 104,2 Mio. EUR) werden ebenfalls im operativen Cashflow unter Veranderungen von
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Schulden und Abgrenzungen dargestellt.

Die wesentlichen Non-Cash-Transaktionen betreffen hauptsachlich Veranderungen von ehemaligen und aktuellen CBL-
Transaktionen sowie die Aufldsung von passiven Rechnungsabgrenzungen aufgrund von Finanzierungsleasing-
transaktionen. Im Vorjahr wurde erstmals das nach IFRS 16 bilanzierte Leasingobjekt Lassallestraf3e ausgewiesen, was zu
einer zusatzlichen Leasingverbindlichkeit in Héhe von rd. 166,6 Mio. EUR flihrt.
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Die Tabelle zeigt die Angaben Uber die Anderungen von Finanzverbindlichkeiten, deren Einzahlungen und Auszahlungen
in der Kapitalflussrechnung im Cashflow aus Finanzierungstatigkeit gezeigt werden.

zahlungs- ) Ubrige Ubrige
Stand per wirksame Wechselkurs-  Anderungen  Anderungen Stand per
in Mio. EUR 31.12.2022  Anderungen  &nderungen Fremdkapital  Eigenkapital 31.12.2023
Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Anleihen 7.883,3 -1.000,0 -2,0 4,4 0,0 6.885,7
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 3.919,2 -9,0 0,0 -199,5 0,0 3.710,7
Finanzverbindlichkeiten Leasing 225,9 -0,1 0,0 -1,7 0,0 2241
Ubrige Finanzverbindlichkeiten 11.842,3 4.381,9 -0,8 -73,9 70,4 16.219,9
Gesamt langfristige Schulden 23.870,7 3.372,8 -2,8 -270,7 70,4 27.040,4
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Anleihen 1.000,0 0,0 0,0 -1,1 0,0 998,9
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 9,1 0,0 0,0 199,7 0,0 208,8
Finanzverbindlichkeiten Leasing 16,1 -12,9 0,0 12,8 0,0 16,0
Ubrige Finanzverbindlichkeiten 554,4 15,0 0,0 24,9 0,9 595,2
Gesamt ohne (ibrige Finanzverbindlichkeiten,
die Teil des Fonds der liquiden Mittel sind 1.579,6 2,1 0,0 236,3 0,9 1.818,9
zahlungs- Ubrige Ubrige

Stand per ~ wirksame  Wechselkurs- Anderungen  Anderungen Stand per
in Mio. EUR 31.12.2021  Anderungen anderungen  Fremdkapital Eigenkapital 31.12.2022
Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Anleihen 8.878,9 -1.500,0 33 501,1 0,0 7.883,3
Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten 3.930,9 -14,3 0,0 2,6 0,0 3.919,2
Finanzverbindlichkeiten Leasing 88,9 0,0 0,0 1371 0,0 2259
Ubrige Finanzverbindlichkeiten 9.199,3 2.853,1 -1,6 -213,9 53 11.842,3
Gesamt langfristige Schulden 22.098,1 1.338,8 1,7 426,9 5,3 23.870,7
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Anleihen 1.498,6 0,0 0,0 -498,6 0,0 1.000,0
Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten 14,8 -3,4 0,0 -2,3 0,0 9,1
Finanzverbindlichkeiten Leasing 8,6 -10,0 0,0 17,5 0,0 16,1
Ubrige Finanzverbindlichkeiten 343,2 0,0 0,0 211,2 0,0 554,4
Gesamt ohne (ibrige
Finanzverbindlichkeiten, die Teil des
Fonds der liquiden Mittel sind 1.865,2 -13,4 0,0 -272,2 0,0 1.579,6

Der Rickgang der Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit beendeten CBL-Transaktionen wird ebenfalls unter den
Ubrigen Anderungen dargestellt, da die Zahlungen nicht Uber die Bankkonten des OBB-Infrastruktur-Konzerns abgewickelt
werden. Vielmehr werden die Einnahmen aus den Vermdgenswerten vom Schuldner direkt an den Glaubiger Giberwiesen.

Davon betroffen sind insbesondere die Finanzverbindlichkeiten Leasing und Gbrigen Finanzverbindlichkeiten.

Im Dezember 2023 wurden rd. 645,0 Mio. EUR an gewahrten Bundeszuschulssen an den Bund zurlickgezahlt, welche in
der Konzern-Geldflussrechnung in der ,+ Zunahme / - Abnahme der Verbindlichkeiten aus L+L sowie anderer Schulden

und Abgrenzungen” enthalten sind.
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35. Konzernunternehmen

Nachfolgende Tabellen geben Information uber die zum 31.12.2023 bestehenden Tochterunternehmen, assoziierten
Unternehmen, Beteiligungen sowie sonstigen Anteile des OBB-Infrastruktur-Konzerns.

Im Berichtsjahr gab es keine wesentlichen Anderungen bei den in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften.
2023 wurde mit einem Anteil von 60% die Gesellschaft OBB-BE GmbH & Co KG gegrindet. Die Breitspur
Planungsgesellschaft mbH in Liqu., an der die OBB-Infrastruktur AG 27,74% der Anteile hielt, wurde im Dezember 2023
liquidiert und aus dem Firmenbuch geléscht. 2022 wurden die Anteile der Glterterminal Werndorf Projekt GmbH
verauflert, womit dieses Unternehmen nicht mehr als verbundenes vollkonsolidiertes Unternehmen in den
Konzernabschluss einbezogen wird. Nachfolgend findet sich eine Aufstellung jener Konzernunternehmen, an denen die
OBB-Infrastruktur AG zum Bilanzstichtag direkt oder indirekt ber andere verbundene Unternehmen Beteiligungen hélt
oder die im aktuellen Berichtsjahr neu gegriindet wurden. Der Geschaftsgegenstand der Konzernunternehmen wird mit
den Buchstaben a) bis h) beschrieben. Sollte eine Angabe mit Vj: gekennzeichnet sein, bezieht sich die Angabe auf das
Vorjahr, ansonsten betrifft sie beide Jahre.

) Konsoli-
OBB-Infrastruktur-Konzern Land, Sitz dierungsart
100% OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft A-1020 Wien \ Q)
F»> 100% Austrian Rail Construction & Consulting GmbH A-1020 Wien VO f)
F» 100% Austrian Rail Construction & Consulting GmbH & Co KG A-1020 Wien VO f)
F»> 100% OBB-Operative Services GmbH (vormals: Mungos Sicher & Sauber GmbH) A-1150 Wien \ e)
F» 100% OBB-Operative Services GmbH & Co KG
(vormals: Mungos Sicher & Sauber GmbH & Co KG) A-1150 Wien V e)
F» 100% Netz- und Streckenentwicklung GmbH A-1020 Wien VO d)
F» 100% OBB-ImmobiIienmanagement Gesellschaft mbH A-1020 Wien V a)
F» 100% OBB-Projektentwicklung GmbH A-1020 Wien \ b)
F»> 100% OBB-Realitatenbeteiligungs GmbH & Co KG A-1020 Wien \ b)
F» 100%  ElisabethstraRe 7 Projektentwicklung GmbH & Co KG A-1020 Wien \ b)
F» 100% ElisabethstraRe 9 Projektentwicklung GmbH & Co KG A-1020 Wien \ b)
F» 100%  Gauermanngasse 2-4 Projektentwicklung GmbH & Co KG A-1020 Wien \ b)
F» 100%  Mariannengasse 16-20 Projektentwicklung GmbH & Co KG A-1020 Wien \ b)
Ly 100%  Operngasse 16 Projektentwicklung GmbH & Co KG A-1020 Wien \ b)
F» 100% OBB-Stiftungs Management Gesellschaft mbH A-1020 Wien VO h)
F»> 100% Rail Equipment GmbH A-1040 Wien \ 9)
F»> 100% Rail Equipment GmbH & Co KG A-1040 Wien \ 9)
F» 60% OBB-BE GmbH (vormals: OBB-Gliterzentrum Wien Siid
(Vj: 100%) Betriebsgesellschaft m.b.H., Umbenennung und
Verkauf von 40% der Anteile im September 2023) A-1020 Wien VO b)
F»> 60% OBB-BE GmbH & Co KG (Neugriindung im September 2023) A-1020 Wien VO b)
F»> 51% WS Service GmbH A-3151 St. Georgen
am Steinfeld \ Q)
F»> 50% LCA Logistik Center Austria Sid GmbH A-9586 Flrnitz E b)
F» 50% Galleria di Base del Brennero — Brenner Basistunnel BBT SE 139100 Bozen E Q
F»> 43,05% Weichenwerk Worth GmbH A-3151 St. Georgen
am Steinfeld E Q
F»> 8% HIT Rail B.V. NL-3511 SB Utrecht 0 kA
F» KG-Anteil  UIRR s.c.r.l. (Internationale Vereinigung fur den Kombinierten Verkehr
Schiene-Strafe) B-1000 Brussels 0 kA
Ly KG-Anteil Tiefgarage Stuben Gesellschaft m.b.H. & Co. KG A-6762
Stuben/Arlberg 0 kA
Abkirzungen:
\Y verbundenes vollkonsolidiertes Unternehmen
VO verbundenes, aufgrund untergeordneter Bedeutung nicht vollkonsolidiertes Unternehmen
E Beteiligungsunternehmen, nach der Equity-Methode bilanziert (assoziiertes Unternehmen)
0 sonstiges Beteiligungsunternehmen
k. A. keine Angaben

Erlduterung der Geschéftsgegenstande der Konzernunternehmen:

a) Bewirtschaftung, Verwaltung und Verwertung von Immobilien.

b) Projektentwicklung und Verwertung von Liegenschaften.

9] Planung und Bau (einschlieBlich Ersatzinvestitionen, soweit sie Uiber Wartung oder Instandsetzung hinausgehen) von Schieneninfrastruktur sowie Planung und
Bau von damit in Zusammenhang stehenden Projekten und Projektteilen und die Zurverfligungstellung von Schieneninfrastruktur.

d) Optimierung und Harmonisierung der Infrastrukturplanung und Entwicklung.

e) Reinigung bzw. Sonderreinigung (beispielsweise Graffitientfernung) von Bahnhéfen sowie Sicherheits- und Servicedienstleistungen.

f) Forschung und Entwicklung, insbesondere im Zusammenhang mit der Schieneninfrastruktur.

9) Beschaffung, Einkauf, Finanzierung, Instandhaltung und konzernibergreifende Vermietung von schienengebundenen Spezial- und Strafsenfahrzeugen.

h) berufliche Aus- und Weiterbildung.
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Nachfolgend werden Eigenkapital und Jahresergebnis jener Konzernunternehmen dargestellt, die nicht in den
Konzernabschluss einbezogen wurden und an denen zumindest 20% der Anteile gehalten werden. Die Angaben zum
Eigenkapital und zum Jahresergebnis wurden aus den Jahresabschlissen gemafs jeweiligem nationalem Bilanzierungsrecht
Ubernommen.

Eigenkapital in TEUR Jahresergebnis in TEUR
OBB-Infrastruktur-Konzern 31.12.2023 31.12.2022 2023 2022
100% Austrian Rail Construction & Consulting GmbH 168 165 3 0
100% Austrian Rail Construction & Consulting GmbH & Co KG 215 208 5 -2
100% Netz- und Streckenentwicklung GmbH 91 96 -4 -6
100% OBB-Stiftungs Management Gesellschaft mbH 101 99 2 0
60% OBB-BE GmbH 32 34 -3 -1
60% OBB-BE GmbH & Co KG 32 NEU 2023 -3 NEU 2023

36. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mit Beschluss des Nationalrates vom 5. Juli 2023 betreffend das Bundesgesetz (iber die Ubertragung des Teilbetriebes
Infrastruktur der Graz-Koéflacher Bahn und Busbetrieb GmbH an die OBB-Infrastruktur AG (GKB-Infrastruktur-
Ubertragungsgesetz), verdffentlicht im Bundesgesetzblatt Nr.95/2023 wurde die gesetzliche Basis fir die
Zusammenflhrung der Schieneninfrastruktur in der OBB-Infrastruktur AG geschaffen. Die Ubertragung erfolgt nach
§ 17 SpaltungsG (Abspaltung zur Aufnahme) mit Spaltungsstichtag 31.12.2023 und Aufnahme zum 1.1.2024.

Im Bilanzerstellungszeitraum 2024 wurde durch den Bund die Haftung fir eine im Dezember 2023 erfolgte EUROFIMA-
Finanzierung Uber rd. 15,0 Mio. EUR Gbernommen.

Der Vorstand der OBB-Infrastruktur AG hat den gepriiften Konzernabschluss zum 31.12.2023 am 18.03.2024 zur
Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Vorstand schlagt vor, den Bilanzgewinn der OBB-Infrastruktur AG in
Hohe von 258.200.751,31 EUR auf neue Rechnung vorzutragen.

DarUber hinaus gibt es keine berichtspflichtigen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die eine wesentliche Auswirkung auf
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben.
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0OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft

37. Die Organe der Muttergesellschaft des Konzerns

Konzernlagebericht | Konzernabschluss

Im Geschaftsjahr 2023 (bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses) waren folgende Personen als Mitglieder
des Vorstands oder als Mitglieder des Aufsichtsrats der OBB-Infrastruktur AG bestellt:

Vorstandsmitglieder
Mag.? Silvia Angelo

Dipl.-Ing." Judith Engel, MBA MSc MSc

Dipl.-Ing. Dr. Johann Pluy

Aufsichtsratsmitglieder
Mag.2 Manuela Waldner
Dipl.-Ing. Herbert Kasser

Mag. Arnold Schiefer
Mag.? Iris Appiano-Kugler

Dipl.-Ing." Claudia Nutz
Mag.? Waltraud Schmid
Mag. Georg Schoppl

Gerhard Sieg|
Glnter Blumthaler
Peter Dyduch
Josef Salfelner
Karl Buchheit

Wien, am 18.03.2024

Die Vorstandsmitglieder

Mag.? Silvia Angelo eh

(Ressort Finanzen, Services,
Immobilien)

ab 18.07.2023
bis 17.07.2023
ab 18.07.2023
bis 30.06.2023

ab 14.02.2023
bis 14.02.2023

ab 01.01.2024
bis 31.12.2023

Vorsitzende

Vorsitzender

1. Stellvertreter der Vorsitzenden
1. Stellvertreter des Vorsitzenden
2. Stellvertreterin der Vorsitzenden

Belegschaftsvertreter
Belegschaftsvertreter
Belegschaftsvertreter
Belegschaftsvertreter
Belegschaftsvertreter

Dipl.-Ing." Judith Engel, MBA MSc MSc eh Dipl.-Ing. Dr. Johann Pluy eh

(Ressort Netzausbau und
Infrastrukturbereitstellung)

(Ressort Betrieb, Markt,
Digitalisierung)
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Bestatigungsvermerk*
Bericht zum Konzernabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft, Wien, und ihrer Tochtergesellschaften
(der Konzern), bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der
Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzerngeldflussrechnung fir das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr und dem Konzernanhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
maoglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2023 sowie der Ertragslage
und der Zahlungsstréme des Konzerns fir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderun-
gen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO)
und mit den Osterreichischen Grundséatzen ordnungsmafSiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Diese Grundsatze erfordern
die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt , Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers flr die Priifung des Konzernabschlusses” unseres
Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen berufli-
chen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum
Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prufungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaen Ermessen am
bedeutsamsten fur unsere Prifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prufungsurteils
hierzu berucksichtigt, und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:
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Abgrenzung zwischen aktivierungspflichtigen Investitionen und sofort aufwandswirksamen

Instandhaltungsaufwendungen

Beschreibung / Risiko

Adressierung im Rahmen
der Konzernabschlusspriifung

Die OBB-Infrastruktur ~Aktiengesellschaft investiert im
Auftrag der Bundesregierung jahrlich mehr als drei Milliar-
den Euro in das Osterreichische Schienennetz. Neben
Investitionen in den Neubau von Schieneninfrastruktur
tatigt die Gesellschaft wesentliche Ausgaben fir die
Erneuerung und die Instandhaltung der bestehenden
Infrastruktur.

Wahrend als Investitionen einzustufende MafSnahmen
aktiviert und damit im Wege der Abschreibung uber
mehrere Jahre aufwandswirksam verteilt werden, schlagen
sich Instandhaltungsmafinahmen sofort als Aufwand im
Ergebnis nieder. Wie bei allen grofen Infrastrukturunter-
nehmen kommt der Abgrenzung zwischen Investitions-
und InstandhaltungsmaSnahmen und deren richtiger
Abbildung im Konzernabschluss der OBB-Infrastruktur
Aktiengesellschaft besondere Bedeutung zu. Gerade bei
MafRnahmen, die die bestehende Infrastruktur betreffen,
kann es zu Abgrenzungs- bzw. Klassifizierungsproblemen
kommen.

Die Angaben zu den Bilanzierungsgrundsatzen sind im
Anhang unter Punkt ,3. Zusammenfassung der wesent-
lichsten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Sachan-
lagen” enthalten. Informationen zu den im Geschaftsjahr
aufwandswirksam  erfassten  Instandhaltungsleistungen
finden sich im Anhang unter Punkt ,B. Erlduterungen zur
Konzern-Bilanz und Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung, 7. Aufwendungen fir Material und bezogene
Leistungen”.

Unsere Prifungshandlungen haben, unter anderem,

folgende Tatigkeiten umfasst:

Im Rahmen unserer Prifungstatigkeit haben wir ein
Verstandnis ber den relevanten Prozess und die wesent-
lichen Schllsselkontrollen betreffend korrekter Kategori-
sierung und Bilanzierung von aktivierungspflichtigen
Investitionen bzw. aufwandswirksamen Instandhaltungs-
mafnahmen erlangt, die Konzeption und Ausgestaltung
der Kontrollen im Prozess beurteilt und ausgewahlte
Schlisselkontrollen im Prozess auf deren Wirksamkeit
getestet (,Funktionsprifung”). Davon betroffen sind
insbesondere Schlisselkontrollen anlasslich der Eréffnung
von Auftragen im SAP-System.

Wir haben weiters Gesprache mit den IKS-Kontrollownern
und IKS-Testern, die unabhangig nachgelagerte Kontrollen
im Bereich Sachanlagen durchfthren, gefuhrt, ein Ver-
standnis Uber deren Tatigkeiten gewonnen und deren
Kompetenz und fachliche Qualitat beurteilt. Ferner haben
wir Interne Revisionsberichte mit Bezug auf den besonders
wichtigen Prifsachverhalt eingeholt, gelesen und hinsicht-
lich Auswirkung auf unsere Prifungsstrategie gewdrdigt
und zusatzliche Prifungshandlungen gesetzt.

Wir haben die internen Bilanzierungsrichtlinien (,Aktivie-
rungshandbuch”) hinsichtlich Ubereinstimmung mit den
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen nach IFRS
gepruft.

Basierend auf den Ergebnissen der Funktionsprifungen
haben wir anhand von Stichproben von Zugangen im
Bereich vom Sachanlagevermégen, Stichproben im Bereich
von Investitions- und Instandhaltungsauftragen, sowie
anhand ausgewahlter Stichproben von wesentlichen
Projekten die korrekte Erfassung als Zugang zu Sachanla-
gen oder Aufwand in Ubereinstimmung mit der internen
Bilanzierungsrichtlinie (,Aktivierungshandbuch”) gepruft.
Die Auswahl der Stichproben von wesentlichen Projekten
erfolgte anhand einer Zufallsauswahl und auf Basis von
definierten Risikokriterien unter Berlcksichtigung der
Projektgrofe.

Die Prlfungshandlungen umfassten insbesondere die
Durchsicht von Projektbeschreibungen, die Diskussion von
Projektinhalten mit den Projektverantwortlichen und
Projektcontrollern und daraus abgeleitet die Wurdigung
der getroffenen Bilanzierungsentscheidungen. Soweit
erforderlich haben wir bei den in den Stichproben enthal-
tenen Projekten auch in Abrechnungs- und Vertragsunter-
lagen Einsicht genommen.



Ansatz und Bewertung von Riickstellungen fiir regulierungsrechtliche Verfahren

Beschreibung / Risiko:

Adressierung im Rahmen
der Konzernabschlusspriifung

Zum 31. Dezember 2023 bestehen mehrere regulierungs-
rechtliche Verfahren. Diese Verfahren, welche sich in
unterschiedlichen verfahrensrechtlichen Stadien befinden,
betreffen den Zeitraum ab Dezember 2011 bis 2023.
Inhaltlich geht es dabei vor allem um Fragen der Ermittlung
und Festlegung des Infrastrukturbenitzungsentgelts (ab
Dezember 2011 bis Dezember 2017), der Entgelte nach
dem neuen Wegeentgeltmodell fir den Zeitraum Dezem-
ber 2019 bis Dezember 2023 (Produkt ,Zugtrasse”
hinsichtlich direkt zuordenbarer Kosten und gesetzeskon-
former Marktaufschlage bis einschliefSlich der Netzfahr-
planperiode 2021), sowie um die Zuldssigkeit der Hohe der
Stationsentgelte bei der Nutzung von Serviceeinrichtungen
ab Dezember 2011 bis 2021.

Der Ausgang der anhangigen Verfahren kann dazu fiihren,
dass die bisher verrechneten Entgelte abgeandert werden
und es dadurch zu einer Rickerstattungspflicht der OBB-
Infrastruktur Aktiengesellschaft kommt.

Diese Risiken werden individuell je Sachverhalt bzw.
Verfahren unter Einbindung von Experten bewertet und in
Form von Ruickstellungen bilanziell berticksichtigt.

Die Bilanzierung und Bewertung dieser Rickstellungen fuir
regulierungsrechtliche Verfahren sind im Rahmen der
Prifung von besonderer Bedeutung, da die Betrage
wesentlich sind, die Bewertung komplex ist und wesent-
liche Ermessensentscheidungen erfordert. Das Erfordernis
fur und die Hohe dieser Ruckstellungen sind mafgeblich
von der Annahme und Einschatzung des Managements
zum Ausgang der Verfahren abhangig. Bewertungsun-
sicherheiten bestehen insbesondere aufgrund von schwie-
rig abzuschatzenden Ergebnissen bei der Auslegung von
bisher weitgehend nicht ausjudizierten Rechtsfragen durch
die Aufsichtsbehorde, Verwaltungsgerichte bzw. Gerichts-
hofe, aufgrund mdglicher Einschrankungen der zeitlichen
Wirkung von Entscheidungen sowie hinsichtlich Art,
Umfang und Hohe von anerkannten Kosten und Marktauf-
schlagen als Basis fur die Verrechnung von Tarifen fir die
Nutzung der Schieneninfrastruktur.

Die entsprechenden Angaben der OBB-Infrastruktur
Aktiengesellschaft zu den Ruckstellungen fir regulierungs-
rechtliche Verfahren befinden sich im Anhang unter Punkt
»3. Zusammenfassung der wesentlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden, Verwendung von Schatzungen
und Ermessensausubungen, c¢. Ruckstellungen” sowie ,,B.
Erlduterungen zur Konzern-Bilanz und Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung, 26.2. Sonstige Ruckstellungen”.

Wir haben die Einschatzung des Managements betreffend
Ansatz und HOhe der Rickstellungen hinterfragt und
gepruft. Unsere Prifungshandlungen haben, unter ande-
rem, folgende Tatigkeiten umfasst:

Wir haben den Prozess betreffend Ansatz und Bewertung
der Ruckstellungen fir regulierungsrechtliche Verfahren
erhoben und die Konzeption und Ausgestaltung der
Kontrollen im Prozess beurteilt.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir uns mit den fur die
Rickstellungsbildung verwendeten Rechts- und Daten-
grundlagen auseinandergesetzt und haben auf dieser Basis
die Angemessenheit der fir die Bewertung herangezoge-
nen Pramissen beurteilt. Insbesondere haben wir dabei den
Status der Verfahren, einschliefSlich der aktuellen Entwick-
lungen im Jahr 2023, mit dem Management, den Mitarbei-
tern des zustandigen Fachbereiches und den beigezogenen
Rechtsanwalten besprochen. Weiters haben wir uns mit
den im Zuge der Verfahren vor der Schienen-Control
Kommission erstellten Sachverstandigengutachten befasst
und die daraus von der Gesellschaft abgeleiteten Schluss-
folgerungen gewdrdigt.

Das Berechnungsschema der Rickstellungen haben wir
anhand der einflieenden Bewertungsparameter nachvoll-
zogen.

Die Gesellschaft bezieht bei der Berechnung der Riick-
stellung insbesondere extern erstellte Sachverstandigen-
gutachten und juristische Stellungnahmen von externen
Rechtsanwalten mit ein. Diese haben wir im Rahmen der
Prifung eingeholt und uns davon Uberzeugt, dass deren
Ergebnisse angemessen und deren Arbeiten fur unsere
Zwecke adaquat sind. Weiters haben wir uns einen Ein-
druck Uber deren Kompetenz, Fahigkeiten und Objektivitat
verschafft.

SchlieRlich haben wir die Entwicklung dieser Verfahren
nach dem Bilanzstichtag bis zum Zeitpunkt der Erteilung
des Bestatigungsvermerks durch Befragung des Vorstandes
und der Mitarbeiter des Fachbereiches kritisch gewirdigt.

Wir haben die Angemessenheit der Angaben im Anhang
zur Bewertung und Bilanzierung dieser Ruckstellungen
beurteilt.



Bewertung von derivativen Finanzinstrumenten im Strombereich

Beschreibung / Risiko:

Adressierung im Rahmen
der Konzernabschlusspriifung

Die von der OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft betriebe-
ne Eisenbahninfrastruktur umfasst neben dem Schienen-
netz u.a. auch das 16,7 Hz-Bahnstromnetz zur Ubertra-
gung des Traktionsstroms. Ferner werden Betriebsanlagen
(Bahnhofe etc.) und ausgewahlte GrofSbaustellen mit
Energie versorgt.

Zur Bereitstellung des Transaktionsstroms betreibt die OBB-
Infrastruktur Aktiengesellschaft mehrere Kraftwerke und
hat langfristige Liefervertrage mit mehreren Energieversor-
gungsunternehmen abgeschlossen. Zusatzlich erforderliche
Strommengen werden durch Stromhandelsgeschafte
(Forwards) am Strommarkt (OTC-Handel) und seit Oktober
2023 auch an der Borse (Futures) beschafft.

Insbesondere ist die OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft
angesichts von Strompreisvolatilitditen von Preisschwan-
kungs- und Ausfallsrisiken bei Handelspartnern betroffen.
Die Risikomanagementstrategie sieht daher eine Preisabsi-
cherung vor. Der OBB-Infrastruktur-Konzern sichert rd.
1.200 GWh je Lieferjahr rollierend Uber einen Zeitraum von
ein bis drei Jahren fur den Bezug von Bahnstrom und
Verlustenergie sowie rd. 310 GWh fur Betriebsanlagen ab.

Der OBB-Infrastruktur-Konzern wendet Vorschriften zur
Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen gemafs IFRS 9
(Hedge Accounting) zur Sicherung von Bilanzposten und
zukunftigen Zahlungsstrdomen an. Dies mindert Volatilita-
ten in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung. Nach Art des
abgesicherten Grundgeschafts ist zwischen Fair Value
Hedge und Cashflow Hedge zu unterscheiden.

Das Risiko fur den Konzernabschluss ergibt sich daraus,
dass bei der Verwendung von Bewertungsmodellen zur
Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte die darin enthalte-
nen Annahmen und Parameter in hohem Ausmafs ermes-
sensbehaftet sind und dass an die Bilanzierung von Siche-
rungsbeziehungen formelle und materielle Anforderungen
geknupft sind.

Die entsprechenden Angaben der OBB-Infrastruktur
Aktiengesellschaft zu den derivativen Finanzinstrumenten
befinden sich im Anhang unter Punkt ,A. 3. Zusammen-
fassung der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden, Finanzinstrumente, Klassifizierung und Bewer-
tung von finanziellen Vermégenswerten”, sowie unter
Punkt C. 29. Finanzinstrumente.

Im Rahmen unserer Prifungstatigkeit haben wir ein
Verstandnis Uber die implementierten Richtlinien, das
internen Kontrollsystems, die Risikomanagementstrategie
und deren Dokumentation sowie wesentliche Schllssel-
kontrollen erlangt, die Konzeption und Ausgestaltung der
Kontrollen im Prozess beurteilt und ausgewahlte Schllssel-
kontrollen im Prozess auf deren Wirksamkeit getestet
(,Funktionsprifung”). Davon betroffen sind insbesondere
Schltsselkontrollen wie Kontrollen, dass nur mit genehmig-
ten Handelspartnern Geschafte abgeschlossen wurden,
Kreditlimit-reports und Sperren von Handelspartnern,
sowie Priifung der korrekten Ubernahme von Marktpreisen
ins Handelssystem.

Wir haben weiters Gesprache mit den IKS-Kontrollownern
und IKS-Testern, die unabhangig nachgelagerte Kontrollen
im Bereich Energie/Portfoliomanagement durchfihren,
gefihrt, ein Verstandnis Uber deren Tatigkeiten gewonnen
und deren Kompetenz und fachliche Qualitat beurteilt.
Ferner haben wir die internen Revisionsberichte mit
Prifungsgegenstand im Bereich Stromhandel eingeholt,
gelesen und hinsichtlich Auswirkung auf unsere Prufungs-
strategie gewdrdigt und zusatzliche Priifungshandlungen
gesetzt.

Fir das Handelssystem ,,BelVis” haben wir im Rahmen der
Prifung unter Beiziehung unserer IT-Experten die Generel-
len IT-Kontrollen (IT-Environment, IT-Prozesse, IT-Internes
Kontrollsystem) mit Schwerpunkt auf das Anderungs-
management, Systemsicherheit und Zugriffsschutz gepruft.

Basierend auf den Ergebnissen der Funktionsprifungen
haben wir anhand von Stichproben einzelne Strom-
handelsgeschafte hinsichtlich Existenz, Vollstandigkeit und
Bewertung gepriift. Die Prifungshandlungen umfassten
insbesondere die Einholung von externen Bestatigungen
sowie den Abgleich mit Vertrdgen und anderen Nach-
weisen.

Des Weiteren haben wir die Bewertungsmodelle und die
zugrunde liegenden Bewertungsparameter zur Ermittlung
der beizulegenden Zeitwerte auf ihre Angemessenheit und
konsistente Anwendung hin gepruft. Wir haben in Stich-
proben wesentliche verwendete Parameter mit extern
zuganglichen Werten und die Berechnung der Zeitwerte
nachvollzogen.

Sicherungsbeziehungen wurden in Stichproben insbeson-
dere dahingehend beurteilt, ob die Dokumentation der
Sicherungsbeziehung und der Effektivitat der Sicherung
vorhanden ist und den internen Richtlinien entspricht. Die
durchgefiihrten Effektivitatstests wurden in Bezug auf ihre
Angemessenheit kritisch gewirdigt.



Bewertung von derivativen Finanzinstrumenten im Strombereich

Beschreibung / Risiko:

Adressierung im Rahmen
der Konzernabschlusspriifung

Der korrekte Ausweis im Konzernabschluss — erfolgswirk-
sam oder erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis — je nach-
dem, ob das derivative Finanzinstrument zur Absicherung
der beizulegenden Zeitwerte von Bilanzposten (,Fair Value
Hedge”) oder der Fluktuation von kiinftigen Zahlungs-
strdmen bei zur Absicherung von Stromeinkaufspreisen
abgeschlossenen Derivaten (,Cashflow-Hedge") eingesetzt
werden, sowie die mit diesen Bewertungseffekten einher-
gehende Erhohung der passiven latenten Steuern wurde
von uns geprift.

Weiters haben wir Uberprift, ob die Angaben im Konzern-
abschluss (Notes) betreffend die Bewertungsmethoden
und die Bildung von Sicherungsbeziehungen angemessen
und vollstandig sind.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den
Bestatigungsvermerk. Der Geschaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum dieses Bestatigungsvermerks zur
Verfligung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir werden keine
Art der Zusicherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen
Informationen zu lesen, sobald diese vorhanden sind, und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Informationen wesent-
liche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen auf-
weisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafur, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a
UGB ein mdglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit — sofern einschldagig — anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den
Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir,
dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den ésterreichischen Grundsatzen ordnungsméaRiger Abschluss-
prufung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgeflihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung,
falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultie-
ren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den osterreichischen Grundsitzen
ordnungsmafsiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Abschluss-
prufung pflichtgemafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

»  Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtmern im Konzernabschluss, planen Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fuhren sie durch
und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen oder das Auferkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

»  Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben.

»  Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungs-
legung und damit zusammenhangende Angaben.
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»  Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in
unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerun-
gen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit zur Folge haben.

»  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschliefSlich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise
wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

»  Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschafts-
tatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prufungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verant-
wortlich fur die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die Allein-
verantwortung flr unser Prifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlusspriifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliefBlich etwaiger bedeutsamer
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen
zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte
aus, von denen vernlinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern
einschlagig — damit zusammenhangende Schutzmalnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten flr die Prifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher die
besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestdtigungsvermerk, es
sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieSen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir
bestimmen in duferst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden
sollte, weil vernlinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das
offentliche Interesse Ubersteigen wurden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Zu der im Konzernlagebericht enthaltenen nichtfinanziellen Erklarung ist es unsere Verantwortlichkeit zu prifen, ob sie
aufgestellt wurde, sie zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten
zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnisse aufweisen oder anderweitig
falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
oOsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Konzernlageberichts durch-
gefuhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden,
enthalt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses
Uber den Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Konzernlagebericht nicht festgestellt.
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Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 10. Mai 2023 als Abschlussprufer gewahlt. Wir sind ununterbrochen seit
dem Geschaftsjahr 2020 Abschlussprtifer.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt , Bericht zum Konzernabschluss” mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht haben und dass
wir bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fir die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Christoph Harreither.

Wien, am 18. Marz 2024

Ernst & Young

Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Christoph Harreither eh ppa Mag. Victoria Scherich eh

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspruferin

* Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von
uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und
vollstandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281
Abs 2 UGB zu beachten.
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Bericht iiber die unabhangige Priifung
der konsolidierten nichtfinanziellen Berichterstattung 2023

Wir haben die Prifung der konsolidierten nichtfipanziellen Berichterstattung 2023 (nachfolgend ,Prifung”) der
OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft (nachfolgend , OBB”), Wien, zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit durch-
gefihrt.

Die nichtfinanzielle Berichterstattung erfolgt in Ubereinstimmung mit § 243b UGB und § 267a UGB (NaDiVeG) und den
Anforderungen des Artikel 8 der EU-TaxonomieVO, sowie in Ubereinstimmung mit den GRI Universal Standards 2021 als
~hichtfinanzielle Erklarung” im vorliegenden Konzernlagebericht 2023 zum Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023
der OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemaRe Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung 2023 in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften des § 243b UGB' und 267a UGB? (NaDiVeG), den gesetzlichen Vorschriften der EU-TaxonomieVO3, sowie
den GRI Universal Standards 2021 liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Eine von den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

Verantwortung des Priifers

Unsere Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise
eine Beurteilung darlber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekanntgeworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die konsolidierte nichtfinanzielle Berichterstattung 2023 nicht in allen wesentlichen Belangen in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Vorschriften des § 243b UGB und § 267a UGB (NaDiVeG) und den Anforderungen des
Avrtikel 8 der EU-TaxonomieVO, sowie in Ubereinstimmung mit den GRI Universal Standards 2021 dargestellt wurde.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des ,International Federation of Accountants’ ISAE 3000 (Revised)”-
Standards durchgefiihrt.

Danach haben wir unsere Berufspflichten einschlieflich der Vorschriften zur Unabhangigkeit einzuhalten und den Auftrag
unter Beruicksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren, dass wir unsere Beurteilung
mit einer begrenzten Sicherheit abgeben konnen.

Gemafs der , Allgemeinen Auftragsbedingungen flr Wirtschaftstreuhandberufe” ist unsere Haftung beschrankt. Demnach
haftet der Berufsberechtigte nur fir vorsatzliche und grob fahrldssig verschuldete Verletzungen der Ubernommenen
Verpflichtungen. Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die maximale Haftungssumme gegeniiber dem Auftraggeber und
etwaigen Dritten insgesamt EUR 726.730.

Unsere Prifungshandlungen wurden gesetzt, um eine begrenzte Prifsicherheit als Grundlage flir unsere Beurteilung zu
erlangen. Der Umfang der Priifungshandlungen zur Einholung von Priifungsnachweisen ist geringer als jener flr eine

hinreichende Prifsicherheit (wie beispielsweise bei einer Jahresabschlusspriifung), sodass ein geringerer Grad an Prif-
sicherheit gegeben ist.

! https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR40189008/NOR40189008.pdf
2 https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR40189009/NOR40189009.pdf
3 https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2020/852/

4 https://www.globalreporting.org/standards
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Die Prifung dient allein dazu OBB Infrastruktur Aktiengesellschaft bei der Wahrnehmung ihrer Berichts- und Priifpflichten
zu unterstltzen. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Prifers und umfasste
insbesondere folgende Tatigkeiten:

»  Erlangung eines Gesamtlberblicks zur Unternehmenstatigkeit, sowie zur Aufbau- und Ablauforganisation des
Unternehmens;

»  Durchfiihrung von Interviews mit Unternehmensverantwortlichen, um relevante Systeme, Prozesse und interne
Kontrollen bezlglich der gepriften Berichtsinhalte, welche die Erhebung der Informationen fur die Bericht-
erstattung unterstltzen, zu identifizieren und zu verstehen;

»  Durchsicht der relevanten Dokumente auf Konzern-, Vorstands- und Managementebene, um Bewusstsein und
Prioritdt der Themen in der konsolidierten nichtfinanziellen Berichterstattung zu beurteilen und um zu verstehen,
wie Fortschritte Gberwacht werden;

»  Erhebung der Risikomanagement- und Governance-Prozesse in Bezug auf Nachhaltigkeit und kritische Evaluierung
der Darstellung in der konsolidierten nichtfinanziellen Berichterstattung;

»  Durchfihrung analytischer Prifungshandlungen auf Unternehmensebene;

>  Stichprobenartige Uberprifung der Daten und Prozesse, um zu erheben, ob diese auf Konzernebene angemessen
Ubernommen, konsolidiert und berichtet wurden. Dies umfasste die Beurteilung, ob die Daten in genauer, verlass-
licher und vollstandiger Art und Weise berichtet wurden;

»  Bewertung der Berichterstattung zu wesentlichen Themen, welche im Rahmen von Stakeholderdialogen ange-
sprochen wurden, Uber welche in Medien Bericht erstattet wurden und zu welchen wesentliche Wettbewerber in
ihren 6kologischen und gesellschaftlichen Berichten Bezug nehmen;

»  Evaluierung der Wesentlichkeitsanalyse unter Einbeziehung von branchenspezifischen Megatrends sowie Aspekten
von GRI;

»  Beurteilung, ob die Anforderungen gemaf3 § 243b UGB und § 267a UGB angemessen adressiert wurden;

>  Stichprobenartige Uberprifung der Aussagen in der konsolidierten nichtfinanziellen Berichterstattung 2023 auf
Basis der Berichtsgrundsatze der GRI Universal Standards 2021

»  Beurteilung, ob die Anforderungen des Artikel 8 der EU-TaxonomieVO angemessen adressiert wurden.

Abgrenzung zum Leistungsumfang:

»  Vorjahreszahlen wurden grundsatzlich keiner Prifung unterzogen, es sei denn, dies war flr Plausibilitatsver-
probungen erforderlich.

> Wir Gberpraften nicht die Ergebnisse aus externen Studien und Zertifizierungen, sondern die korrekte Ubernahme
dieser Daten oder Inhalte in den Bericht.

Gegenstand unseres Auftrags war weder eine Abschlussprifung noch eine priferische Durchsicht von vergangen-
heitsorientierten Finanzinformationen. Die im Rahmen der Jahresabschlussprifung gepriften Leistungsindikatoren
und Aussagen, sowie Informationen aus dem Bundes Public-Corporate Governance Bericht und der Risikoberichter-
stattung wurden von uns keiner Prifung unterzogen. Wir Uberpriften lediglich die GRI-konforme Darstellung
dieser Informationen in der Berichterstattung. Ebenso war weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher
Tatbestande, wie z.B. Unterschlagungen oder sonstiger Untreuehandlungen und Ordnungswidrigkeiten, noch die
Beurteilung der Effektivitdt und Wirtschaftlichkeit des Vorstands Gegenstand unseres Auftrags. Weiters waren
Zahlen, die aus externen Studien entnommen wurden, zukunftsbezogene Angaben sowie Vorjahreszahlen nicht
Gegenstand unserer Beauftragung. Im Bericht wurden die im GRI-Inhaltsindex angefiihrten Verweise, jedoch nicht
dartber hinaus gehende weitere (Web-) Verweise, geprift.
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Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als
Grundlage fur unsere zusammenfassende Beurteilung zu dienen.

Auftragsbedingungen:

Wir erstatten diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrags, dem auch mit Wirkung gegentber
Dritten die , Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe”® zugrunde liegen.

Zusammenfassende Beurteilung

Auf Basis unserer Prifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt
geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die konsolidierte nichtfinanzielle Berichterstattung 2023
nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den Vorschriften des § 243b UGB und § 267a UGB
(NaDiVeG) und den Anforderungen des Artikel 8 der EU-TaxonomieVO, sowie in Ubereinstimmung mit den GRI Universal
Standards 2021 dargestellt wurde.

Wien, am 18. Marz 2024

Ernst & Young

Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Christoph Harreither eh ppa. Susanna Gross, MA eh

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspruferin

> Fassung vom 18. April 2018, herausgegeben von der Kammer der Wirtschaftstreuhander, Kapitel 7,
http://www.kwt.or.at/PortalData/1/Resources/aab/AAB_2018_de.pdf
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