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I PLANO DE TRABALHO - Exemplo

PLANO DE TRABALHO Area:

APDT

Programa Ambientes de Inovacio MCTI/FINEP ? Parques tecnoldgicos em Operacio Depto

Fi

: DDTS

nep

N°Prot.Eletr.:

[

O que for preenchido na Aba Cronograma Fisico sera

INOVACAO € P Funpacio (I Ref.: 0358/22 t 1 t t d PI d T b Ih d 1 t
362455 parte integrante do Flano de 1rabalno do Projeto
|h.3. DADOS DO PROJETO I
A.3.1. DESCRI(;E\O DO PROJETO
Titulo do Projeto: Sigla: I
Pargue Tecnaoldgico cl:m expansdo no contaxto fisico-digital PTE PLANO DE TRABALHO Area: APDT
o
Prazo Execucdos Programa Ambientes de Inovacio MCTI/FINEP ? Parques tecnologicos em Operagao Depto: DDTS
&0 Mesas .
P SRS Y o . N°Prot.Eletr.:
INOVACAD [ PESQUISA FUND#{;AOI I Ref.: 0258/232 262455
Objetivo Geral (Objeto da Proposta): -
Expandir a capacidade de atuagdo do Pargue Tecnologico | 1-. em consondncia com o eco IB'L CRONOGRAMA FISICO
e a politica de inovacdc daj incentivar o desenvalvimeants tecnoldgico, o aumento da competitividade e a interacdo entre emprg
ICT. T . .
META FISICA: 1 - Meta 1 - Reformulagie do Branding
Metas Fisicas: . . Dura_gao
ATIVIDADES: INDICADOR FISICO DE EXECUCAD Prevista
1 - Meta 1 - Reformulacdo do Branding Inici -
nicio] Fim
2 - Meta 2 - Prospeccido & atracdo de organizagdes inovadoras 1 - Contratacido de prestador de servico para Branding Empresa contratada 3 7
2 - Meta 2 - Plataforma de acesso @ mercados: escritéric de technolegy broker 2 - Execucdo do projeto de branding % de conclusSo do projeto 3 12
4 - Meta 4 - Germinadora
5 - Meta 5 - Living Lab META FISICA: 2 - Mata 2 - Prospeccdo e atracdo de organizacdes inovadoras
& - Meta & - Festival Inova Pargue 20 znos Duracdo
7 - Meta 7 - Inovateca: Equipameantos audiovisuais ATIVIDADES: INDICADOR FISICO DE EXECU(;EO Prevista
g - Metz & - Atualizacio dos equipamentos de rede cabeadas, aquisicdo de computadores & espacos para reunides hibridas na adm do PTECH Inicio] Fim
seguindo a tendéncia do metaverso 1 - Identificacde e selecdo de pessoal de apoio ao projeto de prospeccao ativa de novas . .
. a P organizagdes, em sinergiz com &s vocacdes e competincia Pessoal de apoio identificado e contratado t 2
% - Meta 3 - Modernizacdo de CFTW = il = z
10 - Meta 10 - Energia fotovoltaica nas edificag8es; 2 - Modelagem do processo de prospeccio e definicdo de agdes & ferramentas v a"_'uu_sl de documentacéo do processa 2 5
= b § - definido; Cronograma de execucido
11 - Meta 11 - Mobiliario Urbano Inteligente . N . P .- - .
- 3 - Mapesamento de arganizacies com desafios tecnolégicos, ssus principais decisores, Carteira de nrospects definida 5 o
12 - Meta 12 - Area de Laboratdric Compartilhado contatos e briefing sobre as d@reas de interesse = ® prozpect :
4 - Definicdo de estratégias de marksting (canais de divulgacdo, materiais de Materizis de prospeccio definidos 5 3
prospeccdo)
_— - 30 novas grandes empresas residentes cu
5 - Negociagdo = stracdo de empresas C . 10 24
associadas
& - Mapemaento dos desafios tecnologicos das empresas e dos laboratorios da E.‘joi'“Fgéliofnli:if?ai;Z?an:jg:\:J_ZtI:;;E 10 24
Universidade capazes de soluciond-los et e s
£00.000 em taxas de associacdo




PLANO DE TRABALHO — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS /

Objetivo geral

Meta

Atividade

Indicador de desempenho

Algo em cuja direcao o trabalho deve ser orientado, um resultado a ser obtido, um
produto a ser produzido, um servico a ser realizado. O objetivo consta da Aba Projeto do
Formulario de Apresentacao de Propostas.

As metas precisam:

- Ser compativeis e convergir para o objetivo geral do projeto;

- Estar contidas, intrinsecamente, na abrangéncia/escopo do objetivo geral;

- Ser claras.

Nao ha nimero maximo de metas, mas cuidado para evitar a redundancia e prolixidade.

As atividades sao executadas para que a meta seja alcancada. Uma meta sempre possui
mais de uma atividade.

Cada meta deve ter atividades suficientes para que se entenda exatamente as etapas de
desenvolvimento de cada uma das metas (mas cuidado para evitar a redundancia e
prolixidade).

Em hipotese nenhuma podera haver coincidéncia entre meta e atividade; elas sao
necessariamente diferentes.

As atividades precisam ser compativeis com a respectiva meta. \

Constituem-se como métricas que possibilitarao avaliar o andamento das atividades e,
por consequéncia, das metas do projeto.



II PLANO DE TRABALHO — EXEMPLO ILUSTRATIVO

Objetivo geral: construir uma casa para uma familia de quatro pessoas

Meta 1. Planejar a casa

Meta 2. Construir a casa

Atividade 1.1. Selecionar e contratar arquiteto

Atividade 1.2. Especificar a planta

Atividade 1.3. Desenhar a planta

Atividade 2.1. Selecionar e contratar empreiteiro
Atividade 2.2. Definir e adquirir materiais para obra
Atividade 2.3. Construir 12 pavimento

Atividade 2.4. Construir 22 pavimento

Atividade 2.5. Construir jardim

Atividade 2.6 Obter Habite-se da obra

Indicador 1.1. Arquiteto contratado

Indicador 1.2. Documento de descricao
de especificacdo assinado.

Indicador 1.3. Planta desenhada e
aprovada

Indicador 2.1. Empreiteiro contratado
Indicador 2.2. Materiais comprados
Indicador 2.3. 12 pavimento construido

Indicador 2.4. 22 pavimento construido

\

Indicador 2.5. Jardim construido
Indicador 2.6 Habite-se obtido
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