
张贴于显眼处以便从业人员阅览；违者将受到处罚 

圣莫尼卡市最低工资 

官方公告 

未及时支付圣莫尼卡市最低工资 未遵守通知、公告及文件记录规定 报复从业人员 

圣莫尼卡市最低工资 
$17.27每小时

费率生效日期：2024年7月1日 

依据《圣莫尼卡市市政法》第 4.62 章最低工资条例，雇主应向在圣莫尼卡市地理范围内某一具体工作周
中完成不低于两个小时工作的从业人员（包括临时和兼职从业人员）支付不低于本通知中显示的金额。
这项最低工资标准将于每年 7月根据以下的时间表进行调整。可能存在一定的豁免和延期。 

依据该条例，雇主不得对维护自己获得本市最低工资权利的从业人员进行打击报复。从业人员可对违反
本条例的雇主提起民事诉讼。本市有权调查违规嫌疑，并强制执行最低工资要求。违反最低工资法律的
行为包括但不限于： 

如需更多信息，请联系圣莫尼卡市： 
(310) 458-8281 • minimum.wage@santamonica.gov • santamonica.gov/minimum-wage

诚信做事，报酬公平。 
圣莫尼卡市最低工资 

mailto:minimum.wage@smgov.net
https://www.santamonica.gov/minimum-wage
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诚信做事，报酬公平。 
圣莫尼卡市最低工资 

圣莫尼卡市带薪病假 
生效日期：2017年1月1日 

自2017年1月1日起，依照《圣莫尼卡市市政法》第 4.62.025 节带薪病假规定，雇主必须向在圣莫尼卡市
区范围内工作的从业人员提供带薪病假待遇。 

从业人员人数 26 
人或以上的雇主 

从业人员人数 25 
人或以下的雇主 

72 小时 40 小时 

任何在圣莫尼卡地理范围内某一具体工作周中完成至少两个小时工作的从业人员有资格享受带薪病假待
遇，并有资格作为从业人员享受由雇主支付《加州劳动法》规定的、加州工业福利委员会颁布的工资决
议规定的最低工资。从业人员享有的病假权利遵守《2014 年加州卫生工作场所和家庭健康法案》。 

带薪病假自从业人员入职开始累计。从业人员可在就业 90 天后或依据雇主政策（以时间短者为准）使
用累计带薪病假。 

从业人员每工作 30 小时累计一小时带薪病假。雇主可以选择提供更优厚的病假福利。未经使用的带薪
病假将逐年延续累计到下一年（日历年、财政年度或者就业年），直至到达累计上限为止。雇主在每日
历年、财政年或就业年初所提供的必要全额休假不得累计或延转。 

依据该条例，雇主不得对维护自己获得带薪病假权利的从业人员进行打击报复。从业人员可对违反带薪
病假规定的雇主提起民事诉讼。本市有权调查违规嫌疑，并有权强制执行带薪病假规定。补偿措施包括
但不限于从业人员复职、非法扣留带薪病假薪金的支付，以及罚款。 

如需更多信息，请联系圣莫尼卡市： 
(310) 458-8281 • minimum.wage@santamonica.gov •  santamonica.gov/minimum-wage

mailto:minimum.wage@smgov.net
https://www.santamonica.gov/minimum-wage
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圣莫尼卡市服务费法 
费率生效日期：2016年7月1日 

自2016年7月1日起，采用服务费的雇主必须遵守《市政法》第 4.62.040 节最低工资条例。意即雇主必须： 

• 将所有收到的服务费分配给与该服务有关的所有从业人员（包括场馆工作区）。

• 将全部收入以 （i） 存进从业人员独立账户或 （ii）工资方式，支付从业人员的保健附加费

• 将服务费分配情况通知从业人员

• 将服务费分配记录在案
主要职务不是监督或管理的一般从业人员，也应享受服务费。雇主必须为顾客提供清晰醒目的服务费标
准及使用通知。 

雇主需将从酒店宴会、饭店会议、客房服务或酒店搬运服务收到的服务金总额直接分配给与该服务有关
从业人员。在最低工资条例生效之前保有汇集和分配服务费现行惯例的雇主可继续此惯例。 

依据该条例，雇主不得对维护服务费收入权利的从业人员进行打击报复。从业人员可对违反服务费规定
的雇主提起民事诉讼。本市有权调查违规嫌疑，并有权强制执行服务费法相关要求。补偿措施包括但不
限于从业人员复职、非法扣留服务费薪金的支付，以及罚款。 

如需更多信息，请联系圣莫尼卡市： 
(310) 458-8281 • minimum.wage@santamonica.gov •  santamonica.gov/minimum-wage

mailto:minimum.wage@smgov.net
https://www.santamonica.gov/minimum-wage
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