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Das Saunabaden hat seit Jahrzehnten einen festen Platz

im Badewesen in Deutschland. Der Deutsche Sauna-Bund ist
fiir die Branche der fiihrende Verband. Unsere Kompetenz in
Fragen der Sauna und verwandter Badeformen beruht auf der

langjdhrigen Erfahrung von Experten in Medizin und Technik.

Unsere Mitglieder

Unsere Mitglieder sind 6ffentliche Sauna- und Badebetriebe
sowie Freizeitanlagen (kommunal oder privatwirtschaftlich
betrieben), Hotels und Pensionen mit Saunaanlagen, Sauna-
hersteller und Handelsfirmen, Planungsbtiros, Existenzgriin-

der und am Saunabaden interessierte Personen.

Unsere Ziele und Aufgaben

Unsere Ziele sind es, das Saunabaden auf gesicherten

wissenschaftlichen Grundlagen weiten Kreisen der

Offentlichkeit zur allgemeinen Férderung der Gesundheit

nahezubringen, durch fachliche Beratung und Erarbeitung

von Richtlinien den Saunabau zu unterstiitzen sowie die

Einrichtung und Fiihrung guter Saunabdder zu fordern.

Das bedeutet:

e Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Grundlagen
des Saunabadens

e Sicherung der Leistungskraft, der Wettbewerbsfihigkeit

und des Ansehens der Branche



e Fdrderung eines fairen Wettbewerbs in der Branche

e Unterstiitzung in betriebswirtschaftlichen Fragen

e Pflege einer guten Saunakultur

e Fdrderung von Innovationen in Technik und Organisation

e Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Branche

e Intensive Offentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung

des Saunabades

Zur Qualitdtssicherung von Dienstleistungen und

Erzeugnissen der Branche bieten wir:

e Richtlinien und Ordnungswerke fiir 6ffentliche
Saunabetriebe

e Baurichtlinien fiir Saunahersteller

e Klassifizierungssysteme fiir 6ffentliche Saunabetriebe

Qualitdtsbewertung von Aufgussmitteln

e Personalschulungen.

Unsere Organisation und unsere Mitarbeiter

Das Prdisidium fiihrt die Arbeit zur Erfiillung der satzungs-
gemdfBen Aufgaben ehrenamtlich aus. Die Aufgaben werden
durch hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
einer Geschdiftsstelle erledigt. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zeichnen sich durch hohe Qualifikation und

Motivation aus.



Sie sehen ihre Aufgabe als Dienstleister in der Pflege einer
guten Saunakultur fiir Gesundheit, Erholung und Entspan-

nung der gesamten Bevdlkerung.
Unsere Partner

Wir kooperieren mit allen Organisationen aus Staat und
Gesellschaft, deren Interessen und Zustdndigkeiten unsere

Ziele und Aufgaben beriihren und/oder vergleichbare Ziel-

setzungen haben. In diesem Rahmen vertreten wir auch
unsere Brancheninteressen. Auf internationaler Ebene
pflegen wir Partnerschaften mit intensivem Informations-

austausch und enger Zusammenarbeit.

Unsere Zukunft

Das Saunabaden wird aufgrund eines steigenden Gesund-

heitsbewusstseins der Bevilkerung die kiinftige Badekultur

T in Mitteleuropa mitbestimmen. Als Verband wollen wir un-

sere Fiihrungsposition weiter ausbauen und die erfolgreiche

Entwicklung der Saunabranche langfristig sichern.

" ’ In Potsdam am 30. Juni 2007
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