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1. ZPRAVA O CINNOSTI ZA OBDOBI 2020-2023

Sluzby Charles University Staff Welcome Centre (SWC) jsou od pocatku jeho existence urceny
akademickym a védeckym pracovnik(im ze zahranici, ktefi pfijizdéji na Univerzitu Karlovu (UK) na dobu
delsi nez 3 mésice. Cilem jeho Cinnosti je minimalizovat byrokratickou zatéz spojenou s prijezdem do
Ceské republiky a poskytovat zahrani¢nim zaméstnancim oporu po celou dobu jejich pobytu na nasem
uzemi. Aktivity SWC pak maji dopad i na stavajici akademické a THP pracovniky UK (zahrani¢ni
oddéleni, vedouci tymQ, projektova oddéleni, personalisté a dalsi), ktefi prichazeji se zahrani¢nimi
pracovniky do styku a kterym SWC slouzi jako centralni misto poradenstvi a podpory tak, aby byl
pfijimaci proces zahrani¢niho pracovnika na UK co nejsnazsi.

SWC je soucasti Oddéleni sluzeb pro zaméstnance a absolventy rektoratniho odboru UK Point.
Oficidlné zahdjilo svou cinnost 1. 1. 2020 v ramci realizace projektu z OP VVV ,Rozvoj kapacit pro
vyzkum a vyvoj Il (tzv. RKV I1)“, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0015222.

Tym SWC se postupné vyvijel dle aktivit, které se v pribéhu let realizovaly. Pevny tym tvofi 3 osoby
HPP a dale 1 osoba DPC a 1 terénni pracovnik DPP.

Sluzby centra Ize rozdélit dle dvou cilovych skupin, na které se zaméruje:

- SluZby cilené na zahrani¢ni pracovniky UK
- Sluzby cilené na zaméstnance UK feSici agendu zaméstnavani cizinct

1.1. Sluzby cilené na zahranicni pracovniky UK

1.1.1. Pomoc se zaji$ténim pobytovych legislativnich formalit pied i po vstupu do CR

SWC asistuje zahrani¢nim pracovniklm jiz nékolik mésict pfed samotnym ndstupem do zaméstnani na
UK a poddava komplexni informace a seznam dokument(, jak postupovat pti zajisténi viz v konkrétni
zemi pGvodu (li§i se), pfi zajisténi registrace na pracoviéti MV CR po ptiletu do CR, doprovazi pfi hladeni
zmén na MV CR, pfi ziskani rodného &isla, RP, trvalého pobytu aj.

1.1.2. Pomoc pfi zajisténi ubytovani

S ohledem na nedostatecné kapacity rodinnych pokojd na univerzitnich kolejich centrum dale
vyjednava a spolupracuje s dalsimi instituty UK a Hotelem Krystal (UK) a nabizi tyto alternativni formy
dlouhodobého ubytovani. V pfipadé, Ze ma zahrani¢ni védecky pracovnik/akademik zajem bydlet
v komerénim typu ubytovani, SWC asistuje pfi hleddni bytu v Praze, Hradci Kralové, Plzni a komunikuje
v pfipadé potieby s realitni kanceldri a dalsimi subjekty. Dale pomaha zahrani¢nim pracovnikdim pfi
hlageni zmén ubytovani k MV CR, jeliko? maji ohlaovaci povinnost.

1.1.3. Kurzy ceského jazyka

SWC organizuje kurzy ¢eského jazyka pro zahraniéni zaméstnance, na kterych spolupracuje s Ustavem
jazykové a odborné pripravy UK. Kazdoroc¢né jsou v béhu 3 kurzy pro cca 45 ucastnik( v drovnich od
zacCatec¢nik(l az po mirné pokrocilé. Lekce probihaji prezencné, dochazi tak k prirozené integraci a
seznamovani mezi zahrani¢nimi védci/akademiky napfi¢ vSéemi fakultami UK. Obvykle poptavka po
kurzech prevysuje nabidku.


https://swc.cuni.cz/UKSWCEN-1.html

1.1.4. Pomoc se zajisténim lékarské péce a zdravotniho pojisténi

SWC zprostfedkovava kontakty na anglicky mluvici |ékafe a specialisty a pred ptijezdem pomaha se
zajisténim cestovniho zdravotniho pojisténi a zajisténi zdravotniho pojisténi rodinnych pfislusnikd.
V ptipadé potieby nabizi pfimou asistenci s ohledem na jazykové bariéry.

1.1.5. Pomoc s vyhledavanim MS/ZS pro déti

Zahrani¢nim védeckym a akademickym pracovnikim poskytuje centrum obecné informace o systému,
aby se mohli pted zahdjenim hledani |épe zorientovat a ndsledné nabizi aktualizované kontakty a
umisténi na univerzitnich MS— Praha, Hradec Kralové, a déle kontakty na mezinarodni MS, Z5 v misté
jejich bydlisté.

1.1.6. Rizné Zivotni a pracovni situace béhem jejich pobytu v €R

SWC nabizi pomoc s riznorodymi situacemi a praktickymi zaleZitostmi, které s sebou pfinasi stéhovani
do cizi zemé (zaloZeni bankovniho Gctu, telefonni operatofi, zakladni dariové poradenstvi, MHD, RP,
ziskani parkovaci karty aj.) a dale nabizi pomoc s orientaci pfi nastupu na UK (vstup do knihoven a
systémuU apod.).

1.1.7. Akce pro zahrani¢ni zaméstnance

Nedilnou soucasti sluzeb bylo v prvnich 2 letech fungovani SWC také budovani komunity zahrani¢nich
védeckych pracovnikl(i na UK a podpora mezifakultniho setkavani (anglické vzdélavaci seminare, soft
skills seminare, spolecné setkavani v Praze, aj.), tato setkdvani byla oblibend, nicméné se bohuzel
nedafilo jimi oslovovat nové zahrani¢ni pracovniky, akci se uUcastnily viceméné stejné osoby a
nenaplfiiovaly tak naplno svoji funkci v budovani univerzitni komunity. Centrum se proto v roce 2022
soustredilo na jiné aktivity zamérené na metodickou podporu v procesu zaméstnavani cizincd na UK.

Univerzita Karlova prostfednictvim svych dalSich center a Odboru celoZivotniho vzdélavani porada
mnoho vzdélavacich seminard a aktivit pro zahrani¢ni zaméstnance, takzZe tato oblast byla ponechana
jinym subjektlim.

V pribéhu triletého obdobi probéhly napfiklad tyto akce:

- Communication Skills

- Guided Tour- The Story of Prague

- Train the trainer: Capture their attention during your presentation
- Czech Cuisine Tour

- Management of Science

- Worklife Balance

- Czech Tax System Guidelines

1.2. Sluzby cilené na zaméstnance UK feSici agendu zaméstnavani cizincli

1.2.1. Poradenska ¢innost a centralni zastupovani UK v zemich mimo €R

Portfolio dalSich sluzeb SWC, které se béhem ttiletého obdobi postupné modifikovaly a rozsifovaly,
reagovalo na poptavku fakult a souéasti UK. V roce 2021 tak byla nad rdmec planované ¢innosti pfidana
do portfolia i velmi rozsahla agenda poradenské a konzultacni ¢innosti a centralniho zastupovani UK v



zemich mimo CR, resp. povinné registrace UK v zahranici, zajisténi zdkonnych plateb za zahraniéni i
Ceské zaméstnance UK z dlivodu vysilani/pFijimani zaméstnancl UK do/ze zahranici.

Vzhledem k tomu, Ze jde o agendu, ktera nebyla v rdmci projektu RKV Il podpofena, v ¢ervnu 2020 tak
na ni vedeni UK alokovalo finance a nasledné byly osloveny fakulty s konkretizaci pozadavkl. Ve
spoluprdci s Odborem verejnych zakazek (OVZ) bylo vypsano vybérové fizeni, které mélo za cil zajisténi
externi poradenské firmy. Od ledna 2021 byla tato sluzba realizovana SWC ve spoluprdci s 2 externimi
subjekty a byla uzaviena ramcova smlouva.

Zkusenost s realizaci zakdzek formou malych vybérovych fizeni, tzv. minitendrl, vsak nebyla pfilis
pozitivni, stejné jako zkuSenost se dvéma smluvnimi partnery, z nichZ jeden ani jednou na vyhlaseny
minitendr nereagoval.

V pribéhu roku 2022 pfipravovalo SWC ve spolupraci s OVZ vybérové fizeni na novou poradenskou
firmu. B&hem roku 2022 byl v SWC proveden priizkum trhu na univerzitach v CR, vlastni priizkum nap#ic
fakultami UK a ddle se uskutecnily oficialni predbézné trini konzultace. Z vySe uvedenych zjisténi bylo
rozhodnuto, Ze za U¢elem uzavieni nové ramcové smlouvy v roce 2023 dojde k rozdéleni vybérového
fizeni na dvé &asti.

1.2.2. Vzdélavaci seminafe zaméfené na problematiku zaméstnavani cizinc v CR

Seminare, ke kterym jsme se zavdzali a které pravidelné centrum poradd, celi na univerzité velké
poptavce. Jsou zaméreny predevsSim pro persondlni oddéleni fakult a soucasti UK. Béhem tfiletého
obdobi se uskutecnily nasledujici seminare:

- E-mailova komunikace v anglictiné

- Worklife Balance

- Zameéstndavani zahranic¢nich pracovnikt

- E-mailova komunikace v anglictiné Praha

- E-mailova komunikace v angli¢tiné, Plzen

- E-mailova komunikace v angli¢tiné, Hradec Kralové

- Jak jednat se zahrani¢nimi kolegy — zaméreno na akademickou sféru
- Problematika zaméstnavani cizincd

1.2.3. Kurzy anglického jazyka pro zaméstnance UK

Nedilnou soucasti procesu internacionalizace je i jazykova vybavenost zaméstnancl napti¢ UK.
Prostfednictvim jazykovych kurzl anglictiny jsou THP i védecti a akademicti pracovnici pravidelné a
kontinudlné jazykové vzdélavani a univerzita tak zvySuje svoje dvojjazycné prostiedi.

SWC organizovalo od za¢atku své existence ve spoluprdci s Jazykovym centrem Filozofické fakulty UK
3 kurzy anglictiny, zajem zaméstnancU obvykle prevysuje nabidku. SWC také na zac¢atku konani téchto
kurz( zakoupilo vyukové materidly diky projektu OP VVV, které jsou zajemclm zapUjceny.

Vzdélavano v jazykovych kurzech bylo celkem (zde nevykazujeme jako bagatelni podporu):

Pocet zaméstnanct, ktefi absolvovali kurzy AJ
2020 2021 2022
Jarni semestr 32 56 58
Zimni semestr 47 60 57




1.2.4. Poradenstvi a metodicka podpora pfi procesu zaméstnavani cizinci na UK

V prlibéhu tfi let se SWC silné etablovalo na UK jako centrum metodické podpory a pomohlo
zodpovédét bezmala 3500 dotazU, které smérovaly ze strany kolegll a kolegyn na UK (viz statistiky).

Nejcastéji se na nds obraceji s dotazy smértujicimi na legislativu konkrétni zemé, odkud zaméstnanec
prijizdi, jak postupovat, pokud pfijizdi védec i s rodinou, jaky druh viza nebo pobytu ma dany
zaméstnanec zvolit, jak vypadd dohoda o hostovani a kdo ji podepisuje, kde jsou volné ubytovaci
kapacity na UK, dale specifické dotazy na soubéh 2 a vice zaméstndani a v jaké zemi bude UK povinné
odvody hradit atp.

1.3. Ostatni aktivity SWC

1.3.1. Webové stranky SWC

SWC v prvnim roce své ¢innosti vybudovalo webové stranky Staff Welcome Centre (dvojjazy€né), které
usnadni a zodpovi mnoho pfipadnych dotazi ze strany zahrani¢nich zaméstnancli. Obsahuji
aktualizované informace pred piijezdem, po piijezdu, béhem pobytu, o Zivoté v CR, uZite¢né kontakty,
aktuality z legislativy zaméstnavani cizincl, akce pro zahrani¢ni pracovniky, aktualizované informace
ohledné valky na Ukrajiné a pandemie a jiné dalsi informace.

Byla dale vytvofena nova sekce pro zahranicni kolegy UK v zaméstnaneckém Newsletteru UK Point,
ktery vychazi kazdy mésic.

1.3.2. Sharepoint SWC

Centrum dale vytvofilo interni prostor pro sdileni informaci v procesu internacionalizace na UK: dobré
praxe, aktualit v legislativé, prekladd pracovné-pravnich dokument( (cca 90 ¢lenll napfic univerzitou).
V budoucnu se stane soucasti intranetu Univerzity Karlovy.

1.3.3. Pfeklady dokumentt

Preklady relevantnich dokumentt do anglictiny a od dubna 2022 nové také preklady do ukrajinstiny a
rustiny se staly nedilnou soucasti zvySovani internacionalizace univerzity. Jedna se nejcastéji o preklady
univerzitnich/fakultnich opatfeni, predpist, textd na web, preklady webovych stranek fakult,
pracovnich dokumentl a smluv, navodd na uzivani aplikaci aj.

V SWC byla alokovana financ¢ni ¢astka na pracovnika zajistujiciho vyfizeni preklad( (zaméstnankyné
Kancelare rektora), kterad koordinuje preklady, zajistuje zaslani prekladateliim, fakturaci apod.

Pocet zajisténych prekladd a korektur

Rok Pocet normostran
2020 273,5

2021 448,8

2022 1569,87

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze poptavka ma stoupajici tendenci, zaméstnanci univerzity premysli vice
internacionalné a maji snahu, aby kazdy text interni i externi povahy, ktery je relevantni pro ceské i
zahranic¢ni kolegy, byl predavan v obou jazycich.


https://swc.cuni.cz/UKSWCEN-1.html

1.3.4. Inzerce volnych pracovnich pozic

Centrum nabizi umisténi inzerce volnych pracovnich pozic na UK v oblasti védy a vyzkumu na portdlu
Euraxess, inzerce zde je zdarma a SWC disponuje pfistupovymi udaji za UK.

1.4. Financovani

SWC bylo do konce roku 2022 (resp. do 30.6. 2023 z dlivodu jeho prodlouZeni) primarné financovano
z OP VVV ,Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il“, reg. ¢. C2.02.2.69/0.0/0.0/18 054/0015222. Od 1.7.
2023 je hrazeni jeho &innosti planovéno z univerzitnich zdroj PPSR.

1.5. Vize rozvoje SWC pro nadchazejici obdobi

Diky tfileté zkuSenosti SWC s relokaci vyvstalo mnoho otazek k feSeni a ke zlepseni, jak procesy lépe
nastavit, aby administrativa nezatézovala pfrijizdéjici pracovniky, ale také zaméstnance UK, ktefi maji
tyto pracovniky na UK na starosti.

V pribéhu roku 2022 pripravovalo SWC ve spolupraci s OVZ vybérové fizeni na novou poradenskou
firmu. B&hem roku 2022 byl v SWC proveden priizkum trhu na univerzitach v CR, vlastni préizkum napfi¢
fakultami UK a ddle se uskutecnily oficidlni predbézné trzni konzultace. Z vySe uvedenych zjisténi bylo
rozhodnuto, Ze za Ucelem uzavieni nové ramcové smlouvy v roce 2023 dojde k rozdéleni vybérového
fizeni na dvé ¢asti.

V prvnim vybérovém Fizeni byl vybran jeden dodavatel na poradenstvi v nej¢astéji poptavanych zemich
na UK, které byly identifikovany ze sbéru dat (Austrdlie, Bulharsko, lzrael, Kanada, Madarsko,
Némecko, Nizozemi, Polsko, Rakousko, Rumunsko, Svédsko, Svycarsko, Velkd Britanie). V tomto
prvnim vybérovém fizeni, které bylo dokoneno na konci roku 2022, zvitézila firma PROXY, a.s. a 16. 1.
2023 byla podepsana nova ramcova dohoda o poskytovani poradenskych a konzultacnich sluzeb
souvisejicich se zabezpecenim povinnosti UK v pfipadé vyjezdl a pfijezdii zaméstnancti, a to na
obdobi 3 let.

Pro druhé vybérové fizeni (resp. poradenstvi pro zbyvajici zemé svéta) byl vybran Dynamicky nakupni
systém. Tato verejna zakazka byla vyhlasena v bfeznu 2023 a v soucasné dobé jsou v ném
zaregistrované 4 poradenské spolecnosti.

Ze zdroju SWC (odboru UK Point) je v soucasné dobé centrdlné hrazena jak registrace zaméstnavatele
a zaméstnancl v zahranici, tak mési¢ni vypocty mezd a povinnych odvodd, které siv pfedchozich letech
hradily fakulty samy.

SWC rovnéz zabezpecuje agendu podavani zadosti o formular Al (potvrzeni o prislusnosti k pravnim
predpisim socidlniho zabezpeceni) pro zahrani¢ni pracovni cesty zaméstnancl rektoratu. K této
problematice vypracovalo i metodiku podavani Zadosti o formular Al jak pro rektorat, tak pro vSechny
fakulty a soucasti, ktera jiz byla schvdlena vedenim UK a je prilohou tohoto dokumentu. Na
vypracovanou metodiku Al bude odkazovat i pripravované Opatreni rektorky o zahranicnich
pracovnich cestach zaméstnanc(, které bude platné od 1. 1. 2024.

Aktualné je pro tyto vysSe uvedené a obsahlé agendy financovan 1 HPP z projektu RKV II.

Kromé jiz dokonceného metodického materidlu tykajiciho se formuladfe Al, nyni SWC pfipravuje
metodiku zaméstnavani zahranicnich zaméstnancti na UK, ktera by méla prinést sjednoceni postupl
pfi prijimani téchto pracovnikl nejen pro personalisty, ale také nastavit zakladni pravidla a urcita



omezeni, a to zejména pro vedouci projektl, ktefi pfichazeji jako prvni s ndvrhy na zaméstnani
zahranicnich akademik( a védca.

Bude obsahovat mnoho diléich krokl, které jsou jiz vice specializované a technického razu, napfr.
notifikace v persondlnich systémech, jeZ upozorni na konec platnosti pobytovych karet zahrani¢nich
zaméstnancl, zlepseni onboardingu a pravidelné konani wellcome days, optimalizace zkracenych
pracovnich Uvazku a prace ze zahranici aj.

S ohledem na komplikovanou agendu preshranicni danové problematiky se nabizi externi/interni
moznost spoluprace s dariovym ¢i pravnim poradcem, ktery by védclm poskytoval poradenstvi
ohledné danovych ptiznani, socidlniho zabezpeceni apod.

Béhem zahranicnich cest se pracovnici SWC inspirovali praxi fady evropskych univerzit, jez muze byt
dalsim bodem k reseni na UK. Jde napfriklad o vyuZiti dobrovolnik(l z fad seniorl pfi poradani akci po
vzoru némeckych univerzit. Seniofi (z fad alumni) maji zajem byt aktivni a mluvi anglicky a dochazi tak
k vzdjemnému obohaceni viech zu¢astnénych.

SWC bude i nadale pokracdovat ve vzdélavani zaméstnancti UK v oblastech vénovanych aktualnim
tématlm z oblasti personalistiky, danové problematiky, na profesni rozvoj, rozvoj jazykovych
dovednosti a komunikac¢ni dovednosti v angli¢tiné a interkulturni komunikace.

Nedostateéna ubytovaci kapacita na kolejich UK (samostatné a manzelské/rodinné pokoje) vede SWC
k vyjednavani a spolupraci s externimi subjekty a vedeni univerzity se v ndvaznosti na tento aspekt jiz
dlouhodobé vénuje vyjednavani o rozsifeni ubytovacich kapacit na drovni investic¢nich akci.

SWC dale pripravuje novou koncepci jazykového vzdélavani zaméstnanci, kterad vychazi z potreby
zprofesionalizovat a diverzifikovat vyuku jazykovych kurzli (zejména anglictiny). V souladu se
Strategickym zamérem UK na obdobi 2021-2025 je tfeba nadale prohlubovat internacionalizaci
univerzitniho prostredi, ke které by mél pfispét efektivni systém profesniho jazykového vzdélavani
umoznujici rozvoj jazykovych kompetenci pracovnikd na vsech pozicich na univerzité.

Pro zarazeni do kurz(i bude povinné absolvovat rozifazovaci test, aby doslo k specifi¢téjsSimu rozdéleni
a dale budou otevieny 2 oborové zamérené semestralni kurzy (pro THP / pro akademické a védecké
pracovniky), které se zaméri na bézné pracovni situace. Anotace téchto kurzl obsahuje napfiklad tato
témata: Business meetings, Formal correspondence, Business phone calls, Presentation skills,
Debating atp.



2. STATISTIKY CINNOSTI ZA ROK 2020-2022

SWC si v prlibéhu realizace projektu vedlo od pocatku své interni statistiky a kazda poptavka byla
zaznamenana a ¢lenéna dle své specifikace. Diky tomu ma uceleny prehled o tom, s jakymi typy dotazi
se na néj nejc¢astéji zaméstnanci obraci, z jaké zemé, z jakych pracovist UK atp. a dle toho mUze své
dalsi sluzby lépe zacilit a vénovat se blize tématim, které na UK nejvice rezonuiji.

NiZe uvedené statistiky se tykaji obdobi 1. 1. 2020 — 31. 12. 2022, tj. tfech uzavienych kalendarnich
rok( projektu.

Celkovy pocet dotazli 7179
Cizojazy¢né dotazy 3681
Ceské dotazy 3498*

*Jednd se o dotazy zaméstnanct UK, ktefi se vénuji agendé zaméstnadvani cizinct (tj. predeviim personalisté a vedouci
projekt() a jimZz SWC poskytuje pracovné-pravni poradenstvi.

Pocet zahranic¢nich zaméstnancuti UK, ktefi vyuZili sluzby SWC (2020-22) | 936
Typy dotazi Pocet

Pobytova agenda 2623
Formular Al 763
Ubytovani 742
Seminare SWC pro zaméstnance 596
Kurzy CJ 563
Socialni odvody, dané 525
Pracovné-pravni dotazy 498
Preklady dokumentd 197
Zdravotni pojisténi + Lékari 186
SWC - info o sluzbach 92
Postdoktorandi - interni skupina 45
Inzerce pracovnich pozic 36
SWC - provozni dotazy 30
Skolska zafizeni 28
Banka, knihovny apod. 25
Nostrifikace 13
Sportovisté 6
Jiné 211




Pocet dotazu dle fakult / souéasti

Celkovy pocet |v CJ

Pfirodovédecka fakulta 1408 280
Matematicko-fyzikalni fakulta 1397 262
Mimouniverzitni dotaz 972 801
Rektorat 949 912
Filozoficka fakulta 352 163
Fakulta socidlnich véd 265 130
1. Iékarska fakulta 225 93
Ustav jazykové a odborné piipravy 191 169
2. lékarska fakulta 191 74
Pedagogicka fakulta 183 60
Koleje a menzy 167 167
Neuvedeno 123 42
Pravnicka fakulta 123 68
Lékarska fakulta v Plzni 123 72
Farmaceuticka fakulta 116 62
CERGE 86 22
3. lékarska fakulta 58 12
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 56 18
Fakulta humanitnich studii 48 22
Hromadny dotaz z UK 48 15
Fakulta télesné vychovy a sportu 26 14
Centrum pro teoreticka studia 25 8
Evangelicka teologicka fakulta 20 10
Centrum pro otazky Zivotniho prostredi 11 11
BIOCEV 7 2
Husitska teologicka fakulta 5 5
Katolicka teologicka fakulta 3 3
Centrum pro prenos poznatkUl a

technologii 1 1




Pocet dotazti dle zemé pavodu
Ceska republika 34831
Indie 784
Neuvedeno 432
iran 312
Ukrajina 257
Brazilie 210
USA 166
Turecko 100
Rusko 93
Mexiko 90
Itdlie 89
Velka Britanie 83
Argentina 74
Cina 67
Kolumbie 67
Spanélsko 63
Pakistan 61
Tunisko 51
Sri Lanka 41
Tchaj-wan 41
Makedonie 40
Bosna & Hercegovina 38
Japonsko 38
Srbsko 38
Nepal 35
Vietnam 35
Polsko 28
Kanada 27
Maroko 25
Némecko 24
Recko 19
Rakousko 18
Kyrgyzstan 17
Gruzie 15
Irsko 15
Madarsko 15
Portugalsko 14
Azerbajdzan 11
Egypt 11
Francie 11
Izrael 11

1 Jednad se o dotazy zaméstnancd UK, ktefi se vénuji agendé
zaméstnavani cizincl (tj. pfedevsim personalisté a vedouci
projektd) a jimz SWC poskytuje pracovné-pravni poradenstvi.
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Pocet
Zemé puvodu zaméstnanci UK z
dané zemé

Ceska republika 8742
Neuvedeno 342
Indie 110
Ukrajina 72
fran 39
USA 31
Brazilie 23
Rusko 23
Italie 21
Turecko 21
Polsko 17
Cina 15
Pakistan 14
Velka Britanie 14
Mexiko 13
Spanélsko 13
Kolumbie 12
Tchaj-wan 10
Némecko 9
Bosna & Hercegovina 8
Argentina 7
Srbsko 7
Recko 6
Francie 5
Kanada 5
Portugalsko 5
Rakousko 5
Tunisko 5
Japonsko 4
Kazachstdn 4
Libanon 4
Slovensko 4
Austrdlie 3
Azerbajdzan 3

Uzbekistan
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2 Jedna se o dotazy zaméstnancl UK, ktefi se vénuji agendé
zaméstnavani cizincl (tj. pfedevsim personalisté a vedouci
projektd) a jimz SWC poskytuje pracovné-pravni poradenstvi.




Vyvoj poctu navstévnikl webovych stranek SWC v
r. 2021

LEDEN UNOR BREZEN DUBEN KVETEN CERVEN CERVENEC SRPEN  ZARi RIJEN LISTOPAD PROSINEC

3. PRILOHY / METODICKE VYSTUPY CINNOSTI STAFF WELCOME CENTRE

3.1. Navrh jednotného feSeni podavani zadosti o formular Al na UK — pro rektorat
3.2. Navrh jednotného feSeni podavani zadosti o formulaf A1 na UK — pro fakulty a soucasti
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