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  مذكرة تفاهم بشأن الهيكلين الإداري والتقني
  لبرنامج الخاص للبحوث والتدريب في مجال ل

  أمراض المناطق المدارية
  

  )٢٠١٣و ٢٠٠٨و ٢٠٠٦و ٢٠٠٣و ١٩٨٨الأعوام دلت في عُ ؛ ١٩٧٨(
  

  
واللجنــة الاستشــارية العلميــة والتقنيــة  مجلــس التنســيق المشــترك واللجنــة الدائمــة كــل مــنمــذكرة التفــاهم هــذه وظــائف  صــفت

البرنـــامج  فيمـــا يلـــي(الـــذي ســـيدعى  ،ث والتـــدريب فـــي مجـــال أمـــراض المنـــاطق المداريـــةالتـــابعتين للبرنـــامج الخـــاص للبحـــو 
منظمـة الأمـم مـن جانـب  ١. ويقـوم هيكـل البرنـامج الخـاص علـى أسـاس الرعايـة المشـتركةوتشكيله وأسلوب عملـه الخاص)

البرنــامج  فيمــا يلــيذي ســيدعى دة الإنمــائي (الــبرنــامج الأمــم المتحــو  )اليونيســيف فيمــا يلــي(التــي ســتدعى المتحــدة للطفولــة 
 ،المنظمــة) فيمــا يلــيحة العالميــة (التــي ســتدعى ومنظمــة الصــ البنــك) فيمــا يلــيلبنــك الــدولي (الــذي ســيدعى وا الإنمــائي)
ضــمن إطــار عــام مــن التعــاون والمشــاركة علــى المســتوى الحكــومي الــدولي، وعلــى المســتوى المشــترك بــين  البرنــامج ويعمــل

  الوكالات.
  
  تعاريف  -١
كـل  الصـحة العالميـة ويشـارك فـي رعايتـهالبرنامج الخاص برنامج عـالمي للتعـاون التقنـي الـدولي اسـتهلته منظمـة   ١-١

وهو يسترشد بخطط استراتيجية تضـعها الأمانـة ويعتمـدها مجلـس التنسـيق  البرنامج الإنمائي والبنك الدولياليونيسيف و من 
  .المشترك

  الأطراف المتعاونة هي:  ٢-١

والحكومـات التـي تقـدم الـدعم التقنـي و/ أو العلمـي  ؛الحكومات التي تسهم في موارد البرنـامج الخـاص  ١-٢-١
  مباشرة بالأمراض التي يتناولها البرنامج الخاص؛ الحكومات التي تتأثر بلدانهللبرنامج الخاص؛ وا

والمنظمــات الأخــرى التــي لا تســتهدف الــربح وتســهم فــي مــوارد البرنــامج  لمنظمــات الحكوميــة الدوليــةا  ٢-٢-١
  .الخاص لبرنامجلالخاص أو تقدم الدعم التقني و/ أو العلمي 

  الوكالة المنفذة هي منظمة الصحة العالمية.  ٣-١

منظمـــات للبرنـــامج الخـــاص عـــن طريـــق مـــوارد البرنـــامج الخـــاص هـــي المـــوارد الماليـــة التـــي تتيحهـــا الحكومـــات وال  ٤-١
  .تديره منظمة الصحة العالمية صندوق

  

  
                                                           

والعشـــرين  الســـابعةمـــن دورة المجلــس  اً عدلتـــه الوكـــالات المشــتركة فـــي الرعايــة بالاتفـــاق مــع مجلـــس التنســيق المشـــترك، اعتبــار    ١
 .]TDR/ JCB (26)/03.3والعشرين، الوثيقة  السادسةانظر تقرير دورة المجلس  [ ٢٠٠٤المعقودة في عام 
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  مجلس التنسيق المشترك  -٢
  الوظائف  ١-٢

غـــرض تنســـيق مصـــالح ومســـؤوليات الأطـــراف المتعاونـــة فـــي البرنـــامج ل التاليـــة فبالوظـــائمجلـــس التنســـيق المشـــترك  يقـــوم
  الخاص:

بقـى علـى علـم ي فسـو لهـذا الغـرض، و يستعرض البرنـامج الخـاص، ويبـت فـي وضـع خططـه وتنفيـذه.   ١-١-٢
بجميـــع جوانـــب تطـــوير البرنـــامج الخـــاص، وينظـــر فـــي التقـــارير والتوصـــيات التـــي تقـــدمها إليـــه اللجنـــة 

  ذة واللجنة الاستشارية العلمية والتقنية.الدائمة والوكالة المنف
يوافــق علــى خطــة العمــل والميزانيــة المقتــرحتين للفتــرة الماليــة القادمــة، واللتــين تعــدهما الوكالــة المنفــذة   ٢-١-٢

  وتستعرضهما اللجنة الدائمة.

  ترة.يستعرض مقترحات اللجنة الدائمة ويوافق على ترتيبات تمويل البرنامج الخاص في تلك الف  ٣-١-٢

  يستعرض خطط العمل الطويلة الأجل المقترحة وآثارها المالية.  ٤-١-٢
مراجعـــة الحســـابات يســـتعرض البيانـــات الماليـــة الســـنوية المقدمـــة مـــن الوكالـــة المنفـــذة، وكـــذلك تقريـــر   ٥-١-٢

  بشأنها، والمقدم من مراجع الحسابات الخارجي التابع للوكالة المنفذة. الصادر

  التي تقيّم التقدم الذي يحرزه البرنامج الخاص نحو تحقيق غاياته. دوريةال يستعرض التقارير  ٦-١-٢

  يقر مقترحات الوكالة المنفذة واللجنة الدائمة بشأن عضوية اللجنة الاستشارية العلمية والتقنية.  ٧-١-٢
أي مــن الأطــراف  قبــلمــن ينظــر فــي مــا قــد يحــال إليــه مــن مســائل أخــرى تتعلــق بالبرنــامج الخــاص   ٨-١-٢

  لمتعاونة.ا

  ١التشكيل  ٢-٢
  عضواً من بين الأطراف المتعاونة على النحو التالي:٢٨٢ يتكون مجلس التنسيق المشترك من

يختـارهم المسـاهمون فـي مـوارد  من الحكومات التي تسهم في موارد البرنـامج الخـاصاثنا عشر ممثلاً   ١٣-٢-٢
 لحكومته، ويجوز أيضاً أن يعمل ويعمل كل ممثل حكومي من هؤلاء بصفته ممثلاً  البرنامج الخاص.

 دائــرةبصــفته ممــثلاً لــدائرة تنشــئها الحكومــات فــي إطــار هــذه الفئــة مــن فئــات العضــوية. وتضــع كــل 
إجراءاتهــا الخاصــة بتعيــين ممثلهــا فــي المجلــس. وإذا كانــت الحكومــة تعتــزم العمــل فــي المجلــس أيضــاً 

لب العضوية الذي تتقدم به، علـى أن يكـون فإنه يتعين أن تذكر ذلك في ط ،بصفة ممثل لدائرة معينة
الدائرة الحق في التناوب كممثـل لتلـك الـدائرة تلك مفهوماً أن لكل حكومة من الحكومات المشاركة في 

  في أي دورة من دورات المجلس.

                                                           
 لتنسيق المشترك.أعضاء لجنة ااختصاصات الأعضاء بنطاق يسترشد     ١

السادســـة  مــن دورة المجلــسراً الوكــالات المشــتركة فــي الرعايـــة بالاتفــاق مــع مجلــس التنســيق المشــترك، اعتبــاآخــر مــرة عدلتــه    ٢
 .]TDR/ JCB (35)/12.3، الوثيقة الخامسة والثلاثينانظر تقرير دورة المجلس  [ ٢٠١٣المعقودة في عام  والثلاثين

دورة المجلس الحادية والثلاثـين المعقـودة من راً تركة في الرعاية بالاتفاق مع مجلس التنسيق المشترك، اعتباعدلته الوكالات المش   ٣
 .]TDR/ JCB (30)/07.3، الوثيقة الثلاثينانظر تقرير دورة المجلس  [ ٢٠٠٨عام في 
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مباشــرة  مــة مــن بــين البلــدان المتــأثرةللمنظالتابعــة تختــارهم اللجــان الإقليميــة  ١ســتة ممثلــين حكــوميين  ٢-٢-٢
التــي تقــدم إلــى البرنــامج الخــاص دعمــاً تقنيــاً أو  البلــدانيتناولهــا البرنــامج الخــاص، أو  بــالأمراض التــي

  علمياً.

  أعضاء، يعينهم مجلس التنسيق المشترك نفسه من بين بقية الأطراف المتعاونة. ستة  ٣٢-٢-٢

  .ة في رعاية البرنامج الخاصلأربعا المشاركون   ٤٣-٢-٢

  سنوات ويجوز إعادة تعيينهم. ٤أربعيعين أعضاء مجلس التنسيق المشترك لمدة 

  مثل بصفة مراقب بموافقة مجلس التنسيق المشترك.يجوز للأطراف المتعاونة الأخرى، بناء على طلبها، أن تُ 

  أسلوب العمل  ٣-٢
، وبموافقـة أغلبيـة اقتضـى الأمـرائية إذا وية، ودورة اسـتثنيجتمع مجلـس التنسـيق المشـترك فـي دورة سـن  ١-٣-٢

  أعضائه.

  ينتخب مجلس التنسيق المشترك رئيساً ونائباً للرئيس من بين ممثلي أعضائه:  ٢٥-٣-٢

  ؛ثلاث سنواتنتخب الرئيس كل يُ    -

  ؛سنتيننتخب نائب الرئيس كل يُ    -

  .من يخلفهمايظل الرئيس ونائبه في منصبيهما إلى أن ينتخب    -

عــد الطــرف المتعــاون الــذي يمثلــه الــرئيس عضــواً فــي مجلــس التنســيق المشــترك، أو إذا لــم يعــد إذا لــم ي
التــاريخ المعتــاد الــرئيس ممــثلاً لــذلك العضــو فــي مجلــس التنســيق المشــترك، تنتهــي هــذه الرئاســة قبــل 

 إلـى أن يـتم انتخـاب يتـولى نائـب الـرئيس منصـب الرئاسـة وفي حالة شغور منصـب الـرئيس لانتهائها.
  لرئيس الجديد في دورة المجلس التالية.ا

مجلـس التنسـيق المشـترك. ويضـطلعان بـين الـدورات  اتيس، وفي غيابه، نائـب الـرئيس، دور يرأس الرئ
  بما قد يسنده إليهما المجلس من واجبات إضافية.

لـــس مـــن تـــوفر الوكالـــة المنفـــذة خـــدمات الأمانـــة، وتتخـــذ الترتيبـــات الخاصـــة لتقـــديم مـــا قـــد يطلبـــه المج  ٣-٣-٢
  دعم.الخدمات وتسهيلات 

                                                           
السادسة والثلاثين راً من دورة المجلس مشترك، اعتباعدلته الوكالات المشتركة في الرعاية بالاتفاق مع مجلس التنسيق ال    ١

 ].TDR/ JCB (35)/12.3الخامسة والثلاثين، الوثيقة انظر تقرير دورة المجلس  [ ٢٠١٣المعقودة في عام 

مـــن دورة المجلـــس التاســـعة والعشـــرين راً عدلتـــه الوكـــالات المشـــتركة فـــي الرعايـــة بالاتفـــاق مـــع مجلـــس التنســـيق المشـــترك، اعتبـــا   ٢
 .]TDR/ JCB (28)/05.3انظر تقرير دورة المجلس الثامنة والعشرين، الوثيقة  [ ٢٠٠٦عام  المعقودة في

والعشـــرين  الســـابعة مـــن دورة المجلــس اً عدلتـــه الوكـــالات المشــتركة فـــي الرعايــة بالاتفـــاق مــع مجلـــس التنســيق المشـــترك، اعتبــار    ٣
 .]TDR/ JCB (26)/03.3ين، الوثيقة انظر تقرير دورة المجلس السادسة والعشر  [ ٢٠٠٤المعقودة في عام 

دورة المجلس الحادية والثلاثـين المعقـودة من راً عدلته الوكالات المشتركة في الرعاية بالاتفاق مع مجلس التنسيق المشترك، اعتبا   ٤
 .]TDR/ JCB (30)/07.3، الوثيقة الثلاثينانظر تقرير دورة المجلس  [ ٢٠٠٨عام  في

السادســة  لمشــترك، اعتبــاراً مــن دورة المجلــسلات المشــتركة فــي الرعايــة بالاتفــاق مــع مجلــس التنســيق االوكــاآخــر مــرة عدلتــه    ٥
 .]TDR/ JCB (35)/12.3، الوثيقة الخامسة والثلاثينانظر تقرير دورة المجلس  [ ٢٠١٣ المعقودة في عام والثلاثين
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ـــاً بمـــا قـــد يقـــرره مجلـــس التنســـيق المشـــترك مـــن ترتيبـــات خاصـــة أخـــرى، يتخـــذ أعضـــاء المجلـــس   ٤-٣-٢ رهن
حضـــور دورات المجلـــس. ويحضـــر المراقبـــون دورات لترتيبـــاتهم الخاصـــة لتغطيـــة النفقـــات المتكبـــدة 

  ات الأخرى للمجلس.نفقتهم الخاصة. وتتحمل موارد البرنامج الخاص النفق المجلس على

  اللجنة الدائمة  -٣
  التشكيل والوظائف  ١-٣

برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي اليونيسـيف و ، اً وهم تحديـد اركين في رعاية البرنامج الخاص،تتكون اللجنة الدائمة من المش
 ستشـارية العلميـة والتقنيـةاللجنـة الاورئـيس ورئيس مجلـس التنسـيق المشـترك ونائبـه  ولي ومنظمة الصحة العالميةوالبنك الد

(عضــو فــي المجلــس المــذكور بموجــب أحكــام  المســاهمين فــي مــوارد مجلــس التنســيق المشــتركعــن مجموعــة واحــد ممثــل و 
يجـــوز أن يكـــون عضـــواً فـــي مجلـــس التنســـيق مرض (بلـــد موطـــون بـــالممثـــل آخـــر عـــن و  )أعـــلاهالمـــذكورة  ١-٢-٢الفقـــرة 

هـذين الممثلـين عـن يق المشـترك سالتن مجلسرشح وي). أعلاهالمذكورة  ٣-٢-٢أو الفقرة  ٢-٢-٢المشترك بموجب الفقرة 
اللجنــة عضــوين فــي  يمنصــبن الممــثلا شــغلويمجموعــة المســاهمين فــي مــوارد المجلــس وعــن البلــد الموطــون بــالمرض، 

  . المجلس فيين عضو يبقى البلدين اللذين يمثلاهما ين، شريطة أن سنتالدائمة لمدة 

  التالية: بالوظائفارية (التي أقرها مجلس التنسيق المشترك)، وتقوم بإجراءات التشغيل المعي الدائمة اللجنةتسترشد و 

كمــا أعــدتهما الوكالــة المنفــذة، لعرضــهما فــي  ،اســتعراض خطــة العمــل والميزانيــة للفتــرة الماليــة القادمــة  ١-١-٣
مــن انعقــاد دورة علــى الأقــل الوقــت المناســب علــى مجلــس التنســيق المشــترك قبــل خمســة وأربعــين يومــاً 

  السنوية. المجلس

  تقديم مقترحات إلى مجلس التنسيق المشترك بشأن تمويل البرنامج الخاص في الفترة المالية القادمة.  ٢-١-٣

الموافقة على إعادة تخصيص الموارد بين مجـالات البرنـامج والأفرقـة العاملـة العلميـة التابعـة للبرنـامج   ٣-١-٣
جنة الاستشارية العلمية والتقنية والوكالة المنفـذة، الخاص خلال فترة مالية معينة، بناء على توصية الل

  وتقديم تقرير إلى مجلس التنسيق المشترك عن عمليات إعادة التخصيص هذه.

دراســة التقــارير المقدمــة إلــى الوكالــة المنفــذة مــن اللجنــة الاستشــارية العلميــة والتقنيــة وتعليقــات الوكالــة   ٤-١-٣
شأنها، وإحالتها، مشفوعة بتعليقاتها حسب الاقتضاء، إلى مجلس المنفذة؛ وإبداء الملاحظات اللازمة ب

  التنسيق المشترك.

الجوانب التي قد يحيلها إليهـا مجلـس التنسـيق  يهانة من البرنامج الخاص، بما فاستعراض جوانب معي  ٥-١-٣
  المشترك، وتقديم النتائج والتوصيات في شكل تقارير إلى المجلس.

  ، بمسائل البرنامج الخاص التي تهم المجلس.حسب الاقتضاءالمشترك، إبلاغ مجلس التنسيق   ٦-١-٣

  أسلوب العمل  ٢-٣
علـى نحـو مـا تـنص عليـه إجـراءات  اً سنويمرتين ما تجتمع عادة بشكل منتظم، و تجتمع اللجنة الدائمة   ١-٢-٣

  .التشغيل المعيارية

لتقـــديم مـــا قـــد تطلبـــه اللجنـــة الدائمـــة مـــن خـــدمات وتســـهيلات  للازمـــةالوكالـــة المنفـــذة الترتيبـــات اتتخـــذ   ٢-٢-٣
  دعم.ال

حضــور اجتماعــات اللجنــة ليتخــذ أعضــاء اللجنــة الدائمــة ترتيبــاتهم الخاصــة لتغطيــة النفقــات المتكبــدة   ٣-٢-٣
  .ها بخلاف ذلك إجراءات التشغيل المعياريةالحالات التي قد تنص عليفيما عدا  ،الدائمة
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  اللجنة الاستشارية العلمية والتقنية  -٤
  الوظائف  ١-٤

  الوظائف التالية:باللجنة الاستشارية العلمية والتقنية  تقوم

  .استعراض مضمون البرنامج الخاص ونطاقه وأبعاده من زاوية علمية وتقنية  ١-١-٤

الأولويـــات فـــي نطـــاق البرنـــامج الخـــاص، بمـــا فـــي ذلـــك إنشـــاء أفرقـــة عاملـــة علميـــة وحلهـــا، بالتوصـــية   ٢-١-٤
  وجميع الأنشطة العلمية والتقنية المتصلة بالبرنامج.

نيـة لجميـع تزويد مجلس التنسيق المشترك والوكالة المنفذة بتقييم مستقل ومستمر للجوانب العلمية والتق  ٣-١-٤
  أنشطة البرنامج الخاص.

  ولهذه الأغراض، يجوز للجنة أن تقترح وتقدم ما قد تراه مناسباً من وثائق تقنية وتوصيات للنظر فيها.

  التشكيل  ٢-٤
م خبيــراً علميــاً وغيــرهم مــن المــوظفين التقنيــين الــذين ســيعملون بصــفته ١٥١تتكــون اللجنــة الاستشــارية العلميــة والتقنيــة مــن 

من التخصصات اللازمة للاضطلاع من التخصصات الطبية البيولوجية وغيرها  واسعة النطاقة لتمثيل الطائفة الالشخصي
 الميزانيــة المخصصــةفــي حــدود و ي ضــرور لــزم الأمــر ورُئِــي أنــه ذا ، إالــرئيسويجــوز أن يوجــه البرنــامج الخــاص.  بأنشــطة

 ٢.علــى أســاس مخصــصاللجنــة  ين للمشــاركة فــي اجتماعــاتخبــراء إضــافيإلــى عــوة للجنــة الاستشــارية العلميــة والتقنيــة، د
بالتشاور مع اللجنة  ، وذلكلكفاءة العلمية أو التقنيةأعضاء اللجنة، بمن فيهم الرئيس، على أساس اتختار الوكالة المنفذة و 

  الدائمة وبموافقة مجلس التنسيق المشترك.

ة دمـتعيـين كـل واحـد مـنهم إعـادة  جـوز، ويسـنتينئيس، للعمل لمدة يعين أعضاء اللجنة، بمن فيهم الر   ١-٢-٤
 تكــون فتــرات العضــوية ،. وللحفــاظ علــى اســتمرارية العضــويةلســنتين أخــريين واحــدة أو أكثــرإضــافية 

  .حيثما أمكن ،متداخلةالأولية لأعضاء اللجنة 

  أسلوب العمل  ٣-٤

  تقنية مرة واحدة على الأقل كل عام.تجتمع اللجنة الاستشارية العلمية وال  ١-٣-٤

 العلمـي والتقنـي والإداري تقدم الوكالة المنفذة خدمات السكرتارية للجنة الاستشارية، بما في ذلك الدعم  ٢-٣-٤
  .المتواصل

  .تكاليف اللجنة الاستشارية موارد البرنامج الخاصل مَّ تح  ٣-٣-٤

البرنـامج الخـاص سـاس الاسـتعراض الشـامل لجميـع جوانـب عد اللجنة الاستشارية تقريـراً سـنوياً علـى أتُ   ٤-٣-٤
قدم هذا التقرير، الذي يتضمن استنتاجاتها وتوصياتها، إلى الوكالـة المنفـذة واللجنـة العلمية والتقنية. ويُ 

الدائمة. وتقدم الوكالة المنفذة تعليقاتها على التقرير إلى اللجنة الدائمة. وتحيل اللجنة الدائمة بعد ذلك 
إلــى مجلــس التنســيق  ،وتوصــياتها الخاصــة مــع ملاحظاتهــاو  ريــر، مــع تعليقــات الوكالــة المنفــذةتقهــذا ال

                                                           
تـي ة والثلاثـين السـابعدورة المجلـس المـن راً ق المشـترك، اعتبـاعدلتـه الوكـالات المشـتركة فـي الرعايـة بالاتفـاق مـع مجلـس التنسـي   ١

 .]TDR/ JCB (35)/12.3، الوثيقة الخامسة والثلاثينانظر تقرير دورة المجلس  [ ٢٠١٤عام  فيستُعقد 

الثلاثين السادسة و  الوكالات المشتركة في الرعاية بالاتفاق مع مجلس التنسيق المشترك، اعتباراً من دورة المجلس عدلته   ٢
 ].TDR/ JCB (35)/12.3انظر تقرير دورة المجلس الخامسة والثلاثين، الوثيقة  [ ٢٠١٣المعقودة في عام 
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مــن انعقــاد دورة المجلــس الســنوية. ويحضــر رئــيس علــى الأقــل أربعــين يومــاً خمســة و المشــترك قبــل 
فـــي حـــال الـــرئيس  نيابـــة عـــنبال كلـــف بالعمـــلللجنـــة الاستشـــارية يُ ا اللجنـــة الاستشـــارية، أو عضـــو مـــن

  ، جميع دورات المجلس.هبغيا

  الوكالة المنفذة  -٥
يعــين المــدير العــام لمنظمــة الصــحة العالميــة، بعــد إجــراء مــا يــراه مناســباً مــن مشــاورات، منســق البرنــامج الخــاص ومــدير 

العمل.  طلحقهم به على النحو المبين في خطالبرنامج الخاص، ويعين جميع الموظفين الآخرين في البرنامج الخاص أو ي
بـالموارد الإداريـة لمنظمـة الصـحة  حسـب الاقتضـاءن المنسق مسـؤولاً عـن الإدارة الشـاملة للبرنـامج الخـاص، مسـتعيناً ويكو 

العالمية وبالتعاون مع المشاركين في رعاية البرنامج الخاص. وتحت سلطة منسق البرنامج الخاص، يكون مـدير البرنـامج 
العلميـة والتقنيـة بمـا فـي ذلـك خطـة العمـل  تينلبرنامج الخاص مـن النـاحيشاملين لالخاص مسؤولاً عن التطوير والتشغيل ال

  بالكامل بالموارد العلمية والتقنية لمنظمة الصحة العالمية.في ذلك والميزانية، مستعيناً 

  

  

  


