Carta Antirracismo do Grupo
Banco Mundial

A Carta Antirracismo do Grupo Banco Mundial foi lancada externamente
hoje como parte da Semana da Lei, Justica e Desenvolvimento, um evento
anual que se concentra este ano no tema "Lei, Equidade Racial e
Desenvolvimento".

A Carta foi criada como resposta as recomendacdes feitas pela For¢a-
Tarefa Antirracismo do Grupo Banco Mundial, cujo mandato é fazer
recomendacdes concretas ao presidente e a lideranca sénior sobre como
acabar com o racismo e a discriminacdo racial dentro da organizacdo e
nos seus programas e comunidades. A forca-tarefa foi criada em 2020
pelo presidente do Banco Mundial David Malass e é presidida por Sandie
Okoro, Vice-presidente Sénior e Conselheira Geral do Grupo Banco
Mundial.

Ao anunciar a divulgacao da Carta ao publico, a Sra. Okoro disse, "a Carta
Antirracismo do Grupo Banco Mundial é um marco importante nos nossos
esforcos continuos para combater o racismo nos nossos locais de trabalho,
trabalhos de desenvolvimento e comunidades locais. A Carta articula
claramente a nossa posi¢cdo sobre o racismo e a discriminag¢do racial, e
reforca a nossa vis@o da instituicdo que aspiramos vir a ser".

O Gabinete do Presidente e o Gabinete do Conselheiro Geral lideraram a
elaboracdo da Carta, com a contribuicdo de diversas partes interessadas
de toda a organizacao.

E 0 seguinte o texto da Carta:


https://www.worldbank.org/en/events/2021/08/01/law-justice-and-development-week-2021

CARTA ANTIRRACISMO DO GRUPO BANCO
MUNDIAL

PRINCIPIOS - SETEMBRO DE 2021
Principio Um

O Grupo do Banco Mundial compromete-se a ter uma tolerancia zero
para com o racismo e a discriminac¢ao racial em todas as suas formas e
contextos.

Principio Dois

O combate ao racismo institucional e a discriminacdo racial em todas as
suas formas e contextos é fundamental para alcancar o duplo objetivo do
Grupo Banco Mundial de erradicar a pobreza extrema e aumentar a
prosperidade partilhada.

Principio Trés

O Grupo Banco Mundial compromete-se a combater o racismo e a
discriminacdo racial e a promover a igualdade e equidade para todos no
que diz respeito a sua organizacao e gestao, incluindo nas decisdes
relativas ao recrutamento e desenvolvimento de talentos.

Principio Trés

O Grupo Banco Mundial procura promover a inclusao de todos e
combater o racismo e a discriminacdo racial através dos projetos,
programas e investimentos que financia, com a finalidade de responder
eficazmente aos desafios do desenvolvimento e promover o
desenvolvimento sustentavel.

Principio Cinco

O Grupo Banco Mundial procura promover a inclusao e combater a
discriminacdo racial nas comunidades em que vivemos e trabalhamos
através do efetivo envolvimento da comunidade.



Principio Seis

O Grupo Banco Mundial reconhece que o racismo e a discriminacdo racial
sao moralmente condenaveis, sao contrarios aos nossos Valores
Fundamentais, e sdo ilegais a luz tanto do direito internacional como das
leis da maioria dos seus paises membros.

A Carta Antirracismo do Grupo Banco Mundial esta disponivel em oito
versdes linguisticas:

. Arabe
« Chinés
- Inglés
. Francés

o Portugués (Brasileiro)

« Portugués (Europeu)



https://thedocs.worldbank.org/en/doc/5af4de69e945aeaad6d9b98ee07a1c24-0090012021/original/79207-EndRacismCharterARA-c5.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/6c6a0b7b4a78c83286e282314c0c785f-0090012021/original/79207-EndRacismCharterCHI-c1.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/45cff941062cc505cd63e57b14d1eeb0-0090012021/original/79207-EndRacismCharterEN-c1.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/d0e8ebda946bbb4f52cdbbbdaedf6096-0090012021/original/79207-EndRacismCharterFRE-c1.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/541009098a9051e4e93a43a070ef1c59-0090012021/original/79207-EndRacismCharterBRA-c1.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/25e04e5ecd744e413f1817abba16588f-0090012021/original/79207-EndRacismCharterPOR-c1.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/000664414c23fce3010f0d3451286bdb-0090012021/original/79207-EndRacismCharterRUS-c2.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/5a4afc2baf6940e277c2b17f573c691a-0090012021/original/79207-EndRacismCharterSpa-c1.pdf

