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日本社会開発基金（JSDF）の2019～20年
度グラント・ポートフォリオは、JSDFの戦略
的枠組みに沿ったものとなっています。

革新的。
プロジェクトには、社会の最貧困層・最脆弱層のニー
ズに直接応える革新的な開発アプローチやアイデア
が採用されています。前例のないイノベーションを用
いたプロジェクトもあれば、当該国では未採用でも他
国では試験的に実施され成果を上げているアプロー
チを用いたプロジェクトもあります。

困窮する人々への対応。
コミュニティ主導型開発を推進し、草の根レベルのエ
ンパワーメントを通じて、脆弱層や社会から取り残さ
れてきた人々が生活の質を向上させる取組みに参加
できるよう支援しています。

迅速な対応の促進。
プロジェクトは目に見える成果を迅速に上げ、対象と
なる受益者やステークホルダーに持続可能な恩恵を
もたらしています。

能力構築。
現地のコミュニティ、非政府組織（NGO）、市民社会組
織（CSO）、その他ステークホルダーのキャパシティ・ビ
ルディング、参加、エンパワーメントを促進し、組織・制
度面の能力を強化することにより、対象グループの人
々が開発に参加できるよう支援しています。

JSDFが
果たす
触媒として
の役割 

主流の支援策が
行き届いていない
最貧困層を支援

世界銀行グループの
プロジェクトで
拡大できる、
革新的な活動を
試験的に実施
することにより、
政策策定の
参考となる情報を
提供

受益者：
120万人
（内60％は
女性）

開発成果の概要

開発成 果とその影 響
数字で見る����～��年度の開発成果

開発成 果の
拡 大

JSDF  ■  開発成果を達成し、世界銀行グループのプロジェクトに参考となる情報を提供

JSDFパイロット・プロジェクトの主要な成果は、開発目標の達成状況を維持するため、

世界銀行グループや他の開発パートナーのプロジェクトや援助受入国政府が資金を

提供するプロジェクトで拡大・再現されています。JSDFグラントの設計・実施から

得られた教訓は、貧困や脆弱性に対する各国の政策に活かされています。

プロジェクトの下で研修・支援を受けた

雇用・事業から1,500万ドルの収益が発生

36万5,000人
（内60％は女性）が

生計を確保する

ためのスキルや

その他の所得創出

活動に関する研修

を受講

能力構築のための
研修を4,000回
実施

中小企業

8,000社を
支援

3万345人の3歳
未満児にサービスを提供

コミュニティ利
益団体（CIG）の

128％が
事業管理研修を

修了し、事業計画

を作成

プロジェクトで作成した

行動計画に基づき

優先活動の81％を実施

栄養サプリメント、妊婦健診、

育児講習の分野で合計

9万992件のサービスを提供

青年期女子、授乳中の母親、
妊婦の97％に栄養教育と
基礎的栄養サービスを提供

対象世帯の94％が
栄養状態の改善に寄与

する社会セクター・

プログラムを活用

研修を受けた世帯の

98％がプロジェクト
で学んだ播種から収穫後作業までの

知識を栄養価の高い主食作物の生産に活用

IDAの「リベリア：エボラ

緊急対応プロジェクト」と

「リベリア：保健システム

強化プロジェクト」

（3,100万ドル）の設計に
活用

IDAの「パキスタン：

第2次貧困緩和

プロジェクト」（5億
6,700万ドル）の
設計に活用

JSDFの「パキスタン：

貧困と環境の関連性への

対応パイロット・

プロジェクト」（95万9,000

ドル）の教訓を･･･

総額約7,300万ドルの

JSDFグラントが総額

16億ドルの
世界銀行グループの

プロジェクトに貢献

JSDFの「リベリア：心理

社会的健康と強靱性

の支援」（275万ドル）

の教訓を･･･
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௕͔Βのϝοηーδہ

2020 ೥は、೔ຊ社会開発基金（JSDF）にとͬ て設ཱ 20 प೥のઅ目の೥でした。JSDF は、
主に貧困ݮ࡟のଆ面から人ؒの҆શ保োの向上に取り組Ή、他にྨを見ないϚルチセク
ター型のグラント・プログラムです。この20೥ؒ、JSDFは他の開発支援策が行き届かない、
社会のதでもಛに貧し 脆͘弱な人々にর४を合Θせた革新的な開発プログラムを支援して
きました。JSDF は 2000 ೥に೔ຊ政府と世界銀行グループのパートナーシップとして஀生
し、Ҏདྷ、革新性、困ځする人々΁の対応、迅速な成果、能力ߏங、ॊೈ性にয఺を合
Θせた活動を続けています。

20�� ʙ 20 ೥度の JSDFグラントの直接受益者は �20 ສ人、その 60％は女性でした。
この内 �6 ສ �
000 人௒が生活の質を持続可能なܗで改善するػ会を得ました。また、
JSDF の支援を通じて਺ઍ人の児ಐ、฼਌、ए者、世ଳһが、栄養改善とૣظ༮児開発
を目的としたプログラムをར用するػ会を得ました。ຊ೥次報ࠂでは JSDFグラントの主
要な成果をৄし આ͘໌します。

ຊ೥次報ࠂのਵ所で৮れているように、グラントの対象となͬた JSDF のテーϚผ分野は、
「生活の質の向上」、「栄養改善とૣظ༮児開発」、「แׅ的教育」、「ڥ؀面で持続可能な
೶業」、「現地のΨόナンスとઆ໌੹೚」、「基礎的な保健・Ӵ生サービス」でした。

各グラントの実施ػ関は、内ฆとエϘラ出݂೤でർฐしたコミュニティ、ػة的状況にあ
るए者、貧しいַࢁ地ଳのॅ民、女性೶業ै事者、コミュニティの৬人やى業Ո、฼਌、
੨೥ظ女ࢠ、౎市पล෦の೶業ै事者、現地のコミュニティ、リーダー、政府৬һ、ҩ
ྍै事者、学ߍ関܎者とڠ力しながら、プロジェクトの直接・ؒ接受益者の生活向上に取
り組みました。

JSDF の設ཱҎདྷ、ଟ の͘ JSDFプロジェクトの教訓が世界銀行グループの༥資プロジェク
トに活用されてきました。例えば、コミュニティの参加を促進する新しいアプローチの試
験的な導入を支援する JSDFプロジェクト（૯ֹ໿ �
�00 ສυル）は、プロジェクトから
得られた知見を世界銀行グループのプロジェクト（૯ֹ �6 ԯυル）に提供しました。ऴ

ダーク・
レイナーマン 
信託基金・パートナー
シップ局長
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了した JSDFプロジェクトの知見が༥資プロジェクトの設計に活用された例としては、（J）
*D" の「リベリア：エϘラٸۓ対応プロジェクト」と「リベリア：保健システム強化プロジェ
クト」（�
�00 ສυル）の設計に寄与した JSDF の「リベリア：৺理社会的健߁と強㔸性の
支援」（2�� ສυル）、（JJ）*D" の「パキスタン：第 2次貧困緩和プロジェクト」（�ԯ 6
�00
ສυル）の設計に寄与した JSDF の「パキスタン：貧困とڥ؀の関࿈性΁の対応パイロッ
ト・プロジェクト」（໿ �00 ສυル）があります。JSDF パイロット・プロジェクトのベスト
プラクティスや革新的なಛ௃はࠓも大型プロジェクトのܗ成に活用されて͓り、ಛにNGO
の参加や現地政府のキャパシティ・ビルディング計画の面で༗用な知見を提供しています。

JSDFプログラムの革新的なಛ௃の �ͭに「対࿩シリーズ」があります。これはಛ定の
JSDFプロジェクトに関する知識のීٴと学習を促進するためのプラットϑΥームであり、
世界銀行のタスクチームや受益者とڠ力しながら、プロジェクトからوॏな教訓をҾき出
し、प知しています。こうした教訓は、༗ޮ性がূ໌されたイノベーションの主流化やプ
ロジェクトの設計に寄与するとಉ࣌に、コミュニティ主導型開発に関するグローόルな知
識の஝ੵにもݙߩしています。20�� ೥度は JSDF 対࿩シリーズの第 �� ճイベントが世
界銀行౦ژ開発ラーニングセンター（5D-C）で開࠵されました。ಉイベントのઓུ目標
は、実施ػ関、ステークホルダー、グラント受益者が「リベリア：৺理社会的健߁と強㔸
性の支援プロジェクト」の開発成果と教訓を೔ຊの主要なステークホルダー（政府৬һ、
NGO、学者、市民社会）とڞ༗できるようにすることでした。こうしたイベントはステーク
ホルダーから޷ධを得て͓り、ࠓ後もJSDFプログラムのॏ఺分野となる༧定です。

JSDF の設ཱから2020 ೥度までのؒに、೔ຊ政府には໿ �ԯ �
�00 ສυルを JSDF にڌ
出していただきました。この資金は世界தの਺ඦສの人々に、ࣗらの生活にӨڹを与える
ҙܾࢥ定に参加し、ࣗ਎のӡ໋に対して、より大きな੹೚を୲う新たなػ会をもたらしま
した。世界銀行グループとJSDF の受益者に୅Θり、೔ຊ政府と೔ຊのօ༷に対し、JSDF
΁の׮大な͝支援に৺よりँײਃし上げます。ࠓ後もօ༷との強力なパートナーシップの
下で、ۃ度の貧困๾໓とൟ栄のڞ༗促進に向けた活動を進めてまいります。
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໨࣍

։発੒Ռの֓ཁ �������������������������������JJ
௕͔Βのϝοηーδہ �������������������������������JW
ޠུ �������������������������������YJJJ
֓ཁ �������������������������������YW

1���+4%'ϓϩάϥϜに͍ͭͯ �������������������������������1
プログラムの目的��������������������������������
設ཱҎ߱のJSDFのڌ出・഑分・実行��������������������������������
JSDFプログラム・グラントの種ྨ�������������������������������2
JSDFグラントのঝೝ��������������������������������

2���2019 ʙ 20 年౓のϓϩάϥϜ活動 �������������������������������5
20��ʙ20೥度の援助受入国実施型グラント・ϙートϑΥリΦの֓要��������������������������������
実行�������������������������������6
20��ʙ20೥度のJSDFグラントঝೝ��������������������������������
通ৗプログラム・グラント��������������������������������
ঝೝされたシーυ基金グラント��������������������������������
第�ճアϑリΧ開発会 （ٞ5*C"D�7）ɻ 行動計画の実施���������������������������������
JSDFとグローόル・ディベロップメント・ωットワーク（GDN）のڠ力プログラム��������������������������������2
20��ʙ20೥度JSDFϙートϑΥリΦ��਺ࣈで見る開発成果���������������������������������

3���2019 ʙ 20 年౓のϓϩδΣΫτの࣮੷ �������������������������������14
JSDFプログラムのテーϚผ༏ઌ՝୊���������������������������������
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4��生活の࣭の্޲ �������������������������������17
コンΰڞ和国：プール地ํの持続可能な生活の質向上支援プロジェクト（5FO"����）���������������������������������
Ϟンΰル：೶ଜ෦のಛに脆弱なए者のためのى業Ոਫ਼ਆにয఺を合Θせた�
社会情ॹ的スキル（5FO#0���）���������������������������������

コιϘ：ए者のためのแઁ的な地Ҭ開発支援（5FO"����）�������������������������������20
キルΪスڞ和国：ए೥層コミュニティの生活の質の支援プロジェクト（5FO"�2��）�������������������������������2�
イラク：ฆ૪のӨڹを受けたイラクのए者のแઁ促進（5FO"��6�）�������������������������������22
Ϟロッコ：コミュニティ・ベースの೶ଜಓ࿏保क（5FO#02�2）�������������������������������2�
アϑΨニスタン：アϑΨニスタン女性のࡁܦ的エンパワーメント（5FO"��66）�������������������������������2�
ϒータン：ए者の雇用と೶ଜ෦でのى業（5FO"6���）�������������������������������26
インυ：インϑΥーϚル・セクターのデジタル金༥แ （ઁ5FO"��0�）�������������������������������26
インυ：Φディシャभ、ϚディϠ・プラデシュभ、ジャールΧンυभの、社会から取り残された�
෦଒コミュニティのためのแઁ的ビジωスϞデルのߏங（5FO��0�0）�������������������������������2�

パキスタン：インダス・エコリージョン・コミュニティ生活の質向上プロジェクト（5FO"�0��）������������������2�

5��ӫཆվળͱૣ期༮児։発 �������������������������������31
ϒルンジ：฼ࢠの栄養強化プロジェクト（5FO"����）��������������������������������2
コートジϘワール：栄養価の高い೶作物の࠿ഓとখن໛・ྵ �ங支援ߏ೶Ոの能力ࡉ
プロジェクト（5FO"���2
���������������������������������

エチΦϐア：एい女性の生活の質の向上・栄養改善プロジェクト（5FO"66��）���������������������������������
Ψーナ：人生最ॳのઍ೔に͓けるतೕの改善（5FO#�02�）���������������������������������
Ϛラ΢イ：੨೥ظの栄養に഑ྀした೶業パイロット・プロジェクト（5FO"����）���������������������������������6
セωΨル：食ྉ・栄養ෆ଍に対する強㔸性ߏங（5FO"��26）���������������������������������
ΧンϘジア：ਫ上ଜམのૣظ༮児教育プロジェクト（5FO"2�2�）�����������������������������������
ベトナム：๺෦ַࢁ地ଳの૯合的খ児栄養改善プロジェクト（5FO"22��）���������������������������������
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6��แׅతڭҭ �������������������������������43
ϒルキナϑΝι：ো֐児の教育の改善（5FO#�2�2）���������������������������������

ଓՄ能ͳ೶業࣋໘Ͱڥ7���؀ �������������������������������45
Ψーナ：౎市पล෦の市ൢ野ࡊόリューチェーン・プロジェクト（5FO"����
���������������������������������
アϑΨニスタン：ઓུ的ࠄ物උ஝（5FO"6���
��������������������������������6

஍のΨόφϯスͱઆ໌੹೚ݱ��8 �������������������������������48
ιロϞンॾౡ：コミュニティར益഑分パイロット・プロジェクト（5FO"6���）���������������������������������
キルΪスڞ和国：学ߍ改善に向けたコミュニティの関与（5FO"�0��）���������������������������������
΢クライナ：コミュニティ・ベースの社会サービス提供プロジェクト（5FO"��6�
���������������������������������
Ϥルダン：脆弱なए者のための૯合的な社会サービス（5FO"��00
���������������������������������

తͳอ݈ɾӴ生サービスૅج���9 �������������������������������54
シエラレΦω：エϘラ流行後のコミュニティ参加型の地ํ࣏ࣗମサービス提供の�
強化（5FO"����）���������������������������������

10���४උஈ֊のϓϩδΣΫτ �������������������������������56
แׅ的教育��������������������������������6
スリランΧ：キャリナビ���एい女性のキャリア開発を促進するロールϞデルの঺հ��������������������������������6
タンβニア：アルビニズム（ઌఱ性നൽ঱）ױ者の社会的แ ・ઁ開発プロジェクト���������������������������������
現地のΨόナンスとઆ໌੹೚���������������������������������
トーΰ：貧困層΁のサービス提供改善のための市民参加の強化���������������������������������
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11���2019 ʙ 20 年౓にऴྃ͠たϓϩδΣΫτの࣮੷ �������������������������������59
生活の質の向上�������������������������������6�
Ψーナ：アッパーイーストभの最貧困層の೶ଜ所得創出支援（5FO�����）�������������������������������6�
΢Ψンダ：΢Ψンダ๺෦ビジωス・サϙート・プログラム（5FO"26��）�������������������������������6�
ジョージア：貧困コミュニティとޫ؍セクターのϚイクロى業Ոの�
エンパワーメント（5FO��66�）�������������������������������6�

ジϒチ：所得ػ会の拡大（5FO"0��0）�������������������������������6�
ωパール：貧困層に഑ྀした౎市再生パイロット・プロジェクト（5FO����0）��������������������������������0
パキスタン：೶ଜ෦の৬人の生計खஈ開発（5FO�����）�������������������������������2
パキスタン：インダス・エコリージョン・コミュニティ生活の質向上�
プロジェクト（5FO"�0��）���������������������������������

栄養改善とૣظ༮児開発���������������������������������
౦ティϞール：コミュニティ主導型栄養改善（5FO���0�）���������������������������������
ΧンϘジア：ਫ上ଜམのૣظ༮児教育プロジェクト（5FO"2�2�）��������������������������������6
グアテϚラ：貧しい೶ଜ෦の༮児開発と栄養改善パイロット（5FO���0�）���������������������������������
インυ：ΧルナタΧのϚルチセクター栄養ෆྑ対策パイロット・プロジェクト（5FO���6�
��������������������������������0
現地のΨόナンスとઆ໌੹೚��������������������������������2
ΧンϘジア：発ݴと行動：よりྑいサービス実現のための社会的આ໌੹೚�
（5FO"ٴ����ͼ5FO"����
��������������������������������2

基礎的な保健・Ӵ生サービス���������������������������������
リベリア：৺理社会的健߁と強㔸性の支援（5FO�����
���������������������������������

12���஌ࣝの؅ཧͱීٴ �������������������������������87
JSDFとグローόル・ディベロップメント・ωットワーク（GDN）のڠ力プログラム���������������������������������
೔ຊが資金を提供する開発৆プログラム���������������������������������
JSDF対࿩シリーズ��������������������������������0

13���ϓϩάϥϜの؅ཧͱӡӦ �������������������������������93
プログラム活動のϞニタリング���������������������������������
೔ຊのೝ知度���������������������������������

14��未དྷ΁޲けͯ �������������������������������99
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Annex
"OOFY����JSDF�3FHVMBS�1SPHSBN�GSBOUT�"QQSPWFE�JO�F:��rF:20��������������������������������0�
"OOFY�2��JSDF�SFFE�FVOE�GSBOUT�"QQSPWFE�JO�F:���BOE�F:20����������������������������������0�
"OOFY����JSDF�FVOE�CMPTVSFT�JO�F:���BOE�F:20���������������������������������0�
"OOFY����JBQBO�SPDJBM�DFWFMPQNFOU�FVOE�1PMJDZ�GVJEFMJOFT����������������������������������0�
"OOFY����JSDF�GVJEBODF�NPUF�PO�7JTJCJMJUZ�PG�JBQBO�����������������������������������2

囲み
ғみ ����：20�� ʙ 20 ೥度にऴ了したグラントで得られた主な教訓 �������������������������������60
ғみ ���2：20�� ʙ 20 ೥度にऴ了した JSDFグラントの活用 �������������������������������62
ғみ �2��：インυ：࣏ࣗ�r�持続可能な開発の基礎 ���������������������������������
ғみ �2�2：キルΪスڞ和国：Թࣨޮ果Ψスに取り組Ήى業Ոの所得向上と栄養改善 ���������������������������������
ғみ �2��：ωパール：生物ଟ༷性保શの事例 ���������������������������������
ғみ �2��：΢Ψンダ：ެऺӴ生を通じたࣗવ保ޢの改善 ��������������������������������0
ғみ �2��：第 �� ճ JSDF 対࿩セミナーに͓けるެࣜ発ݴ ���������������������������������
ғみ �2�6：リベリア：৺理社会的健߁と強㔸性の支援 ��������������������������������2
ғみ ����：΢Ψンダ：΢Ψンダ๺෦ビジωス・サϙート・プログラム���JSDFプログラム�
管理チームによる現地࡯ࢹ ���������������������������������

ғみ ���2：リベリア：৺理社会的健߁と強㔸性の支援���JSDFプログラム管理チーム�
による現地࡯ࢹ ��������������������������������6

ғみ ����：シエラレΦω：エϘラ流行後のコミュニティ参加型の地ํ࣏ࣗମサービス提供の�
強化���JSDFプログラム管理チームによる現地࡯ࢹ ���������������������������������

図
ਤ 2��：プログラムผの実行実੷、20�6 ʙ 20 ೥度（୯Ґ：�00 ສυル）��������������������������������
ਤ 2�2：20�6 ʙ 20 ೥度のグローόル・プラクティス分野ผの実行実੷ ��������������������������������

表
ද ���：JSDF 設ཱから2020 ೥度までのࡒ຿֓要（୯Ґ：�00 ສυル）�������������������������������2
ද ��2：20�6 ʙ 20 ೥度にঝೝされた JSDFプログラム・グラント（୯Ґ：�00 ສυル）��������������������������������
ද 2��：JSDF ϙートϑΥリΦの実行தٴͼঝೝࡁの援助受入国実施型グラント��の種ྨ・ステータス�
ผのׂ合（୯Ґ：�00 ສυル）��������������������������������

ද 2�2：20�� ʙ 20 ೥度のϙートϑΥリΦ：実行தグラントとऴ了したグラントの地Ҭผ�
ྦྷੵ実行実੷ �������������������������������6

ද 2��：地Ҭ・ステータスผの実行実੷（グラント૯ֹに઎めるׂ合）��������������������������������
ද 2��：20�� ʙ 20 ೥度にঝೝされた通ৗプログラム・グラント��������������������������������
ද 2��：ঝೝされたシーυ基金グラント���������������������������������
ද 2�6：JSDF の実行தグラントと४උஈ֊のプロジェクト（5*C"D�7）��������������������������������2
ද ���：JSDFテーϚผॏ఺分野とパϑΥーϚンスࢦ標 ���������������������������������
ද ���：プロジェクトの成果：プール地ํの持続可能な生活の質向上支援プロジェクト�
（コンΰڞ和国）���������������������������������
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ද ��2：プロジェクトの成果：೶ଜ෦のಛに脆弱なए者のためのى業Ոਫ਼ਆにয఺を合Θせた�
社会情ॹ的スキル（Ϟンΰル）���������������������������������

ද ���：プロジェクトの成果：ए者のためのแઁ的な地Ҭ開発支援（コιϘ）�������������������������������2�
ද ���：プロジェクトの成果：ए೥層コミュニティの生活の質の支援プロジェクト（キルΪスڞ和国）������������22
ද ���：プロジェクトの成果：ฆ૪のӨڹを受けたイラクのए者のแઁ促進（イラク）�������������������������������2�
ද ��6：プロジェクトの成果：コミュニティ・ベースの೶ଜಓ࿏保क（Ϟロッコ）�������������������������������2�
ද ���：プロジェクトの成果：女性のࡁܦ的エンパワーメント（アϑΨニスタン）�������������������������������2�
ද ���：プロジェクトの成果：ए者の雇用と೶ଜ෦でのى業（ϒータン）�������������������������������26
ද ���：プロジェクトの成果：インϑΥーϚル・セクターのデジタル金༥แઁ（インυ）�������������������������������2�
ද ���0：プロジェクトの成果：Φディシャभ、ϚディϠ・プラデシュभ、ジャールΧンυभの、�
社会から取り残された෦଒コミュニティのためのแઁ的ビジωスϞデルのߏங（インυ）���������������2�

ද ����：プロジェクトの成果：インダス・エコリージョン・コミュニティ生活の質向上プロジェクト�
（パキスタン）��������������������������������0

ද ���：プロジェクトの成果：฼ࢠの栄養強化プロジェクト（ϒルンジ）��������������������������������2
ද ��2：プロジェクトの成果：栄養価の高い೶作物の࠿ഓとখن໛・ྵࡉ೶Ոの能力ߏங支援プロジェクト�
（コートジϘワール）���������������������������������

ද ���：プロジェクトの成果：एい女性の生活の質の向上・栄養改善（エチΦϐア）���������������������������������
ද ���：プロジェクトの成果：人生最ॳのઍ೔に͓けるतೕの改善（Ψーナ）��������������������������������6
ද ���：プロジェクトの成果：੨೥ظの栄養に഑ྀした೶業パイロット・プロジェクト（Ϛラ΢イ）���������������������
ද ��6：プロジェクトの成果：食ྉ・栄養ෆ଍に対する強㔸性ߏங（セωΨル）���������������������������������
ද ���：プロジェクトの成果：ਫ上ଜམのૣظ༮児教育プロジェクト（ΧンϘジア）��������������������������������0
ද ���：プロジェクトの成果：๺෦ַࢁ地ଳの૯合的খ児栄養改善プロジェクト（ベトナム）���������������������������������
ද 6��：プロジェクトの成果：ো֐児の教育の改善（ϒルキナϑΝι）���������������������������������
ද ���：プロジェクトの成果：౎市पล෦の市ൢ野ࡊόリューチェーン・プロジェクト（Ψーナ）������������������6
ද ��2：プロジェクトの成果：アϑΨニスタンઓུ的ࠄ物උ஝ ���������������������������������
ද ���：プロジェクトの成果：コミュニティར益഑分パイロット・プロジェクト（ιロϞンॾౡ）���������������������
ද ��2：プロジェクトの成果：学ߍ改善に向けたコミュニティの関与（キルΪスڞ和国）��������������������������������0
ද ���：プロジェクトの成果：コミュニティ・ベースの社会サービス提供プロジェクト（΢クライナ）�����������������2
ද ���：プロジェクトの成果：脆弱なए者のための૯合的な社会サービス（Ϥルダン）���������������������������������
ද ���：プロジェクトの成果：エϘラ流行後のコミュニティ参加型の地ํ࣏ࣗମサービス提供の強化�
（シエラレΦω）���������������������������������

ද ����：プロジェクトの成果：アッパーイーストभの最貧困層の೶ଜ所得創出支援（Ψーナ）��������������������6�
ද ���2：プロジェクトの成果：΢Ψンダ๺෦ビジωス・サϙート・プログラム（΢Ψンダ）�������������������������������6�
ද ����：プロジェクトの成果：貧困コミュニティとޫ؍セクターのϚイクロى業Ոのエンパワーメント�
（ジョージア）�������������������������������6�

ද ����：プロジェクトの成果：所得ػ会の拡大（ジϒチ）�������������������������������6�
ද ����：プロジェクトの成果：貧困層に഑ྀした౎市再生パイロット・プロジェクト（ωパール）������������������0
ද ���6：プロジェクトの成果：೶ଜ෦の৬人の生計खஈ開発（パキスタン）��������������������������������2
ද ����：プロジェクトの成果：インダス・エコリージョン・コミュニティ生活の質向上プロジェクト�
（パキスタン）���������������������������������
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ද ����：プロジェクトの成果：コミュニティ主導型栄養改善（౦ティϞール）���������������������������������
ද ����：プロジェクトの成果：ਫ上ଜམのૣظ༮児教育プロジェクト（ΧンϘジア）���������������������������������
ද ����0：プロジェクトの成果：貧しい೶ଜ෦の༮児開発と栄養改善パイロット（グアテϚラ）���������������
ද �����：プロジェクトの成果：ΧルナタΧのϚルチセクター栄養ෆྑ対策パイロット・プロジェクト��������������
ද ����2：プロジェクトの成果：発ݴと行動：よりྑいサービス実現のための社会的આ໌੹೚�
（ΧンϘジア）���������������������������������

ද �����：プロジェクトの成果：৺理社会的健߁と強㔸性の支援（リベリア）���������������������������������
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")'� "TJBO�)FSJUBHF�FPVOEBUJPO�
アジア・ϔリテージஂࡒ�

",'� "HB�,IBO�FPVOEBUJPO�
アーΨー・ϋーンஂࡒ

"'3� "GSJDB�3FHJPO�	PG�UIF�8PSME�#BOL
�
アϑリΧ地Ҭ（世界銀行による分ྨ）

"I%4� "DRVJSFE�*NNVOF�DFGJDJFODZ�
SZOESPNF�
後ఱ性໔Ӹෆશ঱ީ܈

"/4"#� "TJB�NFUXPSL�GPS�SVTUBJOBCMF�
"HSJDVMUVSF�BOE�#JPSFTPVSDFT�
持続可能な೶業と生物資ݯのためのア
ジアωットワーク

� #05� #PBSE�PG�5SVTUFFT�
ධٞһ会

C"I' CPNNVOJUZ�"SUJTBO�*OWFTUNFOU�FVOE�
コミュニティ৬人౤資ϑΝンυ

C#0 CPNNVOJUZ�#BTFE�OSHBOJ[BUJPO�
コミュニティ組織

� C%C� CPNNVOJUZ�DFWFMPQNFOU�CPVODJM�
コミュニティ開発ٞڠ会

� C'C CPNNPO�FBDJMJUZ�CFOUFS�
ಉར用施設ڞ

� C'6G� CPNNVOJUZ�FPSFTU�6TFS�GSPVQ�
コミュニティྛϢーβーグループ

� CIG� CPNNVOJUZ�*OUFSFTU�GSPVQ�
コミュニティར益ஂମ

� C-54� CPNNVOJUZ�-FE�5PUBM�SBOJUBUJPO�
コミュニティ主導によるแׅ的Ӵ生

� C03%� CIJONBZB�OSHBOJ[BUJPO�GPS�3VSBM�
DFWFMPQNFOU�
チンϚϠ೶ଜ開発ߏػ

C1'� CPVOUSZ�1BSUOFSTIJQ�FSBNFXPSL�
国ผパートナーシップ࿮組み

C14� CPVOUSZ�1BSUOFSTIJQ�SUSBUFHZ�
国ผパートナーシップઓུ

C4'� CPNNVOJUZ�SFFE�FVOE�
コミュニティ・シーυ・ϑΝンυ

� C40� CJWJM�SPDJFUZ�OSHBOJ[BUJPO�
市民社会組織

%'J DFWFMPQNFOU�FJOBODF�7JDF�1SFTJEFODZ�
開発金༥૯ہ୲当෭૯ࡋ

%'I%� DFQBSUNFOU�GPS�*OUFSOBUJPOBM�
DFWFMPQNFOU�	6OJUFE�,JOHEPN
�
国ࡍ開発ল（ӳ国）

%'513� 5SVTU�FVOET�BOE�1BSUOFS�3FMBUJPOT�
DFQBSUNFOU�
৴ୗ基金・パートナーシップہ

&"1� &BTU�"TJB�BOE�1BDJGJD�3FHJPO�	PG�UIF�
8PSME�#BOL
�
౦アジア・大༸भ地Ҭ（世界銀行によ
る分ྨ）

&C" &VSPQF�BOE�CFOUSBM�"TJB�3FHJPO�	PG�UIF�
8PSME�#BOL
�
Ϥーロッパ・தԝアジア地Ҭ（世界銀
行による分ྨ）

&CC%� &BSMZ�CIJMEIPPE�CBSF�BOE�
DFWFMPQNFOU�
༮児開発ظૣ

� &C%� &BSMZ�CIJMEIPPE�DFWFMPQNFOU�
༮児開発ظૣ

� &%' &OFSHZ�DFOTF�FPPE�
高エωルΪー食඼

� &P+ &NCBTTZ�PG�JBQBO�
೔ຊ大ؗ࢖

� &7%� &CPMB�7JSVT�DJTFBTF�
エϘラ出݂೤

� ':� FJTDBM�:FBS�
会計೥度（�݄�೔ʙ 6݄�0೔）

略語
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G"'41 GMPCBM�"HSJDVMUVSF�BOE�FPPE�SFDVSJUZ�
1SPHSBN
世界೶業食ྉ҆શ保োプログラム

G%/ GMPCBM�DFWFMPQNFOU�NFUXPSL
グローόル・ディベロップメント・ωッ
トワーク

G0+ GPWFSONFOU�PG�JBQBO
೔ຊ政府

)I7 )VNBO�*NNVOPEFGJDJFODZ�7JSVT
ώト໔Ӹෆશ΢イルス

)/1 )FBMUI
�NVUSJUJPO�BOE�1PQVMBUJPO
保健・栄養・人ޱ

IC3 *NQMFNFOUBUJPO�CPNQMFUJPO�3FQPSU
実施׬了報ࠂॻ

I%" *OUFSOBUJPOBM�DFWFMPQNFOU�
"TTPDJBUJPO
国ࡍ開発ڠ会

I%1 *OUFSOBMMZ�DJTQMBDFE�1FSTPO
国内ආ೉民

I'C *OUFSOBUJPOBM�FJOBODF�CPSQPSBUJPO
国ࡍ金༥ެ社

I43 *NQMFNFOUBUJPO�SUBUVT�3FQPSU
実施状況報ࠂॻ

+""1 JPJOU�"DDPVOUBCJMJUZ�"DUJPO�1MBO
ಉアΧ΢ンタビリティ行動計画ڞ

+IC" JBQBO�*OUFSOBUJPOBM�CPPQFSBUJPO�
"HFODZ
国ڠࡍ力ߏػ

+4%' JBQBO�SPDJBM�DFWFMPQNFOU�FVOE
೔ຊ社会開発基金

-C3 -BUJO�"NFSJDB�BOE�CBSJCCFBO�3FHJPO�
	PG�UIF�8PSME�#BOL

ラテンアメリΧ・Χリϒւ地Ҭ（世界
銀行による分ྨ）

.&/" .JEEMF�&BTU�BOE�NPSUI�"GSJDB�	PG�UIF�
8PSME�#BOL

த౦・๺アϑリΧ地Ҭ（世界銀行によ
る分ྨ）

.I%1 .PTU�*OOPWBUJWF�DFWFMPQNFOU�1SPKFDU
プロジェクト෦໳国ࡍ開発৆

.4%1 .PVOUBJO�SPDJFUJFT�DFWFMPQNFOU�
SVQQPSU�1SPHSBN
地Ҭ開発支援プログラムַࢁ

/G0 NPO�GPWFSONFOU�OSHBOJ[BUJPO
非政府組織

0'41 OSBOHF�FMFTIFE�SXFFU�1PUBUP
ビタミン"強化型のサπϚイϞ

03% OVUTUBOEJOH�3FTFBSDI�PO�
DFWFMPQNFOU
リサーチ෦໳೔ຊ国ࡍ開発৆

1%0 1SPKFDU�DFWFMPQNFOU�OCKFDUJWF
プロジェクト開発目標

1)3% 1PMJDZ�BOE�)VNBO�3FTPVSDFT�
DFWFMPQNFOU�FVOE
೔ຊ開発政策・人ࡐ育成基金

1I6 1SPKFDU�*NQMFNFOUJOH�6OJU
プロジェクト実施Ϣニット

14C 1SPKFDU�SUFFSJOH�CPNNJUUFF
プロジェクトӡӦҕһ会

4"' SPDJBM�"DDPVOUBCJMJUZ�FSBNFXPSL
社会的આ໌੹೚ϑレームワーク

4"3 SPVUI�"TJB�3FHJPO�	PG�UIF�8PSME�#BOL

ೆアジア地Ҭ（世界銀行による分ྨ）

4CI SBWF�UIF�CIJMESFO�*OUFSOBUJPOBM
セーϒ・β・チルυレン・インターナショ
ナル

4%GT SVTUBJOBCMF�DFWFMPQNFOU�GPBMT
持続可能な開発目標

4)G SFMG�)FMQ�GSPVQ
ࣗ助グループ

46/ SDBMJOH�6Q�NVUSJUJPO
栄養ෆྑ対策の拡大

55- 5BTL�5FBN�-FBEFS
タスクチーム・リーダー

5IC"% 5PLZP�*OUFSOBUJPOBM�CPOGFSFODF�PO�
"GSJDBO�DFWFMPQNFOU
アϑリΧ開発会ٞ

6/IC&' 6OJUFE�NBUJPOT�CIJMESFO` T�FVOE
国࿈児ಐ基金

7-IC 7JMMBHF�-JWFMJIPPET�*NQSPWFNFOU�
CPNNJUUFF
ଜམ生活向上ҕһ会

7/7 7JMMBHF�NVUSJUJPO�7PMVOUFFST
ଜམの栄養Ϙランティア

74-" 7JMMBHF�SBWJOHT�BOE�-PBO�"TTPDJBUJPO
ଜམஷ஝ି෇組合

8#G 8PSME�#BOL�GSPVQ
世界銀行グループ

8'1 8PSME�FPPE�1SPHSBNNF
世界食ྐ計画

81.4 8FC�#BTFE�1SPKFDU�.BOBHFNFOU�
SZTUFN
΢ェϒベースのプロジェクト管理
システム
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೔ຊ社会開発基金（JSDF）は、೔ຊ政府と世界銀行グループのパートナーシップと
して、௕೥にΘたり్上国の最脆弱層やۃめてෆརなཱ৔にある人々に恩恵をも
たらす革新的な活動を支援してきました。JSDF は貧困ݮ࡟や௕ظ的な社会開発、

生活の質の向上に迅速に寄与する取組みにখن໛なグラントを提供するとڞに、実ূ可
能で持続可能な成果をもたらすパイロット・プロジェクトの支援を通じて、革新的な開発
アプローチの࢖用を促進しています。こうしたアプローチは、世界銀行グループや援助受
入国政府、その他の開発パートナーが資金を提供するプロジェクトで܁りฦし拡大・再現
され、社会から取り残された人々や脆弱層΁の支援を拡大しています。

JSDFプログラムは 2種ྨのグラントでߏ成されています。�ͭは୹ؒظで成果を上げる
革新的なスキームを通じて、主流のプログラムでは対象とならない貧困層を支援する「プ
ロジェクト・グラント」、もう�ͭは現地のコミュニティや非政府組織（NGO）、市民社会
組織（CSO）౳のステークホルダーの能力を強化し、組織・制度面の能力を高めることで、
対象グループの人々が実地学習を通じて開発に参加できるよう支援する「キャパシティ・
ビルディング・グラント」です。キャパシティ・ビルディングをプログラムશମに౷合する
ため、20�� ೥度からはશての JSDFグラントにキャパシティ・ビルディングのコンϙーω
ントをؚめることがٛ຿づけられました。参加型アプローチがプログラムのபにਾえられ
たことで、最大 �ສ �
000υルのシーυ基金グラントをタスクチームに提供できるようにな
りました。この資金は、タスクチームが援助受入国政府、コミュニティ౳の直接受益者、
NGO౳のその他ステークホルダーとڠ力して、プロジェクト設計ஈ֊で行うコンサルテー
ションの強化に活用されます。また、プログラムのॊೈ性を活かし、ٸۓプログラムやಛ
ผプログラムの下でグラントを提供することにより、ۃめてෆརなཱ৔にある人々の新た
なニーズにも対応しています。

JSDF が設ཱされた 2000 ೥から2020 ೥度までのؒ、೔ຊによる JSDF ΁のڌ出金は໿ �
ԯ �
�00 ສυルに上りました。その ��％に当たる�ԯ 2
�00 ສυルは JSDFグラントに഑
分され、ྦྷੵ実行ֹは໿ �ԯ �
�00 ສυル（഑分૯ֹの ��％）に上ͬています。2020

概要
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೥度の実行தグラントは開発目標に向けてॱௐに進ḿして͓り、20�� ʙ 20 ೥度にऴ了したグラントは開発
目標を͓͓ΉͶ達成しました。

�w ຊ೥次報ࠂの対象となる20�� ʙ 20 ೥度ϙートϑΥリΦは૯ֹ໿ �ԯ 2
600 ສυル。ここには進
行தの活動と新نঝೝグラントの他、報ؒظࠂにऴ了したグラントがؚまれる。20�� ʙ 20 ೥度
は �� ݅のグラント（ঝೝ૯ֹ �
2�0 ສυル）がऴ了した。

�w 20�� ʙ 20 ೥度は生活の質の向上、栄養改善とૣظ༮児開発、แׅ的教育の分野で �2 ݅のグ
ラント（૯ֹ 6
0�� ສυル）がঝೝされた�1。この内 �݅はෆརなཱ৔にある人々に雇用や所得
創出のػ会を提供し、生活の改善を支援するものだͬた。アϑリΧ地Ҭに対しては、栄養に഑ྀ
した支援策を通じて੨গ೥、妊৷த・तೕதの女性、2ࡀ未ຬ児に恩恵をもたらす活動に 2݅、
ো֐児のब学཰を改善する活動に �݅のグラントがঝೝされた。

�w 20�� ʙ 20 ೥度は 6݅のシーυ基金グラント（૯ֹ �� ສυル）がঝೝされた。支援対象のテー
Ϛผ分野は、生活の質の向上、ڥ؀面で持続可能な೶業、࢘๏サービスと現地のΨόナンス、
基礎的な保健・Ӵ生サービスに関するプロジェクト・プロϙーβルの設計・४උの強化だͬた。

ຊ೥次報ࠂの第 �ষと第 2ষでは、20�� ʙ 20 ೥度のϙートϑΥリΦをߏ成するプログラムの目的、ڌ出
૯ֹと഑分૯ֹ、ࡒ຿実੷を報ࠂします。第 �ষでは、JSDFグラントの実੷のධ価ํ๏やテーϚผॏ఺
分野とのҰக状況をઆ໌します。第 �ষから第 �� ষでは、（J）実行தグラントとプロジェクト開発目標に向
けた進ḿ状況、（JJ）新نঝೝグラントと最ۙ実施が࢝まͬ たグラント、プロジェクト開発目標と成果目標、（JJJ）
४උஈ֊のプロジェクトとプロジェクト開発目標、（JW）20�� ʙ 20 ೥度にऴ了したプロジェクトの成果を֓
。します؍

第 �2 ষでは JSDFプログラムの知識管理活動を、第 �� ষでは世界銀行グループの開発金༥૯ہ৴ୗ基金・
パートナーシップہが JSDFをͲのように管理し、ӡӦしているかをઆ໌します。第 �� ষでは、JSDF のࠓ
後のઓུ的࿮組みをల๬します。

1� �20�2 ೥度より、JSDF はక੾೔を設けͣにプロϙーβルの提出を受け෇けるようになͬた。また、プロϙーβルӡӦ
ҕһ会によるΨόナンスをഇࢭし、খن໛な援助受入国実施型৴ୗ基金（3&5F）グラントのΨイυラインにैͬてグラ
ントを৹ࠪするようになͬた。Ϟニタリングମ制が੔ͬたことでプロϙーβルの質は高まͬ たが、プロϙーβルの৹ࠪ
が 2ஈ֊になͬたことなͲからϙートϑΥリΦをߏ成するプロジェクトの਺はͬݮた。20�� ೥度にコール・ϑΥー・ア
イデア・ϒリーϑが導入されたことにより、ϙートϑΥリΦのن໛は拡大܏向にあるものの、新型コロナ΢イルスײછ
঱の世界的流行౳のӨڹから2020 ೥度にঝೝされたグラントはݮগした。
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各テーマ別分野の2019 ～ 20 年度ポートフォリオの概要
プロジェクトとその成果（実੷ຢは目標）は、JSDF のテーϚผॏ఺分野と各プロジェクトの成果࿮組みにԊͬて
��されています。20ࡌه ʙ 20 ೥度に支援対象となͬたテーϚผ分野は、（J）生活の質の向上、（JJ）栄養改善
とૣظ༮児開発、（JJJ）แׅ的教育、（JW）ڥ؀面で持続可能な೶業、（W）現地のΨόナンスとઆ໌੹೚、（WJ）
基礎的な保健・Ӵ生サービスでした。

20�� ʙ 20೥度は ��݅のグラントがऴ了しました（ৄࡉは第 ��ষを参র）。支援対象となͬたテーϚผ分野は、
生活の質の向上（Ψーナ、΢Ψンダ、ジョージア、ジϒチ、インυ、パキスタン）、栄養改善とૣظ༮児開発（Χ
ンϘジア、౦ティϞール、グアテϚラ、インυ、ωパール、パキスタン）、現地のΨόナンスとઆ໌੹೚（Χン
Ϙジア、ྨࣅのグラントを2ͭの NGOに提供）、基礎的な保健・Ӵ生サービス（リベリア）でした。これらの
グラントは世界銀行グループがܝげるॏ఺分野ともҰகして͓り、世界銀行グループと当該政府ؒの国ผパート
ナーシップ࿮組み（C1F）にࡌهされた国ผ開発ઓུを支援するものとなͬています。શてのプロジェクトがプ
ロジェクト開発目標を達成しました。ऴ了したグラントから得られた主な教訓はҎ下の通りです。

2019 ～ 20 年度に終了したJSDFグラントから得られた主な教訓
テーϚ ܇ڭ άϥϯτのྫ
ͼステーٴؒؔػ
Ϋϗルμーؒの࿈
มԽの৮ഔの）ܞ
໾ׂをؚΉ）

生活の質の向上を目的としたプロジェクトの৔合、対象となる受益者のデータをԁ
に収ूするためには、プロジェクトの実施を主導するলிだけでな׈ 、͘他の主要
লிの参加も得るඞ要があります。

栄養・Ӵ生習׳を改善するためには、༷々なステークホルダーやセクターؒの༥
合を進め、ଜམのϘランティア、೶ଜ෦の保健セクター࿑ಇ者、ҩࢣޢ؃・ࢣ、
教ࢣ౳、草の根レベルでグラントの実施をௐ੔することもෆ可ܽです。栄養改善プ
ログラムの৔合、成人のՈ଒（෉、૆෕฼）やଜの高ྸ者をרきࠐΉと、栄養習
をมえるという困೉なプロセスを進めൣنを改善するためにコミュニティの社会׳
やす な͘ります。

栄養改善にͭながる新しい習׳を各Ոఉに定ணさせ、コミュニティのメンόーを教
んだことがઓུの採用を促進しました。コミュニティからબࠐきרとして活動にࢣ
ばれたॅ民がม化の৮ഔとなり、ॅ民の動һやプログラム活動でத৺的な໾ׂを
果たしたことも、ྑ い݁果にͭながりました。このํ๏は管理面でもޮ果を発شし、
研修の質やҰ؏性をより強力に管理できるようになりました。

Ψーφ：アッパーイース
トभの最貧困層の೶ଜ
所得創出支援
Πϯド：ΧルナタΧのϚ
ルチセクター栄養ෆྑ対
策プロジェクト
౦ティϞール：コミュニ
ティ主導型栄養改善�

ॴಘ૑ग़のため
のϚーέティϯά
ԉࢧ

生活の質の向上を目的としたプロジェクトの৔合、Ϛーέティングのπールやٕ๏
をプロジェクトの設計に取り入れることは強ௐしてもしきれない΄Ͳॏ要です。実施
プロセスのૣいஈ֊、生活の質向上サϒプロジェクトにணखする前に、市৔やプロ
ジェクトの実行可能性をௐࠪすることは、Ϛイクロى業Ո向けの所得向上研修の質
向上に大いに໾ཱͪます。Ϛーέティング分野の研修はプロジェクトؒظにΘたͬ
て提供し、可能な৔合は受益者をҬ内֎の市৔とͭな͙ことがॏ要です。ى業Ո
組合や࢓入業者を通じてൢ࿏の開୓・拡大にも取り組Ήඞ要があります。

Ψーφ：アッパーイース
トभの最貧困層の೶ଜ
所得創出支援
δϣーδΞ：貧困コミュ
ニティとޫ؍セクターの
Ϛイクロى業Ոのエンパ
ワーメント
δϒν：所得ػ会の拡
大コミュニティ・プラット
ϑΥーム
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テーϚ ܇ڭ άϥϯτのྫ

コミュニティɾ�
ϓϥοτϑΥーϜ

貧困層のための࣏ࣗ組織（ࣗ助グループ、ଜམ生活向上ҕһ会౳）を設 ・ཱ強化し、
ฆ૪のӨڹ下にある地Ҭでコミュニティ・レベルの制度ม化を達成することは、プ
ロジェクトの非ৗにॏ要な成果となる可能性があります。現地政府の支援を得てい
る৔合、こうしたコミュニティ・プラットϑΥームはެڞサービス΁のアクセスを改
善するだけでな サービスҎ֎の社会サービスをॅ民に確実に届ける上でڞެ͘、
も༗用です。ೋॏ行政をճආするため、またプロジェクトのऴ了後も現地政府が活
動を再現・拡大できるように、プロジェクトは現地の行政に組みࠐまれました。

΢Ψϯμ：΢Ψンダ๺෦ビ
ジωス・サϙート・プロ
グラム
ΧϯϘδΞ：社会的આ໌
੹೚プロジェクト

៛ີͳϓϩδΣΫτ
設計

プロジェクトの進ḿ状況を௥੻するためには、プロジェクトの設計ຢは再ฤ࣌に、
༗用かͭద੾な成果ࢦ標やデータの収ूස度を定めて͓ ඞ͘要があります。また、
௥੻のաఔでは世界銀行グループのタスクチームと実施ػ関の৬һを໌確に۠ผ
することもෆ可ܽです。

生活の質の向上を目的としたグラントの৔合、ݸ人であれグループであれ、受益
者の能力にはࠩがあることを೦಄にஔいてプロジェクトを設計します。こうした能力
֨ࠩに対ॲするため、ܦ験๛෋な組合には事業の改善やݪྉのௐ達をす͙に࢝め
られるよう現金をڅ෇し、ܦ験のগない組合には現金څ෇の前にٕ能やビジωス
に関する研修を提供しました。

メンタル・ϔルスέアの改善を目的としたグラントの৔合、ༀࡎを੾れ目な 確͘保
できるかͲうかがපؾのྍ࣏や管理をࠨӈします。プロジェクトをԁ׈に実施する
ためには、プロジェクトの৹ࠪதにༀࡎの入ख可能性やௐ達資金の確保ମ制にͭ
いて、政府と໌確な合ҙをܗ成するඞ要があります。

δϣーδΞ：貧困コミュニ
ティとޫ؍セクターのϚイ
クロى業Ոのエンパワー
メント
δϒν：所得ػ会の拡大
ϦϕϦΞ：৺理社会的健߁
と強㔸性の支援

ԉに対͢Δแׅࢧ
తΞϓϩーν

生活の質の向上や栄養の改善を目的としたグラントの৔合、プロジェクトの成果を
維持するためにはแׅ的なアプローチを採用するඞ要があります。研修や資ຊ΁
のアクセスの提供、ܧ続的なコーチングによるスキル強化は、所得創出活動の持
続可能性を高めます。栄養の改善はෳࡶなタスクであり、さま͟まな人ஂूޱ（妊
婦、฼਌、༮児、੨೥ظ女ࢠ）やレベル（世ଳ、コミュニティ）で人々の行動（栄
養、保健、Ӵ生習׳）をมえるඞ要があります。あらΏる実施レベルで栄養習׳
のみならͣ、保健・Ӵ生習׳もมえてい た͘めには、対象グループや現地のリーダー、
政府৬һの知識֨ࠩをղফすることがෆ可ܽです。

δϒν：所得ػ会の拡大
Πϯド：ΧルナタΧのϚル
チセクター栄養ෆྑ対策
パイロット・プロジェクト

/G0のΩϟύγ
ティɾビルσィϯά

コミュニティの動һやެڞ事業に関するコンϙーωントとซせて、サϒプロジェクト
をޮ果的に開࢝・管理できるように、現地NGOの能力を強化しました。ެڞ事業
を推進し保कする੹೚は࣏ࣗମがҾき受けましたが、インϑラのݐ設は民ؒ組織
にୗされました。こうしたNGOのଟ は͘ެڞ事業のௐ達やࢹ؂のܦ験がありませ
んでしたが、ٕज़者を新たに採用することで対応しました。

δϣーδΞ：貧困コミュニ
ティとޫ؍セクターのϚイ
クロى業Ոのエンパワー
メント

先ॅຽ଒コミュニ
ティのࢧԉ

ઌॅ民଒コミュニティとڠಇするためにはコミュニティの社会ߏ଄をଚॏし、コミュ
ニティのதからιーシャルワーΧーを採用することで、プロジェクトのԁ׈な実施を
確保するඞ要があります。こうしたコミュニティは௕೥にΘたͬて社会から取り残さ
れてきた可能性があり、また社会ෆ҆も௕ظ化していたことから、ॅ民の৴པを得
ている組織と࿈ܞするҎ֎にコミュニティに入りࠐΉํ๏はありませんでした。ઌ
ॅ民଒のΨόナンスߏ଄を理ղしているNGOは࿈ܞઌのީิになります。また、
受益者向けの研修ではઌॅ民଒のޠݴを࿩すιーシャルワーΧーも雇用するඞ要
がありました。

άΞテϚϥ：貧しい೶ଜ෦
の༮児開発と栄養改善パ
イロット
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持続可能性
JSDF の成果࿮組みは 2ͭのப（ティア）でߏ成され、JSDFグラントの成果が JSDF のより高いレベルの目
標、そして世界銀行グループの 2大目標の達成に݁ͼ෇ よ͘うになͬています。ティア ** の目的は、プロジェ
クト開発目標の達成状況を維持するために、JSDFプロジェクトを世界銀行グループや他の開発パートナー、
援助受入国政府のプロジェクトで拡大・再現することです。JSDFグラントの設計・実施から得られた教訓は、
貧困や脆弱性に対する各国の政策に活かされています（下ه参র）。

2019 ～ 20 年度に終了したJSDFグラントの活用と拡大

生活の࣭の্޲
+4%'άϥϯτ໊
Ψーφ：アッパーイーストभの最貧困層の೶ଜ所得創出支援（2�� ສυル）
΢Ψϯμ：΢Ψンダ๺෦ビジωス・サϙート・プログラム（2�6 ສυル）
δϣーδΞ：貧困コミュニティとޫ؍セクターのϚイクロى業Ոのエンパワーメント（2�0 ສυル）
δϒν：所得ػ会の拡大（2�� ສυル）

֦େ
Ψーナ：生産的セーϑティωット・プロジェクト：*D"�
��0 ສυル（ӳDF*Dとのڠௐ༥資 2
�00 ສυル）
第̏次΢Ψンダ๺෦社会行動基金：*D"� ԯ �
000 ສυル
プロジェクトでݐ設されたインϑラの保कඅ用を࣏ࣗମが支援
「女性とए者のى業プロジェクト」に対する支援：*D"�
�00 ສυル
「アϑリΧの֯」に͓ける強制Ҡ動のӨڹに対する開発対応プロジェクト：*D"� ԯ 2
��� ສυル

ӫཆվળͱૣ期༮児։発
+4%'άϥϯτ໊

౦ティϞール：コミュニティ主導型栄養改善（2�� ສυル）
άΞテϚϥ：貧しい೶ଜ෦の༮児開発と栄養改善パイロット（2�� ສυル）
Πϯド：ΧルナタΧのϚルチセクター栄養ෆྑ対策パイロット・プロジェクト
（��� ສυル 


֦େ
Φーストラリア政府が �0 地۠で実施を支援
レΰஂࡒが実施ػ関であるNGOにグラントを提供
ΧルナタΧ政府が 2ͭの高エωルΪー食඼生産組織に資金を提供

తͳอ݈ɾӴ生ૅج
サービス
+4%'άϥϯτ໊
ϦϕϦΞ：৺理社会的健߁と強㔸
性の支援

֦େ
20�� ೥に下Ӄで可ܾされ、ಉ೥
6݄に大౷ྖがॺ໊したリベリ
アॳのਫ਼ਆ保健๏に参考とな
る情報を提供。
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JSDFプログラムの開発成果の共有
JSDF ೥次報ࠂとJSDF 対࿩シリーズは、JSDFグラントの実੷、開発成果、教訓をڞ༗するखஈとして活用
されてきました。20�� ೥度に開࠵された第 �� ճ JSDF 対࿩セミナーでは、೔ຊの実຿Ոや研ڀ者、市民
社会組織（CSO）、非政府組織（NGO）、その他のステークホルダーに加え、「リベリア：৺理社会的健߁
と強㔸性の支援」グラントの実施ػ関৬һや受益者がҰಊに会しました。対࿩シリーズは JSDF の実੷や
教訓を೔ຊの実຿Ոや市民とڞ༗する໾ׂをܧ続的に果たして͓り、೔ຊの開発実຿Ոのωットワーク拡
大に寄与しています。

JSDF の強みの �ͭは、ෆརなཱ৔にある人々に直接恩恵をもたらす༷々な革新的アプローチをॊೈに
サϙートできることです。これまでも਺々のグラントを通じて、世界銀行グループのタスクチームやNGO、
CSO、政府ػ関がڞಉで策定した支援策の試験的な導入や実施を支援してきました。さらに JSDF は、グ
ローόル・ディベロップメント・ωットワーク（GDN）主࠵のプロジェクト෦໳国ࡍ開発৆（.*D1）を通じ
て、్上国の社会から取り残されてきた人々に恩恵をもたらす革新的な社会開発プロジェクトを支援してい
ます。第 �2 ষでは �人の.*D1 受৆者の実੷を঺հします。

日本の認知度向上戦略
೔ຊの׮大なݙߩに対するೝ知度を高めることは、JSDFプログラムのઓུ的ॏ఺事߲です。プロジェクト
に関するจॻやビデΦ、プレスリリースには JSDFと೔ຊ政府のロΰが࢖用されます。また、グラントのॺ
໊ࣜయや発଍イベント、࡯ࢹ౳のプロジェクト関࿈のࣜయには೔ຊ大ؗ࢖の৬һをট଴しています。現地
の୅ද者と面ஊし、JSDF（"J*C）ߏػ力ڠࡍͼ国ٴؗ࢖では、JSDFプログラムӡӦチームが೔ຊ大࡯ࢹ
グラントの実施状況に対するチームの考えを報ࠂします。JSDF チームは、υナーのೝ知度に関するΨイダ
ンス・ノートを世界銀行グループのタスクチームや実施ػ関に഑෍しています。Ψイダンス・ノートの提Ҋ
内༰は "OOFY��（ӳޠ）で֓આしています。
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����+4%' יַחמّٚءٞو

プログラムの泘氳
೔ຊ社会開発基金（JSDF）は、೔ຊ政府と世界銀行グループがڞಉで推進する開発のた
めのパートナーシップです。���0 ೥୅後൒にىきた世界金༥ػةが最貧困層・最脆弱層
に与えたൣ޿なӨڹを緩和するために 2000 ೥ 6݄に設ཱされました。設ཱ当ॳは、世
界金༥ػةから最もਂࠁなӨڹを受けた国々のಛに恵まれない人々に直接グラント支援
を提供していましたが、後に支援のൣғを޿げ、対象となる్上国の人々に恩恵をもたら
し、生活の質の向上を促す革新的な活動にグラントを提供するようになりました。現ࡏは
貧困ݮ࡟に加え、௕ظ的な社会開発や生活の質の向上に迅速な成果をもたらす取組みを
খن໛なプロジェクトを通じて支援しています。実ূ可能で持続可能な成果をもたらすパ
イロット・プロジェクトを支援することにより、JSDF は革新的な開発アプローチの࢖用を
促進しています。こうしたアプローチは、社会から取り残された人々や最脆弱層΁の支援
を拡大するために、援助受入国政府や世界銀行グループ、その他の開発パートナーが資
金を提供するプロジェクトで拡大・再現することができます。

錃玮♓꡸のJSDFの䦠⭳٬鿥分٬㲔车
JSDF の設ཱҎདྷ、໿ �ԯ �
�00 ສυルが JSDF にڌ出されました。その ��％に当たる�
ԯ 2
�00 ສυルは JSDFグラントに഑分され、ྦྷੵ実行ֹは໿ �ԯ �
�00 ສυル（഑分
૯ֹの ��％）に上ります。未഑分残高の大൒は४උஈ֊の活動にコミットされています。
はදࡉৄ ��� を͝ཡ だ͘さい。
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JSDFプログラム٬グラントの
牊걉
現ࡏ、JSDFプログラムでは次の種ྨのグラントを提供してい
ます。

	J
� ௨ৗϓϩάϥϜŋάϥϯτ：୹ؒظで成果を上げる革新
的なアプローチを用いて、主流のプログラムでは対象
とならない貧困層に直接恩恵をもたらす革新的な活動
を支援するグラント。શてのグラントにはキャパシティ・
ビルディングのコンϙーωントがؚまれ、現地のコミュ
ニティや非政府組織（NGO）、市民社会組織（CSO）౳
のステークホルダーのݶݖやスキルを強化し、組織・
制度面の能力を高めることにより、対象グループの人々
が実地学習を通じて開発に参加できるよう支援していま
す。

（JJ）ಛผϓϩάϥϜɾάϥϯτ：ࣗ વ֐ࡂやฆ૪後のニーズ౳、
実施தの「アࡏの対応を目的としたグラント。現࣌ٸۓ
ϑΨニスタンಛผプログラム」は、社会サービスの提
供、生産性の高いインϑラ・プロジェクトの推進、コミュ
ニティによる実行管理の促進、ٴͼコミュニティ・Ψό
ナンスのਁಁによͬて、アϑΨニスタンの෮ڵを支援し、
コミュニティ・レベルの政府の基൫をߏஙすることを目

��しています。20ࢦ ೥度は「アϑΨニスタン女性のࡁܦ的エンパワーメント」（2�� ສυル）、20��
೥度は「アϑΨニスタンઓུ的ࠄ物උ஝」（�
02� ສυル）に対するグラントがঝೝされ、現ࡏ実施த
です。ಛผプログラムはஈ֊的にऴ了して͓り、新نグラントは受け෇けていません。

（JJJ）� ϓϩάϥϜɾάϥϯτ：このٸۓ �0 ೥ؒに発生した世界ن໛の食ྉ・೩ྉ・金༥ػةに対ॲできるよ
うに、最貧困層・最脆弱層にプロジェクト・グラントとキャパシティ・ビルディング・グラントを提供す
るプログラムであり、20�0 ೥に導入されました。ٸۓプログラムはஈ֊的にऴ了して͓り、最後のグ
ラントは 20�� ೥度にऴ了しました（ද 2�� 参র）。����������������������

ද 1�1
JSDF 錃玮から2020 年度ךױ
の靸ⳉ概要ⶡ⛣100 غ┒
ٜ�

ग़ֹڌ

設ཱから2020 ೥度 �����0

20�6 ʙ 20 ೥度 �2����

20�� ೥度 �����

2020 ೥度 ��0�

2020 年౓の未഑෼ߴ࢒ 252�42

഑෼ֹ

設ཱから2020 ೥度 �2��02

20�6 ʙ 20 ೥度 �����

20�� ೥度 2��6�

2020 ೥度 �����

ֹߦ࣮

設ཱから2020 ೥度 ������

20�6 ʙ 20 ೥度 ������

20�� ೥度 ����6

2020 ೥度 ���6�

2� 実行ֹには援助受入国実施分、世界銀行グループ実施分、シーυ基金グラントをؚΉ。

出య：�DF513
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（JW）�γードۚجάϥϯτ：JSDF はプロジェクト設計にޮ果的な参加型アプローチを取り入れる「コミュニティ
主導型開発（CDD）」をҾき続きੵۃ的に推進しています。関܎者のΦーナーシップやプロジェクトの
༗ޮ性を高めるためには、কདྷ受益者となる可能性のあるコミュニティ౳のॏ要なステークホルダー
と෯޿ することがܽかせません。プロϙーβルのશମ的な࿮組みがプロジェクトを४උஈ֊にٞڠ͘
進めるための JSDF 基४をຬたしていない৔合、JSDFアイデア・ϒリーϑҕһ会のܾ定に基づき、世
界銀行グループのタスクチームに最大 �ສ �
000υルのシーυ基金グラントが提供されます。目的は、
タスクチームが援助受入国政府、コミュニティ౳の直接受益者、NGO౳のその他ステークホルダーと
設計ஈ֊で行うコンサルテーション・プロセスを強化ظ力し、プロジェクトの४උஈ֊にઌཱͭॳڠ
できるようにすることです。

（W）� +4%'ͱάϩーόルɾσィϕϩοϓϝϯτɾωοτϫーΫ（G%/）ͱのڠ力：20�0 ೥Ҏ߱、೔ຊ政府は
೔ຊ開発政策・人ࡐ育成基金（1)3D）を通じて、೥に �度開࠵されるGDN国ࡍ開発৆΁の資金
提供を続けています。GDN国ࡍ開発৆の各৆の内 JSDFと関܎するのはプロジェクト෦໳国ࡍ開発
৆（.*D1）です。.*D1 ৆は、これまでにない࢐新なアプローチを用いて、్上国の貧困層に開発
ޮ果をもたらす可能性の高い、ॳظஈ֊にあるプロジェクトを推進するNGOにत与されます。リサー
チ෦໳೔ຊ国ࡍ開発৆（O3D৆）は、్上国の研ڀ能力を支援し強化することを目的としています。
.*D1 ৆の最༏ल受৆者には、最大 20 ສυルの JSDFグラントをਃ੥する資֨が与えられます。

JSDFグラントの䤔認
20�2 ೥度、JSDFプログラムは世界銀行のখن໛な援助受入国実施型৴ୗ基金（3&5F）グラントのΨイυ
ラインにैい、世界銀行グループの౤資プロジェクト༥資プロセスに౷合されました。ಉΨイυラインは 2
ஈ֊のプロϙーβル৹ࠪプロセスを採用して͓り、世界銀行グループの組織的Ψόナンスख続きに基づき、
各ஈ֊で当該国の国ผہ௕のঝೝを得ることをٛ຿෇けています。೔ຊ政府もプロセスの各ஈ֊でঝೝを
行います。υナーؒのௐ和と૬৐ޮ果をਤりͭͭ、開発業຿のॏෳをආけるため、世界銀行グループのタ
スクチームは援助受入国の೔ຊ大ؗ࢖৬һや J*C" の現地事຿所୅ද者と࿈ܞしながら、プロジェクトの設
計と४උを支援しています。

20�6 ʙ 20 ೥度�は �� ݅のグラント（૯ֹ �ԯ �
��� ສυル）がঝೝされました 3。この内 20 ݅（૯ֹ
��0 ສυル）はシーυ基金グラント、残りは通ৗプログラムٴͼアϑΨニスタン対応࿮のグラントでした（ද
��2 参র）。

3� 20�2 ೥度より、JSDF はక੾೔を設けͣにプロϙーβルの提出を受け෇けるようになͬた。また、プロϙーβルӡӦ
ҕһ会によるΨόナンスをഇࢭし、খن໛な援助受入国実施型৴ୗ基金（3&5F）グラントのΨイυラインにैͬてグラ
ントを৹ࠪするようになͬた。Ϟニタリングମ制が੔ͬたことでプロϙーβルの質は高まͬ たが、プロϙーβルの৹ࠪ
が 2ஈ֊になͬたことなͲからϙートϑΥリΦをߏ成するプロジェクトの਺はͬݮた。20�� ೥度にコール・ϑΥー・ア
イデア・ϒリーϑが導入されたことにより、ϙートϑΥリΦのن໛は拡大܏向にあるものの、新型コロナ΢イルスײછ
঱の世界的流行౳のӨڹから2020 ೥度にঝೝされたグラントはݮগした。
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ද 1�2
201� ～ 20 年度に䤔認׈れたJSDFプログラム٬グラントⶡ⛣100 ٜغ┒

άϥϯτのछྨ

2016 年౓ 2017 年౓ 2018 年౓ 2019 年౓ 2020 年౓

件਺ ֹۚ 件਺ ֹۚ 件਺ ֹۚ 件਺ ֹۚ 件਺ ֹۚ

௨ৗϓϩάϥϜ

プロジェクトと
キャパシティ・
ビルディング

� ���� 6 ���0 � ���� � ���� � ����

アϑΨニスタン
対応࿮

� 0�0 � ��0 � �0�2 � 0�0 � 0�0

ͦのଞάϥϯτ

シーυ基金 � 0�� 6 0�� � 0�� 6 0��

߹計 11 32�0 13 21�4 12 29�9 13 19�9 5 37�9

出య：DF513
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2019 ～ 20 年度の䭤Ⲃ⹨⪌㎁㲔产㑔グラ
ント٬ポートフォリオの概要
20�� ʙ 20 ೥度の援助受入国実施型グラントは �� ݅（૯ֹ �ԯ 2
�66 ສυル）でした。
ここには実行தのグラントの他、20�� ʙ 20 ೥度にऴ了したグラントがؚまれます。20��
ʙ 20 ೥度は �� ݅のグラントがऴ了し、�
2�0 ສυルのঝೝֹに対して�
020 ສυルが実
行されました。ද 2�� の通り、ϙートϑΥリΦの �6％は通ৗプログラムのグラントであり、
アϑΨニスタン対応࿮のグラントは 2݅（ϙートϑΥリΦの 対応࿮のグランٸۓ、（�0％
トは �݅（ಉ �％）でした。

�������� ֐ �� 䇗䈱ّٚءٞوס孨Ⳃ

ද 2�1
JSDF ポートフォリオの㲔车╈⹕צ䤔認岷の䭤Ⲃ⹨⪌㎁㲔产㑔グラント��の牊걉٬
別のⰟ⺬ⶡ⛣100تذテーت ٜغ┒

௨ৗϓϩάϥϜ
ΞϑΨニスλϯ
対Ԡ࿮ 対Ԡ࿮ٸۓ ߹計

件਺ ֹۚ 件਺ ֹۚ 件਺ ֹۚ 件਺ ֹۚ

20�� ೥度に
ऴ了

�� 2��6 0 0�0 � ��6 �2 ���2

2020 ೥度に
ऴ了

� ��� 0 0�0 0 0�0 � ���

実行த � 26 �0�� 2 �2�� 0 0�0 2� ���0

߹計 40 108�7 2 12�4 1 4�6 43 125�7

��実行தグラントのϙートϑΥリΦには未実行のঝೝࡁみグラントをؚΉ。
���ऴ了したグラントにͭいては最ऴ的な実行ֹをࡌه。

�� ϙートϑΥリΦには未実行のঝೝࡁグラントをؚΉ。

出య：DF513
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㲔车
20��ʙ 20೥度のグラント��݅のྦྷੵ実行ֹは、グラント૯ （ֹ�ԯ 2
600ສυル）の��％に૬当する6
���
ສυルでした（ද 2�2 参র）。地Ҭผで見ると、グラントの݅਺が最もଟかͬたのはアϑリΧ地Ҭの �� ݅で、
഑分ֹの �6％が実行されました。

20�� ʙ 20 ೥度ϙートϑΥリΦの実行தグラントとऴ了したグラントの地Ҭผ実行実੷はද 2�� の通りです。

実行தグラントの実行૯ֹは 2
�60 ສυル、実行཰は 2�％でした。ऴ了したグラントの実行૯ֹは �
020
ສυル、実行཰は��％でした。前೥度の実行཰は、実行தグラントが��％、ऴ了したグラントが�6％でした。
20�� ʙ 20 ೥度に実行཰が௿下したݪҼとしては、新型コロナ΢イルスײછ঱の世界的流行౳が考えられ
ます。

ਤ 2�� は、20�6 ʙ 20 ೥度の実行૯ֹを通ৗプログラム、ٸۓ対応࿮、アϑΨニスタン対応࿮、シーυ基
金ผにࣔしたものです。

ਤ 2�2 は、20�6 ʙ 20 ೥度の実行૯ֹをグローόル・プラクティスผにࣔしたものです。世界銀行グルー
プのグローόル・プラクティスには、๵қ・ڝ૪力、金༥・市৔、貧困・ެਖ਼、ӡ༌・情報通৴ٕज़（*5C）、
エωルΪー・採۷、ڥ؀・ఱવ資ݯ、Ψόナンス、ਫ、教育、社会的保࢓・ޢ事、೶業、保健・栄養・人ޱ、
社会・౎市・೶ଜ開発・強㔸性౳があります。

ද 2�2
2019 ～ 20 年度のポートフォリオ㲔车╈グラントと終了したグラントの㏐㓊別碵
犉㲔车㲔竮

஍Ҭ
άϥϯτ
件਺

άϥϯτ૯ֹ
（୯Ґ：100
万ドル 


άϥϯτ࣮ߦ
૯ֹ（୯Ґ：
100 万ドル） （％）཰ߦ࣮

アϑリΧ地Ҭ（"F3） �� �6�� 20�� �6�

౦アジア・大༸भ地Ҭ（&"1） � 2��� �2�� ���

Ϥーロッパ・தԝアジア地Ҭ（&C"） � ���6 ��� ���

ラテンアメリΧ・Χリϒւ地Ҭ（-C3） 2 ��� 2�� ���

த౦・๺アϑリΧ地Ҭ（.N"） � ���� ��0 �6�

ೆアジア地Ҭ（S"3） �0 ���0 ���� ���

߹計 43 125�7 63�9 51�

出య：DF513
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ද 2�3
㏐㓊ت٬テーتذ別の㲔车㲔竮グラント稀갮にⶭ׾״Ⱏ⺬

中ߦ࣮ ऴྃ

஍Ҭ

άϥϯτ૯ֹ
（୯Ґ：100
万ドル）

ֹߦ࣮ੵྦྷ
（୯Ґ：100
万ドル） （％）཰ߦ࣮

άϥϯτ૯ֹ
（୯Ґ：100
万ドル）

ֹߦ࣮ੵྦྷ
（୯Ґ：100
万ドル） （％）཰ߦ࣮

"F3 2��� �2�� �� ��� ��0 �6

&"1 ���� 2�� �� �0�� �0�� ��

&C" ���� 2�� �� 2�� 2�� �6

-C3 2�� 0�0 0 2�� 2�� ��

.N" ��� ��� �� 2�� 2�� �00

S"3 ���2 ��� 2� ���� ���0 ��

߹計 83�0 23�6 28 42�7 40�2 94
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10
0
万
ド
ル

γʔド

ΞϑΨχελϯ

௨ৗϓϩάϥϜ
（௡೾ɾύΩελϯをؚΉ）
ٸۓ

ਤ 2�1
プログラム別の㲔车㲔竮յ201� ～ 20 年度ⶡ⛣100 ٜغ┒

出య：DF513

出య：DF513
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0
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ݯࢿɾఱવڥ؀
Ψόφϯε
ਫ
教ҭ
ࣾձతอޢɾࣄ࢓
೶ۀ
อ݈ɾӫཆɾਓޱ

ΤωルΪʔɾ۷࠾
ӡ༌ɾICT
ශࠔɾެਖ਼
ۚ༥ɾࢢ৔
๵қɾڝ૪ྗ
ͦのଞ

ࣾձɾ౎ࢢɾ೶ଜ։ൃɾڧ㔸ੑ

ਤ 2�2
201� ～ 20 年度のグロー٬ٜفプラؠテؔ 分野別の㲔车㲔竮ت

2019 ～ 20 年度の JSDFグラント䤔認
通ৗプログラムのঝೝ૯ֹは 6
0�� ສυルでした（ද 2�� 参র）。

鵟䅻プログラム٬グラント
20��ʙ20೥度、通ৗプログラムでは�2݅のグラントがঝೝされました。グラントの対象となるJSDFのテー
Ϛผ分野は、生活の質の向上、栄養改善とૣظ༮児開発、แׅ的教育でした。この内 6݅のグラントはෆ
རなཱ৔にある人々に雇用や所得創出のػ会を提供し、生活を改善できるよう支援するものでした。アϑリ
Χ地Ҭでは、栄養に഑ྀした支援策を通じて੨গ೥、妊৷த・तೕதの女性、2ࡀ未ຬ児に恩恵をもたら
す活動に 2݅、ো֐児のब学཰を高める活動に �݅のグラントが提供されました。౦アジアでは、人ؒத
৺のアプローチによͬ て基礎的インϑラやサービス΁のアクセスとར用を改善し、貧しい೶ଜコミュニティ
に恩恵をもたらす活動に �݅のグラントが提供されました。ベトナムではಉグラントを通じて、高ྸ者が所
得創出活動に参加し、コミュニティ・ベースの保健・社会的έアサービスをར用できるようになる༧定です。
ΧンϘジアでは޻৔࿑ಇ者のෛ୲ܰݮとૣظ༮児開発を促進するために、コミュニティŋベースの育児プ
ロジェクトが実施されています（�0 ϖージ参র）。

䤔認׈れたبーغ㓹ꄋグラント
JSDF のシーυ基金グラントは、ステークホルダー、ಛに対象となる受益者との草の根レベルのコンサルテー
ション・プロセスを強化するために世界銀行グループのタスクチームに提供されます。プロϙーβルのશ

出య：DF513
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ද 2�4
2019 ～ 20 年度に䤔認׈れた鵟䅻プログラム٬グラント

৴ୗۚج άϥϯτ໊ ࠃ ஍Ҭ

άϥϯτ૯
ֹ（୯Ґ：
100 万ドル）
2019 年౓

άϥϯτ૯
ֹ（୯Ґ：
100 万ドル）
2020 年౓

5F0"���� ੨೥ظの栄養に഑ྀした೶業パイ
ロット・プロジェクト

Ϛラ΢イ "F3 ��00

5F0#�2�2 ো֐児の教育の改善 ϒルキナ
ϑΝι

"F3 ��00

5F0#�02� 人生最ॳのઍ೔に͓けるतೕの改善 Ψーナ "F3 ��00

5F0#0��� ೶ଜ෦の最脆弱層を対象としたى業
Ոスキル研修

Ϟンΰル &"1 ��00

5F0"���� ए者のためのแઁ的な地Ҭ開発支援 コιϘ &C" ��00

5F0#02�2 コミュニティ・ベースの೶ଜಓ࿏保
क

Ϟロッコ .&N" ��00

5F0"��0� インϑΥーϚル・セクターのデジタル
金༥แઁプロジェクト

インυ S"3 ��00

N�" コミュニティ主導型開発の拡大プロ
ジェクト

ミャンϚー &"1 2��26

5F0#���� ラ・Ϟスキティアのઌॅ民଒ミスキー
ト଒の生活の質向上

ホンジュラ
ス

-C3 2���

5F0"2�2� ๓੡޻৔࿑ಇ者のためのコミュニ
ティ・ベースの育児プロジェクト

ΧンϘジア &"1 2���

5F0#26�� アルメニアに͓ける社会的แઁとࣗ
ཱ活動の促進

アルメニア &C" 2���

5F0#�22� ベトナムに͓ける高ྸ者の所得・保
健関࿈の脆弱性の௿ݮ

ベトナム &"1 ��00

߹計 12件 21�00 39�13

出య：DF513

ମ的な࿮組みがプロジェクトを४උஈ֊に進めるための JSDF 基४をຬたしていない৔合、JSDFアイデア・
ϒリーϑҕһ会のܾ定に基づき、世界銀行グループのタスクチームに最大 �ສ �
000υルのシーυ基金グ
ラントが提供されます。
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2020 年度に䤔認׈れたJSDFグラントの◄❆؜ンٍؓةにֽِٖׄؤ׾ テؔؼ ⩩の罫تーي٬

このプロジェクトは޻৔࿑ಇ者のෛ୲をܰݮし、ૣظ༮児開発を促進することを目的としています。

ΧンϘジアでは໿ �0 ສ人が๓੡޻৔でಇいて͓り、その໿ �0％が女性です。こうした女性たͪはࢠ育てとՈ計΁のݙߩというೋ
ॏのෛ୲をഎෛͬて͓り、ࢠ供をଜに残して౎市෦に出Ք͗に出たり、࢓事のためにࢠ供をिに 6೔ؒ、Ո଒や༑人౳の保育者
にऴ೔ୗしたりするέースも見られます。

JSDF はϑランスのNGO「1MBOÈUF�&OGBOUT���DFWFMPQNFOU�（1&�D）」に対し、「๓੡޻৔࿑ಇ者のためのコミュニティ・ベースの
育児プロジェクト」の資金として2�0 ສυルのグラントを提供しました。ಉプロジェクトの下で、ࠓ後 22 の保育所が設ஔされ、๓
੡޻৔࿑ಇ者のࢠ供たͪ（生後 �ʙ �6Χ݄）にコミュニティ・ベースの育児サービスが提供される༧定です。҆શな育児サービ
スをखࠒな価֨で҆定的にར用できるようになれば、࿑ಇ者は現ࡏの࢓事を維持でき、産ٳ後は速やかに෮৬し、ࢠ供のපؾに
よるසൟなܽۈをݮらすことも可能です。

保育所は฼਌やՈఉ内の他の保育者に恩恵をもたらすだけではありません。児ಐの知的成௕、ӡ動・社会能力、༮児ظの学習
にも஫ҙが෷Θれるため、各児ಐの発達にもྑいӨڹがあります。児ಐには栄養に഑ྀした健߁的なڅ食が出され、発達状態も
Ϟニタリングされるため、保健面の成果もظ଴できます。

ナタリー・デュϙン1&�Dエグθクティϒディレクターはಉプロジェクトにͭいて次のようにͬޠています。「༬かる児ಐのՈ଒と৴
པ関܎をங こ͘とが最༏ઌです。保育所には質の高い設උと教ࡐを用ҙし、保育࢜の教育にも力を入れる༧定です。各保育所は
地Ҭのリーダーや児ಐの਌が参加するࢾ໰ҕһ会のࢹ؂下にஔかれます。਌向けの支援活動も計画して͓り、栄養、ࢠ供との前
向きな関Θり、༧ࢉ管理、༮児ظの学習ํ๏やࢠ供の健߁に関する教育活動を実施する༧定です。ࢠ供たͪがָし 保͘育所に通い、
਌が҆৺してಇけるようになれば、プロジェクトは成ޭとݴえるでしΐう。」

この �Χ೥プロジェクトは࢝まͬ たばかりですが、コンϙンスプーभをத৺に໿ �
�2� 世ଳが恩恵を受ける見ࠐみです。コンϙン
スプーभには �20を௒える๓੡޻৔があり、�� ສ 2
000 人௒（内 ��％は女性）が雇用されています。޻৔の参加が得られれば、
プロジェクトは他のभにも拡大される༧定です。

Ұ෦の๓੡޻৔はै業һに育児支援を提供していますが、その΄とんͲがগֹの現金ख当というܗをとͬ ています。これに対して、
ಉプロジェクトに参加する޻৔は保育所に資金を提供することでै業һがෛ୲するඅ用を཈えます。プロジェクトのパートナーであ
るグローόルا業の 7Fコーϙレーションとクラークス・シューズは、ࣗ社がܖ໿するサプライϠー޻৔にプロジェクト΁の参加を
後の発లのためには、民ؒセクターࠓ的に঑ྭするなͲ、この分野でઌ導的な໾ׂを果たしています。保育所の持続可能性とۃੵ
の関与がॏ要となるため、世界銀行グループの国ࡍ金༥ެ社（*FC）は、ಉプロジェクト΁の民ؒセクターの参加を後ԡししています。
*FC のௐࠪでは、ै業һに対する育児支援は཭৬཰の௿下、ٳՋ取得೔のݮগ、ूத力や࢓事の生産性向上といͬた恩恵をا業
にもたらすことが分かͬています。

10 ೔ຊ社会開発基金�೥次報�20ࠂ�� ʙ 20 ೥度合ซ൛
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コンサルテーションの目的は、プロジェクトに対する関܎者のΦーナーシップを高め、プロジェクトの活動
を受益者のニーズや脆弱性にଈしたものとすることです。JSDF はෆརなཱ৔にある人々を支援のॏ఺対象
としています。こうした人々は通ৗ、ลڥ地Ҭや೶ଜ෦、౎市पล෦のアクセスのѱい৔所で฻らしている
ため、ಛผなア΢トリーチ活動に加えて、参加型のアプローチを促進することにより、支援の対象となる౤
資の設計・બ定に人々が参加できるようにするඞ要があります。プロジェクトのޮ果と持続可能性を確保す
るためには、プロジェクトの設計・४උஈ֊から、現地のNGOをはじめとするコミュニティ組織と࿈ܞする
ことがܽかせません。

ද 2�� の通り、6݅のシーυ基金グラント（૯ֹ �� ສυル）がঝೝされました。シーυ基金グラントは、生
活の質の向上、ڥ؀面で持続可能な೶業、現地のΨόナンス、基礎的な保健・Ӵ生サービスの分野でプ
ロϙーβルの設計・४උや情報提供を支援する༧定です。

瑬 �㍑ؓフリ؜開発⚡閱5*$AD�7车Ⳃ銶槆の㲔产
೔ຊ政府は 5*C"D�7 行動計画の実施を支援するため、次の 2ͭのॏ఺分野に �
000 ສυルを提供しました。
それͧれの分野でঝೝされたグラントと実行தグラントのҰཡはද 2�6 の通りです。

ӫཆෆྑ対ࡦの֦େ（46/）：5*C"D�7 行動計画に基づき、世界銀行グループがӡӦするS6N৴ୗ基金の
プロジェクトと࿈ܞしながら、฼ࢮࢠ๢཰を下げ、栄養ෆྑを改善するためのٕज़ڠ力に 2
000 ສυルが
഑分されました。現ࡏ、JSDF の S6N対応࿮では 6݅、૯ֹ �
��� ສυルのグラントが実施தです（ද 2�6
参র）。

ද 2�5
䤔認׈れたبーغ㓹ꄋグラント

άϥϯτɾϓϩϙーβル໊ ஍Ҭ
άϥϯτ૯ֹ（୯
Ґ：1,000ドル）

リベリア：政府のಁ໌性とઆ໌੹೚を改善するための現地レベル
の能力強化

"F3 ��
000

ルワンダ：女性が཰いるコミュニティ・ϔルスワーΧー組合の能
力強化

"F3 ��
��0

ΧンϘジア：๓੡޻৔࿑ಇ者のためのコミュニティୗ児施設 &"1 ��
000

ベトナム：貧困層・脆弱層に対する๏的支援の提供改善 &"1 ��
000

΢ズベキスタン：೶ଜ女性のػࡁܦ会の拡大 &C" ��
000

インυ：΢ッタル・プラデーシュभΨンΨຍ地地۠に͓ける持続可
能な೶๏

S"3 ��
��0

߹計 6件 448,700

஫：2020 ೥度に৹ࠪ対象となͬたシーυ基金グラントはない。

出య：DF513
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ઓݩ、できるようにؼに෮׈ઓಆһがコミュニティや市民社会にԁݩ：ԉϓϩάϥϜࢧؼઓಆһの社ձ෮ݩ
ಆһのब業を支援する研修やキャパシティ・ビルディングに �
000 ສυルが഑分されました。現ࡏ実施され
ている「コンΰڞ和国：プール地ํの持続可能な生活の質向上支援プロジェクト」は、プール地ํの対象
コミュニティに͓ける生計खஈ΁のアクセス向上をਤるもので、�
�20 の受益世ଳと�
600 人の受益者に直
接支援を提供する༧定です。

JSDFとグローظ٬ٜؔف (D/ؠト٠ーشؾプْント٬شロي
の⶜ⱱプログラム
グローόル・ディベロップメント・ωットワーク（GDN）は、೔ຊ政府が೔ຊ開発政策・人ࡐ育成基金（1)3D）
を通じて提供している資金を基に国ࡍ開発৆をत与しています。GDN国ࡍ開発৆は、ࡁܦ・社会Պ学分野
の研ڀ者の研ڀ能力向上を支援するදজプログラムであり、தでも೔ຊ政府が支援するリサーチ෦໳೔ຊ
国ࡍ開発৆（O3D）とプロジェクト෦໳国ࡍ開発৆（.*D1）は JSDFとਂい関࿈性があります。.*D1 ৆は、
受৆ػ関が革新的なプロϙーβルのن໛を拡大できるよう支援するもので、地理的可൱、แׅ性、革新性、
持続可能性ٴͼ再現可能性が৹ࠪのϙイントとなります。ৄࡉは第 �2 ষの通りです。

ද 2�6
JSDFの㲔车╈グラントと嶖⤓壿꣪のプロؠؘةト5*$AD�7

ϓϩδΣΫτ໊
ֹۚ（୯Ґ：
100 万ドル）

ӫཆෆྑ対ࡦの֦େ（46/）ϓϩάϥϜ：ঝೝࡁϓϩδΣΫτͱ४උஈ֊のϓϩδΣΫτ

Ϛラ΢イ：੨೥ظの栄養に഑ྀした೶業パイロット・プロジェクト ��0

Ψーナ：人生最ॳの �ઍ೔に͓けるतೕの改善 ��0

ϒルンジ：฼ࢠの栄養強化 ��0

セωΨル：食ྉ・栄養ෆ଍に対する強㔸性ߏங ��0

コートジϘワール：栄養価の高い೶作物の࠿ഓとখن໛・ྵࡉ೶Ոの能力ߏங支援 ��0

エチΦϐア：एい女性の生活の質の向上・栄養改善 ��0

小計 18�0

ϓϩδΣΫτࡁԉ：ঝೝࢧؼઓಆһの社ձ෮ݩ

コンΰڞ和国：プール地ํの持続可能な生活の質向上支援プロジェクト ��0

小計 3�0

߹計 21�0

出య：DF513
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栄養サプリメント、
妊婦健診、

育児講習の分野で
合計

9万992件の
サービスを提供

受益者：

120万人

（内60％は女性）

֐䇗䈱のJSDFَート؛ؚٛن
数字で見る開発成果

プロジェクトのԼͰ
म・支援Λड͚たݚ
Β͔ۀࣄ・用ޏ

1,500万ドルの
ऩӹが発ੜ

36万5,000人
（内60％は女性）が

生計を確保するための
スキルやその他の

所得創出活動に関する
研修を受講

能力構築のための研修を

4,000回
ࢪ࣮

中小企業
8,000社
を支援

3万345人の
3歳未満児にサービス
を提供

コミュニティ利益団体
（CIG）の128％が
事業管理研修を修了し、
事業計画を作成

プロジェクトで
作成した

行動計画に基づき
優先活動の

81％を
実施

青年期女子、
授乳中の母親、
妊婦の97％に

栄養教育と
基礎的栄養サービスを提供

対象世帯の94％が
栄養状態の改善に
寄与する
社会セクター・
プログラムを活用

研修を受けた
世帯の98％が

プロジェクトで学んだ
播種から収穫後作業までの知識を

栄養価の高い主食作物の生産に活用
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ຊষでは、支援ద֨国に提供されたି出、༥資、グラント（JSDFグラントをؚΉ）
の実੷を世界銀行グループがධ価するํ๏にͭいてઆ໌します。第 �ষから第
�ষでは、20�� ʙ 20 ೥度の実行தグラントٴͼ新نঝೝグラントの実੷を঺

հします。第 �0 ষでは४උதのプロジェクト、第 �� ষでは 20�� ʙ 20 ೥度にऴ了した
グラントにͭいて報ࠂします。

プロジェクト開発目標（1DO）の達成状況は、グラントのऴ了࣌にプロジェクト開発目標
の各成果ࢦ標の目標஋を実੷とൺֱすることでධ価されます。世界銀行グループのタスク
チームは、プロジェクトの設計・४උஈ֊で実施ػ関とڞに成果ࢦ標や目標஋を設定しま
すが、プロジェクトの開࢝後に現৔でු上した開発՝୊を౿まえて、実施ؒظத（ଟ は͘
தؒ৹ࠪのࡍ）にௐ੔ຢは修ਖ਼を加えることもあります。

世界銀行グループのタスクチーム・リーダー（55-）とそのチームは、グラントの実行を
؂ಜする໾ׂを୲い、そのҰ؀としてプロジェクト開発目標のશମ的な達成状況や進ḿ状
況をධ価しています。ධ価݁果は実施状況報ࠂॻ（*S3）にまとめられ、世界銀行グルー
プのϚωジメントにਖ਼ࣜに報ࠂされます。*S3をར用した報ࠂは、世界銀行グループのି
出や༥資プロジェクトでも行Θれているものです。55-とそのチームはプロジェクト開発目
標の達成状況に加えて、実施のϖースや質にͭいても「非ৗにຬ଍」、「ຬ଍」、「ややຬ଍」、
「ややෆຬ」、「ෆຬ」、「非ৗにෆຬ」の 6ஈ֊でධ価しています。

�������� ֐ �� 䇗䈱ס
㲔竮סعؠؘةٞو
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JSDFプログラムのテーマ別⨣⩝鐐갭
JSDFプログラムの஫目す΂き఺は、దٓプログラムの迅速なௐ੔が可能なことです。このॊೈ性により、
社会から取り残された人々が貧困や食ྉෆ଍、ࣗવ֐ࡂ、ฆ૪、ڥ؀໰୊にཱͪ向かうࡍに直面する新し
い開発ニーズにも対応できるようになͬています。JSDFプログラムは、世界銀行グループのத֩セクター
ผࢦ標とҰகする�ͭの成果ॏࢹ型開発テーϚ分野にॏ఺的に取り組んでいます 5。�ද ���は、JSDFのテー
Ϛผ分野と、各テーϚのプロジェクトの成果をධ価するࡍに用いられるパϑΥーϚンスࢦ標の例です。

JSDFプログラムの஫目す΂き఺は、దٓプログラムの迅速なௐ੔が可能なことです。このॊೈ性により、
社会から取り残された人々が貧困や食ྉෆ଍、ࣗવ֐ࡂ、ฆ૪、ڥ؀໰୊にཱͪ向かうࡍに直面する新し
い開発ニーズにも対応できるようになͬています。JSDFプログラムは、世界銀行グループのத֩セクター
ผࢦ標とҰகする�ͭの成果ॏࢹ型開発テーϚ分野にॏ఺的に取り組んでいます 5。�ද ���は、JSDFのテー
Ϛผ分野と、各テーϚのプロジェクトの成果をධ価するࡍに用いられるパϑΥーϚンスࢦ標の例です。

ද 3�1
JSDFテーマ別ꄆ憠分野とقフォーマンت䧗嘅

テーϚผ෼໺ ύϑΥーϚϯスࢦඪ

生活の質の向上 脆弱な貧困層の雇用と生計खஈ΁のアクセス改善

栄養改善とૣظ༮児開発 基礎的な保健・Ӵ生サービス（ಛに੨೥ظ女ࢠ、妊婦、तೕதの฼਌、0
ʙ めてෆརۃのೕ༮児向けのサービス）΁のアクセス改善、最貧国やࡀ�
なཱ৔にあるコミュニティの༮児を対象としたૣܹࢗظ・学習プログラム΁
のアクセス

แׅ的教育 ลᬞな೶ଜ෦の児ಐ、ো֐児、ٴͼ女児の基礎的な教育ػ会の拡大

ؾ、面で持続可能な೶業ڥ؀
ީม動΁のద応

খن໛・ྵࡉ೶Ոの೶業生産性の向上、ڥ؀面で持続可能な೶๏の঑ྭ

ͼ現地のΨόナٴ๏サービス࢘
ンスとઆ໌੹೚

貧困層・脆弱層の๏的ݖརに関する知識の向上とݖརࣥ行メΧニズム΁の
アクセス改善、コミュニティの参加促進と現地政府の能力向上

基礎的な保健・Ӵ生サービス ੔උされた保健・Ӵ生サービス΁のアクセス向上

コミュニティ・レベルの๷ࡂ コミュニティ・レベルの֐ࡂリスク΁のඋえ強化

5 世界銀行が資金を提供するプロジェクトの৔合、த֩セクターผࢦ標とはプロジェクト・レベルでଌ定・Ϟニタリング
でき、かͭแׅ的な報ࠂのためにプロジェクトや国を௒えてू計できる成果ຢはア΢トプットࢦ標をࢦす。JSDF のよう
な援助受入国実施型の৴ୗ基金プロジェクトをؚめ、世界銀行の支援を受けたプロジェクトではプロジェクトの成果࿮
組みにத֩セクターผࢦ標を࢖うことがٛ຿෇けられている。
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開発成果の鷼成㲔车╈プロؠؘةトـ ラؕ トؕ
20�� ʙ 20 ೥度のϙートϑΥリΦは JSDF のઓུ的࿮組みにԊͬたものとなͬています。JSDF のプロジェ
クトには、新しい開発アプローチや֓೦を取り入れ、最貧困層・最脆弱層のニーズに直接応えるものや、
迅速に成果を上げ、対象となる受益者に直接、ຢはその他のステークホルダーにؒ接的に恩恵をもたら
すように設計されたアプローチを試験的に導入するもの౳があります。また、現地のコミュニティや政府、
NGO、ෆརなཱ৔にある人々にはݶݖを与え、ステークホルダーにはプロジェクトの設計や活動に参加し、
プロジェクトにΦーナーシップを持ͭようݺͼかけています。

ϙートϑΥリΦをߏ成するグラントの開発成果は、JSDF の成果࿮組みにैい、JSDF のテーϚผॏ఺分野͝
とにまとめられています。

JSDF はグラントの計画、४උ、実行に非政府組織（NGO）ٴͼ市民社会組織（CSO）をੵۃ的にרきࠐ
んでいます。これまでの教訓やܦ験がࣔしている通り、ܦ験と実੷のあるNGO・CSOは、࣌にதԝ政府で
は実施が೉しいํ๏で最貧困層を支援することができます。JSDFプログラムでは、NGO・CSOは受益者と
実施ػ関のͲͪらのཱ৔にもཱͭことがありますが、その国の๏཯や政府のҙ向により、政府ػ関が受益
者となり、NGO・CSOが実施ػ関となることもあります。また、NGO・CSOと援助受入国政府がखを組み、
ಉでプログラムを実施する৔合もあれば、தԝ政府がڞ JSDF の受益者ٴͼ஥հػ関となり、地ํ政府が
実施を୲う৔合もあります。20�� ʙ 20 ೥度はグラントの ��％が NGO、�6％がதԝ政府ػ関、�％がその
他のػ関（地ํ࣏ࣗମ、தԝ政府・NGOのڞಉମ、भ政府）によͬ て実施されました。
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JSDFのテーϚผ分野である「生活の質の向上」は、持続可能な開発目標（SDGT）の目標 �（あらΏるܗ態の貧困をऴΘらせる）と目標 �（แઁ的かͭ持続可能なܦ
શかͭ生産的な雇用とಇきがいのある人ؒらしい雇用を׬ͼશての人々のٴ成௕ࡁ

促進する）と࿈動しています。この 2ͭの目標は、SDGT の達成を支える世界銀行グルー
プの 2大目標「ۃ度の貧困๾໓とൟ栄のڞ༗促進」ともҰகしています。生活の質の向
上というテーϚのഎܠには、貧困をऴΘらせ、成௕のڞ༗を達成するためにはྑい࢓事
にब こ͘とがෆ可ܽだという、ٙ໰の༨地のない事実があります。この分野の JSDFグラン
トは、最脆弱層や貧困層のための雇用ػ会を生み出すことで、人々が持続可能な生活΁
Ҡ行し、ࡁܦ的҆定をखに入れられるよう支援する他、೶ଜ෦や౎市෦の最貧困層や脆
弱層が࢓事にबき収入を得るための取組みにも活用されています。支援の対象となるの
は、女性やػة的状況にあるए者、গ਺民଒、ݩઓಆһ、貧しい೶Ո、ړ民、ฆ૪のऴ
了を଴ͬてؐؼした世ଳです。こうした支援は、ಛ定のグループを対象に試験的な取組み
を実施するܗで提供される৔合と、他の్上国でޮ果を上げた支援策を応用する৔合と
があります。このテーϚผ分野には、ྵاࡉ業開発や雇用促進、コミュニティ・ベースの
取組み、スキル・能力強化、ध要主導型の生計支援策がؚまれます。

㎁プーٜ㏐亠の持続可能な榟活の韬向⽰⪧إ٤ؤ
上䶹䭤プロؠؘةト5F0A����
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：プール地ํの対象コミュニティで生計खஈ΁のアクセスを改善します。

コンΰฆ૪のத৺となͬたプール地ํにͭいては 200� ೥と200� ೥の 2度にΘたͬて和
ฏ合ҙのௐఀが行Θれました。しかし国内にはࠓも、このฆ૪に参加したり、そのӨڹを
受けたりしながら、コミュニティ開発プログラムや社会෮ؼプログラムの対象とならなかͬ
た人々がଘࡏします。

���榟孨ס韬ס⺸┕
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ಉプロジェクトは �地۠で実施されて͓り、支援の対象となる��2 のグループの内 ��0 は女性グループ、
�2 は੨গ೥生計グループ（:-G）です。プロジェクトશମでは、（J）生活の質の向上、（JJ）Ոఉ用・生産
用の持続可能なエωルΪー࢖用の促進を通じて、合計 2ສ人ۙ が͘直接的な恩恵を受ける見ࠐみです。

ঢ়گ：ಉグラントは 20�� ೥ 6݄にঝೝされましたが、その後਺Χ݄にΘたͬて現地の࣏҆状況がѱ化した
ことから実施に஗れが生じています。成果目標はද ��� の通りです。

ද 4�1
プロؠؘةトの成果プーٜ㏐亠の持続可能な榟活の韬向上䶹䭤プロؠؘةトؤ
ンإ共⽰㎁

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

所得が拡大したとճ౴した受益世ଳのׂ合 20�

組合һの݄ؒஷ஝ֹの૿加 �0�

஫：࣏҆状況により実施が஗れているため、現࣌఺では実੷なし。

の颯哅㳃瞿烕に扥憠״鱔兎鼧の攐に耗䍏な萴縖のたٜإ٤ٓ
5F0#09��ٜ؞تた炘⚡䗯稇氳׎؂⺬؅
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：Ϟンΰルのதでもಛに貧しい �भ 2� ଜの脆弱かͭෆརなཱ৔にあるए者 6
000 人のエンパワー
メントと社会情ॹ的スキルの強化をਤることにより、学業成੷を向上させ、࿑ಇ市৔΁の参入४උを強化し
ます。

Ϟンΰルでは、ιム（೶ଜ෦のଜ）のए者のब学཰が他の地Ҭよりも大෯に௿ なͬ͘ています。後ظத౳
教育の学ྸ�6）ظ ʙ �� ��にଐするए者の未ब学཰は、20（ࡀ ೥にはभத৺෦で 6％、ट౎΢ランόー
トルでは �％だͬたのに対し、ιムでは ��％に上りました（6N*C&F、20�6 ೥）。࿑ಇ市৔には೶ଜ෦の
未ब学のए者がར用できるब業ػ会が΄とんͲな 、͘࿑ಇ力に加Θらないए者の૿加にͭながͬています。
20�� ೥には೶ଜ෦のए者（�� ʙ 2� の内、ब࿑もब学もして͓らͣ、৬業訓࿅にも参加していない（ࡀ
者が 2�％を઎めました。

世界のଟ の͘国では、社会情ॹ的スキルの定ண度と学業やब৬面での成ޭには関࿈性があると考えられて
います。Ϟンΰルでは࿑ಇ者、ಛに೶ଜ෦のए者の社会情ॹ的スキルが௿いという੠が雇用者から上がͬ
ていますが、これはத・高౳教育の質の௿さや、学習内༰と社会でٻめられているスキルとのͣれに関܎
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しています。Ϟンΰルの教育制度は社会情ॹ的スキルのܗ成やキャリア教育に΄とんͲ寄与して͓らͣ、政
府が提供している࿑ಇ者のٕ能開発プログラムも、೶ଜ෦のए者のスキル開発ニーズに応えていません。

この JSDFプロジェクトは、基ຊ的にはए者を対象に学ߍで実施されるコミュニティ主導型のプログラムで
あり、学業成੷の向上だけでな 、͘࿑ಇ市৔で高 ධ͘価される社会情ॹ的スキルの֫得を支援します。ま
た、࿑ಇ市৔にػ会が΄とんͲないために、ए者が社会情ॹ的スキルやى業Ոスキルといͬたध要の高い
スキルを育成できない状況に取り組みます。ब࿑ػ会のগなさは、ಛに貧しいଜでは࿑ಇ力に加Θらない
ए者の૿加にͭながͬて͓り、́ とんͲのए者はੲながらの຀சやແঈ࿑ಇにै事するか、インϑΥーϚル・
セクターでݸ人事業をӦんでいます。

ද 4�2
プロؠؘةトの成果鱔兎鼧の攐に耗䍏な萴縖のた״の颯哅㳃瞿烕に扥憠؂⺬؅
ٜإٓンٜ؞تた炘⚡䗯稇氳׎

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

直接受益者਺ 6
000

女性受益者਺ �
000

学業成੷が向上した受益者のׂ合 ���

学業成੷が向上した女性受益者のׂ合 ���

ビジωス能力が向上した受益者の਺（ى業Ոਫ਼ਆにয఺を合Θせた社会情ॹ的スキルの
学習により、スキルやҙ識が向上した受益者の਺）

2
�00

ビジωス能力が向上した女性受益者の਺（ى業Ոਫ਼ਆにয఺を合Θせた社会情ॹ的スキ
ルの学習により、スキルやҙ識が向上した受益者の਺）

�
2�0

րٜٓإ٤鱔兎鼧ס攐מ
耗䍏ם萴縖ס״גס颯哅
㳃瞿烕מ扥憠ג׎؂⺬؅
炘⚡䗯稇氳ٜ؞تցٞو
⪰糓⺲䌋סعؠؘة
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のⴍ䯵氳な㏐㓊開発䶹䭤5F0A9991״萴縖のたٍخؤ
άϥϯτֹ：2�� ສ �
000υル

։発໨ඪ：市民活動を通じて、コιϘの脆弱なコミュニティで฻らす �
000 人Ҏ上のෆརなཱ৔にあるए
者（�� ʙ 2� 。的แઁを促進しますࡁܦ・の社会（ࡀ

コιϘはԤभで最もएい国であり、Ԥभで།Ұ、大きなए೥人ޱを๊える国でもあります。しかしए者の
大൒は࿑ಇ力に加Θͬていません。人ޱは໿ ��0 ສ人、ฏۉ೥ྸは 26 に઎めるׂ合が最も大ޱ人、ࡀ
きい೥ྸ層は �� ʙ �� と20ࡀ ʙ 2� のޱです。ए೥人ࡀ ���2％はब࿑もब学もして͓らͣ、৬業訓࿅に
も参加していません。

ए者のݖརがୣΘれていることが、ۙ೥の人ޱ流出、政࣏的ෆຬ、ٸ進化の大きな要Ҽとなͬています。
20�� ೥ �݄に発生した大きな人ޱ流出では、ए者をத৺に 2ສ人がԤभॾ国΁の๢໋をਃ੥しました。
この人ޱҠ動の೾は、強制ૹؐや੢όルΧンॾ国からの೉民受入の制ݶによͬて収まりましたが、ए者は
定からഉআされているというೝܾࢥ会のܽ೗、サービスに対するෆຬ、Ԛ৬のԣ行やࣗ分達がҙػࡁܦ
識からෆຬをืらせ、地Ҭ当ہをؚΉެ的ػ関શମにෆ৴ײを๊ よ͘うになͬています。これまでに 200
人を௒えるコιϘ出਎者が、イラクやシリアのฆ૪地ଳで֎国人ઓಆһとして雇用されました。ए者が健
શな生活༷ࣜやアイデンティティを育Ήػ会・サービスをެฏにར用できていないことが、๫力的աܹ主
ٛのӨڹを受けやすい地ํ࣏ࣗମにӨڹを与えています。

ಉプロジェクトは、ए者にয఺を合Θせた取組みやサービスを通じて、࣏ࣗମがए者の社会ࡁܦ的ニー
ズに応えられるよう支援します。࣏ࣗମは໿ �00 のެڞサービスの提供を୲ͬていますが、༧ࢉの �0 ʙ
�0％はڅ与にॆてられるため、ए者を対象とした活動をؚめて、地Ҭಠࣗのプログラムをల開する༨༟は
΄とんͲありません。ಉプロジェクトは、地ํ࣏ࣗମの資ຊ౤資を支援する地ํ࣏ࣗ行政লの業੷࿈動型
インセンティϒ・グラント制度にए者のଆ面を加え、Ұ෦の࣏ࣗମに対する資金の్࢖をए者主導の活動
にݶ定することで、コミュニティがए者関࿈のインϑラやサービスをޮ果的に提供できるよう支援します。
成果ࢦ標の目標はද ��� の通りです。
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ِٖؤ㎁萴年㷺⽰⪧ت؟ٜ؞ テؔؼ の榟活の韬の䶹䭤プロؘة
ト5F0A�2��ؠ
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：20 の対象コミュニティに͓いて、革新的な生計खஈの開発と推定 �
000 人のएいஉ女の雇用ద
性の強化を支援することにより、社会ࡁܦ的ػ会とแઁを促進します。

キルΪスڞ和国では人ޱの ��％を �� ʙ 2� のए者が઎めています。教育セクター΁のࡀ �人当たり౤資
はGD1の �％とൺֱ的高 、ٛ͘຿教育は �೥生まで、かͭ �� ೥生まではແঈです。このように学ߍ教育
制度は੔ͬているにもかかΘらͣ、ए者が༗ҙٛで҆定した࢓事にब た͘めの教育は΄とんͲなされていま
せん。

ए者のࣦ業཰は 20�� ೥࣌఺で ��％、ब࿑もब学もして͓らͣ、৬業訓࿅にも参加していないए者のׂ合
は 2�％でした。雇用ػ会がগないため、உ性をத৺にଟ の͘ए者が౎市෦や֎国、ಛにロシア࿈๜に出
て࢓事を୳しています。地ݩに残ͬている人々、ಛにࠓも60％が೶ଜ෦で฻らすए者のؒでは、ࡁܦ的ػ
会の๡しさやインϑラの࿝ٺ化、ෆ҆定なサービス提供がݪҼでແ関৺やૄ֎ײが޿がͬています。また、
現地のコミュニティからはաܹ主ٛ΁のݒ೦や、ࢠ供がシリアฆ૪の٘ਜ਼になること΁のෆ҆もฉかれます。

ಉプロジェクトは、ए者をத৺にਾえたコミュニティ主導型の革新的な生計खஈの開発を脆弱層を対象に
試験的に実施することで、キルΪス、΢ズベキスタン、タジキスタンの �Χ国の国ڥԊいにある脆弱でฆ
૪のӨڹを受けやすい地ํ行政۠Ҭ（"JZM�"JNBLT）のएいஉ女 �
000 人を支援します。

ঢ়گ：ಉグラントは 20�� ೥ �݄に実施が開࢝されました。成果ࢦ標の目標はද ��� の通りです。

ද 4�3
プロؠؘةトの成果萴縖のた״のⴍ䯵氳な㏐㓊開発䶹䭤ٍخؤ

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

プロジェクトの४උ・管理・実施を通じて新しいスキルを֫得した直接受益者の਺
内、एい女性

�
000
�0�

了したए者主導のコミュニティ・イニシアティϒの਺׬ ��0

プロジェクト開࣌࢝にಛ定された受益者のニーズがプロジェクト౤資に൓өされているとճ
౴した受益者のׂ合

60�

所得が 20％Ҏ上૿加したとճ౴したएい受益者のׂ合 �0�
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碏◁の䏅ꮶ؅⹨ׄたؠٚؕ ラؕؠの萴縖のⴍ䯵➢鶟
5F0A����
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：ฆ૪のӨڹを受けたイラクのए者（��ʙ 000
�（ࡀ�2人Ҏ上を対象に、ى業やए者主導のコミュ
ニティ開発活動を通じて、社会的・ࡁܦ的แઁを促進します。

ಉプロジェクトは、ए者の社会ࡁܦ的脆弱性に対ॲするために地Ҭに根͟したアプローチを試験的に実施
して͓り、（J）ιϑトスキル研修と৺理社会的支援、（JJ）ए者主導のコミュニティ開発活動のための研修
とグラント、（JJJ）事業開発研修、ए者によるى業ʗ事業拡大のためのグラント、ٴͼグラント後のࢦ導を
提供しています。

ঢ়گ：ಉグラントは 20�� ೥ �2݄に実施が開࢝されましたが、活動は大෯に஗れています。新しい੨೥
スϙーπ૬の໊ࢦ後、プロジェクトの管理に事຿的なมߋが加えられました。ௐ達୲当者が採用され、
ؒもな される༧定です。プロジェクトの成果と目標はද໊ࢦ຿୲当者がࡒ͘ ��� の通りです。

ද 4�4
プロؠؘةトの成果萴年㷺ِٖؤ テؔؼ の榟活の韬の䶹䭤プロؠؘةトت؟ٜ؞
共⽰㎁

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

革新的なٕ能開発ٴͼその他の訓࿅を通じて支援を受けたए者受益者਺ �
000

雇用された受益者の所得૿加཰ 20�

支援を受けて雇用されたए者ʗࣗӦのए者のׂ合の૿加཰ �0�

ຊプロジェクトがแઁٴͼコミュニティとのͭながりに寄与したとճ౴したएい受益者の
ׂ合

�0�
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ද 4�5
プロؠؘةトの成果碏◁の䏅ꮶ؅⹨ׄた ラؕؠの萴縖のⴍ䯵➢鶟 ラؕؠ

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

プロジェクトのى業活動が支援したए者の所得૿加཰ 20�

プロジェクトがコミュニティの݁ଋと׮༰さに寄与したとճ౴したएい受益者のׂ合 �0�

プロジェクトの直接受益者਺ �
000

女性受益者のׂ合 60�

国内ආ೉民の受益者 �0�

ِٖؤؤشٞٓ テؔؼ の鱔兎鷹饟⟊㱤5F0#02�2تーي٬
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：ෆརなཱ৔にある೶ଜ෦ॅ民に生活の質を高めるػ会を提供するとڞに、プロジェクト地Ҭの
೶ଜಓ࿏のアクセスਫ४を維持します。

社会ࡁܦ的แઁの促進がٸ຿となるなか、Ϟロッコは೶ଜಓ࿏プログラム、国Ո人ؒ開発イニシアティϒ
౳の取組みを開࢝しました。しかし国内の開発状況にはࠓも大きなばらͭきがあり、ಛに೶ଜ෦の஗れが
目ཱͬています。೶ଜ෦と౎市の֨ࠩはґવとして大き 、͘೶ଜ෦ではॅ民の໿ �0％が貧困にؕͬている
か脆弱な状態にあり、貧困཰は౎市෦の �ഒに達しています。Ϟロッコにとͬ ての੾ഭした՝୊は、೶ଜ
෦の貧困層・脆弱層が社会ࡁܦや国Ոશମの発లの恩恵をڗ受できるようにすることです。

ฏࣦۉ業཰は国શମでは �％前後ですが、ए者にݶ定すれば 20％を௒えています。ಛにएい女性のࣦ業
཰は高 、͘உ性の 2ഒに達します。ए者の໿ �0％はब学もब࿑もしていません。೶ଜ人ޱの大෦分はַࢁ

⹨沟縖׾؅⹨ׄ⟢溿׾׌꞊מꝧ氦ؔطؼِٖؤסյ䑏杼炘⚡氳䶹䭤յ萴縖╚㵵ٜ؞تعنخ
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地ଳや高地で฻らしているため、基礎的サービスやػࡁܦ会΁のアクセスはࠓも物理的に困೉な状況にあ
ります。౔地を持たない人々や非ৗに貧しい人々のଟ は͘೶৔で雇用されていますが、持続可能な世ଳ収
入を確保するためには、通ৗは೶৔Ҏ֎の࢓事を見ͭけるかࣗ分ࣗ਎で事業を࢝めることで、生活の質を
改善するための෭収入を確保し、قઅ性の高い೶業収入をิ׬ຢは୅ସするඞ要があります。こうした活
動や収入ݯのଟ༷化は強 推͘঑されます。

Ϟロッコ政府と世界銀行グループは、地Ҭのニーズや४උ度、現地のΧ΢ンターパートの関৺やҙཉ、༧
૝される実ূޮ果に基づいて、スース・Ϛサ地Ҭをパイロット・プロジェクトの実施地Ҭにબͼました。ಉ
プロジェクトは、ڠಉ組合やྵاࡉ業が実施する࿑ಇू໿的な೶ଜಓ࿏保कサϒプロジェクトの他、඼質
管理のために第ࡾ者が現地で実施する、ಓ࿏保कサϒプロジェクトのٕज़ࠪݕに関するコンサルティング
サービスにも資金を提供します。この他、Ϛッチンググラントの࢓組みをར用して、໦޻や༸ܳ޻、ࡋ、Ҡ
動養๘サービス౳の所得創出活動をத৺としたサϒプロジェクトも支援する༧定です。プロジェクトの成果
と目標はද ��6 の通りです。

ද 4�6
プロؠؘةトの成果ِٖؤ テؔؼ ؤشの鱔兎鷹饟⟊㱤ٓロتーي٬

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

直接受益者਺
内、女性が઎めるׂ合

�
000
20�

直接受益者のฏۉ所得૿加཰ 20�

プロジェクトで保कされる೶ଜಓ࿏のڑ཭（୯Ґ：キロメートル） �
000

プロジェクトからの資金提供後もܧ続的に実施されているサϒプロジェクトのׂ合 �0�

٠ーْントقン㝵性の磬岷氳ؙンذتؼ؝٤ؓフذتؼ؝نؓ
5F0A����
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：アϑΨニスタンのパイロット地Ҭでコミュニティ・ベースのஷ஝グループに参加している女性を
対象に、事業支援サービスや所得創出活動΁の参加を促進・強化します。

アϑΨニスタンは、国࿈開発計画（6ND1）が各国の人ؒ開発の成果をジェンダー֨ࠩのଆ面からแׅ的
にධ価するために開発したジェンダー開発ࢦ਺（20�� ೥）に͓いて、参加 �6�Χ国த最下Ґとなͬています。
࿑ಇ力に઎める女性のׂ合は ��％にす͗ͣ、女性の࿑ಇ参加཰は世界最௿のਫ४にあります（世界開発
標によれば、あるఔ度のաখධ価が発生している可能性あり）。ಉプロジェクトは、現地の開発ニーズをࢦ
ຬたすため、தԝ政府から഑分された資金の్ܾ࢖定ݖを持ͭコミュニティ開発ٞڠ会のレベルで革新的
なプラットϑΥームや支援策を試験的に導入します。



25೔ຊ社会開発基金�೥次報�20ࠂ�� ʙ 20 ೥度合ซ൛

଴される成果はදظ ��� の通りです。

ද 4�7
プロؠؘةトの成果㝵性の磬岷氳ؙン٠قーْントؓフذتؼ؝ン

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

所得創出活動に参加する直接受益者のׂ合の૿加཰、内、
உ性
女性

��
��
�0�

直接受益者のฏۉ೥ؒ所得の૿加཰、内、
உ性
女性

�0�
���
�0�

直接受益者のฏۉ೥ؒ所得の૿加཰ �0�

Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w 人ޱ・社会ࡁܦ情報に関するベースラインௐࠪ（ճ౴者：2
�6� 人）が 20�� ೥ �0݄に׬了。

�w ແ作ҝにબばれたクラスターリストを基に、20�� ೥ ��݄からコミュニティ・ベースのஷ஝グルー
プ・クラスター（女性のࡁܦ的エンパワーメントのためのコミュニティ開発ٞڠ会レベルのプラッ
トϑΥーム）のܗ成を開20。࢝�� ೥ �2݄຤࣌఺で目標の �2を௒える�� のஷ஝グループ・クラ
スター（女性 �6、உ性 �）が �भに஀生。

�w ナンΨルϋールभでプロジェクト活動を実施するNGO（研ڀ・コミュニティ開発ߏػ）のため
のௐ達をアーΨー・ϋーンஂࡒ（",F）が׬了。ಉNGOはಉभでのプロジェクト実施にඋえて
ઐ೚のプロジェクト・チームをཱͪ上げ、現ࡏはクラスターのܗ成に向けてステークホルダーと
。தٞڠ

�w 20�� ೥ �݄、",F は �भでஂࡒ৬һを対象とした動һ研修を実施。その後、研修に参加した৬
һが講ࢣとなͬてクラスターのメンόー向けの研修を開࢝。現ࡏはビジωスやιϑトスキルに関
する研修を開発するا業をબ定するとڞに、市৔アクセスに関するධ価にもணख。

�w リϘルビングローン・ϑΝンυに関するΨイυラインの草Ҋが׬成。現ࡏ、最ऴ化に向けた作業
が進んで͓り、௥ͬて຋༁が行Θれる༧定。
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の颯哅5F0A��9�ך٤萴縖の꥚用と鱔兎鼧ذ٭ه
άϥϯτֹ：�2� ສυル

։発໨ඪ：ϒータンೆ੢෦のಛ定のݝに͓いて、貧し 脆͘弱なए者を対象に生産性の高い雇用を創出・拡
大します。

ϒータンのࣦ業཰は 200� ೥の ���％から20�0 ೥には ��％に上ঢし、ಛにए者のࣦ業཰の高さが目ཱͬ
ています。ࣦ業者の ��％を �� ʙ 2� 。ఠされていますࢦのए者が઎め、૿加する社会໰୊との関࿈性がࡀ

ಉプロジェクトは、ए者がத৺となͬて管理しӡӦするا業の設ཱ・強化を支援することにより、貧し ෆ͘
རなཱ৔にあるए者のための雇用を創出します。対象となる直接受益者は、ϒータンのೆ੢෦ٴͼ౦෦の
6地۠で฻らす、ब学もब࿑もしていない、ຢはຬ଍できる࢓事にबいていない �0 Ҏ下のए者໿ࡀ 2
000
人です。ϒータンでは人ޱの大෦分が೶ଜ෦にॅみ、ఱવ資ݯで生計をཱてていることから、೶ଜا業の
開発やόリューチェーンのߏஙを支援することが೶ଜ地Ҭに͓ける雇用ػ会の創出と所得向上にͭながりま
す。ຊプロジェクトの成果目標はද ��� の通りです。

ද 4�8
プロؠؘةトの成果萴縖の꥚用と鱔兎鼧ךの颯哅هーذン

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

グラントຢは研修を6Χ݄Ҏ上受けた後に雇用されたຢは開業したए者の਺ �00

JSDFグラントの支援を受けているطଘの :-&（ए者が主導するا業）�00 社の内グラント
支援を受ྖして6Χ݄後Ҏ߱に७ར益が 20％Ҏ上૿加したا業のׂ合

60�

JSDF の支援を受け、グラントʗ支援を受ྖして6Χ݄後Ҏ߱もҾき続きӦ業している新ن
:-& の਺

�00

ꄋ踄ⴍ䯵ٜذةظーのذؠجؕンフォーマٜ٬غ٤ؕ
5F0A990�
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：対象भでインϑΥーϚル活動にै事している女性を対象に、デジタル金༥サービスのར用を促進
します。

インυではۙ೥、金༥แઁが大き 進͘లしています。政府が推進するプログラム「1SBEIBO�.BOUSJ�JBO�
DIBO�:PKBOB（1.JD:）」によͬて銀行࠲ޱの開設਺がܹٸに૿え、΄΅શての世ଳが銀行࠲ޱを保༗す
るようになりました。ଜམに設ஔされている銀行のڌ఺も20�0 ೥の໿ �ສΧ所から20�6 ೥には 60 ສΧ
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所ۙ に͘૿加しました。政府は金༥แઁをインυがࡁܦ成௕を維持し、ެਖ਼な成௕を確実に達成するため
の最༏ઌ事߲の �ͭにܝげています。デジタルܾࡁもこの �೥ؒݎௐに৳ͼていますが、ਂ なジェンダーࠁ
֨ࠩが金༥แઁのさらなる進లを๦げています。

金༥แઁは貧困をݮ࡟し、ൟ栄のڞ༗を促進するためのॏ要な৚݅です。インυのՈఉが保健、教育、ス
キル、生産性、所得創出のػ会に౤資するためには、ਖ਼نの金༥サービス΁のアクセスがෆ可ܽです。イ
ンυの࿑ಇ力の �0％を઎めると推定されるインϑΥーϚル・セクターの࿑ಇ者をؚめ、社会からഉআされ
てきたコミュニティや世ଳが銀行サービスをར用するためには、デジタル金༥の強化が支援のॏ఺ྖҬと
なります。

ಉプロジェクトは、国ࡍ金༥ެ社（*FC）が推進するS&8"改革計画 202�と࿈ܞする他、世界銀行グルー
プがこの地Ҭで実施している他の支援策で拡大可能な、革新的なアプローチの実ূに取り組みます。この他、
支援対象のグループに合Θせた੡඼・テクノロジーのϚッϐングやΧスタϚイズ、社会から取り残されてき
た೶ଜ女性のためのΦンライン学習プラットϑΥームと拡大可能な研修アプローチの試験的な実施、デジタ
ル金༥サービスの採用を促すطଘのωットワークやメンόーܾؒࡁの活用にも取り組みます。ಉグラントは
20�� ೥ �݄に実施が開࢝されました。成果ࢦ標の目標はද ��� の通りです。

ද 4�9
プロؠؘةトの成果ؕンフォーマٜذؠج٬ーのٜذةظꄋ踄ⴍ䯵ؕンغ

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

（デジタル金༥঎඼・サービスをར用している対象グループの）女性૿加཰ �0�

（対象グループの）女性にॳめて提供されたデジタル঎඼・サービスの਺ �

（対象グループの）デジタル金༥取Ҿのฏ݄ۉ次݅਺の૿加཰ �0�

ظオؔغ٤ؕ بٔ 䃸յマؔظ ٬ٕプラٖبظ䃸յٔة ーٜ؜ンغ䃸のյ
炘⚡から⹦׽墦׈れた鼧仌ِٖؤ テؔؼ のた״のⴍ䯵氳تؾةل
の啶疣5F01�0�0ٜظٓ
άϥϯτֹ：2�6 ສυル

։発໨ඪ：఻౷ٕܳ޻ज़の支援を通じて雇用ػ会や持続可能な生計खஈを創出することにより、Φディシャ
भ、ジャールΧンυभ、ϚディϠ・プラデシュभのࢦ定෦଒地Ҭのࣦ業தのए者、女性、その他社会から
取り残されてきたコミュニティの貧困をݮ࡟します。

ಉグラントの実施ػ関はNGOのアジア・ϔリテージஂࡒ（")F）です。支援の対象となͬた活動は、（J）
೶ଜ෦の৬人のための草の根組織を設ཱし、༷々なྖҬでٕ能開発、デβイン開発、キャパシティ・ビル
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ディングを促進するためのクラスター開発とキャパシティ・ビルディング、（JJ）ڞಉར用施設（CFC）の設ஔ、
クラスター事業౳の高度な৬人制度の強化、ӡస資ຊやその他のඞ要資金のためのリϘルビング・ϑΝン
υの導入を目的としたコミュニティ৬人౤資ϑΝンυ（C"*F）の設ཱ、（JJJ）国内市৔と世界市৔の݁合、国内・
国ࡍలࣔ会΁の参加、ϒランυ開発のためのϚーέティング・๵қԁ׈化・支援サービスです。

ঢ়گ：プロジェクト開発目標の達成に向けて֓Ͷॱௐに実施されています。成果ࢦ標と現ࡏまでの実੷は
ද ���0 の通りです。

ද 4�10
プロؠؘةトの成果オؔظ بٔ 䃸յマؔظ ٕ٬プラٖبظ䃸յٔة ーٜ؜ンغ䃸のյ
炘⚡から⹦׽墦׈れた鼧仌ِٖؤ テؔؼ のた״のⴍ䯵氳ٜظٓتؾةلの啶疣ؕ
ンغ

ओͳ੒Ռࢦඪ Ͱの࣮੷·ࡏݱ ໨ඪ

新঎඼開発により所得が �0％Ҏ上૿加した৬人世ଳ 2�� 2��

プロジェクトの支援による雇用೔਺の૿加཰ ��� 2��

「JJZP」「JBOJ」「JJWB」のϒランυ໊で঎඼をൢചしている新しいコミュニティ
組織（C#O）の目標਺（�）達成度

��0� ���

プロジェクトを通じて、銀行౳から資金を得ることができた世ଳのׂ合 ��� ���

プロジェクトの支援による新ن C#Oのച上高の૿加཰ �� �0�
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w デβイン開発 ŋٕ能開発ワークショップを��� ճ実施し、6�� ఺の新しい革新的な試作඼を੡作。
て、�00ܦしい市৔テストをݫ ఺の試作඼の生産がܾ定。

�w �� の C#O（ຢは生産者グループ）の設ཱにより、推定 �
000 のख़࿅・൒ख़࿅৬人世ଳが࿈
その�0％は女性を世ଳ主とする世ଳ。�ͭの生産者グループがコミュニティ৬人౤資ϑΝンυ。ܞ
（C"*F）を設ཱ。

�w ಉプロジェクトの下で੡作された革新的な試作඼は世界ن໛で高いධ価を֫得。生産者グルー
プはニューメキシコの国ࡍ民଒ܳज़市৔（*F".）、ϑランクϑルトで開࠵される国ࡍ見ຊ市「ア
ンビエンテ」のインυ・パビリΦン、ϑランスで開࠵される国ࡍలࣔ会「メκン・エ・Φϒジェ」
にট଴され、੡඼をలࣔ。ビϋールのスジャニ・クラスターが出లした੡඼は、世界クラϑト会
ٞ（8CC）から20�� ೥༏ल৆を受৆。

�w ༷々なൢ࿏（�ͭのళ内キΦスク、2� ௒の国内・Ҭ内లࣔ会やイベント、Էച౳）を通じて��
ສυルを௒えるച上を創出。ઌॅ民଒のܳज़やܳ޻඼、デβインを取りѻうインυの社会的ا業
アルチβンや *,&"、GP�DPPQと関܎をߏங。

ةリー٘ؤ٬ؙتر٤ؕンذت؞ق ンِٖؤ٬ テؔؼ 榟活の韬向
上プロؠؘةト5F0A�0�9
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：パイロット・プロジェクトの実施地Ҭに͓いて୅ସ生計खஈを試験的に導入し、ړ業コミュニティ
の世ଳの能力を高めます。

パキスタンのシンυभにあるインダス・エコリージョンは、生物学的に見て世界で最もॏ要な �0 のエコ・リー
ジョンの �ͭです。この地Ҭでは、ଟ の͘ړ業コミュニティが貧困ラインを下ճる生活をૹͬて͓り、ࣗવ
を非ৗに受けやすい状況にあります。こうしたコミュニティには、改ྑڹ管理のӨݯやͣさんなఱવ資֐ࡂ
されたړ業๏や୅ସ生計खஈを取り入れるज़もありません。ಉプロジェクトの対象となるのは、この地Ҭの
�地۠の୶ਫړ業෦໳のみです。

支援の主な内༰は、（J）対象となる୶ਫړ業者によるړ業ஂମの設ஔ、（JJ）持続可能なړ業๏の導入、（JJJ）
コミュニティ・ベースのՈ内産業のܗ成を通じた、ए者、女性、ෆརなཱ৔にある人々のための୅ସ的な
所得創出ػ会の強化、（JW）市৔や地ํ政府との༗ޮかͭ持続可能な関܎のߏஙです。

ঢ়گ：プロジェクト開発目標の達成に向けて֓Ͷॱௐに実施されています。֓要はද ���� の通りです。
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしました。

w シンυभでは女性が開発活動に参加する例はগなかͬたが、世ଳ主が༷々なプロジェクト支援策
΁の参加を世ଳの女性達に঑ྭ。

w インディΰ生産೶Ոは、౔৕の質やਫのར用可能性といͬたݸผの状況に合Θせてプロセス要
݅に対応。

w ొ࿥ٴࡁͼ未ొ࿥のコミュニティ組織（C#O）がҙܾࢥ定શମにωットワーキングをॏࢹした参
加型アプローチを採用。

ද 4�11
プロؠؘةトの成果ؕンؤ٬ؙترリー٘ة ンِٖؤ٬ テؔؼ 榟活の韬向上プロؘة
ンذت؞قトؠ

ओͳ੒Ռࢦඪ Ͱの࣮੷·ࡏݱ ໨ඪ

プロジェクトの直接受益者਺（世ଳ਺）
内、女性が઎めるׂ合

6
��2 �
�00
2��

ຊプロジェクトで推঑された改ྑ型管理ํ๏を採用したړ民の਺ 26
��2 2�
000

対象コミュニティに提供された研修のԆ΂೔਺ �
2�� ��0

受益者の世ଳ所得૿加཰（インϑレ཰௒ա分） ���
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栄養ෆྑは世界で最もਂࠁな開発՝୊の �ͭです。国Ոの生産性やࡁܦ成௕が
ଛなΘれるという఺で、栄養ෆྑがもたらすࡁܦコストは非ৗに大き 、͘Ұ෦
の国ではຖ೥GD1の 2ʙ �％、アϑリΧやアジアでは最大 ��％に達します。

栄養ෆྑのӨڹを最も強 受͘けるのは貧困層、女性、ࢠ供です。20�� ೥は �ԯ �
�00 ສ
人のࢠ供が೥ྸ૬応の਎௕に達していない、いΘΏる発育્֐の状態にありました。こ
れはࢠ供達がҨ఻的に可能な਎௕に達しないことをҙຯするだけでな 、͘ೝ知ো֐やক
དྷのػࡁܦ会౳、༷々な発達面の制໿がଘࡏする可能性をࣔࠦしています。

JSDFグラントは 未ຬ児（貧しい೶ଜ地Ҭの児ಐをؚΉ）、脆弱なएい女性、食ྉෆࡀ�
଍に直面している世ଳのຫ性的な栄養ෆྑの緩和に取り組んでいます。このテーϚผ分
野のグラントは、栄養にয఺を合Θせた直接的支援に加え、よりൣ޿なϚルチセクター・
アプローチも導入しています。栄養分野の支援は、Ո଒内の栄養習׳の改善をਤるもので、
各世ଳがߪ入ຢはࣗՈ生産によͬ て食ྉやඍྔ栄養ૉをิ׬できるよう支援します。より
の改善౳、栄養状態׳શ฼ೕ保育やӴ生習׬、なϚルチセクター・アプローチではൣ޿
に大きなӨڹを与える世ଳの行動を促進します。

貧困世ଳの༮児は、ೝ知・非ೝ知能力の面で෋༟世ଳの༮児とݦஶなࠩが෇ ৔͘合が
あります。જࡏ能力を発شできないことは、ຊ人はもͪΖん社会શମにとͬ て大きなଛࣦ
です。JSDF は、ۃ度の貧困や֨ࠩのݮ࡟、生産性の向上にͭながり得るૣظ༮児教育
（&CCD）を促進するとڞに、センターຢはࣗ୐で実施できるૣܹࢗظʗ学習パッέージ
の開発、コミュニティ組織と࿈ܞした育児支援プログラム、৚݅෇き現金څ෇、ೕ༮児の
いるՈ଒を対象としたܒ໤キャンϖーンをؚΉ &CCDプロジェクトを、グラントを通じて支
援しています。

このテーϚผ分野のグラントは、௕ظ的には SDGT の目標 �と世界銀行の 2大目標である
。しますݙߩに「༗促進ڞ度の貧困๾໓とൟ栄のۃ」

���剚굺䷉ャכ企僿䇦⩩ꝧ氦
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ト5F0A����ؠؘة夳㯸の剚굺䍚⴫プロة٤ٜه
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：ϒルンジのジホϑィとϚΧンόの対象グループがඍྔ栄養ૉを๛෋にؚんだ食ྉの生産とফඅ
を拡大できるよう支援します。

ϒルンジではաڈ 20 ೥ؒ、ຫ性的な栄養ෆྑのために発育્֐཰がԣばいの状態にあり（���� ೥は
�6％、20�0 ೥は ��％）、SDG目標の 2�％を大き 上͘ճͬています。世界銀行グループは、ϒルンジ政府
が国民の保健・栄養状態を改善できるよう支援しています。

ಉプロジェクトは、栄養状態の改善にͭながる習׳をコミュニティશମにਁಁさせ、ඍྔ栄養ૉを๛෋にؚ
んだ食ྉの生産を拡大することにより、20 ສ人Ҏ上の生活の向上をਤります。

ঢ়گ：஗れは生じたものの、プロジェクト開発目標の達成に向けて֓Ͷॱௐに実施されています。成果と
目標はද ��� の通りです。

ද 5�1
プロؠؘةトの成果夳㯸の剚굺䍚⴫プロؠؘةトٜهンة

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

対象地Ҭの「人生最ॳのઍ೔」のೕ༮児がいる参加世ଳの内、ඍྔ栄養ૉを๛෋にؚん
だ作物を�種ྨҎ上生産したとճ౴した世ଳのׂ合

�0�

対象地Ҭで 2� Ҏ内にඍྔ栄養ૉを๛෋にؚんだؒ࣌ �種ྨҎ上の食඼܈の食ྉをઁ取し
た生後 6ʙ 2�Χ݄のೕ༮児のׂ合

60�

対象地Ҭのコミュニティ主導の栄養活動に参加した生後 0ʙ 2�Χ݄のೕ༮児のׂ合 �0�

Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w 受益者をಛ定し、Φリエンテーションを実施（�20 の組合と直接受益者 2ສ �
6�0 人ٴͼ実施パー
トナー）。ಉグラントのٕज़・ӡӦҕһ会と、国࿈児ಐ基金（Ϣニセϑ）がಉभのผ地۠で実施
しているϚルチセクター・プロジェクトのٕज़・ӡӦҕһ会を౷合。

�w 現地のҩྍスタッϑ（ワールυ・ビジョンのスタッϑ、コミュニティのҩྍै事者やϚϚン・ルミ
エールのスタッϑ౳のパートナーのスタッϑをؚΉ）を対象に、૯合的な栄養アプローチに関す
るコミュニティ・レベルの研修を実施。�� 人のҩྍスタッϑ（ࢣޢ؃、健૿߁進һ）を対象に、
ࣗ分の強みを໰୊ղܾに活かす「ϙジティϒ・デビアンス」という保健アプローチ、発育のϞニ
タリングと促進、ೕ༮児の食事に関するΧ΢ンセリング、ඍྔ栄養ૉෆ଍の༧๷・管理に関する
研修を実施。
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�w �
��� の世ଳグループのܗ成が׬了。

�w Ϣニセϑ・プロジェクトと࿈ܞし、6ͭのプロジェクト実施地۠で生後 6ʙ 2�Χ݄のೕ༮児にඍ
ྔ栄養ૉค຤を഑෍。

剚굺❫の냕ַ鱔⛼擻の劳㓷と㵸釨嘗٬ꦺ碷ٜ٭٠ٍةع٭ؤ
鱔㳃の能ⱱ啶疣䶹䭤プロؠؘةト5F0A�1�2

άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：ಛ定の地Ҭの貧困世ଳを対象に、২物・動物༝དྷのඍྔ栄養ૉを๛෋にؚんだ食ྉ΁のアク
セスを改善します。生産のଟ༷化を通じて、貧困世ଳが栄養価の高い食ྉにアクセスし、世ଳ収入を૿や
せるよう支援するとڞに、食事のଟ༷化とӴ生習׳の改善により、健߁と栄養状態の向上をਤります。

ベンチϚーク研ڀであるコートジϘワール೶ଜ෦での「食ྉの҆શ保োに関するৄࡉௐࠪ」（200� ೥ 6݄
実施）では、�2�6％の世ଳが食ྉෆ଍にۤしんでいることが໌らかになりました。コートジϘワールは �0
೥にΘたͬて国民の生活の質をѱ化させてきた社会政࣏的ػةから୤しͭͭありますが、���� ೥に �0％
だͬた貧困཰は 20�� ೥には 2�％に上ঢしています。

ಉプロジェクトは、২物・動物༝དྷのඍྔ栄養ૉを๛෋にؚんだ食ྉの生産とアクセスの拡大、食事のଟ
༷化、ద੾な栄養習׳の促進を通じて栄養状態の改善をਤります。また、女性主導型のଜམϞデルやࣗՈ
೶৔でಇ 女͘性೶業ै事者にॏ఺をஔき、サϰΝンψ地ํのόグー地۠とϙロ地۠の 2
�00 世ଳを支援し
ます。成果ࢦ標と目標はද ��2 の通りです。

ද 5�2
プロؠؘةトの成果剚굺❫の냕ַ鱔⛼擻の劳㓷と㵸釨嘗٬ꦺ碷鱔㳃の能ⱱ啶疣
䶹䭤プロؠؘةトؤート٠ٍةーٜ

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

対象受益者 2
�00 世ଳの内、ඍྔ栄養ૉを๛෋にؚΉ食ྉのফඅが૿加したとճ౴し
た世ଳのׂ合

60�

ビタミン"強化型のサπϚイϞ（OFS1）をઁ取している受益者（生後 6ʙ 2�Χ݄のೕ
༮児）のׂ合

ベースラインの
�0％૿

OFS1をઁ取している受益者（�� ʙ �� の女性）のׂ合ࡀ ベースラインの
�0％૿

೶業生産ଟ༷化の݁果、所得が �％Ҏ上૿加したとճ౴した貧困೶Ոのׂ合 ベースラインの
���૿

ඍྔ栄養ૉを๛෋にؚんだ食ྉの女性受益者 �人当たり生産ྔの૿加཰ �00�



34 ೔ຊ社会開発基金�೥次報�20ࠂ�� ʙ 20 ೥度合ซ൛

トؠؘة萴ַ㝵性の榟活の韬の向上٬剚굺䷉ャプロؓم؛زؙ
5F0A����
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：ティグライभ SBTJF�5TBFEB�&NCB ͼٴ SFIBSUZ�SBNSF のಛ定のएい女性を対象に、コミュニティ・
ベースの栄養・生活の質向上サービス΁のアクセスを改善します。

ಉプロジェクトは、コミュニティで実施されるコミュニティ主導の活動をؚΉϚルチセクター・アプローチを
通じて、脆弱なएい女性をద࣌に支援し、女性とそのࢠ供達の健߁と栄養状態の改善をਤります。ಉグラ
ントは、対象となるएい女性のライϑスキル、健߁、栄養状態を改善するためのコミュニティ動һを支援す
るとڞに、एい女性を対象とした栄養価の高い೶業のためのڠಉ組合の設ཱを通じて、生活の質の向上に
ͭながるキャパシティ・ビルディングを支援します。プロジェクト開発目標の達成に向けた進ḿ状況は下の
ද ��� の通りです。

ද 5�3
プロؠؘةトの成果萴ַ㝵性の榟活の韬の向上٬剚굺䷉ャؙزオؓم

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

受益೶民の内、ඍྔ栄養ૉを๛෋にؚんだ作物を�種ྨҎ上通೥で࠿ഓしているとճ౴し
た೶民の૿加཰

�0�

受益者である�� ʙ 2� ڈの女性の内、աࡀ 2� にؒ࣌ �種ྨҎ上の食඼܈から食඼をઁ取
したとճ౴した女性の૿加཰

���

対象となる�� ʙ 2� 栄養に関するҰ࿈の研修をશて・߁の女性の内、ライϑスキル・健ࡀ
受講した人਺
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w プロジェクト開発目標と実施計画を政府のطଘの制度や取組みと੔合させるため、ෳ਺の政府ল
ிとܧ続的に࿈ܞ。

�w 合ҙされた基४に基づ 対͘象受益者のબ定にステークホルダーをੵۃ的にרきࠐΉため、ܒ発
ワークショップやコミュニティとのٞڠを実施。Ψールズ・クラϒのメンόーとして2ສ人Ҏ上の
女性をಛ定しొ࿥。�00を௒えるΨールズ・クラϒが設ཱされ、現ࡏは研修セッションを実施த。

�w 栄養に഑ྀした೶業ٕज़を実ূするため、実ূに参加する生活の質関࿈の活動と೶Ո研修セン
ターをબ定。

�w プロジェクトの現৔スタッϑの採用が΄΅׬了。�6 のϙストの内 �� がܾ定し、その൒਺が女性。

䪧■の䷉ャ5F0#102�׾☔榟僃⮣のⶉ日にֽׄػ٭؝
άϥϯτֹ：2�6 ສυル

։発໨ඪ：Χッセナ、ナンΧナ、౦セイチェレ、ೆ キンタンϙ地۠の対象となる出産೥ྸの女性 �
�20 人（妊
৷த・तೕதの女性をؚΉ）と2ࡀ未ຬ児（いΘΏる「人生最ॳのઍ೔」のೕ༮児）�
�00 人の食事習׳
を改善します。

Ψーナではຖ೥ �ສ 2
000 人のࢠ供が௿ମॏ（೥ྸ૬応のମॏを大෯に下ճる状態）によͬ て๢ なͬ͘て
います（13OF*-&S、20�� ೥）。20�� ೥はΨーナの の状態にある児ಐ、ͭまり֐未ຬ児の内、発育્ࡀ�
೥ྸ૬応の਎௕に達していない児ಐのׂ合は��％でした。このׂ合は�0೥前の200�೥には��％前後だͬ
たことを考えると大෯な改善です。Ұํ、ଟ の͘児ಐはඍྔ栄養ૉがෆ଍している状態にあり、生後 6ʙ
��Χ݄の児ಐの 66％にはࠓも貧݂が見られます（D)S、20�� ೥）。女性の栄養ෆ଍は଻児に受けܧがれ
るため、「人生最ॳのઍ೔」は受ਫ਼࣌から࢝まります。女性の栄養ෆྑは生産性の௿下、ײછ঱ጶױ཰の
上ঢ、පؾからのճ෮の஗れにもͭながります。௿ #.* ஋と௿਎௕、貧݂、その他のඍྔ栄養ૉෆ଍は
妊৷தの合ซ঱リスクの上ঢ、例えば଻児の発育ෆྑ、妊৷トラϒルの૿加、分ṯ後出݂によるࢮ๢のݪ
Ҽとなります。

プロジェクト開発目標を達成するためには、แׅ的なϚルチセクター・アプローチを通じて、エビデンスに
基づ අ͘用対ޮ果の高い支援策を世ଳレベルで実施するඞ要があります。また、コミュニティやެڞサービ
スの提供者、NGOと࿈ܞして現地の能力を強化し、アプローチの௕ظ的な持続可能性を確保することもෆ
可ܽです。ಉプロジェクトの主な内༰はҎ下の通りです。

�w 栄養サプリメントを導入するための革新的、社会的、持続可能なビジωスϞデルをߏஙし、ア
クセスしに い͘地Ҭで฻らしているために、サービスをे分にར用できないことのଟい受益者を
支援。
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�w 果物、野ࡊ、生物学的栄養強化੡඼（ビタミン"強化型のサπϚイϞ౳）、動物性食඼のར用
を促進することにより、食事のଟ༷性を改善。

�w 栄養に関する教育や情報を提供。

成果ࢦ標と目標はද ��� の通りです。

ද 5�4
プロؠؘةトの成果☔榟僃⮣のⶉ日にֽׄ׾䪧■の䷉ャ؝ーػ

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

基ຊ的な保健・栄養・人ޱ（)N1）サービスのར用者਺ �
200

受益者であるೕ༮児（生後 6ʙ 2�Χ݄）の内、最௿ݶのଟ༷性をຬたした食事（�種ྨ
Ҏ上の食඼܈を用いた食事）をとͬ ている者のׂ合

�0�

受益者である出産೥ྸの女性 	�� ʙ �� ڈの内、ա（ࡀ 2� Ҏ内にؒ࣌ �種ྨҎ上の食඼
から食඼をઁ取した者のׂ合܈

�0�

対象コミュニティの೶Ոグループの内、ඍྔ栄養ૉを๛෋にؚんだ೶産物（ビタミン"強
化型のサπϚイϞ、ϞリンΨ、果थ、ཛ）を2種ྨҎ上生産したとճ౴した参加世ଳの਺

�
0�0

ُٚؗ ؕꪂ年僿の剚굺に鿥䜡した鱔哅ؕقロشト٬プロؠؘةト
5F0A�1��
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：ムワンβ地۠とンチシ地۠の対象地Ҭで฻らすएいஉ女を対象に、栄養価の高い食ྉの生産と
ফඅを拡大し、生計खஈ΁のアクセスを改善します。

この 20 ೥ؒに、Ϛラ΢イは栄養ෆྑを緩和し、࠽�未ຬ児ࢮ๢཰を௿下させるという఺ではҰ定の成果
を上げました。しかし、食事のଟ༷性のఔ度やパターンに関してはࠓも՝୊が残されています。���0 ʙ
20�� ೥のؒに ๢཰を�分のࢮ未ຬ児のࡀ� 2にݮ࡟するというミレニアム開発目標の目標 �は達成され
ました。ࡀ�未ຬ児の発育્֐཰も���0 ೥の ��％から20�� ೥には ��％に௿下しています。そのҰํで、
੨೥ظ女ࢠの出産཰は ���％（他の௿所得国では ��％）に達するなͲ、ґવとして大きな՝୊がଘࡏします。
この �0 ೥ؒに するϖースでࡴ཰は大෯に௿下しましたが、この成果を૬֐未ຬ児の発育્ࡀ� 未ຬࡀ�
人ޱが૿加しています。

国内のࠩ֨ࡁܦが大き 未ຬ児がࡀ�、がස発するため֐ࡂਫ౳のߑ、೶業΁のґଘ度が高い上にڅࣗ͘、
栄養価の高い食ྉをे分に確保することは༰қではありません。こうした՝୊に加えて、੨೥ظ女ࢠのए
೥出産཰も高いため、ຊ人の健߁状態がѱ化する可能性があるだけでな 、͘฼਌の栄養ෆྑがࢠ供にもѱ
Өڹを与えるڪれがあります。
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大෦分の栄養プログラムはए者を主要な支援対象にؚめていませんが、ए者はࠓも脆弱なཱ৔にあるため、
この層にಇきかけることはকདྷの栄養໰୊に対ॲする上でॏ要なҙຯを持ͪます。Ϛラ΢イは栄養ෆྑ཰
（ඍྔ栄養ૉのܽ๡をؚΉ）が高いだけでな 、͘ૣࠗ཰や �0 ୅の妊৷཰（世界トップレベル）、高ߍதୀ
཰も高いことから、ए者のライϑスキルを向上させるための૯合的なパッέージやエンパワーメント౳をར
用したแׅ的なアプローチにより、ए者の栄養໰୊に取り組Ήඞ要があります。

JSDFグラントは、コミュニティ主導型の革新的なパイロット・プロジェクトの実施を通じて、౤資の༗ޮ性
やޮ཰の改善に໾ཱͭデータを政府や他の開発パートナーに提供しています。これは世界ن໛でのエビデ
ンスやベストプラクティスの஝ੵを助け、コミュニティで実施されるコミュニティ主導の栄養に഑ྀした೶業
アプローチにݙߩすることにより、支援対象となるϚラ΢イのएい女性に関する成果を改善します。成果ࢦ
標と目標はද ��� の通りです。

ද 5�5
プロؠؘةトの成果ꪂ年僿の剚굺に鿥䜡した鱔哅ؕقロشト٬プロؠؘةトマラ
ؗؕ

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

2� Ҏ内にඍྔ栄養ૉを๛෋にؚんだ食ྉを�種ྨҎ上ઁ取したؒ࣌ �0 ʙ �� のएいஉࡀ
女の਺

�
�00

受益者グループの内、ඍྔ栄養ૉを๛෋にؚんだ作物を�種ྨҎ上通೥で生産していると
ճ౴した者のׂ合

�0�

受益者グループ（�� ʙ �� の内、所得創出活動にै事している者のׂ合（ࡀ �0�

プロジェクトに参加しているएいஉ性・女性受益者（�0 ʙ �� �の਺（ࡀ
内、女性の人਺
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w グラントの開࢝Ҏ߱、ए者やそのՈ଒が栄養価の高い食ྉを生産しফඅすることを可能にする活
動が進ల。

�w プロジェクトの主要な受益者としてए者を動һ。ࠓ後は༷々な活動にए者が参加する༧定。

�w 国Ոからコミュニティまで、あらΏるプロジェクトで実施ػ関のϚラ΢イ೶民組合が強力なௐ੔・
管理能力を発ش。

�w プロジェクトは地۠レベルで高い支持を得て͓り、地۠栄養ௐ੔ҕһ会を通じて政策との੔合性
も確保。

䍚ꫀ性啶疣5F0A��2�׾׌괏乢٬剚굺┘餉に㵚ٜ؝ؾج
άϥϯτֹ：2�2ສυル

։発໨ඪ：国内の対象地Ҭにద੾な新ٕज़をීٴさせることにより、脆弱世ଳが食ྉ・栄養の҆શ保োを強
化するサービスにアクセスできるよう支援します。

セωΨルのଟ の͘地Ҭでは、人々は栄養価の高い食事にඞ要な食඼を入खすることも、基礎的な栄養・έ
アに関する知識にアクセスすることもできません。栄養ෆྑは࠽�未ຬ児のࢮҼの൒਺ۙ を͘઎めています。
20�0೥にࢮ๢した�ສ �
000人の内 �ສ 6
000人Ҏ上は栄養ෆྑがԿらかのܗでࢮҼに関Θͬていました。
20�0ʙ ��೥には、生後6ʙ 2�Χ݄のೕ༮児の内、最௿食事ਫ४をຬたしているೕ༮児のׂ合は�％にと
Ͳまり、20��೥の発育્֐཰は��％でした。

ಉグラントが支援する主な活動は、（J）コミュニティの動һ、ӡӦ、対象者のબ定に新しいアプローチをద用
することによる、栄養にয఺を合Θせた೶業Ϟデルの開発、（JJ）ٕज़Ҡసとコミュニティのエンパワーメント、
（JJJ）ద੾なٕज़の導入促進です。ಉグラントは、プロジェクト開発目標の達成に向けて֓Ͷॱௐに実施され
ています。֓要はද��6 の通りです。

ද 5�6
プロؠؘةトの成果괏乢٬剚굺┘餉に㵚׾׌䍚ꫀ性啶疣ٜ؝ؾج

ओͳ੒Ռࢦඪ Ͱの࣮੷·ࡏݱ ໨ඪ

プロジェクトに参加し、े分な食ྉを೥ؒを通じて҆定的に入खするため
の新たな知識とٕज़を習得した女性の人਺

��
206 �0
000

食ྉ・栄養の҆શ保ো強化サービスの対象となる脆弱世ଳのબ定とϞニタ
リングにͭいてҕৡされたコミュニティの਺

2�0 22�

改ྑ型೶業ٕज़を採用した೶Ոの਺ �0 2
�00

プロジェクトが促進する改ྑ型೶業ٕज़を採用した女性受益者の人਺ �
��� 2
�00
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w 2�0 のコミュニティのશてに支援策を試験的に導入。世ଳの食ྉ生産のための新ٕज़や社会ى
業Ոをհした流通メΧニズムにͭいて、現地のリーダーシップに対するコーチングやコミュニティ
対࿩を実施。

�w 200人を௒える女性がグループ・リーダーシップに関する研修を受講し、�00人を௒える女性グルー
プが஀生（目標の ��％）。

�w コミュニティ・ベースのࠄ物銀行が �� 行設ཱされ、そのଟ が͘関࿈するリϘルビング・ϑΝンυ
を提供。

�w 女性の �0％がコミュニティの栄養教育活動に参加。

�w खચい設උの ��％を設ஔ。

�w 対象社会ى業Ոの �0％が研修を修了。

�w ໿ � ສ �
000 人が基ຊ的な保健・栄養・人ޱ（)N1）サービスをར用。

�w Ոசのൟ৩、ࣗՈ用野ࡊやௐ理用೩ྉの生産、食඼加޻に新しいٕज़を導入。

ة٤ٍ؜ ؓ姡上兎蛽の企僿䇦⩩教罫プロؠؘةト5F0A2�29
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：対象地Ҭの 未ຬ児、ಛにෆརなཱ৔にある0ʙࡀ� 児が、コミュニティやࣗ୐でར用できࡀ�
るプログラムを通じて、質の高いૣظ༮児開発（&CCD）にアクセスできるよう支援します。

ಉグラントは、トンレサップ઒ٴͼトンレサップބのਫ上コミュニティで฻らす਌ࢠが、҆価な &CCDプロ
グラムをコミュニティやࣗ୐でར用できるようにするもので、Ոఉと&CCDセンター（ݐ設༧定）の྆ํに
͓いて、ࢠ供の参加、༡ͼと学習、ܹࢗ、保育、保ޢを組みࠐんだ、ࢠ供に༏しいڥ؀のߏஙを支援します。
แׅ的な &CCD政策をޮ果的に実施するため、政府やコミュニティ組織の能力を強化します。ಉグラントは
プロジェクト開発目標の達成に向けて֓Ͷॱௐに実施されています。

成果ࢦ標の改善状況はද ��� の通りです。
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w &CCDセンターはまだ׬成していないため、ଜ௕や教ࢣのࣗ୐のҰ֯を教ࣨにస用してコミュニ
ティ主導の &CCDプログラムを実施。

�w ��� の参加ଜམのશてがࡏ୐ &CCD活動をܧ続。参加する਌の਺も૿加܏向。

�w ଜ、地۠、भレベルで定ظ的に &CCD関࿈のަ流や࿈ܞを実施。

�w Ϟニタリング・システムを導入。কདྷのਫ上学۠向けの &CCD活動に活かすため、エンυライン
ௐࠪを実施してプロジェクトのӨڹをධ価し、ॏ要な教訓をจॻ化する༧定。

㏇㱝 ׽⪋عتյؕٚ׊ⱶ⹆מ孨Ⳃّٚءٞو%$$&
׳儖؅鐆ס +4%' ؓة٤ٍ؜⹨沟縖ס
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ද 5�7
プロؠؘةトの成果姡上兎蛽の企僿䇦⩩教罫プロؠؘةト؜ンٍؓة

ओͳ੒Ռࢦඪ Ͱの࣮੷·ࡏݱ ໨ඪ

コミュニティ主導の &CCDプログラムに参加したࢠ供の人਺ ��0 ��0

୐ࡏ &CCDプログラムに参加したࢠ供の人਺ �
0�� �0
0�0

保育ڥ؀ධ価スέールのશମධ価でレベル �と൑அされたコミュニティ
主導の &CCDプログラムのׂ合

�00 �0
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トؠؘة⴮鼧㸓㺕㏐䅮の稀⺬氳㵸⩩剚굺䷉ャプロّػعي
5F0A22��
άϥϯτֹ：2�2 ສυル

։発໨ඪ：ࢠ供の食習׳や฼ࢠ保健の改善、妊婦とೕ༮児の栄養ݯのଟ༷化を通じて、対象ଜམの ࡀ�
未ຬ児の栄養状態を改善します。

受益者は、ೕ༮児の発育્֐཰が国内で最も高い（�0 ʙ ��％）গ਺民଒のϞン଒、βΦ଒、タイ଒の �
。未ຬ児、出産೥ྸの女性と妊婦ですࡀ

ٕज़ڠ力を通じて、食ྉ・栄養の҆શ保োの強化をਤります。ٕज़ڠ力の対象となるのは、（J）ଟ の͘現
金をඞ要としない೶業ٕज़の導入や、ఱવ資ݯ、現地でௐ達可能な資ݯのར用による೶作物のଟ༷化、（JJ）
栄養価の高い新ن作物やద੾な೶๏の導入、（JJJ）対象ଜམで༰қに入खできる、栄養価の高いఱવݪྉ
の活用促進です。また、コミュニティ・ベースの栄養έアや栄養習׳を強化するため、（J）฼ೕ保育、ೕ
༮児の食事習׳౳に関するグループʗϐア・Χ΢ンセリング、（JJ）コミュニティ成௕Ϟニタリングの促進、（JJJ）
฼਌ωットワークや栄養ෆྑのࢠ供のためのリϋビリテーション活動の支援、（JW）妊婦健診の推進も実施
します。また、भレベルの政策プラットϑΥームのߏஙや、૯合೶ଜ栄養έア・アプローチの再現も支援し
ます。

ঢ়گ：プロジェクト開発目標の達成に向けて֓Ͷॱௐに実施されています。֓要はද ��� の通りです。த৺
となるプロジェクト・チームはதԝレベル・भレベルでߏ成され、ઌࠒ主要スタッϑが採用されました。ベー
スラインௐࠪが׬了し、ௐࠪ݁果は成果࿮組みのࢦ標の஋に൓өされる他、プロジェクト支援策を設計す
るࡍの参考としても活用されます。

ද 5�8
プロؠؘةトの成果⴮鼧㸓㺕㏐䅮の稀⺬氳㵸⩩剚굺䷉ャプロؠؘةトيトػム

ओͳ੒Ռࢦඪ Ͱの࣮੷·ࡏݱ ໨ඪ

฼ೕ保育のೕ児（生後 0ʙ �Χ݄）の૿加཰ ����� 20���

� 種ྨҎ上のグループから食඼をઁ取したೕ༮児（生後 6ʙ 2�Χ݄）の
૿加཰

����� ���

妊৷தに �ճҎ上妊婦健診を受けた妊婦の૿加཰ ���0� �����

भの �Χ೥೶業・ྛ業ઓུ΁の栄養ॏࢹ型೶業アプローチの౷合状況 未౷合 ౷合ࡁ
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

w ଟ の͘現金をඞ要としない೶業Ϟデルの研修に参加した世ଳの �0 ʙ �00％が、研修で学んだ新
Ϟデルを導入。

w � ͭの೶業Ϟデル（栄養ࡊԂと༗ػଯං作り、養ܲ、新しいҴ作೶๏、大౾࠿ഓ）のશてを現
৔で実ફ。

w ಉプロジェクトの支援策に対し、受益者と࣏ࣗମから非ৗに޷ҙ的なϑィーυόックを受ྖ。

剚굺䷷罫ٛךّٚءٞو٤٬٘ب٭طٛلـ剚굺❫ס냕ַ㯸❠榫ס괏◄׽⛼ס亠؅㰢סّػعيש夳鈐鷼
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現ࡏ、世界ではॳ౳教育学ྸظの 6
�00 ສ人の児ಐが学ߍに通ͬて͓らͣ、そ
の൒਺ۙ を͘ো֐児が઎めています。学ߍに通ͬている৔合も、ো֐児がଔ業
する確཰はো֐のない児ಐとൺ΂て大෯に௿ 、͘�％未ຬとする試ࢉもあります。

その݁果、成人ো֐者の内、ಡみॻきができる者は �％にとͲまり、女性にݶれば �％に
す͗ません。

教育は人的資ຊのܗ成に寄与し、ݸ人の޾෱や෱ࢱをܾ定するॏ要な要Ҽとなるため、
ো֐児と成人ো֐者を教育にแઁすることはॏ要です。ো֐児を教育や雇用のػ会から
ഉআすることは高い社会ࡁܦ的コストを൐います。例えば、成人ো֐者はো֐のない成
人よりも貧困཰が高 な͘る܏向がありますが、教育にはこの܏向を緩和する力があります。
教育はશての児ಐとಉ༷に、ো֐児にとͬ てもܽかせないものであり、雇用やその他の
社会活動に参加するためのखஈにもなります。

国ࡍ社会は SDGT の目標 �（શての人にแઁ的かͭެਖ਼な質の高い教育を確保し、生֔
学習のػ会を促進する）の達成を੤いました。この目標は社会とࡁܦの健શ性にとͬ ては
もͪΖん、શてのݸ人の生活の質を高める上でもඞਢの৚݅であるため、JSDF はো֐児
΁の教育の提供を支援しています。

꤃㲹⩩の教罫の䷉ャ5F0#1212خؒنػ؞ٜه
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：脆弱な児ಐ、ಛに国内の�ͭの最貧困地ҬٴͼワΨυΡグーのো֐児を対象に、
教育΁のアクセスを改善し、教育の質を高めます。

ϒルキナϑΝιは世界༗਺の貧困国であり、20�6 ೥の国民 �人当たり૯所得（GN*）は
Θͣか 6�0υルでした。6ND1 の人的開発ࢦ標では参加 ���Χ国த ��� Ґ、ฏۉब学
೥਺はデータを入ख可能な国のதで最も୹い���೥です。20��೥に実施されたௐࠪでは、

���ⴍ䦮氳䷷罫
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0ʙ �� の਺は（の਺やఔ度は໰Θない֐ো）児֐のোࡀ �ສ �
6�� 人、その �0％が女児でした。ো֐
児の �0％௒は೶ଜ෦で฻らしています。

教育লは 20�� ೥に「แׅ的教育開発のための国Ոઓུ」を策定しました。JSDF が支援する「ো֐児の
教育の改善」プロジェクトは、この国Ոઓུが༮児教育やॳ౳教育に関する目標を達成できるよう支援す
るものであり、ಉ国の脆弱なコミュニティ、ಛにे分なサービスを受けていない地Ҭや最脆弱層を対象に、
質の高いแׅ的教育΁のެฏなアクセスを2020 ೥までに改善することを目ࢦします。

ಉプロジェクトの主な受益者は、この೥ྸ層の児ಐのதから؍٬的基४に基づいてબばれた最貧困層のো
児（内֐ 60％は女児）です。ಉプロジェクトは、ब学面で支援をඞ要としているো֐児をಛ定する࢓組み
を導入し、ো֐児が学習をܧ続するためのखஈを提供します。こうした支援を通じて、୹ظ的にはब学཰
が௿ த͘ୀ཰の高い貧困世ଳの �
000 人のো֐児（உ児と女児）が、学ߍに通い続けることが可能となる
見ࠐみです。

ঢ়گ：ಉプロジェクトは 20�� ೥ �݄��೔にঝೝされました。成果ࢦ標の目標はද 6�� の通りです。

ද 6�1
プロؠؘةトの成果꤃㲹⩩の教罫の䷉ャػ؞ٜهフؒ خ

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

� ͭの対象地Ҭٴͼट౎ワΨυΡグーの直接受益者਺
内、女性が઎めるׂ合

��
��2
60�

ब学前教育ػ関に通ͬている児ಐの਺（�ͭの対象地Ҭٴͼट౎ワΨυΡグーのো֐児を
ؚΉ）

内、女児のׂ合

2
000

60�

খ学ߍに通ͬている児ಐの਺（�ͭの対象地Ҭٴͼट౎ワΨυΡグーのো֐児をؚΉ）
内、女児のׂ合

�
000
60�

� ͭの対象地Ҭٴͼट౎ワΨυΡグーに͓いて、ো֐児に഑ྀした教育を実ફしている教һ
のׂ合

�0�

児ಐの通学を支援するϒロック・グラントの恩恵をڗ受している਌の਺ �
000

ো֐の໰୊に対するҙ識が高まͬ た人の਺
内、女性が઎めるׂ合

�6
�00
60�

診࡯（健߁診அ）を受けた受益児ಐのׂ合 �0�
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JSDFは、ڥ؀面での持続可能性を確保する؍఺から、೶業セクターの活動を支援しています。ڥ؀面で持続可能な೶業は、ڥ؀（೶地、຀৔、৿ྛ、ړ৔）を管理
することにより、食ྉ҆શ保োとީؾม動という૬ޓに関࿈した՝୊に対応し、持続

可能な生産性の向上、೶Ոの強㔸性強化、೶業からഉ出されるԹࣨޮ果Ψスのݮ࡟をਤ
ります。20�� ೥度のグラントは、貧困೶Ո（女性をؚΉ）の生産性と所得ਫ४の向上、
コミュニティや国Ոの食ྉ҆શ保োの改善を支援しています。主な活動は、ᕲᕱシステム
の੔උ、೶Ոの能力向上、市৔アクセスの強化、খഴ用サイロの修સ・ݐ設です。このテー
Ϛผ分野は、SDGT の目標 2（ٌծの๾໓、食ྉ҆શ保োと栄養状態の改善、持続可能
な೶業の促進）と目標 �（貧困の๾໓）、そして世界銀行の 2大目標にԊͬています。

リٖف齉䄫⼽鱨鼧の䄫鞄野蘦ػ٭؝ ーؘزーン٬プ
ロؠؘةト5F0A����

άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：援助受入国の౎市पลコミュニティに͓いて、野ࡊ೶Ոの生産性ٴͼ市৔ア
クセスを改善します。

主な対象は、౎市ٴͼ౎市पล෦の೶業サテライト・コミュニティで野ࡊを生産している
ࣗ作೶であり、合計 66� の೶Ո（内ށ �0％は女性೶Ո）に支援が提供されます。ಉグラ
ントは、（J）ᕲᕱシステムの開発、（JJ）೶Ոの能力開発ٴͼ生産性向上、（JJJ）収穫後ॲ
理と市৔アクセスの改善を支援します。

成果ࢦ標と目標はද ��� の通りです。

����梪㗞ꪫך䧏禈⺎耆ם鱔哅
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w すでに野ࡊの࠿ഓ౳が行Θれている౔地をީิ地として৹ࠪ。そのҰ؀として、શてのީิ地か
らਫのサンプルをूめ、Ԙ分ೱ度やԚછ度をࠪݕ。

�w શてのީิ地にͭいてベースラインௐࠪを開࢝。各ީิ地で収穫される野ࡊの種ྨやྔ、ൢ ࿏౳、
೶Ոの༷々な社会ࡁܦ的ಛ௃をௐࠪ。

�w コミュニティܒ発プログラムを.JDIFM�CBNQ、"OHPSTJLPSQF、"OHVで実施。合計 ��0 の೶Ոށ
を対象に、プロジェクトの目的や۩ମ的な活動内༰に関する情報を提供。

�w ೶Ոや೶業ٕज़ීٴһのキャパシティ・ビルディングのためのௐ達プロセス、受益者΁の೶業౤
入ࡐ支援（生産キット
、ਂҪށの۷࡟が進行த。


����٤戦略氳牯擻⤓蠷5F0Aذتؼ؝نؓ
άϥϯτֹ：�6� ສυル

։発໨ඪ：ٸۓ事態のࡍに国内のҰൠՈఉにඞ要なখഴを支څするためのઓུ的ࠄ物උ஝を੔උし、උ
஝の管理をޮ཰化します。

ಉ JSDFグラントは、20�� ೥ 6݄にঝೝされたアϑΨニスタンઓུ的ࠄ物උ஝プロジェクトに対する *D"
༥資 2
0�0 ສυルをิ׬するものです。ಉグラントの目的は、༧ظせ͵ٸۓ事態によͬてখഴの供څにࠞ
ཚが生じた৔合に、各Ոఉが受けるӨڹを緩和することです。実施ػ関である೶業ᕲᕱ຀சলは、世界食
ྐ計画（8F1）ٴͼ国࿈食ྐ೶業ػ関（F"O）と࿈ܞしてޮ཰的なখഴ流通メΧニズムをߏஙし、食ྉෆ
଍にۤしΉ世ଳを支援します。ٸۓ流通メΧニズムではジェンダーฏ౳が考ྀされるため、対象となる200
ສ世ଳ（受څ者）のଟ は͘女性やࢠ供となる見ࠐみです。ಉプロジェクトは、ઓུ的ࠄ物උ஝から支څさ

ද 7�1
プロؠؘةトの成果齉䄫⼽鱨鼧の䄫鞄野蘦فリٖ ーؘزーン٬プロؠؘةト؝ー
ػ

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

野ࡊの収穫ྔが �0％Ҏ上૿加したࣗ作೶のׂ合 �0�

高価஋市৔΁のアクセス改善により、ച上が 20％Ҏ上૿加した೶Ոのׂ合 �0�

対象೶Ոの内、収穫後の野ࡊଛࣦが 20％Ҏ上ݮগした೶Ոのׂ合 20�

野ࡊ೶Ոの内、所得が 20％Ҏ上૿加した೶Ոのׂ合 20�

直接受益者となる野ࡊ生産者ٴͼその他όリューチェーンै事者の人਺ �00
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れるখഴคの栄養価を高めることにより、栄養ෆྑの緩和にもݙߩします。

ಉ JSDFグラントは主に、2ͭのサイロの修સ޻事（Ϛβーリシャリーϑ、ϙレ・ホムリ）、�ͭのグリーンϑィー
ルυ・サイロの新設޻事（Χϒール、Χンダϋール、ϔラート）、๺౦෦に͓ける૔ݿの新設޻事（όダϑシャー
ンݝ）に活用されます。実施ػ関は、ಉグラントの支援を基に、ࠄ物උ஝を管理する制度の設計とߏஙを
୲う༧定です。

成果ࢦ標と目標はද ��2 の通りです。

ද 7�2
プロؠؘةトの成果ؓフذتؼ؝ン戦略氳牯擻⤓蠷

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

૯ஷଂ༰ྔ（サイロ・૔ݿ）（୯Ґ：トン） 200
000

の対象となる世ଳの਺څにখഴ支ࡍ事態のٸۓ 2
000
000

ஷଂのࡍに発生するখഴのଛࣦ཰ ��

஫：現ࡏまでの実੷は、新しいサイロのݐ設後に確ೝ༧定。

Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w 進ḿのあͬた主な分野は、（J）Χϒール、Χンダϋール、ϔラートに新設される�ͭのサイロの設計、
（JJ）� ͭ目のコンϙーωントで実施される、ಉ国のࠄ物උ஝のӡӦ・管理ํ๏を定めたࠄ物උ
஝管理نଇの策定と政府のঝೝに関する活動、（JJJ）ࠄ物の取ѻいや流通に関するϙリシー。

�w プロジェクト実施Ϣニット΁の人һ഑ஔが׬了。

�w ๏ল࢘、者からのϑィーυόックを൓өした後܎ଇは関نଇの策定が進行த。ಉن物උ஝管理ࠄ
による最ऴ৹ࠪを受け、その後、内ֳに提出されঝೝを受ける༧定。

�w ಉプロジェクトは8F1とڞಉで実施されて͓り、8F1 の๛෋なܦ験を活用するため、ࠓ後さら
に࿈ܞを拡大する༧定。
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、༗を促進するためには、能力とޮ཰、Φープン性ڞ度の貧困を๾໓し、ൟ栄のۃ
แઁ性、そしてઆ໌੹೚をඋえた組織・制度のߏஙがෆ可ܽです。強ݻな組織・
制度を持ͭ国は、貧困のݮ࡟、༗益なサービスの提供、民ؒセクターの成௕

促進、市民との৴པ関܎のߏஙに寄与するڥ؀を作ることにより、成௕とൟ栄を成し਱げ
ます。政府と市民が৴པ関܎をங た͘めには、市民が政府のҙܾࢥ定プロセスに参加し、
ҙ見をड़΂ることができなければなりません。

JSDF は、開発活動の計画、実施、Ϟニタリング΁のコミュニティの参加を促進し、現地
政府の能力を強化することにより、地ҬのΨόナンス強化とサービスの改善を支援します。
20�� ೥度のグラントは、市民と市民社会組織（CSO）が政府やサービス提供者にࣗらの
ニーズを໌確に఻えるखஈとして社会的આ໌੹೚を促進しています。このアプローチは、
政策のཱҊやެ的資金・資ݯの管理、サービスの提供といͬた政府の活動に市民や CSO
のҙ見を取り入れる上でも༗ޮであり、市民社会がެڞ支出のࢹ؂に参加し、政府のパ
ϑΥーϚンスにҙ見をड़΂ることを可能にします。貧困のଟ面性を൓өし、このテーϚผ
分野のグラントは SDGT の΄΅શての目標と関࿈しています。

ِٖؤ٤钥㼖ٓٞخ テؔؼ ⮵沟鿥分ؕقロشト٬プロ
ト5F0A���9ؠؘة
άϥϯτֹ：2�0 ສυル

։発໨ඪ：大ن໛インϑラ౤資プロジェクトからར益の഑分を受けるコミュニティが、഑
分されたར益を管理し、基礎的サービスを改善し、ࡁܦ的ػ会を拡大できるように、コミュ
ニティの組織・制度と能力を強化します。

ιロϞンॾౡでは、国౔の໿ ��％が׳習的所༗ݖの対象となͬていることから、౔地の
保༗ݖ・所༗ݖがࠓもෳࡶな໰୊となͬています。こうした໰୊は、大ن໛インϑラをݐ
設するࡍのো֐となるڪれがあります。ಉグラントは、インϑラ・プロジェクトが実施され

���杯㏐כت٤ػف؝ס鐄伺鞊♳
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る現地コミュニティのར益拡大を目的としたパイロット・メΧニズムのߏஙを支援します。

ಉプロジェクトの受益者はΨダルΧナルౡのϚランΰٴͼόホメアの྆コミュニティで฻らす �
200 人です。
主な活動は、コミュニティ開発基金の新設、コミュニティのਫಓ・ిؾインϑラ੔උ΁の౤資、インϑラ・
プロジェクト開発計画に基づ コ͘ミュニティॅ民のब৬支援です。

ಉパイロットŋプロジェクトは、発ిコストのݮ࡟と発ిの৴པ性・可用性の向上を目ࢦすティナ઒ਫ力発
ి開発プロジェクト（2ԯ �
0�0 ສυル）と࿈動する༧定です。出資者は政府、*D"、アジア開発銀行、ア
ϒダビ開発基金、ؖ国、Φーストラリア、྘のީؾ基金、ւ֎の民ؒ出資者です。成果ࢦ標と目標はද ���
の通りです。

ද 8�1
プロؠؘةトの成果ِٖؤ テؔؼ ⮵沟鿥分ؕقロشト٬プロؠؘةトخロٓン钥㼖

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

コミュニティ開発基金の๏的ొ࿥ ొ࿥する

ਫಓ、ిؾ、৬業ٕ能౳、基礎的サービス΁のアクセスが向上したプロジェクト受益者の૯
਺（内、女性が઎めるׂ合）

�
200
	�0�


所得のあるݸ人の内、研修から�೥Ҏ内に所得が૿加した人のׂ合（内、女性が઎めるׂ合） �0�
	�0�


受益者の内、ར益഑分の制度的取ܾめに関するコンサルテーション会合に参加した人のׂ合
（内、女性が઎めるׂ合）

60�
	�0�


Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

w ࿈動するティナ઒ਫ力発ి開発プロジェクトに関する合ҙॻをక݁。

w 用地取得に൐うิঈの対象となる、最後の෦଒ڠಉ組合を設ཱ。

w 上هの活動によͬ てプロジェクトの実施ڥ؀を੔උ。

ِٖؤ㎁㰢劅䷉ャに向ׄた⽰⪧ت؟ٜ؞ テؔؼ の꞊┙
5F0A�0��
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：最貧困地Ҭを対象に、教һと学ߍӡӦ者にٻめられるઆ໌੹೚の強化と迅速な対応に向けて、
市民参加によるแઁ的アプローチを開発し、生ెの成੷向上にݙߩします。
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実施ػ関はアーΨー・ϋーンஂࡒです。ಉプロジェクトの主な内༰は、（J）༗ҙٛなコミュニティ参加の࢓
組みやスキルの開発に取り組Ή学ߍを支援するためのコミュニティ参加プロセスとキャパシティ・ビルディ
ング、（JJ）学ߍ改善プロジェクトの実施にඞ要なϚッチング・ϑΝンυを提供するために、ෆརなཱ৔にあ
る学ߍに༏ઌ的に౤資するগֹグラントです。ಉプロジェクトは、プロジェクト開発目標の達成に向けて֓
Ͷॱௐに実施されています。成果ࢦ標と目標はද ��2 の通りです。

ද 8�2
プロؠؘةトの成果㰢劅䷉ャに向ׄたِٖؤ テؔؼ の꞊┙ت؟ٜ؞共⽰㎁

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

プロジェクトが支援するコミュニティ参加プロセスにより、教һ・学ߍӡӦ者のઆ໌੹೚ٴ
ͼ迅速な対応が改善されたとճ౴した最貧困地Ҭの਌のׂ合

�0�

プロジェクトが支援するコミュニティ参加プロセスにより、教һのઆ໌੹೚ٴͼ迅速な対応
が改善されたとճ౴した最貧困地Ҭの生ెのׂ合（ํ๏のมߋ）

�0�

プロジェクトが支援するコミュニティ参加プロセスにより、学ߍ改善΁のӨڹ力が高まͬ たと
ճ౴した最貧困地Ҭの਌のׂ合（エンパワーメント）

�0�

プロジェクトによる౤資の݁果、ࢠ供の教育にҎ前より関Θるようになͬたとճ౴した貧困
世ଳと非貧困世ଳのൺ཰

��0

஫：現ࡏまでの実੷は、プロジェクト活動の׬了後に実施されるインパクトධ価の後に確ೝできる༧定。
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w 実施ػ関のアーΨー・ϋーンஂࡒ（",F）により、コミュニティ参加プロセスと学ߍのキャパシティ・
ビルディングを支援するコンϙーωントが前進。

�w ධٞһ、ߍ௕、෭ߍ௕を対象とした研修を実施した他、市民参加のϑΝシリテーターをબ定し、
社会ܖ໿やコミュニティ・スコアΧーυに関する研修を提供。

�w ࿈ܞとڠ力を強化するためにશ ��� がϚルチステークホルߍが֮ॻをక݁。΄΅શての学ߍ
ダー・ワークショップを開࠵し、ݖརと੹೚を໌確化。

�w 社会セクター組織（学ߍのධٞһ会౳）に関するطଘ๏ྩのݶ界が、学ߍのӡӦٴͼࡁܦ的
ཱࣗの最大のো֐。ಉプロジェクトのϚイクログラント・コンϙーωントにͭいて資金ௐ達メΧ
ニズムの໌確化を進めるҰํ、生ెの਌がコミュニティ・スコアΧーυに取り組Ή前に、༧ࢉ
や国の基४、学ߍのパϑΥーϚンスをे分に理ղできるようにするための情報サϒコンϙーω
ントを最ऴ化。

ِٖؤػؕٚؠؗ テؔؼ ❠䬠تلーئ⚡の炘تーي٬
プロؠؘةト5F0A����

άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：対象コミュニティの脆弱層を対象に、社会的保ޢサービス΁のアクセスを改善します。

΢クライナでは 20�� ೥の地ํ分ݖ化によͬ てコミュニティが຤୺の行政ମとして౷合され、社会的保ޢサー
ビスの提供を୲うことになりました。しかし、こうしたコミュニティにはニーズのධ価や社会的保ޢサービス
の計画・管理を実施する能力がありません。地ํ分ݖ化が生み出した新しいڥ؀では、行政ମであるコミュ
ニティにे分な༧ࢉがな 、͘能力も௿いために、社会から取り残されたଟ の͘脆弱層、ಛに貧しい೶ଜコミュ
ニティの脆弱層がஔきڈりになるڪれがあります。

ಉグラントの対象は、Φデッサ地Ҭٴͼテルノϐリ地Ҭの最貧困地۠からબばれた �0 のコミュニティの 2
ສ �
000 人です。主な活動は、（J）コミュニティŋベースの社会的保ޢサービスの開発を通じた、コミュニ
ティ主導型の社会的保ޢ提供Ϟデルの試験的導入、（JJ）高ྸ者、ো֐者、ػة的状況にある世ଳ౳の脆
弱層に対するサービス拡大を目的とした、コミュニティ・ベースのϚイクロ・プロジェクト΁の資金提供です。
ಉプロジェクトは、プロジェクト開発目標の達成に向けてॱௐに実施されています。現ࡏまでの実੷はද ���
の通りです。
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w ΢クライナ社会౤資基金がプロジェクト実施チームの人һ഑ஔを׬了。主なメンόーはプロジェク
ト・コーディωーター、地Ҭコーディωーター 2໊（キャパシティ・ビルディング୲当コンサルタ
ント）、研修・Ϟニタリング・ධ価コーディωーター、パートタイムのௐ達・ࡒ຿管理スϖシャリスト。

�w 参加型のニーズධ価、طଘの社会サービスのϚッϐング、サービスアクセスのোนと供څΪャッ
プのಛ定を実施するために、受益コミュニティとのڠ力実੷があるキャパシティ・ビルディングا
業 2社とܖ໿。

ද 8�3
プロؠؘةトの成果ِٖؤ テؔؼ ؠトؗؠؘة䬠❠プロتلーئ⚡の炘تーي٬
ラؕػ

ओͳ੒Ռࢦඪ Ͱの࣮੷·ࡏݱ ໨ඪ

対象コミュニティに͓ける脆弱な世ଳ・ݸ人に対するコミュニティ・ベー
スの社会保ޢサービスの拡大

2
�00 �
�00

社会的セーϑティωット・プログラムの受益者਺
内、女性の人਺

データ未入ख �
000
�
000

セーϑティωット・プログラム౳の社会ැ助の受益者਺ データ未入ख �
000

対象コミュニティ向けサービスのબ୒૿ࢶ加݅਺ �� �0

஫：2ͭのࢦ標にͭいては受益者のベースラインௐࠪが׬了していないため、現ࡏまでの実੷に関するデータがない。

ب٘ؠ٭٠ ׾׌ⱶ⹆מوش
ِٖؤ طؔؼ ♏辐縖ؗؠ
ػؕٚ JS

DF
 P

ho
to

 L
ib

ra
ry

 - 
Pr

ov
id

ed
 b

y 
TT

Ls



53೔ຊ社会開発基金�೥次報�20ࠂ�� ʙ 20 ೥度合ซ൛

�w 受益コミュニティの社会的保ޢ෦໳に基ຊ的なثػҰࣜを提供するため、΢クライナ社会౤資基
金がثػのニーズに関する情報を収ू。

�w ΢クライナ社会౤資基金はؒもな 、͘プロジェクトのϞニタリングやධ価のࢦ標となるベースライ
ン受益者ධ価の実施ا業のબ定にணखする༧定。

تلーئ⚡の稀⺬氳な炘״٤耗䍏な萴縖のたرٜٙ
5F0A�100

άϥϯτֹ：2�0 ສυル

։発໨ඪ：ए者に対するサービスの拡大、ಉサービスに関するҙܾࢥ定΁のए者の参加促進、現地の
NGOʗサービス提供者ٴͼコミュニティのエンパワーメントにより、脆弱なए者の生活の質を改善します。

主な内༰は、（J）コミュニティ・レベルٴͼ現地のサービス提供者レベルのキャパシティ・ビルディング、
（JJ）児ಐ・ए者౳の脆弱層とそのコミュニティに対する૯合的な社会サービスの提供強化を目的とした現
地NGO΁のサϒグラント、（JJJ）脆弱なཱ৔の児ಐ、ए者、女性、ٴͼコミュニティの生活・෱ࢱを改善
するためのコミュニティ・エンパワーメントを目的とした現地NGO΁のগֹグラントです。成果ࢦ標と目標
はද ��� の通りです。

ද 8�4
プロؠؘةトの成果耗䍏な萴縖のた״の稀⺬氳な炘⚡ئーتلٜٙرン

ओͳ੒Ռࢦඪ ໨ඪ

コミュニティ・プロジェクトを通じて雇用されたएい受益者਺ �
000

プロジェクトの直接受益者਺ �
000

女性受益者のׂ合 �0�

ए者対象のサービスのຬ଍度 6��

キャパシティ・ビルディングの恩恵を受けた現地NGO・C#Oのスタッϑ਺ 200

Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w ੨೥লがサϒグラントのコンϖを४උத。

�w プロジェクト実施Ϣニットがキャパシティ・ビルディング活動ٴͼサϒグラントのコンϖ開࠵に向
けて、શての対象地ҬのϢースセンターٴͼ࣏ࣗମとڠ力。

�w NGOとܖ໿し、ಉプロジェクトを実施するための支援（サϒグラントのコンϖに対する支援をؚΉ）
を受ける༧定。
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このテーϚผ分野のプロジェクトは、エϘラ΢イルスのײછが拡大した国のݸ人ٴ
ͼコミュニティの৺理社会的健߁や強㔸性を強化し、保健サービスの提供を改善
するために、成果ॏࢹ型の資金提供と革新的なアプローチを促進しています。こ

れらの活動は SDGT の目標 �（あらΏる೥ྸのશての人々の健߁的な生活を確保し、෱
。を促進する）とҰகしていますࢱ

ِٖؤٍؙラ孱车䏲のؾ؛ؙٝٚب テؔؼ ⹆ⱶ㑔の
㏐亠舅媩⛮ئーتل䬠❠の䍚⴫5F0A����
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：エϘラ出݂೤のӨڹが最も大きかͬた地Ҭに͓いて、エϘラ出݂೤に関する
発活動や社会動һ活動を実施し、コミュニティの強㔸性を高めることにより、エϘラ出ܒ
݂೤流行後の地Ҭのニーズに対応します。

ಉグラントは、最もਂࠁなӨڹを受けた地Ҭに͓いて、コミュニティのҙ識向上、社会的
આ໌੹೚の強化、コミュニティ・ベースのϞニタリングख๏、参加型の༧ࢉฤ成を支援し
ます。

ಉプロジェクトは、プロジェクト開発目標の達成に向けて֓Ͷॱௐに実施されています。
20�� ೥の大౷ྖબڍ、ٞ会બڍ、地ํબڍでは、リーダーや地ํٞ会ٞһがަ୅した
ため、プロジェクトの実施に஗れが生じました。成果ࢦ標と目標はද ��� の通りです。

����㓹灄氳ם⟊⢸٬轼榟تل٭ئ
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしています。

�w JSDF の社会的આ໌੹೚メΧニズムを通じてコミュニティの強㔸性を強化し、কདྷのショックに対
応するための࢓組みを導入த。基礎的サービスの提供に͓いてコミュニティが地ํٞ会とີ接に
࿈ܞできるように、この࢓組みをར用してコミュニティのエンパワーメントを実施。

�w 社会的݁ଋ、֐ࡂ๷ࢭ、Ϟニタリング・ධ価、コミュニティࢹ؂、ภ見ࠀ෰のメッセージ、コミュ
ニέーション、プロジェクトのۤ情ॲ理メΧニズム（G3.）に関する実施Ϛニュアルの作成が׬了。
サービス提供者とのิ଍合ҙがશて׬了。プロジェクトの各サϒコンϙーωントの実施計画を作
成。市民社会組織（CSO）が参加し、コミュニティのҙ識向上を支援。

�w ・グループが、Ϙンόリ地۠、ϑリータ΢ン市、ϙートࢹサービスのධ価を୲うコミュニティ؂ڞެ
ロコ地۠、੢෦地Ҭの �0を௒える地۠で活動している他、ϑΝシリテーターとϘランティアを採
用し、コミュニティとの会合を実施த。

�w コミュニティ対࿩、保健関࿈のٞ࿦、コミュニティࢹ؂、民ؒྍ๏に関する研修が׬了。શての
関࿈するCSO、地ํٞ会、ٴͼ地ํٞ会にݶݖをҕৡしたதԝ政府の৬һが、ಉプロジェクト
の支援策に関する研修に参加。

ද 9�1
プロؠؘةトの成果ٍؙラ孱车䏲のِٖؤ テؔؼ ⹆ⱶ㑔の㏐亠舅媩⛮ئーتل䬠
❠の䍚⴫ؙبラٝオؾ

ओͳ੒Ռࢦඪ Ͱの࣮੷·ࡏݱ ໨ඪ

ҙ識向上活動が実施された �地Ҭに͓いて、社会ܒ໤活動が人々の݁ଋに
する受益者のׂ合ݴを与えたと໌ڹӨ޷

実施த 6��

コミュニティ動һパイロット地Ҭで、࢛൒͝ظとにධ価を受け、市民のϑィー
υόックを考ྀした管理が行Θれているセクターの਺

�0 �0

参加型༧ࢉฤ成が実施されている2地Ҭに͓いて、ެڞ༧ࢉฤ成プロセス
が༗益な社会動һޮ果を生んだと໌ݴする受益者のׂ合

実施த 6��

プロジェクトの直接受益者਺
内、女性が઎めるׂ合

��
�66
�0�

�0
000
�0�
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ຊষでは、JSDFグラントのঝೝを受ける前の४උஈ֊にあるプロジェクトを঺հ
します。各プロジェクトは JSDFプログラム管理チームによͬ て JSDF の目的や
は৹ࠪஈ֊にあるか、ؒもなࡏଇとҰகしていることが確ೝされて͓り、現ݪ

৹ࠪ͘ஈ֊に入る༧定です。

ⴍ䦮氳教罫

؞؜٤ٚٛت リٔلػ�˓�萴ַ㝵性の؞ リٔؓ開発؅
➢鶟׾׌ローٜٜٓظの磆☭
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：� ͭの対象地۠のएい女性（�� ʙ 22 でキャリアをࢥがকདྷ、ࣗ分のҙ（ࡀ
બ୒できるように、スキルを要する௕ظ的な雇用にॏ఺をஔいた研修を実施します。

ओͳ੒Ռࢦඪ（Ҋ）：

w 研修に参加したएい女性（�� ʙ 22 の内、কདྷबきたい۩ମ的な৬業が（ࡀ
ෳ਺ある人の਺

w ワークショップに参加したएい女性（�� ʙ 22 の内、�0（ࡀ 人Ҏ上のロールϞ
デルをڍげることのできる人の਺

w キャリナビ・スクール活動に参加し、�0Ҏ上のキャリアબ୒ࢶをڍげることの
できるएい女性（�� 前後）の਺ࡀ

w एい女性がબ୒したキャリアパスの実現ํ๏にͭいてे分な知識と理ղを༗す
る਌、教育者、ステークホルダーの਺

�����嶖⤓壿꣪عؠؘةٞوס
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ム⩝㛾性氫汷檮䖱縖の炘⚡氳ⴍ䯵٬ثؼلٜؓؓؼا٤ذ
開発プロؠؘةト
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：アルビニズム（ઌఱ性നൽ঱）に対する理ղを促進するとڞに、タンβニアのಛ定の地Ҭのア
ルビニズムױ者を対象に、保健、教育、生計関࿈のサービス΁のアクセスを改善します。

ओͳ੒Ռࢦඪ（Ҋ）：

�w プロジェクトの直接受益者であるアルビニズムױ者の਺、ٴͼ女性のׂ合（％）

�w 対象アルビニズムױ者の内、保健サービス΁のアクセスが改善したとճ౴したױ者のׂ合（％）

�w 学生である対象アルビニズムױ者の内、教育΁のアクセスが改善したとճ౴したױ者のׂ合（％）

�w 所得創出活動によͬ て所得が૿加したアルビニズムױ者のׂ合（％）

�w アυϘΧシー活動に取り組んでいるコミュニティॅ民の内、アルビニズムに対する理ղが向上し
たとճ౴した者のׂ合

�w プログラム活動の拡大支援に前向きなプロジェクト・パートナーのׂ合（％）

杯㏐のػف؝ンتと鐄伺鞊♳
の䄫妨⹆ⱶの䍚⴫״䬠❠䷉ャのたتلーئの׫靿㍭㷺إ٭ع
άϥϯτֹ：2�2 ສυル

։発໨ඪ：対象となる貧困コミュニティに͓いて、コミュニティ・スコアϘーυの࢓組みをར用することにより、
プライϚリ・ϔルスέアと教育サービスの質向上とར用拡大を促進します。プロジェクト開発目標を達成す
るため、サービスの質とར用を્んでいるো֐に対ॲするとڞに、受益コミュニティにݶられた資金を提供
し、教育・保健サービスを改善するためのڞಉ行動計画を実施します。

ओͳ੒Ռࢦඪ（Ҋ）：

�w 基礎的な教育サービスの質にຬ଍している対象受益者のׂ合

�w 基礎的な保健サービスの質にຬ଍している対象受益者のׂ合

�w サービス改善行動計画にؚまれる施策の内、（保健・教育）サービス提供者が対象コミュニティ
の受益者のҙ向に合Θせて実施した施策のׂ合

�w 基礎的な保健サービスをٻめる対象受益者の૿加཰、ٴͼ女性のׂ合
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�w ͼ女性のׂ合ٴ、に通Θせている対象受益者の૿加཰ߍ供をখ学ࢠ

�w プロジェクトの直接受益者਺、ٴͼ女性のׂ合
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20��ʙ 20 ೥度は �� ݅のグラント（૯ֹ �
2�0 ສυル）がऴ了しました。ຊষでは、
すでにऴ了し、ධ価・実੷データを入ख可能なશてのプロジェクトの成果を঺հし
ています（データは実施状況報ࠂॻ（*S3）の最ऴ൛、ຢは実施׬了報ࠂॻ（*C3）

の草Ҋ・׬成൛による）。

ຊষでは、JSDF のテーϚผ分野͝とにऴ了したプロジェクトの֓要、プロジェクト開発目
標の達成状況、成果目標と実੷、プロジェクトの実施を通じて得た教訓をࡌهしています。

プロジェクトはશて、各国政府の開発ઓུに対する世界銀行グループの支援のϐラー（ॏ
఺分野）にԊͬて͓り、当該国と世界銀行グループが作成する国ผパートナーシップ࿮組
み（C1F）をิ׬するものとなͬています。

グラントの内 �݅はෆརなཱ৔にある人々（脆弱なए者、೶ଜ෦・౎市෦の貧困コミュ
ニティ、ฆ૪のӨڹを受けた人々、৬人）の生活の質の向上を支援するもの、残りは栄
養改善と&CCD、แׅ的教育、ڥ؀面で持続可能な೶業、現地のΨόナンスとઆ໌੹೚、
基礎的保健・Ӵ生サービスを支援するものでした。શてのプロジェクトがプロジェクト開
発目標を達成しました。グラントの実施から得られた主な教訓はғみ ���� の通りです。

��������� ֐ �� 䇗䈱מ
磙▼عؠؘةٞوג׊
㲔竮ס
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ғΈ 11�1
2019 ～ 20 年度に終了したグラントך得られた主な教訓

テーϚ ܇ڭ άϥϯτのྫ

ͼٴ関ؒػ
ステークホル
ダーؒの࿈ܞ
（ม化の৮ഔ
の໾ׂをؚΉ）

�w 生活の質の向上を目的としたプロジェクトの৔合、対象となる受益者の
データをԁ׈に収ूするためには、プロジェクトの実施を主導するলி
だけでな 、͘他の主要লிの参加も得るඞ要がある。栄養・Ӵ生習׳
の改善には、༷々なステークホルダーやセクターؒの༥合を進め、ଜ
མのϘランティア、೶ଜ෦の保健セクター࿑ಇ者、ҩࢣޢ؃・ࢣ、教ࢣ౳、
草の根レベルでグラントの実施をௐ੔することもෆ可ܽ。

�w 栄養改善プログラムの৔合、成人のՈ଒（෉、૆෕฼）やଜの高ྸ者
をרきࠐΉことで、栄養習׳を改善するためにコミュニティの社会ൣن
をมえるという困೉なプロセスを進めやす な͘る。

�w 栄養改善にͭながる新しい習׳を各Ոఉに定ணさせ、コミュニティの
メンόーを教ࢣとして活動にרきࠐんだことがઓུの採用を促進した。
コミュニティからબばれたॅ民がม化の৮ഔとなり、ॅ民の動һやプロ
グラム活動でத৺的な໾ׂを果たしたことも、ྑい݁果にͭながͬた。
このํ๏は管理面でもޮ果を発شし、研修の質やҰ؏性をより強力に
管理できるようになͬた。

Ψーナ：アッパーイー
ストभの最貧困層の
೶ଜ所得創出支援
インυ：ΧルナタΧ
のϚルチセクター栄
養ෆྑ対策パイロッ
ト・プロジェクト
౦ティϞール：コミュ
ニティ主導型栄養
改善

所得創出のた
めのϚーέティ
ング支援

生活の質の向上を目的としたプロジェクトの৔合、Ϛーέティングのπー
ルやٕ๏をプロジェクトの設計に取り入れることが非ৗにॏ要。実施プロ
セスのૣいஈ֊、生活の質向上サϒプロジェクトにணखする前に、市৔や
プロジェクトの実行可能性をௐࠪすることは、Ϛイクロى業Ո向けの所得
向上研修の質向上に大いに໾ཱͭ。Ϛーέティング分野の研修はプロジェ
クトؒظにΘたͬて提供し、可能な৔合は受益者をҬ内֎の市৔とͭな͙
ことがॏ要。ى業Ո組合や࢓入業者を通じてൢ࿏の開୓・拡大にも取り
組Ήඞ要がある。

Ψーナ：アッパーイー
ストभの最貧困層の
೶ଜ所得創出支援
ジョージア：貧困コ
ミュニティとޫ؍セ
クターのϚイクロى
業Ոのエンパワー
メント�
ジϒチ：所得ػ会の
拡大

コミュニ
ティ・プラット
ϑΥーム

貧困層のための࣏ࣗ組織（ࣗ助グループ、ଜམ生活向上ҕһ会౳）を設
ཱ・強化し、ฆ૪のӨڹ下にある地Ҭでコミュニティ・レベルの制度ม化
を達成することは、プロジェクトの非ৗにॏ要な成果となる可能性がある。
現地政府の支援を得ている৔合、こうしたコミュニティ・プラットϑΥーム
はެڞサービス΁のアクセスを改善するだけでな サービスҎ֎のڞެ͘、
社会サービスをॅ民に確実に届ける上でも༗用。ೋॏ行政をճආするた
め、またプロジェクトのऴ了後も現地政府が活動を再現・拡大できるように、
プロジェクトは現地の行政に組みࠐまれた。

΢Ψンダ：΢Ψンダ
๺෦ビジωス・サϙー
ト・プログラム

（次ϖージに続 ）͘
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（次ϖージに続 ）͘

ғΈ 11�1
2019 ～ 20 年度に終了したグラントך得られた主な教訓

テーϚ ܇ڭ άϥϯτのྫ

៛ີなプロジェ
クト設計

�w プロジェクトの進ḿ状況を௥੻するためには、プロジェクトの設計ຢは
再ฤ࣌に、༗用かͭద੾な成果ࢦ標やデータの収ूස度を定めて͓͘
ඞ要がある。௥੻のաఔでは世界銀行グループのタスクチームと実施
。関の৬һを໌確に۠ผすることもෆ可ܽػ

�w 生活の質の向上を目的としたグラントの৔合、ݸ人であれグループで
あれ、受益者の能力にはࠩがあることを೦಄にஔいてプロジェクトを
設計する。こうした能力֨ࠩに対ॲするため、ܦ験๛෋な組合には事
業の改善やݪྉのௐ達をす͙に࢝められるよう現金をڅ෇し、ܦ験の
গない組合には現金څ෇の前にٕ能やビジωスに関する研修を提供
した。
�w メンタル・ϔルスέアの改善を目的としたグラントの৔合、ༀࡎを੾れ
目な 確͘保できるかͲうかがපؾのྍ࣏や管理をࠨӈする。プロジェク
トをԁ׈に実施するためには、プロジェクトの৹ࠪதにༀࡎの入ख可
能性やௐ達資金の確保ମ制にͭいて、政府と໌確な合ҙをܗ成するඞ
要がある。

ジョージア：貧困コ
ミュニティとޫ؍セ
クターのϚイクロى
業Ոのエンパワー
メント
ジϒチ：所得ػ会の
拡大
リベリア：৺理社会
的健߁と強㔸性の
支援

支援に対す
るแׅ的アプ
ローチ

生活の質の向上や栄養の改善を目的としたグラントの৔合、プロジェクト
の成果を維持するためにはแׅ的なアプローチの採用がඞ要。研修や資
ຊ΁のアクセスの提供、ܧ続的なコーチングによるスキル強化は、所得創
出活動の持続可能性を高める。栄養の改善はෳࡶなタスクであり、༷々な
人ஂूޱ（妊婦、฼਌、༮児、੨೥ظ女ࢠ）やレベル（世ଳ、コミュニ
ティ）で人々の行動（栄養、保健、Ӵ生習׳）をมえるඞ要がある。あら
Ώる実施レベルで栄養習׳のみならͣ、保健・Ӵ生習׳もมえてい た͘め
には、対象グループや現地のリーダー、政府৬һの知識֨ࠩをղফするこ
とがෆ可ܽ。

ジϒチ：所得ػ会の
拡大
インυ：ΧルナタΧ
のϚルチセクター栄
養ෆྑ対策パイロッ
ト・プロジェクト

NGOのキャパ
シティ・ビル
ディング

コミュニティの動һやެڞ事業に関するコンϙーωントとซせて、サϒプ
ロジェクトをޮ果的に開࢝・管理できるように、現地NGOの能力を強化。
ݐମがҾき受けたが、インϑラの࣏事業を推進し保कする੹೚はࣗڞެ
設は民ؒ組織にୗされた。こうしたNGOのଟ は͘ެڞ事業のௐ達やࢹ؂
のܦ験がなかͬたが、ٕज़者を新たに採用することで対応した。

ジョージア：貧困コ
ミュニティとޫ؍セ
クターのϚイクロى
業Ոのエンパワー
メント

⯥ًーةから続 ׂ
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ғΈ 11�2
2019 ～ 20 年度に終了したJSDFグラントの活用

テーϚผ෼໺ʗ +4%'άϥϯτ໊ ֦େ

生活の࣭の্޲
�w Ψーナ：アッパーイーストभの最貧困層の೶
ଜ所得創出支援、2�� ສυル

�w ΢Ψンダ：΢Ψンダ๺෦ビジωス・サϙート・
プログラム、2�6 ສυル
�w ジョージア：貧困コミュニティとޫ؍セクター
のϚイクロى業Ոのエンパワーメント、2�0 ສ
υル
�w ジϒチ：所得ػ会の拡大、2�� ສυル

�w Ψーナ：生産的セーϑティωット・プロジェクト：*D"�
��0 ສ
υル（ӳDF*Dとのڠௐ༥資 2
�00 ສυル）
�w 第̏次΢Ψンダ๺෦社会行動基金：*D"� ԯ �
000 ສυル
�w プロジェクトでݐ設されたインϑラの保कඅ用を࣏ࣗମがڌ出
�w 「女性とए者のى業プロジェクト」に対する支援：*D"�
�00 ສ
υル
�w 「アϑリΧの֯」に͓ける強制Ҡ動のӨڹに対する開発対応プ
ロジェクト：*D"� ԯ 2
��� ສυル

ӫཆվળͱૣ期༮児։発

�w ౦ティϞール：コミュニティ主導型栄養改善、
2�� ສυル

�w グアテϚラ：貧しい೶ଜ෦の༮児開発と栄養
改善パイロット、2�� ສυル

�w インυ：ΧルナタΧのϚルチセクター栄養ෆ
ྑ対策パイロット・プロジェクト、��� ສυル

�w Φーストラリア政府が �0 地۠で実施を支援�

�w 実施ػ関であるNGOにレΰஂࡒグラント�

�w ΧルナタΧ政府が 2ͭの高エωルΪー食඼生産組織に資金を
提供

తͳอ݈ɾӴ生サービスૅج
�w リベリア：৺理社会的健߁と強㔸性の支援プ
ロジェクト、2�� ສυル

�w 20�� ೥に下Ӄで可ܾされ、ಉ೥ 6݄に大౷ྖがॺ໊したリベ
リアॳのਫ਼ਆ保健๏に参考となる情報を提供

ғΈ 11�1
2019 ～ 20 年度に終了したグラントך得られた主な教訓

テーϚ ܇ڭ άϥϯτのྫ

ઌॅ民଒コミュ
ニティの支援

ઌॅ民଒コミュニティとڠಇするためには、コミュニティの社会ߏ଄をଚ
ॏし、コミュニティのதからιーシャルワーΧーを採用することで、プロジェ
クトのԁ׈な実施を確保するඞ要がある。�

グアテϚラ：貧しい
೶ଜ෦の༮児開発と
栄養改善パイロット

こうしたコミュニティは௕೥にΘたͬて社会から取り残されてきた可能性が
あり、また社会ෆ҆も௕ظ化していたことから、ઌॅ民଒の৴པを得てい
る組織と࿈ܞするҎ֎にコミュニティに入りࠐΉํ๏はなかͬた。ઌॅ民
଒のΨόナンスߏ଄を理ղしているNGOは࿈ܞઌのީิになる。また、
受益者向けの研修ではઌॅ民଒のޠݴを࿩すιーシャルワーΧーも雇用
するඞ要があͬた。

⯥ًーةから続 ׂ
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ද 11�1
プロؠؘةトの成果ؓ ػー؝ト䃸の僃靿㍭㷺の鱔兎䢥得Ⱘ⭳䶹䭤تーؕーقش

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ ໨ඪୡ੒཰

事業管理研修を修了したコミュニティར益ஂମ（C*G）のׂ合 �00� ��� �0��

メンόーの所得創出活動を支援するため、グループ活動にͭいて実行
可能な事業計画を作成した C*G のׂ合

�00� ��� �0��

� ೥ؒのϑΥローアップ・アυόイβリー・サービス後の、事業計画で
૝定したച上収益の達成཰

���� �0� 2�6�

榟活の韬の向上
ト䃸の僃靿㍭㷺の鱔兎䢥得Ⱘ⭳䶹䭤تーؕーقشؓػ٭؝
5F01����
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：ۃ度の貧困世ଳの所得を向上させるために、各世ଳがࣗらのখさな೶地と೶業Ҏ֎の活動を生
産的かͭ持続可能なํ๏で管理できるよう支援します。

ಉグラントは、Ψーナ社会的ػ会プロジェクト（GSO1）で成果を上げた、طଘのセーϑティωット・プログ
ラムの受益者であるۃ度の貧困層が持続可能な生計खஈをங た͘めのメΧニズムを、アッパーイーストभ
の6地Ҭのۃ度の貧困状態にある೶ଜコミュニティに試験的に導入できるよう支援しました。受益者には（J）
ビジωス・ٕ能研修、（JJ）研修で作成した؆୯な事業計画に基づ 業グラント、（JJJ）৬৔でのコーチンى͘
グやメンタリングが提供されました。

ঢ়گ：ಉプロジェクトは 20�� ೥ �݄にऴ了し、プロジェクト開発目標は達成されました。ද ���� の通り、
શてのࢦ標で目標஋を上ճる成果が達成されました。これらの成果は、20��ʙ��೥度の国ผパートナーシッ
プઓུのॏ఺ྖҬである貧困層・脆弱層の保ޢにԊͬています。
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ओͳ܇ڭ

�w 実施ػ関Ҏ֎の主要লி（ジェンダー・児ಐ・社会的保ޢল、食ྐ೶業ল、๵қ産業ল౳）を
プロジェクトのॳظからੵۃ的にרきࠐΉことで、実施ػ関である地ํ政府・地ํ開発লは大き
なར益を得られた可能性がある。しかし他লிの参加がݶられていたため、プロジェクトの開࢝
後、受益者をߜりࠐΉためにެ的データベースから受益者データに速やかにアクセスすることが
できなかͬた。

�w 市৔関࿈の活動にも改善の༨地がある。プロジェクトの開࢝後にプロジェクトの実行可能性ௐࠪ
が実施されたが、受益者の市৔アクセスを確保するために、もͬ とଟ の͘取組みをす΂きだͬた。
Ϛーέティング分野の研修はプロジェクトؒظにΘたͬて提供し、可能な৔合には「�地۠ 「৔޻�
イニシアティϒのようなطଘの政府プログラムも活用しながら、受益者が現地の市৔をར用でき
るようにするඞ要があͬた。

�w 受益者が生産的แઁ活動をબ୒できるように実行可能性ௐࠪが実施されたが、世ଳ収入を૿や
しͭͭ、Ո計のফඅも҆定させるためには、ଥ当なֹのར益を迅速かͭ定ظ的に確保できる
活動をݕ౼することがෆ可ܽ。受益者がࣗ分のબ୒が持ͭҙຯを理ղできるようにするඞ要が
あͬた。

ػ٭؝⹨沟縖׾׌⺲糓מ䙫傴⺬ع٤ٚءյה玮⩝מ⹨ꯛסع٤ٚء
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ଓՄ能性࣋

JSDFグラントの生産的แઁ活動は、20�� ೥ �0݄にঝೝされた *D" の「Ψーナ：生産性セーϑティωット・
プロジェクト」（�
��0 ສυル）を通じて拡大されています。ಉ *D"グラントは、ӳ国の国ࡍ開発লとのڠௐ
༥資（2
�00 ສυル）です。

このパイロット・プロジェクトを実施することで得た知識はڞ༗され、社会的保ޢセクターの政策とҙܾࢥ
定にྑいม化をもたらしました。例えば国Ո社会的保ޢ政策（20�� ೥）は、持続可能な所得を確保し、
貧困からଔ業するためのॏ要なϐラーとして生産的แઁをܝげています。

ポート٬プログラムئ٬تؾةل⴮鼧رン؝ؗر٤؝ؗ
5F0A2���
άϥϯτֹ：2�6 ສυル

։発໨ඪ：� ͭのパイロットݝ（キトΡグム、グル、ωビ、ιロティ）のطଘ・新نのコミュニティར益ஂମ
（C*G）に事業管理支援サービスを提供することで脆弱な貧困層の世ଳ収入を૿やし、維持します。

ಉグラントは、事業研修、গֹグラント、事業のためのϑΥローアップ・アυόイβリー・サービスを฼ࢠՈఉ、
ো֐者、脆弱なए者をؚΉ C*G に提供しました。

ঢ়گ：ಉプロジェクトは 20�� ೥ �2݄にऴ了し、プロジェクト開発目標は達成されました。ද ���2 の通り、
શてのࢦ標で目標஋を上ճる成果が達成されました。これらの成果は、20�6ʙ2�೥度の国ผパートナーシッ
プઓུのॏ఺ྖҬである೶ଜ෦の所得向上にԊͬています。

ද 11�2
プロؠؘةトの成果ؗ؝ンر⴮鼧ئ٬تؾةلポート٬プログラムؗ؝ンر

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ ໨ඪୡ੒཰

事業管理研修を修了し、事業計画を作成するコミュニティར益ஂମ
（C*G）のׂ合

�2�� �0� �60�

事業計画を実施しているC*G のׂ合 �26� �0� ��0�

事業計画で༧૝したച上収益の達成཰（�೥ؒのϑΥローアップ・ア
υόイβリー・サービス後）

��� �0� �6��

事業管理ٕज़の研修を修了し、事業計画を作成し、�೥ؒのϑΥロー
アップ・事業アυόイβリー・サービスを受けた、طଘ・新ن C*G
メンόーの世ଳ収入の૿加཰

��� 20� 220�

ӡӦ拡大のため新たな資ຊ的資産にஷ஝を再౤資した C*G のׂ合 26� 2�� �0��
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ओͳ܇ڭ

�w ಉプロジェクトの最もॏ要な成果は、貧困層のための࣏ࣗ組織（ࣗ助グループ、ଜམ生活向上ҕ
һ会౳）を設ཱ・強化し、ฆ૪のӨڹ下にある地Ҭでコミュニティ・レベルの制度ม化を達成し
たこと。現地政府の支援を得ている৔合、こうしたコミュニティ・プラットϑΥームはެڞサービ
ス΁のアクセスを改善するだけでな サービスҎ֎の社会サービスをॅ民に確実に届けるڞެ͘、
上でも༗用。ೋॏ行政をճආするため、またプロジェクトのऴ了後も現地政府が活動を再現・拡
大できるように、プロジェクトは現地の行政に組みࠐまれた。

�w ଜམஷ஝ϑΝンυの基ຊݪଇを९कすることは、ফඅではな ౤͘資を目的とした計画的ஷ஝จ化
のߏஙに໾ཱͬた。これらの基ຊݪଇは޿ 受͘け入れられ、グループ内に生産的ஷ஝のจ化が
ৢ成された他、ه࿥の保管が強化され、社会໰୊に対するҙ識も高まͬ た。౤資を目的とした
計画的ஷ஝จ化はコミュニティの所得向上にͭながͬた。

�w 実施୯Ґをଜམではな 行͘政教۠とすること、コミュニティ・グループやஷ஝グループのまとめ໾
として、行政教۠のキャパシティ・ビルディングにॏ఺をஔき、保健、教育、೶業、ジェンダーҙ識、
市৔アクセス౳のサービスとͭな͙ことで、パイロット・プロジェクトの成果はさらに向上する可
能性がある。

ଓՄ能性࣋

ಉ JSDFグラントの活動は、20�� ೥ �݄にঝೝされ、*D" の༥資を受けている「第 �次΢Ψンダ๺෦社会
行動基金」（�ԯ �
000 ສυル）によͬ て拡大されています。

'4%+ג׿洈؅鋼ؔطٞخ ◄ⳉ㷀כ٭ف٤ْסյ洈湳◄⹕عؠؘةٞوצ⹨沟縖ؗر٤؝
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政府はこのϞデルをશ国に拡大することに関৺をࣔしています。そのࡍは、プロセス主導のエコシステム型
アプローチによる強力なコミュニティ組織のߏங、銀行との࿈ܞ強化、ιリューションや生産者ಉໍのܗ成
にॏ఺がஔかれる༧定です。その前に、高度なٕज़ڠ力やӨڹの大きいイノベーション、質の高いキャパ
シティ・ビルディングに対するニーズにも対応する༧定です。

ِٖؤ靿㍭ؓة٭٘ة テؔؼ と鈝⩞ذؠجーのマؕؠロ颯哅㳃
のؙン٠قーْント5F01���1
άϥϯτֹ：2�0 ສυル

։発໨ඪ：Χϔティ地ํとイメレティ地ํの脆弱な貧困コミュニティが雇用を創出し、世ଳ収入を૿やすこ
とができるように、（J）ޫ؍セクターに͓けるதখ・ྵاࡉ業のى業と成௕、（JJ）จ化Ҩ産पลでのখن
໛޻事の実施を支援します。

ಉグラントは、���0 ೥୅ॳめのアϒϋジアとೆΦセチアのฆ૪ٴͼ 200� ೥のロシアとೆΦセチアのฆ૪
からӨڹを受けた、Χϔティ地ํとイメレティ地ํの国内ආ೉民（*D1）を支援するものです。発లする؍
ޫセクターを脆弱な最貧困世ଳのために活用し、ޫ؍業の発లに対する地ݩコミュニティのΦーナーシップ
を高める活動がల開されました。

状況：ಉプロジェクトは 20�� ೥ �݄にऴ了し、プロジェクト開発目標は達成されました。ද ���� の通り、
�ͭのࢦ標の内�ͭで目標஋を上ճる成果が達成されました。これらの成果は、20��ʙ ��೥度の国ผパー
トナーシップઓུのॏ఺ྖҬである民ؒセクターによる雇用創出にԊͬています。

ද 11�3
プロؠؘةトの成果靿㍭ِٖؤ テؔؼ と鈝⩞ذؠجーのマؕؠロ颯哅㳃のؙンق
٠ーْント٘ة ーؓة

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ ໨ඪୡ੒཰

新ن設ཱʗ事業拡大されたதখ・ྵاࡉ業（.S.&）਺ ��6 �00 ����

新نに創出された雇用݅਺ �6� 2
�00 2��

参加世ଳの݄ؒ収入の૿加཰ 2�� 20� �2��

ٕज़ڠ力の恩恵を受けた人਺ 2
0�� �00 ����

コミュニティ・サϒグラントの実行݅਺ �� �� �06�
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ओͳ܇ڭ

�w ৹ࠪஈ֊では、ا�業当たりฏۉ �人の新ن雇用を見ࠐんでいたが、実ࡍにはもͬ とগない਺
の雇用しか創出されなかͬた。ै業һが �、2人しかいないՈ଒ܦӦのྵاࡉ業がスタッϑを2
ഒҎ上に૿やすことはෆ可能であり、グラントのֹも目標਺の新ن雇用を創出するにはෆे分
だͬた。

�w コミュニティの動һやެڞ事業に関するコンϙーωントとซせて、サϒプロジェクトをޮ果的に開
ମ࣏事業を推進し保कする੹೚はࣗڞެ。管理できるように、現地NGOの能力を強化した・࢝
がҾき受けたが、インϑラのݐ設は民ؒ組織にୗされた。こうしたNGOのଟ は͘ެڞ事業のௐ
達やࢹ؂のܦ験がなかͬたが、ٕज़者を新たに採用することで対応した。このܦ験は、草の根
レベルの取組みがެ的サービスの改善にͭながり得ることを実ূした。

�w サϒプロジェクトにணखする前に市৔ௐࠪを実施したことで、Ϛイクロى業Ո向けの研修の質が
֨ஈに高まり、Ϛイクロى業Ոの所得向上にͭながͬた。実施ػ関は研修Χリキュラムを作成す
る前に、Χ΁ティ地ํとイメレティ地ํのཱྀ行者を対象にᅂ޷ௐࠪを実施し、その݁果を研修内
༰に൓өしていた。最ऴධ価では、研修内༰が的確だͬたことがར益の૿加に直݁したというコ
メントが受益者から寄せられた。

ଓՄ能性࣋

プロジェクトに対する現地当ہのΦーナーシップを高めるため、શての࣏ࣗମがコミュニティ改善プロジェク
トに出資し、プロジェクト下でݐ設されたインϑラを保कしてい こ͘とをެ໿しました。実施ػ関に提出され
る༧ࢉॻには各࣏ࣗମの出資ֹがࡌهされ、各࣏ࣗମの௕がॺ໊しました。࣏ࣗମは༧ࢉやインϑラ保क
の੹೚に応じたコストෛ୲を確ೝするจॻも提出しました。各プロジェクトのΦーナーシップは、そのプロジェ
クトがऴ了した࣌఺で関܎当ہにҠసされ、各組織と࣏ࣗମがҾ౉し合ҙॻにॺ໊しました。

䢥得嚀⚡の拡大5F0A0��0زهة
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：ジϒチ市とྡ接するアルタ、๺෦のタジュラ、ೆ෦のアリサビエの貧困コミュニティで฻らす、
ٕज़やख़࿅度の௿い �
000 人Ҏ上のए者と女性を対象に、ライϑスキルや生計खஈに関する研修と金༥΁
のアクセスを改善します。

ಉグラントの支援をར用して、貧困層や社会から取り残されてきた人々を対象とした所得創出活動が試験的
に実施されました。۩ମ的には、コミュニティ基൫の強化をਤるҰํで、基礎的ٕज़や資金΁のアクセス
を提供し、貧困層のए者が所得創出活動に参加し、こうした活動を拡大できるよう支援しました。また、ख
活動に参加し、所ࡁܦΉことにより、女性がࠐ඼の生産者グループを強化し、όリューチェーンに組みܳ޻
得を創出する可能性を拡大しました。
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ද 11�4
プロؠؘةトの成果䢥得嚀⚡の拡大زهة

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ ໨ඪୡ੒཰

プロジェクトの直接受益者਺ �
��� �
000 ����

女性受益者のׂ合 ��� �0� ��6�

受益者が達成したฏۉച上૿加཰ ��00� 20� ��00�

ਖ਼ࣜな金༥ػ関から支援を受けた受益者のׂ合 �0� 2�� �60�

ঢ়گ：ಉプロジェクトは 20�� ೥ �݄にऴ了し、プロジェクト開発目標は達成されました。ද ���� の通り、
શてのࢦ標で目標஋を上ճる成果が達成されました。これらの成果は、20��ʙ��೥度の国ผパートナーシッ
プઓུのϐラーである脆弱性の௿ݮにԊͬています。

ओͳ܇ڭ

�w 他国のプロジェクトとಉ༷に、ಉプロジェクトもෆརなཱ৔にあるए者の支援には૯合的なアプ
ローチがඞ要であるというೝ識を基に、ए者のスキル強化（研修）、資金΁のアクセスの改善（資
金援助）、ܧ続的なコーチングの提供を通じて、所得創出活動の持続可能性向上をਤͬた。ϑΝ
シリテーターが活動ؒظを通じて受ྖ者グループに提供したきめࡉかい支援、ಛにϚイクロプロ
ジェクトのための資金のҾき出しやௐ達に対する支援は、資金の流用を๷͗、事業を強化する助
けとなͬた。

�w ಉプロジェクトによͬ てखܳ޻඼産業のࡁܦ的可能性は実ূされたが、ൢ࿏の開୓はෆे分で
あり、ւ֎のങいखとのͭながりもなかͬた。কདྷ的には、組合と現地の࢓入業者（ホテル౳）
の取Ҿ関܎を強化し、ۭߓ౳のઓུ的ڌ఺にৗ設ళฮをߏえるඞ要がある。

�w खܳ޻඼の組合は、生産・ൢ ചڌ఺の༗ແ、ܦӦମ制、内෦組織、ٕज़・Ϛーέティング能力౳、
成ख़度や能力面で大きなࠩがあͬた。こうした֨ࠩに対ॲするため、ܦ験๛෋な組合には事業
の改善やݪྉのௐ達をす͙に࢝められるよう現金をڅ෇し、ܦ験のগない組合には現金څ෇の
前にٕ能やビジωスに関する研修を提供した。

ଓՄ能性࣋

ಉプロジェクトのアプローチは、世界銀行グループの 2݅の新نプロジェクトに組みࠐまれました。۩ମ的
には、（J）20�6 ೥ �݄にঝೝされた「h アϑリΧの֯ʱに͓ける強制Ҡ動のӨڹに対する開発対応プロジェ
クト」（*D" ༥資・グラント：�ԯ 2
��� ສυル）と、（JJ）20�� ೥ 6݄にঝೝされた「ジϒチ：女性とए者
のى業プロジェクト」（*D" ༥資：�
�00 ສυル）です。
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トؠؘةト٬プロشロؕق靿㍭㷺に鿥䜡した齉䄫⫋榟ٜ٭قؾ
5F01���0
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：（B）౎市再生活動を試験的に実施することにより、ラリトプル市のچ市֗で฻らす貧しい脆弱世
ଳの生活の質を向上させ、（C）૯合的な౎市再生アプローチの実現可能性をΧトϚンズຍ地の当ہ者に
実ূします。

ラリトプル市は、ωパールを୅දするจ化Ҩ産とखܳ޻඼生産のத৺地です。ωパールの �大౎市のதで
最もྺ࢙がݹ 、͘ΧトϚンズຍ地の࣏ࣗମでは 2൪目の大きさをތります。市内にはシルόー・ジュエリー、
ಔやϒロンズのਆ૾、఻౷的ݐ଄物の૷০౳をखがける໿ �00 の金ଐ加޻޻๪があり、఻౷的なԻָ、
෣གྷ、ԋܶ、ࡇりでも知られています。ޫ؍業やखܳ޻඼౳のจ化的産業は、地Ҭॅ民の生計खஈとなる
事を਺ଟ࢓ 生͘み出してきましたが、その਺はݮগ܏向にあります。ラリトプル市の最貧困層のଟ は͘ख޻
ܳ඼の生産に関Θる࢓事にबいて͓り、生活の質を維持する上でਂࠁな՝୊に直面しています。

ಉ JSDFグラントは貧困層に഑ྀした౎市再生を実現するために（J）参加型行動計画のཱҊ、（JJ）グラント・
ϑΝシリティの設ஔ、（JJJ）コミュニティのҙ識向上と現地のキャパシティ・ビルディングを支援しました。

状況：ಉグラントは 20�� ೥ �݄にऴ了し、プロジェクト開発目標は達成されました。これらの成果は、
20�� ʙ �� ೥度の国ผパートナーシップઓུの 2൪目のϐラーであるแઁ的成௕の促進にԊͬています。

ද 11�5
プロؠؘةトの成果靿㍭㷺に鿥䜡した齉䄫⫋榟ؕقロشト٬プロؠؘةトقؾー
ٜ

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ ໨ඪୡ੒཰

プロジェクトの直接受益者਺
内、女性の人਺

�
���
�
06�

�
000
�
0�0

����
�02�

所得の૿加をܦ験したプロジェクト地Ҭのॅ民਺ データ未入ख 600

現地のจ化Ҩ産のॏ要性に対するೝ識が向上したとするプロ
ジェクト地Ҭのॅ民਺

2
626 �
�00 ����

プロジェクト地Ҭ内の౎市再生活動の૯අ用（コミュニティ、
தখا業、࣏ࣗମによりௐ達されたϚッチングڌ出をؚΉ）

2
200
000 �
000
000 ��6�

参加型行動計画でಛ定された༏ઌ活動の内、実施された活
動のׂ合

��� �0� ��6�

஫：2൪目のࢦ標に関するデータはまだない。
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Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしました。

�w ಉプロジェクトが採用した分ࢄ型の実施アプローチには、高度にதԝूݖ化されたωパールでは
ೃછみのない֓೦もؚまれていたため、プロジェクトの設計にはॊೈ性がٻめられた。

�w 実施ػ関であるラリトプル市は、地ݩのコミュニティやا業にもグラントの資金を提供し、参加型
行動計画の策定を支援した。20�� ೥ �݄と�݄に発生した地਒や࿈๜制度΁のҠ行、現地での
બڍがプロジェクトを実施する上での制໿要Ҽとなͬた。

�w 貧困層に഑ྀした౎市再生のための現地管理の࿮組みと参加型行動計画が׬了。計画の۩ମ的
な実施ํ๏にͭいては、༷々なコミュニティ会合でٞ࿦をॏͶることで、現地の貧困層・脆弱層
のશ面的な参加を確保。

�w ಉグラント・ϑΝシリティの第 �΢ィンυ΢では、�2 ݅のサϒプロジェクトの内 �݅が׬了し、6
݅は目標を΄΅達成。第 2΢ィンυ΢では、�� ݅のサϒプロジェクトの内 �0 ݅が目標を�0％௒
達成し、残りのプロジェクトも΄΅達成、第 �΢ィンυ΢では、�� ݅のサϒプロジェクトの内 ��
݅が目標をগな と͘も�0％達成し、残る�プロジェクトも΄΅達成。
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٤鱔兎鼧の绷☔の榟銶䣆壿開発5F01����ذت؞ق
άϥϯτֹ：2�0 ສυル

։発໨ඪ：೶ଜ෦の৬人の生計खஈを改善します。ܳ޻඼を主ମとしたクラスター・アプローチが貧困の
緩和に༗ޮであることを政策୲当者に実ূし、パンジャϒभٴͼシンυभの対象コミュニティの織物・ࢗव
৬人（ಛに女性と女児）とそのՈ଒の生活ਫ४を改善します。

推定 2
600 の脆弱な৬人世ଳ・Ո଒、ಛにఈลにҐஔする฼ࢠՈఉを対象に、生活の再ݐ、৬人組織の
設ཱによる持続可能な生計खஈ΁のアクセスを通じた、強ݻなࡁܦ的・社会的エンパワーメントの達成を
支援します。

実施ػ関はNGOのインダス・ϔリテージ・トラスト（*)5）です。ಉプロジェクトの主な内༰は、（J）೶ଜ
෦の৬人でߏ成される草の根組織の設ཱと༷々なྖҬのٕ能開発、デβイン開発、キャパシティ・ビルディ
ングを促進するクラスター開発とキャパシティ・ビルディング、（JJ）ڞಉར用施設（CFC）の設ஔ、クラスター
事業౳の高度な৬人制度の強化、ӡస資ຊやその他のඞ要資金のためのリϘルビング・ϑΝンυの導入を
目的としたコミュニティ৬人౤資ϑΝンυ（C"*F）の設ཱ、（JJJ）Ϛーέティング、๵қԁ׈化の他、国内市
৔と世界市৔の݁合、国内・国ࡍలࣔ会΁の参加、ϒランυ開発౳のための支援サービスです。

ಉグラントは 20�� ೥ �݄にऴ了し、プロジェクト開発目標は達成されました。これらの成果は、20�� ʙ
�� ೥度の国ผパートナーシップઓུのϐラーであるแઁにԊͬています。

ද 11�6
プロؠؘةトの成果鱔兎鼧の绷☔の榟銶䣆壿開発ذت؞قン

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ ໨ඪୡ੒཰

プロジェクトの直接受益者਺
内、女性の人਺

2
�00
2
�00

2
600
�
�20

�0��
����

受益者である৬人世ଳの �0％Ҏ上で所得が 20％૿加 ��� 20� 2���

（対象 �� 事業の内）�0％のクラスター事業がࣗ社ϒランυの঎඼を
ൢച

�0� �0� 目標達成

受益者である৬人世ଳの雇用೔਺が 2�％૿加 2�� 2�� 目標達成

Ҏ下の活動がプロジェクト開発目標の達成にݙߩしました。

�w ৬人組織のܗ成はॱௐに進み、パンジャϒभとシンυभではొ࿥者਺が໿ 2
�00 人（目標の
�0�％）に౸達。そのશһが女性（目標の ��2％）。ొ࿥ઌの組織は �0� の৬人グループと��
のクラスター事業（目標の ���％）。パンジャϒभとシンυभにそれͧれ �ͭ、合計 2ͭのڞಉ
ར用施設（CFC）を設ஔ（目標の �00％）。
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�w サンプル開発ワークショップを合計 ��� ճ開࠵。これらのワークショップから合計 �
�02 の革新的
な੡඼サンプルが஀生。この他、インダス・ϔリテージ・トラスト（*)5）の஥հによͬ てٕ能育
成と஫จのཤ行に関するホーム・ワークショップを�
�2� ճ開࠵。これらのワークショップから合
計 �� ສ 6
6�� の੡඼が஀生。

�w ޮ཰性を高め、国ࡍ市৔でҰൠ的に要ٻされる඼質を確保するために、サプライチェーンの分
野でෳ਺の施策を実施。۩ମ的には、（J）੡඼の඼質向上、エラーのݮ࡟、ೲظ९कのための
஫จ管理・඼質保ূに関する௥加研修の実施、（JJ）シンυभとパンジャϒभに͓ける࿈ܞ強化
のためのメッセージングアプリのグループ作成、（JJ）生産޻ఔのࣸਅڞ༗౳のํ策やプロセスの
導入、（JW）঎඼を迅速にೲ入するための୐഑サービス.�1との֮ॻక݁、（W）ࡐྉෆ଍に迅
速に対応するためのݪྉࢳ供څ業者とのܖ໿なͲ。

�w *)5 は 6 ͭの国ࡍイベント（N:�NO8౳）をؚΉ、�� の༗໊なలࣔ会に参加し、国内֎の業者
との関܎をߏங。

�w ৬人の金༥アクセスを強化するために新たなイニシアティϒや࿈ܞをߏங。例えば、デジタルܾ
গ。৬人を対象としたϞόイル・όンキンݮの஗Ԇや取Ҿඅ用がࡁアプリを採用したことでܾࡁ
グや保ݥ঎඼に関する研修も実施。

ةリー٘ؤ٬ؙتر٤ؕンذت؞ق ンِٖؤ٬ テؔؼ 榟活の韬向
上プロؠؘةト5F0A�0�9
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：パイロット・プロジェクト対象地Ҭのړ業コミュニティに୅ସ的な生計खஈを試験的に導入し、
世ଳの能力を高めます。

パキスタンのシンυभにあるインダス・エコリージョンは、生物学的に見て世界で最もॏ要な �0 のエコ・リー
ジョンの �ͭです。この地Ҭでは、ଟ の͘ړ業コミュニティが貧困ラインを下ճる生活をૹͬて͓り、ࣗવ
業๏や୅ସ的なړを非ৗに受けやすい状態にあります。改ྑされたڹ管理のӨݯやͣさんなఱવ資֐ࡂ
生計खஈにద応する、ຢは੾りସえるためのखཱてもありません。ಉプロジェクトの対象は、この地Ҭの �
地۠の୶ਫړ業෦໳のみです。

対象となる受益者は �ສ �
000 人を௒えました。内༁は �0％が୅ସ的な生計खஈに関する支援策の受益
者、�0％が改ྑ型のਫ産・೶業管理ํ๏の受益者です。また、受益者の大൒はړ業ஂମ（2ສ �
000 人௒）
ຢは೶業コミュニティ（໿ �ສ人）のメンόーでした。ಉプロジェクトのऴ了࣌఺で、プロジェクト開発目
標は෦分的に達成され、プロジェクトશମの༗ޮ性はதఔ度とධ価されました。下のද ���� は、プロジェ
クト開発目標のࢦ標と目標の達成状況をまとめたものです。ಉプロジェクトの教訓と持続可能性にͭいては
後ड़します。
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ओͳ܇ڭ

�w 持続可能な開発に対するニーズの高まりは、ڥ؀と貧困の関࿈性に改めて஫目し、ڥ؀の保શ・
管理と社会、ࡁܦ、開発面のニーズをཱ྆させるඞ要があることをࣔࠦ。

�w ಉプロジェクトは、୅ସ的な生計खஈに関する取組みを試験的に実施することで、インディΰ࠿
ഓのような拡大の見ࠐみのある所得創出活動の可能性を開いた。ಉプロジェクトはシンυभに͓
いてインディΰ市৔の創設を支援。

�w 世界銀行はطଘຢは新نの開発ニーズに迅速に対応することをॏࢹしているが、そのためには（J）
他の出資者と࿈ܞしてプロセスを合理化し、シンプルかͭ迅速なプロセスをߏஙすること、（JJ）
。଴を管理することがෆ可ܽظ内でプロジェクトが達成できること΁のؒظられた実施ݶ

�w 、໛なプロジェクトやプログラムのҰ෦としてنճのプロジェクトのようなগֹのグラントは、大ࠓ
プログラム的アプローチを用いてઓུ的に活用す΂き。ಉプロジェクトはطଘの౤資ϙートϑΥリ
Φからಠཱして͓り、拡大のػ会がなかͬたため、ࠓ後も౤資をܧ続できるかͲうかはෆ໌。

�w ಉプロジェクトは୅ସ的な生計खஈと改ྑ型の管理ํ๏を試験的に導入するものであり、ຊདྷは
&�.なϞニタリング・ධ価（.�&）がඞ要だͬた。しかしࡉৄ は実施されなかͬたため、֓೦
の実ূは困೉であり、݁果としてエントリーと؂ಜの質は௿ なͬ͘た。

ද 11�7
プロؠؘةトの成果ؕンؤ٬ؙترリー٘ة ンِٖؤ٬ テؔؼ 榟活の韬向上プロؘة
ンذت؞قトؠ

ओͳ੒Ռࢦඪ Ͱの࣮੷·ࡏݱ ໨ඪ

プロジェクトの直接受益者਺（世ଳ਺）
内、女性が઎めるׂ合

�
6��
���

�
�00
2��

ຊプロジェクトで推঑された改ྑ型管理ํ๏を採用したړ民の਺ ��
��6 2�
000

対象コミュニティに提供された研修のԆ΂೔਺ �
22� ��0

受益者の世ଳ所得૿加཰（インϑレ཰௒ա分） ��� ���
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剚굺䷉ャと企僿䇦⩩開発

典ٓؔط ِٖؤٜ٭ テؔؼ 主㵵㑔剚굺䷉ャ5F01��0�
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：ಛに開発が஗れているコミュニティを対象に、2ࡀ未ຬ児ٴͼ妊৷த・तೕதの女性の栄養習
。を改善します׳

ಉプロジェクトは、ό΢Χ΢地۠とϰィέέ地۠の �� のଜམで実施され、2
600 人Ҏ上のࢠ供と�
�00 人
Ҏ上の妊৷த・฼ೕ保育தの女性を支援しました。現地のコミュニティ栄養ϑΝシリテーターが参加地۠の
฼਌グループをとりまとめ、栄養と健߁の改善にタンパク質、ඍྔ栄養ૉ、ビタミンが果たす໾ׂのॏ要
性にͭいて各世ଳをࢦ導しました。また、ϑΝシリテーターは各Ոఉを๚໰し、栄養と健߁に関するメッセー
ジを改めて఻えるとڞに、Ո଒શମと知識をڞ༗しました。

成果はද ���� の通りです。これらの成果は、20�� ʙ �� ೥度の国ผパートナーシップઓུのઓུྖҬであ
る教育、保健・栄養、社会的保ޢサービスの管理と提供の改善にԊͬています。

ද 11�8
プロؠؘةトの成果ِٖؤ テؔؼ 主㵵㑔剚굺䷉ャ典テؔ ٓーٜ

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ ໨ඪୡ੒཰

฼ೕ保育の 6Χ݄未ຬ児のׂ合 �0� ��� ���

ೕ༮児のための最௿ݶ �ͭの食事習׳の内、શてを実ફできている
ೕ༮児（6ʙ 2�Χ݄）のׂ合

��� ��2�� ����

下ཀྵの঱状がある2ࡀ未ຬ児の内、ิޱܦਫӷ（O3S）ٴͼʗຢは
ॆ分なਫ分とڞにܧ続的に食事を与えられているࢠ供のׂ合

��� ��� ���

2 未ຬ児の฼਌の内、మ分を๛෋にؚΉ食事をઁ取している฼਌のࡀ
ׂ合

��� 2�� ����

ओͳ܇ڭ

�w 下ཀྵ঱状のある児ಐには食事とฒ行してิޱܦਫӷ（O3S）やे分なਫも与えるようઆ得するこ
とは、Ո଒がこうした習׳の採用に఍߅をࣔしたため、૝定よりも೉ߤ。そのため、�ͭ目の成
果ࢦ標は達成されなかͬた。

�w 妊婦健診΁のアクセスを改善し、学習会で提供される栄養関࿈の助ݴの質を高めることは、妊৷
த・तೕதの女性とその഑ۮ者にプロジェクトのメッセージを఻え、強化する新たなखஈとなͬた。
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ಉプロジェクトは栄養に対するॅ民のೝ識をมえ、ಛに（�）ೕ༮児に与えるםに栄養価の高い
ଟ༷な食ࡐを用いること、（2）฼ೕ保育、（�）生後 6Χ݄Ҏ߱も栄養ิ助食඼と組み合Θせて
฼ೕ保育をܧ続することの �఺は大きなӨڹをもたらした。

�w 栄養改善にͭながる新しい習׳を各Ոఉに定ணさせ、コミュニティのメンόーを教ࢣとして活動
にרきࠐんだことがઓུの採用を促進した。コミュニティの研修リーダーではな 、͘コミュニティ
からબばれたॅ民がม化の৮ഔとなり、ॅ民の動һやプログラム活動でத৺的な໾ׂを果たした
こともྑい݁果にͭながͬた。このํ๏は管理面でもޮ果を発شし、研修の質やҰ؏性をより強
力に管理できるようになͬた。

�w プロジェクトの実施にஉ性が関与することはগな 、͘΄とんͲのஉ性がಉプロジェクトを฼਌向け
だと考えていた。உ性参加者がいなかͬたため、実ূ用೶地を੔උしたࡍは妊৷த・तೕதの
女性参加者に୅Θͬて、実施ػ関の৬һが力࢓事を行Θなければならないこともあͬた。また、
Ո଒の食事に関するܾ定には૆฼が大きなӨڹ力を持ͬていた。உ女を໰Θͣ、もͬ とଟ の͘೥
௕者を活動にרきࠐΉことで、栄養に対する人々の知識や関৺を高め、೶業生産に参加する෉（෕
਌）を૿やすことができる可能性がある。

ଓՄ能性࣋

Φーストラリア政府の支援を得て、ಉプロジェクトのアプローチは �0 地۠に導入される༧定です。

ة٤ٍ؜ ؓ姡上兎蛽の企僿䇦⩩教罫プロؠؘةト5F0A2�29
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：対象地Ҭの 未ຬ児、ಛにෆརなཱ৔にある0ʙࡀ� 児がコミュニティやࣗ୐でར用できるࡀ�
プログラムを通じて、質の高いૣظ༮児開発（&CCD）にアクセスできるよう支援します。

ಉプロジェクトは当ॳからコミュニティの支持やΦーナーシップをॏࢹしていたため、持続可能なメΧニズ
ム΁のҠ行はԁ׈に進みました。�2 のコミュニティ（当ॳの目標では 2�）が、ΧンϘジア政府からຖ೥ิ
助金を得ている地۠開発計画を通じて、&CCDセンターのӡӦඅ（教һのڅ与やখن໛な保क作業のඅ用
౳）を確保しました。ͭまりプログラムશମの؍఺から見ると、ಉプロジェクトにはコミュニティのエンパワー
メント、&CCDサービスの管理・Ϟニタリング能力の強化、&CCDサービスを地۠開発計画に組みࠐんでも
らうためのロビー活動といͬた、プロジェクトのऴ了後も成果を維持するための࢓組みが最ॳから組みࠐま
れていました。そのため、ಉプロジェクトの下でݐ設されたશての &CCDセンターを教育・੨গ೥・スϙー
πল（.O&:S）の管理下にҠし、各センターの教һを政府の所ଐとするख続きはԁ׈に進みました。成果
はද ���� の通りです。ಉプロジェクトの教訓と持続可能性にͭいては後ड़します。
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ද 11�9
プロؠؘةトの成果姡上兎蛽の企僿䇦⩩教罫プロؠؘةト؜ンٍؓة

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ ໨ඪୡ੒཰

コミュニティ主導の &CCDプログラムに参加したࢠ供の人਺ �0� ��0 ����

୐ࡏ &CCDプログラムに参加したࢠ供の人਺ �
��� �
0�0 ��6�

त業の༷ࢠを࡯؍した݁果、保育ڥ؀ධ価スέールのશମධ価でレベ
ル �と൑அされたコミュニティ主導の &CCDプログラムのׂ合

�00� �0� 200�

保健コーナーがある&CCDセンターの਺ � �� 6��

ओͳ܇ڭ

�w プロジェクトをԁ׈に実施するためには、各関܎組織の༏Ґ性を活かした実施ମ制のߏஙがෆ可
んでいれば、ಛに教һのબ定やࠐきרճのプロジェクトの৔合、ૣいஈ֊から.O&:Sをࠓ。ܽ
研修プログラムの面で恩恵をڗ受できた可能性がある。.O&:S がૣظに関与していれば、ಉプ
ロジェクト下で雇用され、訓࿅を受けた教һやコミュニティ・Ϙランティアを、もͬ と؆ศなํ๏
で政府システムの管理下にҠすことができた可能性がある。

�w プロジェクトの実施を֎෦にҕୗする৔合は、関܎当事者がコミュニέーションをܧ続するため
の強力な࢓組みを実施ମ制に組みࠐんで͓ ඞ͘要がある。

�w コミュニティの強力な関与は &CCDプログラムに恩恵をもたらし、コミュニティのエンパワーメン
トを促すプログラムは、プログラムに対するコミュニティのΦーナーシップを高める。ಉプロジェ

+4%' ٤ػٖز٤َ٤ؤֿ
䃸מ䋦錃ؔطؼِٖؤג׊
╚㵵ס&$$%ꣁ┕٤ج
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クトはコミュニティとのڠಇやコミュニティのキャパシティ・ビルディングをॏࢹしていたが、こ
のํ਑は政府શମから非ৗに高 ධ͘価された。ಉプロジェクトに対するコミュニティの支持は、
&CCDセンターをプロジェクトから地۠の開発計画の管理下にҠし、各センターの教һを.O&:S
の所ଐとする上でもॏ要な໾ׂを果たし、プロジェクトのऴ了後もプロジェクトが生み出したར益
を維持する助けとなͬた。

�w プロジェクトの४උஈ֊で、実施എܠの理ղにे分なؒ࣌とリιースをかけることは、ಛに新し
い取組みを൐うプロジェクトの৔合はۃめてॏ要になる。ಉプロジェクトの৔合、ਫ上施設のݐ
設は新しい取組みだͬたため、実現可能性を確実にධ価するඞ要があͬた。

�w プロジェクトをԁ׈に実施するためには、ॏ要なスキルや能力に資金をॊೈに再഑分できるよう
にするඞ要があͬたが、この఺では資金提供ػ関（この৔合は JSDF）がॏ要な໾ׂを果たした。
JSDF がٕज़ڠ力（5"）の上ݶを��％から20％にҾき上げることをೝめたことで、セーϒ・β・
チルυレン・インターナショナル（SC*）は֎国のઐ໳Ոや଄ધٕࢣを雇い、現地にݺͼ寄せる
ことができた。このॊೈ性が実行可能な୅ସҊやٕज़的ղܾ策にͭながͬた。

�w 。設作業の質とྔのόランスを取るためには、現地のઐ໳ՈをަえたΦープンな対࿩がඞ要ݐ
ಉプロジェクトでは、ਫ上施設の޻学的設計の質を確保することが、ݐ設可能なਫ上施設の਺を
૿やすよりもॏ要だͬた。実施ػ関は最ऴ的にはྔよりも質を༏ઌし、センターの質を高めるた
めにセンターの目標ݐ設਺をҾき下げた。このܾ定はಉプロジェクトのࡒ຿・ӡ用面にもӨڹを
与えた。

ଓՄ能性࣋

ಉプロジェクトは当ॳからコミュニティの支持やΦーナーシップをॏࢹしていたため、持続可能なメΧニズ
ム΁のҠ行はԁ׈に進みました。�2 のコミュニティ（当ॳの目標では 2�）が、ΧンϘジア政府からຖ೥ิ
助金を得ている地۠開発計画を通じて、&CCDセンターのӡӦඅ（教һのڅ与やখن໛な保क作業のඅ用
౳）を確保しました。しかし、プロジェクトの成果をࠓ後も維持できるか、プロジェクトのऴ了後もコミュニティ
のࢠ供達に &CCDサービスを提供できるかͲうかは、こうしたニーズに対応し、೥ؒӡӦ計画にコミュニティ
をרきࠐΉ能力や࢓組みが.O&:S にあるかͲうかに大き͘ࠨ ӈされます。

トشロؕق靿しַ鱔兎鼧の䇦⩩開発と剚굺䷉ャُٚطؓء
5F01��09
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：਌とコミュニティの能力を強化することにより、対象地Ҭの 、未ຬ児の発達成果（਎ମ、ೝ知ࡀ2
社会情動的、ޠݴスキル）を向上させ、Ϟニタリングします。

グアテϚラはಉ JSDFグラントをར用して、ジャϚイΧのૣظ༮児開発支援拡大プログラムが開発し、ೝ知
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ओͳ܇ڭ

�w ೶作業のサイクルやॅ民のҠॅがݪҼでプログラムの参加者がݮগした。΢ェ΢ェテナンΰでは、
ଟ の͘世ଳが೥に 6Χ݄΄Ͳ、他地Ҭの೶作業に参加するためにҰ࣌的にసډする。この他、
定ॅを目的にถ国΁Ҡॅする者も૬当਺に上る。సډ・Ҡॅをしない৔合も、೶作物の収穫ظ
にはධ価やΦリエンテーションをܽ੮する者が૿えた。支援策には現金څ෇はؚまれͣ、世ଳશ
ମを学習プログラムにרきࠐΉことがࠓ後の՝୊としてೝ識された。コミュニティのࢦ導者にプ
ログラムのメリットを理ղしてもらうこと、Ո଒の参加を得ることもෆ可ܽだͬた。

�w ಉプロジェクトは、現地の能力を高めることで、ॅ民、ಛに女性がࣗ分ࣗ਎の開発を主ମ的に管
理できるよう支援した。աڈのプロジェクトでは、ઌॅ民଒が社会څ෇を受け取るだけのଘࡏだͬ
た২民地࣌୅のように、トップダ΢ン型の開発Ϟデルが採用されていた。また、ಉプロジェクト
は֎෦の組織が現地の能力を強化せͣ、ࣗ分達だけで活動を進めるエクステンション・プログラ
ムとҧい、฼਌ࣗ਎がプログラムを実行し、他の฼਌達に教えるという࢓組みを採用することで、
コミュニティの能力、ࣗଚ৺、ܾࣗݾ定力、社会資ຊを高めた。

�w ઌॅ民଒コミュニティとڠಇするためには、コミュニティの社会ߏ଄をଚॏし、コミュニティのத
からιーシャルワーΧーを採用することで、プロジェクトのԁ׈な実施を確保するඞ要がある。こ
うしたコミュニティは௕೥にΘたͬて社会から取り残されてきた可能性があり、また社会ෆ҆も௕

面の発達、学業成੷、雇用の௕ظ的改善にޮ果のあͬたシミュレーション・パッέージを試験的に導入し
ました。Ոఉ๚໰型の援助ख๏を用いたこのプログラムは、実施ػ関のチャイルυ・ϑΝンυが作成した教
を用いて、対象コミュニティのҰ෦で実施され、その他のコミュニティには「7FOUBOB�EF�MB�7JEB」（グルーࡐ
プセッション型の援助ख๏）がద用されました。

ঢ়گ：ຊプロジェクトは 20�� ೥ 6݄にऴ了し、プロジェクト開発目標は達成されました。ද ����0 の通り、
�ͭのࢦ標の内 �ͭのࢦ標は׬શに、残る2ͭは෦分的に目標を達成しました。これらのプロジェクト成
果は、20�� ʙ �6 ೥度の国ผパートナーシップ࿮組みである社会セクターの成果向上に対する支援にԊͬ
ています。

ද 11�10
プロؠؘةトの成果靿しַ鱔兎鼧の䇦⩩開発と剚굺䷉ャؕقロشトグؓテマラ

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ ໨ඪୡ੒཰

೥ྸ૬応の発達レベルに達しているࢠ供のׂ合 6�� 60� �0��

参加世ଳの内、ૣظ༮児開発のためにܹࢗを用いた世ଳのׂ合 �2� �0� �0�

プロジェクトの直接受益者であるࢠ供の人਺ �
�06 �
�00 �2�
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ΉࠐするҎ֎にコミュニティに入りܞ化していたことから、ઌॅ民଒の৴པを得ている組織と࿈ظ
ํ๏はなかͬた。チャイルυ・ϑΝンυは、この৚݅をຬたす 2ͭの NGOとܖ໿した。྆NGO
はઌॅ民଒のΨόナンスߏ଄を理ղして͓り、コミュニティの୭と会い、合ҙをܗ成す΂きかを
理ղする上でॏ要な໾ׂを果たした。また、地Ҭの฼ࢠとަ流し、児ಐの発達をϞニタリングす
る「฼਌Ψイυ（.BESFT�GVÍBT）」を育成するために、ϚϠޠを࿩すιーシャルワーΧーを現地
で採用することもෆ可ܽだͬた。

�w パイロット・プロジェクトの৔合はϑィーυόックの࢓組みを用ҙし、活動から得た教訓を次の活
動に速やかに活用できるようにすることがॏ要。ࠓճのパイロット・プロジェクトでは、この࢓組
みがプロジェクトの実施をௐ੔・改善する助けとなͬた。&CCDプログラムのΧリキュラムは新し
いものだͬたため、実施ػ関はख๏やϞニタリングπールの༗用性を試行・テストするだけでな
、͘プログラムの実施தも学習とௐ੔をܧ続するඞ要があͬた。そのため、プログラムにはϑィー
υόックの࢓組みが組みࠐまれた。プログラム内༰を見直す会ٞが定ظ的に開かれ、ιーシャ
ルワーΧーや฼਌Ψイυにもมߋを提Ҋ・実行するػ会が与えられた。

ଓՄ能性࣋

Ոఉ๚໰とグループセッションという2ͭの援助ख๏が生み出した成果は、実施ػ関のチャイルυ・ϑΝン
υがૣܹࢗظに関する支援をܧ続するためにレΰஂࡒのグラントを֫得する助けとなりました。

現ࡏ、レΰグラントはこの 2ͭの援助ख๏の౷合をݕ౼しています。ࠓ後、チャイルυ・ϑΝンυと教育ল
は֮ॻをక݁し、支援策の࿈ܞをさらに進める༧定です。

ト٬شロؕقー剚굺┘荁㵚瓀ذؠجزのマٜ؜ذػٜ؜غ٤ؕ
プロؠؘةト5F01����

άϥϯτֹ：��� ສυル

։発໨ඪ：対象地Ҭの貧困世ଳの 妊婦、तೕதの฼਌を対象に、栄養改善サー、ࢠ女ظ未ຬ児、੨೥ࡀ�
ビスのར用を拡大します。

実施ػ関はΧルタナΧभ政府です。プロジェクトの主な内༰はҎ下の通りです。

�w 現地産の栄養サプリメントを഑෍し、栄養状態に大きなӨڹを与える行動（ಛに฼ೕ保育、ิ 、食׬
Ӵ生習׳の改善）を促進することにより、ࡀ�未ຬ児、੨೥ظ女ࢠ、妊৷த・तೕதの女性を直
接支援。これにより、栄養価の高い食ྉのফඅを拡大し、栄養に関するՈఉの知識と行動を改善。

�w 対象地Ҭの貧困世ଳの栄養状態にӨڹを与える支援やサービスをෳ਺のセクターで強化すること
により、栄養状態の改善にޮ果のあるϚルチセクター支援΁のアクセスを拡大。
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ओͳ܇ڭ

�w 栄養ෆྑに対応するためにはแׅ的なアプローチがඞ要。栄養の改善はෳࡶなタスクであり、
༷々な人ूޱ （ஂ妊婦、฼਌、༮児、੨೥ظ女ࢠ）やレベル（世ଳ、コミュニティ）で人々の行動（栄
養、保健、Ӵ生習׳）をมえるඞ要がある。ҙ識の向上やアクセスの拡大には༷々なোนがあͬ
た。まͣは栄養面の成果にӨڹを与えるグッυ・プラクティスに関する知識のࠩをຒめ、その次
に栄養ิ助食඼の提供や、༧๷接種、Ӵ生、҆શなҿྉਫ౳の政府プログラムを通じて、他セ
クターの栄養関࿈サービス（栄養にಛ化ຢは഑ྀしたサービス）΁のアクセスを改善することに
より、ར用面のࠩをຒめることがॏ要だͬた。

�w 栄養面の成果を改善するためには、༷々なステークホルダーやセクターؒの༥合を進める࢓組み
がඞ要。まͣは保健・栄養セクターに͓いて、関܎者の活動にҰ؏性を持たせるため、ଜམの
栄養Ϙランティアや೶ଜ෦の保健センター৬һ、ެೝϔルスワーΧー（"S)"）、ҩ຿׭、ิ助
の下ܞとの࿈ہங。例えば、貧݂診அは保健ߏ組みを草の根レベルで࢓するܞが࿈ࢣ助産ޢ؃
で実施し、Ӵ生セクターではभのӴ生プログラムを活用してプロジェクト対象地Ҭに 2
600 ௒のト
イレをݐ設。教育セクターでは、学ߍにӴ生習׳を定ணさせ、మ分サプリメントの定ظ的な഑෍
を確保するためのΦリエンテーションに �00 人を௒えるத学・高ߍの教һが参加。

ঢ়گ：ಉプロジェクトは 20�� ೥ �݄にऴ了し、プロジェクト開発目標は達成されました。ද ����� の通り、
શてのࢦ標で目標஋を上ճる成果が達成されました。これらの成果は、20�� ʙ ��೥度のインυの国ผパー
トナーシップઓུのϐラーであるแઁとখ児栄養改善システムの成果にԊͬています。

ද 11�11
プロؠؘةトの成果؜ذػٜ؜のマٜذؠجزー剚굺┘荁㵚瓀ؕقロشト٬プロؘة
トؠ

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ ໨ඪୡ੒཰

対象の 妊婦、तೕதの฼਌の内プロジェ、ࢠ女ظ未ຬ児、੨೥ࡀ�
クトを通じて生産・供څされた栄養価の高いิ׬食඼を受ྖした者の
ׂ合

��� �0� ����

対象世ଳの内、栄養状態改善にޮ果のある社会セクター・プログラム（ಛ
に૯合的な༮児開発サービス（*CDS））、保健サービス、ਫ・Ӵ生サー
ビスを活用した世ଳのׂ合

��� 60� ����

対象の妊৷த・तೕதの女性の内、ࢠ供の栄養確保と健߁によい習׳
を実ફしている女性のׂ合

�00� �0� �6��
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ଓՄ能性࣋

プロジェクトのऴ了後に生産をఀࢭしていた 2ͭの高エωルΪー食඼の生産組織が、ΧルナタΧभ政府の
資金援助を受けて、20�� ೥ 2݄に栄養サプリメントの生産を再開しました。実施チームは࢐新なখن໛ௐ
ࠪを実施し、生産組織を事業化し、生産した栄養サプリメントをൢചする可能性をݕ౼しました。Χルナタ
Χभ政府は、プロジェクトをभの他の地Ҭにも拡大することを໿ଋしています。

杯㏐のػف؝ンتと鐄伺鞊♳

⚡の炘״㲔杯のたتلーئ荁ַ׽׻车Ⳃכ氦銧ؓة٤ٍ؜
氳鐄伺鞊♳5F0A1�1� ⹕5צF0A1�1�

άϥϯτֹ：��0 ສυル

։発໨ඪ：બ୒した地۠の೶ଜ෦の世ଳを対象に、学ߍ、保健センター、地۠に͓けるサービスの提供を
改善します。この目標を達成するため、現地の政府ٴͼサービス提供者は、コミュニティとڞに社会的આ
໌੹೚࿮組みの実施計画（*S"F）に取り組み、情報アクセスの拡大、༧ࢉのެ開、市民によるϞニタリン
グを通じて、パϑΥーϚンスと対応を改善します。

ಉグラントは、社会的આ໌੹೚࿮組みを導入することにより、市民と当ہのؒにݐ設的関与のจ化をৢ成し、
༗能なݸ人や組織が社会的આ໌੹೚のプロセスを促進できるよう支援しました。プロジェクト活動は、現地
の政府とサービス提供者が、実施ػ関であるNGOのセーϒ・β・チルυレンとワールυ・ビジョンの支援
を受けながら、コミュニティと࿈ܞして実施しました。

ಉグラントは、ΧンϘジア೶ଜ෦の �� ܊ ��6 地۠の೶ଜ෦で、�2� の保健センターと6�� のখ学ߍを対
象に「ध要サイυ」の社会的આ໌੹೚活動をޮ果的に支援しました。ಉプロジェクトは対象ൣғの޿さを
活かし、現地コミュニティの持続可能なキャパシティ・ビルディング、プロジェクトの֩となる能力開発ʗ持
続可能性Ϟデルとの࿈ܞ、コミュニティઆ໌੹೚ϑΝシリテーター（C"F）の研修とࢦ導を実施し、*S"Fプ
ロセスを支援しました。ಉプロジェクトは༷々なイベントを通じ、�� ສ �
6�0 人（内 ��％は女性）に恩恵
をもたらしました。市民スコアΧーυ・ミーティングは 6
�2� ճ開࠵され、20 ສ人を௒える市民が参加しま
した。

ओཁͳ੒Ռ

�w 20�6 ʙ �� ೥の �೥ؒに政府がશ国 ��％のभ（2� भの内 ��）、62％の܊（��� の内܊ ��）、
�6％の地۠（�
��0 地۠の内 �2�
 でల開した革新的なイニシアティϒ「社会的આ໌੹೚࿮組み
の実施計画（*S"F）」を支援。

�w 政府と市民社会の強力なΦーナーシップ、ଟ༷なলிの参加、現地࣏ࣗମのリーダーシップが
*S"F のಛ௃。社会的આ໌੹೚に関する国Ոن໛の取組みとしては世界༗਺のن໛をތる。
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�w *S"F 第 � ��の成ޭを受け、�೥ؒ（20ظ ʙ 2� ೥）の第 動。第࢝がظ2 のয఺はプライϚظ2
リ・ϔルスέア、教育、地ํ行政サービスのશ国ల開であり、څਫ・Ӵ生౳のサービスもঃ々に
拡大༧定。

�w શてのখ学ߍ、保健センター、࣏ࣗମサービスで৬һのެืとࡒ政データの೥次ެ開が࢝まるな
Ͳ、主要なެڞサービスのಁ໌性が向上。

�w 市民教育活動のテスト݁果によると、20�� ೥は *S"Fプロセスに参加した市民の �6％（目標は
�0％）が学ߍ、保健センター、地۠の最௿サービス基४をڍげることができた。

�w ಉじ 、͘��％（目標は �0％）が学ߍ、保健センター、地۠の支出のม化や༧ࢉのパターン（前
೥ൺの૿ݮ）をڍげることができた。

ද 11�12
プロؠؘةトの成果発銧と车Ⳃ׽׻荁ַئーتل㲔杯のた״の炘⚡氳鐄伺鞊♳
؜ンٍؓة

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ

খ学ߍのパϑΥーϚンス改善཰ ����� 2��

保健センターのパϑΥーϚンス改善཰ �6��� ���

地۠ධٞ会のパϑΥーϚンス改善཰ 62�0� 6��

現地のެڞサービス提供者の活動に参加する市民の૿加཰ 2���� �0�

現地のެڞサービス提供者の活動に参加する女性市民の૿加཰ 2���� �6�

サービス提供者と関Θり、発ݴする市民の૿加཰ 2���� ���

サービス提供者と関Θり、発ݴする女性市民の૿加཰ ����� �0�

氦銧מ꞊׾׌゛氦孨Ⳃמ
⹦׽磝ٚؠ٬غٜؕٔز׳
ؓة٤ٍ؜ه
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ओͳ܇ڭ

�w 社会的આ໌੹೚に関する支援策がもたらしたӨڹをޮ果的に೺Ѳするためには、Ҽ果関܎を੔
理するための໌確なࢦ標、֨ݫなプロセスධ価、໌確なセΦリー・Φϒ・チェンジ（5PC）を用
いたӨڹධ価の࢓組みがඞ要。

�w サービス提供者が情報をϘトムアップでར用するだけでな 、͘地۠、भ、தԝ政府の୲当者も情
報をར用してパϑΥーϚンスの௿い組織をಛ定し、支援するඞ要がある。

�w ༧ࢉやެڞ支出に関する情報を市民がৄࡉに理ղし、行動にͭなげることは೉しい。

�w 貧しい脆弱世ଳの支援には対面型のアプローチがॏ要だが、情報をよりൣ޿ғに提供するため
には情報テクノロジーがඞ要。

�w 持続可能性を高めるためには、他の市民参加の࢓組みも活用するඞ要がある。

ଓՄ能性࣋

*S"F の対象を೶ଜ෦・౎市෦のશての地۠に拡大するため、*S"F の第 ��S"F�**、20*）ظ2 ʙ 202� ೥）
が計画され、内຿লの෭大ਉをҕһ௕とする民主的地ํ開発ҕһ会（NCDD）のঝೝを得ました。世界銀

�w *S"F が推進した市民によるϞニタリングのプロセスは、各対象サービスϑΝシリティのڞಉઆ໌
੹೚行動計画（J""1）΁と発ల。J""1 は市民、サービス提供者（খ学ߍ、保健センター）、現
地政府（地۠行政）の合ҙを得て策定される೥次計画。20�6 ʙ �� ೥と20�� ʙ �� ೥には �ສ
�
��� の J""1 行動が識ผされ、その �0％が実施ࡁみ。この成果は目標の 6�％を大෯に上ճる。

+4%' ֿ䶹䭤ؼِٖؤ׾׌
ٞو٬ز٭ٛع٬ؓؗؔط
٤؜樑磝؛ةٚסّٚء
ؓةٍ
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ओͳ܇ڭ

�w Ұ෦のࢦ標はղऍが೉しいことが分かͬた。いͭ͘ かのࢦ標は �度しかଌ定されて͓らͣ、支援
がྑいӨڹを生んだ৔合もม化を௥੻できなかͬた。ܧ続的なଌ定と௥੻がඞ要なࢦ標をಛ定
するためには、プロジェクトの支援策がもたらすม化をϞニタリングする໌確なプロセスがඞ要。

行が第 の活動を支援するために設ஔしたϚルチυナー৴ୗ基金には、スイス政府とυイπ政府が出資ظ2
しています。これまでに �ͭの NGOとNCDDに対して、ิ׬的な活動の実施を支援するグラントが提供さ
れました。第 のॏ఺分野は、*S"Fظ2 のશ国ల開と、֎෦からの援助が΄とんͲな て͘もܧ続的にӡ用で
きるシステムをߏஙすることです。

㓹灄氳な⟊⢸٬轼榟ئーتل


��䑏杼炘⚡氳⢸䉓と䍚ꫀ性の䶹䭤5F0191ؓٛيٛ
άϥϯτֹ：2�� ສυル

։発໨ඪ：エϘラ出݂೤（&7D）のػةが৺理社会的・ਫ਼ਆ的健߁にٴ΅したӨڹに対ॲし、対象地Ҭ
のݸ人ٴͼコミュニティの௕ظ的な৺理社会的健߁と強㔸性を強化します。

直接受益者の૯਺は目標の �ສ �
�0� 人を上ճる�ສ �
��� 人（内、女性は ��％）でした。実施ػ関は
Χーター・センターです。ಉプロジェクトの最ॳのコンϙーωントでは、エϘラػة後のݸ人・コミュニティ
に৺理社会面のதؒ支援を提供し、2ͭ目のコンϙーωントでは、௕ظ的な৺理社会的健߁と強㔸性の強
化を支援しました。

ঢ়گ：ಉプロジェクトは 20�� ೥ �2݄にऴ了し、プロジェクト開発目標は達成されました。ද ����� の通り、
શてのࢦ標で目標஋を上ճる成果が達成されました。これらの成果は、20��ʙ��೥度の国ผパートナーシッ
プઓུのઓུྖҬである保健セクター΁の౤資にԊͬています。

ද 11�13
プロؠؘةトの成果䑏杼炘⚡氳⢸䉓と䍚ꫀ性の䶹䭤リيリؓ

ओͳ੒Ռࢦඪ ੒Ռ ໨ඪ ໨ඪୡ੒཰

関܎者の能力、ٕज़、ࣗ৴のレベル 6�� 66� �0��

プロジェクト受益者の཈うͭ、৺的֎ই後ストレスো֐（15SD）、৺਎
ো֐の緩和

66� �0� �6��

ਫ਼ਆ࣬ױに対してภ見を持ͭྟচҩのׂ合 ��� �0� 2���

஫：�ͭ目のࢦ標にͭいては、スコアが௿い΄Ͳภ見がগないことをҙຯする。
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w ಉプロジェクトは、メンタルϔルス関࿈࣬ױのྍ࣏・管理に用いられる向ਫ਼ਆༀを入खできるこ
とを前提としていたため、その供څが్ઈえたことがプロジェクトの成果にӨڹを与えた。プロジェ
クトの開࢝前に、政府と向ਫ਼ਆༀの҆定供څやプロジェクトの資金をҩༀ඼の保ݥద用に活用す
ることにͭいて໌確な合ҙをܗ成して͓ ඞ͘要があͬた。

w 研修の対象となるҩྍै事者をબ定するࡍは、ظ଴されるશての活動を実行できるかͲうかをબ
定基४に加えること。Ϙランティアに支෷う報঑金にͭいては、プロジェクトの४උؒظதに政府
と合ҙをܗ成して͓ ඞ͘要がある。また、メンタルϔルス分野のҩྍै事者にインセンティϒを
提供するための資金を定ظ的にௐ達するようコミュニティをઆ得するために、プロジェクトの成果
を活用することもできた。

ଓՄ能性࣋

ಉ JSDFグラントは、20�� ೥ �݄に下Ӄで可ܾされ、20�� ೥ 6݄に大౷ྖがॺ໊したリベリアॳのਫ਼ਆ
保健๏の成ཱにもӨڹを与えました。ಉ๏は保健লを通じてメンタル・ϔルスέアを؂ಜする࢓組みをߏ
ஙした他、メンタルϔルスの໰୊をѻう国レベルのࢾ໰ػ関を設ஔし、ਫ਼ਆ࣬ױを๊える人々をࠩผから
保ޢしています。国内のメンタルϔルスઐ໳Ոや関࿈サービスの਺が大෯に૿えたこともಛචに஋します。
プロジェクトのऴ了後はࡒ政援助やٕज़ڠ力がݮগしたものの、৬һの能力はすでに強化されていたため、
Ұ෦の保健施設やプロジェクト学ߍはΧーター・センターの支援を基にプロジェクトの活動をܧ続しました。
ಛに、研修を通じてメンタルϔルス関࿈の支援をݸ人やグループに提供するํ๏を学んだメンタルϔルス
分野のҩྍै事者は、各地で関࿈サービスの提供を続けました。

䑏杼炘⚡氳⢸䉓ُٖؓؼ
喋㯸ٛס⟢⿦溿䷷סٜ
ؓٛي

JS
DF

 P
ho

to
 L

ib
ra

ry
 - 

Pr
ov

id
ed

 b
y 

TT
Ls



87೔ຊ社会開発基金�೥次報�20ࠂ�� ʙ 20 ೥度合ซ൛

JSDFとグローظ٬ٜؔف プْント٬شロي
(D/の⶜ⱱプログラムؠト٠ーشؾ
グローόル・ディベロップメント・ωットワーク（GDN）は、質の高い、政策ࢤ向の社会
Պ学研ڀを支援することにより、్上国ٴͼҠ行国の生活改善を促進する国ࡍ的なެڞ
ஂମです。���� ೥に設ཱされたGDNの強みは、資金のڌ出、世界ن໛のωットワーキ
ング、情報アクセス、研修、ࠪಡ、メンタリングを通じて研ڀ者を支援する఺にあります。
GDNの活動の前提となͬているのは、研ڀの質を高めることが、よりଟ の͘情報に基づ
いた政策ཱҊ、よりแઁ的で質の高い開発にͭながるという考えです。GDNは、そのグロー
όルプラットϑΥームを通じて、社会Պ学分野の研ڀ者達を世界தの政策ཱҊ者や開発ス
テークホルダーとͭないでいます。

日本ֿ鞲ꄋ؅䬠❠׾׌開発韛プログラム
GDNは、೔ຊ政府が೔ຊ開発政策・人ࡐ育成基金（1)3D）を通じて提供している資金
を基に、200� ೥から国ࡍ開発৆をत与しています。20�0 ʙ �� ೥度までにঝೝされたグ
ラントのྦྷ計ֹは ��� ສυルに達します。国ࡍ開発৆の目的は、ٴࡁܦͼ社会Պ学分野
の研ڀ者の研ڀ能力開発を支援し、開発్上国で社会から取り残されてきた人々に恩恵
をもたらす革新的な社会開発プロジェクトに資金を提供することです。೔ຊ政府はGDN
を通じて、リサーチ෦໳೔ຊ国ࡍ開発৆（O3D）とプロジェクト෦໳೔ຊ国ࡍ開発৆（.*D1）
という2ͭの৆を支援しています。受৆者はGDNの೥次会合でબ考ҕһ会によͬてܾ定
されます。この೥次会合では、最ऴީิ者が �00 人を௒える実຿Ոٴͼ研ڀ者を前にプ
ロジェクトҊのプレθンテーションを行います。

.*D1 ৆の対象となるのは、్上国の貧困層に恩恵をもたらす可能性が高い、非政府組織
（NGO）によるઌۦ的プロジェクトです。主なબ考基४は、プロジェクトの新ن性、社会
的Өڹの大きさ、他国΁のల開可能性です。最༏ल৆を受৆したNGOには、JSDF が提

�����湳閁ס畘杼כ俊⹕



88 ೔ຊ社会開発基金�೥次報�20ࠂ�� ʙ 20 ೥度合ซ൛

ғΈ 12�1
ؕンغ舅媩�ˑ�持続可能な開発の㓹灄

20�� ೥の.*D1最༏ल৆を受৆したのは「Πϯド：νϯϚϠ೶ଜ։発ػ構（CO3D）」でした。CO3Dは �2೥Ҏ上にΘたり、
インυ೶ଜ෦の૯合的な開発に取り組んでいるNGOです。CO3Dは.*D1 の৆金（とその後に֫得した JSDFグラント）
を基に、女性೶業ै事者が೶業౤入ࡐを所༗し、収穫ྔを૿やし、作物の栄養価を高めるためのシーυプログラムを実
施しました。目的は、ώϚーチャル・プラデシュभΧングラ地۠のٰྕ地で೶業をӦΉ貧しい女性ࣗ作೶の౷合とエンパ
ワーメントです。

成果：

�w �
000 人の女性೶業ै事者が.*D1・JSDFグラントの恩恵をڗ受。20�� ೥にインυ政府から支څされたิ助金と合
Θせると、直接受益者となͬた女性೶業ै事者は �
�00 人௒、ؒ接受益者は �ສ人௒。

�w すでにଟ਺の女性೶業ै事者がいることがೝ知され、政策・アυϘΧシー分野に参加する女性が૿加。女性೶業ै
事者には೶ଜ෦の貧しいࣗ作೶のための持続可能な೶業Ϟデルを実ફし、成果を上げる能力があることをप知。

�w ू໿࠿ഓシステム౳の改ྑ型೶業ٕज़の導入により、ਫの༗ޮར用が促進され、生産性が向上。その݁果、プロジェ
クト地Ҭの世ଳ収入が 2� ʙ �0％૿加。

CO3Dのナレンυラ・ϙール最高ࣥ行੹೚者のコメント：「ଟ の͘開発プロジェクトが、プロジェクトのӨڹを持続させる
ことにۤ࿑しています。資金の提供ؒظがऴΘると、プロジェクトの成果がঃ々にࣦΘれてい༷͘ をԿ度も見てきました。
CO3DϞデルでは、女性のグループをܗ成することでӨڹを持続させる࢓組みを作り、受益者ࣗ਎によるࣗ助・࣏ࣗを
実現しています。」

供しGDNが管理する最高 20 ສυルのグラントをਃ੥する資֨が与えられます（受৆者の活動内༰にͭい
てはҎ下のғみを参র）。

ϓϩδΣΫτ෦໳೔ຊࡍࠃ։発৆（.I%1）：੒Ռࢦඪ

�w 116Χࠃから応ืがあͬたが、この਺はベースラインよりもややগなかͬた。.*D1 はٕ能開発
にয఺を合Θせているため、్上国の草の根NGOでは要݅をຬたしに い͘といͬた理༝が考え
られる。

�w ಉ期ؒに৹ࠪ対象ͱͳͬた૊৫の਺は299であり、ベースラインの �60よりもগない。考えられ
る理༝は上هとಉじ。

�w 受৆ 3૊৫の߹計受益者਺は、ベースラインよりもややগない 19 万 8,798 人。

�w Ԡืաఔの受益者਺は15万 6,207 人（目標の �
�0�％）。

�w JSDFグラントの実施による受益者਺は �
��2 人（目標の ���％）。

ғみ �2�� ʙ �2��では、JSDFグラントを֫得した �ͭの.*D1 受৆者の活動内༰を঺հします。

�
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ғΈ 12�2
颯哅㳃の䢥得向上と剚굺䷉ャ׳磝׽に⹦ت؝共⽰㎁峪㲜Ⲗ果ت؟ٜ؞

20�6 ೥の.*D1では、「ΩルΪスڞ࿨ַࢁ：ࠃ஍Ҭ։発ࢧԉϓϩάϥϜ（.SDS1）」が第 �Ґを受৆しました。アーΨー・
ϋーンஂࡒによͬて2006 ೥に設ཱされた.SDS1 の໋࢖は、キルΪスのลᬞな地Ҭやؒࢁ෦のコミュニティの生活の質
を改善することです。.SDS1 は .*D1 の৆金を基に、現地の೶民とڠ力しながら、ࢁにғまれたナリン地Ҭにଠཅエω
ルΪーをར用したιーラーԹࣨをݐ設しました。この地Ҭは貧困཰が高 、͘ॅ民の生計は೶業に大き ґ͘ଘしています。
はଟظられるため、ౙݶがࡊഓ可能な野࠿৚݅のためにީؾ の͘世ଳが೑とҶྨҎ֎の食ྉを入खできͣ、脆弱な状
況にஔかれます。

成果：

�w Թࣨは生産能力の上ݶまでՔಇして͓り、収穫された作物は現地の市৔でൢച。
�w Թࣨのݐ設ࡐྉの 62％を提供した୅ද೶Ոと事業主が、野ࡊの࠿ഓに関৺を持ͬている女性೶業ै事者のグループ
をࢦ導。事業主は現地のதԝアジア大学ナリンキャンパスとަবし、��0 人の学生の食事用に新઱な野ࡊを供څ。

�w このιーラーԹࣨアプローチは、国࿈開発計画（6ND1）とถ国国ࡍ開発ி（6S"*D）のプロジェクトにも採用され、
拡大された。

.SDS1 のアルスランベック・ミアシェϑ୅දのコメント：「զ々がݐ設を支援したԹࣨのதには、持続可能なํ๏で生産
ྔや活動を拡大したとこΖもありました。このプロジェクトは現地の೶Ոに҆定した収入とコンサルテーションのػ会をも
たらし、地Ҭॅ民は高ֹな༌入野ࡊではな 、͘地৔野ࡊを地ݩでߪ入できるようになりました。」

ғΈ 12�3
❆◄ーٜ榟擻㛡喋性⟊⪒のقؾ

200� ೥の.*D1 の第 2Ґを受৆したのは「ωύール：࣋ଓՄ能ͳ೶業ͱ生෺ݯࢿのためのΞδΞωοτϫーΫ（"NS"#）」
でした。コミュニティ・ベースのا業を活用した生物ଟ༷性保શのアプローチで知られる"NS"# は、.*D1 の৆金を基
にυラΧ܊とシンυΡ・パルチョーク܊でパイロット・プロジェクトをཱͪ上げ、対象コミュニティが政府から৿ྛआ地・
౔地ར用ݖを取得し、ෳ਺のコミュニティྛϢーβーグループ（CF6G）を設ཱできるよう支援しました。これらの CF6G
は、ༀ用・๕߳ӷ੡඼やܗݻόイΦ೩ྉ౳の໦ࡐҎ֎のྛ産඼を生産する社会的ا業を設ཱするため、ڞಉで৿ྛ管
理計画を策定しました。こうしたا業の所༗ݖとܦӦは、後に現地コミュニティに׬શにҠ管され、"NS"# はٕज़的助
。຿面の支援を提供しましたࡒやݴ

成果：

�w ಉアプローチは他の܊にも拡大され、Ԥभ࿈合（&6）からの 200 ສϢーロのグラントをར用して、༷ 々なྛ産඼がొ৔。
�w ಉアプローチの下で強化された国レベルの「リーダーا業」が、地Ҭのا業と取Ҿし、ٕज़的支援を提供し、各社
の঎඼を国内֎の市৔でൢച。

"NS"# のビシュϚ・スベディ୅දのコメント：「ࢲ達はม化の能力を発شしている人々に஫目し、こうした人々がࣗ分の
໰୊をղܾし、ͻいては他者をも支援できるよう支援しています。ࣗ分ࣗ਎が໰୊のҰ෦だとؾづ こ͘とは困೉ですが、
この੹೚をҾき受けた人は成௕し、ࣗ分が貧困から୤するだけでな の໰୊にόランスよࡁܦ、社会、ڥ؀͘、 対͘応し
ながら、持続可能な開発にݙߩします。」
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ғΈ 12�4
た舅抅⟊閾の䷉ャ׋⪜轜轼榟؅鵟رン؝ؗ

20�� ೥の.*D1 最༏ल৆にًいたのは「΢Ψϯμ：ެऺӴ生を௨͡たࣗવอޢのվળ（C51)）」でした。C51) は、૯
合的なアプローチを用いて人ؒ、動物、生態ܥの健߁状態の改善に取り組ΉNGOです。C51) は、保۠ޢपลのコミュ
ニティのҩྍやՈ଒計画、所得創出、教育とಉ࣌に、こうしたコミュニティと地Ҭの生態ܥや野生生物との関܎の改善に
も取り組んでいます。.*D1 の৆金は、Ϣωスコの世界Ҩ産にొ࿥され、世界のϚ΢ンテンΰリラの൒਺が฻らすϒ΢ィ
ンディݪ生国ཱެԂのプロジェクトに活用されました。この地Ҭの人々は、社会サービスや教育に対するे分なアクセス
を持たͣ、行動をมえるメリットを見出していません。現地のϘランティアを活用してコミュニティの教育に౒めたことが、
社会的ൣنの大きなม革にͭながりました。C51) は、その後に֫得した JSDFグラントを用いて、ಉ国ཱެԂのผの地
۠にも活動を޿げました。

成果：

�w コミュニティと国ཱެԂの関܎が改善。
�w プロジェクト地ҬではՈ଒計画を実ફした女性のׂ合が 20％から60％に拡大した他、ॅ 民の栄養状態が向上。コミュ
ニティは২ྛを開࢝し、ॅ民の健߁をकることと地Ҭのڥ؀を保શすることの関܎性をೝ識。

�w この成ޭϞデルは΢Ψンダのエルΰンࢁ国ཱެԂとコンΰ民主ڞ和国のϰィルンΨ国ཱެԂで再現された。
�w � ͭの国ཱެԂのプロジェクトは現ࡏもܧ続して͓り、これまでの成果がධ価され、ӳダー΢ィン・イニシアティϒか
ら資金を֫得。

C51) のグラディス・ΧレϚ�ジクιΧ創設者݉ C&Oのコメント：「.*D1 の受৆がなければ、これ΄Ͳ強ݻで൚用性の
高いϞデルを開発することはできませんでした。このϞデルは、΢Ψンダの他の地Ҭでもコミュニティと国ཱެԂのؒの
໰୊を緩和するためにར用できます。このアプローチは保健・ࣗવ保ޢセクターにとͬ てॏ要であるだけでな 、֨ࠩ͘の
ղফ、แઁ的成௕、社会的保ޢにもݙߩします。この఺にؾづいたことがC51)の活動に対する大きなࣗ৴となりました。」

JSDF 㵚鎇بリーث
JSDFグラントの実施から得られた成果と教訓を೔ຊの実຿者、学者、市民社会組織（CSO）、非政府組
織（NGO）、その他ステークホルダーにप知するため、20�2 ೥度からJSDF 対࿩シリーズが࢝まりまし
た。対࿩シリーズは、೔ຊの CSO・NGOが JSDFとその࢓組みに対する理ղをਂめる助けとなͬています。
JSDF の成果と教訓を೔ຊの実຿者やҰൠの人々に఻えることは、೔ຊの開発実຿者ωットワークの拡大に
もݙߩしました。JSDF 対࿩シリーズは、世界銀行౦ژ開発ラーニングセンター（5D-C）と世界銀行౦ژ
事຿所のڠ力の下で実施されています。

20�� ೥ �݄に第 �� ճ JSDF 対࿩セミナーが開࠵され、「リベリア：৺理社会的健߁と強㔸性の支援」に
対する JSDFグラントが঺հされました。ಉセミナーは世界銀行౦ژ事຿所内の世界銀行౦ژ開発ラーニ
ングセンター（5D-C）の会ٞࣨで開࠵され、೔ຊの政府৬һ、開発実຿Ո（೔ຊの CSO、NGO౳）、民
ؒセクターのઐ໳Ո、学者らが参加しました。リベリアのプロジェクトの実施ػ関やグラント受益者、世界



91೔ຊ社会開発基金�೥次報�20ࠂ�� ʙ 20 ೥度合ซ൛

銀行グループの国ผ୲当ہ௕、その他のステークホルダーもテレビ会ٞを通じて参加し、ಉプロジェクト
の४උ・実施から得られた開発成果や教訓をڞ༗しました。

リベリアの参加者からはಉ国のಛ௃やプロジェクトのഎܠに加えて、JSDFを通じた೔ຊとのパートナーシッ
プも঺հされました。参加者は受৆者のܦ験から、受益者やコミュニティ・グループ、その他のステーク
ホルダーにॏ఺をஔ͘JSDF の࢟੎を学ͼました。受益者のܦ験は、開発に取り組Ήҙٛと੹೚ײを参加
者に強 ҹ͘象づけました。ಉセミナーは޷ධをതし、参加者からはߠ定的なҙ見やँײの੠が寄せられま
した。プロジェクトの঺հに続き、೔ຊの関܎者と受益者のؒで質ٙ応౴も行Θれました。

ғΈ 12�5
瑬 11㍑ JSDF 㵚鎇ػِجーにֽׄ׾⪜䌋発銧

第 �� ճ対࿩セミナーでは、世界銀行グループのダーク・レイナーϚン৴ୗ基金・パートナーシップہ௕
がόーチャルࣜܗで開会のѫࡰをड़΂、参加者をܴ׻しました。ಉセミナーでは、JSDFグラントの支援
を受けた「リベリア：৺理社会的健߁と強㔸性の支援プロジェクト」の成果と教訓が঺հされました。レ
イナーϚンہ௕は、೔ຊ政府と世界銀行グループのパートナーシップである JSDFプログラムが 2000 ೥
の創設Ҏདྷ、貧困を緩和するための革新的なアプローチの試行を支援する主要なଘࡏとして果たしてき
た໾ׂをশࢍしました。

JSDF は、主流の開発支援から取り残された最貧困層やए者、その他社会からૄ֎された人々の஧実な
支援者として、コミュニティの参加を促す革新的なアプローチの試行を支援しています。こうした活動を
通じて஝ੵされた知見は、世界銀行グループや開発パートナーのプロジェクトで܁りฦし拡大され、援助
受入国政府の開発政策やパートナーであるNGO・CSOの活動に活かされています。

レイナーϚンہ௕は、JSDFグラントの成果と教訓を೔ຊの開発実຿Ո、学者、CSO、NGO౳のステーク
ホルダーにप知するための革新的なプラットϑΥームとして、JSDF 対࿩シリーズをশࢍしました。

レイナーϚンہ௕は、世界銀行グループや JSDF の受益国、	テレビ会ٞで参加している）グラント受益
者を୅දし、೔ຊの政府と国民のଟ大な支援に৺からのँײをड़΂ました。さらに、20�0 ೥までにۃ度
の貧困を๾໓し、所得の下Ґ �0％の人 と々持続可能なܗでൟ栄のڞ༗を促進するという世界銀行グルー
プの 2大目標を達成するため、世界銀行グループと೔ຊ政府のڠ力、そして೔ຊのNGO・CSOと援助
受入国政府のパートナーシップがࠓ後もܧ続されることをظ଴するとड़΂ました。
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ғΈ 12�6
リيリؓ䑏杼炘⚡氳⢸䉓と䍚ꫀ性の䶹䭤

グラントֹ：2�� ສυル

開発目標：エϘラ出݂೤のػةが৺理社会的・ਫ਼ਆ的健߁にٴ΅したӨڹに対ॲし、対象地Ҭのݸ人
。と強㔸性を強化します߁的な৺理社会的健ظͼコミュニティの௕ٴ

਺ࣈで見る開発成果：

w �
��� 人がメンタルϔルスに関するҩྍをར用。
w �
��� 人が世界メンタルϔルス・デーの活動に参加。
w 2
6�� 人のখ・த学生にメンタルϔルス関࿈のサービスや情報を提供。
w �
��� 人がݸ人Χ΢ンセリングや支援グループ・Χ΢ンセリングに参加。
w �6� 人のϔルスέアै事者がภ見ࠀ෰のための研修を受講。
w �� 人の児ಐ੨೥ਫ਼ਆՊྟচҩをؚΉ、��� 人が研修を受講。
w エϘラ出݂೤の第Ұ対応者 �6� 人がセルϑέアとストレス緩和に関する研修を受講。
w �6� 人がコミュニティ・ώーリング対࿩に参加。
w �00 人の女性が健߁状態と女性の健߁に関する研修を受講。
w খ・த学ߍに �ͭの診ྍ所を新設し、཈うͭ、ෆ҆、てんかん、ਫ਼ਆ的ٮ଴、਎ମ的๫行౳の਎ମ面、
ਫ਼ਆ面、行動面の໰୊を๊える生ెをྍ࣏。

w ��0 ௒のコミュニティに͓いて、エϘラ出݂೤のӨڹに対応するためのコミュニティ・ώーリング対࿩、
૬ޓ支援グループ、グループ・Χ΢ンセリング、ݸ人Χ΢ンセリング౳のコミュニティ支援を実施。

w �� 施設のҩྍै事者（コミュニティ・ϔルスワーΧー、ࢣޢ؃、ҩࢣ助ख౳）が世界保健ػ関（8)O）
のメンタルϔルス・Ϊャップ・アクション・プログラムに関する研修を受講。

w �� 施設のスタッϑがਫ਼ਆ࣬ױ΁のภ見ࠀ෰のための研修を受講。
w �� 人の児ಐ੨೥ਫ਼ਆՊྟচҩがリベリア国内のපӃ、診ྍ所、学ߍでྟচҩྍにै事。
w エϘラ出݂೤の第Ұ対応者として�0のճ෮者グループが活動த。各グループはฏۉ��人でߏ成され、
�2 ʙ �� िؒにΘたり活動。

w ਫ਼ਆӴ生ྍ࣏のखҾきとして޿ 受͘け入れられている世界保健ػ関（8)O）の「౦地தւ地Ҭ学ߍ
メンタルϔルス・Ϛニュアル」のリベリア൛の༗ޮ性が確ೝされ、教育লがঝೝ。

w �� 人の児ಐ੨೥ਫ਼ਆՊྟচҩが、ਫ਼ਆ的トラ΢Ϛや৺的֎ই後ストレスো֐（15SD）をෛͬたࢠ供
の࣏༊を促進するエビデンス・ベースの加速型トラ΢Ϛྍ࣏に関する研修を受講。

w �
000 世ଳが質の高い種ࢠやංྉの提供を受け、ࣗՈࡊԂや食ྉの保ଘ・保管に関する研修を受講。
w �� ສ人の 。未ຬ児にඍྔ栄養ૉを഑෍ࡀ2
w 2
00� 人のプライϚリ・ϔルスέアै事者がࢠ供によ あ͘る࣬පの栄養管理に関する研修を受講。
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世界銀行は JSDFプログラムの受ୗػ関であり、৴ୗ基金・パートナーシップہ
（DF513）、۩ମ的にはDF513 がہ௕が཰いる਺໊ମ制の事຿ہ JSDF の管理
を୲ͬています。事຿ہの主な業຿はҎ下の通りです。

w 政策・プログラムのཱҊと事業開発（۩ମ的には、プログラムのઓུ的༏ઌ事
߲の設定、セクター・テーϚผ΢ィンυ΢の設ஔ、プロϙーβルやプログラム・
レベルの成果࿮組みの開発管理౳の主導）。

w タスクチーム・リーダー（55-）が提出したコンセプト・ノートٴͼグラント・プ
ロϙーβルを、೔ຊのࡒ຿লに提出する前にレビューし、内༰を確ೝ。

w ೔ຊ政府のڌ出金の管理。

w グラント࿮組みのมߋґཔ、実施׬了報ࠂॻ（*C3）、プロジェクトӡӦϚニュア
ルのレビューٴͼঝೝ。

w 55- によるプロジェクト会計報ࠂॻ（プロジェクトのશての支出が৚݅をຬたし
て͓り、ࡁ؂ࠪみであることの確ೝ）の迅速な提出のపఈ。

w 現地࡯ࢹを通じてプロジェクトの実施状況とその成果をධ価し、関܎者やプロ
ジェクト受益者と対࿩。

上هに加えて、世界銀行は新نঝೝグラントや実施தのグラント、ऴ了したグラントの開
発成果に関する೥次報ࠂをࡁ؂ࠪの೥次ࡒ຿ॾදとڞに೔ຊ政府に提出しています。こ
の他、未؂ࠪの࢛൒ࡒظ຿ॾදやࡁ؂ࠪの೥次ࡒ຿ॾදも೔ຊ政府に提出しています。
೥次報ࠂॻは JSDF の΢ェϒサイトでӾཡが可能です。

DF513 のϚωジメントは、JSDF のプログラム管理チームや世界銀行のグローόル・プ
ラクティスの支援を得ながら、೔ຊと世界銀行のパートナーシップのશମ的な࿮組みや
JSDF の主要な成果とઓུ的ํ向性にͭいてٞ࿦するため、೔ຊ政府とڞಉで೔ຊͱ世ք

鷞ㅀכ畘杼סّٚءٞو�����
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຿ࡒ、コϯサルテーγϣϯを実施しました。೔ຊ政府ଆを཰いたのは࣍のύーτφーγοϓにؔ͢Δ年ߦۜ
ল大ਉ׭๪৹ٞ׭（国ہࡍ୲当）・*D" ୅理とࡒ຿ল開発ػ関՝௕です。

ಉコンサルテーションでは、JSDF や೔ຊ開発政策・人ࡐ育成基金（1)3D）に関Θる分野ԣஅ的な໰୊も
取り上げられました。

プログラム活Ⳃのٓذؼリング
JSDF のプログラム管理チームは、世界銀行グループの受ୗ者としての໾ׂのҰ؀として、グラントの実施
தに現地を࡯ࢹし、プロジェクトがグラントの目的にԊͬて実施されているかを確ೝしています。チームは
定ظ的に現৔を๚໰し、プロジェクトの進ḿ状況を確ೝするとڞに、受益者や実施ػ関と面ஊして実施上
の՝୊を೺Ѳし、JSDF の活動が受益者の生活にٴ΅しているӨڹにͭいて受益者のҙ見をฉいています。
こうした࡯ࢹは、55- がプロジェクトの実施を๦げているোนを取りআ Ұ͘助となͬています。JSDF チーム
は೔ຊ大ؗ࢖や国ڠࡍ力ߏػ（J*C"）にもプロジェクトの実施状況を報ࠂしています。

20�� ೥度に JSDF チームが現地࡯ࢹを実施したグラントは、（�）΢Ψンダ：΢Ψンダ๺෦ビジωス・サϙー
ト・プログラム、（2）リベリア：৺理社会的健߁と強㔸性の支援、（�）シエラレΦω：エϘラ流行後のコミュ
ニティ参加型の地ํ࣏ࣗମサービス提供の強化です。各グラントに対する現地࡯ࢹの内༰は、ғみ ���� ʙ
����で঺հしています。
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ғΈ 13�1
ポート٬プログラム�˓�JSDFプログラئ٬تؾةل⴮鼧رン؝ؗرン؝ؗ
ム畘杼زームに׾׻杯㏐釱㴔

։発໨ඪ：� ͭのݝ（キトΡグム、グル、ωビ、ιロティ）のطଘ・新نのコミュニティར益ஂମ（C*G）
に事業管理支援サービスを提供することで脆弱な貧困層の世ଳ収入を૿やし、維持します。

団のओͳௐࠪ݁Ռ࡯ࢹ

�w リϘルビング・ϑΝンυのアプローチは、コミュニティ内のଟ਺の受益者に生活の質を改善するػ会を
提供する助けとなりました。�ͭの基ຊݪଇを९कすることでஷ஝が૿え、グループのメンόーは生
活の質を高めるための資金にアクセスできるようになりました。

�w 女性が൒਺Ҏ上を઎めるطଘのグルʵプにয఺を合Θせることで、女性のビジωス参加を促進し、社
会的݁ଋを強化しました。クラスター・アプローチは、各ࣗがばらばらに取組Ήのではな 、͘၆ᛌ的
なࢹ఺を持ͬてઓུ的に౤資するためのプラットϑΥームを提供しました。

�w ੡඼のࠩผ化やϒランディングができていないこと、市৔とのͭながりが弱 、͘೶産物の価֨ม動が
大きいこと、資金関࿈のػ会がগないことは、もしԿのखもଧたなければ、༗๬なビジωスのকདྷ性
や持続可能性をଛなうڪれがあります。

�w υナーが現地の人々に確実にೝ知されるように、世界銀行グループのタスクチームは実施ػ関と࿈ܞ
して、JSDF のೝ知度向上ઓུの९कをపఈするඞ要があります。

࡯ࢹ஍ݱ

�w のશମ的な࿮組みにͭいて࿩し合いました。知事はコ࡯ࢹ、๚໰しܟの知事をදݝはιロティஂ࡯ࢹ
ミュニティが直面している໰୊をڍげ、JSDF や΢Ψンダ政府の資金を༗ޮに活用するためには、ҙ識
と行動のม革がඞ要だとࢦఠしました。
�w � ͭのଜམから�6 のࣗ助グループがιロティ܊アスレットにूまり、ஂ࡯ࢹと成ޭ事例や՝୊をڞ༗
しました。খن໛ا業の事業内༰は、຀சからҥྉ඼、೶業、ൢചまでଟذにΘたり、研修を受け
たコミュニティ業຿୅行者（C#"）から支援を受けています。ಉ JSDFグラントによͬ てࣗ助グループ
の活動ڥ؀が੔උされた݁果、世ଳの生活の質（ެऺӴ生）が向上し、教育を受けるػ会が拡大し
ました。
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ғΈ 13�2
リيリؓ䑏杼炘⚡氳⢸䉓と䍚ꫀ性の䶹䭤�˓�JSDFプログラム畘杼زーム
に׾׻杯㏐釱㴔

։発໨ඪ：エϘラ出݂೤のػةが৺理社会的・ਫ਼ਆ的健߁にٴ΅したӨڹに対ॲし、対象地Ҭのݸ人
。と強㔸性を強化します߁的な৺理社会的健ظͼコミュニティの௕ٴ

団のओͳௐࠪ݁Ռ࡯ࢹ

�w ಉプロジェクトは、エϘラ出݂೤のػةから直接的なӨڹを受けた第Ұ対応者౳に৺理社会的支援を
提供しました。この支援は、対象グループのਫ਼ਆӴ生面ٴͼ৺理社会面の成果の向上にݙߩしました。

�w メンタルϔルス分野のҩྍै事者に研修を提供することで、ݸ人ٴͼコミュニティの৺理社会的・ਫ਼
ਆӴ生的Өڹに対ॲするための基൫を੔උしました。

�w コミュニティ・レベルの支援では、メンタル・ϔルスέアै事者、ಛにਫ਼ਆ的ۤ௧を受けている脆弱
なཱ৔の児ಐやए者をಛ定しద੾な支援を提供する児ಐ੨೥ਫ਼ਆՊྟচҩのキャパシティ・ビルディ
ングを実施しました。女性用健߁πールキットの഑෍なͲ、研修を受けた保健ҩྍै事者が社会的݁
ଋと৴པのߏஙにݙߩする࢓組みも導入されています。

�w メンタルϔルス分野のҩྍै事者の報ुを、主流のҩྍै事者とಉ౳のਫ४にҾき上げるための取
組みを強化するඞ要があります。報ुの改善は、この分野のҩྍै事者がよりྑいػࡁܦ会をٻめて
他国にҠॅする「಄೴流出」のリスクをܰݮします。

�w υナーが現地の人々に確実にೝ知されるように、JSDF が定めるೝ知度要݅をຬたす標識を作成し、
શてのプロジェクト現৔に設ஔするよう実施ػ関に助ݴしました。

࡯ࢹ஍ݱ

�w ΧΧタの受益者（エϘラ出݂೤からのճ෮者）との面ஊでは、受益者からಉプロジェクトの͓かげで
生活の質が大き 向͘上したという੠が上がりました。JSDF の支援が࢝まるまで、受益者はコミュニティ
からഉੱされて͓り、それがݪҼでうͭや૒ۃ性ো֐を発঱する者もいました。しかしಉ JSDFグラン
トの開࢝後はプロジェクトのҩྍスタッϑからメンタルϔルス面の支援を受け、地Ҭの診ྍ所にも通え
るようになりました。また、受益者は支援グループを作ͬてޓいをྭまし、ストレスをܰݮし、ޓ恵的
な取Ҿ活動にै事するようになりました。

�w Ϛージビ܊の保健チームやレニーපӃのメンタル・ϔルスέアै事者との面ஊでは、JSDFグラントを
通じて提供された研修に対するँײがड़΂られました。ஂ࡯ࢹは、JSDF の支援によͬ て、ਂࠁなメン
タルϔルスの໰୊を๊えている人々がιーシャルワーΧーをհしてメンタルϔルスのઐ໳施設とͭなが
り、確実にྍ࣏を受けられるようになͬたことを確ೝしました。この他にも、Ոఉ๚໰やපӃでのܒ
発活動、民ؒྍ๏やफ教的ྍ๏を用いるྍ࣏Ոの関与౳、༷々な支援がݸ人ٴͼコミュニティ・レベ
ルで提供されました。
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ғΈ 13�3
ِٖؤٍؙラ孱车䏲のؾラٝオؙب テؔؼ ⹆ⱶ㑔の㏐亠舅媩⛮ئーتل䬠
❠の䍚⴫�˓�JSDFプログラム畘杼زームに׾׻杯㏐釱㴔

։発໨ඪ：エϘラ出݂೤のӨڹが最も大きかͬた地Ҭに͓いて、エϘラ出݂೤に関するܒ発活動や社会
動һ活動を実施し、コミュニティの強㔸性を高めることにより、エϘラ出݂೤流行後の地Ҭレベルのニー
ズに対応します。ಉプロジェクトは、各地۠がࣦΘれた৴པと݁ଋを取り໭し、社会動һを強化し、エϘ
ラ出݂೤流行後の市民のニーズにԊͬた社会サービスを提供できるよう支援します。

団のओͳௐࠪ݁Ռ࡯ࢹ

�w 実施ػ関はプロジェクトを実施する४උを੔えていましたが、直ۙの大౷ྖબڍ、ٞ会બڍ、地ํબ
。により地ํٞ会ٞһをؚΉリーダーがަ୅したため、プロジェクトの実施に஗れが生じましたڍ

�w 的・行政的リーダー、コミュニティ、民ؒྍ๏を用いる࣏は、新たにબ出された地ํٞ会の政ஂ࡯ࢹ
。Ո、CSOのメンόーらとަ流し、作業計画の見直しをؚめ、プロジェクト活動を加速させましたྍ࣏
ಉプロジェクトの設計と計画された活動は現ࡏも༗ޮであり、現地の能力、આ໌੹೚、社会的݁ଋ、
社会資ຊの強化に寄与する༧定です。

�w υナーが現地の人々に確実にೝ知されるように、JSDF が定めるೝ知度要݅をຬたす標識を作成し、
શてのプロジェクト現৔に設ஔするよう実施ػ関に助ݴしました。

࡯ࢹ஍ݱ

�w 。グループ（C.G）と面ஊしましたࢹは΢Υータールー੢෦地Ҭٞ会を๚໰し、コミュニティ؂ஂ࡯ࢹ
対象となͬたのは、ಓ࿏、ਫ・Ӵ生、ి力の੔උがಛに஗れているコミュニティです。C.Gは 2ͭ
のਂҪށを管理し、ਫ΁のެฏなアクセスを確保していますが、ࢮ๢したエϘラ出݂೤ױ者のຒ૴に
を۷ることができない地Ҭでは、ਫ΁のアクセスが確保されていまށҼするԚછの໰୊から、ਂҪى
せん。C.Gは地ํٞ会にメンόーをૹり、コミュニティの༏ઌ事߲が༧ࢉプロセスに͓いてඞͣ഑ྀ
されるようにしています。

�w コミュニティが直面している大、ࡏͼ受益者と面ஊしました。現ٴは੢෦地۠ٞ会のメンόーஂ࡯ࢹ
きな໰୊の �ͭは、エϘラ出݂೤からճ෮したࢠ供達によるചय़です。また、ۙ に͘খ学ߍがないた
めにԟ෮ 20 Ϛイルものڑ཭をెาで通Θなければならないࢠ供がいることも໰୊ࢹされています。
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日本の認知度
೔ຊの政府と国民はこの �� ೥ؒ、JSDF に確ݻたるଟ大な支援を行ͬてきました。JSDF はυナーのೝ知度
向上をॏࢹして͓り、資金面での೔ຊのݙߩをプロジェクト受益者がೝ識するための取組みに力を入れて
います。JSDF の活動がࠓ後も成果を上げるためには、೔ຊ政府、世界銀行グループのタスクチーム、グ
ラントの実施ػ関ٴͼその他のステークホルダーが強力なパートナーシップを維持することがෆ可ܽです。
JSDF事຿ہは「޿報キット」を作成し、プロジェクトの実施ؒظதや知識ڞ༗イベントのࡍに഑෍しています。

೔ຊのݙߩを可ࢹ化し、援助受入国に͓ける JSDF のೝ知度を高めるため、世界銀行のタスクチーム・リー
ダー（55-）にはҎ下の活動がٛ຿づけられています。

w JSDFグラントの支援を受けた出൛物、研修プログラム、セミナー、ワークショップでは、その活
動が JSDF から資金提供を受けていることを໌ࣔ。

w JSDF が支援した出൛物の他、セミナーや研修プログラムで࢖用するόナーや資ྉには೔ຊ国ض
をࡌܝ。

w 世界銀行が発දする JSDFグラント関࿈のプレスリリースでは、೔ຊ政府からの資金援助にٴݴ。

w 援助受入国は JSDF の活動が地ݩのࢠి・ࢴഔମで取り上げられるよう౒め、関࿈するશての޿
報資ྉやެࣜจॻ、報ࠂॻ、出൛物に、೔ຊが開発パートナーとして資金を提供したことを໌ه。

w グラントॺ໊ࣜయは可能なݶり現地で開࠵し、援助受入国はඞͣ೔ຊの大ؗ࢖৬һと現地ٴͼ国
。関をࣜయにট଴ػ的な報ಓࡍ

w 世界銀行の 55- には、プロジェクト発଍ࣜయに೔ຊの大ؗ࢖৬һٴͼ政府の上ڃ৬һをট こ͘と
を推঑。
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JSDFは、世界銀行グループのϑラッグシップ・プログラムであり、世界銀行グループに加ໍする௿所得国・下Ґத所得国に฻らす਺ඦສ人の生活にଟ大なӨڹを与えて
きました。JSDF の活動を通じて、世界தの਺ेສ人が、ࣗらの生活にӨڹするҙ

。会を得ていますػ定に参加し、ࣗ਎のӡ໋に対して、より大きな੹೚を୲う新たなܾࢥ
JSDF はٸ速にม化する世界の貧困情੎に対応するために、ࠓ後もプロジェクトを改善し、
革新のಓを୳り続けてまいります。JSDF のઓུ的ॏ఺事߲は、ۃ度の貧困の๾໓（20�0
೥までにۃ度の貧困を世界શମで �％までݮ࡟）とൟ栄のڞ༗の促進（世界銀行グルー
プに加ໍする్上国の下Ґ �0％の人々の所得を持続可能なํ๏で改善）という世界銀行
グループの 2大目標にԊͬています。

2020 ೥度Ҏ߱も、JSDF は֨ࠩのղফと、社会の最貧困層・最脆弱層が直面している、
未だ取り組まれていない開発՝୊のղܾに取り組んでまいります。世界銀行グループのプ
ログラムや国内、ೋ国ؒ、ଟ国ؒ༥資に͓ける各国の༏ઌ՝୊のҧいは、こうした՝୊
の �ͭです。コミュニティの参加を促す新しいアプローチの試行を支援することで、JSDF
プロジェクトはࠓ後も知見を஝ੵし、*D"プロジェクトや政府の政策、他のυナーやパート
ナーであるNGO・CSOの活動を支援します。この࿮組みは、ࠓ後もJSDF のビジョンを
支えるものとなる༧定です。

JSDF は社会から取り残された最貧困層のエンパワーメントを目的としたプロジェクトにも
資金を提供し、受益者がࣗらの生活の質を向上させるために、༏ઌ度の高いサϒプロジェ
クトの計画・実施・維持を୲うコミュニティ組織をཱͪ上げられるよう支援します。JSDF
プロジェクトは、ࠓ後もෆརなཱ৔にஔかれた貧困層・脆弱層にর४を合Θせ、直接的
な恩恵をもたらすことにより、生活の質の向上にͭながる成果を迅速に実現してまいりま
す。また、キャパシティ・ビルディングをܧ続するため、貧困コミュニティ౳にࣗらの生活
にӨڹするܾ定΁の参加を促し、現地の政府やNGO・CSOの能力を高め、人々がඞ要
とするサービスを確実に提供できるよう支援します。

����儔全יׄ⺸׫
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新型コロナ΢イルスײછ঱の世界的流行に関しては、ベトナムと౦ティϞールをൽ੾りに、各国のϑΝスト
トラックٸۓ対応に資金を提供し、各国が草の根レベルのػة४උ・対応メΧニズムを強化し、新型コロ
ナ΢イルスײછ঱にޮ果的かͭڠௐ的に対応できるよう市民社会とコミュニティのエンパワーメントに஫力
します。また、国内で新型コロナ΢イルスײછ঱のػةに対応しているプロジェクト・チームと組み、実施
தٴͼ४උதの JSDF 活動と関࿈したリスク情報を提供することで、コミュニティのҙ識、知識、࢟੎、行
動の改善を支援します。

この他、知識のීٴと学習に対する取組みの強化にも資金を動һする༧定です。また、ಛ定の JSDFプロジェ
クトのಛ௃や教訓をまとめた �ϖージのখࢠ࡭「JSDFグッυプラクティス・ノート（G1N）」の作成と改善
を通じて、知識のڞ༗を世界ن໛で促進し、プロジェクトの設計を強化してまいります。
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A N N E X  1
JSDF REGULAR PROGRAM GRANTS 
APPROVED IN FY19–FY20

Project Name
FY19 Approvals

Amount
(in $ Million) Project Development Objectives

Investment Operations

Burkina Faso: Improving 
Education of Children 
with Disabilities

3.00 To increase the access and the quality of education of vulnerable 
children with a focus on children with disabilities in the five poorest 
regions of the country and Ouagadougou.

Mongolia: 
Entrepreneurship skilIs 
training for the most 
vulnerable youth in rural 
Mongolia

3.00 To empower 6,000 vulnerable, disadvantaged rural youth in 25 
of Mongolia’s poorest rural districts across five provinces with 
socioemotional skills for improved performance in school and 
preparation for entry into the labor market, particularly  
self-employment.

Kosovo: Supporting 
Youth Inclusive Local 
Development in Kosovo

3.00 To improve the socio-economic inclusion of at least 3,000 
disadvantaged youth (age 15–29) in vulnerable communities in 
Kosovo through civic engagement activities.

Morocco: Community-
Based Rural Roads 
Maintenance

3.00 To provide livelihood improvement opportunities to disadvantaged 
rural Inhabitants and maintain the level of access of rural roads in 
the Project Area20.

India: Digital Financial 
Inclusion of Informal 
Sector Project

3.00 To foster increased use of digital financial services by women 
engaged in informal activities in the target states.

Malawi: Adolescent 
Nutrition-Sensitive 
Agriculture Pilot

3.00 To increase production and consumption of nutritious foods and to 
improve access to livelihood opportunity among selected female 
and male youths in targeted districts of Mwanza and Ntchisi.

Ghana: Improved Feeding 
Practices for First 
1,000 Days

3.00 To improve the feeding practices among 5,520 targeted women of 
reproductive age (including pregnant and lactating women) and 
4,900 children under two (the so-called “first 1,000 days of life”) in 
Kassena Nankana, Sekyere East, and Kintampo South Districts.

Subtotal 21.00
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JSDF Regular Program Grants Approved In FY19–FY20

FY20 Approvals
Amount in  
($ Million) Project Development Objectives

Honduras: Improving the 
Livelihoods of Miskito 
Indigenous Peoples in  
La Moskitia

2.99 The project will contribute to the development and strengthening of 
the production capacity of the Miskito indigenous communities by 
(a) financing community-level subprojects to promote and improve 
productive activities such as activities supporting fishing (production 
of artisanaI boats, fishing nets, ice production, etc) along with other 
lesser-developed activities such as agoforestry and poultry farming; 
(b) improving the capacity of the Miskito communities by providing 
training and technical assistance; and (c) implementing a Iocal-level 
Monitoring & Evaluation system to oversee subproject activities.

Cambodia Community-
based Childcare for 
Garment Workers Project

2.94 To establish quality, sustainable community-based childcare services 
for garment factory workers that improve employment and labor 
outcomes, reduce unpaid household chiIdcare, and improve child 
development.

Armenia: Promoting 
Social Inclusion and 
Self-Reliant Livelihood 
Activities in Armenia

2.94 The proposed grant project is expected to support about  
11,200 beneficiaries in five marzes of Armenia: Armavir, Ararat, 
Shirak, Lori, and Kotayk.

Vietnam Reducing 
Income- and Health- 
Related Vulnerability of 
Older Persons in Vietnam

3.00 To establish quality, sustainable community-based childcare services 
for garment factory workers that improve employment and labor 
outcomes, reduce unpaid household childcare, and improve child 
development.

Myanmar-Enhancing 
Community Driven 
Development Project

27.26 The grant will finance community identified rural infrastructure 
investments in five rural townships, with significant resources 
for capacity building for conflict sensitivity, social inclusion and 
strengthening the capacity of women to take on leadership roles in 
project implementation.

Subtotal 39.13
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A N N E X  2
JSDF SEED FUND GRANTS APPROVED 
IN FY19 AND FY20

Grant Name
Grant Amount 

US$ Thousands Objective

Liberia: Boosting Local Level 
Capacity for Improved Government 
Transparency and Accountability

75,000 To finance the staging of broad-based stakeholder 
consultations to participatory design and 
implementation of the JSDF grant aimed at improving 
external accountability in the use of public resources in 
Liberia.

Rwanda: Strengthening Capacity 
of Female-led Community Health 
Worker Cooperatives

73,850 To contribute to the reduction in the stunting rate 
among children under five years of age (with a focus 
on those under two) in the targeted districts.

Cambodia: Community-Day Care  
for Garment Factory Workers

75,000 To conduct participatory consultations with a range of 
stakeholders in target communities to obtain feedback 
on the objectives and design options for delivering 
community-based child care services for garment 
workers.

Vietnam: Improved Delivery 
of Legal Aid for the Poor and 
Vulnerable

75,000 To enable participatory bottom-up consultations with 
targeted beneficiaries and other stakeholders and 
better define the objectives of the proposed follow-up 
JSDF grant, describe activities, components and results 
indicators (with baseline data) for the proposed  
follow-up JSDF grant.

Uzbekistan: Enhancing Economic 
Opportunities For Rural Women

75,000 To undertake a consultation process with the targeted 
beneficiaries- rural wornen in the three regions of 
Jizzak, Kashkadarya and Ferghana in Uzbekistan 
to ensure ownership through participatory design 
and implementation for a Rural Women’s Economic 
Empowerment Project in Uzbekistan.

India: Sustainable Agri-Practices in 
Ganga Basin Districts of UP

74,850 To conduct participatory; bottom-up consultations 
to identify opportunities and define framework for 
sustainable environment-friendly and climate-smart 
agricultural and other livelihood practices in Ganga-
adjoining areas of Varanasi and Moradabad districts in 
Uttar Pradesh.

Total 448,700
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A N N E X  3
JSDF FUND CLOSURES IN  
FY19 AND FY20

Fund
Fund Long 
Name

Fund 
Country Region

Giant 
Approved 
Amt. ($)

Fund 
Closing 

FY Disbursement
Disbursement 

%

TF018040 Creating 
Inclusive 
Business 
Models for 
Marginalized 
Tribal 
Communities 
in Odisha, 
Madhya 
Pradesh and 
Jharkhand

India SAR 2.9 FY20 2.9 100%

TF0A2429 Cambodia: 
Early 
Childhood 
Care and 
Development 
for Floating 
Villages 
Project

Cambodia EAP 2.8 FY20 2.7 98%

TF0A3059 Pakistan: 
Indus 
Ecoregion 
Community 
Livelihood 
Project 
(IECLP)

Pakistan SAR 2.9 FY20 2.6 91%

TF017363 Karnataka 
Multisectoral 
Nutrition Pilot

India SAR 4.6 FY19 3.5 76%

TF017344 Ghana: JSDF 
Support 
Rural Income 
Generation of 
the Poorest 
in the Upper 
East Region

Ghana AFR 2.8 FY19 2.4 87%

(Continued on next page)
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Fund
Fund Long 
Name

Fund 
Country Region

Giant 
Approved 
Amt. ($)

Fund 
Closing 

FY Disbursement
Disbursement 

%

TF018661 ROUND 36 – 
Georgia: 
Empowering 
Poor 
Communities 
and Micro-
Entrepreneurs 
in the Tourism 
Sector

Georgia ECA 2.5 FY19 2.4 96%

TF017708 Community 
Driven 
Nutrition 
Improvement 
Project

Timor-Leste EAP 2.9 FY19 2.8 100%

TF015780 JSDF 36: 
Nepal: Pro-
Poor Urban 
Regeneration 
Pilot

Nepal SAR 2.8 FY19 2.3 84%

TF019188 JSDF – Liberia: 
Supporting 
Psychosocial 
Health and
Resilience

Liberia AFR 2.8 FY19 2.8 100%

TF0A2643 Uganda: 
Northern 
Uganda 
Business 
Support 
Project

Uganda AFR 2.9 FY19 2.9 100%

TF0A1513 Voice and 
Action: Social 
Accountability 
for Improved 
Service 
Delivery 
Project 
(World Vision)

Cambodia EAP 2.0 FY19 2.0 100%

TF0A1514 Voice and 
Action: Social 
Accountability 
for Improved 
Service 
Delivery 
Project (Save 
the Children)

Cambodia EAP 2.9 FY19 2.8 97%

(Continued on next page)
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Fund
Fund Long 
Name

Fund 
Country Region

Giant 
Approved 
Amt. ($)

Fund 
Closing 

FY Disbursement
Disbursement 

%

TF0A0350 Djibouti - 
Enhancing 
Income 
Opportunities 
in Djibouti

Djibouti MNA 2.7 FY19 2.7 100%

TF017353 Developing 
Artisanal 
Livelihoods in 
Rural Pakistan

Pakistan SAR 2.8 FY19 2.8 100%

TF017709 ROUND 36: 
Pilot to 
Improve the 
Development 
and Nutrition
of Young 
Children in 
Guatemala 
Project

Guatemala LCR 2.8 FY19 2.7 98%

42.7 40.2
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A N N E X  4
JAPAN SOCIAL DEVELOPMENT FUND 
POLICY GUIDELINES

 1. Objective. To provide grants in support of community-driven development and poverty 

reduction programs that serve to enhance productivity, increase access to social and community 

services and infrastructure, and improve the living conditions of poor and vulnerable groups 

in eligible client countries of the World Bank Group.6 Grants approved under the program are 

subject to the criteria set forth in these Guidelines.

 2. Focus. JSDF Project and Capacity Building Grants (see para. 5) are designed to complement 

Bank-financed operations and programs aligned with the development objectives of the 

relevant Country Partnership Framework (CPF), PRSP or poverty reduction elements of 

Sector Strategies. Project Grants would: (i) respond directly to the needs of the poorest 

and most vulnerable underserved groups to improve their lives; (ii) encourage the testing 

of innovative methods that are new or alternative approaches at the project, country, or 

regional level, or that facilitate new partnerships with NGOs/CSOs or local governments to 

reach the target groups; (iii) reflect a participatory design and consultation process with the 

targeted beneficiaries who endorsed the grant inputs; (iv) utilize participatory monitoring 

and evaluation to help beneficiaries address their vulnerability and to ensure ownership 

and sustainability; and (v) support initiatives that lead to developing sustainable outcomes 

through the adoption or scaling-up of the pilot project at completion through Bank-financed 

operations, recipient government activities, or other entities. Capacity Building Grants would 

build ownership, capacity, empowerment and participation of local communities, local 

governments, nongovernmental organizations (NGOs) and other civil society groups, through 

capacity building, to participate in society and government, to a�ect their development,  

to learn by doing and facilitate their involvement in operations financed by the World Bank. 

The Development Finance Vice-Presidency (DFiVP) should aim at allocating approximately 

50 percent of JSDF funds to eligible countries in East, South and Central Asia regions.

 3. Special Allocation for Africa. Grants under these allocations are subject to the same 

guidelines (below) that apply to other JSDF Grants.

 ● TICAD V has an allocation of $30 million divided as follows:

 � $20 million for technical assistance to improve the mortality rate of infant and their 

mothers; Technical assistance to improve the malnutrition (in close cooperation with 

the projects under the SUN Trust Fund) and

6 Includes the International Bank for Reconstruction and Development, the International Development Association 
and the International Finance Corporation, all referred to hereafter as the Bank.
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 � $10 million for technical assistance to improve the unemployment rate by providing job 

training for young job seekers such as former soldiers (System improvement, Capacity 

building, etc.)

4. Grant Types and Country Eligibility. There are two types of JSDF Grants:

(i) Project Grants finance: (a) activities that directly deliver results in the short-term 

supporting the improvement of services and facilities for poorer population groups, 

or reinforcing/reinvigorating social safety nets, or (b) innovation and testing of new 

approaches, particularly in the social sectors. A Guidance Note on Innovation is attached 

for use as a reference by TTLs when preparing a Concept Note.

(ii) Capacity Building Grants: finance activities that empower and strengthen knowledge and 

skills of local communities, NGOs/CSOs, and local governments working with the targeted 

beneficiaries so that they may participate in their development through learning by doing.

All low-income and lower middle-income countries as defined in the World Development 

Indicators in the applicable year, are eligible for both Project Grants and Capacity Building 

Grants.7 The special allocations for Africa apply to all countries on the African continent that 

are eligible for JSDF grants.

5. Amount. JSDF Grants under the regular program can range from US$200,000 to US$3 million. 

Under exceptional circumstances and after prior clearance by DFi, a grant proposal of up to 

US$4 million may be submitted for consideration.8 Proposals exceeding US$3 million would be 

subject to higher scrutiny by the JSDF Secretariat; the latter may request technical reviewers 

to verify the validity and viability of proposed activities and that their costing follows a 

disciplined process.

6. Concept Notes. The concerned managing unit in the Bank must sponsor the activity and 

designate a Task Team Leader (TTL). TTLs must indicate the arrangements (including financial 

provision) for JSDF project supervision. Requests must be in line with the CPF objectives, as 

confirmed by the Country Director and the sector approach, confirmed by the Practice Manager, 

and is submitted to the Japan Trust Funds Administration Unit after review and endorsement 

by designated sector specialists. To the extent possible, Concept Notes should promote 

collaboration with local and international NGOs, in particular, Japanese NGOs and civil society 

organizations. Ministry of Finance (MOF) will have four weeks to review a brief concept note 

(MOF may consult Ministry of Foreign A�airs (MOFA) and Japan International Cooperation 

Agency (JICA)). The Bank will be required to pre-discuss concept notes with MOFA and JICA in 

the field. At the end of the four weeks, MOF will share with the Bank their decision on go/no go 

for the CN to prepare.

7 Where a seed fund grant has been approved, country eligibility for a follow-on grant will be based on eligibility 
when the seed fund grant was approved.

8 JSDF Myanmar project “Myanmar National Community-Driven Development Project (NCDDP)” and Cambodia 
project “Voice and Action: Social Accountability for Improved Local Services for the Poor” are one-time exceptional 
cases that Japan has agreed to surpass the maximum grant amount per project.
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 7. Review of Proposals and Approval by the World Bank (WB). Once DFi submits proposals to 

MOF, MOF will review the full proposal while focusing its assessment on the detailed cost table. 

MOF will provide its final decision within three weeks.

 8. Program Administration Costs. In order to cover the costs of JSDF Program Administration 

and Technical Reviews, DFi may request the replenishment of the Bank Executed Trust Fund 

established in FY10 to cover costs up to a limit to be agreed in an exchange of correspondence 

with MOF. All expenditures necessary for Program Management and for Technical Reviews are 

eligible.

 9. Eligible Expenditures. These include goods, small civil works, services (including necessary 

provision for NGO overheads), training, workshops and operating costs (excluding salaries of 

government civil servants), with all expenditures eligible for 100% financing under JSDF. Please 

note that the sta� salaries of NGOs implementing JSDF grants would be allowed for up to 5% 

of the RE grant amount for direct project support. This means that operating cost threshold 

for JSDF grants would be increased from 10% to 15% (i.e. with 5% of the 15% earmarked to 

finance sta� salaries only). In cases where NGO sta� would not be providing direct project 

support, operating costs will remain at 10%. However, sta� salaries of government agencies 

implementing JSDF grants will remain ineligible.

Requests may also include the cost of the grant audits.

All activities financed under this program will be consistent with the World Bank’s Cost 

Recovery Policy which allows Banks sta� costs, including travel consistent with standard 

coeªcients for Bank sta� incremental supervision support to RETF grants provided by the 

Bank’s BPS.

10. Ineligible Expenditures. The following cannot be financed under JSDF: (i) pilot activities 

with no linkages to the Country Assistance Strategy agreed between the Bank and the 

recipient country, (ii) academic research, (iii) government or other sta� salaries, and central 

government activities, (iv) foreign training or study tours, or (v) purchases of motor 

vehicles.9

 11. Grant Execution Arrangements. Grants must be recipient-executed. Recipients of JSDF Grants 

may be Governments (central or local), international or local NGOs, or other local community 

groups which the Bank has determined are financially sound, have a strong track record, and 

employ satisfactory arrangements for use and accounting of grant funds. In case the recipient 

or the implementing agency is an NGO or a local community group, it is required that the 

central or local government gives its agreement to the arrangement. UN agencies may not 

be recipients of JSDF grants.10 In any case, the normal grant implementation period is four 

years after signature of the grant agreement. However, up to two year-extensions can be 

9 Bicycles and motorcycles are eligible for JSDF funding.
10 UN agencies may participate in JSDF grant activities as consultants, but not implementing agencies, provided that 

the selection is in accordance with Bank Guidelines.
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requested from DFi with adequate justification. The TTL of the grant will carry out the Bank’s 

fiduciary responsibilities for grant supervision, in accordance with Bank standards and use of 

Procurement Guidelines.

12.  Retroactive Financing. Grant recipients may request retroactive financing for eligible 

expenditures e�ective from the date of approval of the grant funding request (GFR) and to 

the date of activation of the grant, up to 20% of the recipient grant amount for the Regular 

Window. The standard clause for retroactive financing would be included in the grant 

agreement when applicable, including recipient liability for expenses incurred in case the grant 

agreement is not made e�ective.

13. Progress Reporting. For the purposes of monitoring the development outcomes, the grant 

agreement, based on the grant application, will be the binding document. The JSDF Program 

is completely aligned with the Investment Project Financing (IPF) and Small Grants and 

Guidelines and Procedures in terms of project progress and completion reporting. Task Team 

Leader will be responsible for preparing regular Implementation Status and Results Reports 

(ISR) for the JSDF project after each implementation supervision mission, rating the status  

of project implementation, and documenting the completion of deliverables and outputs.  

An Implementation Completion Report (ICR) will be prepared at completion documenting 

actual cumulative inputs, outputs and outcomes through the grant implementation period.  

The public disclosure ISR and ICR will be shared with the Donor.

14. Reallocation of Funds by Expenditure (Disbursement) Category or Activities. Reallocations 

among expenditure categories or grant activities, including dropping or adding new eligible 

categories or grant activities, must be cleared by DFi. The Legal Department should be 

consulted if any amendments are required, to be approved by the Country Director.  

The proposed changes will be sent to MOF for information.

15. Change in Grant Objectives. For significant changes in the Grant Development Objectives a 

request must be sent to DFi for clearance which will determine if MOF approval is required. MOF 

will approve/reject the request within one business week of its receipt from DFi. Subsequent grant 

amendment letters are cleared with the Legal Department in accordance with Bank procedures.

16. Grant Cancellation Policy. The balance of grants is subject to cancellation under the following 

circumstances: (i) the grant agreement has not been signed within 6 months of the formal grant 

approval date, (ii) there has been no implementation progress, including zero disbursements, 

for six months after signature of the grant agreement, or (iii) there is lack of progress as 

determined by DFi. DFi may clear exceptions on the basis of a satisfactory explanation.

17. Consultation with Local Japanese O�cials. In order to ensure harmonization and 

coordination, the Bank is:

(a) required to consult with the JICA at an early stage of project preparation,

(b) required to consult with the Embassy of Japan accredited to the recipient country about 

the JSDF grant application, and
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(c) required to discuss the proposal with the Embassy of Japan and JICA before submission of 

the proposal to Development Finance (DFi) for review. Such consultation and information 

sharing by task teams will help expedite the decision-making process. In addition, the 

Bank is required to share information related to the design, progress and outcomes of 

JSDF projects with the Embassy of Japan and JICA in the field. They are also encouraged 

to invite them to join planning and supervision missions, attend key meetings and share 

the missions’ aide-memoires with them.

18. Japanese Visibility. The Bank is asked to help promote the visibility and local awareness of 

JSDF in recipient countries through the following types of activities:

(a) Publications, training programs, seminars and workshops financed by JSDF grants should 

clearly indicate that the activities in question have received funding from the MOF;

(b) The logo (usually the Japanese national flag) should be used in publications financed by 

the JSDF program, and in banners and any other materials used in seminars and training 

programs financed by JSDF grants;

(c) All press releases issued by the Bank with respect to JSDF grants should refer to the 

financial contribution from the MOF;

(d) Recipients should be encouraged to ensure that JSDF-financed activities are well covered 

by local print and electronic media, and that all related publicity materials, oªcial notices, 

reports and publications explicitly acknowledge Japan as the source of funding received;

(e) Grant signing ceremonies in the field should be encouraged, with the Recipients being 

encouraged to include Japanese embassy oªcials and to invite local and international 

press to these ceremonies.

In addition, DFi may promote visibility of JSDF by: (i) informing Country Directors of the 

importance of signing ceremonies to Japanese oªcials and the public to ensure recognition 

and support for JSDF funding; and (ii) continuing widespread distribution of the JSDF Annual 

Report, inclusion of JSDF information in relevant Bank documents, and occasional information 

sessions for Japanese organizations. A Guidance Note providing samples of other ways to 

improve visibility is attached as Annex B.

19. Maintenance of Documentation. Operational departments will keep copies of documentation 

related to JSDF grants, in accordance with the Bank’s Administrative and document retention 

policies, among others, Terms of Reference and consultant contracts, reports and other 

outputs prepared by consultants, and status reports.

20. Schedule. Concept Notes (CNs) are submitted to DFi following rigorous internal reviews.  

DFi will submit the final CNs to MOF on a rolling basis after their vetting through the Small 

RETF Grants Guidelines within the framework of the World Bank’s Accountability and Decision 

Making (ADM) process. DFi will use the agreed checklist to review the proposals prior to 

submission to MOF. MOF will confirm its decisions on proposals CNs within four weeks  

from submission.
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A N N E X  5
JSDF GUIDANCE NOTE ON VISIBILITY 
OF JAPAN

Introduction

The Government of Japan has contributed to the Japan Social Development Fund (JSDF) in 

support of innovative social programs to help alleviate poverty in eligible client countries of the 

World Bank Group since 2000. The purpose of this note is to provide guidance on measures to 

ensure that the contribution of Japan in supporting JSDF is widely recognized.

Statement on Visibility

The Annual Policy Document provides the following clause on Consultation with Local Japanese 

Oªcials and Japanese Visibility:

Consultation with Local Japanese O�cials

In order to ensure harmonization and coordination, Bank task teams are required to consult with 

the Embassy of Japan and Japan International Cooperation Agency accredited to the recipient 

country about the JSDF grant application before submission of the proposal to Development 

Finance (DFi) for review. Such consultation and information sharing by task teams will help 

expedite the decision-making process. In addition, Bank task teams are required to share the 

information about progress and outcomes of JSDF projects with the Embassy of Japan and JICA 

in the field for enabling both sides to seek potential collaboration by relevant measures. Bank task 

teams may also invite the Embassy of Japan and JICA to join preparation and supervision missions 

or attend key meetings with recipient counterparts.
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Japanese Visibility

Bank task teams are asked to help promote the visibility and local awareness of JSDF in recipient 

countries through the following types of activities:

 ● Publications, training programs, seminars and workshops financed by JSDF grants should 

clearly indicate that the activities in question have received funding from the Government 

of Japan;

 ● The logo (usually the Japanese national flag) should be used in publications financed by 

the JSDF program, and in banners and any other materials used in seminars and training 

programs financed by JSDF grants;

 ● All press releases issued by the Bank with respect to JSDF grants should refer to the 

financial contribution from the Government of Japan;

 ● Recipients should be encouraged to ensure that JSDF-financed activities are well covered 

by local print and electronic media, and that all related publicity materials, oªcial notices, 

reports and publications explicitly acknowledge Japan as the source of funding received;

 ● Grant signing ceremonies in the field should be encouraged, with the Recipients being 

encouraged to include Japanese embassy oªcials and to invite local and international 

press to these ceremonies.

In addition, DFi may promote visibility of JSDF by: (i) informing Country Directors of the importance 

of signing ceremonies to Japanese oªcials and the public to ensure recognition and support for 

JSDF funding; and (ii) continuing widespread distribution of the JSDF Annual Report, inclusion of 

JSDF information in relevant Bank documents, and occasional information sessions for Japanese 

organizations. A Guidance Note providing samples of other ways to improve visibility is attached.

The JSDF Program’s Logo

The logo (usually the Japanese national flag) will be used on the JSDF website. All grant approval 

notifications to the Regions will include this guidance note and a “Word” and a “PDF” version of 

the logo for use by the Bank and the grant recipients. The Bank will make every e�ort to ensure 

that: (i) publications, training programs, seminars, workshops, financed by the JSDF grants clearly 

indicate that the activities in question have received funding from the Government of Japan; 

(ii) all press releases issued by the Bank with respect to the JSDF grants refer to the financial 

contribution of Government of Japan; and (iii) the logo is used in publications financed by the 

JSDF program, banners and any other materials used in seminars and training programs financed 

by the JSDF grants.

Local Publicity Opportunities

In addition to use of the logo, Bank sta�s are urged to take all appropriate measures to encourage 

Recipients to ensure that JSDF-financed activities are well covered by local print and electronic 
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media, and that all related publicity materials, oªcial notices, reports and publications explicitly 

acknowledge Japan as the source of funding received. Below is a standard text suggested for use 

by those who prepare publicity materials: “The grant which financed this (name of activity) was 

received under the Japan Social Development Fund which is financed by the Government of Japan.”

Many Bank Country Oªces periodically publish newsletters. New grant approvals and signing 

should be publicized in these newsletters.

Most country oªces have Communications sta�. Task Teams are encouraged to consult with them 

on ways to increase the visibility of Japan regarding JSDF grants. Opportunities to publish articles 

on high visibility projects financed by JSDF grants should be explored and utilized.

During supervision missions of JSDF projects, task teams should interact from time to time with 

the Embassy of Japan to inform them of progress under their project. They are encouraged to 

invite them to participate in supervision missions and to visit project sites to meet beneficiaries.

Task teams are advised to brief the Country Managers/Country Directors about the implementation 

status of JSDF grants. Such information will help the Country Oªces highlight Japan’s contribution, 

where relevant, in their meetings and presentations in seminars and workshops.

Ceremonial Events

Country Directors will, at the same time as the task teams, receive notification of grant approvals and 

will be informed of the importance of signing ceremonies to Japanese oªcials and the public. At grant 

signing ceremonies and other publicity events, the Bank’s country-based sta� are expected to foster 

the attendance and participation of country-based oªcials of the Embassy of Japan in a manner that 

provides due recognition of their donor status. Grant recipients should take the lead in organizing 

such ceremonies, and whenever possible, Recipients should issue the formal invitation to attend. 

Such ceremonial events should also be alerted to the media and publicity outlets referred to above.

Visibility from Headquarters

Country-based Bank sta� members are requested to forward copies of all visibility materials, 

such as press releases, newspaper and magazine articles, and photographs (including descriptive 

captions) to the JSDF Team at the following address:

Ms. Helena Nkole, JSDF Program Manager

Room G6-157 or Hnkole@worldbank.org

Trust Funds and Partner Relations Department

Development Finance Vice Presidency

The World Bank

Washington, DC 20433

USA
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