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EIROPAS CENTRALAS BANKAS LEMUMS (ES) 2015/2218
(2015. gada 20. novembris)

par procediru, kida darbiniekiem nepieméro piepémumu, ka tiem ir bitiska ietekme uz
uzraudzitas kreditiestades riska profilu (ECB/2015/38)

EIROPAS CENTRALAS BANKAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 127. panta 6. punktu un 132. pantu,

nemot véra Padomes 2013. gada 15. oktobra Regulu (ES) Nr. 1024/2013, ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic Ipasus
uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (), un jo ipasi tas
4. panta 3. punktu,

ta ka:

(1)  Ar Regulas (ES) Nr. 1024/2013 6. pantu izveidotd regulégjuma ietvaros Eiropas Centralajai bankai (ECB) ir
ekskluziva kompetence veikt uzdevumus, kas tai uzticéti ar minétas regulas 4. pantu, saistiba kreditiestadém, kas
veic uznéméjdarbibu iesaistitajas dalibvalstis, un kreditiestazu, kas veic uznéméjdarbibu neiesaistitajas dalibvalstis,
filialém, kas veic uznémeéjdarbibu iesaistitajas dalibvalsts.

(2)  Lai sasniegtu banku savienibas mérkus, ievérojot Eiropadomes 2012. gada 19. oktobra secindjumu par to, ka
dzilakas ekonomiskas un monetaras savienibas procesam jabalstas uz Savienibas institucionalo un tiesisko
regulé&jumu, Vienota uzraudzibas mehanisma ietvaros jaizveido saskanots tiesiskais reguléjums.

(3)  Eiropas Centralas bankas Regula (ES) Nr. 468/2014 (ECB/2014/17) () izveido Vienota uzraudzibas mehanisma
pamatstruktiiru ECB sadarbibai ar nacionalajam kompetentajam un norikotajam iestadém. Jo ipasi III dalas
2. sadala noteikti visparigi noteikumi par taisnigu lietas izskatiSanu ECB uzraudzibas lémuma pienemsana.

(4)  Prudencialas uzraudzibas regulé&jums, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2013/36/ES (),
prasa iestadem identificét visus darbiniekus, kuru profesionala darbiba bitiski ietekmé iestades riska profilu.
Jebkuriem $im merkim izmantotajiem kritérijiem janodrosina, ka darbinieku, kuru profesionalajai darbibai ir
batiska ietekme uz iestades riska profilu, identificéSana atspogulo dazadu darbibu riska limeni iestades ietvaros.

(5)  ECB ir atbildiga par to, lai Komisijas Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 (*) regulgjuma ietvaros nodro$inatu, ka
tas tie$i uzraudzitas iestades noteikumus par darbinieku identificéSanu, kuri batiski ietekmé iestades riska profilu,
pieméro saskanoti un nodrosinot jebkuras 3adas identificé$anas dro$ibu. Tade] ar 3o lémumu tiek noteikta
procediira attieciba uz Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta izklastito kvantitativo kritériju piemérosanu,

(') OVL287,29.10.2013., 63.1pp.

(}) Eiropas Centralas bankas Regula (ES) Nr. 468/2014 (2014. gada 16. aprilis), ar ko izveido Vienota uzraudzibas mehanisma
pamatstruktiru Eiropas Centralas bankas sadarbibai ar nacionalajam kompetentajam un norikotajam iestadém (VUM pamatregula)
(ECB[2014/17) (OV L 141, 14.5.2014., 1. Ipp)).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES (2013. gada 26. junijs) par piekluvi kreditiestazu darbibai un kreditiestazu un
ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce] Direktivas 2006/48/EK un
2006/49/EK (OV L 176, 27.6.2013., 338. Ipp.).

(*) Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 604/2014 (2014. gada 4. marts), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2013/36/ES attieciba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem par kvalitates un attiecigiem kvantitates kritérijiem, kas vajadzigi, lai
noteiktu to darbinieku kategorijas, kuru profesionalajai darbibai ir biitiska ietekme uz iestades riska profilu (OV L 167, 6.6.2014.,

30.1pp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Piemérosanas joma

Ar 3o lemumu tiek noteiktas procediiras prasibas pazinojumam un iepriek$¢a apstiprinajuma pieteikumam, ko
uzraudzitas kreditiestades iesniedz ECB, lai darbiniekiem vai darbinieku kategorijam nepiemérotu piepémumu, saskana ar
kuru tie tiek identificéti, pamatojoties uz Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta noteiktajiem kvantitativajiem
kriterijiem.

2. pants
Definicijas
Saja lemuma:

1) “uzraudzita kreditiestade” ir nozimiga uzraudzita iestade, kas definéta Regulas (ES) Nr. 468/2014 (ECB/2014/17)
2. panta 16. punkta vai nozimiga uzraudzita grupa, kas definéta Regulas (ES) Nr. 468/2014 (ECB/2014/17) 2. panta
22. punkt3;

2) “ECB uzraudzibas lémums” ir ECB uzraudzibas lémums, kas definéts Regulas (ES) Nr. 468/2014 (ECB/2014/17)
2. panta 26. punkta;

3) “identificétais darbinieks” ir uzraudzitas kreditiestades darbinieks, kura profesionalajai darbibai saskana ar Delegéto
regulu (ES) Nr. 604/2014 ir batiska ietekme uz kreditiestades riska profilu individuala, subkonsolidéta vai konsolidéta
limeni, ka definéts Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013 () 4. panta 1. punkta 48. un
49. apakspunkta.

3. pants
ECB sniedzama vispariga informacija

1. Pazinojuma saskapa ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 4. punktu un iepriek$¢ja apstiprindjuma

un pasreizgjo finansu gadu:

a) atsauces dati;

b) uzraudzitas kreditiestades juridiskas personas identifikators (JPI);
¢) pilna darba laika ekvivalenta darbinieku skaits;

d) identificéto darbinieku skaits;

e) to darbinieku skaits, kas identificéti, pamatojoties uz kvalitativajiem kritérijiem saskana ar Delegétas regulas (ES)
Nr. 604/2014 3. pantu;

f) to darbinieku skaits, kas identificéti, pamatojoties vienigi uz kvantitativajiem kritérijiem, kas noteikti Delegétas regulas
(ES) Nr. 604/2014 4. panta, kopa ar noradi par to, kura no Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 1. punkta
a), b) vai ¢) apak$punkta noteiktajam kategorijam ieklauts katrs identificétais darbinieks;

g) to darbinieku skaits, kas identificéti, pamatojoties vienigi uz papildu kritérijiem, ko noteikusi uzraudzita kreditiestade.

-

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. jinijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz
kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (OVL 176, 27.6.2013., 1.1pp.).
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2. Pazinojuma saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 4. punktu un iepriek$gja apstiprindgjuma
pieteikuma saskana ar minétas regulas 4. panta 5. punktu ieklauj $adu informaciju par katru darbinieku, attieciba uz
kuru tiek lagts nepiemérot pienémumu:

a) darbinieka vards, struktiirvieniba, uznémeéjdarbibas vieniba, nodala un amats kopa ar pilna darba laika ekvivalenta
darbinieku skaitu, kas paklauti attieciga darbinieka vadibai;

b) vai darbinieks ir saistits ar kadu riska uzpemsanas vai riska kontroles funkciju un, ja ta ir, attiecigajai funkcijai
atlautas riska poziciju uznemsanas robezas miljonos euro;

¢) vai darbinieks ir kadas komitejas loceklis un, ja ta ir, komitejas nosaukums, tas paklautibas limenis un tas pilnvaru
limenis, pienemot riska lemumus, kas izteikts procentos no 1. limepa pamatkapitala;

d) atlidzibas kopsumma euro un mainigas un nemainigas atlidzibas dalas koeficients, kas darbiniekam pieskirta

iepriekséja finansu gada;
e) darbinieka mainigas atlidzibas darba rezultatu raditaji;

f) kvantitativie kriteriji, pamatojoties uz kuriem, darbinieks tika uzskatits par identificétu darbinieku (Delegétas regulas
(ES) Nr. 604/2014 4. panta 1. punkta a), b) vai c) apak$punkts);

g) kritériji, pamatojoties uz kuriem tiek ltigts darbiniekam nepiemérot pienémumu (Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014
4. panta 2. punkta a) vai b) apakspunkts).

3. Pazinojuma saskapa ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 4. punktu un iepriek$¢ja apstiprindjuma
pieteikuma saskana ar minétas regulas 4. panta 5. punktu ieklauj iek$gjas vai argjas revizijas gada novértejuma parskatu
par identificéto darbinieku identifikacijas procesu un ta rezultatiem, ieklaujot arl pieprasitos izpémumus.

4. pants
Dokumenti, kas vajadzigi, lai pamatotu, ka uznémeéjdarbibas vieniba nav batiska

1.  Sniedzot pazinojumu saskana 4. panta 4. punktu vai piesakoties iepriek$¢jam apstiprindgjumam saskana ar 4. panta
5. punktu, uzraudzitas kreditiestades iesniedz ECB $adus dokumentus, lai pamatotu, ka darbinieks vai darbinieku
kategorija, kura ieklauts darbinieks, profesionalo darbibu veic tikai uznémegjdarbibas vieniba, kas nav bitiska uznéméj-
darbibas vieniba, ka noradits Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 2. punkta a) apak$punkta:

a) attieciga darbinieka vai darbinieku kategorijas, kurd ieklauts darbinieks, pienakumu un atbildibas detalizétu un
visaptvero$u aprakstu;

b) attiecigas uznéméjdarbibas vienibas organizacijas shému, kas rada hierarhisko struktiiru un paklautibu, t. sk. attiecigo
darbinieku vai darbinieku kategoriju, kura ieklauts darbinieks;

c) detalizétu aprakstu par iek$€jo kapitala pieskirSanu attiecigajai uznéméjdarbibas vienibai saskana ar Direktivas
2013/36/ES 73. pantu par pasreizgjo finansu gadu un par diviem ieprieksgjiem finanu gadiem;

d) parskatu par iek$gjo kapitdla pieskirSanu visam uznéméjdarbibas vienibam saskana ar Direktivas 2013/36/ES
73. pantu par pasreiz€jo finandu gadu un par diviem iepriekséjiem finansu gadiem;

e) pazinojumu, kura paskaidrots, kadé] uzraudzita kreditiestade plano pieskirt darbiniekam vai darbinieku kategorijai,
kura ieklauts darbinieks, atlidzibu, kas atbilst Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 1. punkta noteiktajiem
kriterijiem, lai gan darbiniekam nav btiskas ietekmes uz bitiskas uzpémejdarbibas vienibas riska profilu;

f) pamatotu pazinojumu, kura paskaidrots, kade] darbinieks vai darbinieku kategorija, kura ieklauts darbinieks, neatbilst
kvalitativajiem kritérijiem, kas minéti Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 3. panta

2. Ja uzpémgjdarbibas vienibu daljjums uzraudzitas kreditiestades ietvaros ieprieksgjo tris gadu laika mainijies,
uzraudzita iestade pazino $adu izmainu iemeslus.

3. ECB var lagt uzraudzitajai kreditiestadei iesniegt papildu informaciju pieteikuma pamato$anai.
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5. pants

Dokumenti, ar kuriem pamato, ka darbinieka profesionala darbiba biitiski neietekmé bitiskas uzneémejdarbibas
vienibas riska profilu

1. Sniedzot pazinojumu saskana 4. panta 4. punktu vai piesakoties iepriek$¢jam apstiprindgjumam saskana ar 4. panta
5. punktu, uzraudzitas kreditiestades iesniedz ECB $adus dokumentus, lai pamatotu, ka darbinieku vai darbinieku
kategorijas profesionalajai darbibai nav bitiskas ietekmes uz batiskas uznémejdarbibas vienibas riska profilu, ka minéts
Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 2. punkta b) apak$punkta:

a) attieciga darbinieka vai darbinieku kategorijas, kura ieklauts darbinieks, pienakumu un atbildibas detalizétu un
visaptvero$u aprakstu;

b) attiecigas uznéméjdarbibas vienibas organizacijas shému, kas rada hierarhisko struktiiru un paklautibu, t. sk. attiecigo
darbinieku vai darbinieku kategoriju, kura ieklauts darbinieks;

¢) detalizétu aprakstu par Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 3. punkta noteiktajiem objektivajiem kritérijiem,
kas izmantoti, lai novertétu, ka attieciga darbinieka vai darbinieku kategorijas, kura ieklauts darbinieks, profesionalajai
darbibai nav bitiskas ietekmes uz biitiskas uznémeéjdarbibas vienibas riska profilu, noradot, ka $ie kritériji piemeéroti
un ka pemti véra visi attiecigie riska un darba rezultatu raditaji, kas izmantoti iek$¢jas riska novertésanas vajadzibam;

d) pazinojumu, kura paskaidrots, kade] uzraudzita kreditiestade pieskira darbiniekam vai darbinieku kategorijai, kura
ieklauts darbinieks, atlidzibu, kas atbilst Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 1. punkta noteiktajiem
kritérijiem, lai gan darbinickam nav btiskas ietekmes uz butiskas uznémeéjdarbibas vienibas riska profilu;

€) pamatotu pazinojumu, kura paskaidrots, kade] attiecigais darbinieks vai darbinieku kategorija, kura ieklauts
darbinieks, neatbilst kvalitativajiem kritérijiem, kas minéti Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 3. panta.

2. ECB var lagt uzraudzitajai kreditiestadei iesniegt papildu informaciju pieteikuma pamatosanai.

6. pants

Papildu dokumenti, ar kuriem pamato pieteikumus par darbiniekiem, kam pieskirta EUR 1 000 000 vai lielaka
kopéja atlidziba

1.  Piesakoties iepriek$gjam apstiprinajumam saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 5. punktu
attieciba uz darbinieku, kam ieprieksgja finansu gada pieskirta EUR 1 000 000 vai liclaka kopégja atlidziba, uzraudzitas
kreditiestades ECB iesniedz $adus dokumentus, kas pamato Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 5. punkta

mingtos arkartas apstaklus:

a) detalizétu aprakstu par arkartas apstakliem saistiba ar attieciga darbinieka profesionalo darbibu un to ietekmi uz
uzraudzitas kreditiestades riska profilu. Loti spécigas konkurences apstakli netiek uzskatiti par arkartas apstakliem;

b) detalizétu aprakstu par jebkuriem arkartas apstakliem saistiba ar attieciga darbinieka atlidzibu, kas paskaidro, kapéc
uzraudzita kreditiestade pieskira darbiniekam EUR 1 000 000 vai lielaku atlidzibu, lai gan darbiniekam nav bitiskas
ietekmes uz uzraudzitas kreditiestades riska profilu.

2. ECB var lugt uzraudzitajai kreditiestadei iesniegt papildu informaciju pieteikuma pamatosanai.
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7. pants
Pazinojumu iesniegSanas laiks

1. Pazinojumus saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 4. punktu iesniedz bez kavéSanas, vélakais
seSu ménesu laika péc iepriek$éja finansu gada beigam. Pazinojuma pamatd esoSais uzraudzitas kreditiestades [émums
attiecas uz darbinieka pienakumu izpildi finansu gada, kas ir péc ta finansu gada, kura sniegts pazinojums.

2. Par darbiniekiem, uz kuriem attiecas pazinojums iepriek$éja pazinojumu iesniegsanas perioda, jauns pazinojums
nav jasniedz, ciktal joprojam piemérojams lémuma pienemsana izmantotais kritérijs.

3. Tada darbinieka gadijuma, par kuru pazinojumu sniedz pirmo reizi, lémums attiecas uz darbinieka pienakumu
izpildi finansu gada, kura sniegts pazinojums, un uz darbinieka pienakumu izpildi nakamaja finansu gada. Sis noteikums
attiecas vienigi uz pazinojumiem, kas iesniegti péc $1 lémuma spéka stasanas.

8. pants
Iepriekseja apstiprinajuma pieteikuma iesniegSanas laiks

lepriekséja apstiprinajuma pieteikumus saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 5. punktu iesniedz bez

kavésanas, vélakais seSu ménesu laika péc iepriekséja finansu gada beigam.

9. pants
ECB novértejums

1. Pamatojoties uz pazinojumiem, kas iesniegti saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 4. punktu,
un ieprieksgja apstiprindgjuma pieteikumiem, kas iesniegti saskapa ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta
5. punktu, ECB izvérté:

a) dokumentu pilnigumu;

b) pamatojumu, balstoties uz kuru uzraudzita kreditiestade noteikusi, ka attiecigais darbinieks vai darbinieku kategorija,
kura darbinieks ieklauts, atbilst kidam no nosacijumiem, kas noteikti Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta
2. punkt3;

c) vai attiecigajam darbiniekam vai darbinieku kategorijai, kura darbinieks ieklauts, veicot profesionalo darbibu, nav
biitiskas ietekmes uz batiskas uznémeéjdarbibas vienibas riska profilu, parbaudot:

i) vai uzraudzita kreditiestade ir piemérojusi objektivus kritérijus, kas nem véra visus attiecigos riska un pienakumu
izpildes raditajus, ko ta parasti izmanto, lai noteiktu, parvalditu un kontrolétu riskus saskana ar Direktivas
2013/36/ES 74. pantu;

i) vai uzraudzita kreditiestade ir salidzinajusi darbinieka vai darbinieku kategorijas, kura darbinieks ieklauts,
pienakumus un pilnvaras, un to ietekmi uz uzraudzitas iestades riska profilu ar to darbinieku profesionalas
darbibas ietekmi, kuri identificéti, izmantojot Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 3. pantd noteiktos kvalitativos
kritérijus;

d) attieciba uz ieprieksgja apstiprindjuma pieteikumiem par darbiniekiem, kas pieskirta EUR 1 000 000 vai lielaka
atlidziba, — vai attiecas arkartas apstakli Sados gadjjumos ECB pirms lémuma pienemsanas par sakotnéja
novértéjuma rezultatiem informé Eiropas Banku iestadi.
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2. Ja iesniegts ieprieksgja apstiprindjuma pieteikums saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta
5. punktu, ECB pienem lémumu tris ménesu laika no visu dokumentu sanemsanas.

3. Ja iesniegts pazinojums saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 4. punktu un ja novértéjuma tiek
noradits, ka prasibas, kas noteiktas $aja lémuma un Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 2. punktd, nav
ievérotas, ECB par to pazino uzraudzitajai kreditiestadei tris ménesu laikd no visu dokumentu sanemsanas. Uzraudzita
kreditiestade nepieméro Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 2. punktu. Ja nav sanemts ECB pazinojums
saskana ar $1 punkta pirmo teikumu, tiek uzskatits, ka uzraudzita kreditiestade atbilst Delegétas regulas (ES)
Nr. 604/2014 4. panta 2. punktam un taja noteiktajam prasibam.

10. pants
Pieskirta iepriekséja apstiprinajuma deriguma laiks
1.  Saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 5. punktu pieskirtais iepriek3gjais apstiprinajums attiecas
uz darbinieka pienakumu izpildi finansu gada péc ta finansu gada, kura uzraudzitajai kreditiestadei pazinots ECB
uzraudzibas lémums ar apstiprindjumu.
2. Gadijuma, ja apstiprinajuma pieteikumu par attiecigo darbinieku iesniedz pirmo reizi, apstiprinajumu pieskir
darbinieka pienakumu izpildei finansu gada, kura uzraudzitajai kreditiestadei pazinots ECB uzraudzibas lémums ar ap-

stiprindgjumu, ka arl darbinieka pienakumu izpildei nakamaja finan$u gada. Sis noteikums attiecas vienigi uz
pieteikumiem, kas iesniegti péc 31 lémuma spéka staganas.

11. pants
Parejas noteikumi
1. Sis lémums attiecas uz pazinojumiem saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 4. punktu vai
ieprieksgja apstiprindjuma pieteikumiem saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 5. punktu, kas iesniegti

péc 31 lemuma speka stasanas.

2. Izpémuma karta pazinojumus saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 4. punktu vai iepriekséja
apstiprinajuma pieteikumus saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 5. punktu, kas balstas uz
2014. gada informaciju, iesniedz lidz 2015. gada 31. decembrim.

3. Apstiprindjumus, ko ECB saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 604/2014 4. panta 5. punktu pieskirusi, ievérojot
$os parejas noteikumus, pieméro darbinieka pienakumu izpildei 2015. un 2016. finansu gada.

12. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas speka diena péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Frankfurté pie Mainas, 2015. gada 20. novembrT

ECB prezidents
Mario DRAGHI
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