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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK HATAROZATA
(2004. februdr 19.)
az Furdpai Ko6zponti Bank eljirdsi szabdlyzatdnak elfogaddsirol

(EKB/2004/2)

(2004/257EK)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,

tekintettel a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai
Kozponti Bank alapokmdnydra és kiilonosen annak 12.3 cikkére;

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

Egyetlen cikk

Az Eurdpai Kozponti Bank 1999. dprilis 22-én, majd az Eurdpai
Kozponti Bank eljardsi szabalyzatinak modositdsardl szold,
1999. oktéber 7-1 EKB/1999/6 hatdrozattal () modositott eljdrasi
szabdlyzata helyébe az aldbbi eljdrdsi szabdlyzat 1ép, amely
2004. maércius 1-jén 1ép hatélyba.

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK ELJARASI
SZABALYZATA

BEVEZETO FEJEZET

1. cikk
Fogalommeghatdrozdsok

Ez az eljardsi szabdlyzat kiegésziti az Eurdpai Kozosséget
létrehozd  szerzédést, illetve a Kozponti Bankok Eurdpai
Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank alapokmanyét. Az eljarasi
szabalyzatban szerepl§ kifejezések a Szerz8désben, illetve az
alapokmdnyban megadott jelentéssel birnak. Az ,eurérendszer”
kifejezés az Eurépai Kozponti Bankot (EKB) és azon tagdllamok
nemzeti kozponti bankjait jelenti, amelyek pénzneme az eurd.

I. FEJEZET
A KORMANYZOTANACS

2. cikk
A Kormidnyzdétandcs iiléseinek idGpontja és helyszine

(2.1) Ulései id6pontjérél az elnok javaslata alapjén a Kormény-
zétandcs hatdroz. A Kormdnyzotandcs dltaldban az dltala minden
naptari év kezdetét megel6z8en, id6ben meghatdrozott titemterv
szerint rendszeresen tilésezik.

(2.2) Ha a Kormdnyzétanacs legaldbb hdrom tagja kéri, az elnok
osszehivja a Kormdnyzotandcs tilését.

() HLL 314, 1999.12.8., 32. 0.

(2.3) Az elnok a Kormdnyzétandcs iilését barmikor osszehiv-
hatja, ha sziikségesnek tartja.

(2.4) A Kormdnyzoétandcs ltaldban az EKB épiiletében tartja iilé-
seit.

(2.5) Az tiléseket telekonferencia keretében is meg lehet tartani,
kivéve, ha legaldbb harom nemzeti kozponti bank elnoke kifogdst
emel ez ellen.

3. cikk
A Kormdnyzdtandcs iilésein valé részvétel

(3.1) Amennyiben ezen eljdrdsi szabdlyzat mdsképp nem rendel-
kezik, a Kormdnyzotandcs iilésein kizdrolag annak tagjai, az Eurd-
pai Unié Tandcsdnak elnoke és az Eurdpai Kozosségek Bizottsa-
ganak egy tagja vehet részt.

(3.2) Altaliban minden nemzeti kozponti bank elnokét egy sze-
mély kisérheti.

(3.3) Ha valamely nemzeti kozponti bank elnoke nem tud részt
venni az ulésen, a 4. cikk sérelme nélkiil irasban kinevezhet egy
helyettest. Az irdsbeli kozleményt az {ilést megel6z6en iddben kell
elkiildeni az elndknek. A helyettest dltaldban egy személy kisér-
heti.

(3.4) Az elnok az EKB személyzetének egy tagjat titkdrrd nevezi
ki. A titkdr segiti az Igazgat6sdgot a Kormdnyzotandcs iiléseinek
el6készitésében, illetve vezeti a Kormanyzotanacs iiléseinek jegy-
z8konyveit.

(3.5) A Kormanyzoétandcs mds személyeket is meghivhat az ilé-
sen valé részvételre, ha ezt célszertinek tartja.

4. cikk
Szavazdis

(4.1) A Kormanyzotandcs hatdrozatképességéhez tagjai kéthar-
maddnak jelenléte sziikséges. Hatdrozatképtelenség esetén az
elnok rendkiviili iilést hivhat 6ssze, amelyen hatarozatképességre
valo tekintet nélkiil lehet hatdrozatot hozni.

(4.2) A Kormdnyzétandcs elnokének kezdeményezésére szavaz.
Ezenkiviil az elnok szavazdsi eljdrast folytat le a Kormanyzdanacs
valamely tagjanak kezdeményezésére.

(4.3) A szavazdstol valé tartézkodds nem akadilya az
alapokmdny 41.2. cikke szerinti hatdrozatok Kormanyzdtandcs
altali elfogaddsanak.

(4.4) A Kormdnyzodtandcs szavazasban hosszabb (azaz egy hona-
pot meghalado) ideig akaddlyozott tagja kijelolheti a Kormanyzo-
tandcs tagjaként 6t helyettesit6 személyt.

(4.5) Az alapokmany 10.3. cikkével osszhangban, ha valamely
nemzeti kozponti bank elnoke nem tud részt venni az alapok-
mény 28., 29., 30, 32., 33. és 51. cikke alapjan meghozandé
hatdrozatrol val6 szavazdson, kijelolt helyettese leadhatja stlyo-
zott szavazatat.
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(4.6) Az elnok titkos szavazast kezdeményezhet, ha erre a Kor-
manyzoétandcs legaldbb harom tagja felkéri. Ha az alapokmany
11.1., 11.3. és 11.4. cikke szerinti hatdrozat irdnti javaslat a Kor-
mdnyzotandcs tagjait személyesen érinti, titkos szavazast kell tar-
tani. Ilyen esetekben a Kormdnyzdtandcs érintett tagjai nem vesz-
nek részt a szavazasban.

(4.7) Trasbeli eljaras soran is lehet hatdrozatokat hozni, kivéve, ha
a Kormdnyzétandcs legaldbb harom tagja kifogdst emel ez ellen.
[rasbeli eljards esetén sziikséges, hogy: i. dltaldban legaldbb o6t
munkanap dlljon a Kormdnyzdtandcs minden tagja rendelkezé-
sére az ligy vizsgdlatdra; és ii. a Kormdnyzdtandcs minden tagja
(vagy helyettese a 4.4. cikkel 6sszhangban) személyesen irjon ald;
valamint iii. barmely ilyen hatdrozat bekeriiljon a Kormdnyzota-
ndcs kovetkez§ tilésének jegyzékonyvébe.

5. cikk

A Kormdnyzotanics iiléseinek megszervezése

(5.1) Minden iilés napirendjét a Kormdnyzétandcs fogadja el. Az
Igazgat6sdg ideiglenes napirendet készit, amelyet a kapcsol6dé
dokumentumokkal egyiitt legaldbb nyolc nappal az érintett tilés
el6tt elkiildenek a Kormdnyzotandcs tagjai és az egyéb részvételre
jogosult személyek részére, kivéve siirgds esetekben, amikor az
Igazgatsag a koriilményeknek megfelelGen jar el. A Korményzo-
tandcs hatdrozhat dgy, hogy az elnok vagy a Kormdnyzdtanacs
barmely mds tagja javaslatdra az ideiglenes napirendbdl pontokat
vesz le vagy arra pontokat vesz fel. Egy adott napirendi pontot a
Kormanyzétanacs legaldbb harom tagjanak kérésére le kell venni,
ha a kapcsol6dé dokumentumokat nem kiildték meg idében a
Kormdnyzétandcs tagjainak.

(5.2) A Kormdnyzotandcs iilésének jegyzSkonyvét a kovetkezd
iilésen (vagy szitkség esetén irdsbeli eljdrds keretében kordbban)
jovahagyasra benytjtjdk a Kormdnyzotandcs tagjainak, és azt az
elnok irja ald.

(5.3) A Kormdnyzoétanacs megalkothatja a rendkiviili helyzetek-
ben torténd dontéshozatalrdl sz616, belsg szabélyokat.

II. FEJEZET

AZ IGAZGATOSAG

6. cikk
Az Igazgatésag iiléseinek idGpontja és helyszine

(6.1) Az tlések idSpontjardl az elnok javaslata alapjdn az Igazga-
tosag hatdroz.

(6.2) Az elnok az Igazgatdsdg tilését barmikor Gsszehivhatja, ha
sziikségesnek tartja.

7. cikk

Szavazas

(7.1) Az alapokmadny 11.5. cikkével 6sszhangban az Igazgat6sag
hatdrozatképességéhez tagjai kétharmaddnak jelenléte szikséges.
Hatarozatképtelenség esetén az elnok rendkiviili wilést hivhat
ossze, amelyen hatdrozatképességre vald tekintet nélkiil lehet
hatarozatot hozni.

(7.2) Irasbeli eljaras soran is lehet hatdrozatokat hozni, kivéve, ha
az Igazgatdsdg legaldbb két tagja kifogdst emel ez ellen.

(7.3) A szavazdsban nem vehetnek részt az Igazgat6sdg azon tag-
jai, akiket az alapokmdny 11.1., 11.3. vagy 11.4. cikke alapjin
meghozandé hatdrozat személyesen érint.

8. cikk

Az Igazgatésag iiléseinek megszervezése

Az Igazgatdsdg hatdroz iiléseinek megszervezésérdl.

III. FEJEZET

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK SZERVEZETE

9. cikk

Az eurdrendszer[a Kozponti Bankok Eurépai
Rendszerének bizottsigai

(9.1) A Kormdnyzdtandcs hozza létre és oszlatja fel a bizottsdgo-
kat. A bizottsdgok segitik az EKB dontéshoz szerveinek munka-
jat és az Igazgatosagon keresztill tesznek jelentést a Kormanyzo-
tandcsnak.

(9.2) A bizottsigok az eurdrendszerben részt vevé NKB-ok, vala-
mint az EKB legfeljebb két-két tagjabol dllnak, akiket az egyes
nemzeti kozponti bankok elnokei, illetve az Igazgatdsag jelolnek
ki. A Kormdnyzétanacs megallapitja a bizottsdgok feladatait és
kinevezi azok elnokeit. Az elnok rendszerint az EKB személyze-
tének tagja. Mind a Kormanyzdtanacs, mind az Igazgatdsag jogo-
sult meghatdrozott témakban tanulmdnyokat kérni a bizottsdgok-
t6l. Az EKB titkdrsagi tigyekben segitséget nyujt a bizottsigoknak.

(9.3) A részt nem vevd tagdllamok nemzeti kozponti bankjai
szintén kijelolhetik személyzetitk legfeljebb két-két tagjat
valamely bizottsdg iilésein vald részvételre, amennyiben az adott
bizottsdg olyan iigyekkel foglalkozik, amelyek az Altaldnos
Tandacs hatdskorébe tartoznak, valamint amennyiben ezt valamely
bizottsdg elnoke és az Igazgatdsig célszertinek tartja.

(9.5) A tobbi kozosségi intézmény és szerv képviseldit, illetve
barmely mds harmadik felet szintén meg lehet hivni valamely

bizottsdg illésein vald részvételre, amennyiben ezt a bizottsag
elnoke és az Igazgat6sdg célszertinek tartja.

9a. cikk

A Kormdnyzdtandcs egyedi tandcsad6i feladatokkal rendelkezd ad
hoc bizottsdgok létrehozdsarél donthet.

10. cikk

Bels§ szervezeti felépités

(10.1) Az Igazgatdsdg a Kormdnyzdtandccsal folytatott konzul-
taciot kovetSen hatdroz az EKB szervezeti egységeinek szamarol,
elnevezésérdl és hatdskorérdl. E hatdrozatot kozzéteszik.
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(10.2) Az EKB minden szervezeti egysége az Igazgatdsag tigyve-
zet$ igazgatdsa alatt dll. Az Igazgatdsdg hatdroz tagjainak az EKB
szervezeti egységeire vonatkozd egyéni feladatairdl, errdl tdjékoz-
tatja a Kormanyzétanacsot, az Altaldnos Tandcsot és az EKB sze-
mélyzetét. Ilyen hatdrozatot csak az Igazgat6sdg valamennyi tag-
janak jelenlétében lehet meghozni, és csak akkor, ha az elndk nem
szavaz ellene.

11. cikk
Az EKB alkalmazottai

(11.1) Az EKB valamennyi alkalmazottjat tdjékoztatjdk az EKB
szervezeti felépitésében betoltott pozicidjardl, valamint arrdl,
hogy kinek tartozik jelentéstételi kotelezettséggel, illetve a feladat-
korérél.

(11.2) Az alapokmény 36. és 47. cikkének sérelme nélkiil az
Igazgatésag szervezeti szabélyokat (a tovabbiakban: korrendele-
tek) ad ki, amelyek kotelez8 érvénytiek az EKB személyzetére
nézve.

(11.3) Az Igazgatdsdg a tagjai és az EKB alkalmazottai részére
sz6l6 irdnymutatds céljabol magatartdsi kodexet ad ki és azt nap-
rakésszé teszi.

IV. FEJEZET

AZ ALTALANOS TANACS KOZREMUKODESE A KOZPONTI
BANKOK EUROPAI RENDSZERENEK FELADATAIBAN

12. cikk

A Korminyzétanics és az Altalinos Tandcs kozotti
kapcsolat

(12.1) Az EKB Altalinos Tandcsa lehetGséget kap arra, hogy ész-
revételeket tegyen miel6tt a Kormdnyzotandcs elfogadja a kovet-
kezéSket:

— az alapokmadny 4. és 25.1. cikke szerinti vélemények;

— azalapokmadny 42. cikke szerinti, a statisztika teriiletére vonat-
koz6 ajanlésok;

— az éves jelentés;

— amiiveletek konyvvitelének és jelentéstételének egységesitésé-
hez sziikséges szabalyok;

— az alapokmany 29. cikkének alkalmazdsdra vonatkoz6 intéz-

kedések;
— az EKB személyzetének alkalmazadsi feltételei;

— a Szerz6dés 123. cikkének (5) bekezdése szerinti vagy vala-
mely eltérés megsziintetésekor elfogadandé kozosségi jogsza-
balyokra vonatkozé, az drfolyamok visszavonhatatlan rogzi-
tésének el6készitésével kapcsolatos EKB-vélemény.

(12.2) Amennyiben az Altaldnos Tandcsot e cikk elsé bekezdése
alapjan észrevételezésre kérik fel, erre elegendd id6t, legalabb tiz
munkanapot kell biztositani. Siirgsség esetén (amelyet a kére-
lemben indokolni kell) ezt az id§tartamot 6t munkanapra lehet
csokkenteni. Az elnok hatdrozhat az irasbeli eljards alkalmazasa-
rol.

(12.3) Az elndk az alapokmény 47.4. cikkével dsszhangban tdjé-
koztatja az Altaldnos Tandcsot a Kormdnyzétandcs éltal elfoga-
dott hatdrozatokrol.

13. cikk

Az Igazgatésig és az Altaldnos Tandcs kozotti kapesolat

(13.1) Az EKB Altalinos Tandcsa lehetGséget kap arra, hogy ész-
revételeket tegyen, miel6tt az Igazgatdsag:

— végrehajtja a Kormanyzotandcs azon jogi aktusait, amelyek
tekintetében a fenti 12.1. cikkel 6sszhangban az Altalinos
Tandcs kozremtikodése sziikséges;

— a Kormdnyzoétandcs dltal az alapokmdny 12.1. cikkével ossz-
hangban raruhdzott hatdskor alapjdn elfogadja azon jogi aktu-
sokat, amelyek tekintetében az eljdrdsi szabélyzat 12.1. cikké-
vel Osszhangban az Altalinos Tandcs kozremikodése
sziikséges.

(13.2) Amennyiben az Altaldnos Tandcsot e cikk elsé bekezdése
alapjdn észrevételezésre kérik fel, erre elegendd id6t, legaldbb tiz
munkanapot kell biztositani. Siirg@sség esetén (amelyet a kére-
lemben indokolni kell) ezt az id§tartamot 6t munkanapra lehet
csokkenteni. Az elnok hatdrozhat az irasbeli eljards alkalmazasa-
rél.

V. FEJEZET

KULONLEGES ELJARASI RENDELKEZESEK

14. cikk

Hatdskoérok dtruhdzasa

(14.1) A Kormdnyzoétandcs hatdskoreinek az alapokmdny
12.1. cikke masodik bekezdésének utolsé6 mondata alapjin az
Igazgatbsdgra torténd atruhdzdsarol értesitik az érintett feleket,
vagy azt szitkség szerint kozzéteszik, amennyiben az dtruhdzds-
sal hozott hatdrozatok harmadik személyek tekintetében jogha-
tassal birnak. Az dtruhdzdssal elfogadott jogi aktusokrél azonnal
értesiteni kell a Kormanyzdtanacsot.

(14.2) Az EKB nevében aldirdsra jogosultak jegyzékét az alapok-
mény 39. cikke alapjdn elfogadott hatdrozatok szerint készitik el
és azt megkiildik az érdekelt feleknek.

15. cikk
Koltségvetési eljards
(15.1) A Kormdnyzdtandcs az éltala megéllapitott alapelvekkel
osszhangban, az Igazgatdsdg javaslata alapjan, minden pénziigyi

év vége el6tt elfogadja az EKB kovetkezd pénziigyi évre vonat-
koz6 koltségvetését.

(15.2) Az EKB koltségvetésével kapcsolatos tigyekre vonatkozo

segitségnyjts céljabol a Kormdnyzoétandcs koltségvetési bizott-
sagot hoz létre, és meghatdrozza annak feladatdt és osszetételét.

16. cikk

Jelentéstétel és éves beszdmold

(16.1) A Kormdnyzdtandcs elfogadja az alapokmadny 15.3. cikke
altal eldirt éves jelentést.
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(16.2) Az alapokmadny 15.1. cikke szerinti negyedéves jelentések,
a 15.2. cikk szerinti heti konszoliddlt pénziigyi kimutatdsok, a
26.3. cikk szerinti konszolidalt mérlegek és az egyéb jelentések
elfogaddsara és kozzétételére vonatkozé hatdskort az Igazgaté-
sdgra ruhdzzdk.

(16.3) Az Igazgatdsag a Kormanyzotanacs altal megallapitott ala-
pelvekkel 6sszhangban a kovetkezd pénziigyi év elsé honapjdban
elkésziti az EKB éves beszdmoloit. Ezeket be kell nydjtani a kiilsé
konyvvizsgalonak.

(16.4) A Kormdnyzdtanics a kovetkezd év elsé negyedévében
elfogadja az EKB éves beszdmolojat. A kiilsé konyvvizsgald jelen-
tését elfogadds eltt benyujtjak a Kormdnyzoétandcshoz.

17. cikk

Az EKB jogi eszkozei

(17.1) Az EKB-rendeleteket a Kormdnyzdtandcs fogadja el, és
annak nevében az elnok irja ald.

(17.2) Az EKB-irdnymutatdsokat a Kormdnyzdtandcs fogadja el
és kozli az Eurdpai Kozosségek egyik hivatalos nyelvén, azokat a
Korményzdétandcs nevében az elnok irja ald. Az irinymutatdso-
kat indokolni kell. A nemzeti kozponti bankokat telefaxon, elekt-
ronikus levélben, telexen vagy hagyomdnyos nyomtatott forma-
ban értesitik. Barmely hivatalosan kihirdetend§ EKB-
irdnymutatast le kell forditani az Eurdpai Kozosségek hivatalos
nyelveire.

(17.3) Rendeleteinek és iranymutatdsainak végrehajtdsa céljdbél a
Kormanyzétanacs atruhdzhatja normativ hatdskoreit az Igazgaté-
sdgra. Az érintett rendelet vagy irdinymutatds meghatdrozza a vég-
rehajtand6 kérdéseket, valamint az dtruhdzott hatdskorok korla-
tait és hatokorét.

(17.4) Az EKB-hatdrozatokat és -ajanldsokat a Kormdnyzotandcs,
illetve az Igazgatdsag fogadja el, hatdskoritknek megfelelGen, és az
elnok irja ald. A harmadik személyekre szankciot kiszab6 EKB-
hatdrozatokat az elnok, az alelnok vagy az Igazgatdsig barmely
két mdsik tagja irja ald. Az EKB-hatdrozatokat és -ajanldsokat
indokolni kell. Az alapokmdny 42. cikke szerint a mdsodlagos
koz0sségi jogszabdlyokra vonatkoz6 ajanldsokat a Kormanyzota-
ndcs fogadja el.

(17.5) Az alapokmdny 44. cikke mdsodik bekezdésének és
47.1. cikke els6 francia bekezdésének sérelme nélkil az EKB-
véleményeket a Kormdnyzdtandcs fogadja el. Mindazonaltal kivé-
teles kortilmények kozott, és amennyiben legalabb hdrom nem-
zeti kozponti bank elndke nem fejezi ki arra vonatkozé
kivansdgat, hogy bizonyos vélemények elfogadasa tekintetében a
Kormanyzétandcs tartsa meg hataskorét, az EKB-véleményeket a
Kormanyzétandcs észrevételeivel osszhangban és az Altaldnos
Tandcs kozremtikodése figyelembevételével az Igazgatdsig fogad-
hatja el. Az EKB-véleményeket az elnok irja ala.

(17.6) Az EKB-utasitdsokat az Igazgatdsdg fogadja el és kozli az
Eurdpai Kozosségek egyik hivatalos nyelvén, és az Igazgatdsdg
nevében az elndk vagy az Igazgatdsag barmely két tagja irja ald.
A nemzeti kézponti bankokat telefaxon, elektronikus levélben,
telexen vagy hagyomdnyos nyomtatott formaban értesitik. Bar-
mely hivatalosan kihirdetendd EKB-utasitdst le kell forditani az
Eurdpai K6zosségek hivatalos nyelveire.

(17.7) Az EKB valamennyi jogi eszkozét folytonos szamozassal
kell ellatni az azonositds megkonnyitése érdekében. Az Igazga-
tosdg 1épéseket tesz annak érdekében, hogy az eredeti dokumen-
tumokat biztonsdgban letétbe helyezzék, a cimzetteket vagy a
konzultdciora kijelolt hatosdgokat értesitsék, és hogy az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjdban az Eurdpai Unié minden hivatalos nyel-
vén kozzétegyék az EKB-rendeleteket, a kozosségi jogszabalyok
tervezetére vonatkoz6 EKB-véleményeket és az EKB azon jogi esz-
kozeit, amelyek kozzétételérdl kifejezetten hatdroztak.

(17.8) Az alapokmdny 34. cikkében meghatdrozott jogi
aktusokra az Eurépai Gazdasdgi K6zosség dltal haszndlt nyel-
vek meghatdrozdsarél szol6, 1958. dprilis 15-i 1/EK tandcsi
rendelet () alapelveit kell alkalmazni.

18. cikk
A Szerz8dés 106. cikkének (2) bekezdése szerinti eljards

A Kormdanyzdtanacs a Szerz8dés 106. cikkének (2) bekezdésében
el6irt jovdhagydst az Osszes részt vevd tagillamra vonatkozd
egységes hatdrozattal minden év utolsé negyedévében a
kovetkezd évre vonatkozoan elfogadja.

19. cikk

Beszerzés

(19.1) Aruknak és szolgdltatisoknak az EKB részére torténd
beszerzésénél megfelelGen figyelembe kell venni a nyilvanossag,
az atlathatosdg, az egyenld hozzaférés, a megkiilonboztetés-
mentesség és a hatékony tigyvitel elvét.

(19.2) A fenti elvektd! (a hatékony tigyvitel elvének kivételével) el
lehet térni siirgds esetekben; biztonsagi vagy titkossdgi okokbdl;
amennyiben egyetlen szdllit6 4ll rendelkezésre; ha a szallitdst a
nemzeti kozponti bankok végzik az EKB részére; illetve a szallitds
folyamatossdganak biztositdsa érdekében.

20. cikk

Az alkalmazottak kivalasztisa, kinevezése és elGléptetése

(20.1) Az EKB valamennyi alkalmazottjit az Igazgatdsdg
vélasztja ki, nevezi ki és [épteti eld.

(20.2) Az EKB alkalmazottainak kivélasztdsdndl, kinevezésénél és
el6léptetésénél megfelelGen figyelembe kell venni a szakmai alkal-
massag, a nyilvanossag, az atlathat6sag, az egyenl$ hozzaférés és
a megkiilonboztetés-mentesség elvét. A munkaerG-felvétel, a
belsG el6léptetés szabdlyait és eljdrdsait korrendeletekben kell
pontositani.

21. cikk
Alkalmazdsi feltételek

(21.1) Az EKB és annak alkalmazottai kozotti foglalkoztatdsi jog-
viszonyt az alkalmazasi feltételek és a személyzeti szabdlyzat hatd-
rozza meg.

(21.2) Az alkalmazasi feltételeket az Igazgatosdg javaslata alap-
jan, és az Altaldnos Tandccsal torténd konzultdciot koveten a
Kormanyzotanacs fogadja el.

(21.3) Az Igazgat6sag fogadja el a személyzeti szabalyzatot, ami
végrehajtja az alkalmazasi feltételeket.

() HL17.,1958.10.6., 385. .
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(21.4) Az 4j alkalmazasi feltételek vagy személyzeti szabalyzatok
elfogadasa el6tt konzultalni kell a személyzeti bizottsdggal. A sze-
mélyzeti bizottsdg véleményét benytjtjak a Kormanyzotancshoz,
illetve az Igazgat6saghoz.

22. cikk
Kozlemények és bejelentések

Az dltaldnos kozleményeket és az EKB dontéshozoé szervei altal
hozott hatdrozatokat az EKB honlapjdn, az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban, illetve a pénzpiacok esetében vezetékes szolgéltatdsok
vagy egyéb médiumok utjdn teszik kozzé.

23. cikk

Az EKB-dokumentumok titkossdga és az azokhoz val6
hozziférés

(23.1) Az EKB dontéshozd szerveinek és az altaluk alapitott bar-
mely bizottsdg vagy csoport iilésein elhangzottak bizalmasak,
kivéve, ha a Kormdnyzétandcs felhatalmazza az elnokot tandcs-
kozdsaik eredményének nyilvanossdgra hozataldra.

(23.2) Az EKB altal készitett vagy az EKB birtokaban 1évS doku-
mentumokhoz val6 nyilvinos hozzdférést a Kormanyzdtandcs
hatdrozata szablyozza.

(23.3) Az EKB dltal készitett dokumentumokat a korrendeletek-
ben meghatdrozott szabalyokkal 6sszhangban kell mindsiteni és
kezelni. A dontéshozé szervek ellentétes dontése hidnydban a
dokumentumok harminc év elteltével szabadon hozzaférhetGek.

VI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZES

24. cikk
Az eljirasi szabdlyzat médositisa
A Kormdnyzétanacs modosithatja ezt az eljardsi szabdlyzatot. Az

Altaldnos Tandcs médositdsokat javasolhat, és az Igazgatdsig
sajat hatdskorén belill kiegészits szabalyokat fogadhat el.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2004. februdr 19-én.

az EKB elnike

Jean-claude TRICHET



