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EUROPEISKA CENTRALBANKENS BESLUT
av den 6 februari 2014
om utnimningen av Europeiska centralbankens foretridare i tillsynsnimnden

(ECB/2014/4)

(2014/427EU)

ECB-RADET HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av rddets forordning (EU) nr 1024/2013 av den 15 oktober 2013 om tilldelning av sdrskilda uppgifter
till Europeiska centralbanken i frdga om politiken for tillsyn over kreditinstitut ('), sdrskilt artikel 26.1, 26.2 och 26.5,

med beaktande av beslut ECB/2004/2 av den 19 februari 2004 om antagande av arbetsordningen for Europeiska central-
banken (%), sarskilt artikel 13b.6, och

av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 26.5 i forordning (EU) nr 1024/2013 ska ECB-radet utse fyra foretrddare for Europeiska central-
banken (ECB) till tillsynsndmnden, och ingen av dessa far utfora uppgifter som har ett direkt samband med ECB:s
penningpolitiska funktion.

(2)  Enligt artikel 26.2 i forordning (EU) nr 1024/2013 ska utnimningarna av ECB:s foretradare i tillsynsnimnden
respektera principerna om jamn kénsfordelning, erfarenhet och kvalifikationer.

(3)  Forordning (EU) nr 1024/2013 behover kompletteras avseende forfarandet for att utnimna ECB:s fyra foretridare
i tillsynsndamnden, villkoren och forfarandet for att skilja dem frdn sina tjanster samt de villkor som giller for de
personer som utnimnts.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Utnimning av ECB:s foretridare i tillsynsnimnden

1. ECB:s fyra foretradare i tillsynsnimnden ska utses bland personer vars auktoritet och yrkeserfarenhet inom bank-
sektorn och den finansiella sektorn ér allmént erkidnda.

2. Mandattiden ir fem dr och mandatet kan inte fornyas. Med avvikelse frén denna regel ska mandattiden f6r ECB:s
forsta fyra foretradare i tillsynsndimnden uppga till mellan tre och fem ér for den forsta mandatperioden.

3. Anstillningsvillkoren for ECB:s fyra foretradare, sirskilt deras 16n, pension och andra sociala trygghetsformaner,
ska bestimmas i avtal med ECB och faststillas av ECB-rddet pa forslag av direktionen.

4. ECB:s foretradare ska, i enlighet med bestimmelserna i deras avtal med ECB, utfora sina uppgifter antingen pa
heltid eller pd deltid. De fér inte utova ndgon annan avlonad eller oavlonad yrkesverksamhet, om inte ECB-radet beviljat
tillstdnd for detta. Tillstdnd kan inte beviljas for verksamhet som medfor, eller kan tinkas medfora, en intressekonflikt
med deras stillning som ledaméter i tillsynsnimnden. De fir inte utéva ndgon funktion hos en nationell behorig
myndighet enligt definitionen i artikel 2 i forordning (EU) nr 1024/2013.

5. Om en av ECB:s foretradare i tillsynsndmnden inte lingre uppfyller kraven for att kunna utfora sina uppgifter eller
om representanten gjort sig skyldig till en allvarlig forsummelse, far ECB-rddet, pd begiran av direktionen och efter det
att den berorda personen beretts mojlighet att yttra sig, besluta om att skilja personen frén sin tjdnst.

6.  Om det uppstdr en vakans bland ECB:s foretradare i tillsynsndmnden ska en ny representant utses i enlighet med
detta beslut.
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Artikel 2
Ikrafttridande

Detta beslut trider i kraft den 6 februari 2014.

Utfirdat i Frankfurt am Main den 6 februari 2014.

Mario DRAGHI
ECB:s ordforande
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