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EUROPAI KOZPONTI BANK
A KORMANYZOTANACS TAGJAI SZAMARA SZOLO MAGATARTASI KODEX

(2002/C 123/06)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSANAK TAGJAL,
mivel:

(1) A Kormanyzoétanacs tagjai felelosek a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere (KBER) és az
Eurdpai Kozponti Bank (EKB) megbizhatésaganak és jo hirnevének, valamint tevékenységei
hatékonysaganak megorzéséért, és ezért biztositani kotelesek, hogy magatartasuk tiikkrozi ezt a

kiilonos felelosséget.

(2) A Kormanyzotanacs tagjai tudomasul vették az Europai Kozponti Bank magatartasi kodexét,
amelyet az EKB Igazgatosaga 2000. oktober 10-én fogadott el, és amely az EKB Aaltal

alkalmazott minden személyhez sz6l,

MEGALLAPODTAK 2002. MAJUS 16-AN A MAGATARTASI KODEXROL SzOLO
KOVETKEZO EGYETERTESI MEGALLAPODASBAN:

1. Alkalmazasi kor

Ez a magatartasi kodex iranymutatast nyujt és erkdlesi szokasokat, eléirdsokat és mércét hataroz meg
az EKB Kormanyzotanacsanak tagjaira €s az Eurdpai Koézponti Bank eljarasi szabalyzatanak 4.4.
cikkével 6sszhangban kijeldlt pottagjaira (a tovabbiakban: a Kormanyzotanacs tagjai), amikor az EKB
Kormanyzétanacs tagjaként latjak el feladataikat. A koédex nem érinti a kozponti banki
kormanyzoknak sz6l6 egyéb magatartasi szabalyokat és az Eurdpai Kozponti Bank Magatartasi

Koédexét, amely iranymutatast nyujt az EKB Igazgatosaga tagjai szamara.

2. Alapelvek

A Korményzoétanacs tagjai az etikus viselkedés legmagasabb szintli eléirdsaihoz tartjdk magukat.
Veliikk szemben elvaras a tisztességes, fliggetlen, elfogulatlan, koriiltekintd és az dnérdeket figyelmen
kiviil hagyo eljaras, valamint minden olyan helyzet keriilése, amely személyes 6sszeférhetetlenséget
valthat ki. Elvards, hogy tudatdban legyenek feladataik és feleldsségiik fontossaganak, vegyék
szamitasba feladatuk kozjogi jellegét, €s olyan modon viselkedjenek, ami fenntartja és elomozditja az

EKB-ba vetett kozbizalmat.



3.1.

3.2

Fuggetlenség

Az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzodés 108. cikkének és a KBER alapokménya 7. cikkének
megfelelden a Kormanyzotandcs tagjai a rajuk ruhazott hataskorok gyakorlasa, valamint az
ilyen feladatok ¢és kotelezettségek végrehajtasa soran nem kérhetnek vagy fogadhatnak el
utasitast a kozosségi intézményektol vagy szervektol, a tagallamok kormanyaitol vagy barmely

egyéb szervtdl, ideértve azt a dontéshozo szervet is, amelynek keretébe 0k maguk tartoznak.

A Kormanyzotanacs tagjai az euro-dvezet altalanos érdekének szem el6tt tartasaval jarnak el. A
KBER Alapokménya 10.3. cikkével Osszhangban meghozand6 dontések tekintetében a

kormanyzok figyelembe vehetik sajat nemzeti kozponti bankjuk részvényesi érdekeit is.
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A fiiggetlenség elvének tiszteletben tartdsa nem egyeztethetd Ossze a Kormdanyzotanacs
tagjaként betoltott tisztséggel barminemi kapcsolatban 200 EUR értéket meghaladd barmely
juttatas, jutalom, dijazas vagy ajandék KBER-en kiviili forrasbol torténd kérelmezésével,

atvételével vagy elfogadasaval.

A Korményzoétanacs tagjai azonban elfogadhatnak meghivasokat konferencidkra, fogadasokra
vagy kulturdlis eseményekre és a kapcsolddd programokra, beleértve az ésszerli mértékii
vendéglatast, ha az eseményen valo részvételiik 0sszeegyeztethetd a Kormanyzotanacs tagjaként
ellatott feladataik teljesitésével. Ezzel Osszefiiggésben elfogadhatjak a szervezoktdl az olyan
utazasi és tartdzkodasi koltségek megfizetését, amelyek aranyosak az -elfoglaltsaguk
id6tartaméval, amennyiben a szervezOk a feliigyeletiik alatt 4all6 intézmények. A
Kormanyzétanacs tagjainak kiilondsen koriiltekintést kell tantsitaniuk az egyéni meghivasokkal
kapcsolatban. Ezek a szabalyok egyarant vonatkoznak a Kormanyzdtanacs tagjainak
hazastarsara vagy partnerére, amennyiben a meghivasok rajuk is kiterjednek, és részvételiik

megfelel a nemzetkozileg elfogadott szokasoknak.

A Kormanyzétanacs tagjai nem fogadhatnak el sajat résziikre dijazast a Kormdanyzotanacs

tagjaként fennalld hivatalos mindségiikben tartott eldadasokért vagy beszédekért.

> M1 3.6 A Kormanyzdtanics tagjai biztositjak, hogy esetleges KBER-en kiviili, fizetett vagy

ingyenes tevékenységeik ne gyakoroljanak kedvezotlen hatast kotelezettségeikre, és ne sértsék
az EKB-rdl kialakult képet. A Kormanyzdtanacs tagjai tudomanyos vagy akadémiai
tevékenységlik soran egyértelmiivé teszik, hogy tevékenységiiket személyes mindségben végzik
¢és az nem képviseli a Kormanyzoétanacs vagy az EKB allaspontjat. A Korményzo6tanacs tagjai a
KBER-rel kapcsolatos nyilatkozataikban kelléen figyelembe veszik a Kormanyzoétanacsban

betoltott szerepiiket és feladataikat.



»M1 3.7d Az érdekcsoportokkal vald kapcsolataik olyan felfogason alapulnak, amely
Osszeegyeztethetd a Kormanyzotanacs tagjaként élvezett fiiggetlenségiikkel és az integritas

elvével.

» M1 3.8<4 A Kormanyzotanacs tagjai évente egyszer megkiildik az EKB elnokének olyan kiilsé —
koz- vagy maganjellegi — megbizatasaik listajat, amelyeket hivatali idejiik alatt fognak

gyakorolni.

4,  Osszeférhetetlenség

4.1 A Kormanyzdtanacs tagjai kotelesek  keriilni minden olyan helyzetet, amely
osszeférhetetlenséghez vezethet. Osszeférhetetlenség akkor jon létre, ha a Kormanyzotanacs
tagjainak olyan maganjellegli vagy személyes érdekeltsége all fenn, amely befolydsolhatja vagy
latszolag befolyasolja feladataik elfogulatlan és targyilagos ellatdsat. A Kormanyzotanacs
tagjainak maganjellegli vagy személyes érdekeltségét képezi minden lehetséges elony

maguknak, csaladjuknak, egyéb rokonaiknak vagy barati, illetve ismeretségi koriiknek.

4.2 A Kormanyzétanacs dontéseinek piaci fejleményekre gyakorolt hatdsara figyelemmel a
Kormanyzétanacs tagjainak olyan helyzetben kell lenniiik, hogy teljes fiiggetlenséggel és

elfogulatlansdggal donthessenek.

4.3 A Kormanyzdtanacs tagjai nem hasznaljak fel a szdmukra hozzaférhet belsé informacidkat
maganjellegli pénziigyi tevékenység soran, sem kozvetleniil, sem kozvetve, sajat kockédzatra és

szamldara, illetve harmadik fél kockazatara és szamlajara sem.

5. Titoktartas

A KBER Alapokmanyéanak 38. cikkében eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség a bizalmas
informaciok megoOrzését koveteli meg. Ezt kiilondsen figyelembe kell venni a hivatalosan
nyilvanossagra nem hozott monetaris politikai dontések tekintetében a nyilvanos beszédekben és
nyilatkozatokban, valamint a médidval fenntartott kapcsolatokban. A Kormanyzétanacs tagjai minden
sziikséges intézkedést megtesznek annak biztositdsara, hogy az informacidokhoz hozzaféréssel
rendelkez6 személyek is betartsak a KBER alapokmanyanak 38. cikkében eldirt szakmai titoktartasi

kotelezettséget.

6. A feladatok folytonossaga

A Kormanyzoétanacs tagjai a feladataik megsziinését koveto elsd évben tovabbra is keriilnek minden
olyan 0Osszeférhetetlenséget, amely 0j magan vagy szakmai tevékenységiikbol eredhet. Kiilondsen,
irasban tdjékoztatjak a Kormanyzotanacs tagjait minden olyan esetben, amikor ilyen tevékenységet

kivannak folytatni, és még azelott kikérik véleményiiket, hogy elkoteleznék magukat.

4



7. Etikai tanacsado

A Korméanyzoétanacs etikai tanacsaddt biz meg azzal, hogy a Kormdanyzoétanacs tagjai szamara

utmutatassal szolgaljon.

8. Kozzététel

Ezt a magatartasi kodexet kozzéteszik az Eurdpai K6zosségek Hivatalos Lapjaban.

Késziilt egy eredeti példanyban, amelyet az EKB irattardban Oriznek. Az egyetértési megallapodas

minden részes fele megkapja a megallapodas egy hitelesitett példanyat.

[Alairasra jogosultak az EKB Kormanyzotanacsanak tagjai]



