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Bei der Airbus ist die unternehmerische Verantwortung der Schltssel
zum langfristigen Erfolg. Als Unterzeichner des Global Compact

der Vereinten Nationen hat sich die Airbus verpflichtet, die darin
genannten Grundwerte mit Blick auf Menschenrechte, Arbeitsrechte,
Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung zu unterstttzen. Die Airbus
ist entschlossen, in ihrer gesamten Geschéaftstétigkeit einschlieBlich

der Lieferkette hdchste Standards einzuhalten.

Als Grindungsmitglied des Internationalen Forums flir ethisches
Verhalten im Geschéftsleben (International Forum on Business Ethical
Conduct — IFBEC*) unterstitzt die Airbus die Anwendung weltweiter
Standards fUr Geschéftsethik und Compliance. Die IFBEC-Mitglieder
haben einen Muster-Verhaltenskodex flr Lieferanten erstellt, der ethische
Mindeststandards definiert, die von den Lieferanten in der gesamten
Luft-, Raumfahrt- und Verteidigungsindustrie einzuhalten sind.

Die Airbus setzt diesen Musterkodex vollumfanglich um und erwartet,
dass ihre Lieferanten die geltenden Gesetze und Richtlinien der Lander,
in denen die Geschéaftstatigkeiten ausgelibt oder die Dienstleistungen
erbracht werden, vollstandig einhalten. An allen Lieferantenstandorten
sind samtliche Geschéaftstatigkeiten in Ubereinstimmung mit diesem
Verhaltenskodex durchzufUhren. Von den Lieferanten wird erwartet, dass
sie diese Grundsatze Uber ihre eigene Lieferkette hinweg anwenden.

Zudem ermutigt der Verhaltenskodex der Airbus die Lieferanten dazu,
Uber die gesetzlichen Regelungen hinaus auf international anerkannte
Standards zurlckzugreifen, um soziale und ékologische Verantwortung
und die Geschaftsethik voranzutreiben.

Genereller Haftungsausschluss

Dieser Verhaltenskodex flir Lieferanten darf keinesfalls im Widerspruch
zu den Bestimmungen eines vorhandenen Vertrags stehen oder diese
verandern. Sofern nicht anderweitig in einem solchen Vertrag vereinbart,
sind die Lieferanten verpflichtet, im Falle eines Widerspruchs die
Vertragsbestimmungen einzuhalten.
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Airbus Verhaltenskodex flr Lieferanten

Einhaltung von Gesetzen

Die Lieferanten sind verpflichtet, alle geltenden Gesetze und
Bestimmungen der Lander einzuhalten, in denen Geschéftstatigkeiten
durchgefiihrt oder Dienstleistungen erbracht werden.

Vienschenrechte

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie andere mit Respekt und
W(rde behandeln, die Vielfalt férdern, unterschiedliche Meinungen
akzeptieren, Chancengleichheit flr alle unterstitzen und eine
inklusive und ethische Unternehmenskultur gemahi den betreffenden
Abkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) férdern.

A. Kinderarbeit

Die Lieferanten mussen sicherstellen, dass bei der Erbringung der
Leistung keine illegale Kinderarbeit eingesetzt wird. Der Begriff ,,Kind*
bezeichnet jede Person unter dem gesetzlichen Mindestalter flr eine
Beschéftigung in dem Land, in dem die Tatigkeit ausgelbt wird,
vorausgesetzt, das gesetzliche Alter unterschreitet das von der ILO
definierte Mindestalter nicht.

B. Menschenhandel einschlieBlich Zwangsarbeit oder
Arbeitsverpflichtung

Die Lieferanten sind verpflichtet, die Vorschriften zur Verhinderung
von Menschenhandel einzuhalten sowie alle geltenden lokalen
Gesetze in dem Land/den Landern, in dem/denen sie tatig sind.

Die Lieferanten durfen die Rechte anderer nicht verletzen und missen
MaBnahmen gegen menschenrechtsverletzende Auswirkungen ihrer
Tatigkeiten ergreifen.

Airbus Verhaltenskodex fur Lieferanten

Arpeltsbedingungen

A. Belastigung am Arbeitsplatz

Die Lieferanten mussen sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter am
Arbeitsplatz keiner physischen, psychischen und verbalen Belastigung
oder sonstigem missbrauchlichen Verhalten ausgesetzt sind.

B. Nichtdiskriminierung

Es wird erwartet, dass die Lieferanten allen Mitarbeitern und
Bewerbern gleiche Anstellungschancen ohne Diskriminierung
gewahren.

C. Léhne und Zulagen

Die Lieferanten sind verpflichtet, den Mitarbeitern mindestens den vor
Ort geltenden gesetzlichen Mindestlohn zu zahlen und alle gesetzlich
vorgeschriebenen Zusatzleistungen zu gewahren. Zusétzlich zur
Entlohnung der reguléren Arbeitszeiten erhalten Arbeitskréfte eine
Vergitung fir Uberstunden in Hohe der gesetzlich vorgeschriebenen
Zuschlagsraten oder, in Landern in denen keine gesetzliche Regelung
besteht, in Hohe ihres Ublichen Stundensatzes. Gehaltsabzige als
disziplinarische MaBnahme sind nicht gestattet.

D. Sozialdialog

Es wird erwartet, dass die Lieferanten die Rechte der Arbeitskrafte
auf Versammlungsfreiheit und Kommunikation mit dem Management
in Bezug auf Arbeitsbedingungen respektieren, ohne dass diese
Verfolgung, Einschichterung, Strafen, Beeintrachtigungen oder
Repressalien beflrchten missen.

Zudem wird erwartet, dass die Lieferanten sdmtliche Rechte der
Arbeitskrafte auf Vereinigungsfreiheit, einschlieBlich des Rechts,
einer Vereinigung ihrer Wahl beizutreten, respektieren.
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Airbus Verhaltenskodex flr Lieferanten

Korruptionslbekamptung

A. Antikorruptionsgesetze

Die Lieferanten mussen die Antikorruptionsgesetze, -bestimmungen
und -regelungen des betreffenden Landes befolgen, in dem sie ihre
Geschaftstatigkeit austiben.

Den Lieferanten ist es untersagt, Regierungsvertretern, politischen
Parteien, Kandidaten fUr ein &ffentliches Amt oder sonstigen Personen
unzuldssige Geldzuwendungen oder geldwerte Zuwendungen
anzubieten oder zukommen zu lassen. Zudem sind Zahlungen zur
Beschleunigung oder Sicherstellung der Durchfiihrung von staatlichen
Routinetatigkeiten wie Beschaffung eines Visums oder Zollabfertigung
auch an den Orten untersagt, an denen eine solche Aktivitat

nicht gegen geltendes lokales Recht verstoBt. Zahlungen, die der
personlichen Sicherheit dienen, sind erlaubt, wenn eine unmittelbare
Gefahr fur die Gesundheit oder Sicherheit von Personen besteht.

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie mit geblhrender Sorgfalt
bei der Verhinderung und Aufdeckung von Korruption in allen
Geschéaftsvereinbarungen vorgehen; hierzu gehtren Partnerschaften,
Joint Ventures, Offset-Vereinbarungen und die Beauftragung von
Vermittlern wie Agenten oder Berater.

B. Rechtswidrige Zahlungen

Die Lieferanten durfen ihren Kunden, Zulieferern, Agenten, Vertretern
oder sonstigen Personen keine rechtswidrigen Zahlungen anbieten
und auch keine solchen Zahlungen von diesen annehmen. Es ist
nicht erlaubt, Geld oder geldwerte Zuwendungen, sei es direkt oder
indirekt, anzunehmen, zu Ubergeben und/oder in Aussicht zu stellen,
um damit einen ungebuhrlichen Einfluss auszulben oder einen
unzuldssigen Vorteil zu erzielen. Dieses Verbot gilt auch an Orten, an
denen diese Aktivitat nicht gegen geltendes lokales Recht verstoBt.
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C. Betrug und Tauschung

Die Lieferanten durfen sich keinerlei Vorteile durch betrligerische
Handlung, Tauschung oder falsche Behauptungen verschaffen
oder dies einer anderen Person gestatten. Hierzu gehdren Betrug
oder Diebstahl an Unternehmen, Kunden oder Dritten sowie jede
Art der Veruntreuung von Eigentum.

D. Wettbewerb und Kartellrecht

Die Lieferanten durfen mit ihren Wettbewerbern keine Absprachen in
Bezug auf Preise oder Ausschreibungsangebote treffen. Es ist ihnen
nicht gestattet, bestehende, aktuelle oder kinftige Preisinformationen
mit den Wettbewerbern auszutauschen. Den Lieferanten ist untersagt,
sich an einem Kartell zu beteiligen.

E. Geschenke/geschiftliche Gefélligkeiten

Es wird erwartet, dass die Lieferanten ausschlieBlich auf der
Grundlage ihrer Produkte und Leistungen konkurrieren. Der
Austausch von geschéftlichen Gefélligkeiten darf nicht dazu dienen,
sich einen unlauteren Wettbewerbsvorteil zu verschaffen. Die
Lieferanten mUssen in jeder Geschéaftsbeziehung sicherstellen,
dass es laut Gesetz oder Bestimmung erlaubt ist, Geschenke oder
Gefalligkeiten anzubieten oder anzunehmen. Zudem mussen sie
gewadhrleisten, dass dieser Austausch nicht gegen Regeln und
Standards der empfangenden Organisation verstdB3t und den
marktUblichen Gepflogenheiten entspricht.

F. Insiderhandel

Den Lieferanten und deren Personal ist es nicht gestattet, die im
Rahmen ihrer Geschéftsbeziehung mit Airbus erhaltenen Unterlagen
oder nicht &ffentlich bekanntgegebenen Informationen als Grundlage
fur Borsengeschéfte zu verwenden oder Dritten den Handel mit Aktien
oder Wertpapieren eines anderen Unternehmens zu ermdglichen.
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INteressenkontlikte

Es wird erwartet, dass die Lieferanten jegliche Interessenkonflikte
oder Situationen vermeiden, die den Anschein eines potenziellen
Interessenkonflikts erwecken. Es wird erwartet, dass die Lieferanten
im Falle eines tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikts alle
betroffenen Parteien benachrichtigen. Hierzu gehért auch ein Konflikt
zwischen den Interessen der Airbus und den eigenen Interessen oder
denen von Familienangehorigen, Freunden oder Bekannten.

FUNrung korrekter
Aufzeichnungen

Es wird von den Lieferanten erwartet, dass sie genaue
Aufzeichnungen fuhren und keinen Eintrag veréandern, um die
zugrundeliegende Transaktion zu verbergen oder irrefuhrend
darzustellen. Alle Aufzeichnungen, ungeachtet des Formats,

die zum Nachweis einer Geschéftstransaktion gemacht oder erhalten
wurden, mussen die Transaktion oder den Vorgang vollstandig und
préazise dokumentieren. Die Aufzeichnungen sind auf der Basis der
geltenden Aufbewahrungspflichten aufzubewahren.
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7 Schutz von Informationen

A. Vertrauliche/eigentumsrechtlich geschiitzte Informationen

Die Lieferanten verpflichten sich, sensible Informationen
ordnungsgeman zu behandeln, einschlieBlich der vertraulichen,
eigentumsrechtlich geschutzten und personlichen Daten.
Informationen durfen nicht zu anderen Zwecken (z. B. Werbung,
Anzeigen usw.) als dem urspriinglichen Geschaftszweck verwendet
werden, es sei denn, der Eigentimer der Information hat hierzu seine
vorherige Genehmigung erteilt.

B. Geistiges Eigentum

Die Lieferanten mussen alle geltenden Gesetze zum Schutz geistigen
Eigentums einhalten. Hierzu gehdren Patente, Urheberrechte und
Markenzeichen sowie der Schutz vor Offenlegung.

C. Informationssicherheit

Die Lieferanten mussen die vertraulichen und eigentumsrechtlich
geschutzten Informationen Dritter sowie deren persdnliche Daten
vor unbefugtem Zugriff, Vernichtung, Verwendung, Veranderung
und Weitergabe durch angemessene physische und elektronische
Sicherheitsverfahren schitzen. Die geltenden Datenschutzgesetze
sind von den Lieferanten einzuhalten.
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Airbus Verhaltenskodex flr Lieferanten

Arpeitssicherhert, Umwelt-
und Gesundheitsschutz

Es wird erwartet, dass die Lieferanten ein entsprechendes
Managementsystem fUr Arbeitssicherheit, Umwelt- und
Gesundheitsschutz einrichten.

Zudem wird von den Lieferanten erwartet, dass sie ein aktives
Risikomanagement betreiben, die naturlichen Ressourcen schonen
und die Umwelt in den Regionen schitzen, in denen sie tétig sind.

Die Lieferanten miissen die Gesundheit, die Sicherheit und das
Wohlergehen ihrer Mitarbeiter, Geschéftspartner, Besucher sowie der
Personen schutzen, die von ihren Aktivitaten betroffen sein kbnnten.

Und wie in Absatz | ,Einhaltung von Gesetzen® des vorliegenden
Kodex festgelegt, sind die Lieferanten schlussendlich dazu
verpflichtet, alle geltenden Gesetze und Vorschriften zum
Umweltschutz und zur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
einzuhalten.

Compliance
m weltweiten Handel

A. Import

Die Lieferanten missen sicherstellen, dass ihre Geschéaftspraktiken
mit allen geltenden Gesetzen, Anweisungen und Bestimmungen
Ubereinstimmen, die den Import von Teilen, Komponenten und
technischen Daten regeln.
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B. Export

Die Lieferanten missen sicherstellen, dass ihre Geschéaftspraktiken
mit allen geltenden Gesetzen, Anweisungen und Bestimmungen
Ubereinstimmen, die den Export von Teilen, Komponenten und
technischen Daten betreffen. Die Lieferanten verpflichten sich,
wahrheitsgemaBe und prézise Informationen bereitzustellen

und die gegebenenfalls erforderlichen Exportlizenzen bzw.
Genehmigungen einzuholen.

C. Verantwortungsvolle Beschaffung von mineralischen
Rohstoffen

Die Lieferanten mussen die fur Mineralien aus Konfliktgebieten
geltenden Gesetze und Bestimmungen einhalten. Zu diesen
Mineralien gehdren Zinn, Wolfram, Tantal und Gold. Zudem missen
die Lieferanten eine Richtlinie einfUhren, die gewahrleistet, dass das
eventuell in den von ihnen gefertigten Produkten enthaltene Zinn,
Wolfram, Tantal und Gold weder direkt noch indirekt zur Finanzierung
und Unterstltzung bewaffneter Gruppen beitragt, die gravierende
Menschenrechtsverletzungen begehen. Die Lieferanten missen Kraft
eines moglicherweise geltenden Rechts mit gebuihrender Sorgfalt
vorgehen, was die Beschaffung und Lieferkette dieser Mineralien
betrifft, und mussen dies auch mindestens von inren Zulieferern fordern.

D. Gefalschte Bauteile

Es wird von den Lieferanten erwartet, dass sie wirksame, fUr ihre
Produkte geeignete Methoden und Prozesse entwickeln, umsetzen
und pflegen, um das Risiko zu vermeiden, dass gefélschte Bauteile
und Materialien in ihre zu liefernden Produkte eingebracht werden.
Zudem verpflichten sich die Lieferanten, im begrindeten Fall die
Empfanger der gefalschten Bauteile zu unterrichten und diese
Bauteile aus dem Liefergegenstand auszuschlieBen.
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=thikprogramm-
Erwartungen

A. Whistleblowerschutz

Es wird von den Lieferanten erwartet, dass sie ihren Mitarbeitern
ermaoglichen, rechtliche oder ethische Probleme und Bedenken
vorzubringen, ohne VergeltungsmaBnahmen beflirchten zu missen.
Zudem wird von den Lieferanten erwartet, dass sie MaBnahmen zur
Vermeidung, Aufdeckung und Behebung von Vergeltungsaktionen
ergreifen.

B. Konsequenzen bei VerstéBen gegen den Kodex

Im Falle einer Nichterflllung dieser Kodexbestimmungen kénnen die
Geschaftsbeziehung Uberprift und KorrekturmaBnahmen geman
den Bedingungen des/der entsprechenden Vertrags/Vertrage
eingeleitet werden.

C. Ethikgrundsiatze

GemaB GroBe und Art des Unternehmens sind von den Lieferanten
Managementsysteme einzurichten, die die Einhaltung von Gesetzen
und Vorschriften sowie der in diesem Verhaltenskodex fur Lieferanten
beschriebenen Erwartungen unterstitzen sollen. Die Lieferanten
werden ermutigt, eigene Verhaltensregeln in Schriftform festzulegen
und ihre Grundsétze an die sie mit Gltern und Leistungen
versorgenden Unternehmen weiterzugeben. Die Airbus erwartet von
ihren Lieferanten die Umsetzung effektiver Programme, die — Uber die
Einhaltung von Gesetzen, Bestimmungen und Vertragsbedingungen
hinaus — die Mitarbeiter zu ethischem, wertorientiertem
unternehmerischem Handeln motivieren.

Diese Ubersetzung dient ausschlieBlich Informationszwecken.
Die englische Originalversion ist verbindlich.

Die englische Version ist abrufbar unter
http://www.airbusgroup.com/int/en.html|

Notizen

Airbus Verhaltenskodex fur Lieferanten
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Uber IFBEC

Das International Forum on Business Ethical Conduct (IFBEC)

wurde von Mitgliedsunternehmen des amerikanischen
Branchenverbands Aerospace Industries Association (AIA) und
seines europaischen Pendants AeroSpace and Defence Industries
Association of Europe (ASD) gegrindet. Das IFBEC bietet die
Mdglichkeit zum Austausch von Informationen Uber bewéahrte
Methoden zum Thema Geschaftsethik und Uber globale Trends

in der Branche. IFBEC-Mitglieder haben eine Reihe von globalen
Prinzipien zur Geschéaftsethik flr die Luftfahrt-, Raumfahrt- und
Verteidigungsindustrie entwickelt (,the Global Principles”), welche von
AIA und ASD unterstltzt werden. Das Forum ist allen Unternehmen
zuganglich, die sich Uber gute Geschaftspraktiken fur eine nachhaltige
Wettbewerbsfahigkeit austauschen mochten.

Ziel des IFBEC ist es, globale, industrieweite Ethikstandards flr in der
Luftfahrt-, Raumfahrt- und Verteidigungsindustrie tatige Unternenmen
mit Hilfe der globalen Prinzipien zu férdern und voranzutreiben. Zudem
konzentriert sich das IFBEC auf die Schaffung von Mdéglichkeiten fir
die Industrie und die betreffenden Stakeholder, Informationen und
Best Practices zu ethischen Fragen bezliglich Geschéftsverhalten,
-verfahren und -chancen auf weltweiter Ebene auszutauschen.

Die Global Principles bestatigen die Verpflichtung der

Luftfahrt-, Raumfahrt und Verteidigungsindustrie zu ethischem
Geschaftsgebaren und einheitlichen Standards. Die Global
Principles regeln das Geschaftsgebaren im Hinblick auf Null-
Toleranz bei Korruption, den Einsatz von Beratern, den Umgang
mit Interessenkonflikten und den achtsamen Umgang mit
eigentumsrechtlich geschutzten Informationen.

Unternehmen, die diese Prinzipien offiziell anerkennen, verpflichten
sich, Programme und Richtlinien zur Férderung eines ethischen
Geschaftsgebarens gemal den Global Principles in ihre
Geschéftspraxis aufzunehmen.

Bei Fragen oder Kommentaren zum Kodex wenden Sie sich bitte an
compliance@airbus.com
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