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PREAMBULA

EUROPSKY VYBOR PRE OCHRANU UDAJOV,

so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
najma na jeho ¢lanok 72 ods. 2,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osGb pri spracuvani osobnych Udajov prisluSnymi organmi na ucely
predchdadzania trestnym c¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo stihania alebo na ucely
vykonu trestnych sankcii ao volnom pohybe takychto udajov a o zruSeni ramcového
rozhodnutia Rady 2008/977/SVV,

so zretelom na Dohodu o EHP a najma na prilohu XI a jej Protokol 37, v zneni rozhodnutia
Spolo¢ného vyboru EHP ¢. 154/2018,

kedZe:

(1) Ochrana fyzickych os6b v suvislosti so spracuvanim osobnych uUdajov je zakladné pravo
zakotvené v ¢lanku 8 ods. 1 Charty zakladnych prav (dalej len ,,Charta“) a ¢lanku 16 ods. 1
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

(2) V nariadeni (EU) 2016/679 (dalej len ,vieobecné nariadenie o ochrane udajov”) sa
ustanovuje vytvorenie nezavislého organu Unie oznadovaného ako Eurdpsky vybor
pre ochranu udajov, ktory je zodpovedny za zabezpelenie jednotného uplatiovania
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov a za podporu spoluprace medzi dozornymi orgdnmi
v celej Unii.

(3)Vo vieobecnom nariadeni o ochrane udajov sa takisto stanovuju ulohy vyboru,
predsedu, podpredsedov a sekretariatu.

(4)V smernici (EU) 2016/680 (dalej len ,smernica o ochrane tdajov spractvanych policiou
atrestnou justiciou”) sa stanovuju dalSie ulohy vyboru, predsedu a podpredsedov
a sekretariatu.

(5)V nariadeni 2018/1725 sa stanovuju pravidld ochrany fyzickych os6b so zretefom
na spractvanie osobnych tdajov intiticiami, organmi, dradmi a agentdrami Unie a o volhom
pohybe takychto udajov.

(6) Dalgie Ulohy vyboru mézu byt stanovené inymi pravnymi predpismi Unie.

(7) Do Dohody o EHP bolo zaclenené vseobecné nariadenie o ochrane Udajov a ustanovuje, ze
dozorné organy statov EZVO/EHP a Dozorny urad EZVO sa maju zapajat do ¢innosti vyboru a
rokovaci poriadok Eurdpskeho vyboru pre ochranu udajov ma takato Gcéast v plnom rozsahu
umoziiovat. Napriek tomu, Ze dozorné organy EZVO/EHP nemaju hlasovacie pravo, maju pravo



vyjadrovat svoje stanoviska ku vSetkym bodom programu, o ktorych sa diskutuje a/alebo
hlasuje.

PRIJAL TENTO ROKOVACI PORIADOK:

HLAVA | - VYBOR
Clanok 1 - Identita

Eurépsky vybor pre ochranu tdajov (dalej len ,,vybor“) je organ EU s pravnou subjektivitou,
ktory kona pri plneni svojich uloh alebo vykondvani svojich pravomoci nezavisle. Vybor je
zriadeny v Bruseli, kde sa vykonavaju vsetky hlavné ¢innosti.

Clanok 2 — Ulohy

Vybor zaistuje konzistentné uplatriovanie vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov
a zabezpecuje aj vykonavanie uloh uvedenych v smernici o ochrane udajov spracuvanych
policiou a trestnou justiciou a inych platnych legislativnych nastrojoch podla prava EU.

Clanok 3 — Hlavné zasady

Zasada nezavislosti a nestrannosti

V sulade so zdsadou nezdvislosti zakotvenou v ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov vybor kond nestranne a Uplne nezavisle pri plneni svojich uloh alebo vykonavani svojich
pravomoci.

Zasady dobrej spravy, integrity a dobrej spravnej praxe

V sulade so zdsadami dobrej spravy, integrity a dobrej spravnej praxe vybor kona vo verejnom
zaujme ako odborny, spolahlivy a autoritativny organ v oblasti ochrany udajov s dobrymi
rozhodovacimi procesmi a riadnym finanénym hospodarenim.

Zasada kolegiality a inkluzivnosti

V sulade so zdsadou kolegiality a inkluzivnosti, a podla ustanoveni vSeobecného nariadenia
o ochrane Udajov a smernice o ochrane udajov spracuvanych policiou a trestnou justiciou, je
vybor organizovany a kona kolektivne ako kolektivny organ.

Zasada spoluprace

V sulade so zdsadou spoluprdce vybor podporuje spolupracu medzi dozornymi orgdnmi a snazi
sa pracovat podla mozZnosti na zadklade konsenzu av sulade so vSeobecnym nariadenim
o ochrane udajov a smernicou o ochrane udajov spracuvanych policiou a trestnou justiciou.



Zasada transparentnosti

V sulade so zdsadou transparentnosti vybor funguje ¢o moZzno najotvorenejsie na zaistenie ¢o
mozno najvyssej ucinnosti a zodpovednosti voci jednotlivcovi. Vybor vysvetluje svoje Cinnosti
jazykom, ktory je zrozumitelny pre vSetkych.

Zasada efektivnosti a modernizacie

V sulade so zdsadou efektivnosti a modernizdcie vybor funguje ¢o mozno najefektivnejsie
a najflexibilnejsie, aby dosiahol interne najvysSiu mozZnu Uroven synergie medzi svojimi
Clenmi. Zasada efektivnosti a modernizacie sa realizuje pomocou novych technolégii, ktorymi
sa prispieva k zvySeniu Uucinnosti sucasnych pracovnych metdéd, ako su napriklad
minimalizovanie formalit a poskytovanie efektivnej administrativnej podpory.

Zasada iniciativnosti

V sulade so zdsadou iniciativnosti vybor kona z vlastnej iniciativy, predvida a podporuje
inovativne rieSenia, aby pomohol prekonat digitdlne vyzvy spojené s ochranou osobnych
tdajov. Uginnou Uéastou zainteresovanych stran (¢lenov, pozorovatelov, zamestnancov
a pozvanych expertov) tak zaisti, aby boli v plnom rozsahu zohladnené skutocné potreby
a oCakavania.

HLAVA Il - ZLOZENIE
Clanok 4 - Clenstvo a téast

1. Vybor pozostava z veduceho predstavitela jedného dozorného organu kazdého clenského
Statu a Statu EZVO/EHP alebo spolo¢ného zastupcu podla ¢lanku 68 ods. 4 vseobecného
nariadenia o ochrane udajov a Eurdpskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov (dalej
len ,,EDPS“) alebo ich zastupcov (dalej len ,,¢lenovia“). Pri ¢innostiach vyboru suvisiacich so
vSeobecnym nariadenim o ochrane Udajov maju dozorné organy EZVO/EHP rovnaké prava
a povinnosti ako dozorné organy ¢lenskych $tatov EU, s vynimkou hlasovacieho prava a
prava byt voleny na post predsedu alebo podpredsedov, pokial sa v tomto rokovacom
poriadku nestanovuje inak. Maju pravo vyjadrit svoje stanovisko ku vSetkym bodom,
o ktorych sa diskutuje a/alebo hlasuje.

2. Eurdpska komisia (dalej len ,Komisia“) ma pravo zucastriovat sa na ¢innosti vyboru bez
hlasovacich prav a vymenuje svojho zastupcu. Dozorny Urad EZVO ma pravo zucastriovat sa
na ¢innostiach vyboru suvisiacich so vseobecnym nariadenim o ochrane udajov, avsak bez
hlasovacich prav, a na tento ucel uréi svojho zastupcu.

3. Ak v ¢lenskom State zodpoveda za monitorovanie uplatiiovania ustanoveni vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov, smernice o ochrane Udajov spracivanych policiou a trestnou
justiciou alebo akéhokolvek iného prisluiného pravneho predpisu EU viac ne jeden
dozorny organ, v sulade s vnutrostatnym pravom sa urci ich spolo¢ny zastupca. To isté plati



pre dozorné organy EZVO/EHP zodpovedné za monitorovanie uplatiovania ustanoveni
podla vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

V pripade nepritomnosti veduceho predstavitela dozorného organu na zasadnutiach
vyboru, prislusné dozorné organy urcia svojich zastupcov, ktori maju narok zucastnit sa
na zasadnutiach a hlasovat. Spoloény zastupca moéZze byt sprevadzany vedicim
predstaviteflom iného dozorného orgdnu svojho statu alebo jeho zastupcom, ktory moze
vystupovat ako zastupca podla prvej vety tohto odseku tohto rokovacieho poriadku, ak je
to potrebné v sulade s pravom prislusného ¢lenského sStatu.

Veducim predstavitelom vnutrostatnych dozornych organov, EDPS alebo ich zastupcom,
ako aj zastupcom Komisie a Dozorného Uradu EZVO mo6zu pomahat ich zamestnanci. Pocet
zamestnancov v jednej delegacii zuc¢astnujlcej sa na zasadnutiach by mal byt obmedzeny
na nevyhnutné minimum so zohladnenim délezZitosti a rozmanitosti otdzok, ktoré sa budu
riesit.

Clanok 5 — Menovanie a funkéné obdobie predsedu a podpredsedov

1.

Vybor tajnym hlasovanim voli predsedu a dvoch podpredsedov jednoduchou vacésinou
¢lenov opravnenych hlasovat, ktori st pritomni alebo zastUpeni na zaklade delegovania
pravomoci podla ¢lanku 22 ods. 5 rokovacieho poriadku.

Funkéné obdobie predsedu a podpredsedov trva pat rokov azacdina plynut driom ich
zvolenia. Predseda a podpredsedovia mozu byt jedenkrat opatovne zvoleni na dalSich pat
rokov.

Najmenej dva mesiace pred koncom funkéného obdobia predsedu alebo podpredsedov
sekretariat vyhlasi volby s ciefom nahradit odchadzajuceho ¢lena.

Ak sa mandat skonéi z doévodov uvedenych v ¢lanku 6, sekretariat usporiada volby
najneskor jeden tyzden po oznameni uvedenom v ¢lanku 6 ods. 1 alebo po odvolani
z funkcie uvedenom v ¢lanku 6 ods. 2.

Mena kandidatov sa pisomne predlozZzia sekretaridtu a predsedovi aspon 1 mesiac
pred konanim volieb. Sekretariat rozosle zoznam kandidatov ¢lenom najneskor tri tyzdne
pred volbami.

Ak sa o funkciu predsedu alebo podpredsedu uchadza len jeden kandidat, tento kandidat
sa zvoli za predpokladu, Ze ziska podporu jednoduchej vacsiny. Ak kandidat neziska tuto
podporu v prvom kole alebo v pripade, Ze existuje viac ako jeden kandidat a Ziadny
kandidat neziskal vacsinu, hlasovanie sa zopakuje. Ak sa nedosiahne jednoducha vacsina



v prospech jediného alebo ktoréhokolvek kandidata v druhom kole, bezodkladne sa vyhl3asi
nova vyzva pre kandidatov.

Clanok 6 — Koniec funkéného obdobia a odvolanie predsedu a podpredsedov

1. Funkcné obdobie predsedu a podpredsedov sa skonci, ked' sa skonci ich funkéné obdobie
v prislusnom dozornom orgéane alebo ked' sa skondi ich patroéné funkéné obdobie alebo
v pripade odstupenia, alebo v pripade odvolania podla ¢lanku 6 ods. 2. Predseda
a podpredsedovia informuju sekretariat dva mesiace vopred o skutocnom konci ich
funkéného obdobia alebo o svojom zamere odstupit z funkcie. Ak to nie je vzhfadom
na podmienky vnutrostatnych postupov mozné, predseda alebo podpredsedovia informuju
sekretariat ihned po potvrdeni ich nahradenia vo funkcii vediceho predstavitela ich
dozorného organu. V pripade ukoncenia funkcie pred uplynutim celého funkéného obdobia
sa nové volby pre novy mandat uskutocnia ¢o najskor (¢lanok 73 ods. 2 vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov).

2. Po prijati odovodneného navrhu aspon 1/3 ¢lenov vyboru na odvolanie sucasného
predsedu a/alebo podpredsedov, vybor jednoduchou vacésinou hlasov rozhodne o prijati
rozhodnutia o odvolani predsedu a/alebo podpredsedu/podpredsedov.

Clanok 7 — Povinnosti predsedu a podpredsedov

1. Okrem svojich uloh podla ¢ldnku 74 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov je predseda
zodpovedny za zastupovanie vyboru podla ¢lanku 68 ods. 2 vSeobecného nariadenia
o ochrane U(dajov. Predseda kona v sulade s mandatom vyboru amoZe poverit
podpredsedu, ktoréhokolvek c¢lena dozorného orgadnu alebo clena sekretariatu, aby
zastupoval vjeho mene vybor navonok. Predseda informuje vsSetkych clenov vyboru
o akychkolvek planovanych externych stretnutiach a kontaktoch, ako aj o pripadnom
povereni zastupcu, a podava spravu o ich vysledkoch.

2. Po kazdej volbe predsedu a/alebo podpredsedov predseda po porade s podpredsedami
predloZi vyboru ndvrh na rozdelenie Uloh medzi nimi vratane vzajomného zastupovania
v pripadoch  nepritomnosti alebo nespOsobilosti. Predseda moZe delegovat
na podpredsedov pravomoc podpisovat dokumenty.

Navrh predsedu sa povaZuje za odsuhlaseny, pokial nenamieta 1/3 ¢lenov vyboru.

Clanok 8 — Pozorovatelia

1. Bez toho, aby bola dotknuta ktordkolvek prislund medzinarodnad dohoda medzi Uniou
a krajinou mimo EU, ktorou sa upravuje osobitné postavenie organu pre ochranu Gdajov
tejto krajiny mimo EU v ramci vyboru, mdZe vybor na zéklade Ziadosti rozhodnut, Ze organu
pre ochranu Gdajov krajiny mimo EU udeli postavenie pozorovatela za predpokladu, Ze je
to v zaujme vyboru a su splnené tieto kumulativne podmienky:



2.

organ pre ochranu Gdajov krajiny mimo EU kond Uplne nezavisle,

organ pre ochranu tGdajov sidli v krajine mimo EU, ktora sa s umyslom vstupit do
Eurdpskej Unie prijala zavazné medzinarodné zavazky Uplne zosuladit svoje pravidla
ochrany Udajov s pravidlami EU.

Pozorovatelia sa nebudu zucastriovat na expertnych podskupindch a plenarnych
zasadnutiach vyboru ani ich Casti tykajucich sa pripravy, prerokovania a prijatia opatreni
podla kapitoly VII, oddiel lall astanovisk podla ¢lanku 70 ods. 1 (s) vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov. S ohladom na kapitolu VII, oddiel | a stanoviska podla ¢lanku
70 ods. 1 (s) vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov sa pozorovatel moéze v zavislosti
od jednotlivych pripadov zucastnit za predpokladu, Ze (i) je to vzaujme vyboru
a prislusného pozorovatela a (ii) je to vsulade s platnymi poZiadavkami na zachovanie
dovernosti. Rozhodnutie o schvaleni ucasti na (i) plendarnom zasadnuti prijme predseda
a rozhodnutie o Ucasti (ii) na stretnuti expertnej podskupiny prijme prislusny koordinator,
ktory je povinny predsedu vopred informovat.

Za Ucast na zasadnutiach sa pozorovatelom neposkytuje nahrada.

Sekretariat vyboru zabezpedi, aby boli pozorovatelom poskytnuté relevantné informacie.

Pozorovatelia zucastnujuci sa na expertnej podskupine alebo plenarnom zasadnuti musia
byt uvedeni v zapisnici.

Pozorovatelia su viazani rovnakymi poZiadavkami na zachovanie dévernosti ako ¢lenovia
vyboru, ako je to stanovené v ¢lanku 54 ods. 2 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov
a ¢lanku 33 tohto rokovacieho poriadku.

Postavenie pozorovatela je mozné odobrat po odévodnenom rozhodnuti vyboru, najma
ak uz nie je splnena niektora z podmienok uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku.

Clanok 9 - Experti, hostia a iné externé strany

1.

Pokial vacsina ¢lenov vyboru alebo predseda nenamieta, na navrh ktoréhokolvek ¢lena
vyboru alebo ktorejkolvek expertnej podskupiny mdze predseda prostrednictvom
sekretariatu prizvat externych expertov, hosti alebo iné externé strany na plenarne
zasadnutie a moOzZe uviest témy v programe, na ktoré su prizvani.

Pokial vacsina ¢lenov vyboru alebo predseda nenamieta, na navrh ktoréhokolvek ¢lena
vyboru alebo ktorejkolvek expertnej podskupiny méze koordinator expertnej podskupiny
prostrednictvom sekretariatu prizvat externych expertov, hosti alebo iné externé strany na
zasadnutie expertnej podskupiny.



. Prizvani experti, hostia alebo iné externé strany zucastriujlce sa na zasadnuti podskupiny
musia byt uvedené v prisluSnom programe a v zapisnici.

. Experti, hostia a iné externé strany su viazané rovnakymi poZiadavkami na zachovanie
dovernosti ako clenovia vyboru, ako je to stanovené v ¢lanku 54 ods. 2 vSeobecného
nariadenia o ochrane Udajov a ¢lanku 33 tohto rokovacieho poriadku.

HLAVA Iil — PRUIMANIE DOKUMENTOV A POSTUP

Clanok 10 - Stanoviska vyboru podla €lanku 64 vieobecného nariadenia o ochrane tdajov

1. V pripadoch uvedenych v ¢lanku 64 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov,

prislusny dozorny organ posle sekretariatu prostrednictvom informacného systému vyboru
vsetky relevantné dokumenty, vratane ndvrhu rozhodnutia pre stanovisko vyboru.
Sekretariat by mal vykonat predbeznu kontrolu, ¢i su vietky dokumenty Uplné. Sekretariat
moze poziadat prislusny dozorny organ, aby v osobitnej lehote poskytol sekretariatu dalsie
informacie potrebné na doplnenie spisu. Ak je to potrebné, dokumenty, ktoré predlozil
prislusny orgéan, sekretariat bez zbytocného odkladu prelozi do anglického jazyka. Ak
prislusny organ suhlasi s prekladom, a predseda a prislusny dozorny organ rozhodnu, ze
spis je Uplny, sekretariat v mene predsedu rozosle ¢clenom vyboru spis podla ¢lanku 64 ods.
5 pism. a) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov. Podla poslednej vety ¢lanku 64 ods.
3 véeobecného nariadenia o ochrane Gdajov, predseda méze urcit lehotu od dvoch do troch
tyzdnov, pokial nejde o Uplne novu alebo komplikovanu otazku, ktora si vyZzaduje dlhsi ¢as,
pricom o ¢lenoch, ktori v tejto lehote nevznesu namietku, sa predpoklada, Zze s navrhom
rozhodnutia dozorného organu suhlasia (,,postup nevznesenia namietok”).

. Podla odseku 1 tohto ¢lanku sa stanovisko vyboru prijme do 6smich tyZzdnov nasledujucich
potom, ¢o predseda a prislusny dozorny organ rozhodnu, Ze spis je Uplny. Tato lehota moze
byt na zdklade rozhodnutia predsedu z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost aspori 1/3 ¢lenov
vyboru prediZzena o dalsich 6 tyzdriov so zohladnenim zloZitosti danej zaleZitosti. Pocas
tohto obdobia sa uplatni postup nevznesenia ndmietok uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku
ako aj prijatie vyboru podla tohto postupu uvedeného v odseku 5 dale;.

. Ziadosti sa predkladaju s odévodnenim podla €ldanku 64 ods. 2 vieobecného nariadenia
o ochrane udajov. Vybor mo6ze bez zbyto¢ného odkladu a v lehote stanovenej predsedom
rozhodnut, Ze nevyda stanovisko podla ¢lanku 64 ods. 2 vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov, ak nie su splnené kritéria.

. Vsulade s ¢lankom 64 ods. 3 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov méze vybor
bez zbytocného odkladu av lehote stanovenej predsedom rozhodnut o neposkytnuti
stanoviska podla ¢lanku 64 ods. 1 a 2 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov, pretoze
uz bolo v rovnakej veci vydané iné stanovisko. Stanovisko vyboru sa prijme do 6smich
tyZzdnov nasledujucich potom, ¢o predseda a prislusny dozorny organ/Komisia/Dozorny
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urad EZVO rozhodnu, Ze spis je Uplny. Tato lehota moézZe byt na zaklade rozhodnutia
predsedu z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost aspori 1/3 ¢lenov vyboru predizend o dalsich
6 tyzdnov so zohladnenim zlozZitosti danej zalezZitosti.

. Ak v sulade s poslednou vetou odseku 1 tohto ¢lanku a v sulade s poslednou vetou clanku
64 ods. 3 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov a pokial nenastanud vynimocné
okolnosti, Ziaden ¢len vyboru nevznesie namietku proti navrhu rozhodnutia dozorného
organu, ktory bol vyboru predloZeny v silade s ¢lankom 64 ods. 1 vSeobecného nariadenia
o ochrane udajov, zaujme vybor priaznivé stanovisko k predlozenému navrhu rozhodnutia.
Ak pocas lehoty stanovenej predsedom v sulade s poslednou vetou odseku 1 ¢o i len jeden
¢len vyboru vzniesol namietku proti navrhu rozhodnutia dozorného organu, postup
nevznesenia namietky sa ukondéi a vybor okamZite za¢ne skimat danu(-é) namietku(-y),
pricom pripravi stanovisko k ndvrhu rozhodnutia podla postupu stanoveného v ¢lanku 64
ods. 1 véeobecného nariadenia o ochrane Gdajov. Clen(-ovia) vyboru musi(-ia) pri vznasani
namietok proti navrhu rozhodnutia predlozeného vyboru pocas , postupu nevznesenia
namietok” uvedeného v poslednej vete odseku 1 tohto ¢lanku uviest dévody.

. Stanoviskd pripravuje a vypracuva, na zdklade rozhodnutia predsedu, pred tym, ako sa
predloZia vyboru na hlasovanie, sekretariat spolu so spravodajcom a ¢lenmi expertnych
podskupin.

. Ak vsulade sclankom 64 ods. 7 vSseobecného nariadenia o ochrane udajov prislusny
dozorny orgdn uvedeny v ¢ldnku 64 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov
informuje predsedu o tom, ¢i po ziskani stanoviska vyboru bude trvat na svojom navrhu
rozhodnutia alebo ho zmeni, alebo ak prislusny dozorny organ informuje predsedu vyboru,
Ze sa Uplne alebo ¢iasto¢ne nebude riadit stanoviskom vyboru v stlade s ¢lankom 64 ods. 8
vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, sekretariat v mene predsedu rozosle ¢lenom
vyboru tieto informacie a pripadne zmeneny navrh rozhodnutia, ktory predlozil
vnutrostatny dozorny organ.

. Ak prislusny dozorny organ uvedeny v ¢lanku 64 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane
Gdajov vyhlasi, Ze sa bude plne alebo ¢iastoc¢ne riadit stanoviskom vyboru a nasledne bude
bud’ trvat na svojom ndavrhu stanoviska alebo ho zmeni, spravodajca, ¢lenovia expertne;j
podskupiny a sekretariat, ktori vypracovali stanovisko vyboru v sulade s odsekom 6 tohto
¢lanku, by mali podla potreby ¢o najskor informovat vybor o tom, ako podla nich zmenené
rozhodnutie, ktoré podla odseku 7 tohto ¢lanku predlozil tento dozorny orgdn, zohladnuje
stanovisko vyboru. Prislusnému dozornému organu by v tejto suvislosti malo byt umoznené
poskytnut informacie. Sekretariat rozosle tieto informacie ¢lenom vyboru.

. Ak dozorny organ predsedovi oznami, Ze sa Uplne alebo C¢iastocne nebude riadit
stanoviskom vyboru, uplatfiuje sa ¢lanok 65 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane
Udajov, ako sa uvadza v ¢lanku 64 ods. 8 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov. Preto,
bez toho, aby bolo dotknuté pravo ktoréhokolvek prislusného dozorného organu, Komisie
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alebo Dozorného uradu EZVO predlozit vec vyboru podla ¢lanku 65 ods. 1 pism. c)
vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, predseda alebo podpredseda mézu ¢o najskor
predlozit vec vyboru podla ¢lanku 65 ods. 1 pism. c) vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov.

10. V kazdom pripade, vybor po prijati svojho stanoviska podla ¢lanku 64 ods. 1 vSeobecného
nariadenia o ochrane Udajov neprijme Ziadne iné stanovisko podla ¢lanku 64 vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov, ani Ziadnu dalSiu poziciu v kontexte toho istého postupu
podla ¢lanku 64 vseobecného nariadenia o ochrane udajov, ani nepotvrdi, Ze ndvrh
rozhodnutia moze byt prijaty bez akychkolvek zmien, ani nestanovi, ¢ zmeneny
vnutrostatny navrh rozhodnutia predloZzeny podla c¢lanku 64 ods.7 vsSeobecného
nariadenia o ochrane Udajov je alebo nie je v sulade so stanoviskom EDPB prijatym podla
¢lanku 64 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

Clanok 11 — Zavazné rozhodnutie vyboru

1. Vybor reSpektuje pravo na dobru spravu veci verejnych, ako je stanovené v ¢lanku 41
Charty. Pred prijimanim rozhodnuti vybor zaisti, aby vSetky osoby, ktoré by mohli byt
nepriaznivo ovplyvnené, boli vypocuté.

2. Veduci dozorny organ predlozi vec sekretaridatu prostrednictvom informacného
a komunikacného systému uvedeného v ¢lanku 17 tohto rokovacieho poriadku. V pripade
¢lanku 65 ods. 1 pism. a) vSseobecného nariadenia o ochrane udajov veduci dozorny organ
pri predkladani veci sekretariatu pripoji:

a) navrh rozhodnutia alebo revidovany navrh rozhodnutia, ktoré je predmetom namietky(-
ok),

b) zhrnutie vSetkych relevantnych faktov a dévodov,

c) namietku(-y) vznesenu(-€é) prisluSnym dozornym organom v sulade s ¢lankom 60 ods. 4
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov (a pripadne ¢lankom 60 ods. 5 vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov),

d) vyjadrenie, ¢i veduci dozorny organ nevyhovie relevantnej a odévodnenej ndmietke
alebo zastava nazor, Ze ide o nerelevantnu alebo neodoévodnenu ndmietku,

e) dokumentaciu preukazujicu nacasovanie a formu ustanovenia (revidovaného) navrhu
rozhodnutia a namietky dotknutého dozorného organu (dotknutych dozornych organov),
aby sekretariat mohol overit, ¢i namietka bola vznesend pisomne a v zakonnej lehote (napr.
spravu o relevantnych a odévodnenych namietkach zinformacného akomunikacného
systému uvedeného v ¢lanku 17 tohto rokovacieho poriadku) a,

f) v sulade s ¢lankom 41 Charty, pisomné pripomienky [observations], ktoré veduci dozorny
organ ziskal od os6b, na ktoré méze mat rozhodnutie vyboru nepriaznivy vplyv, spolu
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s potvrdenim a d6kazom toho, ktoré dokumenty predloZzené vyboru im boli poskytnuté,
ked' boli vyzvani, aby uplatnili svoje pravo na vypocutie alebo jasnu identifikaciu prvkov,
v pripade ktorych tomu tak nebolo.

Predseda aveduci dozorny organ zodpovedaju za rozhodnutie otom, ¢i je spis Uplny.
Sekretariat vykond analyzu Uplnosti spisu v mene predsedu. Okrem toho, sekretariat moze
poZziadat veduci dozorny organ a/alebo dotknuté dozorné organy v stanovenej lehote o dalsie
potrebné informacie, napr. potvrdenie, Ze navrh rozhodnutia ako taky pravdepodobne
vyhovuje vSeobecnému nariadeniu o ochrane udajov. V pripade potreby dokumenty
predlozené prisluSnym organom sekretariat prelozi do anglického jazyka. Pokial prislusny
organ suhlasi s prekladom a predseda a veduci dozorny organ rozhodnu, Ze spis je uplny,
sekretariat v mene predsedu bez zbytocného odkladu postupi vec ¢lenom vyboru. Ak veduci
dozorny orgadn neposkytne uvedené informacie v stanovenej lehote, predseda poZiada
sekretariat, aby vec postupil vyboru.

Pri prijimani kone¢ného rozhodnutia vybor zohladni len tie dokumenty, ktoré poskytol veduci
dozorny organ ainy dotknuty dozorny organ pred postupenim veci vyboru. Vybor dalej
zohladni informacie, ktoré sa potencialne ziskali v suvislosti s uplatnenim prava na vypocutie
dotknutych stran.

Za vynimoc¢nych okolnosti viak vybor mdze rozhodnut, Ze v pripade nevyhnutnosti zohladni
dalSie dokumenty.

d

3. V pripadoch ¢lanku 65 ods. 1 pism. b) a c) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, ked
sa vec postupi sekretariatu, prislusné dozorné organy, Komisia alebo Dozorny urad EZVO
informuju o vSetkych relevantnych dokumentoch. V pripade potreby predlozené
dokumenty sekretariat bez zbytocného odkladu prelozi do anglického jazyka. Potom, ako
predseda a prislusné dozorné organy/Komisia/Dozorny Urad EZVO rozhodnu, Ze spis je
uplny, vec sa bez zbytoc¢ného odkladu prostrednictvom sekretariatu postupi ¢lenom
vyboru.

4. Rozhodnutie vyboru sa prijme do jedného mesiaca nasledujuceho potom, ¢o predseda
a prislusny dozorny organ/Komisia/Dozorny Urad EZVO rozhodnu, Ze spis je Uplny. Tato
lehota méZe byt na zaklade rozhodnutia predsedu z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost
aspori 1/3 ¢&lenov vyboru predizend o daldi mesiac so zohladnenim zloZitosti danej
zalezitosti.

5. Rozhodnutia pred tym, ako sa predloZia vyboru na hlasovanie, pripravuje a vypracuva
na zaklade rozhodnutia predsedu sekretariat spolu so spravodajcom a ¢lenmi expertnych
podskupin.

6. Po prijati zavdazného rozhodnutia sekretariat EDPB v mene predsedu bez zbytocného
odkladu ozndami rozhodnutie vanglickom jazyku, ktory sa bude povaZovat za jediny
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autenticky jazyk tohto rozhodnutia, dotknutym dozornym orgdnom prostrednictvom
informacného a komunika¢ného systému uvedeného v ¢lanku 17 tohto rokovacieho
poriadku. Dotknuté dozorné organy sa budu povaZovat za plne oboznamené s rozhodnutim
v podobe, ako im bolo ozndmené.

7. Pred vykonanim tohto oznamenia sekretariat EDPB bezodkladne spristupni preklady
dotknutym dozornym organom, ktoré urychlene uskutocnia ich korekturu a ktoré musia na
zéklade zavazného rozhodnutia prijat rozhodnutie alebo opatrenia na vnutrostatnej drovni.
Tieto urychlené preklady budu vyhotovené v Uradnych jazykoch EU tychto dozornych
organov.

O urychleny preklad do svojho uradného jazyku (Uradnych jazykov) moézZu vynimocne
poZiadat aj iné dotknuté dozorné organy, avsak najneskor v okamihu prijatia zdvdzného
rozhodnutia a musia uviest doévody tejto Ziadosti.

EDPB nenesie zodpovednost za pouZitie poskytnutych prekladov.
Clanok 12 - Stanoviska, usmernenia, odportiéania a najlepsie postupy vyboru

1. V pripadoch, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 70 ods. 1 pismena d), e), f), g), h), i), j), k), m), p),
q), r), s) ax) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov a ¢lanok 51 smernice o ochrane
udajov spracuvanych policiou a trestnou justiciou, vybor vydava stanoviskd, usmernenia,
odporucania alebo najlepSie postupy.

2. Pred tym, ako sa predloZia vyboru na hlasovanie, stanoviskda, usmernenia, odporucania
a najlepsie postupy vyboru uvedené v odseku 1 pripravuju spravodajca a expertné skupiny
v spoluprdci so sekretariatom.

Clanok 13 — Postup pre naliehavé pripady

1. V pripade postupu pre naliehavé pripady, ktory je vymedzeny v ¢lanku 66 vseobecného
nariadenia o ochrane udajov, sa lehoty uvedené v ¢lanku 11 ods. 4 a ¢lanku 10 ods. 2 skratia
na dva tyzdne a dokumenty sa prijimaju jednoduchou vacsinou ¢lenov.

2. Dozorny organ Ziadajuci o naliehavé stanovisko alebo rozhodnutie vysvetli dévody, preco
musi byt prijaté také naliehavé stanovisko alebo rozhodnutie, a predloZi vietky relevantné
dokumenty. V pripade potreby, dokumenty predlozené prislusSnym dozornym organom
sekretariat prelozi do anglického jazyka. Potom, ako predseda a prislusny dozorny organ
rozhodnu, Ze spis je Uplny, vec sa bez zbytocného odkladu prostrednictvom sekretariatu
postupi ¢lenom vyboru.

HLAVA IV — SEKRETARIAT A ORGANIZACIA
Clanok 14 - Sekretariat vyboru

1. Podla ¢lanku 75 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov EDPS poskytuje vyboru
sekretariat, ktorého ulohou je poskytovat vyboru analytickd, administrativnu a logisticku
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2.

podporu. Podla ¢lanku 75 ods. 2 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov sekretariat plni
svoje ulohy vylu¢ne na zaklade pokynov predsedu.

Veduci sekretariatu je zodpovedny za riadne a v€éasné plnenie uUloh sekretariatu.

Clanok 15 — Rozpocet

1.

2.

Rozpocet prideleny vyboru je sucastou hlavy rozpoctu, ktora je vyhradena pre EDPS.

Predseda by v spolupraci s EDPS mal pravidelne poskytovat plénu finanéné spravy.

Clanok 16 — Cestovné naklady a nahrada

Jeden zastupca z kazdého c¢lenského Statu md ndrok na ndhradu cestovnych vydavkov

spojenych s ucastou v expertnych podskupinach, ako aj na plenarnych zasadnutiach.

Zastupcovia zo Statov EZVO/EHP nemaju narok na nahradu cestovnych vydavkov.

Clanok 17 — Interny informaény a komunikaény systém

1.

Sekretaridat vyboru poskytne informacny a komunikaény systém najma na podporu
elektronickej vymeny dokumentov v rdmci mechanizmov spoluprace a konzistentnosti.

Sekretariat udeli pristup k informacnému a komunikacnému systému clenom vyboru,
Komisii, dozornym organom EHP/EZVO ainym dozornym organom a jedinému
kontaktnému miestu (odévodnenie 119 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov) na
zaklade oznamenia ¢lenov, ako je stanovené vo vnutrostatnom prave.

HLAVA V — PRACOVNE METODY

Clanok 18 — Plenarne zasadnutia vyboru

1

Riadne plenarne zasadnutia zvolava predseda najmenej tri tyZzdne pred zasadnutim.
Sekretariat odovzda pozvanku kazdému clenovi. Ak je to technicky realizovatelné
a bezpecné, Uucastnici sa modziu zucastriovat na riadnych zasadnutiach na dialku
prostrednictvom videokonferencie alebo inych technickych prostriedkov.

Mimoriadne plendrne zasadnutia moZe takisto zvoldvat predseda z vlastnej iniciativy alebo
na Ziadost vacsiny ¢lenov vyboru opravnenych hlasovat. Mimoriadne plenarne zasadnutia
zvoldva predseda aspon jeden tyzden pred zasadnutim. Ak je to technicky realizovatelné,
Gcastnici sa moézu zucastriovat na mimoriadnych plenarnych zasadnutiach na dialku
prostrednictvom videokonferencie alebo inych technickych prostriedkov schvalenych
vyborom.

Pocas zasadnutia vedie rokovanie predseda. Ak sa predseda nemodZe zucastnit, urci
podpredsedu, ktory ho bude na zasadnuti zastupovat.
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4. Plenarne zasadnutia sa uskutocnia len vtedy, ak sa ich na nich zucastni aspon polovica

¢lenov opravnenych hlasovat alebo ich zastupcovia.

Clanok 19 - Program plenarnych zasadnuti

1.

Navrh programu plenarnych zasadnuti vypracuva predseda v spolupraci s podpredsedami
a sekretaridtom, potom sa rozposiela ¢lenom a inym schvalenym externym ucéastnikom
pre relevantné casti programu, a to aspon dva tyZzdne pred zasadnutim. V pripadoch
mimoriadnych plenarnych zasadnuti sa program posiela spolu s pozvankou na zasadnutie.

Clenovia mézu predloZit Ziadosti o zaradenie, vymazanie alebo nahradenie bodu v navrhu
programu. Predseda informuje o tychto Ziadostiach vsetkych ¢lenov.

Navrh programu sa prijme na zaciatku kazdého zasadnutia. Ak boli predlozené Ziadosti
o zaradenie, vymazanie alebo nahradenie bodov programu, hlasuje sa o nich samostatne
a su prijaté, ak s tym suhlasi jednoducha vacsina ¢lenov.

Verejné znenie navrhu programu sa uverejni na webovom sidle vyboru.

Pozvani experti, pozorovatelia alebo ini hostia zd¢astfiujuci sa na plenarnom zasadnuti su
uvedeni v prislusnom programe a diskusnych bodoch, na ktorych sa zucastnia.

Clanok 20 — Dokumenty na plenarne zasadnutia

1.

Sekretariat posiela clenom vsetky relevantné dokumenty spravidla aspon 10 kalendarnych
dni pred konanim zasadnutia alebo jeden tyzden vopred v pripade mimoriadneho
plendrneho zasadnutia. Za vynimocnych okolnosti, vzhladom na dodleZitost alebo
naliehavost zaleZitosti, mozu byt dokumenty rozposlané neskor. Pokial diskusia o danej
téme nie je naliehava ¢i povinna, vybor rozhodne o tom, ¢i sa bude o dokumentoch, ktoré
neboli predloZené vcas, rokovat.

Kazda téma predloZzena vyboru je sprevadzana informaénym dokumentom, v ktorom je
zhrnuty kontext a klu¢ové otazky, o ktorych vybor bude musiet rokovat alebo rozhodnut.

Clanok 21 — Zapisnica z plenarnych zasadnuti a nadviazujuce opatrenia

1

2.

Po schviéleni predsedom sekretariat vypracuje navrh zapisnice plenarneho zasadnutia a
najneskor tri tyzdne po plenarnom zasadnuti ho zasle vSetkym ¢lenom, aby predlozili svoje
pripomienky. Do zapisnice by mal byt doplneny zoznam ucastnikov zasadnutia.

Navrh zdpisnice zahfia zhrnutie diskusii, zaznam o dosiahnutych zaveroch, o prijatych
rozhodnutiach a podla potreby o ¢iselnom vyjadreni vysledku hlasovania/hlasovani. Zahfna
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aj zoznam predloZzenych dokumentov aich stav. Stanoviska dozornych organov Statov
EZVO/EHP sa zaznamendvaju osobitne.

Navrh zapisnice schvaluju ¢lenovia s hlasovacimi pravami na dalSom plenarnom zasadnuti
alebo podla postupu hlasovania stanoveného v ¢lanku 24 tohto rokovacieho poriadku.

Dosiahnuté zavery a nadvazujluce opatrenia, ktoré sa maju prijat, zhrnie predseda na konci
diskusie o kazdom jednotlivom bode programu. Sekretariat vypracuje zoznam uloh
a po schvaleni predsedom ho zasle ¢lenom, expertnym podskupindm a spravodajcom
najneskor jeden tyzden po stretnuti.

Clanok 22 - Postupy hlasovania tykajtce sa plenarnych zasadnuti

1.

6.

Pokial sa vo vSeobecnom nariadeni o ochrane Udajov nestanovuje inak, vybor prijima
rozhodnutia jednoduchou vacéSinou svojich ¢lenov, ktori su opravneni hlasovat.
Pred hlasovanim sa treba usilovat o dosiahnutie konsenzu.

V pripade rovnosti hlasov sa hlasovanie povazuje za zaporné, svynimkou pripadov
stanovenych v ¢lanku 65 ods. 3 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

Vsetky vacsiny uvedené vo vseobecnom nariadeni o ochrane udajov alebo vtomto
rokovacom poriadku vzdy oznacuju celkovy pocet ¢lenov vyboru s hlasovacim pravom bez
ohladu na to, ¢i je dany clen pritomny alebo nie.

Hlasovanie spravidla nie je tajné, pokial sa to osobitne neustanovuje v tomto rokovacom
poriadku alebo pokial to nepodpori vac¢sina ¢lenov vyboru, ktori st opravneni hlasovat.

Kazdy clen vyboru opravneny hlasovat, ktory nie je zastupeny na plendrnom zasadnuti,
moze delegovat svoje hlasovacie prava nainého ¢lena vyboru, ktory je opravneny hlasovat,
a zucastriuje sa na plendarnom zasadnuti. Predseda a sekretariat maju byt o kazdom
delegovani hlasovacich prav informovani.

Po hlasovani predseda vyhlasi, ¢i bol navrh schvaleny alebo nie.

Clanok 23 - Jazyk, timocenie pocas zasadnuti a preklad

1.

2.

Pracovnym jazykom vyboru je anglicky jazyk. Na riadnych plenarnych zasadnutiach vyboru
by sa malo zabezpecit simultanne timocenie do vietkych tradnych jazykov EU.

Dokumenty vypracované dozornymi organmi pre postupy stanovené v ¢lankoch 64 aZz 66
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov a ¢lanku 70 vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov sa predkladaju v anglickom jazyku.
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3. Vo vynimocnych pripadoch, pokial je existujuci dokument predlozeny ¢lenom vyboru
predmetom zaujmu ostatnych clenov, sekretariat po schvaleni predsedom prelozi tento
dokument do anglického jazyka v sulade s ¢lankom 75 ods. 6 pism. e) vSeobecného
nariadenia o ochrane Udajov predtym, ako ich ¢lenom rozosle. Preklad stanoveny v tomto
odseku a preklad, na ktory sa odkazuje v ¢lanku 10 ods. 1, ¢lanku 11 ods. 2, ¢lanku 11 ods. 3
a ¢lanku 13 ods. 2 tohto rokovacieho poriadku, sa vsak nevztahuje na ¢lenov EHP/EZVO.

4. Dokumenty prijaté podla ¢lankov 64 az 66 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov
a Clanku 70 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov sa prelozia do vSetkych Uradnych
jazykov EU. Ostatné prijaté dokumenty alebo ich zhrnutia sa preloZia do vietkych Gradnych
jazykov EU v pripade, Ze o tom tak rozhodne vybor.

Clanok 24 - Postup pisomného hlasovania

1. Vybor mézZe rozhodnut jednoduchou vacsinou svojich ¢lenov, ktori s opravneni hlasovat,
Ze dokumenty alebo rozhodnutia budu predlozené na pisomné hlasovanie.

2. Predseda moézZe rozhodnut o tom, Ze dokumenty alebo rozhodnutia budu pripadne
predlozené na pisomné hlasovanie, napr. ked musi byt rozhodnutie prijaté pred dalsim
plenarnym zasadnutim. Predseda co najskor informuje ¢lenov o potrebe a dévodoch
pisomného hlasovania.

3. Ak sa rozhodlo o postupe pisomného hlasovania, sekretariat posle vsetkym ¢&lenom
pozvanie na pisomné hlasovanie a poskytne prisluiné dokumenty. Clenovia hlasuju
do jedného tyzdna po zaslani sekretariatom, pokial predseda vyslovne nestanovi iny
termin, ak je to potrebné.

4. Ak o postupe pisomného hlasovania rozhodol predseda v sulade s odsekom 2 tohto ¢lanku,
postup pisomného hlasovania bude pozastaveny, ak aspon traja ¢lenovia opravneni
hlasovat Ziadaju o jeho pozastavenie pred koncom hlasovacieho obdobia.

5. Postup pisomného hlasovania, o ktorom rozhodol vybor v sulade s odsekom 1 tohto ¢lanku,
moZe pozastavit predseda na Ziadost jedného ¢lena vyboru predloZzent pred koncom
hlasovacieho obdobia, ak vzniknd nové okolnosti, ktoré pred rozhodnutim o postupe
pisomného hlasovania neboli zndme, a ktoré mozu zasadnym spdsobom ovplyvnit vysledok
postupu.

6. Ak je postup pisomného hlasovania pozastaveny, vec sa prerokuje pocas dalSieho
plenarneho zasadnutia vyboru, ktory moze rozhodnut o predloZeni veci do nového postupu
pisomného hlasovania.

7. Odseky 1 az 6 tohto ¢lanku sa uplatiuju aj v kontexte postupu elektronického hlasovania.
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Clanok 25 — Expertné podskupiny

1.

Vybor vytvara expertné podskupiny, ktoré pomahaju pri plneni tloh vyboru.

O vytvoreni, pozastaveni alebo ukonceni ¢innosti expertnej podskupiny sa méze rozhodnut
kedykolvek na navrh predsedu alebo aspon troch ¢lenov vyboru. V kazdom pripade zoznam
expertnych podskupin vybor kazdoroc¢ne prehodnoti na prvom plenarnom zasadnuti.

Koordinatora kazdej expertnej podskupiny urcuje vybor na funkéné obdobie dvoch rokov
s moznostou prediZenia.

Expertné podskupiny tvoria dozorné organy na zaklade ozndamenia ¢lenov vyboru, ako
aj EDPS a zamestnanci sekretariatu poskytujuci podskupine podporu.

Ak sa ¢len expertnej podskupiny nemaoze zucastnit na zasadnuti, méze byt zastupeny inym
¢lenom. Takéto zastupenie sa oznami koordinatorovi.

Expertné podskupiny pracuju v sulade s pracovnym programom schvalenym vyborom.
Na zaciatku kazdého roku by koordinator mal vypracovat navrh roéného planu, v ktorom
uvedie pocet zasadnuti, o najpodrobnejsi harmonogram a body, ktoré sa budu riesit.

Zasadnutia expertnych podskupin by mali byt naplanované a realizované s cielom zlepsit
efektivitu rozhodovacieho procesu vyboru, najma v zaujme dodrzania leh6t vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov.

Na zaklade osobitného mandatu vyboru alebo v naliehavych pripadoch mézu byt
na zaklade rozhodnutia predsedu do pracovného programu expertnej podskupiny
doplnené nové témy. V takom pripade su Clenovia expertnej podskupiny a vyboru
bezodkladne informovani. V naliehavych pripadoch je vybor poziadany, aby potvrdil
mandat na dalSom plendarnom zasadnuti.

Zasadnutia expertnych podskupin by mal koordinator spolu so sekretaridtom a prislusSnym
spravodajcom/spravodajcami planovat s dostato¢nym ¢asovym predstihom. Pri planovani
zasadnuti sa maju zohladnit rozpoctové obmedzenia a zasadnutie ma byt koordinované
tak, aby sa zabezpecila konzistentnost s Glohami inych podskupin.

10. Vo vSeobecnosti by sa expertné podskupiny mali stretdvat osobne v Bruseli. Ak je to mozné

alebo nevyhnutné, v naliehavych pripadoch sa zasadnutia expertnych podskupin mézu
uskutoclnit prostrednictvom telekomunikacnych prostriedkov a/alebo videokonferencie,
vymeny informacii alebo podla postupu hlasovania stanoveného v ¢lanku 24 tohto
rokovacieho poriadku.
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Clanok 26 — Uloha a povinnosti koordinatorov expertnych podskupin

1.

Koordinator predsedd zasadnutiam expertnych podskupin nestrannym spdsobom
a vo vSetkych prislusnych zaleZitostiach vystupuje ako kontaktny bod. Predseda mbdzie
konat ako koordinator.

Len ¢o sa naplanuje zasadnutie, koordinator by mal prostrednictvom sekretariatu
bezodkladne poslat ¢clenom expertnej podskupiny navrh programu, v kazdom pripade vsak
10 dni pred stretnutim. Clenovia mézu navrhnit dalSie témy, ktorym by sa podskupina mala
venovat. Koordinator alebo spravodajcovia alebo ¢lenovia podskupiny by mali ¢o najskoér
prostrednictvom sekretariatu rozoslat relevantné dokumenty na stretnutie.

Koordindtor zabezpedi, aby vSetky pracovné body v programe boli vyborom alebo
na zaklade rozhodnutia predsedu schvalené.

Koordinator, ktorému pomaha sekretariat pri vypracivani navrhu zabezpeci, aby v kazdej
zapisnici zo stretnutia, ktora sa rozosle ¢clenom podskupiny na schvalenie, bol kazdy bod
programu rokovani doloZzeny zhrnutim diskusii a zavermi zasadnuti podskupin.

Koordindtor Uzko spolupracuje s predsedom a sekretaridtom na bodoch, ktoré ma
expertna skupina pripravit pre plenarne zasadnutia.

Koordinator zabezpedi, aby pre kazdy z tychto bodov, ktoré sa maju pripravit na plenarne
zasadnutie, spravodajca alebo sekretariat v spolupraci sexpertnymi podskupinami
vypracoval informacny dokument este pred terminom stanovenym predsedom. Ten sa
potom prostrednictvom sekretariatu posle ¢lenom vyboru. Informacny dokument by mal
obsahovat zhrnutie relevantnych skutoénosti a sucasny stav diskusii v podskupine a mali by
obsahovat odporucanie alebo Ziadost o Ukon zo strany pléna v pripade potreby.

Clanok 27 — Uloha a povinnosti spravodajcov

1.

Vybor alebo predseda mézZe v jednotlivych pripadoch urcit jedného alebo niekolkych
(spolu-)spravodajcov pre konkrétne otazky, ktori s pomocou sekretaridtu vypracuvaju
dokumenty, rozhodnutia alebo iné opatrenia expertnych podskupin a/alebo vyboru.
Za spravodajcov sa v zdsade vymenuvaju dozorné organy. Aj sekretaridt moze konat ako
spravodajca.

(Spolu-)spravodajca/(spolu-)spravodajcovia s podporou sekretaridtu zodpoveda(-ju)
za vypracuvanie dokumentov, zapracovanie pripomienok do revidovanych ndvrhov,
dokoncenie dokumentu a jeho predloZenie plénu vratane poradenstva podskupiny
ohladne pripadnych nadvazujucich krokov [¢lanok 75 ods. 5 a ods. 6 pism. g) vieobecného
nariadenia o ochrane udajov].
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Clanok 28 — Pracovné postupy expertnych podskupin

1. Expertné podskupiny sa spravidla usilujd dosiahnut v pripade kaZdého névrhu
predloZzeného vyboru konsenzus.

2. V pripadoch, ked nie je mozné dosiahnut konsenzus podla odseku 1, expertna podskupina
rozhodne jednoduchou vacsinou vsetkych pritomnych ¢lenov zdvihnutim ruky o predlozeni
dokumentu plénu na hlasovanie. Nesuhlasné stanoviska by mali byt opisané a plénu by mali
byt predloZené alternativne moznosti na rozhodnutia.

Clanok 29 — Pracovny program vyboru

Vybor prijme dvojro¢ny pracovny program.

Clanok 30 — Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Ak je to vhodné, vybor organizuje konzultacie so zainteresovanymi stranami v sulade
s ¢lankom 70 ods. 4 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov. O prostriedkoch a obdobi
konzultacie sa rozhoduje od pripadu k pripadu.

HLAVA VI — VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 31 — Pristup na zasadnutia

Ugast na plenarnych zasadnutiach a zasadnutiach expertnych podskupin je obmedzena
na osoby uvedené v ¢lanku 4 (¢lenstvo a ucast), ¢lanku 8 (pozorovatelia), ¢lanku 9 (externi
experti, hostia a iné externé strany) a osoby uréené v ¢lanku 25 ods. 4 tohto rokovacieho
poriadku.

Clanok 32 - Pristup k dokumentom

1. Verejnost ma pristup k dokumentom, ktoré su v drzbe vyboru, vsulade so zdsadami
ustanovenymi v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie.

2. Prvé Ziadosti o pristup v zmysle ¢lanku 7 nariadenia 1049/2001 vybavuje a podpisuje jeden
z podpredsedov. Opakované Ziadosti o pristup v zmysle ¢lanku 8 nariadenia 1049/2001
vybavuje a podpisuje predseda.

Clanok 33 — Dévernost diskusii

1. Vsulade s ¢lankom 76 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov sU zasadnutia
vyboru a expertnych podskupin doverné, ked:
a) satykaju konkrétneho jednotlivca,
b)  satykaju mechanizmu konzistentnosti,

c) vyborrozhodne, Ze diskusie o konkrétnej téme zostanu doverné, napriklad, ked'sa
diskusie tykaju medzinarodnych vztahov a/alebo ked by neexistencia dévernosti
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zavazne ohrozila rozhodovaci proces institlcie, pokial neexistuje prevazujuci
verejny zaujem na zverejneni.

2. Predseda alebo koordinatori expertnych podskupin prijmd naleZité opatrenia
na zabezpecenie dévernosti.

Clanok 34 — Ochrana udajov

V sulade s nariadenim o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracuvanie osobnych udajov
instituciami a organmi EU vybor uréi zodpovednu osobu, ktora sa zodpoveda predsedovi.

Clanok 35 — Vyroéna sprava

Podla ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov vybor uverejniuje vyro¢nu spravu
na webovom sidle vyboru.

Vyrocna sprava je dostupna v anglickom jazyku ajej zhrnutie je dostupné vo vsetkych
Uradnych jazykoch EU.

Clanok 36 — Zasttpenie vyboru pred Sidnym dvorom Eurépskej tnie

Predseda alebo, v zavislosti od dohodnutého rozdelenia uloh, podpredsedovia urcia
zastupcu/zastupcov zastupujucich vybor pred Sidnym dvorom Eurdpskej Unie.

HLAVA VIl — Vybor pre koordinovany dozor
Clanok 37 — Vybor pre koordinovany dozor

1. V ¢lanku 62 nariadenia 2018/1725 a inych legislativnych aktoch prava Unie sa stanovuje,
Ze koordinovany dozor narodnych dozornych organov a Eurépskeho dozorného uradnika
pre ochranu Udajov prebieha vramci EDPB. Na tento Ucel je zriadeny vybor pre
koordinovany dozor.

2. Vybor pre koordinovany dozor sa usiluje o dosiahnutie ciefov svojich zucastnenych
organov, z ktorych kazdy kona v rozsahu svojich prislusnych kompetencii a v ramci svojich
povinnosti, s cielom vymienat si relevantné informacie, vzajomne si pomahat pri
vykonavani auditov a kontrol, skimat akékolvek problémy spojené s interpretaciou alebo
uplatfiovanim nariadenia 2018/1725 a ostatnych platnych aktov Unie, zaoberat sa
problémami s vykonom nezavislého dozoru alebo s uplatnenim prav dotknutych oséb, a
to vzaujme hladania harmonizovanych rieSeni na vSetky problémy a zvySovania
povedomia o pravach na ochranu osobnych tdajov.

3. Vybor pre koordinovany dozor prijme svoj vlastny rokovaci poriadok a pracovné postupy,

ktoré mu umozZnia autonémne fungovanie a vyjadrovanie postojov. U&ast vo vybore pre
koordinovany dozor nema dosah na platné pravidla ¢lenstva a Ucasti v EDPB ustanovenych
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4,

5.

6.

7.

v ¢lanku 4 tohto rokovacieho poriadku. Subjekty zucastnujuce sa na Cinnosti vyboru pre
koordinovany dozor sa mozu lisit od subjektov, ktoré su ¢lenmi alebo sa zucastriuju na
¢innosti EDPB v sulade s aktmi Unie ustanovujicimi IT systém, organ, Grad alebo agenturu
Unie, v stvislosti s ktorym sa vytvori koordinovany dohlad.

Vybor pre koordinovany dozor sa stretne aspon dvakrat za rok. Zasadnutia vyboru pre
koordinovany dozor sa mozu uskutocnit v réznych zloZeniach v zavislosti od daného IT
systému, organu, Gradu alebo agentury Unie, pre ktory sa koordinovany dozor vykonava,
a zasadnutia sa budu riadit prislusnym aktom Unie.

V pripadoch uvedenych v ¢ldanku 42 ods. 4 nariadenia (EU) 2018/1727 o Agenture
Eurdpskej Unie pre justicnl spolupracu v trestnych veciach (Eurojust) moze EDPB prijat
postoj v sulade s ¢lankom 22 tohto rokovacieho poriadku.

Po schvéleni vyborom pre koordinovany dozor, EDPB predloZi spravu o aktivitach
koordinovaného dozoru Eurépskemu parlamentu, Rade a Komisii. Pred tym, ako ju EDPB
predloZi, bude spolo¢nad sprava o aktivitdch koordinovaného dozoru pre informdaciu
predstavena na plenarnom zasadnuti EDPB. Predseda EDPB mdzZe v pripade potreby a na
poziadanie informovat o ostatnych dokumentoch vyboru pre koordinovany dozor
prijatych v sulade s vlastnym rokovacim poriadkom a pracovnymi postupmi vyboru pre
koordinovany dozor.

Sluzby sekretariatu bude vyboru pre koordinovany dozor poskytovat sekretariat EDPB.
Sekretariat EDPB spristupni dokumenty vyboru pre koordinovany dozor na webovej
stranke EDPB prostrednictvom Specializovanej internetovej stranky.

HLAVA VIIl - ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 38 — Revizia rokovacieho poriadku

1.

2.

Zmeny tohto rokovacieho poriadku moéZe navrhovat predseda alebo jeden z ¢lenov
vyboru.

Zmeny sa prijimaju v sulade s ¢lankom 72 ods. 2 vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov. Rokovaci poriadok sa reviduje do dvoch rokov od jeho prijatia vyborom.

Clanok 39 — Webové sidlo vyboru

1.

Vsetky konec¢né dokumenty prijaté vyborom sa uverejnia na webovom sidle vyboru, pokial
vybor nerozhodne inak.

Webové sidlo vyboru je dostupné v anglickom jazyku. Statické casti webového sidla
a tlacové spravy by mali byt dostupné aj vo vietkych Uradnych jazykoch EU. Prejavy by mali
byt dostupné v pdvodnom jazyku a spravy by mali byt dostupné v anglickom jazyku.

Clanok 40 — Vypocet terminov
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Na vypocet leh6t aterminov stanovenych vo vseobecnom nariadeni o ochrane udajov
a v tomto rokovacom poriadku sa pouZiva nariadenie Rady ¢. 1182/71 z 3. juna 1971, ktorym
sa stanovuju pravidla pre lehoty, datumy a terminy.

Clanok 41 — Nadobudnutie platnosti

Tento rokovaci poriadok nadobuda platnost driom jeho prijatia vyborom.
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