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ROVID INDOKOLAS

A kényszermunka elleni kiizdelem €s annak felszdmoléasa szerves részét képezi az Eurdpai
Uni6 emberi jogok és munkajogok irdnti elkotelezettségének. Ezt az Unio helyzetét értékeld
2021. évi beszéd is hangsulyozta mint a globalis igazsadgos atmenetre vonatkozod szélesebb
korli unids célkitlizést.

A kényszermunka ¢€s a kotelezé munka minden forméjanak tilalma az emberi jogok
nemzetkozi joganak kotelezd normai kozeé tartozik. Szdmos nemzetkozi és eurdpai jogi eszkoz
egyértelmiien tiltja a kényszermunkat, nevezetesen az ILO 29. szamu egyezménye (beleértve
annak jegyzOkonyvét) és 105. szamu egyezménye, valamint az Eurdpai Uni6 Alapjogi
Chartéja. Emellett a Tandcs altal 2020-ban elfogadott, az emberi jogokra és a demokraciara
vonatkoz6 2020-2024-es unids cselekvési tervben az EU kotelezettséget vallalt a
gyermekmunkaval szembeni z€r6 tolerancia politikdjanak eldmozditdsara és a kényszermunka
felszamolasara, az EU kereskedelmi kapcsolataiban a munkajogok tamogatasara, valamint a
globalis ellatasi lancokban a kelld gondossag eldmozditasara és az ILO kényszermunkarol
sz010 jegyzOkonyvének ratifikalasara.

E normativ keret ellenére a modernkori rabszolgasag €s a kényszermunka az utobbi években
egyre nagyobb méreteket 0lt. Az ILO becslései szerint 2021-ben vilagszerte 49,6 millié ember
¢lt modernkori rabszolgasadgban, ebbdl 27,6 milli6 ember végzett kényszermunkat, koztiik
legalabb 11,8 millié nd és lany.

Az Europai Parlament ezért 2022 juniusaban szorgalmazta a kényszermunkaval eldallitott
vagy szallitott termékek behozatalanak és kivitelének tilalmarol szolo jogi eszkoz
létrehozasat. 2022 szeptemberében az Eurdpai Bizottsag kozzétette a kényszermunkaval
eldallitott termékek unids piacon beliili tilalmardl szol6 javaslatot. A rendelet szabalyokat
allapit meg, hogy megtiltsa a gazdasagi szereploknek a kényszermunkaval eldallitott
termékek unids piacon torténd forgalomba hozatalat és forgalmazasat, valamint az onnan
torténd kivitelét.

Az el6ado iidvozli az Eurdopai Bizottsag altal eldterjesztett javaslatot, és e jelentéstervezettel a
javaslat megerdsitésére torekszik annak biztositasa érdekében, hogy a rendelet hozzajaruljon a
kényszermunka hatékony felszdmolasahoz szerte a vilagban €és az Unioban is.

A nemzetk6zi normékkal vald 6sszhang biztositasa érdekében az eldado arra torekedett, hogy
a kényszermunka rendeletben szerepld fogalmat 6sszhangba hozza az idevago 1LO-
eszkozokkel, irinymutatasokkal és hatarozatokkal. Az ILO nem csak a termelésben, hanem a
szolgaltatasok nyujtasa soran is tiltja a kényszermunkat, amelyek ugyanugy hatarokon
atnyuloan is nyujthatok. Fontos azt is kifejezetten hangstlyozni, hogy a szallitas és a
raktarozas olyan agazatok, amelyeknek a rendelet hatalya ala kell tartozniuk, mivel ezekben
az dgazatokban a munkavallalok stilyosan ki vannak szolgaltatva a kényszermunkaval
szemben.

Az el6ado az Eurdpai Bizottsag javaslatanak egyik fontos jogi kiskapujat is be kivanja zarni
azzal, hogy egy kiilon cikket javasol a jogorvoslathoz val6 hozzaférésrél. Semmilyen rendelet
végrehajtasa nem lehet hatékony anélkiil, hogy biztositanank, hogy az aldozatta valt
munkavallalok hatékony jogorvoslathoz jussanak. Valojaban a rendelet kdzéppontjaban az
aldozatok érdekeinek kell allniuk. A kényszermunka létezésének vélelmét kell alkalmazni
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kiilonosen az olyan konkrét, nagy kockazatu teriileteken, ahol a kényszermunka
rendszerszintii és széles korben elterjedt, hogy az illetékes hatosagok hatékonyan kezelhessék
az eseteket. Az eldadd meg kivanja erdsiteni az unids halozat szerepét is, hogy segitse a
tagallamok illetékes hatdsagai kozotti koordinéciot és egylittmiikddést, és hogy a panaszok
iigyintézési pontjaként kézpontositod szerepet vallaljon.

Az atlathatdsag és a tajékoztatds fontos eszkozei a rendelet végrehajtasanak, ezért kritikus
szerepe van a kényszermunkara vonatkozé kockézati mutatokat tartalmazé adatbazisnak. Az
eléado fontosnak tartja, hogy a Bizottsag a civil tarsadalomtol és a szakszervezetektdl kapott
informaciokra tdmaszkodhasson, hogy az informaciok a nyilvanossag szamara is
hozzaférhetdek legyenek, és hogy az adatbazis felsorolja azokat a konkrét nagy kockézatt
foldrajzi régidkat vagy orszagokat, ahol a kényszermunka gyakorlata rendszerszintli és széles

korben elterjedt.

MODOSITASOK

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag felkéri a Nemzetk6zi Kereskedelmi Bizottsagot és a
Belso Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsagot mint illetékes bizottsdgokat, hogy vegyék

figyelembe az alabbiakat:
Modositas 1

Rendeletre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Amint azt a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) a
kényszermunkarol szol6 29. szamu
egyezmény (a tovabbiakban: a 29. sz. ILO-
egyezmény) 2014. évi jegyzdkonyveének
preambulumaban elismeri, a
kényszermunka az emberi méltosag €s az
alapvetd emberi jogok sulyos
megsértésének mindsiil. Az ILO az
alapvetd jogokat érintd elvnek nyilvanitotta
a kényszermunka minden forméajanak
felszamolasat. Az ILO az alapvetd ILO-
egyezmények kozé sorolja a 29. sz. ILO-
egyezményt, a 29. sz. egyezmény 2014. évi
jegyzOkonyvét és a kényszermunka
felszamoldsarol sz616 105. sz. ILO-
egyezményt (a tovabbiakban: a 105. sz.
ILO-egyezmény)'6. A kényszermunka
korébe sokféle kényszerito jellegii
munkaiigyi gyakorlat tartozik, amellyel
nem onként vallalt munka vagy
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Modositas

(1) Amint azt a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) a
kényszermunkarol szol6 29. szamu
egyezmény (a tovabbiakban: a 29. sz. ILO-
egyezmény) 2014. évi jegyzokonyvének
preambuluméban elismeri, a
kényszermunka az emberi méltosag €és az
alapvetd emberi jogok sulyos
megsertésének mindsiil, hozzdjarul a
szegénység fenntartdsahoz, és utjiaban dll
azon célkitiizés megvalositasanak, hogy
mindenki tisztességes munkahoz
Jjuthasson. Az ILO az alapvetd jogokat
érintd elvnek nyilvanitotta a
kényszermunka minden formajanak
felszamolasat. Az ILO az alapvetd ILO-
egyezmények kozé sorolja a 29. sz. ILO-
egyezményt, a 29. sz. egyezmény 2014. évi
kiegészito jegyzOkonyvét, a
kényszermunkardl (kiegészito
intézkedések) sz0lo 203. sz. ajanldst és a
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embereket'’.
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kényszermunka felszamolasarol szolo 105.
sz. ILO-egyezményt (a tovabbiakban: a
105. sz. ILO-egyezmény)', valamint
ajanlasokat ad ki a kényszermunka
megelozése, felszamoldsa és jogorvoslata
céljabol’s*. A kényszermunka korébe
olyan, az értéklanc mentén teljesitett vagy
nyujtott munkadk és szolgaltatasok
tartoznak, amelyekre biintetés fenyegetése
mellett vesznek ra valamely személyt, és
amelyek teljesitését a személy nem onként
vdllalta"’. Az ILO és az ENSZ szerint
bizonyos termelési agazatokban, példaul a
feldolgozdiparban, a mezogazdasdagban, a
ruhaiparban és a halaszatban, valamint
bizonyos szolgaltatasi agazatokban,
példaul a szallitmanyozas, raktarozds és
logisztika, a takaritas és az idénymunka
teriiletén gyakrabban fordul elé a
kényszermunka'’®. Ez a meghatdrozds a
kormanyok és hatosdagok, valamint
magdnszervezetek és maganszemélyek
altal kicsikart munkdra vagy
szolgaltatasra vonatkozik. Az ILO szamos
mutatot dolgozott ki a kényszermunka
eseteinek azonositdsdra és jelzésére, mint
példaul a fenyegetés és a tényleges fizikai
és szexudlis bantalmazds, a
kiszolgaltatottsaggal valo visszaélés, a
munka- és életkoriilményekkel valo
visszaélés és a tulzott tulora, a
megtévesztés, a mozgds korldtozdsa vagy a
tartozkodasnak a munkahelyre vagy egy
korlatozott teriiletre valo korldatozdsa, az
elszigetelés, az adosrabszolgasag, a
munkabér visszatartasa vagy tulzott
bércsokkentés, az utlevél és
személyazonosito okmanyok visszatartisa
vagy a hatosagoknal torténd feljelentéssel
valo fenyegetés, ha a munkavdllalo
irregularis migrans jogalldassal
rendelkezik'”. A kényszermunka nagyon
gyakran a szegénységhez és a
diszkrimindciohoz kotodik. A hitelekkel és
adossdagokkal folytatott manipuldcio —
akar a munkaltatok, akar a
munkakozvetitok részérol — még mindig
egy olyan kiemelt tényezo, amely a
kényszermunka csapddjaba ejti a
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16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

17 Az TLO altal a kényszermunkarol sz616
1920. évi (29. sz.) egyezményben a
kényszermunkara adott
fogalommeghatarozas, What is forced
labour, modern slavery and human
trafficking (Forced labour, modern slavery
and human trafficking) (Mi a
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kiszolgdltatott munkavdllalokat'’¢. Az
Emberi Jogok Eurdpai Birdsdga tobbszor
megallapitotta, hogy az emberi jogok
eurdpai egyezményének 4. cikke
értelmében az eredeti beleegyezés és az
onkéntesség semmissé vilik, ha a
kiszolgdltatott helyzettel visszaélnek!”". Az
ILO feliigyeleti szervei szerint a
bortonmunka, beleértve azt is, ha azt
magdncégek szamdra végzik, onmagaban
nem mindsiil kényszermunkdanak, feltéve,
hogy az onkéntes alapon, a fogvatartott
Jjavara torténik, és kozelit a szabad
munkaviszony feltételeihez. A
szabadsagvesztés alternativ biintetdjogi
szankcidjaként alkalmazott kozmunkdanak
mindig az altalanos kozérdeket kell
szolgalnia, és azzal az dallamok
semmiképpen sem élhetnek vissza, hogy
megalazzak vagy méltosdagatol megfosszak
az elitélt személyt'’¢. Azokban az
esetekben, amikor a munkdt vagy
szolgaltatdast a munkavallalo
kiszolgaltatottsaganak kihaszndldsdval,
biintetéssel fenyegetve kényszeritik ki, a
fenyegetésnek nem feltétleniil biintetojogi
szankcio formdjaban kell torténnie,
hanem a jogok vagy juttatisok
elvesztésének formdjaban is
megvalosulhat.

16

https://www.ilo.org/global/standards/introd
uction-to-international-labour-
standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.

16a I1.0 Forced Labour (Supplementary
Measures) Recommendation

(A kényszermunkarol szolo (kiegészito
intézkedések) ajanlas), 2014.

17 Az TLO altal a kényszermunkarol sz616
1920. évi (29. sz.) egyezményben a
kényszermunkara adott
fogalommeghatarozas, What is forced
labour, modern slavery and human
trafficking (Forced labour, modern slavery
and human trafficking) (Mi a

AD\1279704HU.docx



kényszermunka, a modernkori
rabszolgasag ¢és az emberkereskedelem?
[Kényszermunka, modernkori rabszolgasag
¢s emberkereskedelem]) (ilo.org).
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kényszermunka, a modernkori
rabszolgasag ¢és az emberkereskedelem?
[Kényszermunka, modernkori rabszolgasag
¢s emberkereskedelem]) (ilo.org).

17a UNODC (az ENSZ Kabitészer- és
Biiniigyi Hivatala), Global Report on
Trafficking In Persons (Globadlis jelentés
az emberkereskedelemrdl) 2020,
https://www.unodc.org/documents/data-
and-

analysis/tip/2021/GLOTiP_2020 15jan_w

eb.pdf

ILO (Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet),
Global Estimates of Modern Slavery:
Forced Labour and Forced Marriage (A
modernkori rabszolgasdagra vonatkozo
globalis becslések: kényszermunka és -
hazassag), 2022,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733

-pdf

ILO (Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet),
Profits and Poverty: The Economics of
Forced Labour (Profit és szegénység: a
kényszermunka kozgazdasdagtana) 2014,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_
243391.pdf

17b

https:/www.ilo.org/wemspS/eroups/public
/-—-ed norm/---
declaration/documents/publication/wcms

203832.pdf

17¢ ILO, Profits and Poverty: The
Economics of Forced Labour (Profit és
szegénység: a kényszermunka
kozgazdasdgtana):
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/——ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms

243391.pdf

174 EJEB, a 21884/15. sz. Chowdury és
mdsok kontra Gorogorszdg és a
20116/12. sz. Zoletic és masok kontra
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Modositas 2

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A kényszermunka alkalmazasa az
egész vilagon elterjedt. A becslések szerint
mintegy 27,6 milli6 ember végzett
kényszermunkat 2021-ben'®. A tarsadalom
kiszolgaltatott helyzetben 1évd és
marginalizalédott csoportjai kiilondsen
sebezhetdek a tekintetben, hogy
kényszermunka végzésére vegyek ra oket.
Még ha a kényszermunka nem is allamilag
eldirt, gyakran a j6 kormanyzas hianyanak
tudhato be bizonyos gazdasagi szereplok
esetében.
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Azerbajdzsan iigy.
17e

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcm
s_089199.pdf, 27. oldal

Modositas

(2) A kényszermunka alkalmazasa az
egész vilagon elterjedt. A becslések szerint
mintegy 27,6 milli6 ember végzett
kényszermunkat 2021-ben'®. A tarsadalom
kiszolgaltatott helyzetben 1évo és
marginalizalddott csoportjai, példaul a
nok, a gyermekek, az etnikai kisebbségek,
a fogyatékossaggal élo személyek, az
alacsonyabb kasztba tartozok, az oslakos
és torzsi népek, a migransok — kiilonosen
az okmanyokkal nem rendelkezok, a
bizonytalan jogdllasuak és az informalis
gazdasdgban dolgozok — kiillondsen
sebezhetdek a tekintetben, hogy
kényszermunka végzésére vegyék ra dket.
Még ha a kényszermunka nem is allamilag
eldirt, gyakran a jOo kormanyzas hianyanak
tudhato be bizonyos gazdasagi szereplok
esetében, valamint azt mutatja, hogy az
dllam nem képes érvényre juttatni a
szocidlis és munkajogokat, kiilonosen a
kiszolgaltatott helyzetben lévo és
marginalizalodott csoportok esetében. A
kényszermunka tovabba a hatosagok
hallgatolagos hozzdjaruldsdaval is
megtorténhet. Az osszes kényszermunkat
végz0 ember kozott 11,8 millio no és lany
van. A kényszermunkdt végzok koziil tobb
mint 3,3 millioan gyermekek. 2016 és
2021 kozott a kényszermunkdt végzo
személyek becsiilt szama 2,7 millioval
nott'8, Azok a migrdns munkavdllalok,
akik nem élveznek jogszabalyi védelmet,
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18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery (A modernkori rabszolgasagra
vonatkoz6 2021. évi globalis becslések),
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---

ipec/documents/publication/wems_854733.

pdf
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vagy nem tudjak gyakorolni jogaikat,
nagyobb mértékben vannak kitéve a
kényszermunkdnak, mint mads
munkavadllalok. Az ILO szerint a
kényszermunkat végzo felnottek 15%-a
migrans'®, Az Unié Alapjogi Ugynoksége
megallapitotta, hogy az Union beliil is
ugyanez a helyzet. A migrdans
munkavallalok gyenge helyzetével
visszaéld munkaltatok arra kényszeritik
oket, hogy végtelen hosszu ordkon dt
dolgozzanak fizetés nélkiil vagy kevés
fizetésért, gyakran veszélyes koriilmények
kozott, a torvényben eldirt minimalis
biztonsdgi felszerelés nélkiil'%. A
kényszermunka tulnyomorészt a
magdnszektorban fordul elo, kiilonosen a
kényszermunkat végzok kizsakmdanyoldasa
revén (17,3 millio ember), ami az osszes
kényszermunkaiigy 86%-dt teszi ki'®. A
teljes korii és tényleges megfelelés
biztositasa és a kényszermunka
felszamolasahoz valo hozzdjarulas
érdekében a gazdasagi szereplok e
rendeletbol eredd kotelezettségeinek
kiszamithatonak és egyértelmiinek kell
lenniiik.

18 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery (A modernkori rabszolgasagra
vonatkozo6 2021. évi globalis becslések),
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wems_854733.
pdf

18« The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery (A modernkori rabszolgasdagra
vonatkozo 2021. évi globalis becslések),
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733
Ldf

185 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery (A modernkori rabszolgasdagra
vonatkozo 2021 évi globalis becslések),
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/-—ed_norm/---
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Médositas 3

Rendeletre iranyulo javaslat
2 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 4

Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
3) A kényszermunka felszamolasa

PE745.486v02-00

ipec/documents/publication/wems 854733
pdf

18¢

https://fra.europa.eu/hu/content/protectin
g-migrant-workers-exploitation-fra-
opinions

184 The 2021 Global Estimates of Modern
Slavery (A modernkori rabszolgasdagra
vonatkozo 2021 évi globalis becslések),
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/-—-ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733

pdf

Modositas

(2a) Az ENSZ Emberi Jogi
Fobiztosanak Hivatala (OHCHR)
megdllapitotta, hogy a Kinai
Népkoztarsasag ,,sulyos emberi jogi
jogsértéseket” kovetett el az ujgur és ,,mds
tulnyomorészt muzulman kozosségek”
ellen a Kinai Népkoztarsasag dltal
Hszincsiang-Ujgur Autonom Teriiletnek
(XUAR) nevezett teriileten. Ez magdaban
foglalja a taborokban és mas
idegenrendészeti fogdakban elkovetett
wkinzdst, szexudlis erdoszakot, rossz
banasmadot, kényszerkezelést,
kényszermunkdt és a fogva tartds sordn
bekovetkezett haldlesetekrol szolo
jelentéseket”.

Modositas
3) Az Unid igyekszik vilagszerte
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kiemelt jelentdséggel bir az Uni6 szamara.
Az Eurodpai Uniorol szol6 szerzédés 21.
cikke szildrdan rogziti az emberi méltosag
tiszteletben tartasat, valamint az emberi
jogok egyetemességét €s oszthatatlansagat.
Az Eurodpai Unio Alapjogi Chartdja 5.
cikkének (2) bekezdése, valamint az
emberi jogok eurdpai egyezményének 4.
cikke rogziti, hogy senki nem kotelezhetd
kényszermunkara. Az Emberi Jogok
Eurodpai Birosaga tobb alkalommal is ugy
értelmezte az emberi jogok eurdpai
egyezményének 4. cikkét, hogy arra
kotelezi a tagallamokat, hogy szabjanak ki
szankcidkat és folytassanak biintetOeljarast
minden olyan cselekmény ligyében, amely
valamely személynek az emberi jogok
eurdpai egyezményének 4. cikkében
meghatarozott helyzetben tartasara
iranyul®.
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vezeto szerepet jatszani a felelos iizleti
magatartds, valamint az iizleti
vallalkozdasok emberi jogi felelossége
terén. A kényszermunka és a kotelezd
munka minden formdjanak tilalma a
nemzetkozi jog kotelezd normdi kozé
tartozik'8, amely alél nem engedhetd meg
kivétel. A kényszermunka felszamolasa
ezert kiemelt jelentséggel bir az Unid
szamara, ami tobbek kozott elveibol és
nemzetkozi emberi jogi
kotelezettségvallalasaibol fakad. Az
Eurdpai Uniérol szolo szerzddés 21. cikke
is szilardan rogziti tobbek kozott az emberi
meéltosag tiszteletben tartasat, valamint az
emberi jogok egyetemességét €s
oszthatatlansagat. A kényszermunka,
tobbek kozott a gyermekek dltal végzett
kényszermunka megelozése és
felszamoldsa az Unio kiilsé kereskedelmi
és gazdasagi kapcsolatainak elofeltételét
képezi. Az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartajanak 5. cikke kifejezetten tiltja a
rabszolgasdgot, a szolgasdagot, a
kényszermunkat és a kotelezo munkat,
valamint az emberkereskedelmet, az
emberi jogok eurdpai egyezményének 4.
cikke pedig rogziti, hogy senki nem
kotelezhetd kényszermunkdra. Az Emberi
Jogok Eurdpai Birdsaga tobb alkalommal
is ugy értelmezte az emberi jogok eurdpai
egyezményének 4. cikkét, hogy arra
kotelezi a tagallamokat, hogy szabjanak ki
szankciokat és folytassanak biintetdeljarast
minden olyan cselekmény ligyében, amely
valamely személynek az emberi jogok
europai egyezményének 4. cikkében
meghatarozott helyzetben tartasara
iranyul'®. Az Alapjogi Charta 31. cikkében
elismeri, hogy minden munkavallalonak
joga van a tisztességes és igazsdagos
munkafeltételekhez, amelyek tiszteletben
tartjak az egészséget, biztonsdagadt és
méltosagat, valamint a 47. cikkben
elismeri a hatékony jogorvoslathoz és a
tisztességes eljarashoz valo jogot. Az
Eurdpai Szocidlis Charta (1961) és a
feliilvizsgalt Eurdpai Szocialis Charta
(1996) eloirja, hogy a szerzodd felek
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19 P¢ldaul a Siliadin kontra Franciaorszag
iigyben hozott itélet 89. és 102. pontja vagy
a Chowdury ¢és tarsai kontra Gorogorszag
iigyben hozott itélet 105. pontja.

Maédositas 5

Rendeletre iranyulo javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) Minden tagallam megerdsitette a
kényszermunkarol és a gyermekmunkarol
sz0l6 alapvetd ILO-

egyezményeket??. Kovetkezésképpen
jogilag kotelesek megelézni és
megsziintetni a kényszermunka
alkalmazasat, és rendszeresen jelentést
tenni az [LO-nak.
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whatékonyan védik a dolgozo azon jogat,
hogy szabadon valasztott foglalkozds
alapjan biztosithassa megélhetését”. Ezen
tulmenden az Eurdpai Parlament
dllasfoglalasaiban hatarozottan elitélte a
kényszermunkat, és felszolitott a
kényszermunkaval eléallitott termékek
betiltasara, kiilonos tekintettel a Kinai
Népkiztirsasig (KNK) gyakorlataira’.

18a

https://www.ohchr.org/sites/default/files/D
ocuments/Publications/slaveryen.pdf

19 Példaul a Siliadin kontra Franciaorszag
iigyben hozott itélet 89. és 102. pontja vagy
a Chowdury ¢és tarsai kontra Gorogorszag
iigyben hozott itélet 105. pontja.

% Az Eurdpai Parlament 2022. jiinius 9-i
dllasfoglalasa a kényszermunkdval
eloallitott termékek betiltasat célzo uj
kereskedelmi eszkozrol; az Europai
Parlament 2020. december 17-i
dllasfoglalasa a kényszermunkarol és az
ujgurok helyzetérol a Hszincsiang-Ujgur
Autonom Teriileten.

Modositas

4) Minden tagallam megerdsitette a
kényszermunkarol és a gyermekmunkarol
sz010 alapvetd ILO-

egyezményeket??. Kovetkezésképpen
jogilag kotelesek megeldzni és
megsziintetni a kényszermunka
alkalmazasat, és rendszeresen jelentést
tenni az ILO-nak. Néhdny tagdallam
azonban még nem ratifikalta az ILO 29.
szamu egyezményéhez csatolt
Jjegyzokonyvet, annak ellenére, hogy a
Tandcs hatdrozataiban felszdlitotta a
tagallamokat a ratifikdciora és a
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végrehajtisra®’®. Az ILO becslései szerint
a kényszermunkdnak 880 000 dldozata
van az Unioban — azon a kényszermunkdn
feliil, amely tobbek kozott a vilag tobbi
részébdl szarmazo unios behozatalban is
szerepet jatszik*'. Emellett tovdibbra is
vannak hianyossdagok az alapveto ILO-
egyezmények végrehajtasiban®’c. A
tagallamoknak teljes mértékben végre kell
hajtaniuk az alapveto ILO-
egyezményeket, és megfeleloen at kell
iiltetniiik a kényszermunka, a munkajogi
jogsértések és az emberkereskedelem
elleni kiizdelmet célzo valamennyi unios
jogszabalyt annak érdekében, hogy
érvényt szerezzenek a kényszermunkdaval
eloallitott termékek és szolgaltatasok
behozatali és kiviteli tilalmanak. E
rendelet célja, hogy jogilag kitelezze a
tagallamokat a kényszermunka
alkalmazdsanak megelozésére és
felszamolasara, az dldozatok védelmére és
a jogorvoslathoz és hatékony jovatételhez
— példaul kartéritéshez — valo
hozzaférésének biztositasara, valamint a
6. cikk (4) bekezdésében emlitett
hatdarozatok be nem tartisanak
szankciondlasara. Az ILO szerint a
jovatétel tovabbra is a kényszermunka
kezelésének egyik kulcsfontossagu
szakpolitikai prioritdsa. E tekintetben az
ILO 29. szamu egyezményéhez csatolt
Jjegyzokonyv kimondja, hogy a
kényszermunka vagy kotelezo munka
minden dldozatanak, fiiggetleniil attol,
hogy az adott orszag teriiletén tartozkodik-
e, illetve hogy milyen jogallast élvez,
hozzaférést kell kapnia a megfelelo és
hatékony jogorvoslathoz, példaul a
kartéritéshez. Az iizleti vallalkozdasok
emberi jogi felelosségére vonatkozo
ENSZ-iranyelvek harmadik pillére
kimondja, hogy a jovatételhez valo jog
alapveto jog, amely torténhet
bocsanatkérés, visszaszolgaltatds,
rehabilitacio, pénzbeli vagy nem pénzbeli
kompenzdcio és biinteto szankciok (akar
biinteto jogi, akar kozigazgatdsi
szankciok, igy példaul birsagok), valamint
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20

https://www.ilo.org/wecmspS5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems_195
135.pdf.

Médositas 6
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a kar megelozésének formdjaban, példaul
eltiltassal vagy az ismétlés tilalmanak
garantdlasaval.

20

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/publication/wems 195
135.pdf.

20a 4 Tandcs (EU) 2015/2071 hatdarozata
(2015. november 10.) a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet kényszermunkarol
sz0lo 1930. évi egyezménye 2014. évi
jegyzokonyvének az 1—4. cikkben foglalt, a
biintetoiigyekben folytatott igazsagiigyi
egyiittmiikodéshez kapcsolodo
vonatkozdsok tekintetében az Europai
Unio érdekében torténd megerdsitésére a
tagallamoknak adott felhatalmazasrol
(HL L 301., 2015.11.18., 47. 0.) és a
Tanacs (EU) 2015/2037 hatarozata (2015.
november 10.) a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet kényszermunkarol szolo 1930.
évi egyezménye 2014. évi jegyzokonyvének
a szocidlpolitikai vonatkozasok
tekintetében az Eurdpai Unio érdekében
torténo megerdositésére a tagallamoknak
adott felhatalmazasrol (HL L 298.,
2015.11.14., 23. o.).

206 IO 2012 Global Estimates of modern
slavery (A modernkori rabszolgasdagra
vonatkozo globalis becslések):
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/senericdocument/wc

ms_184975.pdf

20c 47 ILO feliigyeleti szerveinek a
kényszermunkarol szolo egyezmények
alkalmazdsadra vonatkozo észrevételei a
kovetkezo cimen érhetdk el:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1
000:20010:::NO:::
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Rendeletre iranyulé javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(%) Az Unio szakpolitikai €s
jogalkotasi kezdeményezései révén
igyekszik felszamolni a kényszermunka
alkalmazasdt. Az EU a nemzetkozi
szervezetek, koztiik az ILO, a Gazdasagi
Egylittmiikddési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) ¢és az Egyestilt Nemzetek
Szervezete (ENSZ) altal meghatarozott
nemzetkozi irdnyelveknek és alapelveknek
megfelelden elémozditja a kelld
gondossagot annak érdekében, hogy a
kényszermunkanak ne legyen helye az
Unioban letelepedett vallalkozasok
értéklancaiban.

AD\1279704HU.docx

Modositas

(%) Az Unionak szakpolitikai és
jogalkotasi kezdeményezései révén
novelnie kell a kényszermunka
alkalmazadsanak felszamoldsdara iranyulo
erdfeszitéseit. A gyermekmunka és a
kényszermunka felszamoldsa szervesen
kapcsolodik a tisztességes
munkakoriilmények, a szocidlis védelem,
a tarsadalmi parbeszéd, az egyesiilési
szabadsag, a kollektiv targyaldsok, a
szervezkedeési és kollektiv fellépési jog,
valamint a fenntarthato iizleti magatartds
elomozditasahoz. A kényszermunka
megsziintetése nem jelentheti a kivonuldst
mint elsé szamu eszkozt. Az EU a
nemzetkozi szervezetek, koztik az ILO, a
Gazdasagi Egylittmiikodési €s Fejlesztési
Szervezet (OECD) és az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete (ENSZ) altal
meghatarozott nemzetkozi iranyelveknek
¢s alapelveknek megfelelden elémozditja a
kell6 gondossagot, ezen beliil a
végrehajthato jogi szabdlyozdst annak
érdekében, hogy a kényszermunkanak ne
legyen helye sem az unids piacon
letelepedett vallalkozasok értéklancaiban,
sem az Unioban elérhetévé tett
termékekben vagy szolgaltatasokban. Az
ILO iranymutatdisa'® dtfogo
informdciokat, eszkozoket és adatgyiijtést
hataroz meg a felnéttek és gyermekek
kényszermunkdja elleni kiizdelemhez,
valamint dgazatspecifikus iranymutatdst
nyujt, amelyet figyelembe kell venni a
sajat miiveletekkel és értéklancokkal
kapcsolatos kockazatok azonositasahoz. A
kényszermunka felszamoldsat célzo
jogszabalyok és szakpolitikak végrehajtisa
sordn az Unionak indokolatlan késedelem
nélkiil nyilvanosan hozzdaférhetové kell
tennie a vonatkozo adatokat. A
kényszermunka elleni hatékony kiizdelem
érdekében valoban alapveto fontossdagu a
termék eredetének, valamint a taroldsi és
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Modositas 7

Rendeletre iranyulo javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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szallitasi helyeknek és az értéklanc
gazdasdgi szerepldinek azonositisa. E
tekintetben a vamhatosagoktol szarmazo
informadciok donto kockazati mutatok,
mivel a kényszermunka a vilag minden
régiojaban létezik. A legnagyobb szamban
Azsidban végeznek kényszermunkdt, mig
lakossdagardnyosan a kozel-keleti és észak-
afrikai régioban'® a legmagasabb a
kényszermunkdt végzok szama.

1a hitps:/filo.org/wemspS5/eroups/public/---
ed norm/---
declaration/documents/publication/wcms

182096.pdf

b 4 kovetkezd orszdgokat és teriileteket
fedi le: Bahrein, Irak, Jordania, Kuvait,
Libanon, a megszallt palesztin teriiletek,
Oman, Katar, Szaud-Ardbia, Sziriai Arab
Koztarsasag, Egyesiilt Arab Emirségek és
Jemen, ILO 2021 Global Estimates of
Modern Slavery (Az ILO modernkori
rabszolgasdgra vonatkozo 2021. évi
globalis becslései):
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
[---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms 854733

pdf

Modositas

(5a) Ez arendelet tovabbi gazdasagi
eszkozt hoz létre a kényszermunka
vilagszerte torténo megeldzésére és
felszamolasara azaltal, hogy betiltja a
kényszermunka felhaszndalasaval
eloallitott vagy nyujtott termékeket és
szolgaltatasokat. E gazdasagi eszkozok
mellett az Unio rendelkezik olyan hatdlyos
kiegészito jogszabdlyokkal is, amelyekkel
teljesiteni tudja a minden ember emberi

AD\1279704HU.docx
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Moédositas 8

Rendeletre iranyulo javaslat
5 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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méltosaganak tiszteletben tartasdara
vonatkozo kotelezettségeit és kezelni tudja
a kényszermunkat — ezen beliil a
gyermekek dltal végzett kényszermunkdt —
kivalto okokat, példaul a gazdasagi
kizsakmdanyolds, a szegénység, a
rendszerszintii megkiilonboztetés és a
munkaerd szabalyszerii és tisztességes
migrdcios utvonalainak hianydanak
problémajat; a gazdasagi szereplok
szintjén ez magdban foglalja a termelési
koltség alatti arakat, a tisgtességes és
megélhetést biztosito bérek hianyadt és
dltalanosabban a gazdasagi szereplok
mindenfajta tisztességtelen beszerzési
gyakorlatdat'”.

la

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733
pdf and https://respect.international/wp-
content/uploads/2018/06/The-Global-
Business-of-Forced-Labour-Report-of-
Findings-University-of-Sheffield-2018.pdf

Modositas

(5b) Az érdekelt felek érdemi bevondsa
alapveto a kényszermunka kezeléséhez. Ez
magdban foglalja a gazdasagi szereplok
érdekelt felekkel valo egyiittmiikodését
annak megértése érdekében, hogy
tevékenységeik hogyan érintik az érdekelt
felek érdekeit. Magaban foglalja tovabba
az illetékes hatosagoknak az érdekelt
felekkel folytatott egyiittmiikodését az
érdekelt feleket érinto dontések
meghozatala elott, valamint az érdekelt
felek érdekeinek figyelembevételét.
Magadban foglalja egyszersmind minden
olyan informacio idoben torténé
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Médositas 9

Rendeletre iranyulo javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) A tilalomnak el kell mozditania a
kényszermunka felszdmolasara iranyuld
nemzetkozi torekvéseket. A
»kényszermunka” fogalmanak
meghatarozasat ezért dssze kell hangolni a
29. sz. ILO-egyezményben foglalt
fogalommeghatarozassal. Az ,,allami
hatésagok altal alkalmazott
kényszermunka” fogalmanak
meghatdrozasat a 105 31. sz. ILO-
egyezményhez kell igazitani, amely
kifejezetten tiltja a kényszermunka
alkalmazasat politikai meggydz0dés
kifejezésre juttatisanak biintetéseként, a
gazdasagi fejlodés céljabol,
munkafegyelmi szabalyként, sztrajkban
vald részvétel biintetéseként vagy faji,
vallasi vagy egyéb megkiilonboztetés
eszkozeként3!.
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rendelkezésre bocsatasat, amelyre az
osszes érintett érdekelt félnek sziiksége
van ahhoz, hogy megalapozott dontést
hozzon arrédl, hogy a dontés milyen modon
érintheti ot, és magaban foglalja a
megdllapodas szerinti kotelezettségek
végrehajtdsat.

Modositas

(17) A kényszermunkaval elodllitott
termékek és szolgaltatisok behozatalanak
és kivitelének tilalmat lehetové tevo piaci
tilalomnak eld kell mozditania a
kényszermunka felszamolasara irdnyulo
nemzetkozi torekvéseket. A
»Kényszermunka” fogalmanak
meghatdrozasat ezért 6ssze kell hangolni a
29. sz. ILO-egyezményben foglalt
fogalommeghatarozassal. Az ,,allami
hatdsagok altal alkalmazott
kényszermunka” fogalmanak
meghatarozasat a 105 31. sz. ILO-
egyezményhez kell igazitani, amely
kifejezetten tiltja a kényszermunka
alkalmazasat politikai meggy6zddés
kifejezésre juttatasanak biintetéseként, a
gazdasagi fejlddés céljabol,
munkafegyelmi szabalyként, sztrajkban
valo részvétel biintetéseként vagy faji,
vallasi vagy egyéb megkiilonbdztetés
eszkozeként’!. 4 gyermekmunka
legrosszabb formdinak betiltasarol és
felszamolasdra iranyulo azonnali
lépésekral szolo 182. szamu ILO-
egyezmény 3. cikkének a) pontja
megemliti a rabszolgasdg vagy a
rabszolgasaghoz hasonlo gyakorlatok
valamennyi formdjat, ugymint a
gyermekek adasvételét és a
gyermekkereskedelmet, az
adosrabszolgasdgot és jobbagysdgot,
valamint a kényszer- vagy kotelezo

AD\1279704HU.docx



AD\1279704HU.docx

munkat, ideértve a gyermekek kényszer-
vagy kotelezd sorozdsdt fegyveres
konfliktusokban valo bevetésiik
érdekében. A fogyatékossdaggal élo
személyek jogairol szolo ENSZ-egyezmény
tiltja, hogy a fogyatékossaggal élo
személyeket kényszermunkdnak tegyék ki,
és megkoveteli, hogy a fogyatékossaggal
élo személyek azonos védelemben
részesiiljenek a kényszermunkaval vagy
kotelezo munkaval szemben. Az egyenlo
bandasmad elvét a védett miihelyekben is
alkalmazni kell. Az olyan termékek vagy
szolgaltatasok esetében, amelyek az e
rendelet 11. cikke szerinti adatbazisban
felsorolt foldrajzi teriiletekrol, termelési
helyszinekrol vagy meghatdrozott
teriiletek bizonyos dgazataiban folytatott
gazdasagi tevékenységekbol szarmaznak,
amelyek esetében rendszerszintii és széles
korben elterjedt a kényszermunka
gyakorlata, az illetékes hatosagoknak
feltételezniiik kell, hogy azokat
kényszermunka alkalmazasdaval gyartottik
vagy nyujtottik. Ilyen esetekben a
gazdasagi szereplo felelossége annak
bizonyitasa, hogy termékét vagy
szolgaltatdasat kényszermunka
alkalmazdsa nélkiil gyartottik vagy
nyujtottik, és hogy — a 6. cikk (4)
bekezdése szerinti hatdrozat esetében — a
kényszermunka barmilyen alkalmazdsat
orvosoltak. Az illetékes hatosagoknak
minden esetben biztositaniuk kell, hogy a
bizonyitasi teher ne legyen aranytalanul
magas. A Bizottsagnak az érintett
szakértokkel, tobbek kozott az ILO, az
OECD, az EKSZ, a szocidlis partnerek és
a civil tarsadalom képviseldivel folytatott
konzultaciot kovetden részt kell vennie a
kényszermunka felszamoldsdara iranyulo
erdfeszitésekben, oly modon, hogy az e
rendelet 11. cikke szerinti adatbdzisban
rendszeresen frissitett informdciokat
szolgaltat a kényszermunka meghatdarozott
foldrajzi teriileteken, termelési
helyszineken és a bizonyos dgazatokban,
meghatdrozott teriileteken folytatott
gazdasagi tevékenységek esetében
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31 What is forced labour, modern slavery
and human trafficking (Forced labour,
modern slavery and human trafficking) (Mi
a kényszermunka, a modernkori
rabszolgasag ¢s az emberkereskedelem?
[Kényszermunka, modernkori rabszolgasag
¢s emberkereskedelem]) (ilo.org), valamint
az ott hivatkozott 29. és 105. sz. ILO-
egyezmény.

Médositas 10

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) ,kényszermunka”: a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet kényszermunkarol
sz0l6 1930. évi (29. sz.) egyezményének 2.
cikkében meghatdarozott, kényszermunka,
ideértve a gyermekekkel végeztetett
kényszermunkat is;

Médositas 11

PE745.486v02-00

fennadllo kockazatardl. Az adatbazisnak
vilagosnak és dtlathatonak kell lennie,
hogy a gazdasagi szereplok, kiilonosen a
kkv-k és a mikrovallalkozdsok szamdra
lehetové tegye az adatok felhasznalasat az
altaluk végzett atvilagitashoz. Ezeknek az
adatoknak a nyilvanossag szamdra
szabadon és konnyen hozzdférhetonek
kell lenniiik, a fogyatékossdaggal élok
szamdra is hozzdférheto formdatumban és
az Unio valamennyi munkanyelvén.

31 What is forced labour, modern slavery
and human trafficking (Forced labour,
modern slavery and human trafficking) (Mi
a kényszermunka, a modernkori
rabszolgasag ¢s az emberkereskedelem?
[Kényszermunka, modernkori rabszolgasag
¢s emberkereskedelem]) (ilo.org), valamint
az ott hivatkozott 29. és 105. sz. ILO-
egyezmény.

Modositas

a) ,kényszermunka”: a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet kényszermunkarol
sz016 1930. évi (29. sz.) egyezménye

2. cikkének megfeleloen minden olyan
munka vagy szolgaltatdas, amelynek
elvégzését biintetés terhe mellett kivetelik
az érintett személytol, és amelyre az
emlitett személy nem onként jelentkezett,
ideértve a gyermekekkel végeztetett
kényszermunkat is; ennek keretében
kényszermunka az értéklanc mentén
fordulhat el6;
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Rendeletre iranyulé javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) »allami hatosagok altal eldirt
kényszermunka”: a Nemzetkdzi
Munkaiigyi Szervezet kényszermunka
felszamolasarol szolo 1957. évi (105. sz.)
egyezményének 1. cikkében leirt modon
alkalmazott kényszermunka;

Moédositas 12

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) ,kényszermunkaval kapcsolatos
kell6 gondossag™: az unioés piacon
forgalmazando vagy onnan exportilando
termékek esetében alkalmazott
kényszermunka feltarasa, megel6zése,
visszaszoritdsa vagy megszintetése
céljabol a gazdasagi szerepld altal a
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Modositas

b) »allami hatosagok altal eldirt
kényszermunka”: kényszermunka
alkalmazadsa:

i. a politikai kényszerités vagy nevelés
eszkozekent, illetve biintetésként azert,
mert az érintett személy a fenndllo
politikai, tarsadalmi vagy gazdasagi
rendszerrel ideologiailag ellentétes
politikai nézeteket vagy véleményeket
képvisel vagy fejt ki;

ii. a munkaerd mozgositisanak és
igénybevételének modszerekent, a
gazdasagi fejlodés érdekében;

iii. a munkafegyelem eszkozekent;

iv. biintetésként a sztrajkokban valo
részvétel miatt;

v. faji, tarsadalmi, nemzeti vagy valldsi
diszkrimindcio eszkozeként;

a Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet
kényszermunka felszamolasarol szolo
1957. évi (105. sz.) egyezménye

1. cikkének megfeleloen;

Modositas

C) ,,kényszermunkaval kapcsolatos
kelld gondossag”: a termékek és
szolgaltatasok esetében alkalmazott
kényszermunka feltarasa, megel6zése vagy
megsziintetése és jovdtétele céljabol a
gazdasagi szerepld altal az unios vagy az
alkalmazando nemzeti jog szerinti

PE745.486v02-00

HU



kotelezd kovetelmények, valamint
onkéntes iranymutatdsok, ajanlasok vagy
gyakorlatok végrehajtasara tett
erofeszitések;

Modositas 13

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) az ENSZ, az ILO, az OECD vagy
mas érintett nemzetkdzi szervezetek kelld
gondossagra vonatkoz6 irdnymutatasai
vagy ajanlasai;

Médositas 14

Rendeletre iranyulo javaslat
10 a cikk (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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kotelez6 kovetelmények, a nemzetkozi
normdkkal dsszhangban lévo ajanlasok
vagy gyakorlatok, az elobbieket kiegészitd
onkéntes iranymutatdasok végrehajtasara
tett eréfeszitések, amelyek kapcsan a
kényszermunka megsziintetése nem
jelentheti a kivonuldst mint elso szamu
eszkozt,

Modositas

c) az ENSZ, az ILO, az OECD vagy
mas érintett nemzetkozi szervezetek,
valamint a szocidlis partnerek kelld
gondossagra vonatkoz6 irdnymutatasai
vagy ajanlésai, kiilondsen az olyan
foldrajzi teriiletekre, termelési
helyszinekre vagy meghatdrozott teriiletek
bizonyos dagazataiban folytatott gazdasagi
tevékenységekre vonatkozo
iranymutatdasok és ajanlasok, amelyek
esetében rendszerszinten és széles korben
elterjedt a kényszermunka gyakorlata,

Modositds

10a. cikk

Jovatétel
(1) A tagallamok a 3. cikk megsértése
esetén biztositjak az daldozatok szamdra a

jogorvoslathoz és a hatékony jovdatételhez
valo hozzaférést.

2) A 6. cikkel osszhangban hozott
tilto hatdarozatot kovetoen az illetékes
hatosdagok az aldozatokkal és mas
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Modositas 15

Rendeletre iranyulo javaslat
10 b cikk (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AD\1279704HU.docx

érintettekkel, példaul az daldozatok
képviseldivel, a munkavallalok
képviseloivel és szakszervezeteivel, a nem
kormanyzati szervezetekkel és a civil
tarsadalommal valo egyeztetést kovetoen
meghatdrozzadk a jovatétel modjat. A
gazdasagi szereplok az érintett illetékes
hatosdagok tamogatdsdaval egyszersmind
intézkedéseket dolgoznak ki a jovobeni
megismétlodés megeldzésére.

3) A 6. cikkel osszhangban hozott
tilto hatarozat feloldasahoz a jovdtételre
vonatkozo bizonyitékot kell benyujtani az
illetékes hatosdagnak.

Modositas
10b. cikk

Egyéb vonatkozo unios jogszabalyokbol
eredd egyenértékii kotelezettség

Amennyiben egy gazdasagi szereplo az
egyéb vonatkozo unios jogszabalyokbol
eredo egyenértékii kotelezettségekkel
osszhangban mar teljes mértékben eleget
tett a kényszermunka azonositdsdra,
megelozésére, felszamoldsdra és
orvoslasara vonatkozo kotelezettségének a
vigsgalt termékek vagy szolgaltatisok
tekintetében, ezekrdl az intézkedésekrol
tajékoztatni kell az illetékes hatosdagokat.
Ezen informadciok megaddsa ugy
tekintendo, hogy a gazdasagi szerepldé
teljesitette a kényszermunkdval
kapcsolatban e rendelet alapjan hozott
intézkedésekre vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségét. A gazdasagi szereplok a 4—
6. cikk szerinti vizsgdlati és dontéshozatali
eljaras soran tovabbra is egyiittmiikodnek
az illetékes hatosagokkal, és sziikség
esetén tovabbi informdcidkat
szolgaltatnak.
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Modositas 16

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A kényszermunka kockazataval érintett
tertiletek vagy termékek adatbazisa

Modositas 17

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A Bizottsag kiilsd szakértéket von
be, hogy tajékoztatd, nem kimeritd jellegl,
ellendrizheto ¢és rendszeresen frissitett
adatbazist biztositson a kényszermunka
bizonyos foldrajzi teriileteken vagy
meghatarozott termékeket illetden
felmeriilo kockazatairol, ideértve az allami
hatdsagok altal eldirt kényszermunkat is.
Az adatbazisnak a 23. cikk a), b) és ¢)
pontjaban emlitett iranymutatasokon,
valamint tobbek kozott nemzetkozi
szervezetektol és harmadik orszagbeli
hatdsagoktol szarmazo, relevans kiilsé
informacioforrasokon kell alapulnia.

PE745.486v02-00

Modositas

A kényszermunka kockézatdval érintett
teriiletek, termékek vagy szolgaltatasok
adatbazisa

Modositas

(1) A Bizottsag — a tobbek kozott az
ILO, az OECD, az EKSZ, a szocidlis
partnerek és a civil tarsadalom soraibol
kikeriild érintett szakértokkel valo
egyeztetést kovetden — tajékoztatd, nem
kimerito jellegli, bizonyitékokon alapulo
¢s rendszeresen frissitett adatbazist biztosit
a kényszermunka bizonyos foldrajzi
terlileteken, termelési helyszineken vagy
meghatdrozott teriiletek bizonyos
dgazataiban folytatott gazdasdagi
tevékenységek sordan, meghatarozott
termékeket és szolgdltatasokat illetéen
felmeriil6 kockazatairol, ideértve az allami
hatosagok altal eldirt kényszermunkat is.

A Bizottsag és a 12. cikkel osszhangban
kijelolt illetékes hatosagok vélelmezik,
hogy az adatbazisban felsorolt, olyan
Joldrajzi teriiletekrol, termelési
helyszinekrol vagy meghatdarozott
teriiletek bizonyos dgazataiban folytatott
olyan gazdasagi tevékenységekbol
szarmazo termékeket vagy
szolgaltatasokat, amelyek esetében
rendszerszintii és széles korben elterjedt a
kényszermunka gyakorlata,
kényszermunka alkalmazdsaval gyartottik
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vagy nyujtottak. Az érintett gazdasdagi
szerepld felelossége annak bizonyitdsa,
hogy termékét vagy szolgaltatasat
kényszermunka alkalmazasa nélkiil
gyartottak vagy nyujtottik. A vélelem
alkalmazdsa céljabdl az adatbazisnak
tartalmaznia kell egy kiilon listat, amely
bizonyitékokon alapulo informadciokat
tartalmaz.

Az illetékes hatosdgok minden esetben
biztositjak, hogy a bizonyitasi teher ne
legyen aranytalanul nagy.

Az adatbazisnak a 23. cikk a), b) és ¢)
pontjaban emlitett, dtfogo és késedelem
nélkiil, legkésobb az e rendelet
hatdlybalépésétol szamitott 6 honapon
beliil kiadott irinymutatdsokon, valamint
tobbek kozott nemzetkdzi szervezetektdl és
harmadik orszagbeli hatosagoktol, igy
példaul az Eurdpai Szabadkereskedelmi
Tarsulas orszagaitol vagy tagjelolt
orszdagaitol, valamint a szocidlis
partnerektol és a civil tarsadalomtol
szarmazo, relevans kiilso
informacioforrasokon kell alapulnia.

Az adatbazisnak vilagosnak és
atlathatonak kell lennie, hogy a gazdasagi
szereplok, kiilonosen a kkv-k és a
mikrovillalkozdsok szamadra lehetové
tegye az adatok felhasznadlasat az dltaluk
végzett atvilagitashoz. Ezeknek az
adatoknak a nyilvanossdg szamdra
szabadon és konnyen hozzdaférhetonek
kell lenniiik, a fogyatékossaggal élok
szamdra is hozzdférheto formatumban. A
vamhatosagoktol szarmazo, az érintett
termeékekkel vagy szolgaltatasokkal
kapcsolatos informaciokat, mint példaul a
szdarmazds, a taroldsi helyek és a szallitdsi
pontok, fel kell venni az adatbazisba.

A Bizottsag biztositja, hogy az adatbazis
felhasznalobardat legyen, és ne jelentsen
szitkségtelen adminisztrativ terhet a
gazdasagi szereplok szamara.

Médositas 18
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Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 1 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 19

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A hadlozat az egyes tagallamok
illetékes hatosaganak képviseldibdl, a
Bizottsag képviseldibol és — adott esetben
— a vamhatosagok szakért6ibol all.

Modositas 20

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 2 bekezdés — 1 a albekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 21

PE745.486v02-00
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Modositas

(la) Az adatbazisnak tartalmaznia kell
a 6. cikk (4) bekezdése szerinti barmely
hatdarozat daltal érintett gazdasagi
szereplok, termékek vagy szolgaltatisok
naprakész jegyzékeét is.

Az adatbazisban indokolatlan késedelem
nélkiil jelezni kell barmely gazdasagi
szerepld, termék vagy szolgaltatds torlését.
Az illetékes hatosdgok minden korabbi
piaci tilalmat és feloldo hatarozatdat
archivalni kell.

Modositas

(2) A halozatot a Bizottsag szervezi és
vezeti, és az egyes tagallamok illetékes
hatosaganak képviseldibdl, a Bizottsag
képviseldibdl és — adott esetben — a
vamhatosagok szakért6ibal all.

Modositas

Egy, az Eurdpai Parlament altal
kinevezett fiiggetlen szakérto
megfigyeloként vesz részt a hdalozat
munkdjaban.
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Rendeletre iranyulé javaslat
24 cikk — 2 bekezdés — 1 b albekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 22

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 2 bekezdés — 1 ¢ albekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 23

Rendeletre iranyulé javaslat
24 cikk — 3 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) koz0s vizsgalatokat folytat;

AD\1279704HU.docx

Modositas

A szocidlis partnerek dagazatkozi, unios
szintii szervezetei négy képviselot
jelolhetnek a hdlozatba megfigyelokkeént,
a szakszervezetek és a munkaltatoi
szervezetek egyenlo képviseletével.

Modositas

Adott esetben a kovetkezd érdekelt felek is
meghivhatok, hogy vegyenek részt
megfigyeloként:

— ag Eurdpai Munkaiigyi Hatosag
képviseloi;

— az Alapjogi Ugynokség képviseldi;

— ag unios kiildottségek és barmely mas
érintett unios szerv képviseloi;

— harmadik orszagok hatosdagainak
képviseloi;

— ag Eurdpai Szabadkereskedelmi
Tarsulds allamainak, a belsd piacon részt

vevo orszdgoknak vagy a tagjelolt
orszagoknak a képviseloi;

— a civil tarsadalmi szervezetek képviseloi
és mads relevans szakértok.

Modositas

b) koz06s vizsgalatokat folytat ag
Union beliil és harmadik orszagokban is,
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Modositas 24

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 3 bekezdés — b a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 25

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 3 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
d) kozremiikodik az e rendelet
hatékony ¢és egységes alkalmazasanak

biztositasat célz6 irdanymutatds
kidolgozadsaban,

Modositas 26

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 3 bekezdés — e a pont (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE745.486v02-00

feltéve, hogy az érintett gazdasagi
szereplok ehhez hozzdjarulasukat adjak,
tovabba a vizsgalatok helye szerinti
tagallam vagy harmadik orszag kormdnya
errdl hivatalosan értesitést kapott, és nem
emelt kifogast;

Modositas

ba)  kutatisokra ad megbizast, és
nyomon kéveti azokat a helyzeteket,
amelyeket a kényszermunka széles korben
elterjedt és rendszerszintii gyakorlatai
jellemeznek;

Modositas

d) az e rendelet hatékony és egységes
alkalmazasanak biztositasat célzo
iranymutatast dolgoz ki és az eltérések
felderitésével és az azok megoldasdaban
valo kozremiikodéssel nyomon koveti
annak alkalmazasat;

Modositas

ea) informdciokat oszt meg, tobbek
kozott a kényszermunka kivalto okaival
kapcsolatban, és kényszermunka-
gyakorlatok észlelése esetén ajanlasokat
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tesz a Bizottsagnak és mas illetékes unios
szerveknek;

Modositas 27

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 3 bekezdés — f pont

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas
f) eldmozditja az egyiittmiikodést, (A magyar valtozatot nem érinti.)
valamint a szakismeretek és a bevalt

modszerek cseréjét az illetékes hatosagok
¢és a vamhatdsagok kozott.

Modositas 28

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 3 bekezdés — f a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
fa) elomozditia a harmadik orszdagok
érintett illetékes hatosdgaival, a
nemzetkozi szervezetekkel és mas
szereplokkel folytatott egyiittmiikiodeést,

valamint a szakértelem és a bevalt
gyakorlatok cseréjét;

Moédositas 29

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 3 bekezdés — f b pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

fb) nyomon koveti a kényszermunka

Jjovatételét;
Moddositas 30
Rendeletre iranyulé javaslat
24 cikk — 3 bekezdés — f ¢ pont (1))
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A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

fo) nyomon kéveti azon termékek
kozérdekii haszndlatra valo dtiranyitdsadt,
amelyek szabad forgalomba bocsatdsdt
vagy kivitelét megtagadtaik;

Moédositas 31

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 3 bekezdés — f d pont (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

fd) olyan kapcsolattartasi pontot hoz
létre, amely lehetoséget biztosit a 3. cikk
allitolagos vagy feltételezett megsértésével
kapcsolatos informdciok bejelentésére,
valamint a nyomonkdavetési eljardasok
kialakitasdra, hogy megkonnyitse a
koordindciot az atiranyitds sordn.

Médositas 32

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(4) A Bizottsag a halozaton keresztiil 4) A Bizottsag a halozaton keresztiil
tdmogatja és 0sztonzi a jogérvényesitd tdmogatja és 0sztonzi a jogérvényesitd
hatosagok kozotti egytittmiikddést, és része hatosagok kozotti egytittmiikddést.

vesz a hdlozat iilésein.

Moédositas 33

Rendeletre iranyulé javaslat
24 cikk — 4 bekezdés — 1 a albekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
A Bizottsag gondoskodik a halozat

titkarsagardol, és biztositia a megfelelo
forrasokat ahhoz, hogy a hadlozat
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célkitiizéseinek megfeleléen hatékonyan
miikodhessen.
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