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JAVASLATOK

A Kornyezetvédelmi, Kozegészségiigyi és Elelmiszer-biztonsagi Bizottsag felhivja a
Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra
iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a kovetkezd javaslatokat:

1. felszolitja a Bizottsagot, hogy kisérje szoros figyelemmel a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos jogszabalyok miikodését, és nem
megfeleldség esetén hozza meg a sziikséges intézkedéseket, illetve azonositsa azokat a
hianyossagokat, amelyek esetében 01j vagy feliilvizsgalt intézkedések sziikségesek a
tagallamok kozotti egyenlotlenségek elkeriilése érdekében;

2. felszolitja azokat a tagallamokat, amelyek még nem készitették el nemzeti stratégiajukat,
¢s nem tlztek ki mennyiségi célokat az egészségiigy €s biztonsag terén tett elorelépések
értékelésére, potoljak e hianyossagokat; felszolitja tovabba a tagallamokat, hogy
rendszeres 1dokozonként értékeljek stratégidjukat, és az eredményekrdl tajékoztassak a
Bizottsagot;

3. hatarozottan 6sztonzi a Bizottsagot a strukturalis alapok, kiilondsen az Eurdpai Szocialis
Alap, valamint barmilyen mas rendelkezésre all6 eszkdz gazdasagi 6sztonzéként vald
alkalmazasara annak érdekében, hogy a vallalatokat — kiilonosen a kis- és
kozépvallalkozasokat — a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldirasokon is
talmutato intézkedések meghozataldra késztesse;

4. javasolja tovabba, hogy a tagallamok mérlegeljék annak lehetdségét, hogy a
kozbeszerzési szerzOdések odaitélésekor bizonyos munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos eldirasokat is figyelembe vegyenek;

5. emlékeztet arra, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag nem csak fizikai munkat
veégzOk esetében keriilhet veszélybe; felszolit a munka egészségiigyi kockazatainak
pontosabb azonositasara minden szektorban; kéri, hogy forditsanak nagyobb figyelmet a
mentalis betegségek kialakulasanak okaira, valamint a szellemi egészségre, a fliggdségre
¢s a lélektani kockazatokra a munkahelyeken, igy példaul a stresszre, a zaklatasra, a
tdmadasokra és az erdszakra; tovabba felhiv arra, hogy a munkaadok megfeleld fizikai és
lelki egészség tAmogatasara irdnyuld politikai nagyobb hangstlyt kapjanak;

6. felszolitja a Bizottsagot, hogy forditson kiemelt figyelmet a miiszaki, szervezeti és
gazdasagi fejlesztésekre, példaul az 01j technologidk €s a munka 0j formdinak gyors
megjelenésére, amelyek egyben a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
szempontjabol 1) kockéazatok kialakuldsahoz vezethetnek;

7. tekintettel azokra a folyamatban 1évé tarsadalmi és gazdasagi valtozasokra, amelyek
egyben a munkaerdpiacot is befolyéasoljak és valtoztatjak, felszolitja a Bizottsagot, hogy
0sztondzze megfeleld foglalkoztatasi politikak és tisztességes munkakdoriilmények
kialakitasat, és hogy munkahelyi egészségvédelem elémozditasara iranyuld kampanyok,
a dohanyzas munkahelyi betiltasanak alkalmazéasa, valamint a dohanyzo6 alkalmazottak
leszokasra 0sztonzése révén buzditsa a munkaadokat az egészséges munkahelyi életmod
elémozditasara, tovabba hogy biztositsa a mas teriiletekkel, elsésorban a
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10.

1.

12.

13.

14.

kozegészségiiggyel valo hataskori és politikai koherenciat;

felkéri a Tanacsot és a Bizottsagot, hogy hatarozzon meg ilitemtervet a munkéjuk soran
rakkeltd anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl szol6 2004. aprilis 29-1 2004/37/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv!
feliilvizsgalatara vonatkozoan azzal a céllal, hogy az iranyelvbe bekeriiljenek a
szaporodast karositd anyagok is, és hogy kotelezd hatarértékeket hatdrozzanak meg a
rakkeltd anyagok, mutagének €s a szaporodast karosité anyagok tekintetében, amelyek
betiltasa tovabbra is nehéz;

alapvetd fontossagunak tartja, hogy nagyobb 6sszhang alakuljon ki az uj, helsinki
sz€khelyl, Eurdpai Vegyianyag-iigynokséggel (ECHA), valamint hogy tisztazzak a vegyi
anyagok regisztralasarol, értékelésérol, engedélyezésérdl és korlatozasarél (REACH)
2016 2006. december 18-i 1907/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet? és a
munkahelyi egészségvédelemrol szol6 egyéb iranyelvek kozotti kapesolattal
Osszefliggésben felmeriild szamtalan kérdést;

felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kell6 figyelmet forditsanak a kozosségi
stratégia és a REACH-rendelet egyidejii végrehajtasara: a stratégianak arra kell
torekednie, hogy kiegészitse a vegyi kockazatokkal szembeni védelemrdl sz6l6 REACH-
rendeletet, és ki kell hasznalnia a lehetdséget a munkahelyi vegyi kockazatokkal
szembeni megel6z6 intézkedések fokozasara a REACH-rendelet végrehajtasaval
Osszefliggésben;

siirgeti a Bizottsagot, hogy ismerje el a munkavallaloi képviselet fontossagat a
munkahelyi baleset-megel6zési politikaban, és forditson kelld figyelmet a munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések
bevezetésérdl szolo 1989. junius 12-i 89/391/EGK tanacsi iranyelvre?, amely jelentds
eredményeket hozott a biztonsag ¢s megeldzes tekintetében azon vallalatoknal, ahol a
legjobb a munkavallaléi képviselet;

felhiv arra, hogy a munkahely1 egészségvédelem ¢€s biztonsag terén ugyanolyan
elkotelezettséggel kell hatasvizsgalatokat végezni, mint a kdrnyezetvédelem terén;

ugy véli, hogy a Bizottsdgnak és a tagallamoknak tovabbi erdfeszitéseket kell tennitik
annak érdekében, hogy ne csak a nagy kockazatot jelentd termeldi dgazatokat
azonositsak, ahogyan erre mar sor keriilt, hanem a kiszolgaltatott csoportokat is, példaul a
bevandorlokat, a fiatalokat és az idosebb munkavallalokat;

felkéri a Bizottsagot, hogy bdvitse a kozdsségi stratégia hatokorét, hogy ne csak a
munkahelyi balesetekre és foglalkozasi megbetegedésekre terjedjen ki, hanem a
meghatarozo tarsadalmi tényezdokre is, mivel az egyén egészségi allapotat szamos
munkaval kapcsolatos tényezd hatarozza meg, mint példaul a munkaszerz8dés tipusa, a
munkakoriilmények €s az elérheté munkalehetéségek; ramutat arra, hogy a
munkaviszony tekintetében bekovetkezett valtozasok és a munkahely biztonsagaval

I HL L 158.,2004.4.30., 50. o.
2 HL L 396.,2006.12.30., 1. o.
3 HL L 183.,1989.6.29., 1. o.
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kapcsolatos hanyatlas kornyezeti, lelki €s tarsadalmi problémakat is eléidéznek,
amelyekkel foglalkozni kell;

15. felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ne csak a tagallamok kozotti, hanem az
egyes tagallamokon beliili egyenlétlenségeket is kelld mértékben vegyék figyelembe, és
vallaljanak kdtelezettséget az egyenldtlenségek csokkentésére.
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