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MARIE SKŁODOWSKA-CURIE MAßNAHMEN

Themenoffenes, kompetitives Programm, 
interessante Optionen für Unternehmen

Postdoctoral Fellowships: Internationales 
Fachpersonal für Ihre Organisation

Doctoral Networks: Ausbildung von 
maßgeschneidertem Personal für Ihr 
Unternehmen, internationale Vernetzung

Staff Exchanges: Weltweiter Wissenstransfer 
und Personalaustausch

WICHTIG: 

• Karriere-Entwicklung der Forschenden

• internationale Mobilität

• Zusammenarbeit Wissenschaft & 
Wirtschaft
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POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS 
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Erfahrene Forschende (mit Doktorat) 
bewerben sich in Zusammenarbeit mit der 
Gasteinrichtung 

• bis zu zwei Jahre Anstellung wird gefördert 
(„European Fellowship“) 

• kein Alterslimit, aber ≤ 8 Jahre 
Forschungserfahrung nach Dokorat 

• keine Einschränkung bezügl. Nationalität 
(wenige Ausnahmen)
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POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS
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Mobilität als Teilnahmebedingung: 

MOBILITÄTSREGEL: Geförderte Forschende 
dürfen innerhalb der letzten 3 Jahre vor 
Deadline nicht länger als 12 Monate im Gastland 
gelebt/gearbeitet haben 

zusätzliche, optionale Mobilität: 

• Kürzere, strukturierte Forschungs-aufenthalte 
weltweit – bis zu 1/3 der Projektdauer 

• „Non-Academic Placement“: bis zu 6 Monate 
Aufenthalt z.B. bei einem anderen 
Unternehmen innerhalb Europas
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POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS
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Förderung in Einheitskosten, Beiträge zu: 

Gehalts- und Aufwandskosten der 
geförderten Forschenden 

Projektkosten (Forschungs-, Trainings- und 
Networkingkosten) 

Management- und Overheadkosten



© FFG I Austrian Research Promotion Agency I www.ffg.at

POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS
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VORTEILE FÜR UNTERNEHMEN: 
Finanzierung für Anstellung + Zusatzkosten für 1-2 Jahre 
oder Zusammenarbeit im Rahmen eines kürzeren Forschungsaufenthaltes 

attraktives Programm für hochqualifizierte, erfahrene Forschende weltweit 

Nächste Deadlines: 

13. Sep. 2023 und 11. Sep. 2024 

bitte mitbedenken: ca. ein Jahr zwischen erster Planung 

und tatsächlichem Projektstart
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DOCTORAL NETWORKS 
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Netzwerke und Partnerschaften zur 
Ausbildung von Doktorand:innen 

• Gemeinsames Forschungsprojekt, 
Projektdauer typischerweise 48 Monate 

• Anstellung der Doktorand:innen 
typischerweise 36 Monate 

• Wichtig: transparentes Auswahlverfahren 
(Stellen werden international 
ausgeschrieben, Mobilitätsregel gilt)
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DOCTORAL NETWORKS
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Min. 3 Partner aus 3 unterschiedlichen 
europäischen Ländern 

verschiedene Formen der Mitwirkung 
möglich, z.B. Anstellung von Doktorand:innen 
oder als Gasteinrichtung für einen kürzeren 
Forschungsaufenthalt 

Spezialform Industrial Doctorate – noch 
stärkere Beteiligung der Industrie
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DOCTORAL NETWORKS
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Förderung in Einheitskosten, Beiträge zu: 

Gehalts- und Aufwandskosten der geförderten 
Forschenden 

Projektkosten (Forschungs-, Trainings- und 
Networkingkosten) 

Management- und Overheadkosten 

Max 540 Personenmonate Förderung (z.B. 15 
Doktorand:innen x 36 Monate)
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DOCTORAL NETWORKS
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VORTEILE FÜR UNTERNEHMEN: 
Finanzierung für Anstellung + Zusatzkosten von Doktorand:innen oder 
Zusammenarbeit im Rahmen kürzerer Forschungsaufenthalte 

Mitwirkung an der Ausbildung von jungen Forschenden, Zugang zu exzellent 
ausgebildeten Arbeitskräften 

Teilnahme an Workshops und Vernetzungsaktivitäten mit internationalen Partnern 

Nächste Deadlines: 

28. Nov. 2023 und 27. Nov. 2024
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STAFF EXCHANGES 
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• Förderung der internationalen und 
intersektoralen Zusammenarbeit durch 
grenzüberschreitenden Personalaustausch 
und Wissenstransfer 

• Gemeinsames Forschungsprojekt für max. 4 
Jahre 

• Implementierung durch Austausch von 
Personal; max. 360 Personenmonate 

• Austausch muss bestimmten Regeln folgen, 
z.B. nur zwischen unterschiedlichen 
Ländern, Dauer 1-12 Monate, Entsendung 
von wissenschaftlichem, techn. oder 
admin. Personal etc.
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STAFF EXCHANGES
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Förderung in Einheitskosten: 

Top-Up für Reise- und Mobilitätskosten der 
entsendeten Forschenden (ersetzt nicht 
laufendes Gehalt!) 

Beitrag zu Projektkosten (Forschungs-, 
Trainings- und Networkingkosten) 

Beitrag zu Management- und 
Overheadkosten
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STAFF EXCHANGES
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VORTEILE FÜR UNTERNEHMEN: 
Wissenstransfer durch Personalaustausch (intersektoral, international und/oder 
interdisziplinär) 

Teilnahme an Workshops und Vernetzungsaktivitäten mit internationalen Partnern 

Nächste Deadlines: 

28. Feb. 2024 und 05. März 2025
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MSCA NATIONALE KONTAKTSTELLEN 
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Kontaktieren Sie uns gerne für nähere 
Informationen! 

Mag. Therese Lindahl 

Dr. Lil Reif 

Dr. Yasmin Dolak-Struß 

marie.curie@ffg.at 

Tel: 05 7755 4111 

https://www.ffg.at/europa/heu/msca

mailto:marie.curie@ffg.at
https://www.ffg.at/europa/heu/msca


© FFG I Austrian Research Promotion Agency I www.ffg.at

All text, images and graphics are subject to copyright. Publication or use - whether in part 
or whole - is permitted only with express written consent from Österr. 
Forschungsförderungsgesellschaft mbH. We can not accept responsibility for the 
correctness, accuracy or completeness of the information offered. Any liability for damages 
that have been caused by the use or non-use of the information offered or by inaccurate or 
incomplete information is precluded.

DISCLAIMER 


	POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS 
	Mobilität als Teilnahmebedingung: 
	zusätzliche, optionale Mobilität: 
	Förderung in Einheitskosten, Beiträge zu: 
	VORTEILE FÜR UNTERNEHMEN:
	Nächste Deadlines: 

	DOCTORAL NETWORKS 
	Förderung in Einheitskosten, Beiträge zu: 
	VORTEILE FÜR UNTERNEHMEN: 
	Nächste Deadlines: 

	STAFF EXCHANGES 
	Förderung in Einheitskosten: 
	VORTEILE FÜR UNTERNEHMEN: 
	Nächste Deadlines: 

	MSCA NATIONALE KONTAKTSTELLEN 
	DISCLAIMER 

