VERHALTENSKODEX FUR ZULIEFERER VON FLIR

FLIR Systems, Inc. und seine Geschéftspartner @FLIverpflichten sich, internationale

Geschafte unter Beachtung ortlicher Gepflogenhedleruwickeln, wobei sich Arbeitnehmer,
Bevollméchtigte, Dienstleister, Zulieferer und Sotmsnehmer an geltendes Recht und
Industrienormen halten missen.

Dieser Verhaltenskodex fur Zulieferer beruht daraddss FLIR von seinen Zulieferern und
deren Subunternehmern erwartet, sich an alle gidteesetze und Vorschriften zu halten, fur
gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen zwensosich FLIR im Umweltschutz
anzuschlief3en und wirksame Sicherheitsmallhahmenvanden.

Zulieferer missen FLIR und seinen Bevollmé&chtigiemschlie3lich Dritter) gestatten, die
Einhaltung dieser Richtlinien zu Uberprifen. Diesfasst unangekindigte Inspektionen von
Lieferantenstandorten, die Uberprifung von Biicheamd Geschéftsunterlagen und
Einzelbefragungen von Mitarbeitern. Entsprechenliteso Zulieferer ihre eigenen Standorte,
Bicher und Geschaftsunterlagen sowie die StandudeLieferanten und Dienstleister prifen.

Sollte FLIR bei einem Unternehmens-Audit oder bailexen KontrollmaRnahmen feststellen,

dass ein Zulieferer nicht den in diesen Richtlinitgstgehaltenen Anforderungen und

Erwartungen entspricht, wird FLIR Empfehlungen ziorrektur oder Verbesserung der

entsprechenden Sachverhalte aussprechen. FLIRt Iséttéljedoch das Recht vor, ausstehende
Bestellungen zu  stornieren, zukinftige Bestellungeauszusetzen oder seine

Geschaftsbeziehungen mit dem Zulieferer zu beersdereit es die Umstande erfordern.

1. EINHALTUNG GELTENDER GESETZE

Zulieferer missen alle geltenden Gesetze und Voftah der Gerichtsbarkeiten einhalten, in
denen sie tatig sind, einschlie3lich, aber nichscheinkt auf das Arbeitsrecht dieser
Gerichtsbarkeiten und geltendes Recht der Ver@ni@taaten. Insbesondere hat der Zulieferer
die Gesetze und Vorschriften der Herstellungs- Whertriebslander zu befolgen, die
Produktdesign, Herstellung, Verpackung, Kennzeidgnu und Einfuhr  regeln.
Handelsrechnungen und andere erforderliche Aufmeichen missen in Ubereinstimmung mit
geltendem Recht ausgefertigt werden. Alle Produkbgissen mit dem Namen des
Ursprungslands gekennzeichnet werden, es sei dearsind durch geltendes Zollrecht und
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Zollbestimmungen von dieser Regelung ausgenommaref@rer missen ihre Geschafte unter
Befolgung geltender Anti-Terror- und Anti-Korruptis-Gesetze, wie z. B. dédnited Sates
Foreign Corrupt Practices Act und desJK Bribery Act von 2010, fuhren.

DarlUber hinaus verlangt d@alifornia Transparency in Supply Chains Act aus dem Jahr 2010
von FLIR, seine Zulieferer so auszuwéhlen, dassageeistet ist, dass seine Lieferketten nicht
von Menschenhandel und Sklaverei betroffen sind.

Ab dem 1. Januar 2013 muss FLIRs Zulieferkette \teordnungen flir Konfliktmineralien

einhalten. Zulieferer missen uns bescheinigen,ietvah ihnen an FLIR gelieferten Produkte
frei von Konfliktmineralien sind oder nicht. WeiterInformationen erhalten Sie hier:
http://section1502.com/category/tools-and-solutions.

2. VERHALTENSKODEX

Von unseren Zulieferern erwarten wir die Einhaltumgn grundlegenden Arbeits- und

Menschenrechtsstandards wie unten ausgefuhrt. Diesiassen auch die Richtlinien des

Verhaltenskodex am Arbeitsplatz dEair Labor Association und des Verhaltenskodex der

Electronic Industry Citizenship Coalition. Alle untenstehenden Hinweise auf ortliches Recht
schlieRen Vorschriften mit ein, die in Ubereinstiomg mit geltendem ortlichem Recht in Kraft

gesetzt wurden.

Arbeit
Keine Zwangsarbeit:

Zwangsarbeit, Leibeigenschaft (einschlie3lich Sdkoéchtschaft) oder Arbeitspflicht,
unfreiwillige Gefangenenarbeit, Sklaverei oder Mavenhandel durfen nicht zum Einsatz
kommen. Dies umfasst den Transport, die Beherberguinwerbung, Versetzung oder
Aufnahme schutzloser Personen unter Drohung, GeiNéattgung, Entfihrung oder Betrug zum
Zweck der Ausbeutung. Jede Arbeitsleistung muswithg erbracht werden, und die Arbeiter
mussen jederzeit die Moglichkeit haben, ihre Arlzeitverlassen oder das Arbeitsverhéltnis zu
beenden. Von den Arbeitern darf als Anstellungshaguatig nicht die Uberlassung von offiziellen
Identifikationsdokumenten, Passen oder der Arbegiiskenis verlangt werden. Unangemessene
Gebuhren sind nicht akzeptabel. Alle den Arbeiteenechneten Geblihren missen offengelegt
werden.

Keine Kinderarbeit:

Auf keiner Herstellungsstufe darf Kinderarbeit zEmsatz kommen. Der Begriff ,Kind” gilt far

das jeweils hohere Alter fir jede Person unter bdlef 14 Jahren, falls durch die
Landesgesetzgebung so festgelegt), fir jede Peuster dem Mindestalter bei Ende der
Schulpflicht oder jede Person unter dem Mindestaite Arbeitsanstellung im jeweiligen Land.
RechtmaRige Berufsausbildungsprogramme, die allesetzen und Vorschriften entsprechen,
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werden unterstitzt. Arbeitskrafte unter 18 Jahrérfeth keine Arbeiten ausfilhren, die die
Gesundheit oder Sicherheit junger Arbeitnehmertgein konnten.

Keine Schikane oder Missbrauch:

Zulieferer sind verpflichtet, jeden Mitarbeiter nespekt und Wirde zu behandeln, und keinen
Mitarbeiter brutal oder unmenschlich zu behandBlies schliel3t jede Form von kdrperlicher,
sexueller, psychischer, verbaler oder leiblichestBdung und jede andere Form von Schikane
oder Missbrauch mit ein. Es darf auch keine Andngheiner solchen Behandlung erfolgen.
Disziplinarische Richtlinien und Verfahrensregelar ZUnterstiitzung dieser Anforderungen
mussen klar definiert und an die Mitarbeiter kommigent werden.

Arbeitszeit:

AulRer unter ungewohnlichen Unternehmensumstandeh vda den Mitarbeitern: (i) nicht
verlangt werden, mehr als (a) achtundvierzig (48n&en pro Woche und zwdlf (12) Stunden
Uberstunden, oder (b) mehr als die ObergrenzecfigimaRige Arbeitszeit und Uberstunden, die
gesetzlich im Herstellungsland gestattet sind, ,ooteiLandern ohne Arbeitszeitgesetzgebung,
nicht mehr als die betreffende regulare wocherglidhbeitszeit plus zwolf (12) Uberstunden zu
arbeiten; dartber hinaus steht (i) den Mitarbeitenndestens ein (1) freier Tag pro Zeitraum
von sieben (7) Tagen zu.

Gleichbehandlung:

Niemand darf in seinem Arbeitsverhaltnis, einsd¥leh Anstellung, Lohn, Zusatzleistungen,
Beforderungen, disziplinarischer MalRnahmen, Kuindigudes Arbeitsverhaltnisses oder
Ruhestand aufgrund von Geschlecht, Rasse, Religisiter, Behinderung, sexueller
Orientierung, Nationalitat, politischer Einstellyngpzialer oder ethnischer Herkunft oder aus
anderen unzuldssigen Grinden diskriminiert werd@ariiber hinaus sollten Mitarbeiter oder
potenzielle Mitarbeiter keinen medizinischen Testeerworfen werden, die zur Diskriminierung
verwendet werden konnten.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen:

Offene Kommunikation und direkte Zusammenarbeit Motarbeitern und Management sind die
effektivsten Losungswege fir Konflikte zu Arbeitdb®ungen und Vergitung. Die
Arbeitnehmerrechte auf Vereinigungsfreiheit, Gewehaftszugehdrigkeit,
Arbeitnehmervertretung und Beitritt zum Betriebsmatissen in Ubereinstimmung mit der
ortlichen Gesetzgebung respektiert werden. Arbeitéissen die Mdglichkeit haben, ohne
Repressalien, Bedrohungen oder Misshandlungen didg@ir zu muissen, Uber
Arbeitsbedingungen und Fuhrungspraktiken offen mmiunizieren und Beschwerden beim
Management vorzubringen.

Entlohnung und Zusatzleistungen:
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Die Zulieferer erkennen an, dass die EntlohnunglférBefriedigung der Grundbedurfnisse der
Arbeitnehmer wesentlich ist. Die Zulieferer mussgen Arbeitnehmern als Basisleistung

zumindest den durch die értliche Gesetzgebungdisiten Mindestlohn oder, falls héher, den
in der Industrie Ublichen Lohn zahlen, und mussesetglich vorgeschriebene Zusatzleistungen
bereitstellen.

Entschadigung fir Uberstunden:

Zusatzlich zur Vergutung fir die regelmalige Arkmgit missen die Arbeitnehmer fir
Uberstunden mit dem im jeweiligen Herstellungslaadorderlichen Pramiensatz vergiitet
werden, oder, in Landern ohne entsprechende Geteirng, mit einem Satz, der mindestens
dem Vergutungssatz fur die regulare Arbeitszegmtht.

Gesundheit und Sicherheit

Zulieferer mussen fur eine sichere und gesunde istbagebung sorgen, um Unfélle und
Verletzungen zu verhiten, die infolge oder in Viedoing mit oder wahrend der Arbeit oder als
Folge des Betriebs der Herstellungsanlagen degsféudirs entstehen.

Umweltschutz:

FLIR erwartet von seinen Zulieferern eine Unternehsilihrung, die den Umweltschutz
respektiert. Zulieferer missen ein starkes Umwaeltisstsein zeigen und sich zum Erhalt
natlrlicher Rohstoffe verpflichten. Zulieferer s$ell Uberfliissiges Verpackungsmaterial
reduzieren und, wann immer moglich, recycelte umgiftige Materialien verwenden. Zulieferer
sollten Schritte zur Minimierung von negativen Auswngen ihres Betriebs auf die Umwelt
unternehmen, besonders was die MaterialauswahldiendHandhabung und Entsorgung von
Gefahrenstoffen und anderer Abfélle betrifft. Ztdier missen in jeder Hinsicht Ortliche
Umweltschutzgesetze und -vorschriften befolgen. ieteder sollten ein

Umweltmanagementsystem auf der Basis der ISO-1Ma6ireihe entwickeln und befolgen.

* Umweltgenehmigungen und Berichtswesemlle erforderlichen Umweltgenehmigungen
(z. B. Entsorgungstiberwachung), Zulassungen undisiRegungen miuissen beantragt,
befolgt und auf dem neuesten Stand gehalten werdew, deren Betriebs- und
Dokumentationsanforderungen befolgt werden.

* Verhitung von Umweltverschmutzung und Ressourcenaldu Abfélle aller Art,
einschlieRlich Wasser und Energie, miissen durchnifa®en wie z. B. Anderung der
Produktions-, Wartungs- und Fertigungsprozesse eiddérsatz, Einsparungen, Recycling
und Wiederverwendung reduziert oder bereits vorshestehung verhindert werden.

» Gefahrliche SubstanzenChemikalien oder Materialien, die bei Kontakt rdér Umwelt
eine Gefahr darstellen, miussen identifiziert undbsbandelt werden, dass ihre sichere
Handhabung, Transport, Lagerung, Gebrauch, RegycliWiederverwendung oder
Entsorgung gewabhrleistet ist.
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» Abwasser und feste AbfalleAbwasser und feste Abfélle, die aus dem Herstgbgtrieb,
industrieller Verarbeitung und Sanitaranlagen ehish, missen vor der Entsorgung
ordnungsgemal sortiert, iberwacht, kontrolliert bedandelt werden.

* Emission von GasenGasemissionen von fliichtigen organischen ChenaikalfAerosolen,
Beizmitteln, Feinstaub, ozonabbauenden ChemikairehBeiprodukten aus Verbrennungen,
die wahrend des Herstellungsprozesses entstehenssemi vor der Entsorgung
ordnungsgemal eingeordnet, Uberwacht, kontrollieaitbehandelt werden.

* Beschrankungen von Inhaltsstoffen Geschaftspartner mussen sich an alle geltenden
Gesetze, Vorschriften und Kundenanforderungen zerhiiderung oder Reduzierung
bestimmter Substanzen halten, einschlie3lich dennkKeichnung fir Recycling und
Entsorgung.

Sicherheitsanforderungen:

Zulieferer mussen einen umfassenden Plan zur kasetlichen Verbesserung von
Sicherheitsverfahren im gesamten BetriebsablawviekéIn und umsetzen. Dies sind allgemeine
Empfehlungen, die auf individueller Basis, je n&&tdl3e und Struktur des Zulieferers, befolgt
werden sollten, und die mdglicherweise nicht flie Zlulieferer gelten. Der Zulieferer sollte Uber
schriftliche Sicherheitsverfahren verfiigen, diggéside Punkte beinhalten:

Physische Sicherheit:

Alle Gebaude sollten aus Materialien errichtet sdia unbefugtes Betreten verhindern und vor
Eindringen von aul3en schitzen. Die physische Sieltesollte folgende Punkte beinhalten:

* Adaquate Absperrvorrichtungen fur Aul3en- und Inéieemt, Fenster, Tore und Zaune.

* Trennung und Kennzeichnung von Fracht nach intenmalen, nationalen, hochwertigen
Gutern und Gefahrengutern innerhalb des Herstedletgebs mithilfe von
Sicherheitszonen, Sperrbereichen oder anderwditjgteennten Bereichen.

* Angemessene Innen- und Auf3enbeleuchtung des Hengfebetriebs, einschliel3lich der
Parkplatze.

» Separate Parkplatze fur Privatautos, getrennt voemsand-/Verladedock und den
Frachtbereichen.

* Interne und externe Kommunikationssysteme zur HKdi@aing von internem
Sicherheitspersonal oder der 6értlichen Polizei.

Zugangskontrollen:

» Unbefugter Zutritt zu Versand-, Verlade- und Fraenéichen muss verhindert werden.
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+ Identifikation, Aufzeichnung und Uberwachung alléfitarbeiter, Besucher und
Lieferanten.

» Verfahrensregeln zur Befragung unbefugter/nichttifizierter Personen.

* Verfahrensregeln zum Anbringen, Ersetzen, Protaelh, Ruckverfolgen und
Verifizieren von Siegeln an Containern, Anhangend Waggons.

» Verfahrensregeln zur Benachrichtigung von Zoll @enzschutz bei Entdeckung von
oder Verdacht auf UnregelmaRigkeiten oder illegddvitaten.

Personalsicherheit:

Zulieferer sollten eine Vorauswahl treffen und HMEalisngsgesprache mit zukinftigen
Mitarbeitern sowie regelméRige Leumundsprifungend umewerbungsnachweise in
Ubereinstimmung mit geltenden Satzungen und Voifsehrdurchfiihren.

Ethik

Um ihrer sozialen Verantwortung nachzukommen unl srfolgreich auf dem Markt etablieren
zu konnen, missen Zulieferer und ihre Bevollméshtighochsten ethischen Anforderungen
genugen. Diese umfassen:

» Geschaftliche Integritat. Alle Geschéaftstransaktionen missen den hochsten
Integritatsanforderungen entsprechen. Teilnehmesseru unter allen Umstdnden jede
Form von Bestechung, Korruption, Erpressung und uk®euung verhindern
(einschlielich des Versprechens, Angebots, Versil oder der Annahme von
Schmiergeldern). Jeder Geschéaftsvorgang solltevadiziehbar und in den Blichern und
Geschaftsunterlagen des Geschéaftspartners genammdakert sein. Um die Einhaltung
von Anti-Korruptionsgesetzen sicherzustellen, misséerfahrensregeln zu deren
Uberwachung und Durchsetzung in Kraft gesetzt werde

+ Keine Ubervorteilung. Schmiergelder oder andere Mittel zur Erlangung lisgiger
Vorteile dirfen weder angeboten noch angenommedemer

» Offenlegung von Informationen. Informationen zu Geschaftstatigkeit, Struktur,
finanzieller Situation und Leistungsumfang musserUbereinstimmung mit geltenden
Vorschriften und vorherrschenden Geschaftspraktig#fengelegt werden. Verfalschte
Aufzeichnungen oder Fehlinterpretation von Gesshéfiingungen oder Praktiken in der
Zulieferkette sind nicht akzeptabel.

» Geistiges Eigentum.Das Recht auf geistiges Eigentum muss respektiendemn;
Transfers von Technologie und Knowhow muissen udén Schutz des Rechts auf
geistiges Eigentum erfolgen.

* Fairness in Geschaftsverkehr, Werbung und Wettbewdr. Die Grundsatze fir
Fairness im Geschéftsverkehr, in der Werbung urgem&ber Mitbewerbern missen
gewahrt werden. Angemessene MalRnahmen zum SchuzKuadeninformationen
mussen getroffen werden.
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Schutz der Identitat. Programme zur Sicherstellung der Vertraulichkeid utkes
Schutzes von Zulieferern und Informanten mussdqratft sein.
Verantwortungsbewusster Abbau von Mineralien. Geschéaftspartner mussen durch
geeignete Richtlinien sicherstellen, dass das Tadtan, Wolfram und Gold in den von
ihnen hergestellten Produkten nicht direkt oderiredd zur Finanzierung oder
Beglnstigung von bewaffneten Gruppierungen beitrége in der Demokratischen
Republik Kongo oder benachbarten Landern schwerensbtenrechtsverletzungen
begehen. Geschéftspartner missen beim Abbau whet iRroduktkette mit gebthrender
Sorgfalt mit diesen Materialien umgehen und ihresdeztiglichen MafRRnahmen den
Kunden auf Anfrage zuganglich machen.

Datenschutz. Geschaftspartner verpflichten sich zu angemesserigamenschutz
personlicher Informationen aller Personen, mit dersée in Geschéaftsbeziehungen
stehen, einschliel3lich von Zulieferern, Kunden, Brauchern und Mitarbeitern.
Geschaftspartner miussen die Gesetze und behomllshirderungen zu Datenschutz
und Informationssicherheit befolgen, wenn perslicinformationen gesammelt,
gespeichert, verarbeitet, Ubermittelt und ausgetdugerden.

Nicht-Vergeltung. Geschéftspartner mussen Uber einen den Mitarbeliekannten
Prozess zum Einreichen von Beschwerden verfigenge ottass diese Angst vor
Vergeltung haben mussen.
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