FLIR:S UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

FLIR Systems, Inc. och dess dotterbolag ("FLIR")sanatt det ar ytterst viktigt att driva
internationell affarsverksamhet genom att respaklekala seder och bruk, och kraver att dess
anstallda, representanter, tjansteleverantorerdecas underleverantérer foljer tillampliga lagar
och branschstandarder.

Denna uppforandekod baseras pa FLIR:s forvantniragardess leverantérer, och deras
underleverantorer, foljer alla tillampliga lagarhobestammelser, uppratthaller rattvisa och
anstandiga arbetsforhdllanden, delar FLIR:s resgékt miljon och tillampar effektiva
sakerhetsrutiner.

Leverantorerna ska tillata att FLIR och dess reprster (inklusive tredje parter) genomfor
granskningar for att kontrollera att dessa staretagdterfoljs, daribland oanmalda granskningar
av leveranttrens lokaler, granskningar av bokfory register samt privata intervjuer med
anstallda. P4 motsvarande satt ska leverantoreamskg sina egna lokaler, sin egen bokféring
och sina egna register liksom de som skots ochath@tls av deras leverantorer av varor och
tjanster.

Om FLIR genom en fabriksgranskning eller pa anrit faststaller att en leverantor inte
uppfyller kraven och forvantningarna i dessa stashelaska FLIR tillhandahalla vagledning for
de aspekter som kraver korrigering eller forbagriRLIR forbehaller sig dock ratten att enligt
omstandigheterna annullera utestaende bestallnidgarin framtida bestallningar eller avsluta
sitt férhallande med leverant6ren.

1. EFTERLEVNAD AV TILLAMPLIGA LAGAR

Leverantorerna ska félja alla tillampliga lagar obbBstammelser i de jurisdiktioner dar de
bedriver affarsverksamhet, inklusive men inte begaé till arbets- och anstéllningslagar i
jurisdiktionerna ifraga och eventuella tillamplitegar i USA. Leverantorerna ska sarskilt folja
tillverknings- och distributionslandernas lagar groduktdesign, tillverkning, forpackning,
markning och import. Handelsfakturor och annanvéadig dokumentation ska tillhandahallas i
enlighet med tillampliga lagar. Alla produkter, &fv de inte uttryckligen ar undantagna enligt
tillampliga tullagar och bestammelser, ska markas mrsprungsland. Leverantdrerna ska driva
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sin affarsverksamhet i enlighet med eventuellarlagat terrorism och korruption sasom lagen
Foreign Corrupt Practices Act i USA och UK Bribekgt fran 2010 i Storbritannien.

Dessutom kraver den amerikanska lagen Californengparency in Supply Chains Act fran
2010 att FLIR granskar sina leverantorer for aktesstalla att leveranskedjan inte omfattar
manniskohandel och slaveri.

Fran den 1 januari 2013 kraver FLIR att dess lenskedja uppfyller Conflict Minerals Act. Vi
kraver att leverantérerna intygar att de produldem de levererar till FLIR inte innehaller
konfliktmineraler. G& till http://section1502.com/category/tools-and-solutiorfér mer
information.

2. UPPFORANDEKOD

Leverantorerna forvantas uppratthdlla grundlaggastendarder for arbetsrattigheter och
manskliga rattigheter enligt beskrivningen nedaesd$a standarder omfattar de som ingar i Fair
Labor Associations uppférandekod for arbetsplatseh Electronic Industry Citizenship
Coalitions uppférandekod. Alla hanvisningar tilk&d lagstiftning nedan omfattar bestammelser
som instiftats i enlighet med tillamplig lokal ldagsing.

Arbetskraft

Inget tvangsarbete

Tvangsarbete, skuldarbete eller kontraktstjanardsiviligt straffarbete, slaveri eller
manniskohandel far inte forekomma. Detta omfattangport, inhysning, rekrytering, flyttning
eller mottagande av sarbara personer genom hal, w&ng, kidnappning eller bedrageri i
utnyttjningssyfte. Allt arbete maste vara frivilligch arbetstagarna ska vara fria att nar som helst
lamna arbetet eller att sdga upp sin anstallningafstallningskrav for arbetstagarna far inte
vara att 6verlamna myndighetsutfardade ID-bevisspeller arbetstillstand. Orimliga avgifter
accepteras inte och alla avgifter som alaggs adggtee maste redovisas.

Inget barnarbete

Barnarbete far inte forekomma under nagot skedgllggrkningen. Termen "barn” avser alla
personer under 15 ar (eller 14 i de lander damlagetillater), under den alder da man normalt
slutar grundskolan eller under minimiadldern for tatising i landet ifraga, beroende pa vilket
som ar hogre. Anvandningen av lagliga program foepraktik som uppfyller alla lagar och
bestammelser &r tillaten. Arbetstagare under Kkaiinte utfora arbete som sannolikt aventyrar
unga arbetstagares halsa eller sédkerhet.

Inga trakasserier eller 6vergrepp
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Leverantorerna ska behandla varje anstalld medekéspeh vardighet och inte utsatta nagon
anstalld for hard eller omansklig behandling, darid fysisk, sexuell, psykologisk, verbal eller
kroppslig bestraffning eller nagon annan form akasserier eller 6vergrepp. Hot om en sadan
behandling far heller inte forekomma. Disciplind@t@arder och forfaranden som stoder dessa
krav ska tydligt definieras och meddelas arbetstega

Arbetstider

Forutom vid ovanliga affarsmassiga forhallanden dkaanstéllda (i) inte arbeta mer an det
mindre av (a) fyrtioatta (48) timmar per vecka dolv (12) timmar 6vertid eller (b) granserna
for sedvanlig arbetstid och dvertid som tillatslagen i tillverkningslandet eller, dar lagarna i
landet ifraga inte begransar arbetstiden, den gardibetsveckan i landet plus tolv (12) timmar
évertid, och (ii) ha ratt till minst en (1) dagslighet under varje period pa sju (7) dagar.

Ingen diskriminering

Ingen ska utsattas for olaglig arbetsdiskrimineridyibland géallande anstéllning, 16n, formaner,
befordran, disciplin, uppsagning eller pensioneripd basis av kon, ras, religion, alder,
funktionsférmaga, sexuell laggning, nationalited]ifiska asikter, social eller etnisk harkomst
eller nagon annan tillamplig forbjuden grund. Déssu ska arbetstagare eller potentiella
arbetstagare inte tvingas genomgéa medicinskadeskan anvandas pa ett diskriminerande satt.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Oppen kommunikation och direktkontakt mellan detéida och ledningen &ar de mest effektiva
satten att I6sa problem pa arbetsplatsen och Egefr De anstalldas ratt till foreningsfrinet och
till att g& med, eller avsta fran att ga med, ikfaceningar, arbetarrorelser eller arbetarrad i
enlighet med lokala lagar ska respekteras. Anstéakad oppet kunna kommunicera och dela med
sig av orosmoment med ledningen géllande arbetfariden och ledningspraxis utan att vara
radda for repressalier, hot eller trakasserier.

Lon och formaner

Leverantdrerna samtycker till att I6ner &r avgoeafi att de anstalldas grundlaggande behov
ska kunna uppfyllas. Leverantérerna ska som mininig betala de anstallda minst den
minimilén som faststallts i lokal lagstiftning ellgéllande branschlon, beroende pa vilken som
ar hogre, och ska tillhandahalla lagstadgade foeman

Overtidsersattning

Utbver de anstalldas ersattning for vanlig arbetskia de anstéllda kompenseras foér 6vertid med
en sadan ersattning som lagen kraver i tillverksigdet, eller, i lander dar sadana lagar inte
finns, med en ersattning som minst motsvarar deaakga timlon.
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Halsa och sakerhet

Leverantdrerna ska tillhandahalla en saker octokat arbetsmiljo for att forhindra olyckor och
skador som uppstar fran, hor samman med, ellgiffatrunder arbetet eller som ett resultat av
verksamheten i leverantorens lokaler.

Miljoskydd

FLIR forvantar sig att dess leverantorer driverwatnksamhet pa ett satt som visar pa respekt for
miljon. Leverantdrerna ska vara medvetna om mijgér och dela engagemanget i att bevara
naturresurser. Leverantbrerna uppmuntras att mirskaflodig forpackning och anvanda
atervunna och giftfria material nar sa ar mojllgtverantorerna ska vidta atgarder for att minska
de negativa effekterna som deras verksamhet kad ailjon, sarskilt vad galler val av material
samt hantering och bortskaffning av farligt mateoieh annat avfall. Leverantérerna ska under
alla omstandigheter félja lokala miljolagar och jofllestammelser. Leverantérerna uppmuntras
att utveckla och uppratthdlla ett system for mijotering baserat pa standardserien 1ISO 14000.

Miljotillstdnd  och  rapportering. Alla  obligatoriska  miljotillstand  (t.ex.
utslappsovervakning), godkannanden och registraringka inforskaffas, bevaras och
uppdateras, och deras krav pa drift och rappogeska foljas.

Forebyggande av fororeningar och sparsam anvandningv resurser.Avfall i alla former,
inklusive vatten och energi, ska minskas eller $d@ffas vid kallan eller genom atgarder
som andrade produktions-, underhdlls- och utrymmoessser och utbyte, bevarande,
atervinning och ateranvandning av material.

Farliga amnen. Kemikalier och andra @mnen som ar farliga om dpd ut i miljén ska
identifieras och hanteras for att sakerstalla shketering, transport, férvaring, anvandning,
atervinning eller ateranvandning och bortskaffande.

Spillvatten och fast avfall. Spillvatten och fast avfall som uppkommer frankeamheten,
industriella processer och sanitara utrymmen skakkariseras, dvervakas, kontrolleras och
hanteras enligt tillampliga krav innan det bort$&af

Luftutslapp. Luftutslapp av flyktiga organiska kemikalier, asoter, fritande amnen, &mnen
som bestar av partiklar, kemikalier som bryter nexbnlagret och biprodukter fran
forbranningen som uppkommer i verksamheten skakiéaeras, dvervakas, kontrolleras
och hanteras enligt tillampliga krav innan det pEipt.

Begransningar for produktinnehdll. Deltagarna ska folja alla tillampliga lagar,
bestammelser och konsumentkrav géallande forbudeftetbegransning av sarskilda amnen,
inklusive markningar for atervinning och bortskaifi.

Sakerhetskrav
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Leverantorerna ska utveckla och verkstdlla en darde plan for att forstarka

sakerhetsrutinerna i sin verksamhet. Har ges alm#@kommendationer som ska féljas fran fall
till fall beroende pa leverantérens storlek ochulgtir och de galler kanske inte alla.
Leverantoren ska inneha och tillampa skriftligaesfiktsrutiner som omfattar foljande:

Fysisk sakerhet

Alla byggnader ska vara byggda av material somirfidifar obehdrigt tilltrade och skyddar mot
intrdng fran utsidan. Fysisk sakerhet omfattaefidie:

« Tillrackliga las pa ytter- och innerdorrar, fonsteortar och staket.

« Separering och markning av internationellt, inrikedyrbart och farligt gods pa
anlaggningen inom ett sékert, inhagnat eller paasétt avgransat omrade.

« Tillracklig belysning inuti och utanfér anlaggningenklusive pa parkeringsplatser.

« Separat parkeringsplats for privata fordon avsKilin omradena for frakt/pa- och
avlastning och forvaring av gods.

« Interna/externa kommunikationssystem for kontakid nm&ern sékerhetspersonal eller
lokala polismyndigheter.

Tilltradeskontroll

« Forhindrande av obehorigt tilltrade till omradendr frakt, pa- och avlastning och
férvaring av gods.

« Identifiering, registrering och sparning av allatfida, besokare och leverantorer.

« Forfaranden for kontroll av obehdériga/oidentifiezguersoner.

- Forfaranden for fastning, utbyte, registrering,rapy och verifiering av férseglingar pa
containrar, slap och motorvagnar.

« Forfaranden for information till tullmyndigheteroan avvikande eller olagliga aktiviteter
upptacks eller misstanks av foretaget.

Personalsékerhet

Leverantorerna ska genomféra bakgrundskontroller aagtallda och intervjua potentiella
anstallda, inklusive periodiska bakgrundskontrolbeh verifiering av ansdkningsdokument, i
enlighet med tillampliga lagar och bestammelser.

Affarsetik

For att uppfylla sitt sociala ansvar och uppna fyangy pa marknaden ska leverantdrerna och
deras representanter uppratthalla de hogsta stierdarfor affarsetik, inklusive foljande:
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Affarsintegritet. De hogsta integritetsstandarderna ska uppratthaNes all
affarsverksamhet. Deltagarna ska ha en nolltolp@ity for att férhindra eventuell och
alla former av mutor, korruption, utpressning ogrskingring (vilket omfattar att utlova,
erbjuda, ge eller ta emot alla former av mutor)aAdffarsuppgorelser ska genomforas
Oppet och ska aterges exakt i deltagarens bokfooidy register. Forfaranden for
Overvakning och tillampning ska implementeras ftirsékerstélla efterlevnad av lagar
mot korruption.

Ingen orattmatig fordel. Mutor eller andra metoder for att fa en otilloorlaler
orattmatig fordel far inte erbjudas eller tas emot.

Avslojande av information. Information om affarsaktiviteter, strukturer, firsall
stallning och resultat ska avsldjas i enlighet médimpliga regler och radande
branschpraxis. Forfalskning av register eller fatakramstalining av forhallanden eller
praxis i leveranskedjan accepteras inte.

Immateriell egendom. Immateriella rattigheter ska respekteras och oviegdav teknik
och know-how ska goras pa ett satt som skyddar temeda rattigheter.

Rattvis affarsverksamhet, marknadsféring och konkurens. Standarder for rattvis
affarsverksamhet, marknadsforing och konkurrenswgi@atthallas. Lampliga metoder
for att skydda kundinformation ska finnas tillgaggl

Identitetsskydd. Program som séakerstaller diskretion och skyddaselidasare bland
leverantorer och anstallda ska uppratthallas.

Ansvarsfull anskaffning av mineraler. Deltagare ska ha en policy for att pa ett rimligt
satt sékerstalla att tantal, tenn, tungsten oct gprodukterna de tillverkar inte direkt
eller indirekt finansierar eller gagnar bevapnadgpger som har gjort sig skyldiga till
allvarliga brott mot méanskliga rattigheter i Demaliska republiken Kongo eller nagot
angransande land. Deltagarna ska ytterst noggmamtdilera dessa mineralers kalla och
innehavskedja och pa begéaran presentera sina Ratgéoder for kunderna.

Sekretess. Deltagarna ska forbinda sig att i rimlig utstracigiskydda personlig
information som tillhdr alla de go6r affarer med, klusive leverantérer, kunder,
konsumenter och anstdllda. Deltagarna ska foljaarlagpm sekretess- och
informationssakerhet samt lagstadgade krav vid nitisg, lagring, behandling,
overforing och delning av personlig information.

Inga repressalier. Deltagarna ska ha en etablerad rutin som sakenstatt deras
personal kan ta upp eventuella problem utan a# kédda for repressalier.
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