=12 % Twoje zdrowie, Twoje
HSE TUC °~  bezpieczenstwo
Krétki przewodnik dla pracownikéw

Polish
Wstep

rostierahiar oy Informacje podane w niniejszej ulotce zostaty opracowane przez Inspektorat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Health and Safety Executive; HSE) we
wspotpracy z Kongresem Zwigzkéw Zawodowych (Trades Union Congress; TUC).
Zadaniem HSE jest ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz ich
warunkéw pracy poprzez egzekwowanie prawa w zakresie bezpieczenstwa
o it £ i higieny pracy, a takze zapewnianie porad i pomocy. Kongres Zwigzkéw

e R Zawodowych TUC reprezentuje 55 zwigzkdw zawodowych i zrzesza ogétem
#1 i ponad sze$¢ milionéw cztonkédw. Prowadzi kampanie na rzecz sprawiedliwosci
..f* “‘“ i przyzwoitych standardéw w miejscu pracy.

TuC

o Jezeli jestes pracownikiem (pracujgcym na petny etat, tymczasowym czy
zatrudnionym na state), znajdziesz tu informacje na temat tego, jakie sa Twoje
prawa, czego powinienes$ oczekiwac¢ od swojego pracodawcy, jakie masz
obowiazki oraz dokad udac sie po pomoc.

This is a Polish version of

leaflet INDG450,

published 10/12
Informacje te dotycza takze mtodych oséb odbywajacych praktyki w miejscu

pracy, 0séb przyuczajacych sie do zawodu, pracownikéw mobilnych czy oséb
wykonujacych prace w domu oraz pracownikéw migrujacych (nawet jezeli
pracuja w Wielkiej Brytanii bez zezwolenia).

W przypadku pracownikéw tymczasowych, dorywczych i zatrudnianych przez
agencje, posrednik pracy typu ,gangmaster” lub wykonawca musi
wspotpracowad i komunikowac sie z firma, ktdra korzysta z ich ustug (firma
wynajmujaca) w celu skutecznego kontrolowania warunkéw ich pracy w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa.

Wolontariusze, ktérzy chcieliby uzyska¢ wiecej informacji na temat BHP w swojej
pracy znajda je tutaj: www.hse.gov.uk/voluntary/index.htm.

Twoje zdrowie i bezpieczenstwo

Masz prawo:

m pracowac w miejscach, w ktérych wszystkie zagrozenia dla Twojego zdrowia
i bezpieczenstwa sa pod odpowiednig kontrolg;

m  przestac pracowac i opuscic teren, jezeli uwazasz, ze grozi Ci
niebezpieczenstwo;

m zawiadomi¢ swojego pracodawce o problemach i obawach dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa;

m  skontaktowac sie z HSE lub samorzadem lokalnym w przypadku dalszych
obaw dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa, nie ryzykujac popadnieciem
w ktopoty;
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dofaczy¢ do zwigzku zawodowego i zostaé przedstawicielem ds.
bezpieczenstwa;

dostac ptatny urlop na szkolenie, jezeli zostaniesz przestawicielem ds.
bezpieczenstwa;

do przerwy na odpoczynek trwajgcej co najmniej 20 minut, jezeli pracujesz
wiecej niz sze$¢ godzin bez przerwy oraz do ptatnego urlopu;

do odpowiednich i wystarczajacych toalet, miejsc do mycia sie i wody pitnej;
do dostatecznego wyposazenia w zakresie pierwszej pomocy.

Musisz:

dbac o zdrowie i bezpieczehstwo witasne i 0séb, na ktére wplyw moze miec
to, co robisz (lub czego nie robisz);

wspétpracowad z innymi osobami w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa oraz
nie ingerowac ani nie wykorzystywac w niewtasciwy sposéb niczego, co
zostato zapewnione dla ochrony Twojego zdrowia, bezpieczenstwa

i warunkéw pracy;

stosowac sie do zasad korzystania z przedmiotéw zwigzanych z wykonywana
praca, zapewnionych przez pracodawce, zgodnie z wiedzg zdobytg podczas
szkolenia.

Obowigzki pracodawcy

Twodj pracodawca musi:

powiedzie¢ Ci w zrozumiaty dla Ciebie sposdb, jak nalezy bezpiecznie
wykonywa¢ Twojg prace oraz o zagrozeniach dla Twojego zdrowia

i bezpieczenstwa wynikajacych z obecnych lub proponowanych praktyk

w pracy;

powiedzie¢ Ci o sposobie kontrolowania wszelkich zagrozen oraz wskazac
osobe za to odpowiedzialng;

konsultowac sie i wspoétpracowac z przedstawicielami ds. BHP

i pracownikami w celu ochrony kazdego przed krzywda, jakiej mozna doznac
W miejscu pracy;

powiedzie¢ Ci, jak uzyskac dostep do pierwszej pomocy i co robi¢ w nagtych
wypadkach.

Pracodawca musi bezptatnie zapewni¢ pracownikom:

szkolenie pozwalajace im bezpiecznie wykonywac ich prace;

wszelki sprzet i srodki ochrony konieczne w pracy (rzeczy takie jak odziez
ochronng, obuwie ochronne, $rodki ochrony oczu i stuchu, rekawice, maski
itp.) oraz zapewni¢, ze dba sie o nie we wtasciwy sposéb;

kontrole zdrowia, jezeli istnieje zagrozenie choroba z powodu wykonywanej
pracy;

regularne kontrole zdrowia 0séb pracujagcych w nocy oraz kontrole zdrowia
przed rozpoczeciem takiej pracy.

Uwaga: Osoby bedace autentycznie samozatrudnione sa odpowiedzialne
za organizowanie sobie pierwszej pomocy, zapewnienie sprzetu
ochronnego oraz kontroli zdrowia, a takze organizowanie wtasnego czasu

pracy.
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Twoj pracodawca musi zapewnic Ci nastepujace informacje:

m plakat BHP (www.hse.gov.uk/pubns/books/lawposter.htm), ktéry powinien
by¢ umieszczony w widocznym miejscu; pracodawca moze tez zapewnié
kazdemu pracownikowi odpowiadajaca plakatowi kieszonkowg karte
z informacjami na temat BHP. Powinny by¢ tam dane kontaktowe oséb,
ktére moga pomoc;

m  opis polityki BHP;

m aktualny certyfikat obowigzkowego ubezpieczenia pracodawcy od
odpowiedzialnosci cywilnej (www.hse.gov.uk/pubns/hse40.pdf)

w widocznym miejscu w Twoim miejscu pracy.

Co nalezy zrobi¢ w przypadku obaw
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa

Porady mozna znalez¢ na tej stronie internetowej: www. hse.gov.uk/workers/
index.htm, a skarge mozna ztozy¢ tutaj: www.hse.gov.uk.

Prawa pracownikéw opisane sg na stronie internetowej ,workSMART” Kongresu
Zwiazkéw Zawodowych TUC: www.worksmart.org.uk, mozna tez zadzwoni¢ pod
numer telefonu infolinii ds. pfac i praw pracowniczych (Pay and Work Rights
Helpline): 0800 9172 368.

Informacje na temat zdrowia i bezpieczestwa w wielu ré6znych jezykach
dostepne s3 tutaj: www.hse.gov.uk/migrantworkers/index.htm.

Osoby, ktére stracity prace z powodu kwestii zwigzanej z BHP moga by¢ moze
ztozy¢ skarge do Sadu Pracy. Informacji na ten temat moze udzieli¢ zwigzek
zawodowy lub lokalne Biuro Porad Obywatelskich (Citizens Advice Bureau).

Wiecej informacji

Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat BHP lub aby zgtosi¢ niescistosci albo
btedy w tej ulotce, nalezy odwiedzi¢ strone internetowg www.hse.gov.uk.
Informacje HSE mozna przeczytac online i zamowic ptatne publikacje ze strony
internetowe;j. Ptatne publikacje HSE mozna réwniez kupi¢ w ksiegarniach.

Niniejszy przewodnik zostat wydany przez urzad Inspektora ds. Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy. Stosowanie sie do zawartych w nim wytycznych nie jest
obowigzkowe, chyba Ze zostato to wyraZznie powiedziane, i mozna podja¢ inne
dziatania. Stosowanie sie do tych wskazéwek oznacza jednak zazwyczaj, ze robi
sie wystarczajgco duzo, by nie dziata¢ wbrew prawu. Inspektorzy BHP chca
zapewnic¢ zgodnos$¢ z obowigzujacym prawem i moga odnies¢ sie do niniejszych
wytycznych.

Niniejsza ulotke mozna znalez¢ tutaj: www.hse.gov.uk/pubns/indg450PL.htm.

© prawa autorskie Korony Brytyjskiej Szczegéty dotyczace ponownego
wykorzystania podanych informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej:
www.hse.gov.uk/copyright.htm. Pierwsze wydanie 10/12.
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