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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 20231834
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2021, sekcja VII - Komitet Regionow

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2021, sekcja VII — Komitet Regiondw,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0080/2023),

A. majgc na uwadze, ze Komitet Regiondéw (zwany dalej ,Komitetem”) jest zgromadzeniem politycznym sktadajacym si¢
z 329 cztonkéw wybieranych w regionach, miastach, wsiach i gminach 27 panistw cztonkowskich, dziatajagcym jako
organ doradczy instytucji Unii, z misja wspotuczestnictwa w ksztaltowaniu polityki unijnej i procesie decyzyjnym
z punktu widzenia wladz lokalnych i regionalnych, a jednoczesnie przyczyniania si¢ do uczynienia Unii bardziej efek-
tywna i blizsza obywatelom;

B. majac na uwadze, ze zasi¢ganie opinii Komitetu przez Komisje lub Rade jest obowiazkowe w niektérych przypadkach,
a Komitet moze réwniez przyjmowa¢ opinie z wlasnej inicjatywy i korzysta z szerokiego zakresu uprawniefi do kon-
sultacji, okreslonego w traktatach, co pozwala Parlamentowi na zasigganie jego opinii;

C. majac na uwadze, ze dzialania Komitetu s3 zdefiniowane na podstawie jego ogélnej strategii politycznej okreslonej
w jego rezolucji z dnia 2 lipca 2020 r. w sprawie priorytetéw na lata 2020-2025 ('), oraz majac na uwadze, ze Komi-
tet przyjal trzy priorytety polityczne w ramach swojego mandatu na lata 2020-2025, ktorym towarzyszyly trzy kam-
panie komunikacyjne: przyblizanie Europy jej obywatelom, budowanie odpornych spotecznosci regionalnych i lokal-
nych oraz promowanie spéjnosci jako podstawowej wartosci UE;

D. majac na uwadze, ze administracje lokalne i regionalne odpowiadajg za jedng trzecig wydatkéw publicznych, potowe
inwestycji publicznych i jedng czwartg dochodéw podatkowych, a w wielu panstwach cztonkowskich posiadaja kom-
petencje w kluczowych obszarach, takich jak edukacja, rozwéj gospodarczy i spojnosé, srodowisko, ochrona socjalna,
zdrowie i ustugi $wiadczone w interesie og6lnym, dlatego tez koordynacja na poziomie lokalnym, regionalnym, krajo-
wym i europejskim zwigksza legitymacje prawodawstwa, wzmacnia poczucie odpowiedzialnosci i skuteczniej stuzy
dobru obywateli;

E. majac na uwadze, ze Komitet realizuje swoj cel polityczny polegajacy na zwigkszeniu swojego zaangazowania w caly
cykl polityczny i legislacyjny Unii, przy jednoczesnym uwydatnieniu wigzi z obywatelami Unii, i wykorzystuje swoich
czlonkéw jako wplywowe podmioty opiniotwércze w spoteczno$ciach oraz krajowych stowarzyszeniach wladz lokal-
nych i regionalnych;

F.  majac na uwadze, ze Komitet zidentyfikowatl dziewie¢ inicjatyw przewodnich i monitorowat je w 2021 r., aby nada¢
swoim dzialaniom bardziej strategiczny i skuteczny charakter: (1) Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci, (2) reakcja na COVID-19 zwigzana ze zdrowiem, (3) plan dzialania na rzecz wdrozenia Europejskiego
filaru praw socjalnych, (4) pakt klimatyczny CoR4Climate, (5) przyszto$¢ wspdlpracy transgranicznej, (6) nowy pakt
na rzecz migracji i integracji, (7) Konferencja w sprawie przysztosci Europy, (8) dlugoterminowa wizja obszaréw wiej-
skich oraz (9) strategiczny budzet Komitetu — zapewnienie sprawiedliwego podziatu zasobow dla Komitetu;

(") Rezolucja Europejskiego Komitetu Regionéw — Priorytety Europejskiego Komitetu Regionéw na lata 2020-2025 — Europa blizej oby-
wateli za posrednictwem wsi, miast i regionéw (Dz.U. C 324 z 1.10.2020, s. 8).
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majac na uwadze, ze rozporzadzenie (UE) 2021/1060 Parlamentu Europejskiego i Rady (?) regulujgce unijna polityke
spojnosci i finansowanie w latach 2021-2027, ktére weszto w zycie w lipcu 2021 r., zawiera odniesienia do zasady
partnerstwa i wielopoziomowego sprawowania rzadéw, popieranej przez Komitet i Parlament oraz pociggajacej za
sobg zaangazowanie regionow;

majac na uwadze, ze ponad czterysta krajowych i regionalnych programéw stuzacych realizacji unijnej polityki spdj-
nosci w okresie programowania 2021-2027 udostepni okoto 380 mld EUR w ramach réznych funduszy na sprosta-
nie wyzwaniom gospodarczym, spotecznym i Srodowiskowym, przed ktérymi stajg regiony i miasta Unii;

majac na uwadze, ze 13 lutego 2021 r. weszlo w zycie rozporzadzenie (UE) 2021/241 Parlamentu Europejskiego
i Rady () ustanawiajace Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, ktéry stanowi podstawe prawna
dla przekazania pafstwom czlonkowskim S$rodkéw finansowych i pozyczek w wysokosci do 672,5 mld EUR
(w cenach z 2018 r.) w latach 2021-2026, a takze ma na celu wspieranie migdzy innymi spdjnosci gospodarczej, spo-
tecznej i terytorialnej oraz wyeliminowanie dysproporcji miedzy regionami Unii;

majac na uwadze, Ze jako instytucja Unii w rozumieniu rozporzadzenia finansowego Komitet ma obowigzek przyjaé
wlasne roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone zgodnie z zasadami rachunkowosci przyjetymi przez ksiego-
wego Komisji (zasady rachunkowosci Unii Europejskiej) i w oparciu o Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci
Sektora Publicznego; sprawozdanie to zostaje ostatecznie polaczone ze sprawozdaniem Unii;

majgc na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkresli¢
szczegllne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania prze-
jrzystosci i odpowiedzialnosci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania zasobami
ludzkimi;

zauwaza, ze budzet Komitetu jest objety dzialem 7 WRF ,Europejska administracja publiczna”, ktéry w 2021 r.
wyniost facznie 10,7 mld EUR (co stanowi 5,9 % wydatkéw z budzetu UE);

zauwaza, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”) w swoim sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy
2021 zwigkszyt probe transakcji poddawanych przegladowi w dziale , Administracja” z 48 w 2020 r. do 60 w 2021 r;

zauwaza, ze Trybunal wspomina, iz wieloletnie prace wskazuja, Ze dzial 7 WRF dotyczy wydatkéw o ogdlnie niskim
ryzyku; zauwaza jednak, Ze sprawozdanie roczne za rok budzetowy 2021 nie zawiera zadnych istotnych informacji
na temat Komitetu, i zwraca si¢ do Trybunatu o uwzglednienie w kolejnych sprawozdaniach rocznych kompleksowych
danych dotyczacych spelnienia wszystkich wymogdéw, niezbednych do zapewnienia spdjnosci procedury udzielania
absolutorium;

zauwaza z zadowoleniem, Ze w sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2021 Trybunat nie wskazal zadnych kon-
kretnych kwestii dotyczacych Komitetu;

Zarzadzanie budzetem i finansami

zauwaza, Ze ostateczny budzet Komitetu na 2021 r. wyni6st 106 740 880 EUR, co oznacza nieznaczny wzrost o 5,15
% w poréwnaniu z kwota 101 508 480 EUR w 2020 1.1 98 751 065 EUR w 2019 r.; zauwaza podobnie jak w ubieglo-
rocznej rezolucji w sprawie absolutorium, ze najwazniejsze linie budzetowe zostaly wykorzystane na wynagrodzenia
i dodatki, a nastgpnie na najem i dzierzawe budynkéw, sprzetu informatycznego i oprogramowania, na diety, udzial
w posiedzeniach i na powigzane wydatki oraz ustugi ttumaczeniowe;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy doty-
czgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeistwa Wewngtrznego i Instru-
mentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 159).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajgce Instrument na rzecz Odbu-
dowy i Zwigkszania Odpornosci (Dz.U. L 57 z 18.2.2021, 5. 17).
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6. odnotowuje wysoki poziom wykonania budzetu wynoszacy 98,9 % w poréwnaniu z 92,7 % w 2020 r., blizszy pozio-
mowi sprzed pandemii z lat 2019 i 2018, wynoszacemu odpowiednio 99,6 % i 99,3 %, oraz zauwaza, ze wskaznik
platnosci na dzien 31 grudnia 2021 r. wyni6st 85,1 %, co oznacza poprawe w poréwnaniu z 82,4 % w 2020 r., ale
nadal jest nizszy niz 88,8 % i 91 % odpowiednio w latach 2019 i 2018; podkresla, ze Sredni czas platnosci w 2021 r.
wyniost 16,11 dnia, co stanowi poprawe w stosunku do 2020 r. (17,21 dnia) i 2019 r. (17,23 dnia); zauwaza, ze
poziom stosowania faktur elektronicznych wciaz nie jest zadowalajacy, poniewaz jedynie 32 % wszystkich faktur
w 2021 r. bylo elektronicznych, co oznacza wzrost w poréwnaniu z 29 % w 2020 r., ale spadek w poréwnaniu z 33
% w2019 r;

7. odnotowuje wzrost platnosci w 2021 r. w poréwnaniu z 2020 r., tj. w latach pandemii COVID-19, co jest zwigzane
z wyzszym poziomem dzialaii prowadzonych w 2021 r., kiedy to dodatkowe inwestycje w sektor IT pozwolily na
szersze wykorzystanie sprzetu do wideokonferencji na potrzeby spotkan wirtualnych i hybrydowych (w poréwnaniu
z 2020 r.), co pozwolito unikna¢ odwolywania lub przekladania wydarzefi pomimo nadal obowiazujacych obostrzen
zwigzanych z COVID-19;

8. zauwaza, ze z 2021 na 2022 rok przeniesiono nadwyzke w wysokosci 11 198 492 EUR - nieco nizsza niz w 2020
i duzo wyzszg niz w 2019 r. (przeniesiono wéwczas odpowiednio 11 708 078 EUR i 8 874 776 EUR); zauwaza, ze
do konica 2021 r. kwota 1,1 mln EUR pozostala niezaangazowana i w zwigzku z tym zostala zwrécona do budzetu
Unii, co stanowi znacznie mniejszg kwote niz w 2020 r., kiedy to okoto 7,4 mln EUR pozostalo niezaangazowanych,
co przybliza obecng kwote do pozioméw sprzed pandemii (w 2019 r. niezaangazowana kwota wyniosta 0,4 min
EUR); zacheca Komitet, by dalej usprawnial monitorowanie dostepnych srodkéw i zarzadzanie nimi;

9. zauwaza, ze w 2021 r. pandemia COVID-19 wywarla wplyw na dzialalno$¢ Komitetu, co oznacza, ze w przypadku
niektorych pozycji nastgpilo zmniejszenie wykorzystania Srodkéw (dodatki na spotkania, podréze i diety, ttumaczenia
ustne, misje i koszty eksploatacji budynkéw), podczas gdy w przypadku innych pozycji kryzys zdrowotny wymagat
dodatkowych wydatkéw (ustugi medyczne oraz projekty informatyczne i wideokonferencyjne); zauwaza, ze w zwigzku
z tym oszczednosci szacowane sg na ponad 8 mln EUR w poréwnaniu z oszczednosciami w wysokosci 11 mln EUR
w roku budzetowym 2020;

10. zauwaza, ze w celu optymalizacji wykorzystania Srodkéw Komitet dokonat przesunigé budzetowych na taczng kwote
8,7 mln EUR w 2021 r. (8,2 %) w pordéwnaniu z 6,6 mln EUR w 2020 r. (6,5 %) oraz ze przesunig¢ tych dokonano
gléwnie z dziedzin, w ktérych osiagnigto znaczne oszczednosci, do dziedzin, ktére wymagaly wzmocnienia (informa-
tyka, komunikacja i ekspertyzy zewnetrzne); podkresla, ze Komitet przygotowal siedem zewnetrznych przesunigé
srodkéw, zatwierdzonych przez wladze budzetowg w 2021 r.; zauwaza, ze Komitet nie przeprowadzit jednego kon-
kretnego przesunigcia zbiorczego na koniec roku;

11. jest $wiadomy, ze procedury przetargowe dotyczace Komitetu sg organizowane przez wiasne stuzby Komitetu albo
w imieniu Komitetu przez wspdlne stuzby Komitetu i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (,EKES”);
zauwaza, ze w 2021 r. w poréwnaniu z poprzednimi latami wlasne stuzby Komitetu obstuzyly bezprecedensows
liczbe otwartych procedur o wysokiej wartosci, co zaowocowalo podpisaniem rekordowej liczby wieloletnich uméw
ramowych w 2021 r.; zauwaza, ze w tych samych ramach czasowych z powodu kryzysu zwiazanego z pandemia
COVID-19 liczba procedur negocjacyjnych o niskiej i Sredniej wartosci zwigzanych z organizacja dzialan lub wydarzef
pozostala nizsza niz zwykle, przy czym okolo potowa procedur przewidzianych w programie prac na 2021 r. musiata
zostaé anulowana; zauwaza, Ze przedmiotowe procedury dotyczyly planowanych posiedzen komisji i grup politycz-
nych, ktdre przeszly z trybu hybrydowego na catkowicie zdalny;

Zarzadzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

12. zauwaza, ze w 2021 r. gléwne wyzwania dla Komitetu byly zwigzane z koniecznoscig pelnego dostosowania si¢ do
nowych okolicznosci wynikajacych z pandemii COVID-19 i ze sytuacja ta charakteryzowala si¢ rowniez powszech-
nym brakiem zasobéw oraz koniecznoscig dostosowania zasobéw informatycznych, aby wesprzeé proces cyfryzacji;
docenia wspélne wysitki wszystkich zaangazowanych stron, poniewaz pozwolily one na ciaggle wspieranie dzialalnosci
politycznej Komitetu, zapewniajac kontynuacje dzialan dzigki spotkaniom na odleglos¢ i za posrednictwem platform
komunikacyjnych, takich jak Agora i KIKLOS, przy jednoczesnym zagwarantowaniu zdrowia i bezpieczenistwa czlon-
kéw oraz personelu Komitetu; z zadowoleniem przyjmuje powolanie szeregu grup zadaniowych, ktérym powierzono
zajmowanie si¢ kwestiami dotyczacymi réznych stuzb, takimi jak potrzeba uproszczenia proceséw Komitetu, wzmoc-
nienia planowania strategicznego i cyfryzacji procedur;
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13. zauwaza, ze Komitet realizuje swoja misj¢ za pomoca opinii, ktére odnosza si¢ do wnioskéw ustawodawczych Komisji
(wnioski o wydanie opinii), i opinii z inicjatywy wlasnej, w ktorych wzywa si¢ instytucje Unii do podjecia dzialan, oraz
ze stanowisko Komitetu mozna podkresli¢ w rezolucjach; zauwaza, ze w 2021 r. Komitet przyjat opinie sporzadzone
na wniosek, opinie z inicjatywy wlasnej oraz opinie oparte na dokumentach i rezolucjach Unii, co dalo tacznie 69
dokumentéw, w poréwnaniu z 56 i 55 przyjetymi odpowiednio w latach 2020 i 2019; zauwaza, ze Komitet opubliko-
wal badania i sprawozdania dotyczace konkretnych kwestii, jak drugie wydanie Dorocznego barometru regionalnego
i lokalnego UE na temat stanu regionéw i miast Unii, oraz dotar} do ponad miliona wybranych politykéw regionalnych
i lokalnych za posrednictwem swojej kampanii ,regionalnych i lokalnych radnych UE” koordynujacej sieci takie jak sie¢
RegHub 2.0 w ramach platformy ds. dostosowania si¢ do wymogéw przysztosci na rzecz lepszego stanowienia prawa,
a takze odnotowuje, ze w 2021 r. Komitet zorganizowat ponad 200 konferencji i wydarzen oraz informowal o swojej
pracy za posrednictwem odpowiednich kanatéw i narzedzi;

14. zauwaza, ze w 2021 r., po pierwszym roku obowigzywania mandatu 2020-2025, na ktéry duzy wplyw wywarla pan-
demia COVID-19, Komitet spotkat si¢ sze$¢ razy na sesjach plenarnych (trzech zdalnych i trzech hybrydowych);

15. zauwaza, ze w 2021 r. czlonkowie Komitetu brali udzial w 42 posiedzeniach komisji parlamentarnych (w poréwnaniu
z 14 w 2020 r.1 13 w 2019 r.), ze postowie do Parlamentu Europejskiego brali udzial w 58 sesjach plenarnych lub
posiedzeniach komisji Komitetu (w poréwnaniu z 46 w 2020 r. i 62 w 2019 r.) oraz ze czestotliwo$¢ uczestnictwa
Komitetu w wydarzeniach prezydencji Rady zasadniczo nie zmienila si¢ na przestrzeni lat (20 razy w 2021 r., 15
w 20201.i22 w2019 r.);

16. z zadowoleniem przyjmuje analiz¢ oplacalnosci systemu planowania i sprawozdawczosci oraz kontroli wewnetrznej
Komitetu przeprowadzong w 2021 r., w ramach ktérej dokonano przegladu calego Srodowiska administracyjnego,
usprawniono procesy, dokonano uproszczeti i cyfryzacji oraz wykorzystano synergie miedzy réznymi instrumentami
dzigki konwergengji projektéw; zauwaza, ze w marcu 2021 r. Prezydium Komitetu zatwierdzito dokument koncep-
cyjny dotyczgcy analizy, w nastgpnych miesiacach rozpoczeto dostosowywanie kazdego z instrumentéw, a do grudnia
2021 r. przeprowadzono analize polityki ciagglosci dziatania i metodyki zarzadzania ryzykiem;

17. docenia przeglad i uproszczenie w 2021 r. niektérych proceséw kontroli wewnetrznej, takich jak proces zarzadzania
podmiotami finansowymi; zwraca uwagg, ze usprawniono réwniez model zarzadzania informatycznego, aby lepiej
przydziela¢ ograniczone zasoby informatyczne;

18. z zadowoleniem przyjmuje Srodki przyjete w 2021 r. w kontekscie inicjatywy Going for IMPact!, majacej na celu uczy-
nienie Komitetu bardziej optacalnym i zwigkszenie jego wplywu politycznego; zwraca uwage na liczne projekty, takie
jak projekt konwergencji, ktorego celem jest uproszczenie ram administracyjnych, a tym samym ograniczenie powiela-
nia dzialaf i zwigkszenie synergii miedzy réznymi instrumentami zwigzanymi z planowaniem i sprawozdawczoscia,
zarzadzaniem ryzykiem, raportowaniem skutkéw i ciggloscig dziatania oraz niektorymi procesami standardéw kon-
troli wewnetrznej; popiera liczne (55) projekty upraszczajace zdefiniowane i uruchomione na szczeblu réznych dyrek-
¢ji Komitetu; niemal polowa z nich zostala w pelni zakoriczona w 2021 r. (26), a kolejna duza liczba (25) zostala
wdrozona mniej wigcej w potowie;

19. docenia fakt, Ze na posiedzeniu plenarnym Konferencji w sprawie przysztosci Europy (,COFE”), ztozonej z 449 delega-
tow, wzielo udzial 18 przedstawicieli Komitetu i 12 politykéw wybranych na szczeblu lokalnym i regionalnym, biorgc
pod uwage, ze pierwotnie proponowano jedynie czterech przedstawicieli Komitetu i Ze liczba ta zostala zwigkszona na
wniosek Komitetu; zauwaza, ze ten znaczgcy udzial w pracach COFE umozliwil Komitetowi zorganizowanie 6 wyda-
rzef na wysokim szczeblu, 60 wydarzen lokalnych, 63 wydarzen w ramach Europejskiego Tygodnia Regionéw
i Miast i 7 wydarzenn w ramach programu ,Mlodzi Demokratycznie Wybrani Politycy”, co pozwolito dotrze¢ do
ponad 10 000 obywateli, lokalnych politykéw i zainteresowanych stron; podkresla, ze na wielojezycznej platformie
cyfrowej COFE Komitet przedstawit 44 pomysty wraz z kluczowymi przeslaniami przyjetych opinii w kontekscie dzie-
wieciu gléwnych tematéw COFE oraz ze wiele pogladéw wyrazonych w tych pomystach mozna znalezé w sprawozda-
niu z ostatecznych wynikéw COFE; ponadto zacheca Komitet, by wspierat udzial jego czlonkéw w lokalnym dialogu
z obywatelami na temat spraw europejskich;
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20. podkresla, ze w swoim sprawozdaniu z ostatecznych wynikéw zgromadzenie plenarne COFE w 40. zaleceniu,
w ramach dzialania 3, wzywa do zreformowania Komitetu Regionéw, tak by ,obejmowal on odpowiednie kanaly dia-
logu z regionami oraz z miastami i gminami i by miat wigkszg role w strukturze instytucjonalnej w kwestiach dotycza-
cych oddzialywania terytorialnego”;

21. z zadowoleniem przyjmuje uruchomienie w marcu 2021 r. nowej generacji sieci regionalnych centréw Komitetu (Reg-
Hub 2.0), bedacej czgscia ,instrumentéw lepszego stanowienia prawa” Komitetu, obejmujacej ponad 50 czlonkéow
i obserwatoréw (wladze i organy lokalne i regionalne z 21 panistw czlonkowskich), ktérych zadaniem jest monitoro-
wanie wdrazania strategii politycznych Unii w terenie oraz zapewnienie uwzglednienia opinii regionalnych i lokalnych
zainteresowanych stron przy ocenie takich strategii politycznych na szczeblu europejskim; zauwaza, ze sie¢ RegHub
2.0 stala si¢ podgrupa platformy Komisji ds. dostosowania si¢ do wymogow przysztosci (F4F), grupy ekspertow wyso-
kiego szczebla oceniajacej istniejace strategie polityczne Unii i wydajacej opinie na temat sposobéw lepszego dostoso-
wania tych strategii politycznych do przysztych wyzwan, oraz przyczynila si¢ do powstania czterech opinii platformy
F4F w 2021 r., z czego trzy zostaly opracowane przez jednego z przedstawicieli Komitetu w ramach platformy F4F;

22. z satysfakcja odnotowuje, ze Komitet obstuguje rézne platformy, sieci i narzedzia majace na celu wspieranie cyklu
politycznego, w tym Sojusz na rzecz Spéjnosci, Sojusz Regionéw o Rozwinigtym Przemysle Motoryzacyjnym, Euro-
pejskie Ugrupowanie Wspélpracy Terytorialnej, Europejski Region Przedsigbiorczosci, platforme wymiany wiedzy,
platforme na rzecz sieci szerokopasmowych, grupe robocza ,Zielony tad w terenie”, platforme zainteresowanych
stron na rzecz zerowego poziomu zanieczyszczen, platforme¢ COVID, Grupe Kontaktowg KR-Zjednoczone Krélestwo,
Sie¢ Monitorujacg Stosowanie Zasady Pomocniczosci, Porozumienie Burmistrzow, Unijna Platforme ds. Strat i Marno-
trawienia Zywnosci, Europejska Stolice Inteligentnej Turystyki, bioregiony i Europejskie Nagrody Ekologiczne, a takze
aktywnie uczestniczy w sieciach tworzonych przez inne instytucje unijne, jak np. w platformie FAF Komisji oraz sieci
,Miasta i regiony na rzecz integracji migrantow”;

23. zauwaza, ze w 2021 r. priorytety polityczne mandatu Komitetu na okres 2020-2025 byly wytycznymi przewodnimi
i ze priorytetom tym towarzyszyly trzy kampanie informacyjne: jedna dotyczyta przyblizania Europy jej obywatelom,
druga dotyczyla reagowania na przemiany spoleczne spowodowane przez wyzwania cyfrowe, Srodowiskowe i demo-
graficzne oraz zrozumienia tych przemian, a trzecia — spSjnosci spolecznej, gospodarczej i terytorialnej jako podsta-
wowej warto$ci gwarantujacej, ze Unia stuzy swoim obywatelom; zwraca uwage, ze w celu realizacji tych priorytetéw
zbudowano silne stosunki robocze z postami do Parlamentu Europejskiego i odpowiednimi komisjami Parlamentu
oraz z komisarzami europejskimi i stuzbami tematycznymi Komisji (DG);

24. odnotowuje istotny wkiad Komitetu w przygotowanie projektu rozporzadzenia (UE) 2021/1755 Parlamentu Europej-
skiego i Rady (%), w ktérym ustanowiono pobrexitowa rezerwe dostosowawcza i zapewniono podstawe prawna dla
uruchomienia programu o wartosci 5,4 mld EUR w latach 2021-2023, aby pomdc regionom upora¢ si¢ z gospodar-
czymi i spolecznymi konsekwencjami wystapienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii;

25. zwraca uwage na kluczows role Komitetu w opracowywaniu i realizacji misji w ramach programu ,Horyzont Europa”
poprzez zachgcanie do Scistego powigzania kwoty 1,5 mld EUR przeznaczonej na te misje z 30 mld EUR przewidzia-
nymi w ramach funduszy strukturalnych na wdrazanie regionalnych strategii innowacji; rozumie, zZe misje dotycza
waznych wyzwan politycznych i wyznaczajg cele, ktére nalezy osiagna¢ do 2030 r., takie jak uczynienie 150 regionow
i spolecznosci odpornymi na zmiang klimatu, utworzenie 100 neutralnych dla klimatu i inteligentnych miast oraz
stworzenie 100 zywych laboratoriow, aby kierowal przechodzeniem na zdrowa glebe; z zadowoleniem przyjmuje
wzmocniong wspolprace nawiazang przez sprawozdawce Komitetu z dyrekcjami generalnymi Komisji oraz plano-
wang kontynuacje dzialan misji, na przyklad rozwoj regionalnych ekosysteméw innowacji i strategii inteligentnej spe-
cjalizacji oraz projekty pilotazowe, takie jak centra europejskiej przestrzeni badawczej i zielone przejScie na koncepcje
inteligentnej specjalizacji;

26. z zadowoleniem przyjmuje nawigzanie strategicznej wspdlpracy w zakresie wdrazania Europejskiego Zielonego Ladu,
jak rozpoczecie kampanii ,Zielony Lad w terenie” i inne dzialania; zwraca uwage, ze w ramach dziatan grupy roboczej
,Zielony tad w terenie” Komitetu zaciesniono wspolprace z DG ds. Srodowiska Komisji; obejmuje ona utworzenie
w 2021 r. platformy zainteresowanych stron na rzecz zerowego poziomu zanieczyszczen;

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1755 z dnia 6 pazdziernika 2021 r. ustanawiajace pobrexitowg rezerwe
dostosowawczg (Dz.U. L 357 z 8.10.2021, s. 1).
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27. zauwaza, ze w styczniu 2021 r. platforma na rzecz sieci szerokopasmowych Komitetu zostata ponownie uruchomiona
wspolnie z Komisja w celu monitorowania wdrazania kluczowych unijnych inicjatyw w kwestiach cyfrowych, w tym
europejskich centréw innowacji cyfrowych w ramach unijnego programu ,Cyfrowa Europa”, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem unijnego finansowania na rzecz krajowych, regionalnych i lokalnych centréw w celu pokrycia kosztéw dzia-
fan o wyraZnej europejskiej wartosci dodanej; jest $wiadomy, ze w kilku opiniach i publikacjach Komitetu podkreslono
regionalne aspekty priorytetu Komisji dotyczacego Europy na miare ery cyfrowej oraz ze mialy one znaczacy wplyw
na wnioski ustawodawcze, takie jak akt o ustugach cyfrowych () i akt o rynkach cyfrowych () oraz cyfrowy kompas
2030;

28. zauwaza, ze przyjecie przez Komisje w czerwcu 2021 r. dlugoterminowej wizji dla unijnych obszaréw wiejskich
poskutkowalo znacznym zaangazowaniem Komitetu w mechanizm zarzadzania, w szczegélnoSci w odniesieniu do
paktéw na rzecz obszaroéw wiejskich, oraz ze ta dtugoterminowa wizja jest zgodna z agenda Unii dotyczgca obszaréw
wiejskich, za ktéra Komitet opowiada si¢ od 2016 r.; uwaza, ze ta dlugoterminowa wizja zapewnia wspélne ramy dla
obszaréw wiejskich w Unii umozliwiajace zaangazowanie i wsp6lprace na szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym
i lokalnym;

29. uwaza, ze wlaczenie szczebla lokalnego i regionalnego we wdrazanie krajowych planéw odbudowy poprzez regularng
wspOlprace z grupg robocza Parlamentu Europejskiego ds. Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpor-
noéci umozliwi uwzglednienie wymiaru terytorialnego w monitorowaniu dziatait wykonawczych;

Zasoby ludzkie, r6wno$¢ i dobrostan pracownikéw

30. odnotowuje nowy schemat organizacyjny Komitetu, centralizujgcy inicjowanie operacji finansowych w ramach puli
doskonalosci i usprawniajacy model zarzadzania informatycznego, aby umozliwi¢ lepszy przydzial ograniczonych
zasobow informatycznych;

31. zauwaza, ze w 2021 r. liczba stanowisk w planie zatrudnienia wynosita 494 w poréwnaniu z 491 w 2020 r., a laczna
liczba zatrudnionych pracownikéw wyniosta 606 w poréwnaniu z 601 w 2020 r.; odnotowuje wysoki wskaznik obsa-
dzenia, ktéry wynidst 98 % w 2021 r., co stanowi wzrost w poréwnaniu z 96,3 % w 2020 r. i przekroczenie celu
wyznaczonego na lata 2021-2022 wynoszgcego co najmniej 96 %;

32. zauwaza, ze Komitet ucieka si¢ do zatrudniania pracownikéw tymczasowych i kontraktowych na $rednio- i dlugoter-
minowe zastgpstwa oraz do konkretnych projektow, a takze ze liczba pracownikéw tymczasowych i kontraktowych
wynosita 141 w 2021 r. w poréwnaniu ze 125 i 121 odpowiednio w latach 2020 i 2019; uwaza, Ze sytuacja ta
pocigga za soba ryzyko znacznej utraty pamigci instytucjonalnej, wiedzy i do§wiadczenia Komitetu w przypadku
wygasnigcia tych uméw o prace na czas okrelony; zachgca ponadto Komitet do poglebienia wspétpracy administra-
cyjnej z EKES-em za posrednictwem umowy o wspdlnych stuzbach, aby zwigkszy¢ efekt synergii wynikajacy z faczenia
puli pracownikéw;

33. wzywa Komitet do zbadania synergii z innymi instytucjami zaréwno pod wzgledem logistyki, ustug cyfrowych, ustug
kierowcéw i innych zadafi administracyjnych, jak i niektérych dziatan informacyjnych i komunikacyjnych, zwlaszcza
w panstwach czlonkowskich, w ktérych jego cztonkowie maja rozdrobnione sieci wsparcia i polegaja wylgcznie na
wiasnym lokalnym personelu;

34. zauwaza, ze ogélny stosunek kobiet do mezczyzn wérdéd pracownikéw Komitetu w 2021 r. wynosit 56,8 %, czyli tyle
samo, co w 2020 r.; ubolewa nad brakiem réwnowagi plci wéréd kadry kierowniczej wyzszego szczebla w 2021 r.,
jako ze 62,5 % takich stanowisk zajmowali mezczyZzni, a 37,5 % kobiety; ubolewa réwniez nad brakiem réwnowagi
plci w kadrze kierowniczej $redniego szczebla, gdzie stosunek ten wynosi 68,4 % mezczyzn do 31,6 % kobiet; zacheca
osobe odpowiedzialng za rekrutacje do zobowigzania si¢ bezwarunkowo do sprawienia, by ogloszenia o naborze byly
bardziej wiaczajace, oraz do zachgcania wigkszej liczby kobiet do ubiegania si¢ o stanowiska kierownicze, w tym
poprzez zapewnienie zrdwnowazonej reprezentacji w komisjach rekrutacyjnych, ale takze przez oferowanie mozli-
wosci szkoleniowych dla pracownikéw pici zenskiej pragnacych przygotowac si¢ do kariery kierowniczej i propono-
wanie bardziej elastycznych rozwigzan;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2065 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie jednolitego rynku ustug
cyfrowych oraz zmiany dyrektywy 2000/31/WE (akt o ustugach cyfrowych) (Dz.U. L 277 z 27.10.2022, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/1925 z dnia 14 wrze$nia 2022 r. w sprawie kontestowalnych i uczciwych
rynkéow w sektorze cyfrowym oraz zmiany dyrektyw (UE) 2019/1937 i (UE) 2020/1828 (akt o rynkach cyfrowych) (Dz.U. L 265
212.10.2022, 5. 1).
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35. z zadowoleniem przyjmuje strategie dotyczaca réznorodnosci i inkluzywnosci na lata 2022-2027 wraz z towarzysza-
cym jej planem dzialania, oméwiong w Komisji Spraw Finansowych i Administracyjnych Komitetu oraz w Prezydium
Komitetu w czerwcu 2022 r.; zauwaza, ze w strategii wyznaczono krétkoterminowy cel 40 % kobiet na stanowiskach
kierowniczych, z gléwnym nadrzednym celem 50 % po osiagnieciu celu krotkoterminowego; ponawia swéj apel skie-
rowany do Komitetu o bardziej ambitne podejscie do rocznych planéw dzialania wdrazajacych te strategie;

36. docenia, ze wirdd Srodkéw oczekiwanych w strategii na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci znajdujg sig: program
mentoringu dla kobiet kandydujacych na stanowiska kierownicze, warsztaty podnoszace Swiadomos¢ dla kierowni-
kéw na rbzne tematy zwigzane z rOwnymi szansami oraz $ciste monitorowanie statystyk w celu umozliwiania termi-
nowego przyjmowania $rodkéw naprawczych; zwraca si¢ do Komitetu o przedlozenie Parlamentowi sprawozdania na
temat stopniowej realizacji planu dzialania towarzyszacego strategii na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci, przy
wsparciu wsp6lnej komisji Komitetu ds. réznorodnosci i inkluzywnosci; ponawia apel do Komitetu o dalsze wysitki
na rzecz osiggniecia rownowagi plci na wszystkich szczeblach hierarchii;

37. zauwaza, ze Komitet zatrudnia pracownikéw ze wszystkich panistw czlonkowskich z wyjatkiem jednego; zacheca
Komitet, by nadal podejmowat dzialania stuzace osiagnieciu zréwnowazonego rozkladu geograficznego w odniesieniu
do swoich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem szczebla kierowniczego; z zadowoleniem przyjmuje inicja-
tywy majace na celu zwigkszenie widocznosci wakatéw poprzez publikowanie ogloszen na stronie internetowej
w celu zwigkszenia szans kandydatow z calej Unii, bez jakiejkolwiek dyskryminacji geograficznej; rozumie, ze wszyst-
kie stanowiska kierownicze wyzszego szczebla sa podawane do wiadomosci publicznej, rowniez za posrednictwem
szeroko zakrojonej kampanii reklamowej w mediach spoleczno$ciowych, aby zapewni¢ maksymalny zasieg we
wszystkich pafistwach czlonkowskich; docenia korzystanie z ambasadoréw personelu tworzacych pozytywny wizeru-
nek pracodawrcy, a takze to, ze od 2021 r. Komitet zwigkszyl réwniez swoja obecno$¢ w mediach spoteczno$ciowych
i na internetowych platformach rekrutacyjnych w celu oglaszania odpowiednich wolnych stanowisk, gléwnie dla pra-
cownikow niestatych lub ekspertéw krajowych, oprécz wykorzystywania bardziej tradycyjnych kanaléw komunikacji;

38. podkresla, ze Komitet, podobnie jak wszystkie instytucje Unii, musi zapewni¢ proporcjonalng reprezentacje wszyst-
kich panstw czlonkowskich wsrdd personelu, a jednocze$nie musi uwzgledniaé kompetencje i osiagnigcia wszystkich
kandydatéw; nalega, aby Komitet podjal dzialania w celu zapewnienia réwnowagi geograficznej wiréd obywateli
wszystkich panstw czlonkowskich, odzwierciedlajacej ich réznorodno$¢, zgodnie z art. 27 regulaminu pracowni-
czego;

39. z zadowoleniem przyjmuje nieustanng uwage poswiecang konkretnym kwestiom zwigzanym z plcig, na przyklad
wyznaczenie w 2021 r., z okazji Migdzynarodowego Dnia Przeciw Homofobii, Transfobii i Bifobii, pierwszej osoby
kontaktowej ds. LGBTI+ do pomocy wspdlpracownikom, ktérzy chcieliby oméwié swoje osobiste doswiadczenie
pracy w Komitecie lub kt6rzy maja cztonkéw rodziny bedacych osobami LGBTI+; zachg¢ca Komitet do dalszego wspie-
rania oddolnych inicjatyw, ktére przyczyniajg si¢ do uczynienia z Komitetu bardziej integracyjnego miejsca pracy;

40. z zadowoleniem przyjmuje przeprowadzenie ankiety dotyczacej satysfakcji pracownikéw, zamknigtej 16 kwietnia
2021 r., ktéra koncentrowala si¢ na zadowoleniu z pracy zdalnej oraz na Srodowisku pracy, jakiego Zyczyliby sobie
pracownicy na czas po pandemii, a takze rozumie, ze jej wyniki zostaly uwzglednione podczas przyjmowania jeszcze
bardziej elastycznych warunkéw telepracy w 2022 r.;

41. nalezycie odnotowuje zaangazowanie Komitetu na rzecz modernizacji ram kadrowych oraz zauwaza, Ze udoskona-
lono systemy telepracy i przygotowano nowy hybrydowy system pracy, ktéry jest testowany w ramach wspdlnego
pilotazowego projektu Komitetu i EKES-u dotyczacego cyfrowych miejsc pracy; zauwaza, ze projekt ten ma na celu
okreslenie i wymiang najlepszych praktyk w zakresie cyfrowych narzedzi wspotpracy i opiera si¢ na koncepcjach, row-
niez popieranych przez Parlament w poprzedniej rezolucji w sprawie udzielenia absolutorium, takich jak zarzadzanie
oparte na wynikach, praca cyfrowa, telepraca na réwni z pracg w biurze, elastyczno$¢ na podstawie systemu opartego
na zaufaniu i prawo do bycia offline;
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42. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze nowy projekt pilotazowy dotyczacy telepracy oferuje pracownikom mozliwosé
telepracy 2-3 dni w tygodniu; zauwaza, ze obejmuje to réwniez koncepcje réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, i podkresla pojecie prawa do bycia oftline; zauwaza, ze w ramach dzialan wspierajacych podczas pande-
mii COVID-19 Komitet zaoferowal pracownikom kwote ryczaltowa w wysokosci 150-250 EUR na pokrycie wszel-
kich dodatkowych kosztéw, w tym zakupu wyposazenia ergonomicznego;

43. zauwaza, ze w 2021 r. Komitet przygotowal wraz z partnerami spolecznymi nowy hybrydowy i elastyczny system
pracy, ktéry ma zostal wdrozony w 2022 r.; zauwaza, Ze ten nowy system przewiduje szeroki zakres form pracy w nie-
pelnym wymiarze czasu, specjalne formy pracy w niepelnym wymiarze w ramach pétdniowego kredytu czasowego
oraz platng pracg w niepelnym wymiarze czasu podlegajacg doraznej procedurze w powaznych przypadkach; zau-
waza, ze w 2021 r. podjeto 118 decyzji dotyczacych 58 pracownikow korzystajacych z elastycznego systemu pracy,
z czego 46 stanowily kobiety; zauwaza, ze mozliwe s3 réwniez urlopy rodzicielskie i ze wzgledéw rodzinnych oraz
ze 49 pracownikéw, w tym 36 kobiet, skorzystalo z urlopu rodzicielskiego w 2021 r;

44. zauwaza, ze w 2021 r. zgloszono 14 przypadkéw wypalenia zawodowego (z lacznej liczby 554 pracownikéw,
w poréwnaniu z 12 mozliwymi przypadkami wypalenia zawodowego zgloszonymi w 2020 r.), i przyjmuje do wiado-
mosci indywidualne monitorowanie nieobecnosci przez Komitet; powtarza zalecenie dla Komitetu dotyczace dalszego
koncentrowania si¢ na prewencji pierwotnej w celu zmniejszenia zagrozen psychospotecznych i wypalenia zawodo-
wego, a takze na corocznych wizytach lekarskich; docenia w zwigzku z tym, Ze celem dalszych szkolen i kurséw jest
dobrostan fizyczny;

45. zauwaza, Ze 26 kwietnia 2021 r. Komitet przyjat decyzje nr 108/2021 w sprawie ochrony godnosci w pracy, zarza-
dzania konfliktami i zwalczania nekania; rozumie, Ze ta decyzja jest nastepstwem dlugiego dialogu ze wszystkimi zain-
teresowanymi stronami, w tym siecig zaufanych doradcéw i komitetem pracowniczym Komitetu; docenia fakt, ze
nowa decyzja poszerza zakres, okresla zasady postepowania oraz mozliwe nieformalne i formalne mechanizmy roz-
wigzywania konfliktow, a takze obejmuje specjalny praktyczny przewodnik zawierajacy dodatkowe praktyczne wyjas-
nienia; docenia fakt, ze w celu upowszechnienia wiedzy na temat tej decyzji i jej konsekwencji zorganizowano sesje
informacyjne dla pracownikéw i kierownikéw, oprécz regularnie organizowanych wewnetrznych kurséw szkolenio-
wych na temat etyki i uczciwosci;

46. jest Swiadomy, ze rozporzadzenie Komitetu nr 3/2021 z 2 lutego 2021 r. przewiduje wyplate zryczaltowanego
dodatku na posiedzenia zdalne dla czlonkéw Komitetu, nalezycie upowaznionych zastepcow oraz ekspertow sprawoz-
dawcéw i prelegentéw zapraszanych na posiedzenia zdalne lub hybrydowe w celu zrekompensowania ogélnych
wydatkow poniesionych na przygotowanie takich posiedzen i udzial w nich; zauwaza, ze w tym rozporzadzeniu
okreslono, na caly 2021 r., kryteria platnosci i weryfikacji, ustalajac wysokos¢ dodatku na 200 EUR dziennie i przewi-
dujac, ze aby kwalifikowac si¢ do otrzymania dodatku, czlonkowie musza podpisaé deklaracje uczestnictwa i przedto-
zy¢ ja stuzbie finansowej czlonkéw, aby umozliwi¢ administracji sprawdzenie obecnosci danej osoby; zwraca jednak
uwage, ze zgodnie z niedawnym przyjeciem w maju 2022 r. decyzji nr 15/2022 w sprawie zastosowania Srodkow
nadzwyczajnych w czasie pandemii COVID-19 obecnie wszystkie posiedzenia organéw Komitetu odbywaja si¢ osobis-
cie;

47. zauwaza, ze w 2021 r. Komitet przyjal facznie 58 stazystow; 48 z nich wybrano na pigciomiesieczny staz, podczas
ktérego otrzymywali miesigczne stypendium oraz dodatek na mobilnos¢ i zwrot kosztéw podrdzy, 10 byto krétkoter-
minowymi go$¢mi na krétsze okresy stazu trwajace od jednego do czterech miesigcy, a trzech stazystow otrzymywato
miesigczne wynagrodzenie od rzadu swojego kraju; z zadowoleniem przyjmuje zobowiazanie si¢ Komitetu do zapro-
ponowania rozwigzan w zakresie telepracy réwniez dla stazystow;

48. powtarza swoj apel do Komitetu o uwzglednianie wnioskéw wyciagnietych z pandemii COVID-19 w wewnetrznej
strategii zarzadzania, jesli chodzi o cigglo$¢ dzialania i zarzadzanie kryzysowe, zdolno$¢ reagowania w zakresie tech-
nologii informatycznych, odpornos¢ organizacji, obowiazek dochowania nalezytej starannosci wobec pracownikéw,
skuteczng komunikacje i elastyczne procesy robocze w celu wypracowania stylu zarzadzania ukierunkowanego na
wyniki, sprzyjajacego zdrowej rownowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;
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Ramy etyczne i przejrzysto$¢

49. ponawia apel do Komitetu o ponowne rozwazenie udzialu w rejestrze stuzgcym przejrzystosci ustanowionym w Poro-
zumieniu migdzyinstytucjonalnym z dnia 20 maja 2021 r. pomig¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europej-
skiej i Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru stuzgcego przejrzystosci (), ktéry umozliwia dobro-
wolne zaangazowanie unijnych instytucji, organéw, urzedéw i agencji, innych niz instytucje-sygnatariusze, ale nie
obejmuje dzialaii wladz regionalnych i lokalnych oraz reprezentujacych je stowarzyszen; podtrzymuje swoja opinie
na temat ograniczonej waznosci praktycznego przewodnika Komitetu z 2018 r. dotyczacego interakeji personelu
z podmiotami zewnetrznymi i potwierdza znaczenie wysokiego poziomu przejrzystosci w odniesieniu do spotkan
lobbingowych, ktére moga wywieraé wpltyw na Komitet w jego roli doradczej wzgledem instytucji unijnych; wzywa
Komitet do zakoficzenia wewnetrznej analizy dostepnych opgji i do przystgpienia do rejestru stuzgcego przejrzystosci;

50. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zgodnie z zaleceniami Parlamentu Komitet zebral od swoich czlonkéw i zastepcow
o$wiadczenia finansowe, ktérych w duzej mierze wcigz brakowalo (w styczniu 2021 r. nadal nie przedlozono 146
o$wiadczeni finansowych, pomimo obowiazku ich przedkladania na podstawie kodeksu postepowania, ktéry wszed}
w zycie 26 stycznia 2020 r.), co oznacza, ze wedlug stanu na pazdziernik 2022 r. spo$réd 629 mianowanych czlon-
kéw i zastepcow 32 nadal nie przedlozyto o§wiadczen finansowych; zauwaza, ze z 32 brakujgcych oswiadczen pigé
dotyczylo cztonkdw, ktérzy zostali powotani w 2022 r. i nie uczestniczyli jeszcze aktywnie w posiedzeniach Komitetu,
a pozostalych 27 dotyczyto zastepcow, z ktérych 18 zostalo mianowanych w 2022 1., 2 w 2021 r.i 7 w 2020 ., i ze
sposrdd tych zastepcow tylko jedna osoba uczestniczyta w dziataniach Komitetu (zdalnie i w 2021 r.); zacheca Komitet
do podjecia dziatann w zwiazku z wszelkimi brakujacymi o$wiadczeniami finansowymi i do prowadzenia rygorystycz-
nej polityki egzekwowania obowigzkéw w zakresie przejrzystosci;

51. zauwaza, ze wraz z przyjeciem nowej decyzji w sprawie systemu szkolen szkolenia z etyki staly si¢ obowigzkowe, a nie
zalecane, w tym kursy przypominajace; umozliwi to bardziej intensywny udzial personelu w inicjatywach dotyczacych
kwestii etycznych; zauwaza, ze w 2021 r. odbylo si¢ 14 sesji szkoleniowych poswigconych konkretnie etyce i uczci-
wosci i uczestniczylo w nich 251 pracownikéw (60 % kadry kierowniczej i 57,30 % catego personelu, facznie z kadrg
kierowniczg) oraz Ze zorganizowano 34 sesje szkoleniowe na temat sygnalizowania nieprawidtowosci, konfliktow
intereséw i nekania, a takze 25 sesji dotyczacych réznych aspektow zarzadzania finansami, réwniez podnoszacych
$wiadomos¢ na temat konfliktu intereséw;

52. zauwaza, ze w 2021 r. Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) zbadal dwie sprawy dotyczace
Komitetu: pierwsza dotyczyla mozliwej nienaleznej wyplaty zwrotu kosztéw podrézy, a druga dotyczyla zarzutow
naduzy¢ finansowych, nekania i niewlasciwego zarzadzania we wspdlnych stuzbach Komitetu i EKES-u; zauwaza, ze
pierwsza ze spraw zostala zamknieta, kiedy Komitet zwrécit si¢ z wnioskiem o zwrot otrzymanego dodatku z powo-
déw etycznych, bez wskazania zadnej podstawy prawnej do zwrotu takich kwot, i ze druga sprawe OLAF oddalit i zale-
cit Komitetowi i EKES-owi przeprowadzenie wewnetrznego dochodzenia w sprawie nekania i niewlasciwego zarzadza-
nia; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie Parlamentowi sprawozdania z wynikéw tego dochodzenia, ktére
rozpoczeto w 2021 r.;

53. ubolewa, ze Komitet nie przyjal Zadnej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych; wzywa Komitet do przeprowadze-
nia wewnetrznej analizy ryzyka naduzy¢ finansowych oraz do koordynacji dzialan z wlasciwymi stuzbami Komisji
w celu przyjecia odpowiedniej wewnetrznej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych;

54. wzywa do zaprzestania korzystania z ustug firm zewnetrznych, ktére wedtug rankingu Uniwersytetu w Yale () nadal
prowadzg dziatalno$¢ w Rosji;

Cyfryzacja, cyberbezpieczefistwo i ochrona danych

55. zauwaza, ze Komitet wydal 6 112 846 EUR na projekty informatyczne i sprzet informatyczny w 2021 r., w poréwna-
niu z odpowiednio 6 392 372 EUR i 4 033 320 EUR w latach 2020 i 2019; podkresla, Ze wzrost budzetu w latach
2021 i 2020 byt w duzej mierze spowodowany niewykorzystanymi $rodkami przeniesionymi z innych pozycji budze-
towych;

() Dz.U.L207z11.6.2021,s. 1.
() https:/[som.yale.edu/story/2022/over-1000-companies-have-curtailed-operations-russia-some-remain
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56. jest Swiadomy, ze przesunigcia budzetowe, jakkolwiek skuteczne i terminowe, nie moga zastapi¢ strukturalnych fun-
duszy informatycznych koniecznych do nalezytego planowania i programowania zasobéw informatycznych; jest
zaniepokojony niedofinansowaniem, w szczegélnosci w odniesieniu do ustug informatycznych, poniewaz takie niedo-
finansowanie oznacza, ze nie mozna przeprowadzi¢ ustrukturyzowanego przegladu, a w razie potrzeby nie mozna
dokona¢ inwestycji w zasoby informatyczne, ktore z definicji majg charakter dlugoterminowy i s3 konserwowane
przez caly okres ich uzytkowania; jest zaniepokojony w szczeglnosci tym, ze moze to zagrozi¢ cyberbezpieczenstwu
i uniemozliwi¢ przyciaganie i zatrzymanie niezbednej wiedzy fachowej w dziedzinie IT na rynku pracy;

57. z zadowoleniem przyjmuje znaczne postepy Komitetu w kierunku pelnej cyfryzacji proceséw pracy, w szczegdlnosci
elektronicznego zarzadzania dokumentami i obiegiem ich zatwierdzania, w tym trwajace prace nad pelnym wykorzys-
taniem podpiséw elektronicznych, zarzadzaniem podmiotami finansowymi, zarzgdzaniem ryzykiem i zarzadzaniem
procedurami wyboru lub wspélnymi komisjami;

58. zauwaza, ze w 2021 r. Komitet zrealizowat kilka waznych projektéw majacych na celu dalszg cyfryzacje proceséw biz-
nesowych i ulatwienie pracy politycznej cztonkéw Komitetu, wspieranie wielojezycznos$ci oraz usprawnianie, upro-
szczenie i aktualizacje istniejacych proceséw biznesowych; zauwaza, ze grupa Komitetu ds. przysztosci cyfrowej sku-
pia czlonkéw Komitetu i administracje w celu omawiania kwestii informatycznych i cyfrowych oraz doradzania
w nich, a takze ze nowa umowa o wspolpracy administracyjnej z EKES-em, ktéra weszla w Zycie 1 listopada 2021 r.,
sprzyja wymianie dobrych praktyk cyfrowych w celu rozwijania ustug informatycznych i cyfrowych;

59. odnotowuje rosnaca liczbe zagrozen cyberbezpieczenistwa dla infrastruktury informatycznej i kanaléw komunikacji
online Komitetu, takich jak jego zewnetrzna strona internetowa; zach¢ca Komitet, aby nadal przyktadat duzg wage do
kwestii cyberbezpieczenstwa, wzmacnial swdj system informatyczny i zapewnial $cista wspdltprace z zespotem reago-
wania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach UE (CERT-UE) w celu umozliwienia wczesnej
identyfikacji stabych punktéw oraz zapobiegania incydentom i zarzadzania nimi, a takze podnoszenia §wiadomosci
w zakresie cyberbezpieczefistwa wirdd cztonkéw i pracownikéw; zacheca Komitet do prowadzenia regularnych ocen
ryzyka zwigzanego z jego infrastruktura informatyczng oraz do zapewnienia regularnych audytéw i testéw cybero-
brony;

60. docenia wykorzystanie przez Komitet technologii open source, a w 2021 r. rosnacg liczbe bibliotek i platform open
source wykorzystywanych w systemach informacyjnych Komitetéw oraz nowe aplikacje do przetwarzania poprawek
oparte na technologiach open source;

61. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze wigkszo$¢ systeméw technicznych jest hostowana wewnetrznie i zarzadzana przez
personel wewnetrzny;

Budynki i ochrona

62. zauwaza, ze 10 maja 2021 r. wladza budzetowa zatwierdzila przejecie, wedlug stanu na wrzesient 2021 r., umowy
najmu przez Komitet i EKES dawnego budynku ESDZ pod adresem Belliard 100 (B100); koszty wynajmu zostana
pokryte z oszczednosci osiagnietych dzigki nizszym kosztom wynajmu budynku Van Maerlant (VMA) w pordéwnaniu
z kosztami budynkéw pod adresem Beillard 68 (B68) i Treves 74 (TRE74), ktére zostaly przekazane Komisji we wrzes-
niu 2022 r,;

63. odnotowuje, ze dodatkowa powierzchnia w budynku B100 nie zrekompensuje w pelni utraty powierzchni, jaka nastg-
pila po wymianie budynkéw B68 i TRE74 Komitetu i EKES-u na budynek VMA Komisji, ktéra to strata wynosi okoto
5000 m* w poréwnaniu z sytuacjg na poczatku 2021 r.; przyznaje, Ze takiej straty nie mozna catkowicie zrekompen-
sowaé §rodkami alternatywnymi, takimi jak zwickszenie zageszczenia powierzchni biurowej w innych budynkach
i zwigkszenie zakresu telepracy, ale odradza podejmowania dlugoterminowych zobowiazan dotyczacych nowej prze-
strzeni biurowej, poki Srodki te nie zostang w pelni zbadane;
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64. zauwaza, ze w celu zapewnienia pracownikom odpowiedniego $rodowiska i warunkéw pracy konieczna byla moder-
nizacja i renowacja biur w budynkach BvS (Rue Montoyer 92-102), REM (Rue Belliard 93) i VMA; zauwaza, ze 1 grud-
nia 2021 r. rozstrzygnigto przetarg na prace renowacyjne w budynku VMA, ktérych taczny koszt wynosi 9 mln EUR;
zauwaza, ze gléwna czes$¢ tych kosztéow, okoto 6 mln EUR, byla juz dostepna w pierwotnym budzecie na 2021 r.
zatwierdzonym przez wladze budzetows jako ,jednorazowy” wniosek na rok 2021 oraz ze mozliwe bylo zaoszcze-
dzenie $srodkéw na kwote 3 mln euro z innych pozycji budzetowych i wykorzystanie ich na renowacje VMA;

Srodowisko i zréwnowazony rozwdj

65. z zadowoleniem przyjmuje badanie rozpoczete przez Komitet w 2021 r. w celu zdefiniowania celéw i scenariuszy
redukcji CO, oraz zaproponowania $rodkéw w réznych obszarach w celu lepszego wdrazania Europejskiego Zielo-
nego tadu w Komitecie;

66. z zadowoleniem przyjmuje osiggniecia w zakresie ochrony $rodowiska w 2021 r. w odniesieniu do zuzycia energii
elektrycznej, wody i papieru (byto ono mniejsze odpowiednio o 2,1 %, 14,3 % i 55 % w poréwnaniu z 2020 r.); odno-
towuje instalacje paneli stonecznych w dwoch budynkach Komitetu i zauwaza, ze prowadzone sa dalsze analizy
majgce na celu rozszerzenie instalacji paneli stonecznych, prawdopodobnie w 2023 r;

67. podkresla, ze 75,8 % pracownikéw Komitetu korzysta z przyjaznych dla Srodowiska Srodkéw transportu; zacheca
Komitet do wdrozenia polityki w zakresie mobilnosci, promujacej korzystanie ze zréwnowazonych Srodkéw trans-
portu w dojazdach do pracy i obejmujacej system wspdlnego uzytkowania samochodéw osobowych, miejsca parkin-
gowe dla roweréw i fadowarki do akumulatoréw elektrycznych, a takze rozwaza wklad finansowy na pokrycie kosz-
téw transportu publicznego lub rezygnacje z korzystania z parkingu;

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

68. jest swiadomy solidnej wspdlpracy z EKES-em za posrednictwem stuzb wspdlnych, w ramach ktérych oba komitety
dzielg okolo 460 pracownikéw (w tym okolo 170 przypisanych do Komitetu) i ponad 55 mln EUR rocznie (z czego
okolo 24 mln EUR pochodzi od Komitetu); z zadowoleniem przyjmuje obecng umowe o wspélpracy administracyjnej
miedzy Komitetem a EKES-em, ktdra weszla w zycie 1 listopada 2021 r. na okres pigciu lat; uwaza, ze obecna umowa
o wspOlpracy administracyjnej w znacznym stopniu przyczyni si¢ do wzmocnienia zarzadzania w zakresie wspot-
pracy i mechanizméw kontroli oraz bedzie stanowita odnowiony wyraz woli skutecznego dzielenia si¢ zasobami i two-
rzenia synergii; zauwaza, ze biezaca umowa o wspoélpracy administracyjnej obejmuje utworzenie dyrekgji ds. innowa-
¢ji i technologii informacyjnych oraz — w ramach juz istniejacych stuzb wspélnych — powolanie scentralizowanej
jednostki ds. zaméwient publicznych i zarzadzania finansami oraz grupy ekspertow ds. zamowien publicznych;

69. zauwaza, ze Komitet wspo6lpracuje rowniez z Komisja (za oplatg roczng) w zakresie obstugi akt pracowniczych doty-
czacych emerytur i odej$¢ (Urzad Administracji i Wyplacania Naleznosci Indywidualnych) oraz indywidualnych praw
protokolarnych (Dyrekcja Generalna ds. Zasobéw Ludzkich), szkolenia personelu (Dyrekcja Generalna ds. Zasobow
Ludzkich ), osrodkéw wezesnej edukaciji i opieki nad dzieckiem oraz zatwierdzonych ztobkéw (Urzad Infrastruktury
i Logistyki), korzystania z réznych platform informatycznych (system zarzadzania i informacji ABAC, w tym jego sys-
tem ksiggowy i majgtkowy, a takze moduly kontraktowe, NAP do naliczania wynagrodzen oraz system kadrowo-infor-
macyjny SYSPER 2 itp.) (Dyrekcja Generalna ds. Budzetu i Informatyki) oraz publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej (od 2020 r. uwzglednionych w budzecie Komisji);

70. zauwaza, ze Komitet organizuje spotkania przygotowawcze i uzupelniajace (tzw. dwustronne) dla swoich sprawoz-
dawcéw z Parlamentem, Komisja i Rada w sprawie swoich opinii oraz prowadzi regularne wymiany miedzy sprawoz-
dawcami Komitetu i Parlamentu w sprawie rownoleglych dossier; zacheca Komitet, aby nadal zwiekszal swoja zdol-
no$¢ do dostarczania kluczowym instytucjom Unii lokalnych dowoddéw opartych na danych, analizach empirycznych
i najlepszych praktykach;
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71. docenia zaangazowanie cztonkéw Komitetu w calym cyklu politycznym i legislacyjnym polityki Unii poprzez wczesny
wklad w ustalanie programu politycznego Komisji albo poprzez czgstsze monitorowanie swoich opinii dla wspélpra-
wodawcow i we wspolpracy ze stuzbami Komisji w zakresie wdrazania i oceny polityk i prawodawstwa; zacheca
Komitet, by dalej promowat swoje wyniki w cyklu legislacyjnym;

72. rozumie, ze Komitet zwrdcit si¢ do instytucji Unii bezposrednio zaangazowanych w prawodawstwo o przyznanie mu
dostepu do dokumentu czterokolumnowego dotyczacego konkretnych aktéw legislacyjnych, tak aby Komitet mdgh
odgrywac role doradcza nie tylko na poczatku procesu legislacyjnego, ale takze na etapie rozmow tréjstronnych; zau-
waza, ze wniosek ten jest nadal rozpatrywany i ze Komitet rozwaza podjecie krokéw prawnych w przypadku nieudzie-
lenia dostepu; zwraca si¢ o informowanie go o rozwoju wszelkiego dialogu na ten temat;

73. jest Swiadomy prac miedzyinstytucjonalnych przeprowadzonych w 2021 r. wraz z Parlamentem nad projektem pilota-
zowym ,Tworzenie Europy razem z samorzadami lokalnymi”, ktéry stanowi wyraz wysitkéw Komitetu na rzecz udzie-
lenia wsparcia wladzom lokalnym i regionalnym, ktére nie sa oficjalnie reprezentowane w Komitecie, w sprawach
zwigzanych z mozliwosciami zapewnianymi przez Unig; rozumie, Ze celem jest posiadanie co najmniej jednego rad-
nego odpowiedzialnego za sprawy Unii w kazdej ze 120 000 rad regionalnych i lokalnych w Unii oraz ze obecnie
europejska sie¢ regionalnych i lokalnych radnych UE liczy okoto 2 000 cztonkéw;

74. zdaje sobie sprawe, ze Komitet organizuje sesje plenarne w budynkach Parlamentu i Komisji, aby zrekompensowa¢
brak miejsc we wlasnych salach konferencyjnych; zauwaza, ze Komitet kupuje rowniez ustugi ttumaczenia ustnego od
Komisji (Dyrekcja Generalna ds. Tlumaczen Ustnych) i Parlamentu, poniewaz nie posiada wlasnej stuzby tlumaczenia
ustnego;

75. podtrzymuje stanowisko wyrazone w poprzednich zaleceniach dotyczacych absolutorium w sprawie koniecznosci
pelnego wdrozenia umowy o wspélpracy miedzy Parlamentem, Komitetem i EKES-em z 5 lutego 2014 r., na mocy
ktorej facznie 60 tlumaczy, w tym 24 z Komitetu, zostalo przeniesionych do Parlamentu w zamian za dostgp do
ustug Biura Analiz Parlamentu Europejskiego; jest $wiadomy, ze Komitet wystapit o dodatkowe 1,24 mln EUR
w swoim projekcie budzetu na 2023 r. w pozycji budzetowej 1 4 0 0 Inni pracownicy, oprécz normalnego budzetu
iw celu zrekompensowania niezréwnowazonych skutkéw wdrozZenia tej umowy o wspélpracy, z mysla o zatrudnieniu
19 dodatkowych pracownikéw kontraktowych w 2023 r;

76. z zadowoleniem przyjmuje stale zacie$niajacg si¢ wspolprace z Parlamentem, pomimo ograniczen natozonych
w zwigzku z pandemig COVID-19, poprzez wspélprace dwustronng w zakresie zestawu wybranych spraw prioryteto-
wych, ktdre sa co roku poddawane przegladowi i aktualizowane; podkresla, ze w 2021 r. nasilily si¢ regularne spotka-
nia przewodniczgcych i wiceprzewodniczacych obu instytucji oraz zorganizowana wspdlpraca miedzy sprawozdaw-
cami obu instytugji, a takze miedzy komisjami Komitetu i komisjami Parlamentu; zacheca Komitet do dalszego
angazowania si¢ we wspolprace z Parlamentem;

77. zauwaza, ze w 2021 r. Komitet kontynuowal Scista wspélprace z trzema prezydencjami Rady i z 6wczesng prezyden-
cja Rady oraz wydat cztery opinie na podstawie wnioskéw otrzymanych od prezydencji Rady; zauwaza, ze Komitet
opracowal réwniez inicjatywy wspdlpracy z Sekretariatem Generalnym Rady w zakresie priorytetowych spraw tema-
tycznych, przedstawiajac opinie i dokumenty w odpowiednich grupach roboczych Rady;

Komunikacja

78. zauwaza, ze w 2021 r. budzet przeznaczony na komunikacje wyni6st okolo 2,1 mIn EUR, z czego okolo
400 000 EUR wykorzystano na wydarzenia, 800 000 EUR na media i 900 000 EUR na strony internetowe, media spo-
tecznosciowe i tresci cyfrowe; docenia, ze Komitet odnotowal dwucyfrowy wzrost procentowy zasiegu w prasie
i mediach spoteczno$ciowych w latach 2020-2021 dzieki wewnetrznej redystrybucji zasobéw, co znalazto odzwier-
ciedlenie w zwigkszonym zasiegu; zauwaza, ze w nadchodzacych latach Komitet prawdopodobnie nie bedzie w stanie
osiggna¢ tego rezultatu ze wzgledu na zaostrzone ograniczenia budzetowe;
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79. zauwaza, ze gtéwne zasady Komitetu dotyczgce wzmocnienia jego roli i lepszego informowania o niej koncentrujg si¢
na zwigkszonym zaangazowaniu na wszystkich etapach procesu legislacyjnego Unii oraz na budowaniu skuteczniej-
szych i opartych na zaufaniu partnerstw z innymi instytucjami unijnymi;

80. z zadowoleniem przyjmuje ustanowienie systemu kluczowych wskaznikow efektywnosci w celu pomiaru i monitoro-
wania efektéw komunikacji Komitetu, z dostosowaniem priorytetéw w zakresie komunikacji do priorytetéw politycz-
nych oraz wzmocnieniem zdecentralizowanej komunikacji za pomocg wielu inicjatyw, takich jak cyfrowe kursy mis-
trzowskie dla czlonkéw Komitetu, opracowanie koncepcji biuletynu informacyjnego i utworzenie sieci w celu
wzmocnienia relacji z bylymi cztonkami i stazystami Komitetu i innymi osobami;

81. odnotowuje wiele inicjatyw dotyczacych tworzenia sieci kontaktéw w 2021 r., takich jak Grupa Robocza ds. Ukrainy,
ktéra uruchomila partnersky inicjatywe dotyczaca przejrzystosci, platforma zainteresowanych stron na rzecz zero-
wego poziomu zanieczyszczen uruchomiona wspdlnie z Komisjg w celu uwzglednienia programu na rzecz zerowego
zanieczyszczenia i wdrazania planu dzialania UE na rzecz eliminacji zanieczyszczefi, wspdlna platforma informa-
tyczna dla programu ,Mlodzi Demokratycznie Wybrani Politycy” oraz platforma cyfrowa o nazwie ,Let’s get digital”,
aby ulatwi¢ nawigzywanie kontaktow migdzy uczestniczacymi specjalistami ds. komunikacji z wladz lokalnych, regio-
nalnych, krajowych i unijnych;

82. zgadza si¢, Ze transmisja online posiedzen statutowych Komitetu we wszystkich jezykach Unii zwickszyta ogélna
widoczno$¢ Komitetu oraz ze barometr regionalny i lokalny udostgpniony za posrednictwem unijnego portalu otwar-
tych danych data.europa.eu zwigksza widoczno$é wsréd specjalistow;

83. zacheca Komitet do dalszego systematycznego publikowania w miedzyinstytucjonalnej bazie danych wszystkich
badan i z zadowoleniem przyjmuje mozliwo$¢, oczekiwang od 2021 r. w umowach ramowych o badania i ekspertyzy
zewnetrzne, wlaczenia materiatéw wizualnych i tresci do udostepniania w mediach spolecznos$ciowych, aby wzmoc-
ni¢ komunikacje i zasigg produktéw koncowych;

84. zauwaza, ze Komitet jest aktualnie obecny na najpopularniejszych zastrzezonych platformach mediéw spotecznoscio-
wych; zacheca Komitet do korzystania ze zdecentralizowanych sieci spoleczno$ciowych stanowigcych alternatywe dla
bardzo duzych platform internetowych, takich jak platforma Mastodon; podziela poglad Komitetu, ze zwigkszenie
wykorzystania alternatywnych platform bardziej sprzyjajacych prywatnosci zamiast dominujacych platform gléwnego
nurtu oznaczaloby zajecie stanowiska w zakresie ochrony danych i suwerennosci cyfrowej;

85. zachgca Komitet do nawigzania wspolpracy z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych w celu wykorzystania
dwoch platform mediéw spolecznosciowych typu open source, EU Voice i EU Video, ktére uruchomiono jako
publiczny projekt pilotazowy w celu promowania korzystania z bezplatnych i otwartych sieci spolecznosciowych;

86. ponownie wzywa Komitet, by wzmodgl dzialania komunikacyjne w celu wzmocnienia wigzi z obywatelami poprzez
wickszg przejrzystos swoich dzialan, czestsze korzystanie z technologii cyfrowych oraz realizacje strategii komunika-
cyjnej umozliwiajacej wlasciwe postrzeganie i zrozumienie roli Komitetu oraz jego miejsca w wizji Unii.
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