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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса   

Образовательная программа высшего образования - программа 

подготовки магистров «Финансовый менеджмент (Financial Management)», 

реализуемая Федеральным государственным автономным образовательным 

учреждением высшего профессионального образования «Новосибирский 

национальный исследовательский государственный университет» по 

направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, который представлен в виде следующего комплекта документов: 

общей характеристики образовательной программы, 

учебного плана, 

календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, 

оценочных материалов промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, 

методических материалов.  

Комплект документов по образовательной программе обновляется 

ежегодно с учетом развития науки, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы.  

Информация об образовательной программе размещена на 

официальном сайте НГУ в сети «Интернет» http://nsu.ru/. 

1.2. Цель образовательной программы 

Основная цель программы - обучить финансовых специалистов 

высокого уровня, способных использовать передовые аналитические 

инструменты для решения актуальных исследовательских и прикладных 

задач, в том числе в международном контексте.  

Ключевые задачи обучения: 

• познакомить с современными теориями, методами, системами и 

средствами анализа процессов, ресурсов, стратегий, финансов, бизнес-среды 

компании; 

• дать опыт изучения прикладных задач; разработки соответствующих 

моделей и инструментов; интерпретации результатов анализа с учетом 

социального, экономического, политического, технического и 

экологического фона; 

• тренировать практические навыки финансового планирования и 

управления бизнес-процессами. 

Студент, окончивший MEP, получит навыки по четырем основным 

темам: 

• финансы компании; 

• финансовые рынки и связанные с ними вопросы; 

• финансовая инфраструктура; 

• оценка и управление рисками. 
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1.3. Сроки освоения образовательной программы 

Срок освоения образовательной программы в очной форме, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

составляет 2 года. Объем программы магистратуры в очной форме обучения, 

реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок 

устанавливается НГУ самостоятельно, но не более срока получения 

образования, установленного для очной формы обучения. Объем программы 

магистратуры за один учебный год при обучении по индивидуальному 

учебному плану не может составлять более 75 з.е. 

При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с 

ограниченными возможностями здоровья НГУ вправе продлить срок не 

более чем на один год. 

 

1.4. Языки реализации образовательной программы 

Образовательная программа магистратуры реализуется на английском 

языке. 

 

1.5. Нормативная база 

Нормативную правовую базу разработки образовательной программы 

составляют: 

• Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (в действующей редакции);  

• Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

• Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

• Самостоятельно установленный образовательный стандарт НГУ 

38.04.02 Менеджмент, утвержденный Приказом НГУ от 04.08.2020 г. 

№ 1446-3; 

• Лицензия на осуществление образовательной деятельности, серия 

90Л01 №0001102, выдана 18 июня 2014 года, регистрационный номер 

№ 1030 с приложениями № 1.1 и 1.2, срок действия – бессрочно 

http://www.nsu.ru/license ; 

• Свидетельство о государственной аккредитации, серия 90А01 № 

0001163, выдано 06 мая 2015 года, регистрационный № 1284, 

действительно по 06 мая 2021 года с приложением № 1 

http://www.nsu.ru/license ; 

• Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 

апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении порядка организации и 
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осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

• Порядок применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 23.08.2017 № 816 (зарегистрировано в Минюсте России 

18.09.2017 № 48226);; 

• Правила осуществления мониторинга системы образования, 

утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации 

от 05.08.2013 № 662; 

• Постановление Правительства РФ от 16.03.2013 № 211 «О мерах 

государственной поддержки ведущих университетов Российской 

Федерации в целях повышения их конкурентоспособности среди 

ведущих мировых научно-образовательных центров»; 

• Программа повышения конкурентоспособности Новосибирского 

государственного университета на мировом рынке научных и 

образовательных услуг, утвержденная ректором НГУ от 07.06.2013; 

• Устав НГУ, утвержденный приказом Минобрнауки России 

28.12.2018 № 1375;  

• локальные нормативные акты НГУ. 

 

1.6. Профиль подготовки магистров по направлению 

38.04.02 Менеджмент 

Подготовка магистров по направлению 38.04.02 Менеджмент ведется в 

рамках академической магистратуры по профилю – Финансовый менеджмент 

(Financial Management). 
 

1.7. Востребованность выпускников  

Выпускники по направлению 38.04.02 Менеджмент востребованы 

научно-исследовательскими институтами и организациями, 

образовательными организациями высшего образования, организациями 

различных организационно-правовых форм, в особенности - национальными 

и международными компаниями (применительно к финансовому анализу и 

разработке стратегии), а также финансовыми институтами разного уровня (от 

регионального до международного). 
 

2. Квалификационная характеристика выпускника 
 
 

2.1. Направленность образовательной программы и области 

профессиональной деятельности выпускника 
 

Цели и задачи образовательной программы «Финансовый менеджмент» 

связаны с обучением высококвалифицированных финансовых аналитиков и 

лиц, принимающих решения. Выпускники программы могут работать в 
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национальных и международных компаниях, финансовых учреждениях и 

исследовательских институтах; они могут консультировать как  бизнес-

структуры, так и государственные органы. 

Магистерская программа имеет три предпосылки: 

1. Программа ориентирована на международные образовательные 

тенденции в области финансового менеджмента и направлена на 

предоставление обучающемуся широкого спектра финансовых компетенций, 

актуальных для международного контекста. При изучении программы эти 

компетенции могут быть применены к российскому опыту (либо в рамках 

дисциплин, либо в исследовательской работе), что следует рассматривать как 

особый случай, хотя и дает сравнительные преимущества для карьерных 

перспектив в России; 

2. Программа разработана совместно с ведущими профессионалами в 

области финансов. Его прикладная направленность поддерживается 

благодаря тесному сотрудничеству с компаниями, учреждениями и 

практиками как в области обучения, так и в сфере научного надзора; 

3. Базовая часть программы обеспечивает основные компетенции для 

получения степени магистра в области «Менеджмент». Курсы вариативной 

части предоставляют обучающимся конкретные знания и навыки в области 

финансов. Структура вариативной части программы формируется вокруг 

четырех основных тем: 

• финансы компании; 

• финансовые рынки и связанные с ними вопросы; 

• финансовая инфраструктура; 

• оценка и управление рисками. 

Данная образовательная программа является академической. Ее 

отличительной особенностью является ориентация на научно-

исследовательскую деятельность. Это связано с особенностью университета, 

традиционно тесно связанного с Сибирским отделением Российской 

академии наук, являющегося основным поставщиком квалифицированных 

кадров для СО РАН, подтвердившего свою специфичность статусом 

национального исследовательского университета. 

Область будущей профессиональной деятельности магистрантов, 

обучающихся по программе  «Финансовый менеджмент (Financial 

Management)»,  включает: 

• управленческую деятельность в организациях любой организационно-

правовой формы, в которых выпускники работают в качестве 

исполнителей или руководителей в различных службах аппарата 

управления; 

• управленческую и аналитическую деятельность в иностранных и 

международных компаниях и организациях, в которых выпускники 

работают как сотрудники и руководители структурных подразделений; 

• управленческую деятельность в органах государственного и 

муниципального управления; 
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• предпринимательскую и организационную деятельность в структурах, 

в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело; 

• научно-исследовательскую деятельность в научных организациях, 

связанных с решением управленческих проблем; 

• научно-исследовательскую и преподавательскую деятельность в 

образовательных организациях высшего образования и организациях 

дополнительного профессионального образования. 
  

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
 

Объектами профессиональной деятельности магистров являются: 

• процессы управления организациями различных организационно-

правовых форм; 

• процессы управления в иностранных и международных компаниях и 

организациях; 

• процессы государственного и муниципального управления; 

• научно-исследовательские процессы. 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 
 

Магистр по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

- научно-исследовательская  

- организационно-управленческая; 

- аналитическая; 

- педагогическая. 

Основной вид профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, освоившие программу академической магистратуры, – научно-

исследовательская деятельность. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 
 

Задачи профессиональной деятельности магистров, которые способны 

решать обучающиеся в соответствии с профильной направленностью 

магистерской программы и видами профессиональной деятельности: 

а) в организационно-управленческой деятельности: 

• разработка стратегий развития организаций и их отдельных 

подразделений; 

• руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм 

собственности, иностранных и международных компаний и 

организаций, органов государственной и муниципальной власти; 

• организация творческих коллективов (команд) для решения 

организационно-управленческих задач и руководство ими;  

 

б)  в аналитической деятельности: 
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• поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия 

управленческих решений, в том числе на основе информационных 

технологий; 

• анализ существующих форм организации управления, разработка и 

обоснование предложений по их совершенствованию;  

• проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

 

в) в научно-исследовательской деятельности: 

• организация проведения научных исследований: определение заданий 

для групп и отдельных исполнителей, выбор инструментария 

исследований, анализ их результатов, сбор, обработка, анализ и 

систематизация информации по теме исследования, подготовка обзоров 

и отчетов по теме исследования; 

• разработка моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и 

интерпретация полученных результатов; 

• выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

• подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций; 

 

г) в педагогической деятельности: 

• преподавание управленческих дисциплин и разработка 

соответствующих учебно-методических материалов в 

общеобразовательных и профессиональных организациях, в 

организациях дополнительного профессионального образования. 

 

2.5. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы (компетенции) 

Результаты освоения образовательной программы магистратуры 

определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его 

способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии 

с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной образовательной программы выпускник 

магистратуры должен обладать следующими компетенциями (таблица 1): 

 

Таблица 1. Компетенции выпускника магистратуры по направлению 

38.04.02 Менеджмент 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка компетенции 

ОК Общекультурные компетенции 

ОК-1 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ОК-2 готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения 
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ОК-3 готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала 

ОПК Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-2 готовность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

ОПК-3 способность проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость 

избранной темы научного исследования 

ПК Профессиональные компетенции 

организационно-управленческая деятельность 

ПК-1 способность управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями 

ПК-2 способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию 

ПК-3 способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач 

аналитическая деятельность 

ПК-4 способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления 

бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по 

результатам их применения 

ПК-5 владение методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде 

ПК-11 способность определять стратегию работы со 

структурированными и неструктурированными данными 

научно-исследовательская деятельность 

ПК-6 способность обобщать и критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями 

ПК-7 способность представлять результаты проведенного 

исследования в виде научного отчета, статьи или доклада 

ПК-8 способность обосновывать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы научного 

исследования 

ПК-9 способность проводить самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной программой 

педагогическая деятельность 

ПК-10 способность разрабатывать учебные программы и методическое 
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обеспечение управленческих дисциплин, а также применять 

современные методы и методики в процессе их преподавания 

 

3. Структура и содержание образовательной программы 

Структура и содержание образовательной программы 

регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, 

рабочими программами дисциплин, программами практик, программой 

государственной итоговой аттестации, методическими и другими 

материалами, обеспечивающими качество подготовки обучающихся.  

3.1. Учебный план 

Учебный план разработан в соответствии с требованиями СУОС НГУ 

по направлению 38.04.02 Менеджмент (профиль – Финансовый менеджмент 

(Financial Management)) и утвержден Ученым советом экономического 

факультета.  

 

3.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график (КУГ) устанавливает периоды 

осуществления всех видов учебной деятельности с распределением объема 

образовательной программы во времени, а также периоды каникул по 

каждому учебному году и на весь период обучения.  

 

3.3. Рабочие программы дисциплин 

Рабочие программы дисциплин (модулей), установленные учебным 

планом образовательной программы разработаны в соответствии с 

положением о разработке и утверждении образовательных программ 

высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры в НГУ.  

В рабочих программах учебных дисциплин представлены объем, вид и 

тематика занятий.  

Учебные занятия проводятся в форме контактной работы обучающихся 

с преподавателем и в форме самостоятельной работы обучающихся. Виды 

учебной работы включают: лекции, практические занятия, групповую работу 

с преподавателем, контактную работу при промежуточной аттестации, 

консультации перед экзаменом. Курсовые работы, текущий и 

промежуточный контроль знаний обучающихся рассматривается как вид 

учебной работы и выполняется в пределах трудоемкости, отводимой на ее 

изучение. Виды учебных занятий по каждой дисциплине определяются 

спецификой ее целей, задач и содержания, устанавливаются учебным планом 

и описываются в рабочих программах учебных дисциплин. 

С целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся предусматривается широкое использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения занятий. 

Рабочие программы разрабатываются по всем учебным дисциплинам.  
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3.4. Программы практик 

Программы практик, установленные учебным планом образовательной 

программы разработаны в соответствии с Положением о разработке и 

утверждении образовательных программ высшего образования – программ 

бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры в НГУ.  

В программах практик определяются цели и задачи, программы, формы 

отчетности по каждому виду практики. 

При реализации образовательной программы предусматриваются 

следующие виды практик:  

учебная практика, практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков; 

производственная практика, практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(технологическая практика), изучение нефтяных геологических структур; 

производственная практика, практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(технологическая практика), изучение процессов нефтедобычи; 

производственная практика, практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(педагогическая практика); 

производственная практика, НИР; 

производственная, преддипломная практика; 

 

3.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА), разработана в 

соответствии с Положением о разработке и утверждении образовательных 

программ высшего образования – программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры в НГУ. Программа ГИА разработана 

для определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основной профессиональной образовательной программы.  

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты. 

В программе ГИА определяются требования к содержанию, объему и 

структуре выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации), а также процедуры ее защиты.  

 

Каждый обучающийся по образовательной программе магистратуры 

имеет возможность формирования индивидуальной образовательной 

траектории, которая позволяет расширить и сформировать компетенции в 

различных сферах профессиональной деятельности выпускника.  

Индивидуальная образовательная траектория может быть 

сформирована обучающимся на основе: 

• возможности выбора из набора дисциплин (модулей) по выбору 

вариативной части программы; 
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• выбора факультативных модулей (дисциплин); 

• дисциплин, изученных в ведущих российских и (или) зарубежных 

университетах в рамках образовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме и (или) академической мобильности; 

• курсов, модулей и программ дополнительного образования. 

 

4. Условия реализации образовательной программы 
 

4.1. Общесистемные требования к реализации программы 

магистратуры 

Реализация программы обеспечивается наличием в университете 

учебно-методической документации и комплекта учебных материалов по 

каждой дисциплине (модулю), практике, соответствующих рабочим 

программам дисциплин (модулей), практик и обеспечивающих 

самостоятельную работу обучающихся.  

Реализация программы обеспечивается наличием в университете 

библиотеки, в том числе, электронной, обеспечивающей обучающимся 

доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам, а также иным информационным ресурсам.  

Указанные издания представлены в электронно-библиотечной системе 

НГУ с обеспечением каждому обучающемуся индивидуального 

неограниченного доступа к указанной системе посредством сети Интернет.  

Электронная информационно-образовательная среда НГУ обеспечивает 

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает: 

• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

• фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной 

образовательной программы; 

• проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 

стороны любых участников образовательного процесса; 

• взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством 

сети "Интернет". 
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Реализация образовательной программы обеспечена необходимым 

комплектом программного обеспечения с наличием лицензий в количестве, 

необходимом для выполнения всех видов деятельности обучающихся.  

При реализации образовательной программы обучающиеся активно 

вовлекаются в научно-исследовательские проекты, реализуемые 

экономическим факультетом НГУ.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены электронными и печатными образовательными ресурсами с 

учетом их индивидуальных возможностей.  
 

4.2. Кадровые условия для реализации программы магистратуры 

Реализация образовательной программы магистратуры по направлению 

38.04.02 Менеджмент (профиль – Финансовый менеджмент (Financial 

Management)) обеспечивается руководящими и научно-педагогическими 

работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 60 процентов от 

общего количества научно-педагогических работников НГУ, привлеченных к 

реализации программы. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу магистратуры, не 

менее 70 процентов.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 

рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу магистратуры, не 

менее 80 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы магистратуры (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 

реализующих программу магистратуры, не менее 15 процентов. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

определенной направленности (профиля) должно осуществляться штатным 

научно-педагогическим работником организации, имеющим ученую степень 

(в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении 

таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные 
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публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 

рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 

ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного 

процесса 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или 

нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) 

и к электронной информационно-образовательной среде НГУ. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивать 

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть "Интернет"), как на территории НГУ, так и вне ее. 

Учебные, учебно-методические и иные библиотечно-информационные 

ресурсы обеспечивают учебный процесс, и гарантируют возможность 

качественного освоения обучающимися образовательной программы. 

В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной 

системы (электронной библиотеки) библиотечный фонд должен быть 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров 

каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик и не менее 25 экземпляров 

дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

НГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивать 

одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе 

магистратуры. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется. 

 

4.4. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

Образовательная программа подготовки магистров по направлению  

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

предусмотренной СУОС НГУ и учебным планом. 
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Перечень материально-технического обеспечения включает в себя 

специальные помещения, представляющие собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения 

для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации в соответствии с рабочими 

программами дисциплин. 

Материально-техническое обеспечение программы магистратуры 

включает в себя компьютерные классы.  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы магистратуры, включает в себя лаборатории, 

оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени 

сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

5. Оценка качества освоения образовательной программы 

магистратуры 

Университет гарантирует качество подготовки обучающихся при 

реализации образовательной программы, в том числе за счет: 

• реализации Программы повышения конкурентоспособности 

Новосибирского государственного университета на мировом рынке научных 

и образовательных услуг, которая включает стратегию по обеспечению 

качества подготовки выпускников, разработанную с привлечением 

представителей работодателей и академического сообщества, в том числе из 

ведущих зарубежных университетов; 

• мониторинга, периодического рецензирования образовательных 

программ (не реже одного раза в четыре года);  

• разработки объективных процедур оценивания уровня знаний и 

умений обучающихся, компетенций выпускников; объективность может 

обеспечиваться за счет реализации механизмов многосторонней оценки 

качества подготовки со стороны НГУ, выпускника, обучающегося 

(самооценка), работодателя и других стейкхолдеров;  

• обеспечения компетентности преподавательского состава за счет 

интеграции с академическими научными институтами, 
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высокотехнологичными компаниями и другими работодателями на основе 

модели «открытого» университета. 

Механизмами взаимодействия с работодателями для гарантии качества 

подготовки по программе являются: 

• привлечение работодателей к разработке и обновлению 

образовательных программ, их периодическому рецензированию; 

• совместная разработка и реализация объективных процедур 

оценивания уровня знаний и умений обучающихся, компетенций 

выпускников; в т.ч. активизация участия работодателей в опросах 

международных и российских рейтинговых агентств; 

• участие в оценке качества подготовки выпускников в рамках 

государственной итоговой аттестации. 
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