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A gente se completa
na diversidade

Ja imaginou como seria se todos (as) gostassem
da mesma comida, do mesmo estilo de musica
ou do mesmo time de futebol? Vocé ja parou para
pensar o quanto conviver em ambientes diversos
torna nossos dias mais interessantes?

Toda essa variedade, convi-
vendo de forma respeitosa,
enriguece a vida no trabalho
€ na sociedade. Pensando
nessas diferencas, aqui na
Samarco gueremos que a
Diversidade esteja presente
em nosso dia a dia, tornan-
do-nos uma empresa cada
vez mais inclusiva, com equi-
dade, respeito e oportunida-
des para todas as pessoas.

O slogan do nosso programa

“Quando vocé pode ser quem é, mostra o
melhor que pode ser!” demonstra nossa preo-
Ccupacao com a liberdade de sermos quem somaos
e termos um espaco de trabalho que estimule

essa pluralidade.



Empatia comeca
com informacao!

A'linguagem € uma importante fer-
ramenta de inclusdo, princialmente
quando compreendemos e conhe-
cemos palavras e expressdes do
Nosso vocabulario. Por isso, criamos
o Glossario de Diversidade, Equidade
e Inclusdo da Samarco.

Glossario € uma espécie de pequeno
dicionario especifico para palavras e
expressdes sobre determinado tema

POUCO conhecidas e que precisamaos
entender seu significado em Nosso
dia a dia.

Aqui vocé encontrara termos e no-
menclaturas que lhe darao oportuni-
dade de aprender algo novo, ajudan-
do a transformar nossas relacdes,
fortalecendo um ambiente respeito-
SO e cada vez mais diverso.

Consulte e revisite
este material sempre
que precisar.

Acesse o QR CODE a0 lado e
confira o conteudo do glossario
em formato de audio!
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Diversidade:

Somos a Diversidade. Isso mesmo,

todos e todas nods. No mundo, so-

mos 8 bilhdes de pessoas diversas.

Diversidade esta relacionada as for-
mas de manifestacdo da identidade
que compdem nossa sociedade.

Abrange nossa nacionalidade, status
socioecondmico, modo de pensar,
crenca, orientacao afetivo-sexual,
entre outros, ou seja, somos parte
desse enorme conjunto de caracte-
risticas, n6s somos a Diversidade.

Diversidade nas organizacoes
Quando falamos sobre diversi-
dade nas organizacdes, estamos
nos referindo a presenca e visibi-
lidade de diferentes publicos em
diferentes areas da empresa e nos
diversos niveis hierarquicos.
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Inclusao:

A inclusdo deve ser considerada
COmMo a capacidade da instituicao de
reconhecer, respeitar, receber, enga-
jar e desenvolver diferentes publicos
e suas respectivas diferencas.

Ou seja, enquanto a diversidade
olha para a presenca, a inclusao
olha para as condi¢cdes que quali-
ficam “ou imp&em barreiras a essa
presenca”. Ela esta relacionada a
temas como a acessibilidade, a ga-
rantia de ambientes livres de assé-
dio e discriminacdo, processos de
atracao, carreira e desenvolvimento
livres de vieses, a garantia do respei-
to a todos (as) de maneira equitaria
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e 0 reconhecimento das diferen-
cas entre grupos sociais que criam
privilégios para uns(umas) e barreiras
para outros(as).

Diferentemente da diversidade que
pergunta “Quantas pessoas temos
por aqui?”, na inclusao perguntamos:

Como essas
pessoas se sentem?
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Equidade:

Sabendo que pessoas tém
condicdes diversas, no prin-
cipio da equidade, os dife-
rentes contextos sao levados
em consideracao e, sempre
que necessario, as adap-
tacdes sao realizadas para
garantir que todas as pessoas
tenham acesso a elas.

Privilégios:

Em nossa sociedade, nem todas
as pessoas tém as mesmas opor-
tunidades, escolhas e direitos.
Quando falamos que uma pessoa
€ "privilegiada’,queremos dizer que
ela teve acesso a oportunidades
ou a algum tipo de condicao que
trazem algumas vantagens em
comparacao as demais.

Os privilégios sdo construidos ao
longo da historia, e refletir sobre eles
Nnao & sobre sentir culpa, mas sim
sobre ter responsabilidade social.

=

IGUALDADE
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EQUIDADE

Vocé ja parou para pensar, por
exemplo, N0 motivo por que pessoas
negras precisam andar com notas
fiscais de algum item mais valioso?
Por gue mulheres tém medo de an-
dar na rua a noite sozinhas? Por que
casais homoafetivos ndo podem de-
monstrar carinho em publico ao seu
par romantico em alguns espacos?

Ou por que pessoas com deficién-
cia fisica precisam ligar antes para
saber se o restaurante tem banheiro
acessivel? Pensar sobre essas situa-




¢des nos ajuda a pensar 0 quanto
de privilégios temos ou ndo temos
como individuo.

E importante pensar que os pri-
vilegios estao atrelados a historia

da nossa sociedade brasileira. Por
exemplo, no periodo da escravidao,
pessoas brancas detinham privile-
gios sociais, econdmicos e politicos
baseados em sua cor de pele.

Enquanto as pessoas negras, aquelas
de ascendéncia africana, eram es-
cravizadas, submetidas a condicdes
desumanas, tratadas como proprie-
dade, privadas de seus direitos mais
basicos. Até hoje temos o reflexo da
escraviddo em nossa sociedade, na
qual pessoas ndo brancas ainda bus-
cam por oportunidades iguais.

Desconstruir privilégios nao é dar
vantagens ou privilegiar minorias,
e sim garantir que maiorias deixem
de ser minorizadas, com iguais
direitos e oportunidades.

Pensar em privilégio nao é sentir
culpa, mas sim refletir sobre a res-
ponsabilidade social a partir do mo-
mento que a consciéncia é gerada.

Quer saber mais?

Video: Sonia Bridi

faz reflexdo sobre
desigualdade


https://www.youtube.com/watch?v=9yvK_Zqj7Rs
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Assédio

O que é assédio?

O assédio é qualquer acao ou abor-
dagem gue cause constrangimento
ou intimidacao. Pode acontecer por
meio de perseguicdes, declaracdes,
insisténcias, dentre outras formas de
importunacao. O assedio pode ser
psicologico ou fisico, sendo categori-
zado como sexual ou moral.

&

Tipos de assédio

Brincadeira, elogio e assédio:

Brincadeiras ou cantadas que deixam uma pessoa desconfortavel sao consi-
deradas assedio. Diferentemente das paqueras, que acontecem com consen-
timento de ambas as partes, 0 assedio gera constrangimento a vitima. Pode
acontecer por meio de gestos, olhares, sons e conversas que vocé julgue
inapropriadas, por exemplo. Elogios ndo devem intimidar guem os recebe.

Em uma conversa, quando uma pessoa Nao ri por ter sua existéncia ou de outra
pessoa ferida, deixa de ser uma piada ou brincadeira.
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Importunacao sexual

ou assédio sexual:

A importunacdo sexual € uma forma
de assedio verbal e acontece quando
uma pessoa fala algo invasivo, cons-
trangedor ou desagradavel. Propostas
de cunho sexual e convites insisten-
tes também sdo considerados como
assedio.

Assédio moral:

O assedio moral € qualguer conduta
sistematica que cause constrangi-
mento ou vergonha. Pode ser de
forma direta, com gestos ou insultos,
por exemplo; ou indireta, com isola-
mento social ou espalhando boatos.

Assédio sexual:

Qualguer conduta sexual nao con-
sentida é considerada assedio. Fazer
insinuacoes ou propostas sexuais,
frases ofensivas, contato fisico ndo
desejado, exibir material pornografico
e fazer perguntas sobre a vida privada
sao alguns exemplos.

Assédio virtual:

Nem sempre o assedio acontece
presencialmente. Usar os meios
digitais de comunicacao para ofen-
der, humilhar, constranger, fazer
comentarios sexuais ou espalhar
boatos, por exemplo, € considera-
do assédio virtual.

Aqui na Samarco nao
toleramos qualquer
forma de preconceitos,
discriminacodes, assédio
sexual ou moral, nem
praticas abusivas de
qualquer espécie.
Acima dos interesses
econdmicos, estao a
saude e a integridade
de todos(as).
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Grupo de identidade: grupo, cultura ou comunidade com
o qual um individuo se identifica ou compartilha algum
sentimento de pertenca.

Grupo minorizado: grupo de pessoas que tém pouco ou

nenhum acesso ao poder social, econdmico, politico ou religioso.
N3do necessariamente € um grupo Com Menos pessoas, mas, sim,
COM MeNOS acesso € € Por iISSO gque Nao utilizamos o termo minorias.

Grupo étnico: grupo de pessoas que compartilham a mesma
linguagem, cultura, heranca, idioma ou religido.

Grupos sub-representados: grupo de pessoas ausentes ou
com uma baixa presenca nos diversos setores da sociedade fruto da
dificuldade de acesso ao poder social, econdmico, politico e religioso.







Conhece a sigla?

Transexuais
Transgéneros
Gay Travestis

Lésbica Bissexual Intersexo

Conforme diretrizes da
ONU o + contempla

todas as formas de
diversidade.



Assexual:

Pessoa que ndo possui atracao e inte-
resse por atividades sexuais. Ha espe-

cialistas que irdo posicionar a assexua-
lidade como uma orientacao sexual.

Andrégeno:

Androgeno refere-se a pessoa que
possui simultaneamente caracteris-
ticas da expressao feminina e mas-
culina como também pode resultar
em uma aparéncia ou identidade de
género que é mais fluida ou ndo re-
lacionada as expectativas socialmen-
te construidas.

Bissexual:

Pessoa que sente atracdo afetiva e/ou
sexual por pessoas de dois ou mais
géneros. Bi € uma forma reduzida
para falar de pessoas bissexuais.

Cis/cisgénero:

Pessoa cuja identidade de género, ou
seja, a forma como ela se percebe e
se identifica € a mesma atribuida ao
nascimento.
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Sdo pessoas que se transvestem de
modo performatico, geralmente

com intuito profissional artistico. Ser
Drag queen nao tem relagcao com a
orientacdo sexual ou identidade de
género. Chama-se de drag queen

a pessoa que se veste com roupas
femininas e drag king a pessoa que se
veste como homem.

Cross-dresser: embora
qualquer pessoa possa vestir
roupas associadas a um sexo
diferente, o termo cross-dres-
ser se refere tipicamente a
homens que usam esporadi-
camente roupas, maquiagem
e acessorios culturalmente as-
sociados as mulheres. Tipica-
mente, tais homens se iden-
tificam como heterossexuais.
Essa pratica € uma forma de
expressao de género e ndo é
realizada para fins artisticos.
Ser cross-dresser ndo tem re-
lacdo com a orientacao sexual
ou identidade de género.
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Empoderamento:

E um processo de autoconhecimento
e autoconfianga. As pessoas come-
cam a ter orgulho de si mesmas, de
suas origens e de outras caracteristi-
cas que as compdem.

Expressao de Género:

E como a pessoa manifesta publica-
mente a sua identidade de género,
por meio do seu nome, da vestimen-
ta, do corte de cabelo, dos compor-
tamentos, da voz e/ou caracteristicas
corporais e da forma como interage
com as demais pessoas. A expressao
de género da pessoa nem sempre
corresponde ao seu sexo de nasci-
mento.

E importante ressaltar que as expres-
sdes de género mudam conforme
culturas, como tambem mudou No
decorrer dos anos, por exemplo, an-
tigamente, homens usarem peruca,
salto alto, saia e maquiagem era um
sinbnimo de masculinidade.

S




N&o € considerado uma vertente, e
sim uma maneira de entender que
existem outras opressdes além do gé-
nero. Esse olhar leva em consideracao
raca, classe social, origem, orientagcao
sexual, identidade e expressao de gé-
nero, entre outros.

Por exemplo, os desafios de uma mu-
lher branca serdo diferentes dos de uma
mulher trans, uma mulher negra, com
deficiéncia, entre outros recortes.

Movimento social e politico iniciado
no final do seculo XVIII que defende
gue as mulheres tenham equidade de
direitos em todos os ambitos da socie-
dade. Vale lembrar que grande parte
da nossa cultura esta alicercada numa
sociedade pautada na dominacao
masculina. Nesse sentido, a principal
caracteristica do feminismo € a busca
pela equidade de géneros, a exemplo
de oportunidades e direitos entre ho-
mens e mulheres na sociedade.
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Assassinato cometido exclusiva-
mente pelo fato de a vitima ser
mulher.

Agressdes, aversdes, preconceitos,
sentimentos negativos e violéncias
contra sujeitos de identidades de
género e/ou orientacdo afetivo-se-
xual diferentes do padrdo binario
(homem e mulher ambos cisgéne-
ro) e heteronormativo.

As principais sao:

J Homofobia: conjunto
de atitudes, sentimentos,
preconceitos, violéncias e
acdes negativas contra
pessoas homossexuais.

Lesbofobia: conjunto de
J atitudes, sentimentos,
preconceitos, violéncias
e acdes negativas contra
pessoas lésbicas.
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Bifobia: conjunto de atitudes,
sentimentos, preconceitos, vio-
leéncias e acOes negativas contra
pessoas bissexuais.

Transfobia: conjunto de atitu-
des, sentimentos, preconceitos,
violéncias e acdes negativas
contra pessoas trans, o que
inclui travestis, transexuais e
transgéneros.

Lgbtfobia: o termo
Lgbtfobia tende a ndo ser téo
utilizado ou conhecido, ja
que, normalmente, costuma-
-se usar outro sinbnimo para
nomear o 6dio a populagdo
LGBTI+: homofobia. No
entanto, o termo refere-se
ao conjunto de atitudes,
sentimentos, preconceitos,
violéncias e a¢cdes negativas
contra todo o grupo repre-
sentado pela populacdo
LGBTI+.
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Desde 2019, a homofobia é crimina-
lizada no Brasil. A determinacdo esta
atrelada a Lei de Racismo (7716/89),
que hoje prevé crimes de discrimi-
Nacao ou preconceito por ‘raca,

cor, etnia e religido”. A pratica da lel
contempla atos de “discriminacao
por orientacao sexual e identidade de
género’. Por isso, ainda que usado o
termo de homofobia para definir essa
lei, todas as outras pessoas LGBTI+
sao contempladas.




Conjunto de valores social e
culturalmente construidos que
definem certas caracteristicas e
comportamentos (emocionais,
afetivos, intelectuais e fisicos) es-
perados para determinado géne-
ro, a exemplo: mulher e homem
(cisgénero ou transgénero), pes-
soa nao binaria e fluida (definicdes
na pagina 31).

Palavra inglesa utilizada para
designar o individuo (homem ou
mulher) homossexual. Com o
passar do tempo, a palavra ‘gay”
se tornou mais comumente utili-
zada para se referir a homens que
sentem atracado afetivo/sexual por
outros homens.
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Pensamento/sistema que trata a hete-
rossexualidade e os comportamentos
tradicionalmente ligados a ela como
padrdo normal a ser seguido, mos-
trando-0s como unica opc¢ao valida,
e descredibilizando qualquer forma
de relacao fora desses padrdes hete-
rossexuais..

Sente atracdo afetiva e/ou sexual por
pessoas do género oposto.

Sente atracdo afetiva e/ou sexual por
pessoas do mesmo género.
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Diz respeito a forma como a pessoa
se percebe e se identifica.

Cisgénero: cuja a identidade
de género é a mesma do seu
sexo bioldgico.

Transgénero: ndo se identifica
com o género que lhe foi atri-
buido no nascimento baseado
no sexo bioldgico.

Pessoa ndo binaria: se identi-
fica com mais de uma iden-
tidade de género ou com
nenhuma.

29



Glossario
Diversidade, Equidade e Inclusdo

Identidade de Género
E como a pessoa se identifica, independentemente
do género que lhe foi atribuido no nascimento.

< »
<

Cisgénera Trans
(Mulher Cis, (Mulher Trans, Homem Trans,
Homem Cis) N&o Binario, Travesti)

Expressao de Género

A maneira como a pessoa expressa seu género em
sociedade, desde o uso de roupas e acessorios até de-
talhes fisicos, como gestos, atitudes e timbre de voz.

< »

Mulher Androgina Homem

Mulher Intersexo Homem

Homossexual Heterossexual Bissexual
Pansexual Assexual
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Pessoas que nascem com anatomia reprodu-
tiva ou sexual e/ou padrao de cromossomos

gue nao sdo classificadas como tipicamente

homem e mulher.

Sdo caracterizadas como pessoa intersexo, e
nao intersexual, isso porque o sufixo AL esta
ligado as orientacdes sexuais, logo, quando
falamos de uma pessoa intersexo, Nao esta-
mos Nnos referindo a orientagcao sexual dessa
pessoa, e sim a uma caracteristica biologica.
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Mulheres que possuem orientacdo
sexual relacionada ao mesmo género.

Odio, atitudes e sentimentos negati-
vos direcionados a pessoas lésbicas
pelo fato de serem lésbicas.

Faz referéncia as expressdes discrimi-
natorias e preconceituosas a pessoas
de diferentes géneros relativas a

seus atributos ou funcdes dentro da
sociedade ou meio. E quando se re-
duz alguém ou um grupo apenas ao
género ou orientacao sexual.



Machismo:

Crenca de que o homem ¢ superior
a mulher e, portanto, esta deve estar
sempre submissa/sujeita ao homem.

Misoginia:

Odio ou depreciacdo da mulher, por
extensdo, de tudo o que estd associa-
do com os esteredtipos tradicional-
mente femininos.

Orientacao afetivo-sexual:
Diz respeito a atragao emocional,
afetiva e sexual das pessoas.
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A palavra "homossexualismo” era utilizada quando a
homossexualidade era considerada um transtorno
mental. Estava, inclusive, listada no Codigo Interna-
cional de Doencas (CID) a pedido da Organizacdo
Mundial da Saude (OMS). Nesse contexto, o termo
homossexualismo foi incorporado e passou a ser
usado de forma pejorativa e, de certa maneira, mar-
ginalizando os homossexuais. Rotular a orientacao
sexual de uma pessoca como uma patologia € incen-
tivo a repressao da propria sexualidade ou sexualida-
de alheia.

Foi somente em 1973 que o "Homossexualismo” foi
retirado do codigo internacional de doencgas. Por
esses motivos que o "Homaossexualismo” nao é mais
utilizado! O correto € se falar de homossexualiDA-
DE, HeterossexualiDADE, TransexualiDADE, porque
todos os casos indicam a orientacdo sexual do sujei-
to, ja que o sufixo “dade” significa “modo de ser”.

Em 2018, a Organizacao Mundial da Saude (OMS)
removeu da sua classificacao oficial de doencas o
chamado “transtorno de identidade de género” (CID-
11), definicao que considerava como doenca mental
a situacao de pessoas trans.



Termo utilizado para descrever a rela-
cao de responsabilidade e cuidado em
relacdo a uma crianca. Ela envolve todas
as atividades relacionadas a criagao,
orientacdo e suporte emocional, fisico e
financeiro necessarios para o desenvol-
vimento saudavel da crianca. A parenta-
lidade vai aléem da maternidade ou pa-
ternidade biologica e nao se concentra
mais exclusivamente na figura da mae
ou do pai. O termo também engloba
novas configuragdes familiares, como
familias formadas por meio de adoc¢do
OU por casais homossexuais com filhos
concebidos de diferentes formas. A pa-
rentalidade € uma responsabilidade em
relacdo a crianca em questdo, indepen-
dentemente da situacao conjugal dos
adultos envolvidos, sejam eles solteiros,
casados, divorciados, heterossexuais ou
homossexuais. Outros adultos na fami-
lia, como avos ou padrinhos, também
podem exercer a parentalidade, mas
iISSO Ndo deve ser confundido com a
rede de apoio.
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Também denominada polissexualida-
de ou trissexualidade, é caracterizada
pela atracdo sexual ou romantica por
pessoas, independentemente do sexo
ou género delas. Podem sentir-se
atraidas(os) por homens, mulheres ou
também por pessoas gue Nao se sen-
tem identificadas com nenhum dos
dois géneros, incluindo intersexuais,
transexuais e intergéneros.

E o preconceito ou discriminacdo
com base no género de uma pessoa.

(=]
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O PAPEL DAS MULHERES
NA MINERAGCAO

Webinar Samarco


https://www.youtube.com/watch?v=GF7GaRZHlYA

Caracteristicas bioldgicas com as quais
a pessoa nasceu, relacionadas, por
exemplo, a hormonios, orgaos repro-
dutores e genitalia. Ou seja, trata-se de
um conjunto de informacdes cromos-
somiais gque se baseia na identificacao
genotipica e considera 0s 0rgaos
sexuais do nascimento, a capacidade
de reproducdo e as principais caracte-
risticas fisicas e fisiologicas.

Alianga entre mulheres para defender-
-se, apoiar-se contra a discriminacao e
barreiras vivenciadas por serem mu-
lheres. O significado carrega a ideia
de que as mulheres ficam mais fortes
guando se unem. Ou seja, essa alianca
permite que se busque equidade de
direitos contra a opressao e todas as
formas de violéncia contra a mulher.
Quando sozinhas, € mais facil uma
mulher ser silenciada. Mas, juntas,
somame-se, e as vozes ganham forca e
engajam.
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Refere-se a condicdo do individuo cuja
identidade de género difere daguela de-
signada no nascimento.

Homem Transgénero: homem que
nao se identifica com o género atribui-
do ao nascimento.

Mulher Transgénero: mulher que
nao se identifica com o género atri-
buido ao nascimento.

Transexual: pessoa que possui
identidade de género oposta ao sexo
bioldgico (atribuido no nascimento) e
que pode ou nao ter intervencdes no
corpo, sejam fisicas ou hormonais.
Ser uma pessoa trans tem muito mais
a ver com como ela se identifica e
COmMO quer ser reconhecida e respei-
tada pelas outras pessoas.

Travesti: pessoa que foi designada
homem no seu nascimento, mas se
entende como uma figura feminina.

38



Utiliza-se o artigo definido feminino A’

para falar da Travesti (aquela que pos-
Sui seios, corpo, vestimentas, cabelos,
e formas femininas). E incorreto usar

0 artigo masculino, por exemplo, "O”

travesti Maria, pois esta se referindo a
uma pessoa do género feminino.

Escutar é
importante!

)
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Acessibilidade:

Possibilidade ou condicao de alcance,
percepcao e entendimento para a utili-
7agao com seguranca e autonomia de
edificacdes, espaco, mobiliario, equi-
pamento urbano e elementos.

Amputacao:
Perda total ou parcial de um ou mais
membros do corpo humano.




Braille:

Sistema de escrita tatil utilizado por pessoas
com deficiéncia visual ou com baixa visao.
O sistema braille foi criado em 1825 pelo jo-
vem francés Louis Braille e baseia-se em 64
simbolos em relevo, resultantes da combi-
nacao de até seis pontos dispostos em duas
colunas de trés pontos cada. Pode-se fazer
a representacao tanto de letras como de
algarismos e sinais de pontuacao.

O Alfabeto
em Braille
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Capacitismo:
Discriminacao e preconceito social
contra pessoas com deficiéncia.

Deficiéncia:
Perda permanente, total ou parcial de
uma das funcionalidades do corpo.

Deficiéncia fisica:

Sdo alteragcdes completas ou parciais de
um ou Mais segmentos do corpo huma-
no, que acarretam o comprometimento
da mobilidade e da coordenacao geral.
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Deficiéncia auditiva:
E a perda parcial ou total da audicdo, causada por ma-formacao (causa
geneética) ou lesao nas estruturas que compdem o aparelho auditivo.

Deficiéncia visual:

E a perda ou reducdo da capacidade visual em um ou ambos os olhos
em carater definitivo, que ndo pode ser melhorada ou corrigida com o
uso de lentes, tratamento clinico ou cirdrgico. Existem critérios rigidos
para definir uma deficiéncia.

Deficiéncia intelectual:

E caracterizada por limitacdes nas habili-
dades mentais gerais, Como compreen-
der informacdes e realizar tarefas diarias
em comparagao com outras pessoas da
mesma idade e contexto cultural.

Deficiéncia miultipla:

Associacao de duas ou mais deficiéncias.
Exemplo: deficiéncia intelectual associa-
da a deficiéncia fisica; deficiéncia auditiva
associada a deficiéncia intelectual e defi-
ciéncia fisica; deficiéncia visual associada
a paralisia cerebral, entre outras.
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Libras:

Sigla de Lingua Brasileira de Sinais,
um conjunto de formas gestuais
utilizado por pessoas com deficiéncia
auditiva para a comunicagdo com
outras pessoas.

O Alfabeto
em Libras
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Mobilidade reduzida:

Uma pessoa com mobilidade redu-
zida € aquela que, temporaria ou
permanentemente, tem limitada a
sua capacidade de se locomover.

Pessoas neurodivergentes:
Pessoas que tém um desenvolvimen-
to ou funcionamento neurologico
diferente do padrao considerado
reqular. Exemplo: espectro autista,
sindromes epilépticas, esquizofrenia,
entre outros.
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Paraplegia:

Paralisia total ou parcial dos mem-
bros inferiores, comprometendo a
funcao de pernas, tronco e outras
funcdes fisiologicas.

Tecnologia assistiva

ou ajudas técnicas:

Termo utilizado para identificar todo
O arsenal de recursos e servicos que
contribuem para proporcionar ou
ampliar habilidades funcionais de
pessoas com deficiéncia e, conse-
quentemente, promover vida Inde-
pendente e Inclusdo.

Tetraplegia:

Paralisia total ou parcial do corpo,
comprometendo a fun¢cao dos bracos
e das pernas. O grau de imobilidade
dos membros superiores depende da
gravidade da lesao.




Visao subnormal ou baixa visao:
Caracterizada quando a pessoa apresenta
30% ou menos de visdo no melhor olho,
apos todos os procedimentos clinicos, ci-
rurgicos e correcao com oOculos comuns.
Essas pessoas apresentam dificuldades
de ver detalhes no dia a dia. Por exemplo,
veem as pessoas, mas nao reconhecem a
feicao; as criancas enxergam a lousa, po-
rém ndo identificam as palavras; no ponto
de &nibus, ndo reconhecem os letreiros.
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Inclusao
no mercado
de trabalho

49

As cotas sdo politicas publicas que
visam priorizar grupos que sofrem
desigualdade social em diversos
contextos, como educagao, empre-
go, politica, entre outros. O objetivo
€ propiciar mais igualdade ao aces-
so digno em oportunidades.
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Instituida no Brasil em 1991, a legislacao deter-
mina que empresas devem reservar uma por-
centagem de suas vagas para contratacao. Essa
medida visa combater a discriminacao e garantir
que as pessoas com deficiéncia tenham acesso
a0 emprego e possam exercer sua cidadania de
forma plena. A Lei de Cotas reconhece que a di-
versidade € um valor essencial nas organizagcdes
e que a inclusao desses profissionais contribui
para a construcdo de um ambiente de trabalho
mais justo e igualitario.

Conforme a legislacdo, as proporcoes para
empregar pessoas com deficiéncia variam de
acordo com a quantidade de empregados. De
100 a 200 empregados, a reserva legal é de 2%;
de 201 a 500, de 3%; de 501 a 1.000, de 4%. As
empresas com mais de 1.001 empregados de-
vem reservar 5% das vagas para esse grupo.
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Raca

Segundo o IBGE, raga pode ser subdi-
vidida em cinco opc¢des: branca, preta,
parda, indigena ou amarela.

O IBGE considera como negras o so-
matorio das pessoas que se autodecla-
ram pretas ou pardas. As pessoas pretas
sao aquelas descendentes de nativos ou
nativas da Africa. A caracteristica fisica
predominante € manifestada por sua
pele de cor escura.

A identificacdo de uma pessoa preta, no
Brasil, esta relacionada ao fendtipo, que
Sao as suas caracteristicas fisicas, como
cor da pele, tipo de cabelo, formato de
nariz, boca etc. Ja as pessoas pardas
sao aquelas em que ha a mistura de co-
res de pele e caracteristicas fisicas mis-
cigenadas. Ja a denominag¢do “amarela”
se refere aos descendentes de japone-
ses, chineses, taiwaneses, coreanos e
outros grupos cujas familias sairam do
Leste Asiatico para o Brasil.



Mas a ascendéncia da pessoa pode auxiliar nesta definicao racial.
Veja o quadro ao lado:

Branca: descendentes de Parda: descendentes de individuos de
europeus/ocidentais. cor/etnias diferentes — miscigenacéao.
Individuos de pais de cores ou etnias
Preta: descendentes de diferentes: preta e branca; preta e pessoas
africanos/afro-brasileiros. indigenas; branca e pessoas indigenas, e

assim por diante.
Amarela: descendentes de
asiaticos/orientais. Indigenas: descendentes de indigenas.

Fonte: IBGE

Vocé sabe como é
feita a declaracao de
raca no Brasil?

Para o IBGE, a regra € como a pessoa se Vé, é ela
quem diz qual é a prépria raca. De acordo com
PNAD Continua divulgada em julho de 2022, 47% dos
brasileiros se consideram pardos; 43%, brancos; 9,1%,
pretos; e pouco menos de 1% amarelo ou indigena.

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2022.
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Conceito polivalente, que constroi a identida-
de de um individuo resumida em: parentes-
co, religido, lingua, territorio compartilhado

e nacionalidade, além da aparéncia fisica. No
Brasil, os povos indigenas constituem uma

identidade racial.

Entretanto, em razdo das diferentes carac-
teristicas socioculturais, 0s grupos sao defi- v
nidos por etnia. Como exemplos, no estado 'S

do Amazonas, onde vivem mais de 80.000 .
indigenas, existem 65 etnias indigenas.
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Apesar de o conceito de raca

estar muitas vezes associado

ao de etnia, 0s termos Ndo sao

sinbnimos. Enquanto raca en-

globa caracteristicas como a cor

da pele, a etnia também com-

preende fatores culturais, como

a nacionalidade, afiliacao tribal, ~
religido, lingua e as tradicoes de

um determinado grupo.




Apropriagao cultural:

Ato de se apropriar de elementos de
uma outra cultura a qual ndo perten-
ce, desconsiderando os significados
e tradicdes que a permeiam.

Branquitude:

Refere-se a identidade racial branca,
em gue a pessoa branca coloca a si
mesma em uma posicao de poder
privilegiada e superior. A branquitude
colabora para a construcdo social e a
reproducao de discriminagao racial.

Desigualdade racial:

Toda situagao injustificada de diferen-
ciacao de acesso e fruicdo de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas
publica e privada, em virtude de raca,
cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica (Estatuto da Igualdade Racial,
Lei 12.228 de 20 de julho de 2010).

&




Discriminacgdo racial:

Toda distin¢cao, exclusado, restricdo ou prefe-
réncia baseada em raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo

ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdmico, social, cultural ou
em gualquer outro campo da vida publica ou
privada (Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.228
de 20 de julho de 2010).
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= PEQUEND =
= MANUAL =

ANTIRRACISTA

I G

QUER SABER MAIS?

Livro: Pequeno Manual
Antirracista

Autor: Djamila Ribeiro
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Etnocentrismo:

Visdo de mundo caracteristica de
guem considera © seu grupo étnico,
nacao ou nacionalidade socialmente
mais importante do que os demais.

Feminismo negro:

Movimento social e segmento do
feminismo que tem como protago-
nistas principais as mulheres negras.
O objetivo € a discussao de género
e antirracista, exigindo visibilidade e
reivindicando os direitos das mulhe-
res negras.




Indigena:

Toda pessoa de origem e ascendén-
Cia pré-colombiana gue se identifica
e é identificada como pertencente a
um grupo étnico cujas caracteristi-
cas culturais a distinguem da socie-
dade nacional (art. 32, inciso | — Lei
6.001/1973, Estatuto do Indio).

Injuria racial:

Segundo o artigo n? 143 do Codi-
go Penal, injuria racial ‘consiste em
ofender a honra de alguém com a
utilizacao de elementos referentes a
raca, cor, etnia, religido ou origem.”
Diferentemente do racismo, a injuria
racial € quando uma pessoa ofende
a outra por sua raca, € ambos sdo
considerados crimes inafiancaveis e
Imprescritiveis.

Intolerancia religiosa:

Ato de discriminar, isolar, agredir ou
humilhar pessoas de religides nao
cristds. Geralmente, as religides mais
atingidas estao relacionadas com
fatores como etnia, cultura e naciona-
lidade por sua raca.




Miscigenacdo:

A miscigenacao ou mesticagem con-
siste na mistura de racas, de povos e
de diferentes etnias.

Movimento negro:

Movimentos sociais constituidos por
pessoas negras que reivindicam direi-
tos, igualdade racial e visibilidade da
populacao negra.

Populacao negra:

Conjunto de pessoas pretas e par-
das conforme o quesito cor/raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) ou que
adotam autodefinicao analoga (Esta-
tuto da Igualdade Racial, Lei 12.228
de 20 de julho de 2010).




Quilombolas:
Grupos étnico-raciais seqgundo critérios

de autoatribuicdo, com trajetodria historica
propria, dotados de relacdes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestrali-
dade negra relacionada com a resisténcia
a opressdo historica sofrida (Decreto n?
4.887. de 20 de novembro de 2003).

Preto (a), Negro (a) ou Pardo (a)?

@,



Racismo:

Sao praticas que partem da crenca
de que uma raca (considerando aquii
raca CoOmo conceito sociologico que
inclui origem, marca, etnia, classe) é
superior a outra. Essas praticas po-
dem partir de uma pessoa, instituicao
ou até mesmo do ambito politico.

Segregacao racial:

Acdo de isolar, separar e impedir o

acesso de um determinado grupo

racial a direitos previs-

m tos na Constituicao, por
exemplo, a circulagao
em espacos publicos ou
privados.
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Racismo € crime!

O crime de racismo ou discriminacao racial -
Lei 7716/89 diz que o crime de racismo “implica
em conduta discriminatoria dirigida a um deter-
minado grupo ou coletividade”.

Sempre trate todas as pessoas
da forma como vocé espera ser
tratado,sempre com dignidade,
respeito e consideracao. Para
nos da Samarco, um ambiente
seguro para todas as pessoas

€ premissa fundamental, e
vocé faz parte da construcao IMPORTAM
dessa jornada d iversa e Tradug&o do movimento Black Lives Matter.
Inclusiva.
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Ja leu o0 Cédigo de
Conduta da Samarco?

O codigo de conduta da Samarco é norteador dos comporta-
mentos que queremos reforcar, melhorar ou mitigar €, segundo
ele, todas as nossas relacdes devem ser baseadas em respeito,
confianca e profissionalismo.

Nesse sentido, acreditamos e asseguramos que cada pessoa seja
respeitada, independentemente de sua nacionalidade, diferencas
culturais ou ideologicas, género, cor ou raga, orientagcao sexual,

estado civil, deficiéncias, classe social e qualquer outra condicdo.

¢ SAMARCO

Baseado no Codigo de Conduta, a
Samarco ndo tolera qualquer for-
ma de preconceito, discriminacao,
assédios sexual ou moral, nem
praticas abusivas de qualquer espé-
cie. O descumprimento do Cdodigo
de Conduta acarreta sancdes ad-
ministrativas relacionadas a gestao
de consequéncia, sem prejuizo das
penalidades cabiveis com base na
legislagao aplicavel.



A Ouvidoria da Samarco ¢ um canal aberto de
comunicagcao com os publicos internos e exter-
Nnos para o recebimento de denuncias de infracdes
ao Codigo de Conduta e legislacao vigente, bem
como outros procedimentos e politicas da Samar-
co. Pode ser utilizada por qualquer pessoa, dentro
ou fora da empresa, que queira reportar um caso
de suspeita ou violagcdo ao nosso Codigo.

Os relatos poderao ser realizados de forma identifi-
cada ou anénima, sendo protegida a identidade do
autor e o conteuido do relato. E proibida qualquer
retaliacdo contra o empregado ou colaborador de
boa-fé que relatar violacdo ou possivel violacao

ao Codigo ou que colaborar com a investigacao.
Respeite as diferencas, nao tolere e relate qualquer
tipo de discriminagcao ou assédio.
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Se vocé sofreu ou presenciou alguma situacao de preconceito,
discriminacao ou assedio, entre em contato com a Ouvidoria
da Samarco, que € um canal aberto com os publicos internos
e externos para o recebimento de denuncias de infracdes ao
Codigo de Conduta, legislacao vigente, bem como outros pro-
cedimentos e politicas da Samarco.

Os relatos podem ser feitos
através dos seguintes canais:

0800 377 8002
Atendimento 24h, 7 dias por semana

E-mail:
ouvidoria@samarco.com

Canal confidencial:
canalconfidencial.com.br/ouvidoriasamarco/



mailto:ouvidoria@samarco.com 
http://canalconfidencial.com.br/ouvidoriasamarco/

Pratique o respeito
e valorize a
diversidade no dia
a dia da Samarco.

. E DIREITO. E DEVER.
HUMANOS E COMPROMISSO.
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