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Ordnung uber die Vergabe von Leistungsbeziigen und Forschungs- und
Lehrzulagen an Professorinnen und Professoren der
Technischen Fachhochschule Wildau

Praambel

Die Technische Fachhochschule Wildau wird angesichts der Entwicklung der Wissenschaft,
der Entwicklung der Studienanfangerzahlen, der Entwicklung der 6ffentlichen Haushalte, des
internationalen Wettbewerbs sowie der Umsetzung des Prozesses eines einheitlichen européi-
schen Bildungsraumes (Bologna-Prozess) ihre Aufgaben wettbewerbs- und anreizorientiert
erfillen. Sie orientiert sich dabei an ihrem Leitbild. Die Vergabe von Leistungsbeziigen fir
besondere Leistungen in Lehre, Forschung, Weiterbildung und Nachwuchsférderung steht im
Vordergrund. Um maoglichst breite Leistungsanreize setzen zu kénnen, werden Professoren in
der Regel in ein Amt der Besoldungsgruppe W2 berufen.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fir Professorinnen und Professoren sowie fur Trégerinnen und Tré-
gern von Funktionen, die nach der Besoldungsordnung W besoldet werden.
Mit Professoren im Angestelltenverhdltnis soll im Arbeitsvertrag vereinbart werden,
dass die Bestimmungen des Bundesbesoldungsgesetzes, des Brandenburgischen Besol-
dungsgesetzes, der Hochschulleistungsbeziigeverordnung und dieser Satzung Uber die
Gewadhrung von Leistungsbeziigen sowie Forschungs- und Lehrzulagen mit Ausnahme
der Bestimmungen (ber die Ruhegehaltfahigkeit Anwendung finden.

(2) Grundlage fur die Gewéhrung von Leistungsbeziigen sowie der Forschungs- und Lehr-
zulage sind:

- das Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)

- das Brandenburgische Besoldungsgesetz (BbgBesG) mit der Festsetzung des Besol-
dungsdurchschnitts in der flr die Technischen Fachhochschule Wildau maRgeblichen
Hohe

- das Brandenburgische Hochschulgesetz (BbgHG)

- die Verordnung Uber Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen fir Profes-
soren und hauptamtliche Hochschulleitungen im Bereich des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes (Hochschulleistungsbeziigeverordnung — HLeistBV)

- die Grundordnung der Technischen Fachhochschule Wildau
in der jeweils gultigen Fassung.
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Die Gewéhrung von Leistungsbeziigen gemaR 88 2, 3, 4 und 5 HLeistBV sowie die
Vergabe von Forschungs- und Lehrzulagen nach § 8 HLeistBV erfolgt an die Professo-
rinnen / Professoren und Trégerinnen / Trégern von Funktionen der Technischen Fach-
hochschule Wildau nach MalRgabe dieser Verordnung.

§2
Gegenstand

Diese Ordnung regelt nach MaRgabe der §§ 33 Abs. 4, 35 Abs. 1 Satz 1 BBesG, des § 2

a BbgBesG und der HLeistBV

1. die Kriterien flr die Vergabe der Leistungsbezige, insbesondere der besonderen
Leistungsbeziige

2. die Hohe der Funktions-Leistungsbeziige

3. das Verfahren bei der Gewahrung von Leistungsbeziigen und der Forschungs- und
Lehrzulage

4. die Ruhegehaltfahigkeit von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen und besonde-
ren Leistungsbeziigen

an der Technischen Fachhochschule Wildau.

§3
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen kénnen Leistungsbeziige als Be-
rufungs- oder Bleibeleistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BBesG i.V.m. § 2a
BbgBesG gewahrt werden. Berufungs-Leistungsbeziige kénnen gewéhrt werden, wenn
ein besonderes Gewinnungsinteresse seitens der Technischen Fachhochschule Wildau
besteht. Bleibe-Leistungsbeziige kénnen gewéhrt werden, wenn am Verbleib des Pro-
fessors an der Technischen Fachhochschule Wildau ein besonderes Interesse besteht.
Bei der Gewahrung von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen sind insbesondere die
individuelle Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse, Bewerberlage, die Befa-
higung zur Durchfuhrung und die Qualitat von Forschungsvorhaben, der Drittmitteler-
folg, die Beteiligung an internationalen Kooperationen, die Arbeitsmarktsituation sowie
Managementerfahrungen in Wissenschaft und Wirtschaft zu berticksichtigen.

Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlige werden als laufende monatliche Zahlung fest-
gelegt. Die Gewahrung erfolgt unbefristet oder befristet. Unbefristete Berufungs- und
Bleibe-Leistungsbeziige kénnen gewahrt werden, wenn die individuelle Qualifikation,
die vorliegenden Evaluationsergebnisse, die Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituati-
on dieses rechtfertigen.

Der Anteil der Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen am Vergaberahmen der Tech-
nischen Fachhochschule Wildau betragt nach Abzug der Funktions-Leistungsbeziige
hochstens 30 %. Wird der Anteil nicht ausgeschopft, so sind die verbleibenden Mittel
ausschlielRlich fur die Vergabe von besonderen Leistungsbezligen zu verwenden.
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Die Gewdahrung von Bleibe-Leistungsbeziigen ist frihestens nach Ablauf von drei Jah-
ren seit der letzten Gewéhrung aus einem solchen Anlass zul&ssig.

Uber die Gewahrung von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen entscheidet der Pra-
sident / die Présidentin auf VVorschlag des Dekans / der Dekanin nach MaRgabe dieser
Verordnung. Die Kanzlerin / der Kanzler wirkt beratend mit und nimmt dabei ihre / sei-
ne Funktion nach 8 9 LHO war.

84
Leistungsbezlige fur besondere Leistungen

Leistungsbeziige gemé&R 8 3 HLeistBV koénnen gewéhrt werden flr besondere Leistun-
gen in der Forschung, der Lehre, der Weiterbildung und bei der Nachwuchsférderung,
die erheblich tber dem Durchschnitt liegen und in der Regel Gber mehrere Jahre er-
bracht worden sind.

Erheblich Gber dem Durchschnitt liegende Leistungen in der Lehre werden insbesonde-
re nachgewiesen durch

- Ergebnisse von Lehrevaluationen

- Entwicklung neuer bzw. Weiterentwicklung von Curricula

- Entwicklung neuer Studiengénge

- Nachhaltige Anwendung innovativer Lehrformen

- Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

- Auszeichnung mit Lehrpreisen

- Erflllung von Zielvereinbarungen zwischen dem Professor und der Hochschulleitung

- Uberdurchschnittliche fachliche Betreuung von Studierenden, insbesondere auslandi-

scher Studierender

Erheblich Uber dem Durchschnitt liegende Leistungen in der Forschung werden insbe-
sondere nachgewiesen durch

- Einwerbung von Drittmitteln

- Publikationen in ausgewiesenen Fachzeitschriften

- Vortrage auf ausgewiesenen Fachtagungen

- Verwertbaren Patentenanmeldungen

- Aufbau und Leitung wissenschaftlicher Arbeitsgruppen

- Gutachtertatigkeit in wissenschaftlichen Programmen, soweit diese unentgeltlich er-

folgen
- Preise und Evaluationen
- Erflllung von Zielvereinbarungen zwischen dem Professor und der Hochschulleitung
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Erheblich (ber dem Durchschnitt liegende Leistungen in der Weiterbildung werden
insbesondere nachgewiesen durch
Entwicklung neuer weiterbildender Studienangebote
Nachhaltige Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen die keinen Studien-
gangscharakter tragen
Lehrleistungen in der Weiterbildung, die nicht innerhalb der Regellehrverpflichtung
erbracht werden
Nachhaltige Anwendung innovativer Lehrformen
Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache
Erfullung von Zielvereinbarungen zwischen dem Professor und der Hochschulleitung

Erheblich Gber dem Durchschnitt liegende Leistungen in der Nachwuchsférderung wer-
den insbesondere nachgewiesen durch
anerkannte Betreuung von Promotionen im kooperativen Verfahren und weitergehen-
den wissenschaftlichen Qualifikationen
Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Personals, insbesondere in naturwissen-
schaftlich-technischen Studiengangen
besondere Aktivitdten bei der Gewinnung von studentischem Nachwuchs

In der Regel soll keines der oben genannten Kriterien allein ausschlaggebend fir die
Beurteilung einer besonderen Leistung sein. Es ist die dienstliche Aufgabenerfillung
nach § 37 BbgHG zu wirdigen.

§5
Leistungsstufen

Leistungsbeziige gemal § 4 werden in der Regel in folgenden fiinf Stufen gewéhrt.

Stufe 1:  Leistungen, die uber die Erfullung der Dienstpflichten in Lehre, Forschung,
Weiterbildung und Nachwuchsférderung deutlich hinausgehen.
Diese Stufe entspricht 250,00 €

Stufe 2. Leistungen, die das Profil des Studienganges / Fachbereiches als Lehr- und
Forschungsinstitution nachhaltig mitpragen.
Diese Stufe entspricht weiteren 250,00 € (X 500,00 €)

Stufe 3:  Leistungen, die das Profil der Technische Fachhochschule Wildau als Lehr-
und Forschungsinstitution im regionalen / nationalen Rahmen prégen.
Diese Stufe entspricht weiteren 250,00 € (X 750,00 €)

Stufe 4:  Leistungen, die das Profil der Technische Fachhochschule Wildau als Lehr-
und Forschungsinstitution im internationalen Rahmen positiv beeinflussen
und zur Erh6hung der internationalen Reputation beitragen.

Diese Stufe entspricht weiteren 300,00 € (£ 1.050,00 €)
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Stufe 5:  Leistungen, die das Profil der Technische Fachhochschule Wildau als Lehr-
und Forschungsinstitution im internationalen Rahmen prégen und zur Erho-
hung der internationalen Reputation wesentlich beitragen.

Diese Stufe entspricht weiteren 400,00 € (X 1.450,00 €)

Die Betréage sind zu den brigen monatlich zu zahlenden Beziigen hinzuzu-
rechnen. Die Betréage gelten flr eine ganze Vollzeitdquivalente.

Die Gewéhrung von Leistungsbeziigen der Stufe eins setzt voraus, dass die Leistungen
in mindestens zwei der in 8§ 4 Abs. 2 bis 5 genannten Tatigkeitsfeldern dieser Stufe zu-
zuordnen sind. Die Gewéhrung von Leistungsbeziigen der Stufe zwei setzt voraus, dass
die Leistungen in mindestens zwei der in § 4 Abs. 2 bis 5 genannten Tétigkeitsfeldern
dieser Stufe zuzuordnen sind und die Leistungen in den Ubrigen Té&tigkeitsfeldern min-
destens der Stufe eins entsprechen. Die Gewahrung der Stufen drei bis funf setzt voraus,
dass die Leistungen in nur einem Tatigkeitsfeld der hoheren Stufe zuzuordnen sind und
die Leistungen in den tbrigen Téatigkeitsfeldern mindestens der Stufe zwei entsprechen.

Die Gewahrung einer Leistungsstufe wird in der Regel auf drei Jahre befristet. Am En-
de des Gewahrungszeitraumes erfolgt eine Bewertung der im Gewahrungszeitraum er-
brachten Leistungen. Die Leistungszulage kann danach entfallen, neu bewertet oder
nochmals befristet vergeben werden. Die Gewahrung einer Leistungszulage wird mit
einem Widerrufsvorbehalt fir den Fall des erheblichen Leistungsabfalls versehen.

Leistungsbeziige fir besondere Leistungen kdnnen in besonderen Ausnahmeféllen auch
als Einmalzahlung gewéhrt werden. Die HOhe darf 5.000 € nicht tiberschreiten. Die Ho-
he der Zahlung muss in einem angemessenen Verhéltnis zur Bedeutung und Besonder-
heit der Leistung stehen.

Leistungsbeziige nach § 4 nehmen nicht an Besoldungsanpassungen teil.

86
Verfahren

Die Gewahrung von Leistungsbeziigen setzt einen Antrag voraus. In dem Antrag hat der
Antragsteller / die Antragstellerin darzulegen, worin das Besondere seiner / ihrer Leis-
tung liegt. Dabei sind die Leistungen in_allen in § 4 genannten Téatigkeitsfeldern darzu-
legen. Nachweise, die geeignet sind, die besonderen Leistungen zu belegen, sind beizu-
flgen.

Der Antrag ist ber den Dekan / die Dekanin an den Présidenten / die Présidentin zu
richten.

Der Dekan / die Dekanin nimmt zu dem Antrag Stellung. Die Stellungnahme hat einen
Vorschlag fur die Entscheidung tber die Gewahrung mit zu beinhalten.
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Die Entscheidung uber die Gewéhrung von Leistungsbeziigen gemal § 4 erfolgt einmal
jahrlich. Bis 31. Juli jeden Jahres gibt die Hochschulleitung in geeigneter Weise Aus-
kunft Gber die bisherige Verteilung der gewéhrten Leistungsstufen, wie viele besondere
Leistungsbeziige (nach Stufen) fir das Folgejahr vergeben werden kénnen und wie vie-
le Antrdge gestellt wurden. Diese Auskunft erfolgt hochschuliibergreifend, nicht nach
Fachbereichen differenziert an die Dekane.

Der Antrag auf Gewahrung von Leistungsbeziigen nach § 4 ist spatestens bis 31. August
eines Jahres dem Dekan / der Dekanin, der Antrag sowie die Stellungnahme des Dekans
/ der Dekanin dazu sind bis 30. September dem Présidenten / der Présidentin vorzule-
gen. Bis 30. November entscheidet dieser/diese tber die Gewahrung der Leistungsbe-
zuge fur das Folgejahr. Die Kanzlerin / Der Kanzler wirkt beratend mit und nimmt da-
bei seine Funktion nach 8 9 LHO war. Verspatet eingereichte Antrdge werden nur in
begrindeten Ausnahmefallen bertcksichtigt.

Antrége kdnnen zu jeder Bewertungsrunde gestellt werden. Nach Gewéhrung von Leis-
tungsbeziigen nach 8§ 4 kann ein weiterer Antrag auf Leistungsbezige dieser Art erst
nach Ablauf des Gewahrungszeitraumes gemal § 5 Abs. 3 Satz 1 erfolgen.

Fir die Gewahrung von Leistungsbezigen flr besondere Leistungen nach § 5 Abs. 4
(Einmalzahlung) finden die Absdtze 1 bis 6 ausgenommen Abs. 5 Satz 3 keine Anwen-
dung. Antrége auf Gewéhrung von Einmalzahlungen sind unter Darlegung der Beson-
derheit der Leistung unter Beifligung geeigneter Nachweise an den Prasidenten / die
Prasidentin zu richten. Der Président / die Présidentin entscheidet nach Anhérung des
Dekans / der Dekanin. Leistungen, fur die eine Deputatsminderung gewéhrt wurde, dur-
fen nicht in die Bewertung fiir die Einmalzahlung aufgenommen werden.

Bei Ablehnung der Gewéhrung der beantragten Leistungsstufe sind die Griinde nach
Antragstellen auf dessen Wunsch in einem Gesprach zu erlautern.

Bei nachweislichem erheblichem Leistungsabfall, den der Hochschullehrer zu vertreten
hat, erfolgt eine Beurteilung der Leistungen durch den Présidenten / die Prasidentin in
Zusammenarbeit mit dem Dekan / der Dekanin. Besondere Leistungsbezuge kdnnen bei
erheblichem Leistungsabfall gemaR § 3 Abs. 1 Satz 3 und 4 HLeistBV widerrufen wer-
den.

§7
Funktions-Leistungsbeziige

Die Gewahrung von Funktions-Leistungsbeziigen erfolgt fur die Dauer der Wahrneh-
mung der Funktion.
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Funktions-Leistungsbeziige werden gemald 8 4 HLeistBV gewahrt in Hohe von:

Président/in:
21 v.H. des Grundgehalts W3

Nebenamtl. Vizepréasident/in:

11 v.H. des im Jahr der Wahl maRRgeblichen Grundgehalts der Besoldungs-
gruppe W3 bei einer Deputatsminderung von 1/3 (6 SWS)

8,25v.H.  des im Jahr der Wahl maligeblichen Grundgehalts der Besoldungs-
gruppe W3 bei einer Deputatsminderung von 1/2 (9 SWS)

5,5Vv.H. des im Jahr der Wahl mal3geblichen Grundgehalts der Besoldungs-
gruppe W3 bei einer Deputatsminderung von 2/3 (12 SWS)

3,75v.H.  des im Jahr der Wahl maligeblichen Grundgehalts der Besoldungs-
gruppe W3 bei einer Deputatsminderung von 3/4 (14 SWS)

Funktions-Leistungsbeziige werden gemaB § 5 HLeistBV fiir die Ubernahme dieser
Aufgaben in H6he von:

Dekan/in: 400,00 € bei einer Deputatsminderung von 1/3 (6 SWS)
(8 5 Abs.2 Nr. 1 HLeistBV) 300,00 € bei einer Deputatsminderung von 1/2 (9 SWS)
200,00 £ bei einer Deputatsminderung von 2/3 (12 SWS)

Prodekan/in: 200,00 € bei einer Deputatsminderung von 0 SWS
(8 5 Abs. 2 Nr. 6 HLeistBV)

Senatsvorsitz: 300,00 € bei einer Deputatsminderung von 0 SWS
(8 5 Abs. 2 Nr. 2 HLeistBV) 150,00 € bei einer Deputatsminderung von bis zu 4 SWS

Studienfachberater: 200,00 € bei einer Deputatsminderung von 0 SWS
(8 5 Abs. 2 Nr. 3 HLeistBV)

gewahrt.

Funktionsleistungsbeziige nach Abs. 2 des hauptamtlichen Hochschulleiters nehmen an
den allgemeinen Besoldungsanpassungen teil.

§8
Lehr- und Forschungszulage

Professoren, die Mittel privater Dritter fir Forschungs- oder Lehrvorhaben der Techni-
sche Fachhochschule Wildau einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, kann fir die
Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltféhige Zulage nach
8 35 BBesG gewahrt werden. Die weiteren VVoraussetzungen des 8 2a Abs. 9 BbgBesG
mussen vorliegen. Die Gewéhrung der Forschungs- und Lehrzulage setzt einen Antrag
des Professors voraus. Uber die Gewahrung entscheidet der Président / die Prasidentin
nach Anhérung des Dekans / der Dekanin.
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(2) Leistungen, fur die eine Lehr- oder Forschungszulage gezahlt wird, sind in der Bewer-
tung im Zusammenhang mit Leistungszulagen nach 8§ 4 nicht zu beachten.

(3) Forschungs- und Lehrzulagen nehmen nicht an den regelméRigen Besoldungsanpassun-
gen teil.

(4) Die Auszahlung der Zulage erfolgt in Abhdngigkeit von der Verfligbarkeit der Mittel
privater Dritter.

§9
Ruhegehaltfahigkeit

Leistungsbezilige nach § 33 Abs. 1 BBesG, die unbefristet gewéhrt und mindestens drei Jahre
bezogen worden sind, und Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 und 2 BBesG die befristet ge-
wahrt und mindestens 10 Jahre bezogen wurden, sind bis zu 40 vom Hundert des Grundge-
halts ruhegehaltféhig. In den Fallen des § 2a Abs. 5 BbgBesG entscheidet der Préasident im
Einvernehmen mit dem fur die Hochschulen zustdndigen Mitglieds der Landesregierung. Der
Dekan / die Dekanin ist zu informieren.

8§10
Kumulation von Zulagen
Leistungsbezlige nach den 88 3,4,7 und 8 kdnnen nebeneinander gewahrt werden. § 2a Abs. 9
Satz 4 BbgBesG sowie 8 2 Abs. 1 Satz 1 HLeistBV sind zu beachten.
8§11

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage der Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Techni-
schen Fachhochschule Wildau in Kraft.

Wildau, d. 25.10.2005

Prof. Dr. L. Ungvari

Prasident

Herausgeber: BahnhofstralRe
Der Prasident 15745 Wildau
Technische Fachhochschule Wildau Tel.: 03375/508-0

Kdrperschaft des offentlichen Rechts Fax: 03375/500324
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