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1. Anderung
der Vergiutungsordnung der Technischen Hochschule Wildau [FH]
zur Regelung von Honorarsdatzen und sonstigen Vergiitungen

Auf der Grundlage von § 5 i.V.m. § 64 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. April 2014 (GVBI. 1/14, Nr. 18) hat der Senat der
Technischen Hochschule Wildau [FH] am 12.01.2015 die folgende Anderungssatzung erlas-
senl:

Artikel 1
Die Vergutungsordnung der Technischen Hochschule Wildau [FH] zur Regelung von Hono-

rarsdtzen und sonstigen Vergiitungen vom 07.01.2011, veroffentlicht in Amtliche Mitteilun-
gen Nr. 1/2011, wird wie folgt gedndert:

§ 2 wird wie folgt neu gefasst:

§2

Vergiitung von studentischen und wissenschaftlichen Hilfskriften

- Fur die Tatigkeit als wissenschaftliche Hilfskraft ohne abgeschlossene
Hochschulbildung (studentische Hilfskraft) betragt die Vergitung 8,50 €.
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— Fur die Tatigkeit als wissenschaftliche Hilfskraft mit einem Bachelor-

Abschluss oder einem Fachhochschulabschluss oder einem Master-

Abschluss in einem nicht akkreditierten Fachhochschulstudiengang

betrdagt die Verglitung 9,50 €.
— Fur die Tatigkeit als wissenschaftliche Hilfskraft mit einer abge-

schlossenen, wissenschaftlichen Hochschulbildung an einer Universitat

oder einem Masterabschluss in einem akkreditierten Fachhochschul-

studiengang betrdgt die Verglitung 10,50 €.

Artikel 2

Diese Anderungssatzung tritt am 01. Marz 2015 in Kraft.

Artikel 3

Ubergangsvorschrift
(1) In der Ubergangszeit vom 01. Januar 2015 bis 28. Februar 2015 werden Vertrage, wel-
che nach § 2 dieser Satzung geschlossen wurden und den Mindestlohn von 8,50 € je
Zeitstunde unterschreiten, auf Antrag der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers auf
den gesetzlichen Mindestlohn angepasst.
(2) Die Antrage sind schriftlich an die Personalabteilung zu richten.
(3) Die Antragstellung hat innerhalb eines Monates nach Veroffentlichung der 1. Ande-

rungssatzung Verglitungsordnung der Technischen Hochschule Wildau [FH] zur Rege-
lung von Honorarsatzen und sonstigen Vergltungen zu erfolgen.

Wildau, 12.02.2015
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Prof. Dr. Laszl6 Ungvari
Prasident
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