MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE $I STIINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT

1. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Nivelul programului de studii: Nivelul 7 EQF — studii universitare de master
Domeniul de studii universitare de master (DM): | Stiinte ale educatiei

Specializarea: Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii mici
Ocupatii conform COR Consilier in invatimant (Cod COR 235103)

Expert invdtdmant (Cod COR 235104)
Referent de specialitate in invatamant (Cod COR 235106)

Tipul masterului Profesional

Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 120 de credite
Forma de invitimant: Zi (cu frecventd)

Finalizarea studiilor: Sustinerea publici a disertatiei

Valabil incepénd cu anul universitar 2023-2024

II. MISIUNEA S$I OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Programele de masterat din domeniul Stiinte ale educatiei, din cadrul Departamentului pentru
pregdtirea personalului didactic, prin activitatile si prin structurile in care functioneaz, vizeaza o misiune care
adapteazd elementele generale ale misiunii Universitatii, din perspectiva componentelor acesteia:

a) dezvoltarea studiilor de master in Management educational si Psihopedagogia educatiei timpurii i a
scolaritdtii mici, pentru extinderea §i aprofundarea competentelor specialistilor din educatie i invatimant.

b) formarea de profesionisti in domeniul stiintelor educatiei, a cdror expertizi s raspunda in mod
adecvat si flexibil cerintelor din perspectiva managementului educational si a nevoilor diversificate ale
educatiei timpurii i a gcolaritatii mici.

¢) cercetarea stiinfifica, teoreticd si aplicativd, in domeniul stiintelor educatiei, in concordanti cu
necesitatile de perfectionare a procesului de invafimant §i cu perspectivele de evolutie a invatgmantului si a
stiintelor educatiei pe plan national si european. —

Aceastd misiune se concretizeaza prin urmatoarelor obiective generale ale domeniului de masterat:

- dezvoltarea unui curriculum pentru programele de studii de masterat din domeniul stiintelor educatiei,
adaptat tendintelor de evolutie privind functionarea sistemului de invifimant, a reformelor in domeniul
managementului educational si a educatiei timpurii si al scolaritatii mici;

- antrenarea studentilor in analizarea si interpretarea modelelor teoretice care fundamenteazi domeniile
managementului educational si cele ale educatiei timpurii gi gcolaritatii mici;

- dezvoltarea competentelor instrumentale si a atitudinilor active in vederea implicarii masteranzilor in
elaborarea de cercetdri relevante domeniilor managementului educational si a educatiei timpurii si a scolaritatii
mici;

- proiectarea si realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei orientate spre temele
fundamentale si spre prioritatile actuale ale managementului educational si ale educatiei timpurii si a scolarititii
mici;

- dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor- masteranzi prin implicarea acestora in actiuni
de colaborare i parteneriat cu institutii educationale din comunitatea locald, nationald si internationala si
oferirea unor ganse mai bune de insertie profesionald a absolventilor in contextul unei piete a calificarilor tot
mai exigents;

- dezvoltarea competentelor transversale din perspectiva facilitdrii comunicdrii, a lucrului in echipi si a
initiativei, ca p;emrs&ngcesare ale dezvoltdrii profesionale continue si ale managementul carierei.
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IIl. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Competente generale:
- capacitatea de a invata, dezvoltarea interesului §i a curiozititii de cunoastere
- capacitatea de analiza cognitiva si evaluare axiologicd a mediilor socio-culturale si politice, a evenimentelor si
conjuncturilor ce au loc in viata scolii si a comunitatii sociale;
- capacitdti si atitudini de relationare $i comunicare cu mediul social si cu cel profesional.
- capacitatea de a valorifica trasaturile pozitive de caracter necesare profesiei didactice: perseverenta,
promptitudine, prudents, echilibru, capacitate de decizie, probitate profesionali etc.

Competente profesionale:

- capacitéti de analiza §i interpretare asupra sistemului conceptual si al modelelor teoretice care fundamenteazi
domeniul educatiei timpurii i al scolaritatii mici;

- capacitati legate de managementul implementarii curriculumului

- capacitdti de reflectie, argumentare privind functionarea sistemului de invatamant, si a reformei curriculare in
domeniul educatiei timpurii i al gcolarititii mici;

- capacitd{i de proiectare adecvati a interventiilor in domeniul educatiei timpurii si a scolaritatii mici;

- cunogtinte i capacitati de abordare diferentiatd si individualizats a copilului si scolarului;

- capacitatea de a formula sarcini de evaluare adecvate nivelului de vérsta si nivelului de dezvoltare a
competentelor cognitive

- cunoasterea si utilizarea metodologiei cercetarii gtiintifice in investigarea si solutionarea problemelor scolii si in
elaborarea proiectelor de actiune/dezvoltare;

- cunostinte §i capacitati de consiliere, orientare si asistare psiho-pedagogicd a diverselor categorii de persoane/
grupuri educationale;

- capacitatea de a preveni, de a media si de a solutiona situatiile de criza educational;

- capacitatea de a proiectare, derula si valorifica proiectelor de cercetare in domeniul educatiei
timpurii §i a gcolaritatii mici.performanta strategica a echipelor;

- cunostinte, capacitéfi si atitudini necesare managementul carierei si al dezvoltarii personale;

Competente transversale:
- capacitatea a realizare un management adecvat a relatiilor cu partenerii educationali;
- capacitatea de a comunica in situatii specifice educatiei timpurii §i scolaritatii mici, in momente diferite si in
contexte diferite;
capacitafi cognitive cu functionare flexibila, transferabile si eficiente
- disponibilitate de analiza i interpretare a valorilor ce descriu o situaie, un eveniment sau un comportament;
capacitatea de a valorifica setul atitudinal necesar evaludrii si autoevaludrii cit mai aproape de obiectivitate
- capacitatea de a face fatd schimbirii, situaiilor complexe si neprevizute;
- integritate morald, echilibru caracterial, atitudine critica si forta de convingere in promovarea valorilor pozitive
autentice ale comunitatii sociale.

IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI
(in numir de siptimani)

Anide | Activititi didactice Sesiuni de examene Vacante
studiv | Sem.] | Sem.Il |larnd | Vari | Toamni | lIarni | Primavard' | Vari
I 14 14 3 3 2 2 1 14
11 14 12+22 3 3+12 - 2 1 -
TOTAL 28 28 6 6+1 2 4 2 14

' saptaméana de vacan{i intre semestre
% elaborarea lucrdrii de disertatie
3 sesiune restante
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V.NUMARUL ORELOR DE ACTIVITATI DIDACTICE PE SAPTAMANA
(parcursul obligatoriu de studiu)

Ani de studi Semestrul I Semestrul 11
ni i
SR C S L P |TOTAL| C S L TOTAL
Anul I 8 6 - 2 16 7 6 - 2 15
Anul IT 8 6 - 2 16 6 3 1 15
Raportul dintre numirul orelor de curs/aplicative (seminar, laborator, practici)=29/33 = 0,87
Pondere practicé / totalul orelor de studiu = 11/62 =17 (%)
Ponderea examenelor in totalul evaludrilor finale = 17 / 25 = 68 (%)
VI. EXAMENUL DE DISERTATIE
Perioada de elaborare a disertatici — semestrul 6
Prima sesiune a examenului de disertatie — iulie
Numdrul de credite la sustinerea disertatiei: 10 credite
VII. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numdr de credite la disciplinele obligatorii: 110
Numdr de credite la disciplinele optionale: 10
Numar de credite la examenul de disertatie: 10
e
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VIIL. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL I - an universitar 2023-2024

Numdr de ore de activitdti de inviitare

-

Prin activitati didactice ’ T
colective Pnn actlvnatl’
: independente/
Eorme:de gets. individuale | B |
5 o~ didactica "5 a c 8
2 DISCIPLINE 3 g £ = |2 E| 2 |3
= 2 g & g |° 21 §|§
‘S = = ] )
2 3 5 3 3 g q 5 3 2
. = 2 K
£l = = S| 8 B| Blegiel =3 5| ¢ | %
sl 3 Sle|El81 8l 3| 3BE48ESF 5| E | &
o 3 Ll 315 ]| 8| 8 O [e08g w5824 O © 2
Z. &) Ol Al &l =| = |2E4 223|887 = = |z
& 84 A5l 8.9
1 2 3 4156|789 |10 |1 ]|12]13]14 15 |16

Total parcurs obligatoriu de studiu / semestru

DISCIPLINE OBLIGATORII

DISCIPLINE OBLIGATORII

01| MET1101 | Studiul avansat al educatiei in comunitate | SI| 2 | 1| - | - 3142|5330 83| 125 E 5

02| MET1102 | Didactica activitdtilor de educatie timpurie | ;|\ | | | 31 4 |53 (30|83 |125| E |5
si a gcolaritatii mici

03| MET1103 Managementul proiectelor de cercetare in apl 1121 - 3| 4 5330 83| 125 E 5
educatie

04 [ MET1104| Sodiiaprofundale de peihologia APl 21| -|-| 3|4 |53|30]|8|125] E |5
dezvoltarii la copil i gcolarul mic

05| MET1105 Puericultura i educarea copilului arl 11l -] 2128 167130 971 125 E 5
antepregcolar

06| MET110 | Practicd — Plan de acine cu grupade 1,5} _ | | {5 | 2| 28 (27|70 |97 |125| ¢ |5
copii gi clasa de elevi

16 | 224 |1 306 | 220 | 526 | 750 |SE+1C|30

G aEy | A STIRT e il AP 11| -|-|2|28]|52|2|72|1w0] E |4
practica instruirii in educatia timpurie
OBAETIBGR] L Lo il popil o stf1{1|-]-|2]28|67]30]97|125] E |5
aptitudini speciale
03| MET1203 | Particularitati ale invatarii in copilarie Sty211]-1-13 42 | 53| 30| 83 | 125 E
04| MET1204 | Metode de cercetare calitativa in educatie |CA| 1 |2 | - | -} 3 | 42 | 53| 30| 83 | 125 E
05| MET1205 | Strategii de interventie psihopedagogicain | yp| 1 | ;| .| .| 2 | 28 |s2| 20| 72| 100] E |4
educarea copiilor cu CES
06| MET1206 | Etica i integritate academica CAl 1| -]-]-1]1 14 {20 | 16| 36 | 50 C 2
07|MET1207 | Practich~ evaluarea si interevaluarea | \p) |\ | |5 | 2 | 28 |27 | 70|97 |125| C |5
stagiului experential de practica
Total parcurs obligatoriu de studiu / semestru 7161 -121]15|210|324|216| 540 | 750 |SE+2C|30
DISCIPLINE FACULTATIVE
08 [MET1208 | Asistenta sociala a copilului si familiei  [AP| 1 [ - [1]-]2 [ 28 [37 w047 [ 75 ] ¢ [3
Tipul disciplinei: ~SI —disciplina de sinteza
AP — disciplina de pregétire profesionala aprofundata
CA - disciplina de cunoastere aprofundati
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ANUL II - an universitar 2024-2025

Numdr de ore de activititi de invitare
Prin activitati didactice ] ...
colective Prm activitagi
- independente/
Forme de activ. individuale | 2|
) — didactica ’g 2 = 2
] DISCIPLINE 3 S| 5 CRE E| 2 |3
£ £ 8| 8 % |5 | § |2
=) S a| g =2 o 3 o
2 2 5 | @ gl 4 | 2 |2
gl 2 S| E|E 8 B Blesdzd gl 2| ¢ |5
5 E E 21818l 2| 2ESTsE_8BY = E | E
= 2 & E|El5| 8| £ E1881%58s5] £ s 5
ot o = 8] © S |&b agls8S.2.4 © e
S8 = O|Al A &l = | F[REJR8EEY | = |Z
3 AD|— &8
1 2 3 4151617819 10 11 3

.
N
—
s
S
=i
o
[e)}

DISCIPLINE OBLIGATORII
Dezvoltarea competetelor
01|{MET2101 | sociale, emotionale si de autonomie SIj 2114 -{- 3142 5330 8] 125 E 5
personald in educatia timpurie
02| MET2102 | Masurare si evaluare in educatie AP 1|2} -] - 342 [53]30( 8 | 125 E
03| MET2103 | Managementul curriculumului personalizat|/AP| 1 | 1 | - | - 2| 28 [ 67|30 |97 | 125 E
04| MET2104 | Alternative educationale AP 2| 1] -] - 3142 (5330 83| 125 E
05| MET210s | Practicd - Plande actine cu grupade  14p| | | _ | 2| 228 |27|70 |97 | 125] ¢ |5
copii §i clasa de elevi
Total discipline obligatorii / semestru 6|5]-]2]13|182|253)|190|443 | 625 |4E+1C|25
DISCIPLINE OPTIONALE
Parenting. Perspective teoretice si aplicatii
MET2106| ., p o
06 in dezvoltarea parteneriatelor cu parintii  [AP| 2 | 1 | - | - 30 42 531301 8 | 125 C 5
MET2107| Psiho-sociologie comunitard
Total parcurs obligatoriu de studiu / semestru 816 | -12| 16| 224|346 | 180|526 | 750 |4E+2C |30

DISCIPLINE FACULTATIVE
07 |MET2108 | Studii aprofundate de filosofia educatiei

EMESTR

DISCIPLINE OBLIGATORII

01| MET2201 Metode‘de evz?luare complexa a copilului i apl 2111 [_ 3136|571 32] 89 | 125 E 5
a grupei/clasei

02| MET2202 §1steme sﬁ tehnologii informatice aplicate APl 1l - ta - 21 24 169! 32]101 ] 125 E 5
in educatie

03| MET2203 Managementul calitatii organizatiilor sil2l1l-1-131361571 32|38 | 125 E 5
educationale

04 MET20n4 | Frocicd—evalarca gl intorovaluwea.  |apl | | .02 )2 |28 (19 safion| 25| € |5
stagiului experential de practica

05 [ MET2205 | Elaborarea lucrdrii de disertatie AP| - | - -3 3 |36 37| 52| 8 | 125 C 5

Total discipline obligatorii / semestru S|{2]1|S5]| 13156 |239]|230]|469 | 625 |3E+2C|25

DISCIPLINE OPTIONALE
MET2206 | Strategii psiho-educationale anti-bullying

Profilul de competents al educatorului A

06 APl 1 | 1| -|-1]2 24|69 2( 101 125 C 5

MET?2207 | pentru educatia timpurie §i scolaritatea 7

micd

Total parcurs obligatoriu de studiu / semestru 6|3 |1|5 |15 |180|308|262|570| 750 |3E+3C|30
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IX. BILANT

IX.1. Ponderea disciplinelor pe categorii curriculare

Nr. N ale poe Standard
ert Categorii de discipline ARACIS
Anul [ Anul Il Total Pondere
1 | Discipline de sinteza (SI) 154 78 232 27,7% 25-30%
2 2{;(:)1plme de pregétire profesionald aprofundata 224 326 550 65.6% 60-70%
3 | Discipline de cunoasgtere aprofundatd (CA) 56 - 56 6,7% -
Total 434 404 838 100%

NOTE: - Este luat in calcul numai numarul de ore de activitate didactics (cursuri. seminarii, laborator, practic)
- Nu a fost luat in calcul numarul de ore la disciplinele facultative.

IX.2. Ponderea disciplinelor obligatorii / optionale / facultative

Numiir de ore Numir de credite
N, Categorii de discipline Anul
crt g P Anull | Anulll | Total | Pondere | Anull | Total | Pondere
1 | Discipline obligatorii 434 338 772 92,1% 60 50 110 91,66%
2 | Discipline optionale - 66 66 7,8% - 10 10 8,34%
Total 434 404 838 100% 60 60 120 100%
| Discipline facultative 28 28 56 § 3 3 6 -
IX.3. Raportul ore de curs / ore de seminar, laborator, practici
Nr. - S Numiir de ore
crt Categorii de-discipline Anul | Anul 11 Total Pondere
1 Cursuri 210 184 394 47%
2 Seminarii, laboratoare, practica 224 220 444 52,9%
Total 434 404 838 100%
Raport curs / seminar, laborator, practica 394 /444 =0,88

NOTE: - Este luat in calcul numai numarul de ore de activitate didactic (cursuri, seminarii, laborator, practicd)
- Nu a fost luat in calcul numarul de ore la disciplinele facultative.
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