MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE ISTORIE, LITERE $1 STHINTE ALE EDUCATIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT

L. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

| Nivelul programului de studii: | Nivelul 7 EQF — studii universitare de master

| Domeniul fundamental (DFL): | Stiinte sociale

| Domeniul de studii universitare de master (DM): | Stiinte ale educatiei .
Specializarea: Management educational
Ocupatii COR Consilier invatdmant (Cod COR 235103)

Expert invataméant (Cod COR 235104)
Inspector scolar (Cod COR 235105)

Tipul masterului Profesional

Durata studiilor: - 2 ani, 4 semestre, 120 de credite
Forma de invitiméant: Zi (cu frecventd)

Finalizarea studiilor: Sustinerea publici a disertatiei

Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

I1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Programele de masterat din domeniul Stiinte ale educatiei, din cadrul Departamentului pentru pregétirea
personalului didactic, prin activitatile si prin structurile in care functioneazi, vizeazi o misiune care adapteazi
elementele generale ale misiunii Universititii, din perspectiva componentelor acesteia:

a) dezvoltarea studiilor de master in Management educational si Psihopedagogia educatiei timpurii si a
scolaritdtii mici, pentru extinderea si aprofundarea competentelor specialistilor din educatie si invatdmant.

b) formarea de profesionisti in domeniul stiintelor educatiei, a cdror expertizi s3 rispunda in mod adecvat si
flexibil cerintelor din perspectiva managementului educational si a nevoilor diversificate ale educatiei timpurii §i a
scolaritatii mici.

¢) cercetarea stiintifics, teoretica si aplicativd, in domeniul stiintelor educatiei, in concordantd cu necesitétile
de perfectionare a procesului de invitamant si cu perspectivele de evolutie a invatamantului si a stiintelor educatiei pe
plan national i european.

Aceastd misiune se concretizeazi prin urmétoarelor obiective generale ale domeniului de masterat.

- dezvoltarea unui curriculum pentru programele de studii de masterat din domeniul stiintelor educatiei,
adaptat tendintelor de evolutie privind functionarea sistemului de Invitimént, a reformelor in domeniul
managementului educational si a educatiei timpurii si al scolaritatii mici;

- antrenarea studentilor in analizarea si interpretarea modelelor teoretice care fundamenteazd domeniile
managementului educational si cele ale educatiei timpurii $i scolaritatii mici;

- dezvoltarea competentelor instrumentale i a atitudinilor active in vederea implicdrii masteranzilor in
elaborarea de cercetéari relevante domeniilor managementului educational si a educatiei timpurii si a scolarititii mici;

- proiectarea si realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei orientate spre temele fundamentale si
spre prioritdtile actuale ale managementului educational si ale educatiei timpurii si a gcolaritatii mici;

- dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor- masteranzi prin implicarea acestora in actiuni de
colaborare si parteneriat cu institutii educationale din comunitatea locald, nationald si internationald si oferirea unor
sanse mai bune de insertie profesionald a absolventilor in contextul unei piete a calificérilor tot mai exigenta;

- dezvoltarea competentelor transversale din perspectiva facilitirii comunicarii, a lucrului in echipd si a
initiativei, ca premise necesare ale dezvoltérii profesionale continue §i ale managementul carierei.
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III. COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Competente generale:
- capacitatea de a Invita;
- capacitatea de analiza cognitiva §i evaluare axiologica a mediilor socio-culturale si politice,
a evenimentelor si conjuncturilor ce au loc in viata gcolii si a comunitatii sociale;
- capacitai si atitudini de relationare §i comunicare cu mediul social si cu cel profesional.

Competente profesionale:

- cunoagterea aprofundatd a conceptelor, strategiilor, metodelor gi tehnicilor din sfera managementului
educational;
capacitiiti de punere In practicd a functiilor managerului i managementului educational: previziune, organizare,
decizie, antrenare, coordonare, control si evaluare;
stipanirea limbajului de specialitate si capacitatea de a comunica audientei de specialigti §i nespecialisti
rezultatele proiectelor, motivatia deciziilor, concluziile evaluarilor, directiile actiunilor viitoare;
capacitati de proiectare, evaluare si dezvoltare a procesului educational, de elaborare de programe curriculare si
de proiecte de dezvoltare institutionala;,
cunostinfe §i capacititi de aplicare a tehnicilor de analiza i proiectare in managementul educational strategic
(analiza resurse-nevoi, analiza SWOT, analiza de context, analiza cost-calitate s.a.);
cunoasterea si utilizarea metodologiei cercetérii stiintifice in investigarea si solufionarea problemelor scolii i
in elaborarea proiectelor de acfiune/dezvoltare;
- cunostinte si capaciti{i de analizi economico-financiara, de proiectie si control privind bugetul institutiei
scolare;
capacitatea de a preveni, de a media si de a solufiona situatiile de crizd educationald;
capacitatea de a evalua si de a Imbunitati performanta strategica a echipelor;
cunostinte, capacitati si atitudini necesare activitatilor de consiliere a elevilor si familiilor;
abilitati de operare pe calculator, de acces la retelele informatice de comunicatii, de utilizare a sistemelor si
tehnologiilor informatice aplicate in managementul educational;

Competente transversale:

- capacitatea a mobiliza, a combina §i utiliza in mod autonom cunostintele $i competentele generale si cele
profesionale 1n acord cu diversele cerinte specifice unui anumit context, situatii sau probleme;

- asumarea de roluri si functii de conducere a grupurilor profesionale, a organizatiilor si institutiilor de educafie
sau a compartimentelor de formare/dezvoltare a resurselor umane din alte institutii;

- capacitatea de a opera cu modele de géndire dinamice, creatoare §i strategice;

- disponibilitate de analiz4 si interpretare a valorilor ce descriu o situatie, un eveniment sau un comportament,

- capacitatea de a face fatd schimbarii, situatiilor complexe si neprevizute;

- integritate morald, echilibru caracterial, atitudine critica si for{a de convingere in promovarea valorilor pozitive
autentice ale comunitétii sociale.
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IV. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI

(in numir de siptimini)

Ani de | Activititi didactice Sesiuni de examene Vacante
studiu | Gem.I | Sem.II |Iarni | Vari | Toamni | Iarni | Primivard' | Vari
I 14 14 3 3 2 1 14
11 14 12+2? 3 3412 - 1 -
TOTAL 28 28 6 6+1 2 2 14

! s¥iptaméind de vacantd intre semestre
2 elaborarea lucrdrii de disertatie
3 sesiune restante

V. NUMARUL ORELOR DE ACTIVITATI DIDACTICE PE SAPTAMANA

(parcursul obligatoriu de studiu)

Ani de studi Semestrul I Semestrul IT
ni de studiu
C S L P |TOTAL| C S L P |TOTAL
Anul I 8 6 - 2 16 6 6 - 2 14
Anul II 8 6 - 2 16 6 3 1 5 15
Raportul dintre numiirul orelor de curs/aplicative (seminar, laborator, practica) =28/33 = 0,84
Pondere practici / totalul orelor de studiu =11 /61 = 18 (%)
Ponderea examenelor in totalul evaluirilor finale = 17 / 25 = 68 (%)
V1. EXAMENUL DE DISERTATIE
Perioada de elaborare a disertatiei — semestrul 6
Prima sesiune a examenului de disertatie — iulie
Numarul de credite la sustinerea disertatiei: 10 credite
VIL CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numdir de credite la disciplinele obligatorii: 110
Numdr de credite la disciplinele optionale: 10
Numair de credite la examenul de disertatie: 10
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VIIL STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL I — an universitar 2022-2023

Numir de ore de activitati de invatare
Activitati colective o
= Activitati
Fom}e de'actlv. - individuale g
- 5 didactica 2 g — é g a
£ DISCIPLINE 2 E|l 2 T |5 2 5 |38
=) =8 2 £ f_-e Q 2 5
2 3 5 | 2| 2 g 4 5| 3|23
g I S| | Bl E| 5| B| Blegdl 5] 3 "é 5
5| 3 Bl2|E| 8| 8 BE| EREIBE-Z] T
w 1] el 315l =| B B S |boEd arglE.2.d © 5 S
Z < Elo|lalal & =] & 2 &E),_‘ 2258Y + = |2
1 2 3 417 (8]9|10] 11 12 13 14 15 16 17 ;
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORIL
01 |ME1101 | Management general. Fundamente stf1|1]-|-]2|28|67|30|97|125]| E |5
conceptuale si metodologice
02 |ME1102 | Management si dezvoltare institutionald |AP| 2 | 1 | - | - | 3 | 42 | 53 | 30 | 83 | 125 E 5
Metodologia cercetdrii i managementul
03 [ME1103 | proiectelor de cercetare in stiintele CA| 1|2 |-]|- |3 |42 533083 |125 E 5
educatiei
04 |ME1104 | Managementul curriculum-ului AP|2 |1 |-|-|3 |4 |s3|3 |8 |15 E |5
educational
05 [ME1105 | Managementul proceselor educationale St|2 (1 |-|-1]3]42]|53 30|83 |125 E 5
06 |ME1106 | Practicd manageriala in institu(ii AP| - |-|-|2|2 |2 |27 |70 |97 |125| C |5
educationale
Total parcurs obligatoriu de studin 86| -2 |16 |224 (306220526 | 750 |SE+1C|30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORIIL i
2 |
01 [ME1201 | Managementul resurselor umane in st{1|1|-|-|2]28|67|30|97|125| B |5
educatie
02 [ME1202 | Managementul calitatii in educatie St|1 |1 |-]-|2]28/|67|30]|97 125 E 5
03 [ME1203 | Managementul carierei §i dezvoltare st|1f1|-|-|2|28[52]20[72100| E |4
profesionala
04 |ME1204 | Leadership in educatie AP| 1 |1 |- |- 2 28 |52 |20 | 72 | 100 E 4
05 [ME1205 | Etica si integritate academica CA[ T |-]|-]-1]1 14 |20 | 16 | 36 | S0 C 2
06 [ME1206 | Practica manageriald in institufi AP| - |- |-|2|2 |28 |27]70 |97 |125| C |5
educationale
Total discipline obligatorii 504 |-1]2 |11 | 154|285 | 186 |471 | 625 |4E+2C|25
DISCIPLINE OPTIONALE
ME1207| Managementul stresului profesional
il ME1208| Managementul timpului in educatie AR{ 12 f- f- )3 4233 |30] 88 |1 C s
Total parcurs obligatoriu de studiu 66| -12 |14 |196|338|216|554 | 750 |4E+3C|30
DISCIPLINE FACULTATIVE

08|ME1209 | Studii aprofundate de filosofia educatiei |CA[ 1] - [1[- [ 2 [28 [37[1w0[47[ 75 [ ¢ |3

DIRECTOR DE DEP:

Tipul disciplinei: ~ SI —disciplina de sinteza
AP — disciplina de pregétire profesionald aprofundata
CA — disciplina de cunoastere aprofundata
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ANUL II - an universitar 2023-2024
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Numdr de ore de activitati de Invatare
Activitdti colective
cuvita A Activitati
Fom}e de.actxv. individuale E
didactica = @ o
‘S B g g 5 | @ £ § 2
£ DISCIPLINE 2 5| 8 g |5 2| 5 | B
& = o | E 2 o 3 5
s | 2] 2 Bl g 2| 8|3
; = 8 8l 2|8 2| & petleg =% g ]
=] = - <] = g Ban = .B '8.... R=R= p=y = o =
5 3 2l g|S| 2|8 3| E|55558s8 | E | B
AR S| S &l | & PEB|gdEsg & | £ Z
&35 AT &g
1 2 3 4 | 7|89 |10 11 |12 13 14 15 16 17 18
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 |ME2301 | Management educational strategic St|2|1|-]-1]3 |42 53 30 | 83 125 E
02 [ME2302 | Masurare i evaluare in educatie AP| 1 |2 |-|- |3 (42| 53 |30 83 | 125 E
03 [ME2303 | Modele si tehnici de dezvoltare personald | 4p | 5 | ¢ | | . | 3 |42| 53 [30| 83 125 E | 5
i sociald
04 [ME2304 | Legislatie scolara AP|2 |1 -|-|3 |42 53 |30 83 |[125| E 5
05 |ME2305 | Practica manageriald (planificare AP| - |-|-]2|2|28] 27 |70| 97 |125| ¢ | 5
strategica institutionald)
Total discipline obligatorii 715 -(2|14 [196] 239 |190| 429 | 625 |4E+1C| 25
DISCIPLINE OPTIONALE
ME2306 | Comunicare in organizatiile educationale
06 ME2307 | Studii aprofundate de sociologia educatiei AP| 1| 1] -|-]|2|28] 67 |30 97 | 125 S )
Total parcurs obligatoriu de studiu 86| -1]2|16 [224] 306 |220| 526 | 750 |4E+2C| 30
DISCIPLINE FACULTATIVE
07 [ME2308 | Psihosociologia familiei (ap[ 1[0 ]-T-T2T28] 37 Jwo[ar |75 ] c |3
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORIL
01 [ME2401 | Managementul proiectelor educationale |SI |2 |1 |- |- | 3 |36 59 30 | 89 125 E 5
Managementul financiar contabil al
02 [ME2402 institutiilor de invatamént AP[2 |1 |-]-]3 (36 5 |30]| 8 | 125 E 5
03 [ME2403 | Strategii psiho-educationale anti-bullying [AP| 1 | 1 | - | - | 2 | 24| 67 34| 101 | 125 E 5
04 ME2404 §1steme si tehnologii informatice aplicate apl 1l -l11-12 |ul ¢ 34 | 101 | 125 E 5
in educatie
05 [ME240s | Practica manageriala (planificare AP - |- |-|2|2|24| 27 |7a|101 |15 | c |5
strategica institutional)
06 ME2406 Practicd de cerc'etare-FIgzvoltare (in relagie AP - | -1 -1313 |36| 29 60 | 89 125 C 5
cu elaborarea disertatiei)
Total parcurs obligatoriu de studiu 6|3 1|5 |15 |180| 308 |262| 570 | 750 [4E+2C| 30
\
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IX. BILANT

IX.1. Ponderea disciplinelor pe categorii curriculare
Nr. Standard
Numir de ore

crt Categorii de discipline ARACIS
Anul I Anul IT Total Pondere

1 | Discipline de sinteza (SI) 154 78 232 28.3% 25-30%

2 a;c;plme de pregitire profesionala aprofundata 210 320 530 64.8% 60-70%

3 | Discipline de cunoastere aprofundati (CA) 56 - 56 6.8% -

Total 420 398 818 100%

NOTE: - Este luat in calcul numai numirul de ore de activitate didactici (cursuri, seminarii, laborator, practicd).
- Nu a fost luat In calcul numdrul de ore la disciplinele facultative.
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IX.2. Ponderea disciplinelor obligatorii / optionale / facultative
Nr. Categorii de discipline Numiir de ore Numir de credite
crt g P Anull | AnulTl | Total | Pondere | Anull | Anulll | Total | Pondere
1 | Discipline obligatorii 378 370 748 91.4% 60 50 110 91.66%
2 | Discipline optionale 42 28 70 8.6% 5 5 10 8.34%
Total 420 398 818 100% 60 60 120 100%
3 | Discipline facultative 28 28 56 - 3 3 6 -
IX.3. Raportul ore de curs / ore de seminar, laborator, practica
Nr. B T Numiir de ore
ert Categorii de discipline Amul Anul 1T Total Pondere

1 Cursuri 196 184 380 46%

2 Seminarii, laboratoare, practic 224 220 444 54%
Total 420 404 824 100%
Raport curs / seminar, laborator, practica 380 / 444 = 0,855

NOTE: - Este luat in calcul numai numarul de ore de activitate didactica (cursuri, seminarii, laborator, practic).
- Nu a fost luat in calcul numarul de ore la disciplinele facultative.
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