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CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
Aplicabilidad y atribuciones

Articulo 1.1

El presente Reglamento regira las actividades financieras de la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI) (en adelante denominada la Organizacion) y de las Uniones
administradas por ella. La Asamblea General aprobara las disposiciones del Reglamento
Financiero.

Regla 101.1

El director general establece la Reglamentacién Financiera de conformidad con las
disposiciones del Reglamento Financiero. Toda modificacion de la presente
Reglamentacién sera comunicada al Comité del Programa y Presupuesto. La
presente Reglamentacion regira todas las actividades de gestion financiera de la
Organizacion, salvo aquellas para las cuales la Asamblea General dicte explicitamente
otras disposiciones o que sean expresamente exceptuadas por el director general.
Por la presente Reglamentacion, el director general delega en el contralor las
atribuciones y responsabilidades por la aplicaciéon del Reglamento Financiero y la
Reglamentacién Financiera, asi como la potestad de emitir 6rdenes de servicio a tal
efecto A su vez, el contralor podra delegar en otros funcionarios determinados
aspectos de sus atribuciones, salvo que el director general indique lo contrario. En la
aplicacion del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera los funcionarios
se guiaran por los principios de una gestion financiera eficaz y eficiente y haciendo
gala de economia.

Responsabilidad y rendicion de cuentas
Regla 101.2

Todos los empleados de la Organizacién deberan observar el Reglamento Financiero
y la Reglamentacion Financiera y las 6rdenes de servicio emitidas en aplicacién de
ese Reglamento y esa Reglamentacion. El empleado que contravenga el Reglamento
Financiero y la Reglamentacién Financiera o las érdenes de servicio pertinentes podra
ser tenido por responsable, personal y financieramente, de las consecuencias de sus
actos.

Definiciones
Regla 101.3
A los efectos del presente Reglamento:

a) Se entendera por “Asambleas de las Uniones” las Asambleas de cada
Unién constituida por un tratado administrado por la OMPI.

b)  Se entendera por “Comité de Coordinacion” el Comité mencionado en el
Articulo 8 del Convenio que establece la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual, firmado en Estocolmo el 14 de julio de 1967, en su forma
enmendada.

c) Se entendera por “Asamblea General” el 6rgano de los Estados miembros
mencionado en el Articulo 6 del Convenio que establece la Organizacion Mundial
de la Propiedad Intelectual, firmado en Estocolmo el 14 de julio de 1967, en su
forma enmendada.
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d) Se entendera por “Comité del Programa y Presupuesto” el Comité
constituido por la Asamblea General para ocuparse de los programas, el
presupuesto, los recursos de personal, los locales y las finanzas.

e) Se entendera por “consignaciones” las autorizaciones de gastos
presupuestarios aprobadas por la Asamblea General para el ejercicio econdmico
respecto del que puedan efectuarse gastos a los fines especificados por la
Asamblea General.

f) Se entendera por “desembolso” el importe abonado efectivamente.

g) Se entendera por “empleado” la persona contratada por la Organizacion,
bajo cualquier tipo de contrato, para desempefar sus funciones.

h)  Se entendera por “gasto” la suma de desembolsos (exceptuando las
cantidades abonadas por adelantado al final de cada afio del ejercicio
econoémico) y gastos devengados.

i) Se entendera por “sede” las oficinas de la Organizacioén situadas en
Ginebra.

j) Se entendera por “obligaciones” (compromisos contractuales) los importes
de 6rdenes de compra efectuadas, contratos adjudicados y otras transacciones
que requieran ser abonadas en el mismo ejercicio o en ejercicios futuros.

k)  Se entendera por “funcionario” el miembro del personal de la Organizacion,
es decir, la persona empleada con un nombramiento de plazo fijo, continuo,
permanente o temporal.

) Se entendera por “afectacion” (“‘compromiso” o “solicitud de compra”) el
compromiso que conlleve la consignacion de fondos con cargo a los recursos de
la Organizacion.

m) Se entendera por “director de programa” los funcionarios superiores
designados por el director general para dirigir uno o varios programas del
presupuesto por programas.

n)  Se entendera por “fondos de reserva” los fondos establecidos por las
Asambleas de los Estados miembros y de las Uniones, cada una en lo que le
concierna, en los que debera depositarse el excedente de ingresos en concepto
de tasas una vez descontados los importes necesarios para financiar las
consignaciones del presupuesto por programas. Los fondos de reserva seran
utilizados en la manera que decidan las Asambleas de los Estados miembros y
de las Uniones, cada una en lo que le concierna.

o) Se entendera por “cuenta especial”’ la cuenta correspondiente a sumas que
no forman parte de las consignaciones pero que son administradas por la
Organizacién en nombre de quienes contribuyen voluntariamente a
determinadas actividades que deberan estar en concordancia con los objetivos y
las politicas de la Organizacion.

p) Se entendera por “fondos fiduciarios” los fondos que posea por la
Organizacién en nombre de otras entidades.

gq) Se entendera por “fondos de operaciones” los fondos establecidos para
financiar por anticipado las consignaciones en caso de que se produzca un
déficit provisional de tesoreria y para otro tipo de fines que decidan las
Asambleas de los Estados miembros y de las Uniones, cada una en lo que le
concierna.
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Ejercicio econémico
Articulo 1.2

El ejercicio econdémico constara de dos afos civiles consecutivos, el primero de los cuales
sera un afio par.

Fecha de entrada en vigor
Articulo 1.3

El presente Reglamento entrara en vigor el 1 de enero del primer afio del ejercicio
economico siguiente a la fecha de adopcion del Reglamento por la Asamblea General.

CAPITULO 2: PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

Atribuciones y responsabilidad
Articulo 2.1

El director general preparara la propuesta de presupuesto por programas correspondiente a
cada ejercicio econémico.

Articulo 2.2

Los Estados miembros participaran en la preparacion de la propuesta de presupuesto por
programas correspondiente al ejercicio econdémico siguiente, de conformidad con el
mecanismo que hayan adoptado al respecto.

Regla 102.1

Los directores de programa prepararan propuestas para el presupuesto por programas
correspondiente al ejercicio econdmico siguiente en las fechas y con los pormenores
que prescriba el director general.

Presentacion, contenido y metodologia
Articulo 2.3

La propuesta de presupuesto por programas comprendera las previsiones de ingresos y
gastos correspondientes al ejercicio econdmico al cual se refiera, en forma consolidada para
la Organizacion, asi como individualmente para cada Union.

Articulo 2.4
Todas las previsiones de ingresos y gastos se expresaran en francos suizos.
Articulo 2.5

La propuesta de presupuesto por programas estara dividida en programas. En los
programas propuestos se incluira una descripcion de los objetivos y resultados previstos
durante el bienio, junto con los recursos financieros y humanos necesarios para alcanzar los
objetivos, los resultados previstos y los parametros de ejecucién. La propuesta de
presupuesto por programas ira precedida de una exposiciéon en la que se explicaran el
contenido de los programas y el volumen de los recursos asignados a ellos en comparacion
con los del ejercicio econémico anterior. La propuesta de presupuesto por programas ira
acompafada de la informacion, los anexos y las notas aclaratorias que soliciten la Asamblea
General y las Asambleas de las Uniones, y de los anexos y otras informaciones que el
director general considere utiles y necesarios.
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Regla 102.2
La propuesta de presupuesto por programas contendra lo siguiente:

i) un estado de las necesidades en materia de recursos financieros y
humanos por programa propuesto y por tipo de gasto, en forma consolidada para
la Organizacion, asi como separadamente para cada Unién; a los fines de la
comparacion, los gastos del ejercicio econdémico anterior, el presupuesto inicial
aprobado y la propuesta de presupuesto revisado del ejercicio econémico en
curso se indicaran frente a las estimaciones de recursos necesarios para el
ejercicio economico siguiente;

ii) un estado de los ingresos estimados, incluidos los ingresos en concepto de
contribuciones, tasas por los servicios prestados en el marco de los sistemas del
PCT, Madrid, La Haya y Lisboa y los clasificados como ingresos diversos de
conformidad con el Articulo 3.13;

i)  un estado de la demanda de servicios prevista en el marco de los sistemas
del PCT, Madrid, La Haya y Lisboa, respectivamente;

iv)  un organigrama detallado de la Oficina Internacional con el nombre de los
directores de sus dependencias y de los directores de programa.

Examen y aprobacion
Articulo 2.6

El director general presentara al Comité del Programa y Presupuesto, antes del primer dia
de julio del aio que preceda al ejercicio econdmico, la propuesta de presupuesto por
programas del ejercicio econdmico siguiente para que la examine y formule comentarios y
recomendaciones, incluidas posibles modificaciones.

Articulo 2.7

El Comité del Programa y Presupuesto examinara el presupuesto por programas propuesto
por el director general y lo transmitira con sus recomendaciones a las Asambleas de los
Estados miembros.

Articulo 2.8

Las Asambleas de los Estados miembros y de las Uniones, cada una en lo que le concierna,
adoptaran el presupuesto por programas para el ejercicio econémico siguiente, después de
que hayan sido examinadas la propuesta de presupuesto por programas y las
recomendaciones del Comité del Programa y Presupuesto a ese respecto. En caso de que
el presupuesto por programas no hubiese sido adoptado antes del comienzo del ejercicio
econdmico siguiente, la autorizacion para que el director general contraiga obligaciones y
efectle pagos permanecera en el nivel de las consignaciones del ejercicio econémico
anterior.

Publicacion del presupuesto por programas aprobado

Regla 102.3

El contralor dispondra la publicacion del presupuesto por programas aprobado por la
Asamblea General.
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Requisitos relativos a las propuestas suplementarias y revisadas de presupuesto
Articulo 2.9

El director general podra presentar propuestas suplementarias y revisadas de presupuesto
por programas siempre que sea necesario. Sin embargo, no seran necesarias ese tipo de
propuestas respecto de las transferencias que entren dentro de los limites establecidos en el
Articulo 5.5 y de los ajustes flexibilidad efectuados de conformidad con el Articulo 5.6. Sin
embargo, a los efectos de la divulgacion a los Estados miembros, todo ese tipo de
transferencias o ajustes deberan estar reflejados en las propuestas suplementarias o
revisadas de presupuesto por programas, cuando el director general presente esas
propuestas.

Articulo 2.10

a) En las propuestas suplementarias y revisadas de presupuesto por programas se
reflejaran los cambios pertinentes en las necesidades de recursos financieros y
humanos relativas a:

i) actividades que el director general considere de suma urgencia y que no
se hayan podido prever cuando se prepararon las propuestas iniciales de
presupuesto por programas;

ii) transferencias de consignaciones entre programas con arreglo al
Articulo 5.5;

i)  ajustes de flexibilidad efectuados de conformidad con el Articulo 5.6;

iv)  actividades respecto de las cuales se haya indicado en las propuestas
anteriores de presupuesto por programas que se presentarian
estimaciones con posterioridad;

v) inflacién, ajustes obligatorios de la escala de sueldos y fluctuaciones
monetarias.

b)  En las propuestas suplementarias y revisadas de presupuesto también se
suministraran:

i) estimaciones revisadas de la demanda de servicios en el marco de los
sistemas del PCT, Madrid y La Haya;

i) estimaciones revisadas de ingresos, incluidos los procedentes de los
servicios mencionados en el punto anterior, e ingresos diversos en la
manera que se define en el Articulo 3.13.

Propuestas suplementarias y revisadas de presupuesto por programas: exameny
aprobacién

Articulo 2.11

El director general preparara las propuestas suplementarias y revisadas de presupuesto por
programas de forma que sean compatibles con el presupuesto aprobado y las presentara al
Comité del Programa y Presupuesto. Dicho Comité examinara las propuestas y las
transmitira a las Asambleas de los Estados miembros con sus recomendaciones.

Regla 102.4

Los directores de programa prepararan propuestas suplementarias y revisadas de
presupuesto por programas en el momento y con la informacion detallada que
prescriba el director general.
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Articulo 2.12

Las Asambleas de los Estados miembros y de las Uniones, cada una en lo que le concierna,
adoptaran las propuestas suplementarias y/o revisadas de presupuesto por programas para
el ejercicio econémico en curso.

Gastos imprevistos y extraordinarios
Articulo 2.13

La Asamblea General y las Asambleas de las Uniones, cada una en lo que le concierna,
podran adoptar la decision de autorizar al director general a que efectue gastos imprevistos
y extraordinarios que no puedan realizarse con cargo a las consignaciones existentes, hasta
el importe y con los limites previstos en la autorizacion.

Regla 102.5

a) Las autorizaciones para contraer compromisos de conformidad con la
decision de la Asamblea General, y con las decisiones de las Asambleas de las
Uniones, cada una en lo que le concierna, en relaciéon con los gastos imprevistos
y extraordinarios, seran expedidas por el contralor.

b)  El contralor preparara un informe para que el director general lo presente a
la Asamblea General, y a las Asambleas de las Uniones, cada una en lo que le
concierna, sobre el estado de todos los compromisos relativos a los gastos
imprevistos y extraordinarios.

Desempeiio financiero y rendimiento de los programas, y presentacion de informes
Articulo 2.14

El director general preparara un informe sobre el rendimiento de los programas y la gestion
presupuestaria teniendo en cuenta la estructura de los mismos, las perspectivas de
resultados y los parametros de ejecuciéon que figuran en el presupuesto por programas, de
conformidad con el mecanismo adoptado por los Estados miembros respecto de su
participacién en la preparacion y el seguimiento del presupuesto por programas de la
Organizacién. El Informe de gestion financiera y de rendimiento de los programas de i) el
primer afo del bienio incluira un informe de situacion sobre el desempeno de los programas
y la gestidn presupuestaria; y el de ii) el segundo afio del bienio incluira un informe sobre los
logros alcanzados en el bienio, asi como la informacion acerca de la gestion financiera que
exigen el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera.

Regla 102.6

Los directores de programa presentaran al director general esa informacion en el
momento en que lo prescriba este ultimo para incluirla en el informe sobre el
rendimiento de los programas.

Articulo 2.14bis

El Informe de gestion financiera y de rendimiento de los programas del segundo ano del
bienio incluira la informacion financiera siguiente:

a) un estado de los ingresos y gastos presupuestados y reales correspondientes al
ejercicio econdmico objeto del informe, sobre la misma base contable que el presupuesto
aprobado;

b) el estado de las consignaciones, con inclusion de:
i) las consignaciones presupuestarias iniciales;

i)  las consignaciones modificadas como resultado de transferencias efectuadas por
el director general en virtud del Articulo 5.5;



Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera de la OMPI
pagina 7

iii) los aumentos o disminuciones derivados de los ajustes de flexibilidad en virtud
del Articulo 5.6;

Asimismo, el director general proporcionara cualquier otra informacién apropiada a los fines
de exponer la situacion financiera de la Organizacién en un momento determinado.

Regla 102.7

El contralor preparara el Informe de gestion financiera y de rendimiento de los
programas de acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.14 y 2.14bis.

Articulo 2.15

El director general establecera un sistema de planificacion, compilacion y utilizacién de
informacion para evaluar la adopcién de decisiones.

CAPITULO 3: FONDOS

Financiacion de consignaciones
Articulo 3.1

Las consignaciones se financiaran con las contribuciones asignadas a los Estados
miembros en virtud de los Articulos 3.2 y 3.3, las tasas obtenidas por los servicios prestados
por la Organizacion en el marco de los sistemas del PCT, Madrid, La Haya y Lisboa,
diversos ingresos mencionados en el Articulo 3.13 y otros recursos que la Asamblea
General decida emplear.

A. CONTRIBUCIONES

Contribuciones
Articulo 3.2

La contribucién pagadera por cada Estado miembro de la OMPI y/o de cualquiera de las
Uniones financiadas mediante contribuciones se calcula aplicando un sistema especifico de
clases, de conformidad con la clase a la que pertenece cada Estado a efectos de las
contribuciones.

Importe de las contribuciones
Articulo 3.3

El importe de las contribuciones anuales de cada Estado es el mismo independientemente
de que el Estado sea solamente miembro de la OMPI, o solamente miembro de una o varias
Uniones, o a la vez miembro de la OMPI y de una o varias Uniones. EIl importe de las
contribuciones anuales pagaderas por cada Estado correspondiente a una determinada
clase se calcula multiplicando el numero de unidades de dicha clase por el valor en francos
suizos de una unidad de contribucién. Dicho valor sera fijjado por la Asamblea General
reunida en sesidon conjunta con las Asambleas de las Uniones financiadas por
contribuciones.

Solicitud de pago de las contribuciones

Articulo 3.4

El director general comunicara cada afio a todos los Estados miembros de la OMPI y/o de
las Uniones financiadas por contribuciones el importe de sus contribuciones para el afio
siguiente sobre la base de la clase a la que pertenezcan.
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Pago de las contribuciones
Articulo 3.5

Las contribuciones se consideraran adeudadas y pagaderas integramente el primer dia del
ano civil al cual correspondan. El 1 de enero del siguiente afio civil se considerara que el
saldo pendiente de esas contribuciones esta en mora desde hace un afo.

Orden de pago de las contribuciones

Articulo 3.6

Los pagos efectuados por un Estado miembro se acreditaran en primer lugar en los fondos
de operaciones y a continuacion se deduciran las contribuciones adeudadas segun el orden
de los afos por los que se adeuden.

Situacion relativa al pago de las contribuciones

Articulo 3.7

El director general presentara a la Asamblea General un informe anual y otro bienal sobre la
situacion del pago de las contribuciones de los Estados miembros.

Contribuciones de los nuevos Estados miembros

Articulo 3.8

Los nuevos Estados miembros deberan pagar sus contribuciones a partir del afio siguiente a
aquel en el que se hicieron miembros.

Moneda en que se pagaran las contribuciones

Articulo 3.9

Las contribuciones se abonaran en francos suizos.

B. TASAS
Articulo 3.10

Las Asambleas de las Uniones del PCT, Madrid, La Haya y Lisboa determinaran la cuantia
de las tasas que se habran de abonar a la Organizacion por los servicios prestados en el
marco de los sistemas respectivos.

C. CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS, DONATIVOS Y DONACIONES

Aceptacion y finalidad
Articulo 3.11

El director general podra aceptar contribuciones voluntarias, donativos y donaciones, ya
sean en efectivo o en otra forma, siempre que los fines para los cuales se aporten esas
contribuciones sean compatibles con las normas, los objetivos y las actividades de la
Organizacion, y teniendo en cuenta que se requerira el consentimiento de la Asamblea
General para la aceptacion de contribuciones que directa o indirectamente impongan a la
Organizacién responsabilidades financieras adicionales y significativas.

Articulo 3.12

Las sumas que se acepten para los fines indicados por el donante se contabilizaran en
cuentas especiales.
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Atribuciones y responsabilidad
Regla 103.1

a) Salvo en los casos en que la Asamblea General haya dado su aprobacion,
la aceptacion de contribuciones voluntarias, donativos o donaciones que deba
administrar la Organizacién estara sujeta a la aprobacion del contralor en
nombre del director general.

b) Las contribuciones voluntarias, los donativos y las donaciones que, directa
o indirectamente, impliquen obligaciones financieras adicionales para la
Organizacion soélo podran ser aceptadas con la aprobacion de la Asamblea
General.

c) Los donativos y las donaciones se consideraran contribuciones voluntarias
y se administraran como tales.

D. INGRESOS DIVERSOS
Articulo 3.13
Todos los ingresos, a excepcion de:

a)
b)

las contribuciones de los Estados miembros;
las tasas que se obtienen por los servicios prestados por la Organizacion en el

marco de los sistemas del PCT, Madrid, La Haya y Lisboa;

c) los reembolsos directos de gastos efectuados durante cada afio del ejercicio
econoémico;

d) los anticipos o depésitos acreditados en los fondos,

e) los intereses o el rédito de las inversiones;

f) los ingresos procedentes del Centro de Arbitraje y Mediacion; y

g) los ingresos procedentes de la venta de publicaciones,

se clasificaran como ingresos diversos.

Articulo 3.14

Las sumas aceptadas cuyo destino no haya sido especificado se consideraran ingresos
diversos y se asentaran en los estados financieros anuales del afio al que corresponden.

Reembolsos de gastos
Regla 103.2

a)

Dentro de un mismo afo del ejercicio econdmico, los reembolsos de gastos

realmente efectuados podran acreditarse en las mismas cuentas en las que
inicialmente se adeudaron; los reembolsos de gastos realmente efectuados de anos
anteriores se acreditaran en concepto de ingresos diversos.

b)

Los ajustes que deban efectuarse después del cierre de una cuenta especial se

adeudaran o acreditaran en concepto de ingresos diversos en el presupuesto
ordinario.
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E. COBROS
Recibo y depédsito
Regla 103.3

a) Por toda suma en efectivo e instrumentos negociables recibidos se expedira un
recibo oficial en el plazo de dos dias habiles desde su recepcion.

b)  Sdlo los funcionarios designados por el contralor estaran autorizados a expedir
recibos oficiales. Los demas funcionarios que reciban una suma destinada a la
Organizacién deberan entregarla de inmediato a un funcionario autorizado a expedir
recibos oficiales.

c) Todas las sumas recibidas se depositaran en una cuenta bancaria oficial en un
plazo de dos dias habiles desde su recepcion.

CAPITULO 4: CUSTODIA DE LOS FONDOS

A. CUENTAS INTERNAS

Fondo General
Articulo 4.1

Se establecera un fondo general con el fin de contabilizar los gastos de la Organizacion. Se
acreditaran en el fondo general las contribuciones que abonen los Estados miembros, las
tasas obtenidas por los servicios prestados por la Organizacion en el marco de los sistemas
del PCT, Madrid, La Haya y Lisboa, los ingresos diversos y todo anticipo que se efectie con
cargo a los fondos de operaciones o los fondos de reserva para sufragar gastos generales.

Fondos de operaciones
Articulo 4.2

Los fondos de operaciones de la Organizacion y de las Uniones de Paris, Berna, Madrid,
La Haya, CIP, Niza, PCT, Lisboa, Locarno y Viena se estableceran con las sumas que
determinen las Asambleas de los Estados miembros y de las Uniones, cada una en lo que le
concierna.

Articulo 4.3

Los fondos de operaciones se utilizaran, en la medida de lo posible, como anticipos para
financiar consignaciones presupuestarias que todavia no estan cubiertas por efectivo
disponible, y para otros fines que determinen las Asambleas de los Estados miembros y de
las Uniones, cada una en lo que le concierna.

Articulo 4.4

Los anticipos con cargo al fondo de operaciones para financiar consignaciones
presupuestarias se reembolsaran al Fondo en cuanto haya ingresos disponibles para ese fin
y en la medida en que tales ingresos lo permitan.

Fondos fiduciarios y cuentas especiales

Articulo 4.5

El director general definira con claridad la finalidad y los limites de cada fondo fiduciario y de
cada cuenta especial. Esos fondos y cuentas se administraran de conformidad con el
presente Reglamento.
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Regla 104.1

a) El contralor, en nombre del director general, aprobara el establecimiento, la
finalidad y los limites de los fondos fiduciarios y las cuentas especiales. El contralor
estara autorizado a gravar con una carga los fondos fiduciarios y las cuentas
especiales. Esta carga se utilizara para reembolsar total o parcialmente los gastos
indirectos ocasionados por la Organizaciébn para generar y administrar fondos
fiduciarios y cuentas especiales. Todos los gastos directos de la ejecucion de los
programas que se financien con cargo a fondos fiduciarios y cuentas especiales se
imputaran a los fondos fiduciarios y las cuentas especiales pertinentes.

b)  El contralor podra autorizar la utilizacion de las contribuciones voluntarias en
cuantias que no superen el efectivo recibido.

Excedentes y déficit; fondos de reserva
Articulo 4.6

La utilizacion, para fines distintos de la cobertura de déficit, de cualquiera de los fondos de
reserva, debera ser decidida por la Asamblea General de la OMPI o por la Asamblea de
la Union interesada, segun proceda.

Articulo 4.7

Si, tras el cierre del ejercicio econémico, las cuentas de cualquiera de las Uniones reflejan
un excedente de ingresos, éste se contabilizara en los fondos de reserva, salvo que la
Asamblea General o la Asamblea de la Unidn correspondiente decida otra cosa.

Articulo 4.8

Si, tras el cierre del ejercicio econémico, alguna de las Uniones reflejase un déficit que no
pudieren enjugar los fondos de reserva, la Asamblea General de la OMPI o las Asambleas
de las Uniones interesadas, segun proceda, adoptaran las medidas oportunas para corregir
la situacion financiera.

B. BANCOS

Cuentas bancarias, atribuciones y politica
Articulo 4.9

El director general designara el banco o los bancos en que se depositaran los fondos de la
Organizacion, por licitaciéon o cualquier otro procedimiento de contratacion valido.

Regla 104.2

El contralor designara los bancos en que se depositaran los fondos de la
Organizacién, abrira todas las cuentas bancarias oficiales necesarias para las
operaciones de la Organizacion y designara signatarios autorizados a manejar esas
cuentas. EIl contralor también autorizara todos los cierres de cuentas bancarias. Las
cuentas bancarias de la Organizacion se manejaran de conformidad con las siguientes
directrices:

a) las cuentas bancarias se denominaran “cuentas oficiales de la
Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)” y se notificara a la
autoridad pertinente que esas cuentas estan totalmente exentas de tributacion;

b) se pedira a los bancos que presenten sin demora estados de cuentas
mensuales;
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c) se requeriran dos firmas, o su equivalente electronico, en todos los
cheques y otras instrucciones para retirar fondos, incluidas las modalidades de
pago electronicas;

d) se pedira a todos los bancos que reconozcan que el contralor esta
autorizado a recibir, si asi lo solicita, o tan pronto como sea posible, toda la
informacion relativa a las cuentas bancarias oficiales de la Organizacion.

Signatarios autorizados ante los bancos
Regla 104.3

La autoridad y responsabilidad de los funcionarios con firma autorizada ante el banco
se asignara a titulo personal y no podra delegarse. Los signatarios autorizados ante el
banco no podran ejercer las funciones de aprobacién asignadas de conformidad con la
Regla 105.7. Los signatarios designados deberan:

a) velar por que en la cuenta bancaria haya fondos suficientes cuando se
presenten para el pago los cheques y otras instrucciones de pago;

b) verificar que todos los cheques y otras instrucciones de pago estén
fechados y librados a la orden del beneficiario designado por un funcionario
aprobador (designado de conformidad con la Regla 105.7);

c) velar por que los cheques y otros instrumentos bancarios estén
adecuadamente custodiados y que, cuando caduquen, sean destruidos de
conformidad con la Regla 106.13.

Cambio de moneda
Regla 104.4

Los funcionarios encargados del manejo de las cuentas bancarias de la OMPI
procederan a cambiar todas las cantidades pagadas en monedas distintas del franco
suizo a esta unidad monetaria, salvo cuando esas cantidades recibidas en otras
unidades monetarias sean necesarias para el despacho de asuntos oficiales de la
Organizacién en un futuro préximo.

Remesas destinadas a las oficinas en el exterior
Regla 104.5

Las oficinas de la Organizacién en el exterior recibiran sus fondos mediante
transferencias de remesas desde la sede. Salvo autorizacion especial del contralor,
esas remesas no superaran la cuantia necesaria para que la oficina de enlace
interesada disponga de los haberes liquidos correspondientes a las necesidades
estimadas de los dos meses y medio siguientes.

Anticipos en efectivo
Regla 104.6

a) Los anticipos en efectivo para gastos menores solo podran ser efectuados por y
para los funcionaros designados con ese fin por el contralor.

b) Las cuentas pertinentes se llevaran ordinariamente segun un sistema de cuentas
de anticipo para gastos menores y el contralor definira la cuantia y el objeto de cada
anticipo.

c) El contralor podra aprobar otros anticipos en efectivo en la medida en que lo
autoricen el presente Reglamento y la Reglamentacién Financiera, las instrucciones
financieras dictadas por el contralor y las que éste ultimo pueda autorizar por escrito.
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Regla 104.7

Los funcionarios a quienes se entreguen anticipos en efectivo seran personal y
financieramente responsables de su debida administracion y custodia, deberan en
todo momento estar en condiciones de dar cuenta y razén de los anticipos y
presentaran cuentas mensuales, a menos que el contralor disponga otra cosa.

Pagos
Regla 104.8

a) Todos los desembolsos se efectuaran mediante cheque, transferencia bancaria o
transferencia electréonica de fondos, salvo en los supuestos en que el contralor autorice
desembolsos en efectivo o equivalentes.

b) Los desembolsos se asentaran en las cuentas en las fechas en que se efectuen,
es decir, en la fecha en que se libre el cheque, se realice la transferencia o se realice
el pago en efectivo o su equivalente;

c) Excepto en los supuestos en que un cheque pagado sea devuelto por el banco o
se reciba un aviso de débito del banco, se obtendra un recibo por escrito del receptor
de los fondos para todos los desembolsos.

Conciliacion de cuentas bancarias
Regla 104.9

Todos los meses se deberan conciliar todas las transacciones financieras, incluidos los
cargos bancarios y las comisiones, con la informacion proporcionada por los bancos
de conformidad con la Regla 104.2. Esta conciliaciéon sera efectuada por funcionarios
que no hayan intervenido en el recibo ni en el desembolso de los fondos.

C. INVERSIONES

Atribuciones, responsabilidad y politica
Articulo 4.10

El director general podra realizar inversiones a corto plazo con las sumas que no se
precisen para atender las necesidades inmediatas, de acuerdo con la politica de la
Organizacién en materia de inversiones aprobada por los Estados miembros, e informara
periodicamente al Comité del Programa y Presupuesto acerca de las inversiones que haya
efectuado.

Articulo 4.11

El director general podra invertir a largo plazo las sumas existentes en el haber de la
Organizaciéon, de acuerdo con la politica de la Organizacion en materia de inversiones
aprobada por los Estados miembros, e informara periddicamente al Comité del Programa y
Presupuesto de dichas inversiones. A este respecto, el director general podra recabar el
dictamen de una comision asesora sobre inversiones, cuyos miembros seran designados
por el director general y de la que podran formar parte personas ajenas a la Organizacion
con una notable experiencia en el sector financiero.

Regla 104.10

a) La facultad de realizar inversiones y administrarlas con prudencia, de acuerdo
con la politica de la Organizacién en materia de inversiones aprobada por los Estados
miembros y en virtud de los Articulos 4.10 y 4.11, se delega en el contralor.
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b)  El contralor velara, entre otras cosas mediante el establecimiento de directrices
adecuadas, por que los fondos se inviertan y se mantengan en las unidades
monetarias que permitan reducir al minimo el riesgo del principal, asegurando, al
mismo tiempo, la liquidez necesaria para atender las necesidades de efectivo de la
Organizacién. Ademas de estos criterios, el contralor seleccionara las inversiones y
las unidades monetarias en que se efectien las mismas, en consonancia con la
politica en materia de inversiones aprobada por los Estados miembros de acuerdo con
los Articulos 4.10 y 4.11.

Regla 104.11

Las inversiones se registraran en un libro en el que se indicaran todos los detalles
pertinentes de cada inversion, entre ellos, el valor nominal, el costo de la inversion, la
fecha de vencimiento, el lugar del depdsito, el producto de la venta y la cuantia de los
réditos devengados.

Regla 104.12

a) Todas las inversiones se efectuaran por medio de las instituciones financieras
acreditadas que designe el contralor.

b) Todas las transacciones que se realicen en el marco de inversiones, incluida la
retirada de las sumas invertidas, deberan contar con la autorizacién y la firma de dos
funcionarios designados a tal efecto por el contralor.

Ingresos
Articulo 4.12
Los ingresos procedentes de inversiones a corto o largo plazo se acreditaran conforme a lo
que dispongan las normas de contabilidad aplicables.
Pérdidas
Regla 104.13

Toda pérdida en concepto de inversiones debera ser comunicada inmediatamente al
contralor, que podra autorizar la cancelacién en los libros de las pérdidas en concepto
de inversiones. En un plazo de tres meses después del cierre de cada ano civil del
ejercicio econdémico, se presentara al auditor externo un estado resumido de las
pérdidas en concepto de inversiones que se hayan registrado.

Articulo 4.13

El director general presentara a la Asamblea General para su aprobacion toda propuesta de

endeudamiento externo, por conducto del Comité del Programa y Presupuesto.
Endeudamiento externo

Regla 104.14

El contralor preparara todas las propuestas de endeudamiento externo que el director
general presente a la Asamblea General para su aprobacion, por conducto del Comité
del Programa y Presupuesto.
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CAPITULO 5: UTILIZACION DE LOS FONDOS

A. CONSIGNACIONES

Autorizaciones
Articulo 5.1

Las consignaciones aprobadas por las Asambleas de los Estados miembros y de las
Uniones, cada una en lo que le concierna, constituiran una autorizacién para que el director
general contraiga obligaciones y efectie pagos a los fines previstos al aprobar las
consignaciones y hasta el limite de las cantidades aprobadas, con excepcion de lo previsto
en los Articulos 5.5y 5.6.

Periodo de disponibilidad de las consignaciones
Articulo 5.2

Las consignaciones estaran disponibles para saldar obligaciones durante el ejercicio
econdmico para el cual hayan sido aprobadas.

Articulo 5.3

Los importes correspondientes a gastos devengados estaran disponibles durante 12 meses,
a contar de la fecha de cierre de cada afio del ejercicio econdmico para el cual hayan sido
aprobados, segun sea necesario para cubrir gastos respecto de productos suministrados y
servicios prestados durante ese ejercicio econémico.

Articulo 5.4

Al expirar el periodo de 12 meses previsto en el Articulo 5.3 supra, todo importe
correspondiente a un gasto devengado del afio de que se trate sera cancelado o, si la
obligacién sigue constituyendo una partida de cargo valida, sera transferida como obligacion
imputable a las consignaciones correspondientes al ejercicio econdémico en curso.

Transferencias entre consignaciones
Articulo 5.5

El director general podra efectuar transferencias de un programa a otro del presupuesto por
programas durante un ejercicio econémico determinado y hasta el limite del cinco por ciento
de la cuantia total correspondiente a la consignacion bienal del programa receptor, o al uno
por ciento del presupuesto total, si esta suma fuese superior, cuando esas transferencias
sean necesarias para asegurar el funcionamiento adecuado de los servicios. Todas las
transferencias que se produzcan en el primer afo del ejercicio econdmico quedaran
reflejadas en las propuestas de presupuesto revisado; de las que se produzcan en el
segundo afio se informara en la siguiente sesion del Comité del Programa y Presupuesto y
en el siguiente periodo de sesiones de la Asamblea General.

Ajustes de flexibilidad
Articulo 5.6

a) En la aplicacion del presupuesto por programas el director general dispondra de la
flexibilidad necesaria para realizar ajustes al alza o a la baja de los recursos consignados
para el funcionamiento de los sistemas del PCT, de Madrid y de LaHaya, y de los
programas de la OMPI que prestan apoyo administrativo a ese respecto.
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b)  Esos ajustes se realizaran con arreglo a la metodologia y a las férmulas aprobadas por
las respectivas Asambleas del PCT, de Madrid y de LaHaya y se presentaran en la
propuesta de presupuesto por programas correspondiente al ejercicio econémico de que se
trate.

Compromisos contractuales imputables a las consignaciones de ejercicios
econdémicos futuros

Articulo 5.7

El director general podra asumir compromisos contractuales de gastos para ejercicios
economicos futuros, siempre que estos:

a) sean para actividades aprobadas por la Asamblea General y que se prevé han
de continuar después del término del ejercicio econdémico en curso; o

b)  sean autorizados por decisiones expresas de la Asamblea.

Regla 105.1

Con arreglo al Articulo 5.7 supra, la facultad de aprobar compromisos contractuales de
gastos imputables a ejercicios econdmicos futuros se delega en el contralor. Este
asentara en los registros contables todos los compromisos contractuales de esa indole
(Regla 106.7), que constituiran las partidas de cargo prioritarias respecto de las
consignaciones correspondientes, una vez aprobadas por la Asamblea General.

Administracion de las consignaciones
Articulo 5.8
El director general debera:

a) establecer, con el dictamen del Comité del Programa y Presupuesto, la reglamentacion
financiera de la Organizacion, a los efectos de lograr una administracion financiera eficaz y
eficiente haciendo gala de economia;

b) asegurarse de que todo pago se efectle previa presentacion de los comprobantes y
otros documentos justificativos que demuestren que los servicios o los productos que han de
pagarse han sido recibidos y no han sido pagados anteriormente;

c) designar a los funcionarios autorizados a recibir fondos, contraer obligaciones y
efectuar pagos en nombre de la Organizacion;

d) llevar un sistema de fiscalizacion financiera interna que permita realizar en forma
constante y eficaz un estudio, o un examen, o ambas cosas, de las operaciones financieras
con el fin de garantizar:

i) la regularidad de las operaciones de recaudacion, custodia y salida de todos
los fondos y demas recursos financieros de la Organizacion;

i) la conformidad de las obligaciones y los gastos con las consignaciones u otras
disposiciones financieras aprobadas por la Asamblea General o con las finalidades y las
normas relativas a determinados fondos fiduciarios;

iii}) la utilizacion eficaz, eficiente y econémica de los recursos de la Organizacion.
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B. COMPROMISOS, OBLIGACIONES Y GASTOS

Atribuciones y responsabilidad
Articulo 5.9

Las obligaciones para el ejercicio econdmico en curso o los compromisos para los ejercicios
economicos en curso y futuros se contraeran Unicamente después de que se hayan hecho
por escrito las consignaciones u otras autorizaciones apropiadas bajo la autoridad del
director general.

Regla 105.2

La utilizacion de fondos requiere la autorizacién previa del contralor. Este podra
determinar la cuantia maxima de las consignaciones que sea prudente efectuar,
teniendo en cuenta las perspectivas de pago de las contribuciones, el nivel probable
de ingresos procedentes de las tasas, o cualquier otro elemento pertinente.

Regla 105.3
Las autorizaciones del contralor podran consistir en:

a) toda consignacién de fondos u otra autorizacion expedida a un director de
programa para planificar actividades y dar curso a medidas destinadas a
comprometer, obligar y gastar determinados fondos con fines especificos
durante un periodo determinado;

b) toda autorizacién relacionada con la plantilla, expedida tanto a un director
de programa como al director del Departamento de Gestion de Recursos
Humanos para permitir a este ultimo cubrir un puesto autorizado a partir de las
peticiones formuladas por el director de programa.

Frenos y contrapesos
Regla 105.4

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Regla 104.3 en relacién con las funciones de los
signatarios autorizados, todos los compromisos, obligaciones y gastos requieren,
como minimo, dos aprobaciones, a mano o electrénicas, segun se detalla en las
Reglas 105.5 y 105.6 infra.

Directores de programa
Regla 105.5

a) Incumbe a los directores de programa planificar, dar inicio y administrar la
utilizacioén eficaz y eficiente de los recursos aprobados por los Estados miembros y en
la cuantia consignada por el contralor para los fines previstos en la aprobacién de los
Estados miembros para el programa pertinente. En particular, les incumbe la
obtencion de los resultados previstos en el presupuesto por programas aprobado o, en
el caso de recursos extrapresupuestarios, la aprobacion correspondiente. Sin
embargo, y para determinar si se cumplen las politicas y los procedimientos
pertinentes, las afectaciones, las obligaciones y los gastos iniciados por los directores
de programa seran objeto de revision por los funcionarios competentes designados por
el contralor (“funcionarios certificadores”) conforme a la Regla 105.6 infra.

b) Los directores de programas son designados por el director general a titulo
personal. Sin embargo, los directores de programa deben designar un suplente o
suplentes.
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Funcionarios certificadores
Regla 105.6

a) Incumbe a los funcionarios certificadores garantizar que en la utilizacion de los
recursos propuesta por los directores de programa, entre otras cosas, para puestos, se
cumpla con lo dispuesto en el Reglamento Financiero y la presente Reglamentacion,
en el Estatuto y el Reglamento del Personal de la Organizacién y en las 6rdenes de
servicio emitidas por el director general u otros funcionarios autorizados.

b) Los funcionarios certificadores son designados por el contralor. La
responsabilidad de certificacion y las atribuciones correspondientes se asignan a titulo
personal y no pueden delegarse. Un funcionario certificador no puede ejercer las
funciones de aprobacion asignadas de conformidad con la Regla 105.7.

Funcionarios aprobadores
Regla 105.7

a) Incumbe a los funcionarios aprobadores aprobar los pagos tras haberse
asegurado de que se adeudan y que se han cumplido las formalidades
correspondientes, confirmar que se han recibido los servicios, los suministros o el
equipo necesarios, con arreglo al contrato, el acuerdo, la orden de compra u otra
forma de compromiso utilizado para pedirlos. Los funcionarios aprobadores deben
llevar registros detallados y presentar los documentos, las explicaciones y los
justificativos que el contralor pueda solicitarles.

b) Los funcionarios aprobadores son designados por el contralor.

c) La responsabilidad de aprobacion y las atribuciones correspondientes se
asignan a titulo personal y no pueden delegarse. Un funcionario aprobador no puede
ejercer las funciones de certificacion asignadas de conformidad con la Regla 105.6 ni
las funciones correspondientes a los signatarios autorizados asignadas de
conformidad con la Regla 104.3.

Establecimiento y modificacion de obligaciones
Regla 105.8

a) A excepcion de la contratacion de personal con cargo a una plantilla autorizada y
las obligaciones consiguientes en virtud del Estatuto y el Reglamento del Personal, no
podra contraerse ninguna obligacién, incluidos contratos, acuerdos u ordenes de
compras, hasta tanto se hayan reservado créditos suficientes en las cuentas
(“afectacion”). Ello se harda mediante el asiento de los compromisos respecto de los
cuales se asentaran las obligaciones. Los pagos o desembolsos pertinentes
imputables a obligaciones debidamente asentadas se contabilizaran en calidad de
gastos. Las obligaciones se asentaran en los registros contables como cantidades
devengadas durante el plazo establecido en el Articulo 5.3 si se han recibido los
productos o se han prestado los servicios, hasta tanto se liquide o cancele la
obligacién de conformidad con el Articulo 5.4.

b)  El contralor podra fijar un limite por debajo del cual no se requerira la afectacion.

c) El contralor establecera procedimientos adecuados para los casos en que el
costo de los productos o servicios de que se trate aumente por cualquier razén durante
el lapso transcurrido entre el momento en que se contrajo una obligacion y el momento
de la tramitacion del pago final.
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Revision, nueva imputacién y cancelacion de las obligaciones
Regla 105.9

a) Las obligaciones pendientes deberan ser revisadas periodicamente por el
director de programa competente. Si se determina que una obligacién es valida, pero
no puede liquidarse en el plazo establecido en el Articulo 5.3, se aplicaran, segun
corresponda, las disposiciones del Articulo 5.4.

b) Cuando, por alguna razon, una obligacion asentada anteriormente en los
registros contables se reduzca (pero no en razén de un pago) o se cancele, el
funcionario certificador velara por que se efectuen los ajustes pertinentes en los
registros contables.

Documentos de obligacion
Regla 105.10

Las obligaciones se instrumentaran mediante contratos, acuerdos, 6rdenes de compra
u otra forma de entendimiento oficial, o se fundaran en una deuda reconocida por la
Organizacién. Todas las obligaciones deberan justificarse mediante el documento de
obligacién pertinente.

Pagos a titulo graciable
Articulo 5.10

El director general podra efectuar los pagos a titulo graciable que se consideren necesarios
en interés de la Organizacion, siempre que se incluya en los estados financieros anuales de
la Organizacion un estado resumido de estos pagos correspondiente al afio civil. Los pagos
a titulo graciable son pagos en los que no existe obligacion juridica de efectuar el pago pero
si una obligacion moral en virtud de la cual es deseable efectuarlo. La cuantia total de estos
pagos no excedera los 50.000 francos suizos en un ejercicio econdmico determinado.

C.

Regla 105.11

Pueden efectuarse pagos a titulo graciable en los casos en que, aun cuando en
opinion del Consejero Juridico no exista al respecto una clara obligacion juridica por
parte de la Organizacion, exista una obligacién moral tal que resulte conveniente, en
interés de la Organizacion, efectuar esos pagos. Debera incluirse en los estados
financieros anuales de la Organizacion un estado resumido de todos los pagos a titulo
graciable correspondiente al afio civil. Todos los pagos a titulo graciable requieren la
aprobacién del contralor.

ADQUISICIONES

Principios generales y proceso de adquisicion
Articulo 5.11

a)

Las funciones relacionadas con la adquisicion de propiedad, incluidos los productos y

los bienes inmuebles, y de servicios, incluida la construccion de obras, comprenden todos
los actos necesarios para adquirirlos, sea mediante compra, arrendamiento o cualquier otro
medio adecuado. Cabe tener debidamente en cuenta los siguientes principios generales:

i) la relacion optima entre precio y calidad;

i) la competencia abierta y efectiva para la adjudicaciéon de los contratos;
i) laequidad, integridad y transparencia en el proceso de adquisicion;

iv) el interés de la Organizacion;
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v)

la prudencia en las practicas de adquisicion.

b) La adquisicion de productos o servicios se realizara a partir de procedimientos de
adjudicacion de contratos. Los llamados a licitacion pueden ser formales o informales. Los
llamados a licitacidn se realizaran por anuncio salvo indicacion en contrario.

Toda adquisicion sera resultado de:

i)
i)
ii)

un proceso de adjudicacion; o
una cooperacion con otras organizaciones intergubernamentales; o

un procedimiento alternativo conforme a la Regla 105.18.

Atribuciones y responsabilidad
Regla 105.12

a) El director general designara un alto funcionario (denominado en adelante
“el alto funcionario encargado de adquisiciones”), en quien delegara las
atribuciones y a quien asignara la responsabilidad de aplicar el marco regulatorio
rector de las funciones de adquisicion en la Organizacién, con sujecion a lo
dispuesto en las Reglas 105.6, 105.8, 105.9 y 105.10, relativas al acto de
contraer obligaciones financieras.

b) El alto funcionario encargado de adquisiciones podra a su vez delegar
parte de sus atribuciones en el director de adquisiciones (funcionario autorizado),
a no ser que el director general lo prohiba expresamente.

c) El alto funcionario encargado de adquisiciones determinara la composicion
y el mandato del Comité de Revision de Contratos (denominado en adelante
“‘CRC”). EI CRC transmitira por escrito al alfo funcionario encargado de
adquisiciones su dictamen acerca de las actividades de adquisicion que
supongan la adjudicacion, modificacion o renovacion de contratos de
adquisicion. El mandato del CRC incluira la definicion de los tipos y el valor
monetario de las adquisiciones que se sometan a su examen.

d) Cuando sea necesario recabar el dictamen del CRC, no podra tomarse
ninguna medida definitiva que suponga la adjudicacion, modificacion o
renovacién de un contrato de adquisicidn mientras no se haya recibido esa
opinién. En los casos en que el alto funcionario encargado de adquisiciones
decida no aceptar el dictamen del CRC, debera dejar constancia por escrito de
las razones de tal decision.

e) En casos excepcionales, y cuando se requieran garantias especiales o
conocimientos especializados externos, el alto funcionario encargado de
adquisiciones podra crear un Comité ad hoc externo e independiente. El alto
funcionario encargado de adquisiciones determinara la composicion y el
mandato de ese Comité ad hoc y decidira si puede adoptar recomendaciones o
decisiones. Cuando se requieran las recomendaciones o decisiones de dicho
Comité ad hoc, no podra tomarse ninguna medida definitiva que conduzca a la
adjudicacion, modificacion o renovacion de un contrato de adquisicion hasta
tanto la autoridad competente, segin se determine en su mandato, no haya
recibido esa recomendacion o decision.

Regla 105.13 (suprimida)
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Proceso de adjudicacion
Regla 105.14

Los contratos de adquisicion se adjudicaran a los proveedores que cumplan con las
condiciones pertinentes sobre la base de los principios generales descritos en el
Articulo 5.11 supra. El proceso de adjudicacion comprendera, segun proceda:

a) la identificacion de los eventuales proveedores que cumplan con las
condiciones pertinentes;

b) los métodos formales de llamado a licitacion, mediante invitaciones a
presentar ofertas o solicitudes de propuestas mediante anuncios o solicitudes
directas a los proveedores invitados, o métodos informales de llamado a
licitacion, como las solicitudes de cotizacion;

c) la transparencia y la objetividad de los criterios establecidos previamente
para la evaluacién de las ofertas.

Regla 105.15

Los procedimientos aplicables se determinaran a partir de la cuantia estimada de la
obligacion financiera para la Organizacion y la naturaleza del producto o servicio que
se necesite.

Regla 105.16 (suprimida)
Regla 105.17

El alto funcionario encargado de adquisiciones establecera, mediante una orden de
servicio, principios generales y reglas basicas en materia de adquisiciones, que
incluiran los limites de i) las compras directas; ii) el procedimiento informal de la
solicitud de cotizacion; i) las licitaciones limitadas; y iv) las licitaciones
internacionales abiertas.

Cooperacion con otras organizaciones intergubernamentales
Regla 105.17bis

La Organizacién podra cooperar con organizaciones intergubernamentales dotadas de
procesos similares en materia de adquisiciones para:

a) llevar a cabo actividades de adquisicion comunes, o

b) celebrar un contrato basandose en una decision de adquisicion de otra
organizacion intergubernamental, si ello sirve para optimizar los recursos totales
dedicados a los procesos de adquisicion y siempre y cuando los procesos de
adquisicion, los bienes o servicios y los proveedores potenciales sean similares,
o

c) solicitar a otra organizacion intergubernamental que tenga competencias
especiales en la adquisicion de bienes o servicios especificos o la capacidad de
adquisicion necesaria en un lugar determinado que lleve a cabo actividades de
adquisicion en su nombre, o

d) contratar de otra organizacién intergubernamental que tenga competencias
especiales en la adquisicion de bienes o servicios especificos o haya obtenido
condiciones favorables en la adquisicion de determinados bienes o servicios.
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Procedimientos alternativos
Regla 105.18

a) De acuerdo con lo dispuesto por la Regla 105.12 b), el CRC comunicara por
escrito al alto funcionario encargado de adquisiciones o al funcionario autorizado su
dictamen en relacidon con los procedimientos alternativos propuestos en virtud del
parrafo b) de la presente Regla cuando la operacion de adquisicion entre dentro de su
ambito de competencias.

b) El alto funcionario encargado de adquisiciones podra decidir no seguir un
proceso de adjudicacion estandar para una operacion de adquisicion concreta cuando:

i) no haya competencia en el mercado respecto del producto o servicio
necesario, como en los casos en que existe un monopolio; los precios estén
fijados por ley o por reglamentacion gubernamental; o se trate de un producto o
servicio amparado por derechos de propiedad;

i) el proveedor o el producto o servicio deba ser normalizado;

i) dentro de un plazo razonable se hayan obtenido ofertas competitivas
respecto de productos o servicios idénticos y se considere que los precios y las
condiciones ofrecidos siguen siendo competitivos;

iv)  cuando un llamado formal a licitacién, efectuado con antelacién razonable,
respecto de productos o servicios idénticos no haya arrojado resultados
satisfactorios;

v) el contrato de adquisicion propuesto corresponda a la compra o el alquiler
de bienes inmuebles y las condiciones del mercado no permitan una verdadera
competencia;

vi)  se necesite el producto o el servicio con urgencia (la falta de tiempo
resultante de no haber planificado por anticipado no constituira urgencia);

vii) el contrato de adquisicidon propuesto se refiera a la obtencion de servicios
que no pueden evaluarse objetivamente;

viii) la operacién de adquisicion propuesta resulte de un acuerdo con una
entidad gubernamental o una organizaciéon sin animo de lucro (entidad
colaboradora) integrada en un marco de colaboracién mas amplio con la OMPI.
Las organizaciones intergubernamentales, en los términos referidos en la
Regla 105.17bis, estan explicitamente excluidas del ambito de aplicacion del
presente inciso viii);

ix) por otros motivos, el alto funcionario encargado de adquisiciones
determine que no redunda en interés de la Organizacion iniciar un proceso de
licitacién oficial u oficioso.

Regla 105.19

Cuando se adopte una decision de conformidad con la Regla 105.18.b), mas arriba, el
alto funcionario encargado de adquisiciones dejara constancia por escrito de los
motivos correspondientes y del proceso que se seguird para la adjudicacion del
contrato de adquisicion.



Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera de la OMPI
pagina 23

Evaluacion
Regla 105.20

Toda oferta sera evaluada con arreglo a criterios objetivos de seleccion de
conformidad con la presente Reglamentacion y los principios y marco generales
enunciados en el Articulo 5.11 supra.

Regla 105.21 (suprimida)

Contratos

Regla 105.22

Toda iniciativa de adquisicion quedara formalizada en documentos por escrito.

Regla 105.23 (suprimida)
Pagos
Regla 105.24

Salvo cuando sea necesario en razon de las practicas comerciales corrientes o cuando
redunde en interés de la Organizacion, no se suscribira en nombre de la Organizacion
contrato alguno por el cual hayan de hacerse uno o mas pagos a cuenta antes de la
entrega de los bienes o la prestacion de los servicios contratados. Cada vez que se
convenga en hacer un pago anticipado se dejara constancia de las razones para ello.

Regla 105.25

El alto funcionario encargado de adquisiciones solicitara también que, cuando sea
posible y proceda, se pidan y obtengan suficientes garantias antes de realizar
cualquier pago anticipado y pago parcial.

Confidencialidad
Regla 105.26

Durante todo el proceso de seleccibn de proveedores y hasta que los
correspondientes funcionarios encargados de adquisiciones anuncien oficialmente los
resultados de dicho proceso, ninguna persona relacionada con el proceso de seleccion
divulgara informacién alguna sobre las ofertas recibidas ni sobre el proceso de
evaluacion a ninguna otra persona perteneciente o no a la Organizacion y no
relacionada con la evaluacion o el proceso de seleccion.

Normas de conducta
Regla 105.27

Todo funcionario de la Organizacidon que intervenga en un proceso de adquisicion
debera divulgar con la debida antelacion todo conflicto de intereses que pueda
plantearse en el desempefio de sus funciones. Todo incumplimiento de la obligacion
de divulgar informacion a ese respecto puede acarrear medidas disciplinarias u otras
medidas civiles y/o penales.

Regla 105.28

Todo funcionario de la Organizacion que intervenga en tramites de adquisicion debera
observar lo estipulado en el Estatuto y el Reglamento del Personal y en las normas de
conducta de la Administracion Publica Internacional, en particular, el articulo del
Estatuto y Reglamento del Personal de la OMPI sobre confidencialidad, sin perjuicio
de la obligacion de los empleados de denunciar todo despilfarro, fraude o abuso.
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GESTION DE BIENES
Atribuciones y responsabilidad
Regla 105.29

a) El alto funcionario encargado de adquisiciones designara a los funcionarios
encargados de gestionar los bienes de la Organizacion y de todos los sistemas
empleados para recibirlos, registrarlos, utilizarlos, mantenerlos y disponer de ellos,
incluso vendiéndolos.

b)  Se facilitara al auditor externo un estado resumido de los bienes no fungibles de
la Organizacién a mas tardar tres meses después de que haya concluido el ejercicio
economico.

Junta de Fiscalizacion de Bienes
Regla 105.30

a) El director general establecera, mediante orden de servicio, una Junta de
Fiscalizacion de Bienes y la composicion y el mandato de dicha junta, lo que
incluye los procedimientos para determinar la causa de las pérdidas, los dafos u
otras discrepancias, y el tramite que se seguira para la enajenacion, de
conformidad con las Reglas 105.31 y 105.32.

b) La Junta de Fiscalizacién ofrecera asesoramiento por escrito al alto
funcionario encargado de adquisiciones acerca de las pérdidas, los dafios u
otras discrepancias que se presenten en relacion con los bienes de la
Organizacion. Cuando sea necesario el dictamen de la Junta de Fiscalizacion de
Bienes, no se adoptaran medidas definitivas en relacién con las pérdidas, los
dafos u otras discrepancias de que puedan ser objeto los bienes de la OMPI
antes de que se haya recibido ese dictamen. En los casos en los que el alto
funcionario encargado de adquisiciones decida no aceptar el dictamen de la
Junta, debera dejar constancia por escrito de las razones de tal decision.

Venta/enajenacion de bienes

Regla 105.31

La venta de suministros, equipo u otros bienes declarados sobrantes o inservibles se
hara por licitacion, a menos que la Junta de Fiscalizacién de Bienes:

a) estime que el valor de venta es inferior a una suma que debera fijar el
contralor;

b) considere preferible, en interés de la Organizacion, entregar los bienes
sobrantes en pago parcial o total de equipo o suministros para reponerlos;

c) determine que la destruccion del material sobrante o inservible resulta mas
econdémica o es exigida por la ley o por la indole de los bienes;

d) determine que redunda en beneficio de la Organizacién donar los bienes
de que se ftrate o venderlos a precio nominal a una organizaciéon
intergubernamental, un gobierno, un organismo estatal o una organizacion sin
fines de lucro.

Regla 105.32

Con excepcion de lo dispuesto en la Regla 105.31, el pago de los bienes vendidos se
hara contra entrega de los bienes o antes de ésta.
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Comprobacion material de la propiedad
Regla 105.33

Los funcionarios encargados de administrar la propiedad de la Organizacion realizaran
periddicamente un inventario de dicha propiedad, con el fin de velar por la exactitud de
los registros contables correspondientes a los activos fijos.

CAPITULO 6: CONTABILIDAD

Registros contables
Articulo 6.1

El director general llevara los registros contables que sean necesarios con fines de gestion,
los protegera contra todo dafo y evitara su destruccion, el acceso no autorizado a ellos o su
remocion.

Articulo 6.2

Se llevaran las cuentas separadas que correspondan para todos los fondos fiduciarios y de
reserva y todas las cuentas especiales.

Regla 106.1

En los registros contables se inscriben todas las operaciones financieras de la
Organizacion. El fin de esa inscripcion es posibilitar la estimacion de la situacion
financiera y el rendimiento de la Organizacién en un momento determinado. La
estructura de los registros contables esta definida en el plan contable, cuyo
establecimiento y mantenimiento compete al contralor. Los registros contables se
utilizan para establecer informes financieros. De conformidad con los Articulos 6.1 y
6.2, los registros contables de la Organizacion incluiran registros detallados, completos
y actualizados de los activos y pasivos de todos los fondos. Los registros contables
estaran constituidos por lo siguiente:

a) las cuentas del presupuesto por programas, en las que se asentaran:
i) las consignaciones iniciales;
i)  las consignaciones modificadas a raiz de transferencias;

iii) los aumentos y disminuciones derivados de los ajustes de flexibilidad
con arreglo al Articulo 5.6;

iv) los créditos (salvo los correspondientes a las consignaciones
aprobadas por la Asamblea General);

v) los gastos, incluidos los desembolsos y las cantidades devengadas;
vi) los saldos de los créditos aprobados y las consignaciones;

b) las cuentas del libro mayor, donde se asentaran todo el efectivo en bancos,
las inversiones, las cuentas por cobrar y otros activos, asi como todas las
cuentas por pagar y otros pasivos;

c) los fondos de reserva, fondos de operaciones y todos los fondos fiduciarios
y otras cuentas especiales.
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Atribuciones y responsabilidad
Regla 106.2

Incumbira al contralor la responsabilidad de organizar y velar por el debido
funcionamiento de todos los sistemas de contabilidad de la OMPI y de designar a los
funcionarios encargados de desempefiar funciones de contabilidad.

Normas y bases contables
Regla 106.3

Se mantendran registros contables que sirvan para respaldar la preparacion de
informes financieros sobre bases contables diferentes, segun las exigencias de la
Organizacién. El presupuesto por programas y la informacién conexa contenida en el
Informe de gestion financiera y de rendimiento de los programas se preparan sobre la
base contable de acumulacién (o devengo) modificada. Los estados financieros
anuales se preparan sobre la base contable integral de acumulacién (o devengo), de
conformidad con las normas de contabilidad del Sistema de las Naciones Unidas.
Salvo instruccion en contrario por parte del contralor, o habida cuenta de las
condiciones particulares que rijan el funcionamiento de un fondo fiduciario o una
cuenta especial, el resto de la informacion financiera se preparara sobre la base
contable integral de acumulacion (o devengo).

Moneda de los registros contables
Articulo 6.3

Los estados financieros anuales de la Organizacion estaran expresados en francos suizos.
Ahora bien, los registros contables podran estar expresados en la moneda o monedas que
el director general considere necesario.

Regla 106.4

Salvo autorizacion por el contralor, los registros contables se mantendran en francos
suizos. En las oficinas en el exterior, los registros contables podran mantenerse
también en la moneda del pais en el que estén situadas, a condicion de que todas las
sumas se consignen tanto en la moneda local como en su equivalente en francos
suizos.

Contabilizacion de las fluctuaciones cambiarias
Regla 106.5

a) Incumbira al contralor fijar los tipos de cambio aplicables entre el franco suizo y
otras monedas, tipos de cambios que se basaran en los tipos de cambio aplicables del
Sistema de las Naciones Unidas. Dichos tipos de cambio se utilizaran para registrar
todas las transacciones de la OMPI.

b) El monto de los pagos en monedas distintas del franco suizo se determinara en
francos suizos sobre la base de los tipos de cambio en vigor en el momento de
efectuar el pago. La diferencia que pueda haber entre la suma recibida efectivamente
en la operacion cambiaria y la suma que se habria obtenido con el tipo de cambio
aplicable se contabilizara como pérdida o ganancia cambiaria.

Contabilizacion del producto de la venta de bienes

Regla 106.6

A los efectos de los estados financieros anuales preparados sobre la base contable
integral de acumulacion (o devengo), la ganancia o pérdida derivada de la baja en
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cuentas de activos fijos (equipo, edificios o activos inmateriales) se incluira en el
excedente o el déficit del estado de rendimiento financiero.

Contabilizacién de los compromisos contractuales de gastos en relaciéon con
futuros ejercicios econémicos

Regla 106.7

Los compromisos contractuales en relacion con futuros ejercicios econdémicos deberan
divulgarse en las notas de los estados financieros, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 5.7 y la Regla 105.1.

Pérdidas de efectivo, cuentas por cobrar y bienes
Articulo 6.4

Tras una investigacion completa, el director general podra autorizar que se pasen a pérdidas
y ganancias las pérdidas de efectivo, mercancias y otros haberes, a condicion de que se
presente al auditor externo, junto con los estados financieros anuales, un listado de todas
las sumas pasadas a pérdidas y ganancias correspondientes al afio civil.

Regla 106.8

a) Tras una investigacion completa, el contralor podra autorizar que se pasen a
pérdidas y ganancias las pérdidas de efectivo y el valor nominal de las cuentas y los
efectos por cobrar considerados irrecuperables. A mas tardar tres meses después de
la finalizacion del afo civil se presentara al auditor externo un estado resumido de las
pérdidas de efectivo y efectos por cobrar.

b) En todos los casos, en la investigacion se determinara la responsabilidad, de
haberla, que incumba a todo funcionario de la Organizacion en razén de la pérdida o
pérdidas sufridas. Podra exigirse a dichos funcionarios que restituyan a la
Organizacion los importes de las pérdidas, ya sea parcial o totalmente. Incumbira al
contralor determinar todas las sumas que deban reclamarse a los funcionarios de
resultas de las pérdidas.

Regla 106.9

a) Tras una investigacion completa, el contralor podra autorizar que se pasen a
pérdidas y ganancias las pérdidas de bienes de la Organizacion y modificara los
registros contables a fin de que el saldo indicado refleje la realidad. A mas tardar tres
meses después de la finalizacion del afo civil se entregara al auditor externo un
estado resumido de las pérdidas de bienes no fungibles.

b) En todos los casos, en la investigacién se determinara la responsabilidad, de
haberla, que incumba a cualquiera de los funcionarios de la Organizacion en razén de
la o las pérdidas sufridas. Podra exigirse a dichos funcionarios que restituyan a la
Organizacion los importes de las pérdidas, ya sea parcial o totalmente. Incumbira al
contralor determinar todas las sumas que deban reclamarse a los funcionarios de
resultas de las pérdidas.

Gastos directos e indirectos

Regla 106.10

a) Todo gasto en el que se incurra y que vaya en beneficio exclusivo de una Unién
concreta sera considerado “gasto directo” de dicha Union.

b) Todo gasto en el que se incurra a los fines de ejecutar el presupuesto por
programas aprobado por las Asambleas de los Estados miembros sera considerado
“gasto indirecto”.
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c) En el Informe de gestion financiera y de rendimiento de los programas de la
Organizacion se diferenciaran claramente los gastos directos de los gastos indirectos.

Informacion financiera

Articulo 6.5

El director general entregara al auditor externo y a la Comision Consultiva Independiente de
Supervision los estados financieros anuales correspondientes a cada afio civil del ejercicio
economico a mas tardar el 31 de marzo siguiente a la finalizacion del afio civil al que se
refieren.

Regla 106.11

a) Los estados financieros anuales al 31 de diciembre que abarquen cada uno de
los afos civiles del ejercicio econdmico se presentaran al auditor externo y a la
Comisién Consultiva Independiente de Supervision a mas tardar el 31 de marzo del
ano siguiente a la finalizacién del ano civil al que se refieren. Los estados financieros
anuales incluiran todas las unidades operativas de la Organizaciéon. Se enviaran
también copias de los estados financieros anuales al Comité del Programa y
Presupuesto. Si el contralor lo considera necesario, se prepararan estados financieros
adicionales.

b) En los estados financieros anuales que se presenten al auditor externo y a la
Comisién Consultiva Independiente de Supervision se incluiran:

i) un estado de la situacion financiera;

i)  un estado de rendimiento financiero;

iii)  un estado de cambios en los activos netos;

iv)  un estado de flujos de efectivo;

v)  un estado comparativo de importes presupuestados y reales;

vi)  notas, incluido un resumen de los principios contables pertinentes y demas
notas explicativas.

Se considerara que los incisos i) a v), supra, constituyen los estados financieros
principales.
Regla 106.11bis
Los estados financieros del segundo afio del bienio proporcionaran la informacion
siguiente:

a) los ingresos y los gastos de todos los fondos;

b) los créditos, de haberlos, cuando no se trate de las consignaciones aprobadas
para el bienio, asi como las cantidades imputables a estos (estos datos se presentaran
en un cuadro detallado);

c) dentro del apartado de discusion y analisis de los estados financieros,
informacion financiera para el ejercicio econdémico extraida de los estados financieros
originales preparados para cada afio civil;

d) un informe sobre las inversiones, que se incluira dentro de las notas de los
estados financieros.

Articulo 6.6 (suprimido)
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Regla 106.12 (suprimida)
Articulo 6.7

Una vez realizada la auditoria anual, los estados financieros anuales y el informe del auditor
externo seran transmitidos a todos los Estados interesados.

Conservacion de los registros
Regla 106.13

Los registros contables estaran respaldados por documentos financieros y registros de
bienes, asi como otros comprobantes, que seran debidamente archivados durante un
periodo fijado junto con el auditor externo, tras lo cual, y segun lo disponga el
contralor, podran ser destruidos.

CAPITULO 7: CARTA DE SUPERVISION INTERNA

Carta de Supervision Interna
Articulo 7.1

Habra una Division de Supervision Interna (DSI) encargada de realizar auditorias,
inspecciones e investigaciones internas independientes de conformidad con las
disposiciones de la Carta de Supervision Interna de la OMPI que figura en anexo al presente
Reglamento (Anexo ).

CAPITULO 8: AUDITOR EXTERNO

Nombramiento del auditor externo
Articulo 8.1

El auditor externo, que sera el Auditor General (o un oficial con titulo equivalente) de un
Estado miembro, sera nombrado por la Asamblea General de la manera en que esta ultima
decida.

Duracion del cargo del auditor externo
Articulo 8.2

El auditor externo sera elegido para un mandato de seis afios de duracidon no renovable
inmediatamente después.

Articulo 8.3

Si el auditor externo deja de ser Auditor General (o titulo equivalente) en su propio pais,
cesara inmediatamente en sus funciones de auditor externo y sera sucedido en éstas por la
persona que lo sustituya como Auditor General. En ningun otro caso podra ser cesado en
su cargo el auditor externo durante su mandato salvo por decision de la Asamblea General.

Normas, alcance y actividades en materia de auditoria
Articulo 8.4

La auditoria de cuentas se realizara de conformidad con las normas internacionales
comunes de auditoria generalmente aceptadas y, con sujecién a cualesquiera instrucciones
especiales de la Asamblea General, de conformidad con el mandato que figura en anexo al
presente Reglamento (Anexo ).
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Articulo 8.5

El auditor externo podra formular observaciones acerca de la eficacia de los procedimientos
financieros, el sistema de contabilidad, la fiscalizaciéon financiera interna y, en general, la
administracion y la gestion de la Organizacion.

Articulo 8.6

El auditor externo actuara con absoluta independencia y serd unico responsable de la
auditoria de cuentas.

Articulo 8.7

La Asamblea General podra pedir al auditor externo que realice determinados examenes y
presente informes por separado sobre los resultados de los mismos.

Facilidades
Articulo 8.8

El director general dara al auditor externo las facilidades que precise para realizar la labor de
auditoria.

Examen especial
Articulo 8.9

A los efectos de proceder a un examen local o especial o de efectuar economias en la
auditoria, el auditor externo podra contratar los servicios de cualquier auditor general
nacional (u oficial con titulo equivalente), de auditores comerciales publicos de reconocido
prestigio o de cualquier otra persona o empresa que, a juicio del auditor externo, reuna las
condiciones técnicas necesarias.

Presentacion de informes
Articulo 8.10

El auditor externo emitira un dictamen sobre los estados financieros anuales
correspondientes a cada afio civil del ejercicio, en el que quedara incluida toda informacion
que estime necesaria respecto de las cuestiones mencionadas en el Articulo 8.5 y en el
anexo del presente Reglamento mencionado en el Articulo 8.4.

Articulo 8.11

Los informes del auditor externo sobre los estados financieros anuales, junto con los
informes de otras auditorias, seran transmitidos a la Asamblea General, y a las otras
Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones, por conducto del Comité
del Programa y Presupuesto, junto con los estados financieros anuales auditados, de
conformidad con las instrucciones que hayan dado la Asamblea General, las otras
Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones. EI Comité del Programa
y Presupuesto examinara los estados financieros anuales y los informes de auditoria y los
transmitira a la Asamblea General, y a las otras Asambleas de los Estados miembros de la
OMPI y de las Uniones, con las observaciones y recomendaciones que estime oportunas.

CAPITULO 9: COMISION CONSULTIVA INDEPENDIENTE DE SUPERVISION

Articulo 9.1

Se establecera una Comisién Consultiva Independiente de Supervisiébn para prestar
asistencia a los Estados miembros en su funcion de supervision y para que ejerzan mas
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adecuadamente sus responsabilidades de gobierno con respecto a las distintas operaciones
de la OMPI. La Comision Consultiva Independiente de Supervisién funcionara en calidad de
organo independiente, consultivo y de supervision externa. La Asamblea General aprobara
el mandato de la Comision Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI previa
recomendacion del Comité del Programa y Presupuesto. Dicho mandato figurara adjunto al
presente Reglamento (Anexo ).

CAPITULO 10: DISPOSICIONES FINALES
Modificacion
Articulo 10.1

El director general podra proponer modificaciones al presente Reglamento. Toda
modificacion del presente Reglamento debe ser aprobada por la Asamblea General, y
entrara en vigor el dia en que reciba la aprobacion de la Asamblea General, salvo si se
dispone de otra manera.

Regla 110.1

El director general podra modificar la aplicacion de la presente Reglamentacion de
forma coherente con el Reglamento Financiero. Tales modificaciones entraran en
vigor el dia que determine el Director General.

[Siguen los Anexos]
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CARTA DE SUPERVISION INTERNA DE LA OMPI*

INTRODUCCION

1. En la presente Carta se sientan las bases del marco de accion de la Division de
Supervision Interna (DSI) de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI) y se establecen las finalidades de su actividad, a saber: examinar y analizar de
manera independiente los sistemas y procesos funcionales y de control de la OMPI a
fin de determinar las practicas 6ptimas y formular recomendaciones encaminadas a la
mejora de los mismos. Asi, la DSI brinda garantias y asistencia a la Direccion en el
ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de la mision, los fines y los objetivos de la
OMPI. El objetivo de la Carta es asimismo colaborar en la consolidacion de la
rendicién de cuentas, el uso 6ptimo de los recursos, la administracion, el control
interno y el buen gobierno de la OMPI.

2. La funcion de supervision interna de la OMPI comprende la auditoria interna, la
evaluacion y la investigacion.

DEFINICIONES Y NORMAS DE SUPERVISION INTERNA

3. Conforme a la definicion adoptada por el Instituto de Auditores Internos, la
auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de verificacion y consulta
concebida para agregar valor y mejorar las actividades de una organizacion. La
supervision interna contribuye a la consecucién de los objetivos de una organizacién
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de
los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno. La finalidad de la auditoria
interna es mejorar y proteger los valores de la Organizacion ofreciendo garantias,
asesoramiento e informacion objetivos en los que se tengan en cuenta los riesgos.

4. La funcion de auditoria interna de la OMPI se acometera de conformidad con las
Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna y el Cédigo
de Etica Profesional, establecidos por el Instituto de Auditores Internos y adoptados
por los Representantes de Servicios de Auditoria Interna (RIAS) de las Organizaciones
de las Naciones Unidas, Instituciones Financieras Multilaterales y Organizaciones
Intergubernamentales Asociadas.

5. La evaluacion es una estimacion sistematica, objetiva e imparcial de un proyecto,
programa o politica, en curso o finalizados, asi como de su concepcion, aplicacion y
resultados. Su finalidad es determinar la pertinencia y el cumplimiento de los objetivos
asi como la eficiencia, eficacia, repercusiones y sostenibilidad de los mismos. La
evaluacion deberia impulsar el aprendizaje y la rendicién de cuentas y proporcionar
informacion fiable y bien fundamentada que permita incorporar en los procesos de
adopcion de decisiones de la OMPI las conclusiones y las recomendaciones
obtenidas.

6. Las evaluaciones en la OMPI deberan llevarse a cabo de conformidad con las
normas establecidas y adoptadas por el Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas
(UNEG).

7. Una investigacion es un estudio oficial de constatacion de los hechos que se
emprende a fin de examinar las denuncias de falta de conducta u otras irregularidades,
o toda informacioén relativa a faltas de conducta u otras irregularidades, relativas al
personal de la OMPI, y determinar si han tenido lugar, en cuyo caso se procede a la

Modificada por ultima vez el 2 de octubre de 2018.
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identificacion de la persona o personas responsables. En las investigaciones también
es posible examinar presuntas irregularidades cometidas por otras personas, partes o
entidades, y que se consideren perjudiciales para la OMPI.

8. Las investigaciones en la OMPI deberan llevarse a cabo conforme a los
Principios y Directrices Uniformes para las Investigaciones, adoptadas en la
Conferencia de Investigadores Internacionales, asi como a los reglamentos y la
reglamentacion de la OMPI.

MANDATO

9. La funcién de supervision interna proporciona a la Direccion de la OMPI un
repertorio objetivo e independiente de verificaciones, analisis, evaluaciones,
recomendaciones, experiencias asi como asesoramiento e informacion mediante la
ejecucion de auditorias internas, evaluaciones e investigaciones. Sus objetivos son:

a) determinar los medios para mejorar la pertinencia, la eficacia, la eficiencia
y el rendimiento de los procedimientos internos y del uso de los recursos;

b)  evaluar si se esta llevando a cabo un control de la costoeficacia; y

c) velar por el cumplimiento del Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera de la OMPI, el Estatuto y Reglamento del Personal y las decisiones
pertinentes de la Asamblea General asi como de las normas contables que sean
aplicables, el Cédigo de Conducta de la Administracion Publica Internacional y
las practicas 6ptimas.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD

10. El director de la DSI depende administrativamente del director general pero no
participa en la gestion operativa de la Organizacion. Ademas, en la ejecucion de sus
funciones y actividades es independiente con respecto a la Direccion y en el gjercicio
de sus funciones recibe asesoramiento de la Comisiéon Consultiva Independiente de
Supervision (CCIS). Tiene la facultad de adoptar y aplicar toda medida que considere
necesaria con arreglo a su mandato y de informar al respecto.

11. En aras de la imparcialidad y la fiabilidad de la labor de auditoria, el director de la
DSl y el personal de supervisién desempefan sus funciones de forma independiente
con respecto a todos los programas, operaciones y actividades de la OMPI.

12. El director de la DSl y el personal de supervision llevan a cabo sus actividades
de supervision de forma profesional, imparcial y objetiva y con arreglo a las practicas
Optimas asi como a las normas generalmente aceptadas y aplicadas por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, como se precisa en la seccién B.

13. En el marco de sus funciones, el director de la DSI tendra acceso libre, ilimitado,
directo e inmediato a todos los documentos y archivos de la OMPI, a todos los
funcionarios y personal contratado por la OMPI y a todos los locales de la OMPI. Los
funcionarios, contratistas y otros miembros del personal de la OMPI tienen la
obligacion de colaborar con toda investigacion debidamente autorizada.

14. Podra ademas dirigirse a los presidentes de la Asamblea General, del Comité de
Coordinacion, del Comité del Programa y Presupuesto y de la CCIS.

15. Los funcionarios, contratistas y otros miembros del personal de la OMPI tienen la
obligacion de denunciar toda presunta irregularidad en la OMPI. El director de la DSI
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facilitara a los miembros del personal, o a cualquier otra parte interna o externa a la
Organizacion, la presentacion de denuncias ante presuntas faltas de conducta u otro
tipo de faltas o irregularidades, inclusiéon hecha, aunque no exclusivamente, de: fraude
y corrupcion, despilfarro, abuso de las prerrogativas e inmunidades, abuso de la
autoridad y violacién de los reglamentos y la reglamentacion de la OMPI. Las
denuncias presentadas ante el director de la DSI seran tratadas de forma confidencial
y podran realizarse de forma anénima.

16. No obstante lo anterior, el mandato del director de la DSI no abarca normalmente
aquellos ambitos para los que se ha previsto un examen aparte, incluidos los conflictos
y las quejas en el lugar de trabajo, las quejas del personal presentadas como
consecuencia de decisiones administrativas que afectan a las clausulas del contrato
del funcionario y cuestiones y desacuerdos en materia de actuacion profesional.
Incumbira al director de la DSI determinar si tales cuestiones entrafian la comision de
una falta y si deben ser objeto de examen de la DSI o si deben remitirse a otros
organos internos.

17. El director general velara por garantizar el derecho de todo el personal a
comunicarse de forma confidencial con el director de la DSl y a que se le facilite
informacion sin temor a represalias. Todos los funcionarios de la OMPI tomaran las
medidas adecuadas para velar por que se mantenga la confidencialidad de esas
comunicaciones. Ello no ira en perjuicio de las medidas que puedan adoptarse en
virtud del Estatuto y Reglamento del Personal en relacién con denuncias que sean,
intencionalmente y a sabiendas, falsas o engafiosas, 0 que se presenten con una
temeraria despreocupacion por la veracidad de la informacion.

18. El director de la DSI velara por preservar el caracter confidencial de toda
informacion recabada o recibida en el curso de una auditoria interna, evaluacién o
investigacion y la protegera contra la divulgacion no autorizada, y utilizara dicha
informacion unicamente en la medida en que lo juzgue necesario para la ejecucion de
sus funciones.

19. Eldirector de la DSI mantendra contactos frecuentes con los demas proveedores
internos de servicios de verificacion para velar por la coordinacion apropiada de las
actividades (auditor externo, oficial de Riesgos, oficial de Verificacion). También
mantendra contacto periddicamente con el oficial jefe de ética profesional y con el
mediador.

CONFLICTOS DE INTERES

20. En la ejecucién de sus funciones de supervision, el director de la DSl y el
personal de supervision evitaran todo conflicto de interés, ya sea aparente o real. El
director de la DSI informara de todo menoscabo significativo con independencia y
objetividad, incluidos los conflictos de interés, para que sean debidamente
considerados por la CCIS.

21. No obstante lo anterior, cuando las denuncias de falta de conducta afecten al
personal de la DSI, el director de la Division solicitara asesoramiento a la CCIS sobre
el modo de proceder.

22. Las denuncias de falta de conducta contra el director de la DSI deberan dirigirse
al director general, quien, lo antes posible, pero en el plazo de un mes a mas tardar,
informara al presidente del Comité de Coordinacion y solicitara asesoramiento a la
CCIS sobre el modo de proceder. La CCIS llevara a cabo una evaluacion preliminar o
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dispondra lo necesario para que se lleve a cabo dicha evaluacion. Sobre la base de los
resultados de la evaluacién preliminar, la CCIS formulara una recomendacion al
director general y al presidente del Comité de Coordinacion, sobre si procede cerrar el
caso o remitir la cuestion a una entidad de investigacion independiente y externa para
que la investigue. Si se recomienda remitir el caso, se recomendara también el
mandato propuesto de la investigacion y se propondra una entidad de investigacion
idonea. No se dara inicio a ningun procedimiento de investigacion de denuncias contra
el director de la DSI o los anteriores titulares sin el acuerdo de la CCIS.

23. Las denuncias de faltas de conducta contra el personal de la OMPI en las
categorias de director general adjunto y subdirector general deberan dirigirse al
director de la DSI, quien informara al director general y al presidente del Comité de
Coordinacion lo antes posible, pero en el plazo de un mes a mas tardar.

24. Las denuncias de falta de conducta contra el director general deberan dirigirse al
director de la DSI quien informara inmediatamente a los presidentes de la Asamblea
General y del Comité de Coordinacion y pedira asesoramiento a la CCIS sobre el
modo de proceder. La CCIS dara asesoramiento al director de la DSI acerca de si
procede llevar a cabo una evaluacién preliminar o disponer lo necesario para que una
entidad de investigacion independiente y externa lleve a cabo dicha evaluacién. Sobre
la base de los resultados de la evaluacion preliminar, la CCIS formulara una
recomendacion a los presidentes de la Asamblea General y del Comité de
Coordinacién acerca de si procede solicitar al director de la DSI que cierre el caso o
que remita la cuestion a una entidad de investigacion independiente y externa para
que la investigue. Si se recomienda remitir el caso, se recomendara también el
mandato propuesto de la investigacidn y se propondra una entidad de investigacion
idénea. En la eventualidad de que los presidentes no lograsen llegar a un acuerdo o
propusieran apartarse de la recomendacién formulada por la CCIS, intervendran en la
toma de la decision los vicepresidentes de la Asamblea General y del Comité de
Coordinacion.

25. Cuando sea necesario el asesoramiento de la CCIS, ese asesoramiento se dara
en el plazo de un mes, a menos que debido a la complejidad del asunto sea necesario
un plazo mas largo.

TAREAS Y MODALIDADES DEL TRABAJO

26. Lafuncion de supervision interna contribuye a la gestion eficaz de la
Organizacion y al deber de rendicion de cuentas que incumbe al director general para
con los Estados miembros.

27. En el marco de su mandato, el director de la DSI llevara a cabo auditorias,
evaluaciones e investigaciones, entre otras, auditorias de resultados, financieras y de
cumplimiento o conformidad.

28. En el marco de su mandato, el director de la DSI:

a) establecera planes de trabajo de supervisién interna de largo y de corto plazo
en coordinacion con el auditor externo. El plan de trabajo anual se basara,
cuando proceda, en una evaluacion de los riesgos que se efectuara al menos
una vez por afio, con arreglo a la cual se estableceran las prioridades de su
labor. En la preparacion del plan de trabajo anual, el director de la DSI tomara en
consideracion toda sugerencia que reciba de la Direccion, de la CCIS o de los
Estados miembros. Antes de finalizar el plan de supervision interna, el director
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29.

30.

de la DSI presentara el borrador del plan de trabajo a la CCIS para que lo
examine y le asesore al respecto.

b)  Previo examen por la CCIS y en consulta con los Estados miembros,
establecera politicas con respecto a todas las funciones de supervision, esto es:
auditoria interna, evaluacion e investigacion. En dichas politicas se fijaran reglas
y procedimientos en lo tocante al acceso a los informes, sin dejar de garantizar al
mismo tiempo el derecho al debido procedimiento y la confidencialidad.

c) Previo examen por la CCIS, presentara un manual de auditoria interna, un
manual de evaluacién y un manual sobre los procedimientos de investigacién. En
ellos se describira el mandato correspondiente a cada una de las funciones de
supervision y un resumen de los procedimientos vigentes. Tales manuales
deberan revisarse cada tres afos o antes.

d) Estableceray se encargara del mantenimiento de sistemas de seguimiento
que permitan verificar si, a raiz de las recomendaciones formuladas, se han
tomado medidas con arreglo a un plazo razonable. Ademas, el director de la DSI
informara periddicamente por escrito a los Estados miembros, a la CCIS y al
director general sobre situaciones en las que no se hayan tomado medidas
oportunas de rectificacion.

e) Establecera enlaces y vinculos de coordinacion con el auditor externo y
seguira de cerca la aplicacion de sus recomendaciones.

f) Pondra en marcha y mantendra un programa de control y mejora de la
calidad en relacion con todos los aspectos de la auditoria interna, la evaluacion y
la investigacién, incluyendo controles periddicos tanto internos como externos y
un sistema de autoevaluacion de conformidad con las normas aplicables. Las
evaluaciones externas e independientes deben realizarse una vez cada cinco
afnos como minimo.

g) Establecera enlaces y vinculos de cooperacion con los servicios de
supervision interna o servicios similares de otros organismos del sistema de las
Naciones Unidas y de instituciones financieras multilaterales, y representara a la
OMPI en reuniones interinstitucionales pertinentes.

En particular, el director de la DSI evaluara:

a) lafiabilidad, la efectividad y la integridad de los mecanismos de control
interno de la OMPI;

b) las estructuras, los sistemas y los procesos de la Organizacion para velar
por que los resultados que obtiene la OMPI estén en concordancia con los
objetivos establecidos;

c) la efectividad de la OMPI a la hora de satisfacer sus objetivos y lograr
resultados y, segun proceda, recomendara maneras mas adecuadas de lograr
esos resultados, teniendo en cuenta las practicas dptimas y la experiencia
adquirida;

d) los sistemas encaminados a velar por el cumplimiento de las
reglamentaciones, politicas y procedimientos de la OMPI;

e) la utilizacion eficaz, eficiente y econémica de los recursos humanos,
financieros y materiales de la OMPI y los esfuerzos invertidos en preservarlos;
f) las situaciones de riesgo para la OMPI y la asistencia en la mejora de la
gestion de riesgos.

El director de la DSI podra prestar servicios de consultoria y asesoramiento,

cuya naturaleza y alcance seran acordados con la Direccion y con la finalidad de
mejorar los procedimientos de la OMPI en materia de gobernanza, gestion de riesgos
y control, sin que la DSI asuma responsabilidad directiva alguna.
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31. Eldirector de la DSI emprendera ademas investigaciones sobre las presuntas
faltas de conducta y otras irregularidades. El director de la DSI podra tomar la decision
de iniciar anticipadamente investigaciones sobre la base de riesgos observados.

PRESENTACION DE INFORMES

32. Altérmino de cada actividad de auditoria, evaluacidn o investigacion, el director
de la DSI presentara un informe en el que se expondran los objetivos, el alcance, los
métodos, las constataciones, las conclusiones, las medidas correctivas y las
recomendaciones en relacién con dicha actividad y en el que se incluiran, si procede,
recomendaciones de mejora y experiencia adquirida en la ejecucion de la actividad.
Ademas, velara por que los informes relativos a las auditorias internas, las
evaluaciones y las investigaciones sean exhaustivos, oportunos, imparciales, objetivos
Y precisos.

33. Los proyectos de informes de auditoria interna y de evaluacion seran remitidos al
director de programa y otros directivos pertinentes, directamente responsables del
programa o de la actividad objeto de auditoria interna o evaluacion, quien tendra
derecho de réplica con arreglo a un plazo razonable que se establecera en el proyecto
de informe.

34. En los informes finales de auditoria interna y evaluacion se dejara constancia de
los comentarios que hayan formulado los directores de programa vy, si procede, en lo
que respecta a los planes de accion y calendarios conexos. En caso de desacuerdo
entre el director de la DSI y el director de programa respecto de los resultados de un
proyecto de informe de auditoria y evaluacion, en el informe final se recogera la
opinion del director de la DSI y de los directores de programa pertinentes.

35. Eldirector de la DSI presentara los informes finales de auditoria interna y
evaluacion al director general, con copias a la CCIS y al auditor externo. Previa
peticion, al auditor externo se le presentaran documentos justificativos de los informes
de auditoria interna y evaluacion.

36. Eldirector de la DSI publicara los informes de auditoria interna y evaluacion, asi
como los informes sobre las consecuencias para la Direccidén que resulten de
investigaciones, en el sitio web de la OMPI en un plazo de un mes tras su
presentacion. Si fuera necesario para velar por la seguridad y la privacidad, el director
de la DSI podra, a su discrecion, denegar el acceso a todo el contenido de los
informes u ocultar parte de su contenido. Sin embargo, los Estados miembros podran
solicitar que se les permita acceder a los informes a los que el acceso haya sido
previamente denegado o a la version original de los informes expurgados; ese acceso
se concedera con sujecion a condiciones de confidencialidad en las oficinas de la DSI.

37. Salvo disposicion en contrario en la presente Carta, el director de la DSI
presentara los informes finales de investigacion al director general con copia al director
del Departamento de Gestion de Recursos Humanos; el auditor externo y la CCIS
tendran acceso a los informes de investigacion previa peticion.

38. Eldirector de la DSI presentara los informes finales de investigacion relativos al
personal de la categoria de director general adjunto y subdirector general al director
general con copia a los presidentes de la Asamblea General y del Comité de
Coordinacion, a la CCIS y el auditor externo. El director general, informara lo antes
posible a los presidentes de la Asamblea General y del Comité de Coordinacion, asi
como a la CCIS y el auditor externo, acerca de la resolucion final del caso y los
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motivos que la justifican. Sin embargo, en la eventualidad de rescision del
nombramiento, sera necesario consultar previamente al Comité de Coordinacién. En
los casos en que las denuncias queden fundamentadas, se dara acceso a los Estados
miembros, previa peticion y con caracter confidencial, a los informes.

39. Los informes finales de investigacion relativos al director de la DSI seran
remitidos al director general con copia a los presidentes de la Asamblea General y el
Comité de Coordinacion, la CCIS y el auditor externo. El director general informara lo
antes posible a los presidentes de la Asamblea General y del Comité de Coordinacion,
asi como a la CCIS y el auditor externo, acerca de la resolucion final del caso y los
motivos que la justifican.

40. Los informes finales de investigacion relativos al director general seran remitidos
a los presidentes de la Asamblea General y del Comité de Coordinacion, con copia a
la CCIS, el auditor externo y el director de la DSI.

41. Sila investigacion mencionada en el parrafo 40 no confirma lo aducido en la
denuncia presentada, los presidentes de la Asamblea General y del Comité de
Coordinacion, tras consultar con la CCIS, solicitaran al director de la DSI que cierre el
caso. Si el director general asi lo solicita, el presidente de la Asamblea General
informara a los Estados miembros acerca de la resolucion del caso.

42. Sila investigacion mencionada en el parrafo 40 confirma en su totalidad o en
parte lo aducido en la denuncia de falta de conducta, la CCIS informara lo antes
posible a los Estados miembros, por conducto de los coordinadores de los grupos
regionales, de que existen constataciones, conclusiones o recomendaciones en ese
sentido. Los presidentes de la Asamblea General y del Comité de Coordinacion:

a) proporcionaran a los Estados miembros un resumen expurgado de las
constataciones, conclusiones y recomendaciones, preparado de preferencia por
la entidad de investigacion;

b)  proporcionaran, previa peticion de un Estado miembro, a ese Estado
miembro la version completa del informe final de investigacion, expurgado, de
preferencia por la entidad de investigacion;

c) autorizaran el acceso de los Estados miembros, con sujecion a
condiciones de confidencialidad, al informe final de investigacion no expurgado y
al mandato;

d) presentaran al Comité de Coordinacion, teniendo en cuenta el
asesoramiento dado por escrito por la CCIS, una recomendacion en la que figure
una justificacién detallada para cerrar el caso o iniciar un procedimiento
disciplinario; y

e) convocaran al Comité de Coordinacion en un plazo de dos meses a partir
de la recomendacion, para decidir si se cierra el caso o se lleva a cabo un
procedimiento disciplinario.

43. Son confidenciales los informes finales de investigacion, asi como sus proyectos,
material de investigacion, constataciones, conclusiones y recomendaciones, salvo que
su divulgacién sea autorizada por el director de la DSI o por el director general.

44. En lo que respecta a cuestiones de supervision habituales o de poca relevancia,
acerca de las cuales no sea necesario presentar informes oficiales, el director de la
DSI podra enviar comunicaciones a cualquier administrador de la OMPI.
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45. Incumbe al director general velar por que se atienda con prontitud a todas las
recomendaciones formuladas por el director de la DSI, indicando las medidas que
deba adoptar la Direccién en relacion con determinados resultados y recomendaciones
del informe.

46. El director de la DSI presentara un informe anual al director general, con copia a
la CCIS, sobre la aplicacion de las recomendaciones formuladas por el auditor externo.

47. Eldirector de la DSI presentara, una vez por afio, una resefia a la Asamblea
General de la OMPI por conducto del Comité del Programa y Presupuesto (informe
anual). Se facilitara al director general y a la CCIS un borrador del informe anual para
que formulen comentarios, en su caso. En el informe anual se examinaran de manera
general las actividades de supervision llevadas a cabo durante el ejercicio en examen,
ademas del alcance y los objetivos de tales actividades, el calendario de trabajo
ejecutado y los avances en la aplicacion de las recomendaciones en materia de
supervision interna. Si lo considera adecuado, el director general podra presentar
comentarios sobre el informe anual definitivo en un informe aparte.

48. En el informe anual se incluira, entre otros asuntos, lo siguiente:

a) La descripcion de los problemas y deficiencias significativos con respecto a
las actividades de la OMPI en general, o a un programa o tarea en particular,
que hayan sido divulgados durante el ejercicio en examen.

b)  La descripcion, asi como las repercusiones financieras, de haberlas, de los
casos que han sido investigados y probados y la forma en que fueron saldados,
por ejemplo, si se aplicaron medidas disciplinarias, si se remitio el asunto a las
autoridades nacionales encargadas de velar por la observancia de la ley, u otro
tipo de medida.

c) La descripcion de todas las recomendaciones de supervision interna de
alta prioridad formuladas por el director de la DSI durante el ejercicio en examen.
d) La descripcion de todas las recomendaciones que no hayan sido
aprobadas por el director general, junto con sus explicaciones.

e) Laenumeracioén de las recomendaciones de alta prioridad formuladas en
informes anteriores cuyas medidas correctivas aun no hayan concluido.

f) Informacion relativa a toda decision de gestion significativa que, a juicio del
director de la DS, constituya un riesgo serio para la Organizacion.

g) Unaresena de los casos en los que al director de la DSI se le haya
denegado el acceso a los registros, los miembros del personal o los locales de la
OMPI.

h)  Unresumen del informe presentado por el director de la DSI al director
general sobre la situacion de la aplicacion de las recomendaciones de auditoria
externa.

i) La confirmacion de la independencia organica con que se lleva a cabo la
funcién de supervision interna, asi como informacion acerca del alcance de las
actividades de supervision interna y de la adecuacion de los recursos a los fines
previstos.

RECURSOS

49. Al presentar las propuestas de presupuesto por programas a los Estados
miembros, el director general tendra en cuenta la necesidad de velar por la
independencia operativa de la funcion de supervision interna y facilitara los recursos
necesarios para que el director de la DSI pueda llevar a cabo los objetivos de su
mandato. En tales propuestas se indicara claramente la consignacion de los recursos
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financieros y humanos, con inclusién de los servicios que se presten internamente o
mediante subcontratacion, ya sea esta ultima total o parcial, y en ellas se tendra
ademas en cuenta el asesoramiento de la CCIS.

50. Eldirector de la DSI velara por que la Division esté constituida por miembros del
personal nombrados de conformidad con el Estatuto y Reglamento del Personal,
quienes poseeran colectivamente los conocimientos, las aptitudes y otras
competencias necesarias para ejecutar las funciones de supervision. Ademas,
fomentara el constante perfeccionamiento profesional a fin de satisfacer los requisitos
de la Carta.

NOMBRAMIENTO, EVALUACION DE LA ACTUACION PROFESIONAL Y
DESTITUCION DEL DIRECTOR DE LA DSI

51. La persona que ocupe el puesto de director de la DSI debera poseer sdlidas
cualificaciones y competencias en supervision. La contratacion del director de la DSI
debera basarse en un proceso de seleccion internacional abierto y transparente que
dirigira el director general, en consulta con la CCIS.

52. El director de la DSI sera nombrado por el director general, tras la aprobacion de
la CCIS y del Comité de Coordinacion. Ejercera sus funciones durante un periodo de
seis afos, no renovable. Una vez terminado ese mandato, no tendra derecho a ser
empleado posteriormente por la OMPI. En la medida de lo posible, se tomaran las
disposiciones necesarias para que el comienzo del mandato del director de la DSI no
coincida con el comienzo del mandato del nuevo auditor externo.

53. El director general podra destituir al director de la DSI solo por motivos
especificos y documentados, tras la aprobacion de la CCIS y del Comité de
Coordinacion.

54. La evaluacion de la actuacion profesional del director de la DSI correra a cargo
del director general, tras haber recibido informacién de la CCIS y previa consulta con
dicho érgano.

CLAUSULA DE REVISION
55. La Carta sera revisada por el director de la DSI y la CCIS, cada tres afios o antes
si fuera necesario. Toda modificacién de la Carta presentada por la Secretaria se

sometera al examen de la CCIS y del director general y se presentara al Comité del
Programa y Presupuesto para su aprobacion.

[Sigue el Anexo 1]
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MANDATO DE LA AUDITORIA EXTERNA"

1. El auditor externo realizara la auditoria de los registros contables de la OMPI y de las
Uniones administradas por la OMPI, incluyendo todos los fondos fiduciarios y cuentas
especiales, tal como lo considere necesario para asegurarse de que:

a) los estados financieros anuales estan en conformidad con los libros y escrituras
de la OMPI;

b) las transacciones financieras reflejadas en los estados financieros anuales estan
en conformidad con la Reglamentacion y el Reglamento, las disposiciones
presupuestarias y otras directrices aplicables;

c) los valores y el dinero depositado en bancos o en caja han sido verificados
mediante certificados recibidos directamente de los depositarios de la OMPI o han sido
contados efectivamente;

d) los controles internos son adecuados a la luz de la importancia que se les
atribuya;

e) todos los asientos del activo y del pasivo, asi como todos los excedentes y déficit
han sido contabilizados mediante procedimientos que considere satisfactorios.

2. El auditor externo es la Unica persona competente para aceptar total o parcialmente
las certificaciones vy justificaciones proporcionadas por el director general y podra proceder
al examen y a la verificacion detallada de cualquier documento contable relativo tanto a las
operaciones financieras como a los suministros y al material.

3. El auditor externo y sus colaboradores tendran libre acceso en cualquier momento a
todos los libros, asientos y otros documentos contables que, en opinién del auditor externo,
sean necesarios para la realizacion de la auditoria. La informacion considerada privilegiada
y de la que el director general (o el funcionario superior que él haya designado) consideren
que es necesaria para la auditoria y las informaciones consideradas confidenciales se
pondran a disposicion del auditor externo si lo solicita. El auditor externo y sus
colaboradores respetaran el caracter privilegiado o confidencial de cualquier informacion
designada de esta forma que haya sido puesta a su disposicion y sélo la utilizaran en lo
relativo directamente a la ejecucion de las operaciones de auditoria. El auditor externo
podra sefialar a la atencién de los Organos Rectores pertinentes de la OMPI y de todas las
Uniones interesadas, y a la de la Comision Consultiva Independiente de Supervision,
cualquier denegacion de informacién clasificada privilegiada que, en su opinion, fuera
necesaria para efectuar la auditoria.

4. El auditor externo no estara facultado para rechazar riubricas determinadas de los
registros contables, pero llamara la atencién del director general sobre cualquier operacién
cuya legalidad u oportunidad le parezca discutible, a fin de que el director general adopte las
medidas necesarias. Cualquier objecion planteada durante la auditoria de los registros
contables en relacion con tal operacion o con cualquier otra operacion debera ser
comunicada inmediatamente al director general.

) Modificado el 9 de octubre de 2012.
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5. El auditor externo presentara y firmara un dictamen sobre los estados financieros
anuales de la OMPI. El dictamen incluira los siguientes elementos basicos:

a) laidentificacion de los estados financieros anuales auditados;

b)  una referencia a la responsabilidad del personal directivo de la OMPI y a la
responsabilidad del auditor externo;

c) unareferencia a las normas de auditoria empleadas;

d) una descripcion de los trabajos realizados;

e) undictamen sobre los estados financieros anuales para determinar:
i) silos estados financieros anuales reflejan de forma satisfactoria la
situacion financiera en la fecha de finalizacion del afio civil considerado, asi

como los resultados de las operaciones realizadas durante el afio civil;

ii) silos estados financieros anuales han sido establecidos de conformidad
con los principios contables mencionados; y

iii) si los principios financieros han sido aplicados segun modalidades que
concuerdan con las adoptadas durante el afo civil precedente;

f) un dictamen sobre el hecho de que las operaciones se hayan realizado de
conformidad con el Reglamento Financiero y con las prescripciones de la autoridad
legislativa;

g) lafecha del dictamen;
h) el nombre y el cargo del auditor externo; y

i) de ser necesario, una referencia al informe del auditor externo sobre los estados
financieros anuales.

6. En el informe del auditor externo sobre las operaciones financieras del afio civil se
debera mencionar:

a) eltipoy el alcance de su examen;

b) las cuestiones relativas al caracter completo o a la exactitud de los registros
contables, incluyendo en su caso:

i) las informaciones necesarias para la interpretacion correcta de los
registros contables;

i) toda cantidad que habria debido percibirse pero que no ha sido
contabilizada;

iii) toda cantidad que haya sido objeto de un compromiso legal o condicional
de gasto y que no haya sido contabilizada o que no haya sido tenida en cuenta
en los estados financieros anuales;
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7.

iv) los gastos que no estén debidamente justificados;

v) si se han mantenido los libros de contabilidad en buena y debida forma.
Deberan mencionarse los casos en que la presentacion material de los
estados financieros anuales se aparte de los principios contables
generalmente aceptados y constantemente aplicados;

c) las demas cuestiones que deban sefialarse a la atencién de los Organos
Rectores pertinentes de la OMPI y de todas las Uniones interesadas, por ejemplo:

i) los casos de fraude o de presuncién de fraude;

ii) la utilizacion irregular o excesiva de fondos o de otros activos de la OMPI
(aun cuando las cuentas relativas a la operacion efectuada fuesen correctas);

ii) los gastos que puedan acarrear ulteriormente gastos considerables para la
OMPI;

iv) cualquier defecto en el sistema general o en las normas detalladas que
rijan el control de los ingresos y los gastos o de suministros y de material;

v) los gastos que no estén en conformidad con las intenciones de los
Organos Rectores pertinentes de la OMPI y de todas las Uniones interesadas,
teniendo debidamente en cuenta todas las transferencias autorizadas dentro
del presupuesto;

vi) los excesos de gastos, teniendo en cuenta las modificaciones resultantes
de las transferencias debidamente autorizadas dentro del presupuesto;

vii) los gastos que no estén en conformidad con las autorizaciones que los
regulen;

d) la exactitud o inexactitud de las cuentas relativas a los suministros y al material,
establecidas segun el inventario y el examen de los libros.

Ademas, el informe podra hacer referencia:

e) atransacciones que hayan sido contabilizadas durante un ejercicio anterior y
respecto de las cuales se hayan obtenido nuevas informaciones, o a transacciones
que deban hacerse durante un ejercicio posterior y respecto de las cuales parezca

conveniente informar a los Organos Rectores pertinentes de la OMPI y de todas las
Uniones interesadas por anticipado.

El auditor externo podra formular a los Organos Rectores pertinentes de la OMPI y de

todas las Uniones interesadas, o al director general, todas las observaciones relativas a las
constataciones resultantes de la auditoria, asi como cualquier comentario que considere
adecuado en relacion con el informe financiero del director general.

8.

Cuando el alcance de la auditoria sea restringido o cuando el auditor externo no haya

podido obtener justificantes suficientes, debera mencionarlo en su dictamen y en su informe,
precisando las razones de sus observaciones asi como las consecuencias resultantes para
la situacion financiera y para las operaciones financieras contabilizadas.
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9.  El auditor externo no debera en ningun caso incluir criticas en su informe sin dar
primero al director general la posibilidad adecuada de proporcionarle explicaciones sobre la
cuestion litigiosa.

[Sigue el Anexo IlI]
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, MANDATO DE LA ,
COMISION CONSULTIVA INDEPENDIENTE DE SUPERVISION DE LA OMPI

PREAMBULO

1. En septiembre de 2005, la Asamblea General de la OMPI aprob¢ el
establecimiento de una Comision de Auditoria en la OMPI. En septiembre de 2010, la
Asamblea General de la OMPI aprobd la introduccion de una modificacion en el
nombre de la Comision de Auditoria por el de Comisién Consultiva Independiente de
Supervision (CCIS) y modificé su composicion y el procedimiento de rotacién de sus
miembros.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
2. La CCIS es un 6rgano subsidiario de la Asamblea General de la OMPI y del
Comité del Programa y Presupuesto (PBC). Actua en calidad de érgano experto
independiente y presta asistencia a la Asamblea General de la OMPI y al PBC en el
desempefio de sus funciones de supervision.
3. Incumben a la CCIS las siguientes responsabilidades:
a) En materia de presentacion de informes financieros:
i) asesorar a la OMPI sobre las repercusiones que tengan las
cuestiones y las tendencias observadas en los estados financieros y en el

informe sobre el rendimiento de la OMPI;

i)  examinar con la Direccion la posibilidad de introducir cambios en las
politicas y normas contables.

b)  En materia de gestion de riesgos y controles internos:

i) examinar la calidad y eficacia de los procedimientos de gestién de
riesgos y prestar asesoramiento a ese respecto;

ii) examinar la idoneidad y eficacia del marco de control interno y
prestar asesoramiento a ese respecto;

iii) examinar las propuestas de modificacién del Reglamento Financiero
y la Reglamentacion Financiera y prestar asesoramiento a ese respecto.

¢) En materia de auditoria externa:
i) intercambiar informacion y puntos de vista con el auditor externo
sobre la estrategia general de auditoria, los riesgos importantes y los

planes de trabajo propuestos;

ii)  establecer un mecanismo de examen con el auditor externo de las
conclusiones y recomendaciones significativas en materia de auditoria;

Modificado por ultima vez el 2 de octubre de 2018.
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i)  considerar el informe del auditor externo y formular comentarios a
ese respecto a fin de que sean examinados por el Comité del Programa y
Presupuesto;

iv) analizar las medidas adoptadas por la Direccion en respuesta a las
conclusiones y recomendaciones en materia de auditoria externa.

En materia de supervision interna:

i) examinar, en la ultima sesién del afio anterior, el plan de trabajo
propuesto para la Division de Supervision Interna (DSI) y prestar
asesoramiento a ese respecto, velando por la debida coordinacion con el
plan de trabajo en materia de auditoria externa;

i)  examinar la ejecucion del plan de trabajo de la DSI y los resultados
de las evaluaciones internas y externas y asesorar sobre la calidad,
eficacia y eficiencia de la funcion de supervision interna y sobre su
independencia organizativa;

i)  asesorar al director de la DSI en casos de menoscabo significativo de
su independencia y objetividad, incluidos los conflictos de interés;

iv) examinar las politicas y manuales de supervision interna propuestos
y prestar asesoramiento a ese respecto;

v)  examinar la aplicacion de las recomendaciones de supervision
interna y prestar asesoramiento a ese respecto;

vi)  en consulta con el director de la DSI, examinar periédicamente la
Carta de Supervision Interna de la OMPI y, si procede, recomendar
modificaciones a fin de que sean examinadas por el Comité del Programa
y Presupuesto;

vii)  prestar asesoramiento al director general sobre el nombramiento y la
destitucion del director de la DSI, entre otros medios, examinando el
anuncio de puesto vacante propuesto y la lista de candidatos
preseleccionados, y formular comentarios que asistan al Comité de
Coordinacion a la hora de considerar la ratificacion del nombramiento
propuesto;

viii)  brindar informacién al director general sobre la actuacién profesional
del director de la DSI;

ix)  prestar asesoramiento en caso de denuncia contra el director general
por presunta falta de conducta, conforme a lo dispuesto en la Carta de
Supervision Interna (parrafos 24, 41y 42);

x)  prestar asesoramiento en caso de denuncia contra el director de la
DSI por presunta falta de conducta, conforme a lo dispuesto en la Carta de
Supervision Interna (parrafo 22). No se dara inicio a ningun procedimiento
de investigacion de denuncias contra el director de la DSI o los anteriores
titulares del puesto sin el acuerdo de la CCIS.
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xi)  examinar denuncias de presuntas faltas de conducta contra el
personal de la DSI o ex funcionarios de la DSl y asesorar al director de la
DSl sobre la forma de proceder a ese respecto.

En materia de ética profesional:

i) examinar, en su Ultima sesion del afio anterior, el plan de trabajo
propuesto para la Oficina de Etica Profesional y prestar asesoramiento a
ese respecto;

i)  examinar la ejecucién del plan de trabajo de la Oficina de Etica
Profesional y prestar asesoramiento sobre la calidad, eficacia y eficiencia
de la funcién de ética profesional;

i) asesorar al oficial jefe de ética profesional en los casos de
menoscabo significativo de su independencia y objetividad, incluidos los
conflictos de interés;

iv) examinar las politicas propuestas en materia de ética profesional y
prestar asesoramiento a ese respecto;

v)  prestar asesoramiento al director general sobre el nombramiento y la
destitucion del oficial jefe de Etica Profesional, entre otros medios,
examinando el anuncio de puesto vacante propuesto y la lista de
candidatos preseleccionados;

vi)  brindar informacion al director general sobre la actuacién profesional
del oficial jefe de ética profesional.

Otras cuestiones:

i) a peticion de la Asamblea General de la OMPI o del Comité del
Programa y Presupuesto, examinar propuestas de politicas y prestar
asesoramiento sobre esas politicas y sobre actividades o proyectos
concretos;

i) hacer recomendaciones al Comité del Programa y Presupuesto sobre
cuestiones que emanen de su mandato, siempre que lo considere
apropiado.

COMPOSICION Y ANTECEDENTES PROFESIONALES

La CCIS estara compuesta por siete miembros procedentes de cada uno de los

siete grupos regionales de los Estados miembros de la OMPI. Los siete miembros
seran designados por el Comité del Programa y Presupuesto mediante un proceso de
seleccion realizado por un Comité de Seleccion establecido a tal efecto por la
Comision, que contara con la asistencia de la actual CCIS.

El mecanismo de rotacion de los miembros de la CCIS sera el siguiente:

i)

todos los miembros de la CCIS tendran un mandato de tres afios,
renovable una vez. Ningun miembro de la CCIS desempefara sus
funciones durante mas de seis afios en total;
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i)  se sustituira a cada uno de los miembros de la CCIS por un candidato del
mismo grupo regional al que el miembro pertenezca. Si el miembro que
deja su cargo pertenece a un grupo regional que ya cuenta con otro
representante, sera sustituido por un miembro procedente del grupo
regional o los grupos regionales que no estén representados en la
Comision. Sin embargo, en caso de que no exista ningun candidato del
grupo regional en cuestion que satisfaga los criterios establecidos por el
Comité de Seleccion de conformidad con la decision de la Asamblea
General (segun consta en el parrafo 30 del documento WO/GA/39/14) que
figuran en los parrafos 14, 15, 21, 22 y 26 del documento WO/GA/39/13, el
cargo sera ocupado por el candidato que haya obtenido la mejor
puntuacion independientemente de su representacion regional;

iii) se aplicara el proceso de seleccion que consta en el parrafo 28 del
documento WO/GA/39/13;

iv)  en caso de renuncia o fallecimiento de un miembro de la CCIS durante el
desempeiio de su mandato, podra utilizarse la lista/el directorio de
expertos preparado durante el proceso de seleccion.

6. Alrecomendar los candidatos que han de ser designados por el Comité del
Programa y Presupuesto, el Comité de Seleccion velara por que los candidatos
cuenten con antecedentes profesionales y experiencia, por ejemplo, en auditoria,
evaluacion, contabilidad, gestion de riesgos, investigaciones, asuntos juridicos,
tecnologias de la informacion, ética, gestion de recursos humanos y en otros asuntos
administrativos y financieros. La idoneidad, asi como la distribucidon geografica y la
rotacion seran los principios rectores del proceso de seleccion. Al formular su
recomendacion final al Comité del Programa y Presupuesto, el Comité de Seleccion
procurara garantizar el espiritu de colegialidad, la combinacién adecuada de aptitudes
y conocimientos especializados y el equilibrio entre hombres y mujeres en la
composicion global de la Comision. Se debera prestar la debida atencion a la
disponibilidad, el compromiso, la profesionalidad, la integridad y la independencia de
los candidatos. Los candidatos deben dominar el inglés; se valorara el conocimiento
practico de otros idiomas oficiales de la OMPI. Al formular sus recomendaciones al
Comité del Programa y Presupuesto, el Comité de Seleccion proporcionara una
descripcion del historial profesional de todas las personas designadas para formar
parte de la CCIS.

7. La CCIS tendra, colectivamente, las competencias siguientes:

a) conocimientos técnicos o especializados sobre cuestiones de relevancia
para la Organizacion;

b)  experiencia en la gestidén de organizaciones de tamarfio y complejidad
semejantes;

c) entendimiento de los diferentes ambitos en los que se inscribe el
funcionamiento de la Organizacion, incluyendo sus objetivos, cultura y
estructura;

d) un conocimiento detallado del marco de gobernanza y de las estructuras
de rendicion de cuentas de la Organizacion;

€) experiencia en la supervision o la gestidn a nivel superior en el sistema de
las Naciones Unidas;
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f) experiencia en el ambito internacional o intergubernamental.

8. Los nuevos miembros deberan conocer o llegar a conocer, mediante un
programa de iniciacion organizado por la Secretaria de la OMPI contando con el
consejo y la participacion de los Estados miembros, los objetivos de la Organizacion,
su estructura y su cultura, asi como las normas por las que se rige.

9. Los miembros actuaran a titulo personal; no podran delegar sus funciones ni
estar representados por terceros en las reuniones de la Comision. En el cumplimiento
de sus deberes, los miembros no solicitaran ni recibiran instrucciones de ningun
gobierno ni de terceros.

10. Los miembros de la CCIS firmaran una declaracion de divulgacion de intereses.

11. Los miembros de la CCIS y sus familiares directos no podran ejercer ningun
cargo en la OMPI, directa o indirectamente, durante el periodo que abarque su
mandato y hasta cinco afios después de que finalice dicho mandato.

PRESIDENCIA

12.  Una vez por afio, los miembros de la CCIS elegiran a un presidente y a un
vicepresidente. En caso de que la presidencia quede vacante durante el mandato, el
vicepresidente asumira el cargo de presidente hasta el término del mandato de su
predecesor y los miembros elegiran un vicepresidente. En caso de ausencia tanto del
presidente como del vicepresidente, los demas miembros nombraran a un presidente
interino de entre los miembros a fin de que dirija los trabajos de la reunién o de toda la
sesion.

REEMBOLSO DE COSTOS

13. No se remunerara a los miembros por las actividades que emprendan a titulo de
miembros de la Comisiéon. No obstante, la OMPI reembolsara a los miembros de la
Comisién, conforme a lo dispuesto en el Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera, los gastos de viaje y viaticos en que hayan incurrido para participar en las
sesiones de la Comision y otras reuniones oficiales.

INDEMNIZACION DE LOS MIEMBROS

14. Se indemnizara a los miembros de la Comisién en relacion con toda medida que
se emprenda en contra suya por actividades realizadas al ejercer las
responsabilidades que les incumben como miembros de la Comision, a condicién de
que dichas actividades se hayan llevado a cabo de buena fe y con la debida diligencia.

REUNIONES Y QUORUM

15. La CCIS se reunira una vez por trimestre de manera oficial en la sede de la
OMPI. Si las circunstancias lo exigen, la Comision podra tomar la decision de
examinar las cuestiones de que se trate mediante consultas virtuales cuyas
conclusiones se equipararan a las conclusiones a las que llega durante sus sesiones
periodicas.

16. Para alcanzar el quérum, sera necesaria la presencia de un minimo de cuatro
miembros en las reuniones de la CCIS.
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17. La CCIS podra invitar a funcionarios de la Secretaria de la OMPI o a otros a
estar presentes en sus sesiones.

18. Una vez por afio como minimo, la CCIS mantendra reuniones privadas, por
separado, con el director general, con el director del Departamento de Gestién de los
Recursos Humanos, con el contralor, con el director de la Division de Supervision
Interna, con el oficial jefe de ética profesional, con el mediador y con el auditor externo.

PRESENTACION DE INFORMES Y EXAMEN

19. La CCIS mantendra informados periddicamente a los Estados miembros acerca
de su labor. En particular, después de cada una de sus sesiones oficiales, organizara
una reunion de informacién con representantes de los Estados miembros de la OMPI y
presentara un informe al Comité del Programa y Presupuesto.

20. La CCIS presentara un informe anual al Comité del Programa y Presupuesto y a
la Asamblea General de la OMPI en el que se resumiran sus actividades, evaluaciones
y conclusiones. El informe anual incluira también las observaciones de la CCIS sobre
el informe del auditor externo a fin de que sean estudiadas por el Comité del Programa
y Presupuesto. Con ese fin, la CCIS debera recibir un ejemplar firmado del informe del
auditor externo con una antelacién minima de cuatro semanas respecto de la sesion
del Comité del Programa y Presupuesto.

21. El presidente u otros miembros designados por este asistiran de oficio a los
periodos de sesiones de la Asamblea General y las sesiones del Comité del Programa
y Presupuesto. Por invitacion de otros comités de la OMPI, el presidente u otros
miembros designados por este podran asistir a las sesiones de esos comités.

AUTOEVALUACION

22. Cada dos afios como minimo, la CCIS llevara a cabo una autoevaluacion
respecto de su finalidad y mandato a los fines de garantizar que ejerce sus funciones
de forma eficaz.

SECRETARIA DE LA DE LA COMISION

23. La Secretaria de la OMPI, en consulta con la CCIS, designara un secretario de la
CCIS a los fines de que preste asistencia logistica y técnica a la Comision. Ademas, si
es necesario, la CCIS podra contratar consultores externos para prestar apoyo.

24. Entre las tareas que abarcara dicha asistencia estara la preparacion de las
sesiones de la Comision y la asistencia a las mismas, asi como la contribucién a la
elaboracion de los proyectos de informe o de la correspondencia. También podra
incluir la elaboraciéon de documentos de posicion y de referencia para preparar las
sesiones de la Comision, si asi lo solicita esta ultima.

25. La evaluacion de la actuacion profesional del secretario de la CCIS se llevara a
cabo en colaboracion y previa consulta con el presidente de la Comision.
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PRESUPUESTO

26. En su presupuesto bienal, la OMPI incluira una consignacion presupuestaria
para la CCIS que contemple los costos relativos a las actividades previstas en el
mandato de la Comisién, en particular, la celebracion de cuatro sesiones oficiales de
cuatro a cinco dias de duracion, en principio, la asistencia de los miembros de la CCIS
a las sesiones del Comité del Programa y Presupuesto y a las de la Asamblea General
y otras reuniones segun sea conveniente, el apoyo del secretario de la CCIS y, segun
sea conveniente, consultoria externa.

REQUISITOS DE INFORMACION

27. Con bastante antelacién a cada sesion, la Secretaria de la OMPI proporcionara a
la CCIS documentos e informacion relativos a su orden del dia, y cualquier otra
informacion pertinente. La Comision podra dirigirse sin restricciones a todo el personal
y consultores de la Organizacion, y gozar de acceso a todos los archivos.

MODIFICACION DEL MANDATO

28. La Asamblea General de la OMPI ha aprobado revisiones anteriores del
presente mandato, a saber, en septiembre de 2007, en septiembre de 2010, en
septiembre de 2011, en octubre de 2012 y en octubre de 2015. La ultima revision ha
sido aprobada por la Asamblea General de la OMPI en octubre de 2018 (documento
WO/PBC/28/3).

29. Los Estados miembros examinaran, al menos cada tres anos, la funcién y las
responsabilidades, el funcionamiento y la composicion de la CCIS. Para facilitar ese
examen, la CCIS examinara periddicamente su mandato y propondra modificaciones
cuando proceda a fin de que sean examinadas por el Comité del Programa y
Presupuesto. Sin perjuicio de ese examen periodico, los Estados miembros podran
pedir que dicho examen sea incluido en el orden del dia de cualquier sesion del
Comité del Programa y Presupuesto.

[Fin del Anexo Il y del documento]



