
медиакит Рекламные возможности 
для рекрутмента от hh.ru




Крупнейший сервис 
по поиску работы 
и сотрудников 
в России

1-е место в рейтинге самых 
посещаемых веб-сайтов России 
в категории «Работа и карьера»


Пользовательский трафик
 35,4% hh.ru 


Данные на апрель 2022 года


4,9% superjob


4,41% trudvsem


4,03% 74.ru


3,69% Зарплата.ру


от 2 до 0,01% — остальные 95 сайтов
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https://www.similarweb.com/ru/top-websites/russian-federation/category/jobs-and-career/


Помогаем нашим 
пользователям

Устроиться на работу 


Найти сотрудников 


Делать это технологично 


резюме соискателей

компаний-работодателей

сервисов
 в HR-экосистеме hh.ru


По данным hh.ru на 4 мая 2022 года 
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Наша аудитория 
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По данным Google Analytics за апрель 2022 год
а

мужчины

женщины

19,30%
27,77%

 18–24

 25–34


24,26% 
14,07% 

35–44


45–54


9,37% 
5,23% 

55–64


65+



Топ-10 активных 
регионов РФ
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Москва и МО



Санкт-Петербург



Краснодарский край



Свердловская область



Республика Татарстан



Нижегородская область



Самарская область



Новосибирская область



Челябинская область



Иркутская область




Её интересы 
и уровень дохода

По данным «Яндекс.Метрики» за апрель 2022 года

По данным hh.ru, в результате анализа всех активных резюме  
с 1 января по 4 мая 2022 года, РФ


13,9% 
Развлечения и досуг 

12,6%
Работа

12,3%
Финансы

11,3%
Строительство, обустройство 
и ремонт

10,5%
Бизнес

8,9%
Отдых и путешествия

8,4%
Одежда, обувь и аксессуары

8,0%
Транспорт

7,2%
Образование

6,9%
Еда и напитки

50% пользователей

Медиана ожидаемой 
зарплаты


от 33 000 ₽

49 000 ₽

до 75 000 ₽
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Посещаемость: 
данные и устройства

По данным SimilarWeb за апрель 2022 года


20 000 000
посетителей в месяц

5 000 000
уникальных пользователей

более 6,18 
минуты — длительность сеанса  

ПК

смартфоны
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Мобильное 
приложение hh.ru

По данным SimilarWeb за апрель 2022 года


2-е место в рейтинге бесплатных 
популярных приложений 
в App Store и Google Play 
в категории «Бизнес»

AppStore

GooglePlay
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Зарплата.ру: новый 
игрок экосистемы hh.ru

Данные на апрель 2022 года

5-е место в рейтинге самых 
посещаемых веб-сайтов России 
в категории «Работа и карьера»


Пользовательский трафик
 35,4% hh.ru 


4,9% superjob


4,41% trudvsem


4,03% 74.ru


3,69% Зарплата.ру


от 2 до 0,01% — остальные 95 сайтов
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https://www.similarweb.com/ru/top-websites/russian-federation/category/jobs-and-career/


Зарплата.ру 
и её аудитория

По данным Зарплаты.ру на апрель 2022 года
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мужчины

женщины

14%
32%

 18–24

 25–34


25% 
16% 

35–44


45–54


8% 65+


Интересы 
и профессиональный 
уровень


51% специалисты 
с распространёнными 
умениями и навыками

17% руководители среднего звена 
или топ-менеджеры

17% специалисты без опыта 
и навыков (начало карьеры)


15% специалисты с редкими 
навыками



Зарплата.ру: трафик 
и устройства
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Топ-10 активных 
регионов 
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Новосибирск


Екатеринбург



Челябинск 



Красноярск 



Омск



Тюмень



Пермь



Барнаул 



Кемерово



Москва


2 500 000
посетителей в месяц

700 000
уникальных пользователей

6,43
минуты — время сеанса на сайте

смартфоны

ПК

По данным SimilarWeb за апрель 2022 года



Экспертиза 
и технологии 
лидеров HR−рынка
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22 года мы изучаем аудиторию 
российского онлайн-рекрутмента.





Предлагаем только те форматы 
коммуникаций и технологии, 
которые подходят для вашего 
бизнеса и помогут решить 

HR-задачи.


Сегментация аудитории: 
можно выбирать по любым таргетингам


Мультиканальность: 
привлекать аудиторию можно сразу 
с 2 job-сайтов 

Бюджет под контролем: 
тратьте средства только на целевую 
аудиторию, алгоритмы hh.ru дадут 
прогноз стоимости РК




Какие HR−задачи 
помогаем решать?
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Повысить доверие соискателей, если 
продвигаете бренд работодателя 
или только вышли на рынок  


Повысить посещаемость страницы 
с вакансиями на hh.ru, если позиции 
закрываются долго 


Обеспечить поток соискателей, если 
вакансии срочные и массовые


Профессиональный подбор: 
наём на конкурентном или 
специализированном рынке



Массовый подбор: поиск 
персонала на постоянные 
позиции


Межрегиональный поиск: 
привлечение профессионалов 
на удалённую работу


Масштабирование бизнеса: 
подбор сотрудников под новые 
офисы




Баннеры на hh.ru: 
десктопная версия

При размещении на территории РФ

HR-задачи
Массовый и профессиональный наём, развитие HR-бренда 
стартапа или сильного игрока


Кому подходит
 Компания-работодатель, авторизованная на hh.ru
 Опубликовать нужно хотя бы одну вакансию


Гибкий формат
Доступно до 10 параметров для таргетингов аудитории


Метрики
Более 8 миллионов посетителей — охват в месяц


Свыше 0,1% CTR


Подробнее
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https://hh.ru/article/media


300x50

Баннеры на hh.ru: 
мобильная версия

При размещении на территории РФ

HR-задачи 
Массовый и профессиональный наём, развитие HR-бренда 
стартапа или сильного игрока


Кому подходит
 Компания-работодатель, авторизованная на hh.ru
 Опубликовать нужно хотя бы одну вакансию


Адаптивный формат
Доступно 5 вариантов для активных пользователей 
смартфонов


Метрики
Более 8 миллионов посетителей — охват в месяц


Свыше 0,1% CTR


Подробнее

320x100
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300x50

Вакансии дня

https://hh.ru/article/advmobile#russia


Баннеры 
на Зарплате.ру

HR-задачи
Закрытие массовых и срочных вакансий, развитие репутации 
HR-бренда в новых регионах


Кому подходит
Любому работодателю. Даже если вакансия размещена только на hh.ru, 
разместим её на Зарплате.ру бесплатно


Гибкие форматы
 Можно размещать баннеры на главной и внутренних 

страницах
 Выкупить можно как 100% аудитории рекламного места, 

так и нужное количество показов
 Доступны для авторизованных и анонимных соискателей 


Метрики
До 13 миллионов просмотров в месяц 


Подробнее
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Место №1

Место №2

https://www.zarplata.ru/


Размещение в социальных 
медиа hh.ru

HR-задачи
Закрытие массовых и срочных вакансий с широкой географией, 
профессиональный и узкоспециализированный наём


Кому подходит
 Федеральным сетям и крупному бизнесу, франчайзи в регионах 
 Компаниям для привлечения экспертов на точечные позиции 

или отдельные проекты 


Форматы публикаций
 2 соцсети и +600 тысяч подписчиков 
 20 тематических телеграм-каналов для соискателей 

из разных профессиональных сфер


Метрики
15 000 подписчиков — средний охват публикации 


Подробнее
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https://ads.hh.ru/posts


СМС−рассылки вакансий: 
hh.ru + Зарплата.ру

HR-задачи
Поиск персонала на срочные и массовые позиции, наём 
в новые региональные филиалы или предприятия, работа 
с аудиторией в конкретной профессиональной среде


Кому подходит
 Масштабируемому бизнесу: когда открываются новые филиалы, 

лаборатории, офисы или магазины 
 Компаниям с постоянным наймом персонала с определёнными 

профессиональными навыками


Индивидуальные возможности
 Настраиваемые таргетинги для выбора аудитории
 Рассылки сразу по двум базам соискателей: hh.ru 

и Зарплата.ру


Метрики
12% переходов в среднем

Подробнее
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https://hh.ru/article/advemail


Email−рассылки вакансий 
hh.ru

HR-задачи
Профессиональный и массовый подбор, поиск персонала 
с разной специализацией

Кому подходит
Компаниям любого размера с открытым поиском хотя 
бы по одной позиции


Индивидуальные возможности
 Готовые шаблоны рассылок
 Тёплая и лояльная аудитория соискателей
 Настраиваемые таргетинги для выбора аудитории


Метрики
2% переходов в среднем

Подробнее
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https://hh.ru/article/advemail


Интеграции 
в email−дайджест hh.ru

HR-задачи
Профессиональный подбор, поиск сотрудников в новые 
проекты или под масштабирование бизнеса


Кому подходит
Компаниям любого размера с открытым поиском хотя 
бы по одной позиции


Точные возможности
 Еженедельный дайджест о карьере и жизни
 Несколько миллионов человек получают email-

рассылку каждый вторник
 Определяются таргетинги для выбора аудитории 

по интересам, гео и др
 Креативы и настройки — на стороне hh.ru


Метрики
20 миллионов пользователей — база рассылок


5–8% переходов с рассылок в среднем


Подробнее
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https://hh.ru/article/email


Clickme: программатик− 
платформа с технологиями 
и данными hh.ru

HR-задачи
Профессиональный подбор, поиск сотрудников в новые филиалы или 
в распределённую команду, наём на узкоспециализированном рынке, 
закрытие массовых позиций


Возможности
 Можно настроить и запустить рекламную кампанию вакансии с hh.ru 

сразу на нескольких платформах: «Яндекс», «ВКонтакте», 
«Одноклассники», «Мой Мир», сайты партнёрской сети myTarget 
и, конечно, hh.ru

 Готовые шаблоны объявлений, оплата только за клики
 Простые настройки, можно таргетировать по полу, возрасту, 

профобласти, уровню дохода и знанию языка


Кому подходит
 Небольшим стартапам, локальному бизнесу или крупным компаниям
 Поиск персонала по 1 и более позициям


Метрики:
От 25 рублей за клик 


Подробнее
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https://promo-clickme.hh.ru/


Виртуальный рекрутер
digital-помощник для поиска и найма кандидатов 
на массовые позиции

HR-задачи
 Наём на одну позицию — более 50 человек
 Нет специфических требований к кандидатам
 Работа вахтовым методом или удалённо


Кому подходит
 Компаниям с широкой географией поиска
 Когда нужно получить более 500 подходящих откликов
 Когда потребность в массовом подборе постоянна


Сделает за вас
 Привлечение: найдёт и привлечёт заинтересованных кандидатов 

через внутренние и внешние источники трафика 
 Отбор: проведёт первичную обработку откликов и промониторит 

их качество
 Приглашение на собеседование: назначит встречи 

подходящим кандидатам и запишет на удобное время 
 Передаст данные со статусами в кабинет 

на hh.ru или в любую ATS, а также исключит дубли


Метрики
200 000 релевантных откликов за 7 месяцев на позицию «Курьер» 


5 000 релевантных откликов за 4 месяца по позиции «Водитель-курьер»
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Подробнее

https://hh.ru/article/advmobile#russia


Мы рядом

Расскажет подробнее, ответит на вопросы и составит 
медиаплан для первой кампании


Даниил Макаров 


+7 495 974-64-27  доб. 1-6079

 


или 
d.makarov@hh.ru 

site_adv@hh.ru 


Нужна помощь Виртуального рекрутера? 

Отправьте ему запрос

Рекламным агентствам поможет


Оксана Редкова 


+7 495 974-64-27  доб. 1-3411

o.redkova@hh.ru 
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