
 
 

 2020يناير  شهر أبرز أحداث 
 

 رسالة المدیر التنفیذي
الأوان  لقد   الإعاقة   لشمولآن  ذوي   الأشخاص 

 
قطعت  ،  2015في عام  و  ؛مصابة بالشلل الدماغي، وقضت معظم سنوات حیاتھا في شقتھا في حلب  نوجین مصطفىوُلدت  

من أقوى    قد أصبحت الیومالعالم، وحیث ألھمت شجاعتھا  إلى ألمانیا،    رحلة خاضتھا للوصولفي  كیلومترًا   5500یوجین  
الإنساني.    شمول  قضیة   مناصري  العمل  في  الإعاقة  ذوي   الأشخاص 

 
مؤسسة الھیئة الدولیة لمساعدة المعوقین ومشترك بین المؤسسة الدولیة للتنمیة والمشروع  النعلم من الأدلة الصادرة عن    نحن

CBM  الأشخاص ذوي الإعاقة لا ینُظر لھم    أنّ ب  ترى% من الجھات العاملة في مجال المساعدة الإنسانیة  92أن    الدولیة
الاستجابة،   عملیات  الاعتبار خلال  الإنسانیة    فضلاً عنبعین  للمشاریع  المخصص  التمویل  معدل  في  الشدید  الانخفاض 

الإعاقات.   ذوي  من  للأشخاص   الشاملة 
 

تحقیق نتائج أفضل الطریقة التي یمكن من خلالھا  موضوع  اللاحقة  مناقشات القمة الإنسانیة العالمیة والتزاماتھا    تضمنتوقد  
 ). 2016(   يسانعاقة في العمل الإنالإالأشخاص ذوي    شمولمیثاق  خلال    وھو ما تم أیضًا منذوي الإعاقات،  من  للأشخاص  

 
في جنیف  في    صدرتكما   الأسبوع  لھذا  الجدیدة  التوجیھیة  الأشخاصالإرشادات  العمل    شمول  في  الإعاقات  ذوي  من 

لعمل فریق العمل ، ویعد ھذا المنشور تتویجًا  2020أسبوع الشبكات والشراكات الإنسانیة  ، وذلك ضمن أعمال  الإنساني
عام   منذ  الوكالات  بین  المشتركة  الدائمة  للجنة   .  2016التابع 

 
التشاوریة ورحبت ترحیباً شدیدًا بالدور الاستثنائي الذي  أسھمت المنظمات غیر الحكومیة إسھامًا كبیرًا في ھذه العملیة    لقد 

تم فیھا إشراك الأشخاص المعنیین  القلیلة التي    لعبھ الأشخاص من ذوي الإعاقات، مما شكل واحدة من المبادرات العالمیة 
التدخلا في  المستخدمة  الأداة  إعداد  في  مباشر  المقدمةبشكل   لصالحھم.   ت 

 
التوجیھیة! لوقت  الحان  ،  والآن الإرشادات  ھذه  في  الروح   بث 

 
ھذه   دمجعلى  ICVA تعملإننا بحاجة إلى ترجمة الإرشادات التوجیھیة المقدمة إلى واقع ملموس في العمل الیومي، وقد 

بالمساھمة في نشر ھذه الإرشادات   اعمل على دعم أعضائھت ، كما  ابھ  ةبرنامج مسارات التعلم الخاص  ضمنالإرشادات  
بین   في  التوجیھیة  الحكومیة  العاملین  غیر  المجال. المنظمات  ھذا   في 

 
 ؟  ماذا عنك؟ ما ھي مساھماتك في استخدام ھذه الإرشادات التوجیھیة 

 
 إغناسیو باكر

 ICVA |المدیر التنفیذي  
 

 ICVAآخر التطورات في 
 2020مارس  18، السنوي ICVA. مؤتمر 1

 .  ر": حوار صریح حول المخاطالإنسانیة  حمایة العمل الإنساني القائم على المبادئ"

 المزید من المعلومات. العثور على جدول الأعمال و مسودةللاطلاع على  انقر ھنا

التي تواجھھا التي یواجھھا العمل الإنساني القائم على المبادئ الإنسانیة إلى جانب المخاطر  المؤتمر السنوي المخاطر    وف یبحثس
الإنسانیة التي تتسم بالفعالیة والكفاءة لمن ھم في أمس الحاجة إلیھا، وسیسبق موعد   اتالمنظمات غیر الحكومیة من أجل تقدیم المساعد

، لیتیح الفرصة أمام المنظمات غیر  مارس  19في  "  یوم الشركاء، ویتبعھ "مارس  17في  " المنعقد  یوم الأعضاءانعقاد المؤتمر "
 الخاص بمنظمة   الموقع الإلكترونيیة المزید من التفاعل والمشاركة في محور المؤتمر. للمزید من المعلومات، یرجى زیارة  الحكوم
ICVA  . 
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 مجلس الإدارة: . معلومات عن 2
فبرایر، وسیتم   15في  ICVAویتنحى عن رئاسة مجلس إدارة  Act Alliance لدىسیترك السید أنوب سوكوماران العمل 

 اختیار رئیس جدید من بین أعضاء مجلس الإدارة والإعلان عنھ في نشرتنا الشھریة القادمة.  
منذ مارس    ICVAأنوب العدید من الإسھامات العظیمة على مدار السنوات الثلاثة التي ترأس فیھا مجلس إدارة    لقد قدم
إننا  لذلك فالفطنة القائمة على المبادئ في العمل الإنساني، و، حیث أمدنا برؤیة وقیادة وخبرة عظیمة إلى جانب  2018

  .لما قدمھ من جھود مشكورة نتوجھ إلیھ بخالص التقدیر
 

 ةالقسری الھجرة
والأطراف المعنیة    ICVAتبادل الخبرات بین أعضاء  لكانت مخصصة بشكل كبیر    2020  عام   الأسابیع الأولى من.  3

والتوقعات المتعلقة بھ، وفي سیاق التركیز على الدینامیات والاتجاھات التي ظھرت    2020الأخرى حول التخطیط لعام  
حول جملة أمور منھا نتائج المنتدى العالمي للاجئین، وتنفیذ  مباحثات جماعیة وثنائیة    ICVA  ت نظمفي العام الماضي،  

مسارات العمل   ICVA  توتأسیس الفریق رفیع المستوى المعني بالنزوح الداخلي، كما أطلقئین،  الاتفاق العالمي بشأن اللاج
المعتادة المتعلقة بتنسیق تقدیم البیانات الخاصة بالمنظمات غیر الحكومیة في اجتماعات اللجنة الدائمة للمفوضیة السامي 

السامیة   الشراكة والتنسیق الخاصة بالمفوضیة  قسمإلى العمل مع  بالإضافة  مارس)    12-10لشؤون اللاجئین (لأول مرة في  
 .  2020تنظیم المشاورات السنویة بین المفوضیة والمنظمات غیر الحكومیة لعام  لشؤون اللاجئین من أجل

 
 . المنتدى العالمي للاجئین 4

للمداولات والنتائج الصادرة عن المنتدى، بمشاركة أعضائھ والنقاش معھم حول الاستعراض العام الأولي    ICVA  تقام
للمشھد العام لتنفیذ" المنتدى العالمي للاجئین/الاتفاق العالمي بشأن اللاجئین، وسیتم إعداد ھذا إلى جانب التخطیط الأولي "

الاستعراض العام قریباً استنادًا للمعلومات التي أسھمت بھا المنظمات غیر الحكومیة وتحلیل المعلومات الأكثر تعمقاً والمتاح  
وفي ھذا الصدد، نتوجھ بالشكر  ووثیقة نواتج المنتدى العالمي للاجئین فور إصداره.    المنصة الإلكترونیة للوحة المتابعة على  

 إلى جمیع المنظمات غیر الحكومیة التي تقدمت بإسھاماتھا.  
مع   التواصل  یرجى  المعلومات،  من   و  jerome.elie@icvanetwork.orgللمزید 

Loise.dairocheteau@icvanetwork.org  . 
 
  2020. جائزة نانسن للاجئین 5
تبادلیً 2020ینایر    28في    ICVAنظم  ت لقاء  مع  ،  الحكومیةا  لشؤون  المنظمات غیر  السامیة  والمفوضیة  للنرویج،  الدائمة  والبعثة   ،

حیث برزت العدید من الأفكار حول الترشیحات التي قد تأتي من مجتمع  ،  2020جائزة نانسن للاجئین  عملیة الترشح لبشأن  اللاجئین  
النازحین،    من أجلملقیة الضوء على الخدمات الاستثنائیة التي قدمتھا ھذه المنظمات    على سبیل المثال،  ،المنظمات غیر الحكومیة

والإعاقة في السیاقات الإنسانیة، ومكافحة كراھیة الأجانب، والتأكید على الناتج عن الكوارث،  والنزوحوتناول قضایا التغیر المناخي 
المنظمات تقوم بھ  الذي  الدؤوب  النسائیة، والعمل  الحكومیة    القیادة  المنسیة.  غیر  الترشیح قریباً في  في الأزمات    9ستغُلق عملیة 

  أمامك الفرصة لإرسال ترشیحك.   ،تعرف شخصًا أو منظمة تستحق التقدیر لعملھا الممیز والدؤوب من أجل النازحین  إذا كنت  فبرایر!
 . ھناالاطلاع على جمیع التفاصیل من  كیمكن

 
 إحاطات بشأن أزمة فنزویلا. 6

استنادًا إلى العمل السابق لدعم مشاركة المنظمات غیر الحكومیة في المؤتمر الدولي للتضامن مع أزمة اللاجئین والمھاجرین 
عقد   29-28(بروكسل،    الفنزویلیین في    ICVA  تأكتوبر)،  إحاطة  غیر    14جلسة  والمنظمات  الأعضاء  للدول  ینایر 

  طلبت، حیث  lan InternationalP,  و      World Vision International  الحكومیة بشأن الأزمة الفنزویلیة القائمة، بمشاركة
مع   التعامل  في  یواجھونھا  التي  والتحدیات  وملاحظاتھم  بعملیاتھم  المتعلقة  التفاصیل  تقدیم  الإقلیمیین  خبرائھا  منھما  كل 

ضمان استمراریة مشاركة مجتمع المنظمات غیر الحكومیة في ضوء مؤتمر إعلان ھذه الفعالیة إلى    كما ھدفت  .الأزمة
 . 2020التبرعات لصالح أزمة الاستجابة الفنزویلیة والمقرر انعقاده في  

 .  jerome.elie@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرجى التواصل مع 
 

 . بیانات المنظمات غیر الحكومیة في الاجتماع السابع والسبعین للجنة الدائمة للمفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین 7
البیانات المشتركة للمنظمات غیر    ICVA  تأصدر ینایر إجراءاتھ المعتادة لتنسیق عملیات صیاغة وتقدیم  في منتصف 

مارس)، وینبغي    12-10(  2020في عام    للمفوضیة السامیة لشؤون اللاجئینالحكومیة في الاجتماع الأول للجنة الدائمة  
العالمي بشأن اللاجئین ونواتج المنتدى العالمي للاجئین،    الموضوعات المتعلقة الاتفاقأن تغطي البیانات الجاري إعدادھا  

الأوسط وشمال  والشرق  وأوروبا،  الھادئ،  المحیط  ومنطقة  وآسیا  والأمریكتین،  إفریقیا،  في  الإقلیمیة  التطورات  وأبرز 

https://globalcompactrefugees.org/
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ھمة في استعراض  عد ذلك فرصة للمنظمات غیر الحكومیة للتعبیر عن آرائھا في القضایا موضع الاھتمام والمساإفریقیا، وی
المفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین للأنشطة والبرامج. على المنظمات غیر الحكومیة المھتمة بالمساھمة في ھذه العملیة  

 .Loise.dairocheteau@icvanetwork.orgالتواصل مع 
 ICVAفي كیتو، الإكوادور، بمشاركة    2020ینایر    24-20في    قمة المنتدى العالمي المعني بالھجرة والتنمیة. انعقدت  8

 ویوم المجتمع المدني ذي الصلة.  وأعضائھ ومساھمتھم في المنتدى العالمي المعني بالھجرة والتنمیة

لویاتھا  ، بأو، ستتولى الإمارات العربیة المتحدة رئاسة المنتدى العالمي المعني بالھجرة والتنمیة2020فبرایر    1واعتبارًا من  
 الاستراتیجیة الثلاث:  

 . توسیع نطاق مشاركة الأطراف المعنیة في المنتدى.  1

 . إدماج وجھات النظر الإقلیمیة عند وضع المواد الأساسیة للقمة.  2

 توجیھ المنتدى العالمي المعني بالھجرة والتنمیة نحو التركیز على الشراكات والنواتج.  . 3

یات الإمارات العربیة المتحدة فیما یتعلق بالمنتدى العالمي المعني بالھجرة والتنمیة، اضغط  للمزید من المعلومات حول أولو 
 .  ھنا

في المنتدى العالمي   لجنة الأمم المتحدة المعنیة بالتنمیة المستدامةانعقدت المشاورات الثریة في الإكوادور خلال اجتماعات  
، وعلى خلفیة الوضع في فنزویلا والمنطقة، ركزت اللجنة على الحاجة لدعم جمیع المھاجرین في  المعني بالھجرة والتنمیة

الآلیات الأخرى للمنتدى اثنتان من القضایا التي ناقشھا    ذلك، لم یتضمن جدول أعمالحصولھم على حقوقھم، وعلاوةً على  
ولذلك اكتسبت ھاتان القضیتان أھمیة    – وھما تجریم المھاجرین والنزوح المتعلق بالتغیر المناخي    – ممثلو المجتمع المدني  

 واتفقت منظمات المجتمع المدني على خمس توصیات محددة:  أكبر، 

یتطلب التعامل معھا عملاً جماعیاً یشتمل على الجھات الفاعلة ثیرات تغیر المناخ في الغالب لا حدود لھا، وبالتالي  . إن تأ1
 الوطنیة والمحلیة وخبراء التغیر المناخي والأكادیمیین وكذا شبكات المجتمع المدني الإقلیمیة.  

تعد مدن الملاذ الآمن بدیلاً ھامًا لتجریم  وفي ھذا السیاق،    . قد تلعب المدن دورًا ھامًا في الحفاظ على أمان المھاجرین، 2
 المھاجرین والھجرة.  

بدلاً من "حصولھم على الخدمات"، مع التأكید  . ینبغي أن ینصب التركیز على إمكانیة حصول المھاجرین على حقوقھم  3
 على كفالة الاحترام والإنسانیة لجمیع المھاجرین بغض النظر عن وضعھم كمھاجرین.  

ا  . تعتبر الشراكات الفعالة الشاملة لجمیع الجھات الفاعلة الضروریة على المستویین المحلي والوطني وعبر الحدود أساسً 4
 إلى جانب الحصول على فرص العمل الكریمة وظروف العمل الآمنة.  رة البد العاملة، للتقید بسیاسات وممارسات ھج 

. یجب الوفاء باحتیاجات المھاجرین في تیارات الھجرة المختلطة من خلال تطبیق مبادئ العمل الإنساني، بغض النظر 5
 ھات الفاعلة الحكومیة.بالشراكة مع جمیع الوكالات ومنظمات المجتمع المدني والحكومات والجعن وضعھم، و

في المنتدى العالمي   لجنة الأمم المتحدة المعنیة بالتنمیة المستدامةللاطلاع على المزید من توصیات الاجتماع الثاني عشر ل
 .  ھناالمعني بالھجرة والتنمیة، اضغط 

 
 التمویل

 :للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات المعني بنتائج تمویل الأنشطة الإنسانیةالفریق الخامس التابع . 9
اجتماعھ الأول لعام    الأنشطة الإنسانیةالفریق الخامس التابع للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات المعني بنتائج تمویل  عقد  

الفریق المفتوح العضویة للفرق المعنیة بالنتائج و ینایر في جنیف، حیث تم الاتفاق مع الرؤساء المشاركین    28في    2020
، 2019والمنجزات المستھدفة الداعمة قبل نھایة    2020مجالات العمل ذات الأولویة لعام  على    المعني بالمجال البرنامجي

لتنفیذ كما سیركز الفریق الفرعي عن الفریق الخامس المعني بالنتائج عقب المشاورات في اجتماع ینایر على إعداد الخطط  
"دراسة تمویل الترابط"، حیث سیركز ھذا العمل على الأدوات والإرشادات التوجیھیة التي سیتم تطبیقھا على  توصیات  

لأغراض التطویر الأولي، وعادةً ما تتحدد مواعید  الممارسین على المستوي المیداني وبعض السیاقات القطریة المحددة  

http://www.gfmd.org/gfmd-2020-integrated-proposal-uae
https://gfmdcivilsociety.org/civil-society-recommendations-for-the-12th-global-forum-on-migration-and-development-summit/
https://interagencystandingcommittee.org/operational-policy-and-advocacy-group/priority-areas-work-iasc-results-groups-2020
https://interagencystandingcommittee.org/operational-policy-and-advocacy-group/priority-areas-work-iasc-results-groups-2020
https://interagencystandingcommittee.org/operational-policy-and-advocacy-group/priority-areas-work-iasc-results-groups-2020


 
 

بحیث یمكن    المشتركة بین الوكالات المعني بنتائج تمویل الأنشطة الإنسانیةللجنة الدائمة  الفریق العامل التابع  اجتماعات  
المھتمین ببنود    ICVAبالمعلومات اللازمة، وإننا نرحب بمشاركة أعضاء  تزوید اجتماعات الفریق الخامس المعني بالنتائج  

المعلوم من  للمزید  المناقشات.  ھذه  في  بالنتائج  المعني  الخامس  الفریق  أعمال  مع  جدول  التواصل  یرجى  ات، 
alon.plato@icvanetwork.org . 

عقدت المفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین اجتماعًا في    . مباحثات الشراكة بین الأمم المتحدة والمنظمات غیر الحكومیة.10
ینایر في جنیف لمناقشة سبل تحسین ظروف إقامة الشراكات بین المنظمات غیر الحكومیة والوكالات الأخرى التابعة   29-31

المفوضیة   ممثلي  بحضور  المتحدة،  وللأمم  والیونیسیف،  اللاجئین،  لشؤون  لتنسیالسامیة  المتحدة  الأمم  الشؤون  مكتب  ق 
أكثر من اثني عشر منظمة ، وھیئة الأمم المتحدة للمرأة، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، وبرنامج الأغذیة العالمي، والإنسانیة

ولكن الموضوعات الرئیسة شملت تحسین استخدام بوابة شركاء  غیر حكومیة، حیث سیتم وضع النقاط العملیة المفصلة،  
  الإطلاق التجریبي لمبادرة مجلس اللاجئین النرویجي "   ط الشراكة مع وكالات الأمم المتحدة،الأمم المتحدة لمواءمة وتبسی

Money where it Counts  ،واتفاقیات الشراكة، وتكالیف الموظفین، ومعدلات التكالیف غیر المباشرة، وعملیات التدقیق ،
في أعمال المتابعة مع المنظمات غیر الحكومیة   InterActionوشبكات    ICVAوإعداد وتقدیم التقاریر، وسیشارك كل من  

 ووكالات الأمم المتحدة.  الشریكة
 

 التنسیق
 . اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات:11

 مجموعة مدیري برامج الطوارئ التابعة للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات: 
 

وتفشي وباء كورونا، إلى    في سوریا   الأوضاعلمناقشة  دعوات  ینایر    24و  8نظمت مجموعة مدیري برامج الطوارئ في  
 .التطورات الأخیرة والمعلومات المتاحة في الوقت الراھن مناقشة جانب

 
في   المقبل،  المباشر  اجتماعھا  جنیف  في  الطوارئ  برامج  مدیري  مجموعة  فیھ   5و  4ستعقد  ستواصل  والذي  فبرایر، 

وستھدف مناقشات  ،  منسقاً للشؤون الإنسانیة  26تقییمات الأداء لـإلى جانب    عملیة  19الاستعراض السنوي لما مجموعھ  
على مدار عام   یواجھھا العاملون في العملیات واسعة النطاقمجموعة مدیري برامج الطوارئ إلى تقییم التحدیات التي  

 .  2020وتحدید الفرص أو الدعم الجماعي المتزاید في  2019
 . Emmanuelle.Osmond@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرجى التواصل مع 

 رؤساء اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات: 

یرجى  . للمزید من المعلومات،  2020یونیو    26سینعقد الاجتماع المقبل لرؤساء اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات في  
 . gEmmanuelle.Osmond@icvanetwork.orالتواصل مع 

والإقلیمیة   القطریة  التطورات  الإنسانیةأبرز  المساعدة  مجال  في  بالقیادة   :  الخاصة 
، والمنظمات غیر الحكومیة لتبادل  ینایر اجتماعًا مع دییغو زوریلا، نائب منسق الشؤون الإنسانیة  23في    ICVA  تعقد 

أیادي الرحمة    جمعیةالمعلومات حول الوضع في جمھوریة الكونغو الدیمقراطیة، كما قامت رانیا المھدي، مدیر الحمایة في  
بإحاطة المنظمات غیر الحكومیة بآخر التطورات فیما یتعلق بالوضع الإنساني في العراق والتحدیات التي تواجھھا  ،  الإنسانیة

 المنظمات غیر الحكومیة العاملة في ھذا السیاق. 
 

 بالنتائج:   ةللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات والمعنی  ة. أبرز التطورات بشأن الفرق التابع12

 ینایر.  8نظم الفریق اجتماعًا في  التحرك التنفیذي: – لفریق الأول المعني بالنتائجا

  لا توجد تطورات في ھذا الشھر. المساءلة والشمول:  –الفریق الثاني المعني بالنتائج 

 لا توجد تطورات في ھذا الشھر.المناصرة الجماعیة:  –الفریق الثالث المعني بالنتائج 

  رابط:تال  –الفریق الرابع المعني بالنتائج 

mailto:Emmanuelle.Osmond@icvanetwork.org
mailto:Emmanuelle.Osmond@icvanetwork.org


 
 

، بالتعاون مع برنامج الأغذیة العالمي، على تخطیط الخطوات القادمة لشبكة الممارسین فیما یتعلق بالترابط، ICVA  تعمل
والتي تضم قضیة فلسطین وإحاطة حول الإرشادات   (سیم تأكید ذلك لاحقاً)  فبرایر  13القادمة في    المناصرةوسیتم إطلاق  

 مشتركة. ول النواتج الالتوجیھیة للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات ح 

بالتعاون   HDPNأسست اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات الفریق العامل المعني بتحسین صیاغة "وثیقة السلام" في  
 كعضو في الفریق المرجعي.   ICVAمع 

 
الكوارث في الاستجابة  وف  فبرایر، س  27وفي    الحد من مخاطر  تنعقد حلقة عمل تشاوریة عالمیة حول توسیع نطاق 

العمل الإنساني والإنمائي. للمزید من المعلومات، یرجى    بین  مواءمةالالإنسانیة، مع التركیز على السیاقات التي یجري فیھا  
 . marco.rotelli@icvanetwork.orgالتواصل مع 

الفریق العامل التابع للجنة   ICVAقوم بھ  تللمزید من المعلومات حول العمل الذي   بالترابط، وللمشاركة في  فیما یتعلق 
یق  أو لشبكة الممارسین فیما یتعلق بالترابط والتابعة للفر  الدائمة المشتركة بین الوكالات والمعني بالترابط (للأعضاء فقط) 

مع   التواصل  یرجى  بالنتائج،  المعني   . marco.rotelli@icvanetwork.orgالرابع 
  

 انظر المستجدات الواردة أعلاه في قسم "التمویل".  التمویل: – الفریق الخامس المعني بالنتائج 

 
 . دعم محافل المنظمات غیر الحكومیة13

قسائم للحصول على شھادات العمل الإنساني التي تقدمھا  ،  PHAP و، بالتعاون مع المنظمة الدولیة للھجرة  ICVAقدم  ت
منظمة غیر حكومیة من أعضاء محافل المنظمات غیر الحكومیة    16ھذه القسائم لـ  ICVA  ت، كما قدمPHAPرابطة  

 جنوب السودان والسودان والكامیرون. الوطنیة والمحلیة عبر إفریقیا، مع التركیز على الصومال وإثیوبیا و

لقاءات مع أعضاء المنتدى غیر الرسمي للمدیرین الإقلیمیین لغرب ووسط إفریقیا في داكار، وذلك للتباحث    ICVAعقد  ت
 في سبل تحسین وتعزیز التنسیق ورفع مستوى المشاركة في أعمال اللجنة الدائمة الإقلیمیة المشتركة بین الوكالات.  

أیضًا على تقدیم الدعم كمراقب لفریق العمل الإقلیمي الخاص بغرب ووسط إفریقیا والمعني بالوصول، والذي   ICVAعمل  ت
 في داكار.   مكتب الأمم المتحدة لتنسیق الشؤون الإنسانیةأسستھ المنظمات غیر الحكومیة و

للمنتدى غیر الرسمي للمنظمات غیر الحكومیة والمؤسس حدیثاً للمساھمة في حل أزمة الغذاء في الدعم    ICVA  تقدمكما  
 جنوب إفریقیا.  

إطار   اتفقالوفي  الحكومیة،  غیر  المنظمات  بمحافل  یتعلق  فیما  المستمرة  غیر    ICVA  تتطورات  المنظمات  اتحاد  مع 
 الحكومیة في الصومال على تعزیز دعم أنشطة المناصرة.  

وأعضائھ    ICVAحالیاً على إعداد بعثة دعم استكشافیة إلى السودان، والتي ستعزز العلاقات الوثیقة بین    ICVAمل  عتو
 على تكییف الدعم الذي یمنحھ للعمل الجماعي للمنظمات غیر الحكومیة في البلاد.   ICVAالعاملین في السودان وتساعد 

 . elli@icvanetwork.orgmarco.rotللمزید من المعلومات، یرجى التواصل مع 

فیما یتعلق بخطة الاستجابة الإقلیمیة للاجئین والمھاجرین  للعمل من أجل دعم أعضائھ    ICVAتعزیز طرق  في سیاق  
جلسات عمل في كیتو وبوغوتا وكوكوتا   ACF و  FM4/Paso Libreأعضائھ  بدعم من    ICVA  تعقد من فنزویلا،  

في محافل المنظمات غیر الحكومیة وغیرھا من الجھات الفاعلة في العمل الإنساني في    ICVAمن أجل تعزیز مشاركة  
 كولومبیا. 

 . michael.hyden@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرجى التواصل مع 
 

 إدارة التغییر: قضایا شاملة 

mailto:marco.rotelli@icvanetwork.org


 
 

 :العمل مع ودعم المؤسسات المحلیة والوطنیة. 14
في میانمار والتي نظمھا كل من "كاریتاس   العمل مع ودعم المؤسسات المحلیة والوطنیةورشة عمل حول    ICVA  تحضر
 والوطنیةمع ودعم المؤسسات المحلیة    عمل، وقدم العرض التمھیدي لتھیئة الوضع فیما یتعلق بطرق تطور الKMSS وآسیا"  

غیر   للمنظمات  تمكن  التي  الطرق  على  العمل  ورشة  المناقشات خلال  ركزت  حیث  والعالمیة،  الإقلیمیة  المستویات  على 
، بما یتماشى  العمل مع ودعم المؤسسات المحلیة والوطنیةالحكومیة تحت إطار اتحاد كاریتاس من تحسین مجھوداتھم نحو  

 الخاصة بالمنظمة.  ورقة الموقفمع 
 

 . الوقایة:15
السامیة  مفوضیة الأمم المتحدة  و  ICVAلمنظمة  فیما یتعلق بالحمایة من الاستغلال والانتھاك الجنسیین والتابعة    المناصرةصنادیق  

 لشؤون اللاجئین: 
إنشاء صندوق مشترك بھدف تیسیر تطویر التواصل محدد والمفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین على    ICVAیعمل كل من  
والفریق التوجیھي   ICVAفیما یتعلق بالحمایة من الاستغلال والانتھاك الجنسیین، على أن تسُند إلى    المناصرةالسیاق ومواد  

مھمة إدارة الصندوق وتقدیم المنح التي قد تجذب اھتمام المنظمات غیر الحكومیة الوطنیة والمحلیة التي تسعى لتطویر مثل  
 ریباً. ھذه المواد. سیتم وضع الإرشادات التوجیھیة وتوزیعھا ق 

 .alon.plato@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرجى التواصل مع 
 

یعد ھذا الفریق منصة لرعایة    في العمل الإنساني:  ةذوي الإعاق  شمول الأشخاص . تأسیس الفریق المرجعي المعني ب16
من ذوي الإعاقات    شمول الأشخاصل  المناصرةالتعاون بین الجھات العاملة في مجالات المساعدة الإنسانیة والإعاقة من أجل  

الارتباط  في العمل الإنساني، وسیعمل ھذا الفریق على تصمیم وتنسیق العمل المشترك، وتعزیز جھود الأفراد والمنظمات، و 
وأعربت العدید من الجھات عن اھتمامھا بالمشاركة  في العمل الإنساني،  بالعملیات الأوسع نطاقاً لتعزیز الجودة والمساءلة  

في الفریق المرجعي، مثل المنظمات المعنیة بالأشخاص من ذوي الإعاقات، والمنظمات غیر الحكومیة، والھیئات التابعة  
الش جانب  إلى  المتحدة،  الخاص، للأمم  والقطاع  الأطراف،  متعددة  أو  ثنائیة  والوكالات  الوكالات،  بین  المشتركة  بكات 

من ذوي الإعاقات في العمل الإنساني، بما یتماشى مع النھج    شمول الأشخاصبتعزیز  والأكادیمیین، وغیرھم من الملتزمین  
 القائم على الحقوق.  

 . rg.disabilityinclusion@gmail.comة، یرجى التواصل مع الاھتمام بالمشارك لإبداءللمزید من المعلومات، أو 
 

 . فضاء المجتمع المدني في العمل الإنساني: 17
لمشاورات الإلكترونیة للمنظمات غیر الحكومیة حول دور الأمم المتحدة في حمایة وتعزیز الفضاء  تقریر موجز عن ا

مشاورات  ینایر،    24إلى    13، في الفترة من  استضافت المفوضیة السامیة لحقوق الإنسان وھیئة الأمم المتحدة للمرأة  المدني:
خاصةً  في المجتمع المدني حول دور الأمم المتحدة في حمایة وتعزیز الفضاء المدني،  إلكترونیة عالمیة مع الجھات الفاعلة  

ضد الجھات الفاعلة في المجتمع المدني، وقد جذبت  في سیاق تقلیص أو إلغاء الحیز المدني والھجمات والتھدیدات المتزایدة  
بلد من جمیع أنحاء العالم، وكان معظم    80مشاركًا من المجتمع المدني من أكثر من    260ر من  ھذه المشاورات اھتمام أكث

منظمات المجتمع المدني الوطنیة والمحلیة، والأفراد، ونشطاء المجتمع المدني، إلى جانب المنظمات غیر  المشاركین من  
 الحكومیة الدولیة.  

 
الضغط   مع   ھنایرجى  التواصل  یرجى  المعلومات،  من  للمزید  الإلكتروني.  للمشاورات  الموجز  التقریر  على  للاطلاع 

nishanie.jayamaha@icvanetwork.org . 
 

الحوارات الإلكترونیة مع منظمات المجتمع المدني حول سلسلة من    منظمة التعاون والتنمیة في المیدان الاقتصاديتنظم  
فبرایر والجلسة القادمة بعنوان "تحریر    6في    منظمة التعاون والتنمیة في المیدان الاقتصادي. انضم إلى  التعاون الإنمائي 

 للمنظمة.   الموقع الإلكترونيمن الإغاثة". اعرف المزید 
 

  ICVA  تأسس  لعامل للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات والعني بحیز المجتمع المدني في العمل الإنساني:الفریق ا
المتعلقة   والأدوات  الممارسات  وأفضل  المستفادة  والدروس  المعلومات  تبادل  أجل  من  فقط  للأعضاء  عاملاً  بحیز  فریقاً 

المنظمات غیر الحكومیة/المجتمع المدني في العمل الإنساني. على الأعضاء المھتمین بالانضمام إلى الفریق التواصل مع 
nishanie.jayamaha@icvanetwork.org . 

  
 

https://www.caritas.eu/wordpress/wp-content/uploads/2019/06/CI-Position-paper-on-Localisation-_EN.pdf
mailto:alon.plato@icvanetwork.org
mailto:rg.disabilityinclusion@gmail.com
https://www.globaldevhub.org/system/files/2020-01/Online%20Consultations%20-%20Final%20Summary_1.PDF
http://www.oecd.org/dac/civil-society-engagement-in-development-co-operation.htm


 
 

 ص بالمنطقةخا
 . آسیا والمحیط الھادئ 21

 منشورات جدیدة! 
  الإنسانیة في الصین" ات"الاضطراب الإیجابي؟ المساعد

مؤخرًا بالاشتراك مع الفریق الاستشاري المعني بالشؤون الإنسانیة ورقة بحثیة مشتركة حول الصین،   ICVAأصدرت  
ھتمام  مما أثار ا،  وتوسع نطاقھ  لمساعدة الإنسانیة الصینیةالعالمي ل  البرنامجالتطورات التي حدثت في    یدور موضوعھا حول

ز على التطورات التي حدثت في قطاع المساعدات الإنسانیة في  القطاع الدولي للمساعدات الإنسانیة بشكل كبیر، والتركی
حیث تم تناول زوایا السیاسات الجغرافیة السیاسیة والسیاسات المتعلقة بالمعونة الإنمائیة والأمن، بدلاً من تناول    الصین،

لفھم الطرق التي یمكن أن    الآثار التشغیلیة والسیاسیة على المساعدات الإنسانیة. لا یوجد ھناك قدر كاف من المعلومات
تأتي ھذه الورقة البحثیة بعنوان   . تتفاعل بھا الجھات الفاعلة الصینیة والتقلیدیة فیما یخص الإصلاح في العمل الإنساني

" بھدف معالجة ھذه الفجوة، كجزء من برنامج بحوث الآفاق الإنسانیة،  الاضطراب الإیجابي؟ المساعدة الإنسانیة في الصین"
 عى إلى تحفیز النقاش وإرشاد الممارسات.  والذي یس

 
 الاجتماع الإقلیمي بشأن خطة الوقایة الخاصة بالأمانة العامة

الفریق العامل المواضیعي التابع لآلیة التنسیق الإقلیمي والمعني بكفاءة استخدام  الذي عقده  جتماع  لافي ا  ICVA  تشارك
الوكالات،  الموارد   بین  المشتركة  الإقلیمیة  الدائمة  اللجنة  مع  العام  بالمشاركة  الأمین  وكیل  مینیندیز،  ماریا  آنا  وكبیر  مع 

، حول رؤیة الأمین العام بشأن الوقایة في الحد من مخاطر الكوارث والقدرة على الصمود،  المستشارین المعنیین بالسیاسات
، والتي قد تقف عائقاً أمام تنفیذ  في منطقة آسیا والمحیط الھادئالتي لم یتم التصدي لھا  حیث ناقش الحضور المخاطر الكبرى  

ال  2030المستدامة    التنمیة  أجندة مناقشة  جانب  إلى  المنطقة،  من في  والاستفادة  المخاطر  لھذه  المحركة  الرئیسیة  عوامل 
لمعالجة ھذه التحدیات، وفي ھذا السیاق، ألقى أنوب سوكوماران،   الممارسات الجیدة المعمول بھا على المستوى الإقلیمي

ومیة في  الدور الھام الذي تلعبھ المنظمات غیر الحك، في حدیثھ أثناء الاجتماع بالضوء على  ICVAرئیس مجلس إدارة  
 المواكبة مع المخاطر التي لم یتم التصدي لھا. 

 
 الاستجابة لفیروس كورونا

بدعم تبادل  ،  لفریق العامل الإقلیمي المعني بالتأھب لحالات الطوارئا  في رئاسة  مشاركك  افي إطار دورھ  ،ICVA  تقام
المعلومات ومشاركة الأطراف المعنیة المتعددة خلال المراحل الأولى من حالة الطوارئ الأخیرة التي نشأت عن تفشي  

، وقد سلطت ھذه الجھود الضوء على التحدیات التي تواجھھا المنظمات غیر الحكومیة عند  2019فیروس كورونا في عام  
وارئ الصحیة، لا سیما الحاجة إلى التراسل الواضح والمستمر لمساعدة المنظمات الط محاولتھا الفھم وتقدیم الدعم خلال  

المشاركة على المستویین الإقلیمي    ICVAواصل  تعلى دعم العاملین معھا والمجتمعات المحلیة التي تخدمھا بشكل أفضل، و
التنسیق   جھود  في  الاستجابة.  والعالمي  استمرار  مع   والتأھب 

  
 المشاورات بین المنظمات غیر الحكومیة الإقلیمیة والمفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین في منطقة آسیا والمحیط الھادئ

المشاورات بین المنظمات  أكد المكتب الإقلیمي للمفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین في منطقة آسیا والمحیط الھادئ على أن  
، ویدور موضوعھا حول "فرص مبتكرة  ، في بانكوك2020إبریل    9-8قد في  ستنع  غیر الحكومیة الإقلیمیة والمفوضیة

 من خلال الشراكات المتنوعة". 
 

 . منطقة إفریقیا19
والذي ركز على أزمة الغذاء في    الاجتماع الإقلیمي للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات في داكارفي    ICVA  تشارك

والتحدیات المتزایدة التي تواجھھا عملیات الإغاثة القائمة على المبادئ والحصول علیھا، وقد ناقش    منطقة الساحل الوسطى
طرق بث الشعور بالحاجة الملحة من أجل توسیع نطاق العمل الإنساني  الحضور، بما في ذلك الجھات المانحة الرئیسیة،  

المنط جانب  في  إلى  عسكرة  قة  في  النظر  كبیر.  إعادة  بشكل   التدخلات 
  

، وذلك في داكار، غرب إفریقیا  لمكتب الإنساني للجماعة الأوروبیةالمكتب الإقلیمي لبمجموعة مدیري    ICVA  توقد التق
بالنسبة   الوصول  في  المتزایدة  والصعوبات  المبادئ  على  القائمة  الإنسانیة  للمساعدة  الحالیة  الاتجاھات  حول  للتباحث 

المتعلقة   الصعوبات  بینھا  ومن  الحكومیة،  غیر  من  للمنظمات  كل  واتفق  الإداریة،  الإنساني    ICVAبالعوائق  والمكتب 
 ICVAلتبادل المعلومات في ھذا الصدد من أجل تعزیز الدعم المقدم لأعضاء    للجماعة الأوروبیة على عقد جلسات منتظمة

الأوروبیة. وشركاء   للجماعة  الإنساني   المكتب 
  



 
 

 موضوع العام للاتحاد الإفریقي:
مختبر السیاسات  ، بالمشاركة مع معھد دراسات السلم والأمن والمبادرة الدولیة لحقوق اللاجئین، بالمشاركة في  ICVA  ت قام

الفاعلة في   المشترك الخاص بالاتحاد الإفریقي والذي حضره الدول الأعضاء في الاتحاد، ومسؤولي الاتحاد، والجھات 
قامت بھا المبادرة الدولیة لحقوق اللاجئین حول العودة إلى منطقة    للنقاش حول أبرز نتائج البحوث التيالعمل الإنساني،  

  2020تحدید التوصیات الرئیسیة حول سبل ربط موضوع العام لسنة  البحیرات العظمى، وركزت النقاشات أیضًا على  
ل دائمة للتھجیر  اللاجئون، والعائدون، والنازحون: نحو حلوبعنوان "  2019بعنوان "إسكات البنادق" بموضوع العام لسنة  

 القسري في إفریقیا". 
 

 . Addis.Tesfa@icvanetwork.orgللمزید من المعلومات، یرجى التواصل مع 
 

 . منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیا: 20
في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیا في العدید من المباحثات مع المنظمات غیر    ICVAشارك المكتب الإقلیمي ل 

حول مختلف القضایا في الاجتماع المنعقد بحضور   المنتدى الإقلیمي للمنظمات غیر الحكومیة الدولیة في سوریاوالحكومیة  
مكتب الأمم المتحدة  رج خوري، نائب مدیر  السید مارك لوكوك، وكیل الأمین العام للمركز المعني بالتصدي للطوارئ، وجو

،  قلیميمنسق الشؤون الإنسانیة الإ، والسید كیفین كینیدي،  منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیافي    لتنسیق الشؤون الإنسانیة
وقد انعقد ھذا الاجتماع في  مدیر المكتب الإقلیمي لمكتب تنسیق الشؤون الإنسانیة للأزمة السوریة،  والسید بول ھاندلي،  

لمنظمات غیر الحكومیة، ومن بین القضایا الرئیسیة التي  محافل ل  منظمة غیر حكومیة ومنتدیات/  25ینایر، بحضور    19
الاجتماع  ھذا  في  للحدود    ، نوقشت  العابر  المتحدة  الأمم  قدمًا،    –قرار  المضي  سبل  وتحدید   ICVA  تأكد حیث  الآثار 

استمرار الحاجة إلى جمیع الطرق المتبعة إلى جانب الحاجة الماسة لرصد تأثیر القرارات والمنظمات غیر الحكومیة على  
یدة العابرة على القرارات الجد لتحقیق العمل الجماعي  على مدار الستة أشھر القادمة  ویجري العمل    .الجدیدة العابرة للحدود 

 للحدود. 
 
   
في الفریق العامل التابع لمنتدى الشركاء في العمل الإنساني والمعني بالعمل مع ودعم المؤسسات    ا ھبدور   ICVAضطلع  ت

   المحلیة والوطنیة في الأردن:
الفریق  في    ، بالمشاركة Sosالحكومیة و، إلى جانب أعضاء وكالات الأمم المتحدة ومنتدیات المنظمات غیر  ICVAقوم  ت

، ویتمحور النقاش الشركاء في العمل الإنساني والمعني بالعمل مع ودعم المؤسسات المحلیة والوطنیةالعامل التابع لمنتدى  
ي، والتي  منتدى الشركاء في العمل الإنسانالرئیسي حول دعوة الشركاء الوطنیین إلى الحضور والمشاركة في اجتماعات  

غیر الحكومیة الدولیة، وبالإضافة إلى ذلك، تجري مناقشة  عادةً ما تقتصر على الأمم المتحدة والجھات المانحة والمنظمات  
دعوة مختلف الجھات الفاعلة لمشاركة المسؤولیات المتعلقة بالعمل  مختلف الجوانب المتعلقة بالشراكات والتمویل من أجل  

والوطنیةمع   المحلیة  المؤسسات  الكبرى.    ودعم  الصفقة   والتزامات 
   

 :2020السامیة لشؤون اللاجئین في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیا مشاورات المفوضیة 
، في إطار الالتزام بالتخطیط، بعمل استبیان لجمع مساھمات الأعضاء حول ما ینبغي أن تشتمل علیھ مشاورات ICVA  ت قام

ین إذا قمت بالإجابة عن  . سنكون ممتن2020المفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیا 
بعض الأسئلة القصیرة حتى نتمكن من جمع مساھماتك القیمّة والانتفاع بھا في الاجتماعات مع المفوضیة السامیة لشؤون 

 للمشاركة في الاستبیان.    ھنااللاجئین. اضغط 
 

 فرص التعلم 
 . صفحة جدیدة لفرص ومصادر التعلم:  21

المتاحة أمام موظفي المنظمات غیر الحكومیة في    –الإلكتروني والمباشر على حد سواء    – ھناك العدید من فرص التعلم  
قطاع المساعدة الإنسانیة، وبناءً على طلب أعضائنا من المنظمات غیر الحكومیة بتسھیل العثور على المواد ذات الصلة، 

والتي تعرض قائمة مختارة من برامج التعلم   ICVAالموقع الرسمي لمنظمة    على  فرص ومصادر التعلمتم إنشاء صفحة  
والتدریب الإلكتروني والمباشر (حیثما كان ذلك متاحًا) التي سیستفید منھا الزملاء في المنظمات غیر الحكومیة من جمیع  

وأكادیمیة   DisasterReadyة  القطاعات، وسیتم تحدیث ھذه الصفحة بانتظام بمساھمات الأعضاء، وشركاء التعلم كمنظم
قد یستفید منھا أعضاء    والتي  مثیرة للاھتماملبرامج التعلم الالقیادة الإنسانیة على سبیل المثال. نرجو أن تشاركونا بأیة فرص  

التواصل   یرجى  المعلومات،  من  للمزید  الصفحة.  في  لندرجھا  الحكومیة  غیر  المنظمات 
 . nishanie.jayamaha@icvanetwork.org  مع

https://www.surveymonkey.com/r/DP3ZPFM
https://www.icvanetwork.org/learning-opportunities


 
 

 
 الدورة التدریبیة لھذا الشھر: 

أنت أیضًا أن تتخذ بعض الخطوات البسیطة لحفظ  یمكنك  التقاریر التي تتحدث عن خرق البیانات،  مع الازدیاد المستمر في  
من الھجمات؟  بإمكاني حمایة  ھاتفي الجوال  أن أحمي حاسوبي الشخصي من الھجمات؟ ھل    نيوحمایة بیاناتك. كیف یمكن

؟ كیف یمكنني رفع مستوى أمن البیانات أثناء  البرید الإلكتروني  عبر الي تحدث    الاحتیال كیف یمكن أن أكتشف محاولات  
ھذه الأسئلة كل الإتیكیت الرقمي التي یجب أن أكون ملمًا بھا؟ یمكنك أن تجد الإجابات عن السفر وما ھي بعض أساسیات 

 .  Disasterready.orgوالبدء في الدورات التدریبیة المتاحة على  ھناوأكثر بالضغط 
 

شمول  حول الإرشادات التوجیھیة للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات بشأن    الإنترنتعبر  لا تنسوا میعادنا: الندوة  
الإرشادات التوجیھیة   ستنعقد ندوة إلكترونیة للعاملین المیدانیین حول  من ذوي الإعاقات في العمل الإنساني:  الأشخاص

بتوقیت جنیف.    م  5:00عصرًا إلى    303:فبرایر من    26، وذلك في  للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات بشأن الإعاقة
 . ICVAلمنظمة  الموقع الإلكترونيتجدون المزید من المعلومات على 

 
 جدید وجدیر بالذكر 

رتبت اللجنة الدولیة للإنقاذ البلدان ،  2020بینما نتطلع إلى عام    :2020. الرعایة الصحیة في الأزمات الإنسانیة في  22
وسیكون للجنة الدولیة الأكثر عرضة لخطر التدھور الكبیر للأوضاع الإنسانیة، وقد اختلف الوضع قلیلاً عن العام الماضي،  

على  سنة في المتوسط، مع تسلیط الضوء    20لمدة  بلد على قائمة المراقبة    20للإنقاذ حضورًا قویاً بتنفیذ البرامج في أول  
لھذه الأزمات الإنسانیة، ولا تزال الیمن على قائمة اللجنة الدولیة للإنقاذ لمراقبة البلدان لعام  تعقید وتعنت الأسباب الجذریة 

یلیھا جمھوریة الكونغو  80، حیث لا زالت الحرب الأھلیة دائرة و 2020 % من السكان بحاجة إلى الإغاثة الإنسانیة، 
وسوریا، ونیجیریا، وفنزویلا، وانضمت إلى القائمة مؤخرًا بوركینا فاسو، وبوروندي، وتشاد. یمكنكم الاطلاع  الدیمقراطیة،  

   .    الصحة في الأزمات الإنسانیة العدد الثامن للمنشور الربع سنوي من موجزفي  تعلیق دایفیس وداسعلى 
 

 للتكنولوجیا حول الابتكار في المنظمات غیر الحكومیة السویسري الاتحادي. استبیان المعھد 23
موظفي المنظمات غیر الحكومیة العاملة  ، بالشراكة مع منظمة "مدیریر"،  المعھد الاتحادي السویسري للتكنولوجیایدعو  

الابتكار  حول    دقیقة  15إلى المشاركة في استبیان إلكتروني یستغرق  في زیوریخ    الإنساني والتنمیةفي مجالات العمل  
فھم ما تقوم بھ المنظمات غیر الحكومیة العاملة في  ، ویتمثل الغرض من ھذا الاستبیان في  في المنظمات غیر الحكومیة

ویطرح الاستبیان أسئلة   المستمر) والابتكار الجذري،مجالات العمل الإنساني والتنمیة لتعزیز الابتكار التراكمي (التطویر  
وتأثیر ذلك. للمزید من المعلومات، یرجى    – حول الطرق التي تحسن بھا المنظمات كفاءة وجودة وفعالیة الإغاثة الإنسانیة  

 التواصل مع:
ریخ على البرید الإلكتروني  في زیو المعھد الاتحادي السویسري للتكنولوجیاتشارلوت غیرادین، طالب الدراسات العلیا في 

cgirardi@student.ethz.ch،    ،باریس أندرو  البرید أو  على  "میدیر"  منظمة  لدى  العملیات  في  الامتیاز  مدیر 
 . andrew.parris@medair.orgالإلكتروني 

 
عاملین لحسابھم الخاص من اللاجئین والمجتمع المضیف  ھي فریق متخصص من ال  . وكالة داداب للعمل الحر الجماعي24

وقد قام العاملون في داداب یقدم خدمات إدخال البیانات، وجمع البیانات، والبحث على شبكة الإنترنت، والترجمة، والنسخ،  
، وھو مشروع یدیره اللاجئین  لحسابھم الخاص في داداب على تطویر أعمالھم في إطار مبادرة توظیف وتنمیة مھارات 

 800مركز التجارة العالمي بالتعاون مع المجلس النرویجي للاجئین، وقد أتم العاملون المستقلون في وكالة داداب أكثر من  
إذا كنت مھتمًا    15000وظیفة بحوالي   المزید!  لفعل  العاملین لحسابھم الخاص أو دولارًا أمریكیاً، ومستعدین  بتوظیف 

 . dadaabcollective@gmail.comالحصول على المزید من المعلومات، یرجى التواصل مع كولینز أیو: 
 

 أضف إلى جدول مواعیدك 

 أسبوع الشبكات والشراكات الإنسانیة، جنیف فبرایر:  3-8

بعثة الأقران الخاصة بمجموعة مدیري برامج الطوارئ التابعة للجنة الدائمة المشتركة بین    تأكید لاحقاً):ال فبرایر (سیتم  
 الوكالات، جمھوریة الكونغو الدیمقراطیة

 اجتماع منتدى نواب اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات، جنیف  فبرایر: 3

https://www.icvanetwork.org/compliance
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2019-11/IASC%20Guidelines%20on%20the%20Inclusion%20of%20Persons%20with%20Disabilities%20in%20Humanitarian%20Action%2C%202019.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2019-11/IASC%20Guidelines%20on%20the%20Inclusion%20of%20Persons%20with%20Disabilities%20in%20Humanitarian%20Action%2C%202019.pdf
https://www.icvanetwork.org/compliance
http://hopkinshumanitarianhealth.org/assets/documents/HHD_4Q_2019_FINAL.pdf
https://icva.sharepoint.com/sites/ICVANetwork/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?web=1&RootFolder=%2Fsites%2FICVANetwork%2FShared%20Documents%2FMonthly%20Bulletin&FolderCTID=0x0120005C02A91591D344409EE8C3272E4D2DC3
https://icva.sharepoint.com/sites/ICVANetwork/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?web=1&RootFolder=%2Fsites%2FICVANetwork%2FShared%20Documents%2FMonthly%20Bulletin&FolderCTID=0x0120005C02A91591D344409EE8C3272E4D2DC3
mailto:cgirardi@student.ethz.ch
mailto:dadaabcollective@gmail.com


 
 

المناصرة   فبرایر:  4 بشأن  بالنتائج  والمعني  الوكالات  بین  المشتركة  الدائمة  للجنة  التابع  الثالث  العامل  الفریق  اجتماع 
 المشتركة، جنیف

الشؤون الإفبرایر:    4-5 أداء منسقي  للعملیات وتقییمات  السنوي  الطوارئ الاستعراض  برامج  لمجموعة مدیري  نسانیة 
 التابعة للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات، جنیف

 إطلاق الإرشادات التوجیھیة للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات بشأن الإعاقة، جنیف فبرایر: 5

ت والمعني بالنتائج بشأن المساءلة والشمول، اجتماع الفریق العامل الثاني التابع للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالا  فبرایر:  6
 جنیف 

من    شمول الأشخاصالندوة الإلكترونیة حول الإرشادات التوجیھیة للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات بشأن    فبرایر:  26
 ذوي الإعاقات في العمل الإنساني

 
 منتدى البنك الدولي بشأن الھشاشة، واشنطن العاصمةمارس:  2-4
المناصرة   مارس:  3 بشأن  بالنتائج  والمعني  الوكالات  بین  المشتركة  الدائمة  للجنة  التابع  الثالث  العامل  الفریق  اجتماع 

 المشتركة، جنیف
تمویل الأنشطة   التابع للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات والمعني بالنتائج بشأن  الخامسالفریق العامل  اجتماع    مارس:  4

 الإنسانیة، جنیف 
 الاجتماع السابع والسبعین للجنة الدائمة للمفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین، جنیف  مارس: 10-12
 ، جنیفICVA 2020المؤتمر السنوي لمنظمة   مارس: 17-19
 بشأن مكافحة الفساد والنزاھة   منظمة التعاون والتنمیة في المیدان الاقتصاديالمنتدى العالمي لمارس:  25-26
اجتماع الفریق العامل الخامس التابع للجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات والمعني بالنتائج بشأن تمویل الأنشطة   مارس:  31

 الإنسانیة، جنیف 
 
ة آسیا والمحیط المشاورات الإقلیمیة للمفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین والمنظمات غیر الحكومیة في منطقإبریل:    8-9

 الھادئ، بانكوك
 ، واشنطن العاصمةInterAction 2020منتدى  إبریل: 22-23
 وضع المھن في المجال الإنساني، جنیف  إبریل: 28

 
 سبانیا إمؤتمر الشبكة الأوروبیة بشأن انعدام الجنسیة: تناول قضیة انعدام الجنسیة في أوروبا،  مایو: 7-8
 
  2020اجتماع قطاع الشؤون الإنسانیة بالمجلس الاقتصادي والاجتماعي   یونیو: 9-11

 تنسیق الشؤون الإنسانیة والمعني بالتمویل الجماعي، نیویورك  الفریق العامل التابع لمكتب یونیو: 12
 ، جنیف لمفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین والمنظمات غیر الحكومیةاالمشاورات السنویة بین  یونیو:  17-19
 الیوم العالمي للاجئین یونیو: 20
 الاجتماع السنوي للصفقة الكبرى، جنیف  یونیو: 25
 اجتماع رؤساء اللجنة الدائمة المشتركة بین الوكالات، جنیف  یونیو: 26

 
 الاجتماع الثامن والسبعین للجنة الدائمة للمفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین، جنیف  یولیو:  7-9
 

 الیوم العالمي للعمل الإنساني  أغسطس: 19
 

 الاجتماع التاسع والسبعین للجنة الدائمة للمفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین، جنیف  سبتمبر: 16-17
 
التنفیذیةأكتوبر:    5-9 للجنة  والسبعین  الحادي  جنیف   الاجتماع  اللاجئین،  لشؤون  السامیة   للمفوضیة 
 

 للمفوضیة السامیة لشؤون اللاجئینالذكرى السنویة السبعین دیسمبر:  14



 
 

 
 


