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ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ГРУППЫ ВТБ ЗА 11 МЕСЯЦЕВ 2015 ГОДА  
 

В ноябре 2015 года чистая прибыль группы ВТБ составила 10,9 
млрд. рублей, что позволило Группе выйти на положительный 

финансовый результат с начала года. Чистая прибыль за 11 

месяцев 2015 года составила 3,0 млрд. рублей. Чистые операционные 
доходы до создания резервов составили 34,7 млрд. рублей в ноябре и 

379,2 млрд. рублей за 11 месяцев 2015 года. По состоянию на 30 
ноября 2015 года совокупные активы Группы достигли 12 886,8 млрд. 

рублей, увеличившись на 5,7% с начала года. Кредиты и авансы 
клиентам до вычета резервов выросли на 5,9% за 11 месяцев 2015 

года. Подробнее: www.vtb.ru/group/press/news/fin_releases/485135/.    
 

ВТБ РАЗВИВАЕТ СИСТЕМУ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ  
 

Наблюдательный совет ВТБ утвердил новый Кодекс корпоративного 
управления Банка, который заменил действовавший с 2008 года 

Кодекс корпоративного поведения банка ВТБ. В новом документе 
учтены изменения законодательства и инфраструктуры фондового 

рынка, рекомендации и предложения как ключевых акционеров банка, 

так и миноритариев. Особое место в кодексе отведено системе 
взаимодействия с акционерами и реализации ими своих прав, 

деятельности исполнительных и контролирующих органов банка, 
Консультационного совета акционеров. Ознакомиться с Кодексом 

корпоративного управления можно на сайте ВТБ по ссылке:   
www.vtb.ru/group/documents/#codes-and-policies.  

Непрерывное развитие корпоративного управления в группе ВТБ подтверждается не только конструктивными 

взаимоотношениями с акционерами и инвесторами, но и профессионалами отрасли. В декабре 2015 года Банку 
ВТБ подтвержден высокий рейтинг корпоративного управления на уровне «7+» («развитая практика 

корпоративного управления»). Национальный рейтинг корпоративного управления составляется по результатам 
ежегодного независимого мониторинга Российского института директоров. В ходе исследования 

анализируются такие компоненты системы корпоративного управления, как права акционеров, деятельность 

органов управления и контроля, раскрытие информации, корпоративная социальная ответственность.  
 

КАЛЕНДАРЬ АКЦИОНЕРА ВТБ И НОВЫЙ ВЫПУСК ГАЗЕТЫ «КОНТРОЛЬНЫЙ ПАКЕТ» 
 

Банк ВТБ по сложившейся традиции подготовил к новому году 
эксклюзивный календарь на 2016 год для своих акционеров. 

Выпущенный ограниченным тиражом календарь «Ты сможешь!», 
призывающий никогда не останавливаться на достигнутом, стремиться 

вперёд и открывать новое, можно получить на мероприятиях для 

акционеров ВТБ в первом квартале 2016 года и в Центрах по работе с 
акционерами, расположенных по адресам: 

- г. Москва, ул. Мясницкая, д. 35, к. 1026, (495) 645-43-61; 
- г. Санкт-Петербург, ул. Б. Морская, д. 29, к. 40, (812) 494-94-46; 

- г. Екатеринбург, ул. Маршала Жукова, д. 5, (343) 379-66-15. 
Там же акционеры смогут получить и заключительный выпуск газеты 

«Контрольный пакет», который в этот раз расскажет о 

деятельности группы ВТБ в регионах и работе с предприятиями среднего бизнеса,  изменениях корпоративного 
законодательства и новых возможностях для акционеров. Также «Контрольный пакет» впервые подробно 

рассказывает о новом проекте группы ВТБ – Почтовом банке. Онлайн-версия газеты доступна по ссылке: 
www.vtb.ru/group/press/smi/newspaper/.  
 

  

 
 

 

 
Банк ВТБ (ПАО)   +7 (495) 258-4947     shareholders@vtb.ru        www.facebook.com/ksavtb 

Служба по работе с акционерами  8 (800) 200-7799     www.vtb.ru/ir/         www.twitter.com/ksavtb  

      Загрузите мобильное приложение «Акционер ВТБ» и будьте   

           в курсе новостей и событий группы ВТБ, а также получите 
 доступ к прогнозам и инвестиционным идеям от аналитиков  
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